MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 274, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispbe sobre a Aprovacdo do
Regimento Interno do Campus Sousa
do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuicdes legais, com base no § 1° do art. 10 e no caput
do art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no inciso | do art.
8° e no inciso V do art. 9° do Estatuto do IFPB, considerando a regularidade
da instrucdo e o mérito do pedido, conforme o que consta no Processo n°
23381.006420/2014-71, e de acordo com as decisdes tomadas na décima
nona Reunido Extraordinaria, de 10 de outubro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Campus Sousa do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, conforme
anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data e deve
ser publicada no Boletim de Servi¢o e no Portal do IFPB.

Cicero Nicacio do NasEi\rQrto Lopes
Presidente do Conselho Superior
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REGIMENTO INTERNO IFPB CAMPUS SOUSA

Do Regimento e seus Objetivos

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece o0s objetivos, a estrutura, as
finalidades e as atribuicdes dos diversos érgdos do Campus Sousa do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) e é parte integrante do
Regimento Geral do IFPB.

Art. 2° O Campus Sousa esta sediado na Rua Presidente Tancredo Neves, s/n, Jardim
Sorrilandia, na cidade de Sousa, estado da Paraiba, com uma area de 1,64 ha, com
foro da Sec¢é&o Judiciaria respectiva, da Justica Federal.

Paragrafo Unico. O Campus dispde, ainda, de uma unidade Escola Fazenda, situada
no Distrito de S&o Gongalo, Sousa-PB, medindo 121 ha; de um Centro Vocacional
Tecnoldgico, localizado no bairro Rachel Gadelha; e de uma area de 10 ha, localizada
no Projeto de Irrigacdo Véarzeas de Sousa.

Dos Objetivos

Art. 3° O Campus Sousa do IFPB tem por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e
a extensdo segundo as diretrizes, regulamentagcdes e normas homologadas e
estabelecidas pelo Conselho Superior e pela Reitoria do IFPB, atendendo as
demandas aprovadas pelo Conselho Diretor do Campus.

Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A estrutura administrativa do Campus Sousa serd estabelecida pelo
organograma constante nos Anexos |, Il e lll, deste documento.

Dos Org&os da Administracdo Superior

Art. 5° A Administragcdo Superior do Campus Sousa esta estruturada em Orgéo
colegiado, de carater consultivo e na administracao executiva, compreendendo:

| - O Conselho Diretor, como 6rgéo colegiado;
Il - A Direcdo-Geral do Campus, como 6rgao executivo.
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Do Conselho Diretor

Art. 6° O Conselho Diretor do Campus tera a seguinte composicao:

| - O Diretor-Geral do Campus, como Presidente;

Il - Dois representantes dos docentes;

[l - Dois representantes dos técnicos administrativos;

IV - Dois representantes dos discentes;

V - Um representante da area pedagogica,

VI - Um representante da administragdo académica pertencente ao segmento docente;
VIl - Um representante da administracdo pertencente ao segmento dos técnicos
administrativos;

VIII - Um representante das Coordenacdes dos Cursos;

IX - Dois representantes da sociedade civil; e

X - Um representante de pais de estudantes.

8 1° Os representantes referentes aos Incisos I, 1l e IV serdo indicados em processo
eletivo, a partir de consulta aos respectivos segmentos.

§ 2° Todos os membros do Conselho Diretor serdo designados pelo Reitor para um
mandato de dois anos, com direito a reconduc¢do por mais um mandato.

Art. 7° O Conselho Diretor do Campus reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e
extraordinariamente quando convocado por 2/3 dos seus membros ou pelo seu
Presidente.

Art. 8° S&o competéncias e atribuicbes do Conselho Diretor:

| - Recomendar ao Conselho Superior o plano de desenvolvimento institucional e de
acao do Campus, para desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Il - Apreciar e recomendar ao Conselho Superior a aprovacdo da proposta
or¢camentaria anual;

Il - Recomendar ao Conselho Superior a aprovacdo dos regulamentos internos e
normas disciplinares;

IV - Recomendar ao Conselho Superior sobre a cobranca de taxas, emolumentos e
contribuicbes por prestacdo de servicos em geral, a serem desenvolvidos no a&mbito do
Campus;

V - Opinar sobre a criagdo e extincdo de cursos no ambito do Campus, submetendo a
decisdo ao Conselho Superior;

VI - Recomendar ao Conselho Superior a aprovacdo do Regimento Interno do
Campus, observado o disposto no Regimento Geral do Instituto;

VII - Apreciar as questdes que lhe forem submetidas pelo Diretor Geral do Campus;
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VIIl - Recomendar ao Conselho Superior a aprovagdo dos projetos de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e de Desenvolvimento Institucional e o0s contratos e/ou
convénios que serdo executados no Campus.

Da Direc¢ao-Geral

Art. 9° A Direcdo-Geral € o 6rgdo de carater executivo da Administracdo Superior do
Campus Sousa, cabendo-lhe a administracéo, a coordenacéo e a supervisao de todas
as atividades do Campus.

Art. 10. S&do competéncias e atribuicbes da Direcdo-Geral do Campus:

| - Executar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo definidas pela administragéo
superior do Instituto;

Il - Coordenar a atuagdo das areas académicas e administrativas;

Il - Zelar pelo cumprimento das Leis e Regulamentos e atender as decisdes
superiores;

IV - Presidir o Conselho Diretor;

V - Exercer a representacao legal do Campus;

VI - Decidir, no &mbito de sua competéncia, 0s casos omissos;

VII - Aprovar o calendario das atividades Escolares;

VIII - Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos do Centro, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a adog¢édo de
providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

IX - Organizar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Diretorias,
Departamentos e Coordenagdes a ela subordinadas;

X - Submeter ao Conselho Diretor, proposta de alteracdo ou implantacdo de areas
e/ou matrizes curriculares;

Xl - Apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor relatério consubstanciado das
atividades do Campus;

XIl - Propor a Reitoria do Instituto a nomeacao e exoneragdo de servidores, de acordo
com a legislacao especifica;

XIll - Submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes;

XIV - Submeter & Reitoria do Instituto propostas de solicitacdo de recursos,
objetivando o financiamento de projetos de construcdo e manutencdo de edificacdes,
infraestrutura e equipamentos;

XV - Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais, e dos
recursos humanos da Instituicao;

XVI - Desenvolver outras atividades a eles atribuidas pela Reitoria do Instituto; e

XVII - Encaminhar a Reitoria do Instituto Plano Anual de Atividades e Relatério de
Gestéo para apreciacdo do Conselho Superior.
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Art. 11. O Campus Sousa sera dirigido por um Diretor-Geral, escolhido em processo
eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-
administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da
legislacdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da posse,
sendo permitida uma recondug&o.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacéo a que se refere o caput levara em consideragéo
a indicagéo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 12. O Diretor-Geral sera nomeado pelo Reitor do IFPB, ap6s processo de consulta
a comunidade escolar do Instituto Federal da Paraiba, atribuindo-se o peso de 1/3 (um
terco) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacéo
dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do
corpo discente.

Art. 13. Ao Diretor-Geral compete representar o Campus Sousa do IFPB, em juizo ou
fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades do
Campus, cabendo-lhe:

| - Administrar e representar o Campus;

Il - Convocar e presidir o Conselho Diretor;

[l - Indicar nomes para ocupar os cargos de direcdo e fungdes gratificadas do pessoal
do Campus;

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas pela Administracdo Superior do
Instituto e Conselho Diretor;

V - Presidir os atos de colacédo de grau em todos 0s cursos e a entrega de diplomas;
titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior, quando tais forem
atribuidas pelo Reitor;

VI - Encaminhar as informacdes para o Relatorio de Gestao e Prestacdo de Contas do
Instituto, para exame, ao Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgéos de
controle, apds andlise e parecer da Auditoria Interna;

VIl - Exercer as atribuicbes que emanam da lei, do Estatuto, do Regimento Geral e
deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor-Geral a
Direcdo-Geral sera exercida pelo seu substituto legal designado na forma da
legislacdo pertinente.
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Dos Orgéos Suplementares da Dire¢do-Geral

Gabinete da Direcao-Geral

Art. 14. O Gabinete, dirigido por um Chefe de Gabinete, é o 6rgado responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica, social e
administrativa do Campus.

Art. 15. S&o competéncias e atribuicbes da Chefia de Gabinete:

| - Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela estrutura
organizacional basica do Gabinete da Dire¢éo-Geral,

Il - Coordenar o relacionamento entre o Gabinete da Dire¢do-Geral e os demais
orgdos da Administracdo interna do Campus Sousa, Reitoria ou outro Campus do
IFPB;

[ll - Coordenar o relacionamento entre o Gabinete da Diregdo-Geral e os 6rgdos de
representacao sindical e estudantil no &mbito do IFPB,;

IV - Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral na relagéo institucional com
0s setores organizados da comunidade externa;

V - Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos
constituintes do Gabinete da Direcdo-Geral,

VI - Representar a Direcdo-Geral, quando designado;

VII - Supervisionar e exercer agcdo gerencial e de apoio a execucdo de atos da
administracao;

VIII - Supervisionar a Agenda da Direcdo-Geral;

IX - Revisar e encaminhar os atos administrativos da Direcdo-Geral, supervisionando
os encaminhamentos indicados.

X - incumbir-se do preparo e despacho de expediente;

X| - informar com antecedéncia suficiente, todas as atividades a ser realizadas em
cada dia;

XIl - manter em dia a correspondéncia postal e eletrdnica relacionada a Direcao Geral.

Art. 15. O Gabinete dispora dos seguintes 6rgados de apoio imediato:
| - Secretaria,;

Il - Comunicacdo Social.

Il - Cerimonial e Eventos;

Art. 16. Sado competéncias e atribuicbes da Chefia de Secretaria:

| - Organizar a agenda diaria do Diretor-Geral e providenciar as condigBes necessarias
a sua execucao;

Il - Organizar as reunides de interesse da Direc&o-Geral;
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[1l - Secretariar o Conselho Diretor;

IV - Manter em ordem os arquivos internos do Gabinete;
V - Coordenar o envio e a recepgao da documentacao oficial do Campus; e
VI - Controlar a triagem de documentos na recep¢édo do Gabinete.

Art. 17. S&do competéncias e atribuicbes da Chefia de Comunicacdo Social:

| - Promover a permanente divulgacdo das a¢cdes do Campus por meio das variadas
formas de midia, visando a consolidagdo da imagem institucional perante a sociedade
e 0 mundo do trabalho;

Il - Elaborar informativos sobre os temas internos do campus;

[l - Editorar as publicacdes produzidas no Campus Sousa;

IV - Implantar as politicas de comunicagdo do Campus em consonancia com as do
IFPB;

V - Identificar e definir publicos-alvo para a comunicagéo interna e externa;

VI - Interagir com o publico interno e externo;

VIl - Desenvolver projetos de comunicacéo em diferentes midias;

VIII - Criar e editar publicagBes internas (colaboradores e servidores) e externas
(clientes e consumidores) como jornais, revistas, informativos, manuais, murais, home
pages, folders, catalogos, entre outros;

IX - Acompanhar e analisar matérias, notas e reportagens referentes ao Campus
Sousa (clipping);

X - Responsabilizar-se pela comunicagéo e divulgagédo de eventos internos com vistas
a manutencdo de um bom nivel de informagé&o entre os varios segmentos do Campus;
Xl - Divulgar as a¢6es do Campus no mundo do trabalho e sociedade em geral.

Art. 18. S&o competéncias e atribuicdes da Chefia de Cerimonial e Eventos:

| - Preparar, organizar e supervisionar as solenidades de concesséo, pelo Campus, de
diplomas, certificados, titulos e honrarias, bem como as de outorga de grau;

Il - Orientar e supervisionar os eventos prestados por terceiros, realizados no ambito
do Campus;

lIl - Acompanhar a agenda de visitas da Direcéo-Geral;

IV - Assegurar a observancia do Cerimonial e da ordem de precedéncia nos eventos
gue o Campus promova ou em que seja anfitrido;

V - Orientar e supervisionar, desde que solicitado, eventos como seminarios,
conferéncias, exposi¢des e visitas de cortesia, nacionais e estrangeiras, nas quais o
Campus se faca presente, bem como cardapios, decoracdes, leiautes, café da manha,
almoco, jantar, coquetéis e coffee-break;

VI - Orientar e supervisionar as expedi¢fes de convites, para cerimdnias e solenidades
promovidas pelo Gabinete da Dire¢cao-Geral e por outros 6érgaos do Campus.
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Dos Orgéos de Assessoria e Controle
Da Ouvidoria

Art. 21. A Ouvidoria € um 6rgao de assessoria a Direcdo-Geral para intermediar a
relagéo entre a Administracdo, os servidores e publico externo, garantindo o acesso a
informacg&o, por meio do estabelecimento de um canal permanente de comunicagéo e
de encaminhamento das questdes inerentes a administracdo publica.

§ 1° — A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor, indicado pelo Diretor-Geral, a partir
de processo eletivo junto a comunidade.

§ 2° - O mandato do Ouvidor ser& de dois anos, cabendo uma unica reconducao.

Art. 22. S&do competéncias e atribuicbes da Ouvidoria:

| - Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servico da Ouvidoria;

Il - Promover a divulgag&o da Ouvidoria;

lll - Receber e apurar, de forma independente e critica, as informacgdes, reclamacdes,
denuncias e sugestfes que Ihe forem encaminhadas por membros da comunidade
interna e externa, quando devidamente formalizadas;

IV - Analisar as informacgfes, reclamagfes, dendncias e sugestfes recebidas,
encaminhando o resultado da analise aos setores administrativos competentes;

V - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o
requerente informado do processo;

VI - Propor ao Diretor-Geral a instauracdo de processo administrativo disciplinar,
guando necessario, nos termos da legislagéo vigente;

VII - Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas;

VIII - Elaborar e apresentar relatério anual de suas atividades ao Conselho Diretor; e
IX - Interagir com profissionais de sua area, no Brasil e no exterior, com o objetivo de
aperfeicoar o desempenho de suas atividades.

Da Auditoria Interna

Art. 23. A Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do campus e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacao pertinente.
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Art. 24. SGo competéncias e atribuicbes da Auditoria Interna:

| - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna,
no ambito do Campus;

Il - Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacao e utilizacdo dos recursos
publicos;

[l - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, a
ser desenvolvido pela equipe de auditoria interna;

IV - Encaminhar para aprovagdo ao Conselho Diretor o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna do exercicio seguinte;

V - Encaminhar a Auditoria do IFPB, apo0s aprovacdo do Conselho Diretor, copia do
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

VI - Encaminhar & Auditoria do IFPB o Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna;

VIl - Representar a Unidade de Auditoria Interna junto a Direcdo-Geral, ao Conselho
Diretor e demais 6rgdos do Campus, fornecendo informacdes que visem auxiliar na
tomada de decisoes;

VIII - Identificar as necessidades de qualificacéo de servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna, visando proporcionar condi¢ées de aperfeicoamento;

IX - Consolidar os trabalhos realizados pela equipe de Auditoria Interna;

X - Analisar as prestagcfes de contas anuais do Campus, emitindo laudo de avaliagédo
que ateste a regularidade dos recursos aplicados;

Xl - Analisar as prestagfes de contas resultantes de contratos e convénios, inclusive
aqueles executados pela Fundacgédo de Apoio, emitindo laudo conclusivo.

Da Procuradoria Federal (Assessoria Juridica)

Art. 25. A Procuradoria Federal é 6rgdo de execugdo da Procuradoria Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos a apuracéo da liquidez e certeza dos créditos
de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacao pertinente.
Paragrafo Unico - O Campus utilizard os servicos da Procuradoria Federal a
disposicéo do IFPB.

Art. 26. S8o competéncias e atribuicbes da Procuradoria:

| - Exercer atividades de consultoria e prestar assessoramento juridico, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993;
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Il - Apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades do campus inscrevendo-os em divida ativa, para fins da cobranca amigavel
ou judicial,
Il - Aprovar os Termos de Editais, de Contratos, de Acordos, de Convénios e de
Ajustes;
IV - Propor acdes judiciais e defender judicialmente o Campus no Foro em geral;
V - Assistir ao Diretor-Geral no controle interno da legalidade dos atos da
administracéo da Instituicdo, quando solicitado pelo Diretor-Geral.

Do Centro Vocacional Tecnholégico

Art. 29. O Centro Vocacional Tecnhologico (CVT) € uma unidade de ensino e de
profissionalizacdo, voltada para a difusdo do acesso ao conhecimento cientifico e
tecnolégico, de conhecimentos praticos na éarea de servicos técnicos e de
transferéncia de conhecimentos tecnologicos no seu meio de atuacdo. Sendo entidade
publica de carater comunitario, o CVT estéa direcionado para a capacitacdo tecnoldgica
da populagdo e para a articulacdo de oportunidades concretas de insercéo
profissional/produtiva do trabalhador de todas as idades, como uma unidade de
formacdao profissional basica, técnica ou tecnoldgica, de experimentacao cientifica, de
investigacdo da realidade que o cerca e de prestacao de servigos especializados. Leva
em conta a vocacdo da regido onde se insere, em articulagdo com diversos atores-
representantes do governo, dos trabalhadores, das empresas e da sociedade civil
organizada, no uso de tecnologia digital como um meio de melhoria dos processos
produtivos.

Da Diretoria de Administracdo de Planejamento

Art. 29. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria de Administracdo e Planejamento:
| — planejar e coordenar as atividades relacionadas a administracdo econdmica,
financeira, contabil, patrimonial e de servicos gerais;

Il — organizar e executar 0s processos de aquisicdo de material permanente e de
consumo, assim como a execucado dos servicos administrativos de manutencdo das
instalac@es fisicas da Unidade, inclusive com fiscalizagdo dos contratos vigentes;

Il — autorizar a distribuicAo do material de consumo para os demais setores da
Unidade;

IV — controlar a distribuicdo do material permanente aos demais setores;

V — propor a Direcdo Geral medidas e estudos com vistas a aprimorar os métodos e
técnicas de administracdo e manutencdo geral da Instituicao;

10
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VI — propor a Diregcdo Geral a designacdo e dispensa de servidores para ocupar

funcdes gratificadas no ambito desse Departamento;

VIl — planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades das Unidades da
Diretoria;

VIII — acompanhar, gerenciar e controlar a dotagdo or¢camentaria;

IX —administrar os recursos diretamente arrecadados;

X — assessorar a Diregdo Geral em relacdo a aplicagédo de recursos financeiros;

Xl — apresentar a Direcdo Geral relatorios trimestrais das atividades desenvolvidas
pela Diretoria;

XIl — elaborar e divulgar, periodicamente, demonstrativos financeiros e orgamentarios;
e

XIII — executar outras atividades afins.

Da Secretaria da Diretoria de Administracdo de Planejamento

Art. 30. S&do competéncias e atribuicbes da Secretaria da Diretoria de Administracao:

| — manter atualizado o registro da documentagéo da Diretoria de Administracao;

Il — encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria de Administragdo
para publicacao;

[Il — providenciar o que for necessario para viagens do (a) Diretor(a) de Administracao;
IV — manter organizados os arquivos da Diretoria de Administracéo;

V — revisar e encaminhar a documentacao e correspondéncia emitida pela Diretoria de
Administracao;

VI — receber a correspondéncia destinada a Diretoria de Administracao, controlando a
sua guarda e distribuicéo;

VIl — manter atualizada a agenda do(a) Diretor(a) de Administracéo;

VIII — encaminhar requisicdo de diarias e passagens de interesse da Diretoria de
Administracdo, bem como providenciar transporte e reserva de hotel;

IX — providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Diretoria de
Administracao;

X — atender pessoas que se dirigem a Diretoria de Administracdo, orienta-las e
prestar-lhes informagdes;

XI — atender, preparar e expedir documentos internos e externos da Diretoria de
Administracao;

XII — desempenhar outras atribuicdes eventualmente delegadas pelo(a) Diretor(a)
Administrativa.

Do Departamento de Suprimentos
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Art. 31. Ao Departamento de Suprimentos cabe coordenar, planejar, orientar, propor

normas, executar e supervisionar as atividades de: Gestdo de compras; Gestdo de
contratos e convénios; Gestdo de armazenamento e Gestao de materiais.

Art. 32. S&o competéncias e atribuigbes especificas do Departamento de Suprimentos:
| - Orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

Il - Propor medidas, para racionalizagéo dos trabalhos da unidade que coordena;

lIl - Coordenar e controlar os servidores que trabalham sob sua supervisao;

IV - Zelar pela correta utilizagcdo e controle do material de consumo e permanente da
sua Unidade Administrativa;

V - Indicacéo semestral, em formulario padronizado, das necessidades de materiais e
servicos da Unidade Administrativa;

VI - Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela:

a) Coordenacéo de Licitagbes;

b) Coordenacéo de Compras e Relacionamento com Fornecedores;

c) Coordenacgéo de Contratos e Convénios;

d) Coordenacéo de Almoxarifado;

VII - Estabelecer metas em conjunto com as coordenacdes sob sua orientacdo, para
serem cumpridas pelas mesmas, bem como definir indicadores para acompanhamento
do desempenho das coordenacgdes;

VIII - Elaborar relatérios detalhados semestrais do exercicio de suas competéncias e
atribuicdes, indicando as metas estabelecidas e seu comprimento, para
encaminhamento a Diretoria de Administracdo e Planejamento;

Da Coordenacdo de Licitacfes

Art. 33. Compete a Coordenacao de Licitaces:

| — coordenar e executar as atividades da area de Licitagdo e 0s servicos

desenvolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo, visando atender as

solicitacbes das diversas éareas da Instituicdo, para consecucdo dos objetivos

propostos;

Il — executar, divulgar, coordenar e controlar os servicos desenvolvidos pela

Coordenacdo e Comissédo Permanente de Licitacdo e dar apoio a Comissao Especial

de Licitacoes;

[ll - realizar as licitacbes necessarias a aquisicdo de materiais e contratacdo de

servicos e obras, na forma da legislacéo vigente;

IV — encaminhar o Resultado do processo Licitatério & autoridade superior para

homologagcdo do procedimento e orientar os 6rgdos solicitantes de materiais e
12
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equipamentos sobre a importdncia da padronizacdo, das especificagcbes e
nomenclaturas;

Da Coordenacéo de Compras e Relacionamento com Fornecedores

Art. 34 — Compete a Coordenacao de Compras e Relacionamento com Fornecedores:

| - planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de compras e contratagdo
de bens e servigos;

Il - preparar processos de solicitagbes de materiais de uso comum nas diversas
unidades da Instituicéo;

[ll - manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servigos, através do
SICAF;

IV - manter atualizado banco de dados sobre precos e especificagbes de materiais e
equipamentos;

V - avaliar os pedidos de solicitacdo de compras de materiais, contratagdo de servigos
e obras;

Da Coordenacao de Contratos e Convénios

Art. 35 — S&o competéncias e atribuicbes da Coordenacéo de Contratos e Convénios:

| — Analisar em conjunto com a Procuradoria Juridica a formulagdo de Contratos e
Convénios do Instituto;

Il — Publicar os termos do Contrato no DOU observando os prazos legais;

Il — Acompanhar a execucdo dos Contratos, Convénios e as descentraliza¢cbes de
crédito;

IV — Elaborar Prestacdo de Contas dos Contratos, Convénios e as descentralizagbes
de crédito;

V — Encaminhar Prestacdo de Contas para o Diretor-Geral, com cépia para a Diretoria
de Administracdo e Planejamento, objetivando a publicacdo no Relatério de Gestéao;

VI — vincular os fiscais dos contratos dentro do sistema de Administracdo Financeira e
de Administracédo de Servicos Gerais, observando a legislacdo vigente; e

VIl — gerir cronogramas de Pagamentos dos contratos e convénios.

Da Coordenacéo de Almoxarifado

Art. 36. Sdo competéncias e atribuicbes da Coordenacao de Almoxarifado:
| - solicitar a aquisic&o de géneros e materiais e efetuar o seu controle e distribui¢ao;
Il - conferir e inspecionar o material adquirido face as especifica¢cdes das compras;
Il - receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido;
IV - atender as requisicdes de materiais;
13
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V - elaborar inventério dos materiais em estoque;

VI — auxiliar, em articulagdo com os demais segmentos, a elaboracdo da previséo
anual para aquisicdo de materiais;

VII - realizar o devido controle de estoque através da constante comunicacdo com o
setor de compras, bem como com os demais setores da organizacao;

VII - elaborar balancete mensal do movimento do Almoxarifado;

VIII - proporcionar a devida guarda e estocagem dos materiais;

IX - suprir de forma precisa e eficiente a necessidade dos diversos setores do Instituto;
X - auxiliar na preparacdo de processos de solicitagbes de materiais de uso comum
nas diversas unidades da Instituig&o;

Xl - elaborar movimento mensal de almoxarifado e o envio do mesmo a Coordenacédo
de Contabilidade, para os registros contabeis competentes;

Do Departamento de Logistica, Obras e Manutengao

Art. 37. Sao competéncias e atribuicbes do Departamento de Logistica, Obras e
Manutencéo:

| — Levantar as necessidades da infraestrutura fisica do Campus;

Il — Projetar a ampliacéo fisica do Campus;

lIl — Gerenciar e fiscalizar a expansao fisica do Campus.

IV - controlar e supervisionar as atividades de manutencdo e conservacao no ambito
da Instituicéo;

V — providenciar a execugdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva em
iméveis;

VI - fazer levantamento das necessidades de servigos para a devida estruturacdo das
InstalagGes fisicas da Institui¢éo;

Da Coordenacdo de Seguranca e Transporte

Art. 38. S&o competéncias e atribuicbes da Coordenacéo de Seguranga e Transporte:

| — coordenar, supervisionar e controlar os servigcos de seguranca, vigilancia, portaria,
oficina, transporte e de patrimdnio da Institui¢ao;

Il — controlar a liberacdo e movimentagao dos veiculos da frota;

Il — providenciar o transporte de pessoas em servi¢os e de materiais;

IV — responsabilizar-se pela manutencéo e licenciamento anual da frota;

V — registrar, em livro proprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho.

Do Departamento de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacéao

14
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Art. 40. S&o competéncias e atribuicbes do Departamento de Tecnologia da

Informacgéo e da Comunicacéo:

| - Planejar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informacédo e
comunicacdo (TIC) em todo o Campus, em articulagdo com as Diretorias e as
Coordenacdes;

Il — Gerenciar o desenvolvimento e a operacdo dos sistemas de informacdo do
Campus, no ambito de sua competéncia;

[ll - Incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas de
informatica, priorizando a moderniza¢do administrativa e pedagogica na Instituicao;

IV - Supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantagdo de softwares na
Instituicdo, em articulagdo com as Diretorias e as Coordenacdes;

V - Supervisionar a aquisi¢cdo, o desenvolvimento e a implantagdo de hardware na
Instituicdo, em articulagdo com as com as Diretorias e as Coordenacoes;

Da Coordenacédo de Manutencao de Informética e Multimidias e Suporte ao
Usuario

Art. 42. S8o competéncias e atribui¢cdes especificas da Coordenag¢do de Manutencéo
de Informatica, Multimidias e Suporte ao Usuario:

| - Desenvolver sistemas informatizados;

[l - Administrar ambientes informatizados;

[l - Prestar suporte técnico ao USUario;

IV - Oferecer treinamento ao USUArio;

V - Oferecer solugbes em ambientes informatizados;

VI - Pesquisar tecnologias em informética;

VIl - promover palestras, seminarios e cursos que enfatizem a maior e melhor
utilizacdo do sistema de processamento eletrénico de dados;

VIII - controlar e orientar a utilizacdo de materiais, equipamentos e programas na area
de informatica;

Da Coordenacéo de Gerenciamento e Manutencdo de Redes e de Softwares

Art. 43. Sado competéncias e atribuicbes da Coordenacdo de Gerenciamento e
Manutencéo de Redes e de Softwares:
| - Manter em funcionamento a rede local do Campus, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais para seus usuarios;
Il - Garantir a integragéo da rede local com a rede das demais unidades;
[1l - Controlar o acesso dos usuarios a rede local;
IV - Garantir a integridade dos dados dos usuérios da rede local, gerenciando e
propondo politicas de seguranca para o Campus;
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V - Monitorar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados a
rede local;
VI - Gerenciar, monitorar e dar manutencdo aos servicos de informacéo via rede de
computadores mantidos pelo Campus;
VII - Propor, desenvolver e implantar ampliacdes na rede local do Campus, como
também novos servigcos para a comunidade;
VIII - Dar apoio as Coordenacdes do Campus com treinamento e suporte sempre que
necessario.
IX - Efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir objetivos,
estabelecer requisitos e definir diretrizes para os projetos de sistemas;
X - Desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagé&o para todo o Campus;
XI - Administrar e realizar manutencao nos sistemas desenvolvidos;
XII - Acompanhar a implantac&o de sistemas realizados por terceiros;
Xl — Produzir e distribuir documentacédo e informacgfes inerentes as aplicagcbes da
area.

Do Departamento de Finangas e Contabilidade

Art. 44. Ao Departamento de Financas e Contabilidade compete:
| — coordenar a gestao financeira, patrimonial, de auditoria e de pessoal, e promover a
execucao no ambito de sua competéncia;
Il — coordenar os servicos de aquisicdo, guarda, tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moveis e imdveis e promover a execugdo no ambito
de sua competéncia,
[ll — elaborar, juntamente com a Diretoria de Administracédo e Planejamento a proposta
orcamentaria do Campus, em articulacdo com a Diretoria Geral do Campus;
IV — elaborar projetos para obtencdo de recursos financeiros, no ambito de sua
competéncia;
V — aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Méveis e Imdveis e
de Alienacgbes, no a&mbito de sua competéncia;
VI — assinar Termos de Doacdo de bens moveis em desuso e Atestados de
Capacidade Técnica, no ambito de sua competéncia;
VII — autorizar e controlar as despesas, ho &mbito de sua competéncia;
VIII — propor ao(a) Diretor(a) de Administragdo a alocagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos para cumprimento dos objetivos do Campus, no ambito de sua
competéncia;
IX — propor ao(a) Diretor(a) de Administracdo a designacdo e substituicdo de
servidores responséveis por setores ligados a sua Coordenacao;
X — coordenar as atividades de contabilidade e escrituragdo do patriménio, do
or¢camento e das operagdes econdmico-financeiras;
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XI — subsidiar a Auditoria Interna na fiscalizacdo dos investimentos, aplicacdo de

recursos e execucao orcamentaria do Campus; e
XIl — apresentar ao Diretor de Administracdo e Planejamento o relatério anual das
atividades desenvolvidas na Coordenacao.

Da Coordenacédo de Contabilidade

Art. 45. Sado competéncias e atribuicbes da Coordenacao de Contabilidade:

| — supervisionar e orientar as atividades inerentes a contabilidade e execugao
or¢camentaria e financeira;

Il - Examinar processos, para liquidacdo das despesas e efetuar pagamento;

Il - Apropriar processo de despesas com pessoal e proceder aos pagamentos;

IV - Acompanhar, registrar e executar, valores recebidos de Receita Préprias;

V - Verificar processo de despesa e realizar a emissdo de Nota de Empenho;

VI - Fazer andlise dos Balancetes mensais.

VIl - Analisar Balancos patrimoniais, or¢camentarios e financeiros e das variacfes
patrimoniais;

VIII - Registrar as tomada de contas dos responsaveis, pelos bens da Instituig&o;

IX — Organizar e elaborar a prestacao de contas do suprimento de fundos;

X - Realizar atividades de escrituracdo e controle contébil dos atos e fatos
administrativos;

Xl - Executar a operacionalizacdo dos Sistemas de Administracdo Financeira e de
Administracéo de Servigos Gerais.

Da Coordenacéo de Execucao Or¢camentéria e Financeira

Art. 46. S&o competéncias e atribuicbes da Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria e
Financeira:
| - Verificar processo de despesa, realizar a emissdo de Nota de Empenho, proceder a
liquidac&o de despesas e efetuar pagamentos;
Il - preparar e controlar as prestacdes de contas de Convénios e de Suprimentos de
Fundos;
[Il - acompanhar e controlar o recebimento de valores oriundos da receita propria;
IV - Realizar atividades de escrituracdo e controle contabil dos atos e fatos
administrativos;
V — Executar o pagamento de diarias e passagens aéreas, utilizando o sistema SCDP;
VI - Registrar toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta, incorporacdo ou baixa de
material permanente, que pertenga ao patriménio do Instituto.
VII - coordenar e executar as atividades relacionadas com o planejamento e controle
or¢camentario;
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VIII - executar a operacionalizagdo dos sistemas SIAFI (Sistema Integrado de

Administracao Financeira), SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e
Controle), SIASG (Sistema Integrado de Administragéo de Servigcos Gerais) e SCDP
(Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens), observada a legislacdo vigente;

IX - acompanhar a elaboracdo e execugdo orgcamentaria, realizando gestdes
necessarias, quando for o caso, junto a SPO/MEC (Secretaria de Planejamento e
Orcamento) e STN/MF (Secretaria do Tesouro Nacional);

X - manter documentos contabeis e financeiros, convenientemente arquivados;

XI - colaborar no processo de tomada ou prestacdo de contas do Ordenador de
Despesas, na forma da legislagéo pertinente;

Da Coordenacéo de Patrimdnio

Art. 47. Sdo competéncias e atribuicbes da Coordenacao de Patrimonio:

| - realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos materiais permanentes e
equipamentos do Campus;

Il — fazer o levantamento dos bens moveis e o inventario anual dos materiais
permanentes e equipamentos do Instituto;

IIl — controlar a distribuicdo e transferéncias de bens patrimoniais;

IV - Atualizar os Termos de Responsabilidade;

V - Fazer levantamento setorial dos Bens Moveis;

VI - Fazer distribuigcdo dos bens moveis nos setores;

VII - Elaborar a realiza¢éo de alienag¢éo por doagéo de bens;

VIII - Confeccionar a Planilha de Material Permanente com sua localizacéo;

IX - Fazer Nota de Transferéncia.

X - registrar toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta, incorporacdo ou baixa de
material permanente ou equipamento do patriménio do Instituto;

Xl - Realizar vistorias periddicas em materiais permanentes e equipamentos,
objetivando a manutencgéo e recuperacdo dos mesmos;

XII - manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados, devidamente
assinados e organizados por tipo de material e setor de localizacao;

XIll - exercer o controle do material permanente e equipamentos distribuidos nas
diversas unidades da Instituicéo;

XIV - coordenar e executar as atividades da area de recebimento, controle, distribuicédo
dos materiais e equipamentos, visando dotar de meios materiais as diversas unidades
do Campus;

XV - receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido;
XVI - proceder aos registros de entrada de materiais, doados ou confeccionados na
Instituicao;
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XVII - receber os materiais adquiridos através do processo de compra do setor

responsavel, conferindo as especificacbes dos itens através da Nota de Empenho
referente a sua compra,

XVIII - realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens madveis, iméveis e
semoventes da escola;

XIX - assegurar e promover a execucao de atividades de conservagdo, manutengao e
controle de bens méveis e iméveis do Campus;

XX - realizar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta ou baixa de material
permanente, equipamentos, mobilirio e semoventes, de acordo a legislacéo vigente;
XXI - controlar a localizagdo e movimentagdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;

XXII - realizar vistorias periddicas nos bens moéveis, com vistas a sua manutencéo e
recuperacao;

XXIII - emitir e manter atualizados os termos de responsabilidade sobre os bens
patrimoniais;

XXIV - elaborar inventario de bens patrimoniais anualmente;

Do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 48. Sao competéncias e atribuicbes do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas:
| — avaliar os mecanismos de desenvolvimento de pessoas e de gestdo, aplicados
para uso no Campus;
Il — planejar, elaborar e coordenar a implantagdo do Programa de Dimensionamento
da forga de trabalho do Campus;
[l — planejar, elaborar, coordenar e supervisionar a execucdo de Programa de
Desenvolvimento e Qualificacdo do Servidor, visando garantir uma nova dindmica de
pessoal e institucional;
IV — planejar, elaborar, implementar e acompanhar programas de melhoria de
qualidade de vida e assisténcia aos servidores do Campus;
V — desenvolver agbes que faciltem a manutencdo do nivel elevado do clima
organizacional;
VI — planejar, coordenar, promover e avaliar a execu¢ao de convénios e protocolos de
cooperagédo técnica com entidades de desenvolvimento de pessoas e de gestao;
VII — implementar Programa de Avaliagdo de Desempenho de Pessoas;
VIII — emitir relatério anual das atividades desenvolvidas, disponibilizando-o aos
diversos 6rgdos da Instituicao;
IX — divulgar, inscrever, selecionar e acompanhar os cursos de capacitacdo ofertados
pelo IFPB;
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X — instruir processos administrativos de concessdo de vantagens e beneficios dos

servidores;

Xl — analisar pleitos individuais referentes a ajuda de custo para participacdo em
eventos de capacitacdo e cursos de educacao formal extra, encaminhando a Diretoria
de Administracdo e Planejamento para providéncias junto a instancia superior;

XII — analisar, conjuntamente com as Diretorias e Coordenacdes a que estdo
subordinados os servidores pleitos sobre licenga, capacitagdo e reducdo de carga
horaria para estudos de pés-graduacéo;

XIll — apresentar a Diretoria de Administracdo e Planejamento o relatério anual das
atividades desenvolvidas na Coordenacgao.

Da Coordenacdo de Administracdo de Pagamento e Administracdo de Pessoas

Art. 49. S&o competéncias e atribuicbes da Coordenacdo de Pagamento e
Administracéo de Pessoas:

| - planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas
a cadastro, lotacdo, movimentagdo, aposentadorias, pensfes, assisténcia aos
servidores, concessao de beneficios de todo o quadro de pessoal do Campus;

Il - organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelas suas Coordenacdes;

[l — fornecer dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria de pessoal do
Campus;

IV — assessorar o titular da Diretoria de Gestdo de Pessoas em assuntos de seu
campo de atuacao;

V — executar as orientacfes técnicas emanadas pelo SIPEC (Sistema de Pessoal Civil
da Unido) e das normas e diretrizes relativas a sua area de competéncia;

VI — elaborar, em conjunto com o SIAPE, as folhas de pagamento do Campus;

VII — conferir obriga¢des sociais e folhas de pagamento geradas através do SIAPE;
VIIl — operar e manter atualizados os dados do SIAPE;

IX - emitir relatério anual das atividades desenvolvidas, disponibilizando-o aos diversos
orgédos da Instituicao;

Da Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 50. Sdo competéncias e atribuicdes da Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas:
| - pesquisar, estudar e avaliar os mecanismos de desenvolvimento de pessoas e de
gestdo, aplicados para uso no Campus;
Il - planejar, elaborar e coordenar, em conjunto com as Diretorias, Departamentos e
Coordenacdes a implantagcdo do Programa de Dimensionamento da forga de trabalho
do Campus;
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lll - planejar, elaborar, coordenar e supervisionar a execucdo de Programa de

Desenvolvimento e Qualificacdo do Servidor, visando garantir uma nova dindmica de
pessoal e institucional;

IV - planejar, elaborar, implementar e acompanhar programas de melhoria de
qualidade de vida e assisténcia aos servidores do Campus;

V - desenvolver agbes que facilitem a manutencdo do nivel elevado do clima
organizacional;

VI - elaborar e implementar Programa de Avaliacdo de Desempenho de Pessoas;

Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 51. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino € 6rgdo responsavel pelo
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino do Campus, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, acompanhando o seu
desenvolvimento e promovendo ac¢des que garantam a articulacdo entre o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo.

Art. 52. Sdo competéncias e atribuicdes especificas da Diretoria de Desenvolvimento
do Ensino:
| - Elaborar um Plano de Acao préprio da Diretoria e apresentar ao Diretor-Geral do
Campus o relatério anual das atividades desenvolvidas;
Il - Definir as atividades de planejamento e acompanhamento do processo educativo
nos cursos de niveis Basico, Técnico, Superior e de Pds-Graduagdo no ambito de sua
competéncia;
[l - Propor a Direcdo-Geral do Campus reformulacdo de regulamentos e
procedimentos de supervisdo e avaliagdo para os diversos niveis e modalidades de
ensino;
V - Propor o Calendario Académico do Campus com os Departamentos, as Unidades
Académicas e Coordenagfes, observando o planejamento didatico-pedagdgico e
eventos culturais e cientificos;
VI - Acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pelos Departamentos,
Unidades Académicas e Coordenag0es;
VII - Avaliar, no ambito do Campus, as atividades de ensino, em seus diversos niveis e
modalidades, articuladas com a Pro-Reitoria de Ensino da Reitoria;
VIl - Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos
educacionais do Campus, propondo reformulacées, se necessario;
IX - Apresentar, anualmente, a Dire¢cdo-Geral do Campus, relatorios estatisticos de
indicadores de qualidade do ensino, numero de matriculas, percentual de concluséo
etc., para subsidiar o planejamento das acdes de ensino;
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X - Acompanhar as atividades de avaliagcdo dos cursos regulares ofertados no
Campus, considerando-se informacfes geradas por dados relativos a estudantes
matriculados, egressos, relagbes com empresas/empresarios, pais e demais
segmentos externos;
Xl - Avaliar coletivamente, ao final de cada periodo letivo, as a¢bes da Diretoria,
sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;
XIl - Promover reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educacédo, visando ao acompanhamento e a avaliacao das atividades
de ensino implementadas no Campus.

Da Coordenacao de EAD (Educacdo a Distancia)

Art. 53. S&o competéncias e atribuicdes da Coordenacao de Educacao a Distancia:

| — desenvolver e aplicar ferramentas tecnoldgicas para operacionalizacdo dos
processos de ensino-aprendizagem na modalidade a distancia,

Il — assessorar a producdo de midias para Educacdo a Distancia em suas diversas
formas e possibilidades;

Il — responsabilizar-se pela especificacdo, acompanhamento da aquisicéo,
manutencdo e renovacdo dos equipamentos e materiais utilizados em Educacdo a
Distancia;

IV - disponibilizar recursos tecnoldgicos para execugdo de cursos regulares ou
projetos de Educagéo a Distancia;

V - fomentar a pesquisa com vistas ao desenvolvimento de novas tecnologias em
Educacéo a Distancia;

VI - construir espacos virtuais para a realizacéo de praticas educativas;

VII - ofertar mini-cursos abordando a teoria e a pratica de ambientes virtuais;

VIII - desenvolver objetos de aprendizagem virtuais para diversas areas do
conhecimento;

IX - capacitar docentes e técnicos envolvidos na execugdo de cursos ou projetos de
educacao na modalidade a distancia;

Da Secretaria

Art. 54. Sado competéncias e atribuicbes da Secretaria da Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino:
| - coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Diretoria;
Il - organizar a agenda diaria da Diretoria e providenciar as condi¢cdes necessarias a
sua execucao;
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[l - organizar reunides de interesse da Diretoria;
IV - manter em ordem os arquivos internos da Diretoria;
V - coordenar o envio e a recepcao da documentacgéao oficial da Diretoria;
VI - controlar a triagem de documentos na Diretoria.
VIl — encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino para publicagéo;
VIII — revisar e encaminhar a documentacao e correspondéncia emitida pela Diretoria
Desenvolvimento de Ensino;
IX — receber a correspondéncia destinada a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino,
controlando a sua guarda e distribuigao;
X — atender, preparar e expedir documentos internos e externos da Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino;

Da Coordenacédo de Relagdes Institucionais e Estagios

Art. 55. A Coordenacao de Relacdes Institucionais e Estagios € 6rgédo responsavel por
estabelecer intercdmbio com empresas e comunidades, incentivando a integragédo do
Campus com os diversos segmentos produtivos da sociedade.

Art. 56. Sdo competéncias e atribuicdes especificas da Coordenacdo de Relacdes
Institucionais e Estagios:
| - Desenvolver, acompanhar e avaliar politicas de relacbes empresariais e
comunitarias;
Il - Buscar firmar convénio com empresas e/ou instituicbes diversas, visando a
captacdo de ofertas de estagio;
[l - Acompanhar os procedimentos legais necessarios a formalizagdo de acbes de
Estagios;
IV - Avaliar as acbes de estagios e de Egressos, visando ao aprimoramento dessas
acoes;
V - Buscar informacfes das tendéncias do processo produtivo, a fim de atender as
necessidades de qualificacéo, re-qualificacdo ou reconversao profissional;
VI - Articular com setores internos e/ou com outras instituicbes programas e projetos
no ambito do Campus e/ou de alcance social e comunitarios;
VII - Encaminhar as Coordenagdes de Curso processos referentes a Relatérios Finais
de Estagio;
VIIl - Encaminhar a Coordenacdo de Controle Académico Parecer dos Relatorios
Finais de Estagio, para posterior emisséo de diploma;
IX - Encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino relatorio anual das
atividades desenvolvidas.

23



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 274, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014.

Da Coordenacao de Controle Académico — CCA

Art. 57. A Coordenagdo de Controle Académico € responsavel por coordenar,
supetrvisionar e controlar as atividades referentes aos registros da vida académica dos
estudantes.

Art. 58. Sao competéncias e atribuicdes especificas da Coordenagdo de Controle
Académico:

| - Efetuar o cadastro das matrizes curriculares e ofertas de disciplinas dos cursos no
sistema de controle académico, em cooperacdo com as coordenagdes de cursos;

Il - Manter atualizado os dados e registros dos alunos e cursos no sistema de controle
académico;

[ll - Supervisionar as anotacdes de notas, faltas e contetdos no sistema de controle
académico;

IV - Manter atualizado os dados dos alunos no SISTEC ou outro sistema que venha a
substitui-lo;

V - Auxiliar na elaboracéo e controles de relatérios, questionarios, consultas e outros;
VI - organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

VIl - lancar trocas de turmas, turnos, diarios, trancamentos, cancelamentos,
transferéncias, dispensas e aproveitamentos;

VIII - operacionalizar os sistemas de informacédo relacionados a gestdo de Registros
Académicos;

IX - implementar a padronizagdo e promover o0 aprimoramento dos procedimentos
relacionados a gestédo de Registros Académicos;

X - coordenar e controlar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas,
rematriculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados
estatisticos e suporte ao corpo docente e discente;

Xl - coordenar e controlar os procedimentos relacionados & emissdo de documentos
académicos;

XII - informar dados para 0os censos escolares e demais sistemas governamentais;

XIII - certificar a participagdo em cursos, eventos e outras atividades de pesquisa,
inovacao e extensado promovidos pelo Campus;

XIV - Verificar e atestar a regularidade dos registros académicos no sistema de
controle académico;

Da Coordenacédo Pedagdgica
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Art. 59. A Coordenacdo Pedagogica devera articular critica e construtivamente o

processo educacional, motivando a discussao coletiva da comunidade escolar acerca
da inovacgédo da prética educativa cujo fim é garantir a qualidade do ensino, o ingresso,
a permanéncia e o sucesso dos alunos nos diferentes niveis e modalidades de ensino
oferecidos pelo Campus.

Art. 60. Compete a Coordenacdo Pedagogica:

| — planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo dos processos
educacionais;

Il — participar da elaboragdo, execugdo e atualizagdo dos Projetos Pedagogicos de
Cursos, no ambito de suas atribuicoes;

[l — realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar a execucao dos curriculos de
Cursos;

IV — acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e
qualitativos;

V — contribuir para o desenvolvimento do processo de avaliagdo da aprendizagem
escolar e recuperacao dos alunos com menor rendimento.

Do Departamento de Educacé&o Profissional

Art. 61. S0 competéncias e atribuicbes do Departamento de Educacéo Profissional:

| - coordenar e supervisionar o planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes
implementadas pelo Campus a partir das politicas de ensino de Educacgéo Profissional
em articulacdo ou ndo com a Educacado Bésica, a Educacdo de Jovens e Adultos ou
outra modalidade educacional, definidas pelas normas internas da Instituicao,
buscando aumentar a oferta educacional do Campus, aperfeicoar sua qualidade e
garantir a articulagcdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Il — coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos no ambito de sua
competéncia,;

lIl — colaborar na promocao de estudos sobre o mundo do trabalho que subsidiem a
oferta de novos cursos e o aperfeicoamento dos ja existentes;

IV — colaborar no planejamento e no acompanhamento da capacitacdo dos docentes
e técnico-administrativos, a partir de diretrizes e necessidades institucionais, em
articulacdo com as diretorias, departamentos, coordenacdes e demais unidades do
Campus ;

V - coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos
cursos do Campus, no ambito de atuacdo da Diretoria, a partir das informacgdes
prestadas para formulacao do Edital,
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VI - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos, no

ambito da atuacéo da Diretoria;
VII - regular a oferta e a adequacdo dos cursos no ambito de sua atuacéo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional;

VIII - planejar e acompanhar, conjuntamente com o Departamento de Producéo,
Pesquisa e Extensdo as atividades de pesquisa, producdo, extensdo, e prestacdo de
servigos;

IX - desenvolver acbes que contribuam para a melhoria das rela¢cdes do Campus com
o mundo do trabalho, bem como fazer o acompanhamento das atividades de estagio,
conjuntamente com as Coordenacdes de Relac¢des Institucionais e Estagios;

X — colaborar nas atividades de coleta e disseminagdo de dados e informacdes
relativos dos diversos cursos, bem como os dados dos quadros docente e pessoal
técnico-administrativo para o Censo e outros sistemas de informacgdes, no ambito de
sua competéncia,;

Xl - coordenar a elaboragdo de projetos de criagédo, implantacdo, reformulacdo e/ou
extingdo de cursos, no ambito da competéncia da Diretoria;

XIl - coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo de cursos no ambito de
atuacao da Diretoria;

XIII - incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e programas ou projetos
de extensao no ambito da Diretoria;

XIV - manter atualizadas as informagfes referentes aos cursos, no ambito de sua
competéncia, bem como divulgar em articulagdo com o Departamento de Tecnologia
da Informacdo e da Comunicagdo, na pégina oficial do Campus, as informacdes
relativas aos mesmos, conforme legislacdo em vigor;

XV - desenvolver e executar programas de certificagdo de acordo com a legislagdo de
educacdao profissional em vigor;

XVI - apresentar ao Diretor de Desenvolvimento de Ensino o relatério anual das
atividades desenvolvidas;

Das Coordenacdes de Cursos

Art. 62. As Coordenacbes de Cursos sao Orgdos de execucao responsavel por
planejar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, a partir dos projetos
pedagdgicos dos cursos, incentivando a elaboracao e desenvolvimento de pesquisa e
de extensdao.

Art. 63. Sdo competéncias e atribuicbes especificas das Coordenacdes de Cursos:
| - Colaborar com as Unidades Académicas no desenvolvimento das politicas
institucionais da Instituicdo, no planejamento e na efetivacdo das atividades
especificas do Curso ou da Area;
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Il - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, a partir

do Plano de Ensino, no que se refere aos conteldos estabelecidos para a disciplina e
carga horéria;
Il - Acompanhar processos de avaliacdo utilizados pelos professores, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Projeto Pedagégico do Curso;
IV - Incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e programas ou projetos
de extensdo no ambito do curso;
V - Indicar docentes para composicdo de Bancas Examinadoras de Trabalho de
Concluséo de Curso;
VI - Distribuir equitativamente docentes a se responsabilizarem pela orientacdo de
Trabalhos de Conclusdo de Curso e de estagios;
VII - Emitir declaragdes de participagdo em Bancas Examinadoras ou de orientagéo de
Trabalho de Concluséo de Curso;
VIII - Assessorar a Unidade Académica na especificacdo e processo de compra de
materiais, livros, insumos e equipamentos para os laboratérios vinculados ao curso;
IX - Submeter a Unidade Académica a programacdao das atividades de ensino a serem
desenvolvidas a cada periodo letivo;
X - Executar processos de efetuacdo, trancamento e cancelamento de matricula;
XI - Efetuar processo de aproveitamento de estudos em disciplinas do curso, mediante
Parecer de Professor da disciplina;
XII - Promover a selecdo de monitores e estabelecer os respectivos Planos de
Trabalho;
XIll - Manter atualizado, em sistema eletrébnico de controle académico, os dados
cadastrais dos estudantes vinculados ao curso;
XIV - Desenvolver atividades de autoavaliacdo do curso, observando as diretrizes
emanadas pela Comisséo Propria de Avaliacao — CPA;
XV - Informar os dados relativos aos estudantes para participagdo no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes e outros similares;
XVI - Encaminhar para a Coordenacdo de Controle Académico e Cerimonial e
Eventos, a cada semestre, a relagdo de provaveis concluintes do curso para
dimensionamento e preparacdo da cerimbnia de Colacdo de Grau Académico ou
formatura;
XVII - Encaminhar aos Departamentos de Educacéo, a cada semestre, a relacdo dos
estudantes que ndo efetuaram a matricula ou se encontram na condicao de provavel
jubilamento;
XVIII - Auxiliar os Departamentos de Educacdo na elaboracdo de processos de
autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento do curso;
XIX - Subsidiar a Unidade Académica na elabora¢édo do Relatério Anual de Atividades;
XX - Encaminhar as Unidades Académicas relatorio anual das atividades
desenvolvidas.
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Do Departamento de Educacéo Superior

Art. 64. Sdo competéncias e atribuicdes do Departamento:

| - coordenar e supervisionar o planejamento, execucdo e avaliagdo das acodes
implementadas pelo Campus a partir das politicas de ensino superior de Graduacéo e
Sequenciais, definidas pelas normas internas da Instituicdo, buscando aumentar a
oferta educacional do Campus, aperfeicoar sua qualidade e garantir a articulacao
entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Il — coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos no ambito de sua
competéncia;

Il — colaborar na promocado de estudos sobre o mundo do trabalho que subsidiem a
oferta de novos cursos e o aperfeicoamento dos ja existentes;

IV — colaborar no planejamento e do acompanhamento da capacitagdo dos docentes
e técnico-administrativos, a partir de diretrizes e necessidades institucionais, em
articulagdo com os demais Departamentos da DDE;

V - coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos
cursos do Campus, no ambito de atuacdo da Diretoria, a partir das informacdes
prestadas pelos Campi para formulagéo do Edital;

VI - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos, no
ambito da atuacéo da Diretoria;

VII - regular a oferta e a adequacdo dos cursos no ambito de sua atuacdo ao Plano
de Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional,

VIII - planejar e acompanhar, conjuntamente com o Departamento de Produgéo,
Pesquisa e Extensdo as atividades de pesquisa, producdo, extensdo, e prestacdo de
servigos;

IX - desenvolver acbes que contribuam para a melhoria das rela¢cdes do Campus com
o mundo do trabalho, bem como fazer o acompanhamento das atividades de estagio,
conjuntamente com a a Coordenacgéo de Relac¢des Institucionais e Estagio do campus;
X - colaborar nas atividades de coleta e disseminacdo de dados e informacdes
relativos dos diversos cursos, bem como os dados dos quadros docente e pessoal
técnico-administrativo para o Censo e outros sistemas de informacgdes, no ambito de
sua competéncia;

XI - coordenar a elaboracdo de projetos de criacdo, implantacdo, reformulagéo e/ou
extincdo de cursos, no ambito da competéncia do Departamento;

XII - coordenar a elaboracéo de projetos com vistas a autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos, bem como os demais sistemas de
avaliacdo, incluindo o processo de Auto-Avaliacdo coordenado pela CPA,;
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XIII - coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo de cursos no ambito de

atuagdo do Departamento;

XIV - incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e programas ou projetos
de extensdo no ambito do Departamento;

XV - manter atualizadas as informacdes referentes aos cursos, no ambito de sua
competéncia, bem como divulgar em articulacdo com o Departamento de Tecnologia
da Informacdo e da Comunicagdo, na péagina oficial do Campus, as informacdes
relativas aos mesmos, conforme legislacdo em vigor;

XVI - apresentar ao Diretor de Desenvolvimento de Ensino o relatério anual das
atividades desenvolvidas;

Da Coordenacéo de Pos-Graduagao

Art. 67. Sdo competéncias e atribuicbes especificas da Coordenacdo de poés-
Graduacéo:

| — planejar, coordenar, avaliar e acompanhar a implantagdo dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu no Campus Sousa;

Il — apresentar relatérios a CAPES, referentes as situagfes relacionadas no item
anterior, tanto cumprindo prazos previamente determinados, quanto atendendo
informagdes excepcionais;

Il — informar aos interessados sobre cursos recomendados pela CAPES no pais,
possibilidade de obtencdo de bolsa, no pais ou no exterior, prazos de solicitacdes,
formularios necesséarios, bem como sobre documentacdo para formalizar o
afastamento da instituicao;

IV — auxiliar no planejamento, articulacao e execucédo das politicas de Pds-Graduacao,
em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, tanto em relacéo a oferta como
também & capacitacdo do quadro de servidores;

V — fomentar e promover relacbes de intercambio e acordos de cooperacdo com
Instituicbes publicas e privadas para implantacdo e consolidacdo de cursos de Poés-
graduacéao;

VI — propor a implantacdo de cursos de Pdés-graduacdo, que sejam factiveis e de
interesse da Instituicdo e da comunidade em geral;

VIl — despachar os processos de criagdo de novos cursos, bem como os de
reestruturacdo, dando a estes o devido suporte para a prética das acdes, em
observancia as normas da CAPES e outras Instituicdes competentes, obedecendo as
legislacdes pertinentes;

VIII — representar o0 Campus Sousa nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;
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Da Coordenacao do Hospital Veterinario

Art. 68. S8o competéncias e atribuicdes especificas da Coordenacdo do Hospital
Veterinario:

| - administrar o hospital, executando e fazendo executar todos 0s atos necessarios
para o seu bom funcionamento;

Il — promover entendimentos com 0s servi¢os envolvidos com o hospital para o pleno
desenvolvimento de cursos, programas e prestacao de servicos a comunidade;

Il — elaborar, fiscalizar e fazer cumprir o regulamento do hospital,

IV - elaborar e apresentar a proposta do orgamento anual do hospital;

V - formular e propor as diretrizes e metas da politica de desenvolvimento do
hospital;

VI — elaborar e apresentar, anualmente, o relatério de atividades do hospital;

VIl - formular e propor normas técnico-administrativas para o bom funcionamento do
hospital;

VIl — gerenciar o processo de trabalho do pessoal técnico-administrativo lotado no
hospital, segundo normas e legislacdo vigentes;

IX - tomar medidas de carater urgente e inadiavel, submetendo-as posteriormente a
Coordenacao de Medicina Veterinaria;

X - propor ao Departamento de Educagé@o Superior, ouvindo 0s servigos respectivos,
a lista de pregos a serem utilizados pelo hospital;

Xl - encaminhar aos chefes de servicos os pedidos de estagio para profissionais e
alunos de outras Escolas de Medicina Veterinaria;

Xl — Coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas priorizando o processo de
ensino-aprendizagem no hospital.

Do Departamento de Assisténcia Estudantil

Art. 69. O Departamento de Assisténcia Estudantil € 6rgdo de execucao responsavel
por implantar e consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil — PAE, no contexto do
Campus Sousa.

Art. 70. S&do competéncias e atribuicdes do Departamento de Assisténcia Estudantil:

| - Monitorar os impactos da Politica de Assisténcia Estudantil — PAE, no Campus
Sousa;

Il - Viabilizar a execucao dos programas de assisténcia estudantil previstos na PAE;
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[l - Propor projetos, buscando, junto aos setores competentes, as condi¢des

necessarias a sua execucao;

IV - Estabelecer parcerias com as Secretarias de Educacgdo, visando a realiza¢do de
cursos preparatdrios para ingresso de estudantes oriundos da rede publica de ensino,
no Campus Sousa;

V - Assegurar ao discente acompanhamento biopsicossocial, propiciando-lhe um
melhor desempenho académico;

VI - Incentivar a participacdo de estudantes em projetos de extensdo que objetivem a
socializacdo do saber produzido resultante do processo educativo;

VII - Viabilizar a oferta de cursos de atualizagdo sobre o mundo do trabalho para
estudantes com hipossuficiéncia financeira,;

VIII - Manter dialogo com os movimentos estudantis do Campus Sousa;

IX - Propor alternativas de atendimento ao estudante com necessidades educativas
especiais;

X - Apoiar programas e/ou projetos destinados aos estudantes jovens e adultos
trabalhadores;

Xl - Manter articulacdo permanente entre os setores envolvidos com a PAE;

XIl - Promover féruns de discusséo acerca da PAE no Campus;

XIII - Favorecer a atualizacdo permanente do perfil socioeconémico do corpo discente,
sob a coordenagédo do Servico Social;

XIV - Fortalecer o dialogo entre os estudantes e a gestdo do Campus;

XV - Encaminhar & Diretoria de Desenvolvimento do Ensino o relatorio anual das
atividades desenvolvidas.

Da Coordenacdo NAPNE (NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS)

Art. 71. S&o competéncias e atribuicbes da Coordenacdo NAPNE:

| - Promover a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacdo da diversidade,

buscando a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais no IFPB-

Campus Sousa de forma a promover a inclusdo de todos na educacéo.

Il - Apreciar os assuntos concernentes:

a) a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais;

b) ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais no Campus;

c) a revisdo de documentos visando a inser¢cdo de questdes relativas a inclusdo no

ensino regular, em ambito interno ou externo;

d) promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores em

educacao para as praticas inclusivas em ambito institucional.

lll. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a

inclusdo das pessoas com necessidades especificas, definindo prioridades de acges,
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aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico a ser utilizado

nas praticas educativas;
IV. Prestar assessoramento aos dirigentes do IFPB- Campus de Sousa em questdes
relativas a inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - PNEs.

Da Coordenacéo de Biblioteca

Art. 72. A Coordenacao de Biblioteca tem por finalidade administrar, coordenar e
supervisionar as atividades necesséarias ao funcionamento da Biblioteca, bem como
propor politicas e procedimentos que visem ao desenvolvimento de suas respectivas
areas de atuacao.

§ 1° — S&o atribuicdes do Coordenador:

| — selecdo, classificacdo e registro de obras;

Il — organizagdo e administragéo do acervo;

[l — coordenagédo e execucgdo dos servi¢os de indexacao, classificacdo e catalogacgéo;
IV — planejar, organizar, supervisionar e coordenar todas as atividades dos auxiliares e
estagiarios da Biblioteca,;

V — identificar as necessidades do Campus em relacdo a area de atuacéo, propondo
politicas de acdo, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados;

VI — participar da elaboragéo das politicas a serem adotadas pelo Campus, referentes
a area em que atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantados e em sua
experiéncia, a fim de contribuir na definicdo de objetivos gerais e especificos para a
articulagdo com as demais areas e na melhoria dos servicos informacionais;

VII — auxiliar a administracdo do Campus, emitindo relatérios ou informacdes sobre
assuntos pertinentes a area de atuacdo, colaborando no processo de tomada de
decisao;

VIII — assegurar que a biblioteca alcance sua misséo, objetivos, valores e metas como
facilitadora da geracdo e uso da informacdo e do desenvolvimento do ensino e
pesquisa,;

IX - representar a Biblioteca, interna e externamente, no &mbito das suas atribui¢des;
X — coordenar as visitas de alunos e/ou visitantes externos a Biblioteca;

XI — coordenar a execucao de todas as atividades desenvolvidas na biblioteca.

§ 2° — S&o atribuigbes dos Auxiliares e Estagiarios da Biblioteca:
| — realizac&o de atividades auxiliares de registro das obras e processamento técnico;
Il — atendimento aos usuarios, fornecimento de informacdes, localizacdo do material
solicitado, realizacdo dos servicos de reservas e empréstimos;
[Il — controle dos empréstimos e devolugfes de obras;
IV — organizacao das obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificacao
e catalogacédo adotado na Biblioteca;
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V — auxilio no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do

acervo, para identificacdo das demandas por consultas;

VI — divulgacéo do acervo aos usuarios;

VIl — motivacdo dos usuarios visando ao aumento de consultas e utilizacdo dos
servigos da Biblioteca;

VIl — auxilio aos professores nas visitas e/ou atividades dos alunos a Biblioteca;

IX — manutencdo da organizacdo e das condi¢des de uso dos ambientes da Biblioteca,
zelando pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho;

X — atualizagéo do cadastro de usuarios;

XI — execugédo de outras atribuigdes correlatas e afins.

Da Coordenacéo de Residéncias Estudantis

Art. 73. A Coordenacéo de Residéncias Estudantis compete:

| - planejar, orientar, controlar e avaliar as atividades de atendimento do corpo
discente;

Il - criar mecanismos que possibilitem um ambiente préprio a aprendizagem;

[l - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares discentes da escola;

IV — encaminhar, aos setores competentes, os alunos que apresentem problemas que
interfiram no processo de aprendizagem;

V - orientar e controlar a limpeza e conservacao das residéncias estudantis;

VI - participar do processo de caracterizagdo da clientela discente em articulagdo com
o Departamento de Assisténcia Estudantil;

VII - orientar as associac¢des estudantis;

VIII - articular-se com a Coordenacéo de Cooperativa-Escola objetivando um melhor
atendimento ao discente;

IX — Desenvolver

Da Coordenacao de Alimentacéo e Nutrigcdo

Art. 74. Sao competéncias e atribuicbes especificas da Coordenacao de Alimentagéo e

Nutricdo:

| — coordenar a elaboracdo do Regulamento da Coordenacdo, bem como zelar pelo

seu cumprimento;

Il — atender a demanda de refeicbes do Campus, de forma planejada,;

Il — participar do processo de aquisicdo, controle e conservacao, guarda de géneros

alimenticios, materiais de higiene e limpeza, dentre outros, de forma a suprir as

necessidades do Campus, no ambito de sua competéncia,

IV — promover ac¢des de educacao nutricional e para a saude, no ambito do Campus;
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V -zelar pela qualidade dos servigos da copa, cozinha e restaurante, na forma das

normas vigentes;
VI - supervisionar a elaboracao e a execucao de cardapios;

Do Departamento de Producéo, Pesquisa e Extensao

Art. 75. Ao Departamento de Producdo, Pesquisa e extensdo compete: criar
mecanismos de articulacdo permanente entre Ensino, Producdo, Pesquisa e
Extenséo, planejando, orientando, acompanhando, controlando e avaliando projetos e
programas pedagogico-produtivos, garantindo a efetiva implantagéo dos curriculos dos
diversos niveis e modalidades da educacéo.

Art. 76. Sa@o competéncias e atribuicdes especificas do Departamento de Producéo,
Pesquisa e Extensao:

| - Garantir a execucgdo de politicas e o cumprimento das normas estabelecidas para a
gestao da producéo, da pesquisa e da extenséo;

Il - Submeter a Direcdo-Geral, juntamente com os Departamentos de Educacéo,
propostas de alteracdo ou implantacdo de cursos e programas de extensao,
presenciais e/ou a distancia;

[ll - Otimizar a organizacdo estrutural para um melhor desenvolvimento dos trabalhos
de producéo, pesquisa e de extensao;

IV - Divulgar as linhas e atividades de producao, pesquisa e extenséo ja definidas pelo
IFPB com objetivo de consolida-las, buscando, também, incentivar o desenvolvimento
dessas linhas e atividades no Campus Sousa,;

V - Orientar a criagdo de novas linhas de producdo e pesquisa e programas de
extensdo, em consonancia com as politicas do IFPB;

VI - Encaminhar ao Diretor de Desenvolvimento de Ensino o relatério anual das
atividades desenvolvidas por este Departamento;

Da Coordenacéao de Producéo

Art. 81. Sdo competéncias e atribuicbes da Coordenacao de Producao:

| — participar, juntamente com o Coordenador de Pedagogia, do processo de

elaboracdo, execucdo e avaliacdo de atividades pratico pedagédgicas do Campus

Sousa;

Il — criar mecanismos de articulagdo permanente entre Ensino, Pesquisa e Extenséo,

coordenando projetos e programas pedagdgicos produtivos, objetivando a efetiva

implantacdo dos curriculos dos diversos niveis e modalidades de ensino oferecidos

pelo Campus;

Il — responsabilizar-se, a partir dos projetos de producéo, pelo atendimento de
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demandas internas de insumos, articulando-se com os 6rgaos relacionados;

Da Coordenacdo de Pesquisa

Art. 77. A Coordenacdo de Pesquisa é o Orgado responsavel por coordenar e
acompanhar a politica de pesquisa do Campus Sousa.

Art. 78. Sdo competéncias e atribuicbes especificas da Coordenacgéo de Pesquisa:

| — gerenciar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC),
incluindo acompanhamento dos bolsistas, organizacdo e manutencdo do arquivo de
iniciacao cientifica;

Il — coordenar programa de auxilio a participacdo de servidores e discentes em
eventos cientificos;

[l — acompanhar as ac¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos
planos de acdo e nos projetos e programas vinculados a pesquisa;

IV — fomentar, registrar e acompanhar a criagdo e a consolidagcdo de grupos de
pesquisa no Campus Sousa;

V — fomentar, registrar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos de
pesquisa no Campus Sousa;

VI — propor acbes visando a cooperacao cientifica e tecnolégica entre o Campus
Sousa e demais instituicdes publicas e privadas;

VIl — executar a politica de pesquisa aprovada pelo Conselho Superior do IFPB,;

VIII — informar aos servidores e discentes sobre calendarios das agéncias de fomento,
trabalhos publicados, pesquisas em andamento e outros assuntos de interesse
académico cientifico;

IX — promover a integracdo funcional das agbes dos diversos 6rgdos e setores do
Campus Sousa relacionados a pesquisa e a producéo cientifica;

X — organizar, coordenar e/ou apoiar a realizacdo de encontros, seminarios, jornadas e
outros eventos relacionados a iniciagao cientifica,

Xl — publicar, quando se fizer necessério, os editais para selecdo de bolsistas e
projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao
desenvolvimento de pesquisas;

XIl — promover acdes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de
projetos junto a entidades e organizac6es publicas e privadas;

XIII — colaborar com a promocéo e realizacdo dos eventos do Campus;

XIV — promover a divulgacédo de projetos de pesquisa junto as comunidades interna e
externa;

XV — zelar pela integracéo das a¢fes de pesquisa as necessidades académicas;
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Da Coordenacao de Extenséao

Art. 79. A Coordenacéo de Extensdo é o 6rgao executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao e rela¢cdes com
a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais, no ambito do Campus.

Art. 80. S&o competéncias e atribuicbes especificas da Coordenagéo de Extenséo:

| - fomentar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das agdes de extensao;

Il - implementar as comissbes dos eventos, congressos, seminarios e féruns de
extensao;

[l - manter atualizados os dados e relatorios sobre a extensao;

IV - divulgar as agOes referentes a extensao;

V - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da
extensao.

VI - acompanhar programas e projetos de extensao;

VII - encaminhar para registro, no Departamento correspondente, 0s programas e
projetos de extensao;

VIII - coordenar e acompanhar a promocao de eventos artistico-culturais, sociais e
desportivos;

IX - estimular a interagdo do Campus com a sociedade;

X - fomentar e coordenar as atividades de empreendedorismo e economia solidaria;

Da Coordenacédo de Cooperativa Escola

Art. 82. Sdo competéncias e atribuicbes da Coordenacdo de Cooperativa Escola:

| - planejar, coordenar, avaliar e orientar as atividades pedagdgicas operacionais da
Cooperativa-Escola;

Il - praticar todos os atos administrativos, comerciais, educacionais e sociais,
juntamente com a diretoria da cooperativa, de acordo com a legislagéo pertinente;

[l - zelar pelos bens pertencentes a instituicao;

IV - orientar e acompanhar a comercializacdo de produtos agropecuarios,
agroindustriais e outros, bem como a prestacdo de servicos;

V - planejar orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagdo e
de prestacdo de servigcos, em articulacdo com a Coordenacéo de Produgéo;

VI - criar mecanismos de articulacdo permanente da escola com a Cooperativa-Escola
visando a implementacéao de curriculos;

VIl — Publicar mensalmente a prestacéo de contas da Cooperativa.

Dos Departamentos de Educacdao
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Art. 83. Os Departamentos de Educacdo sdo orgdos de execucdo responsaveis pela
implementacdo das politicas educacionais do Campus, executando acdes de
coordenacdo e supervisdo das atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do processo educativo dos cursos, no &mbito de sua competéncia.

Art. 84. Sado competéncias e atribuicbes dos Departamentos de Educacéo:

| - Realizar estudos sobre o mundo do trabalho que subsidiem a estrutura dos
curriculos da sua area e a oferta de cursos profissionalizantes;

Il - Acompanhar a capacitagcdo dos docentes e técnico-administrativos, a partir de
diretrizes e necessidades institucionais, em comum acordo com as Unidades
Académicas e a Coordenacédo de Gestao de Pessoas;

[ll - Planejar e acompanhar as atividades e os horarios de trabalho dos servidores
vinculados ao Departamento;

IV - Acompanhar o desempenho académico dos discentes;

V - Planejar e acompanhar, em conjunto com o Departamento de Producgdo, Pesquisa
e Extensdo, as atividades que visem a complementagdo e aprofundamento dos
conhecimentos necessarios a pratica educativa;

VI - Planejar e viabilizar cursos de naturezas diversas, coletivamente com as Unidades
Académicas e Coordenagfes de Cursos;

VII - Acompanhar a execugdo dos recursos financeiros, no ambito do Campus, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIII - Acompanhar a execucdo das politicas de ensino, no dmbito do Campus, de
acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional;

IX - Participar da elaboragdo do Calendario Académico, com a previsdo de todas as
datas relevantes ao nivel de ensino que Ilhe compete;

X - Coordenar a elaboracdo de projetos de autorizagéo, reconhecimento e renovacéo
de reconhecimento dos cursos;

XI - Manter atualizadas as informacdes referentes aos cursos, conforme legislagdo em
vigor, divulgando-as na pagina oficial do IFPB;

XIl - Avaliar coletivamente, ao final de cada periodo letivo, o funcionamento global do
Departamento, sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

XIII - Acompanhar o desenvolvimento dos programas de certificagdo, de acordo com a
legislacdo da educacéo profissional em vigor.

Dos Orgéos Colegiados
Conselho Pedagdgico
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Art. 85. O Conselho Pedagdgico € 6rgdo consultivo formado por representantes da
Coordenacao Pedagdgica e dos corpos docente e discente, sejam dos cursos técnicos
ou superiores, responsabilizando-se por avaliacdo de questdes de natureza didatico-
pedagdgica.
Paragrafo Unico. A escolha dos representantes sera efetuada pelos respectivos pares,
havendo a designagédo um suplente para cada titular.

Art. 86. O funcionamento e competéncias do Conselho Pedagdgico sdo definidos em
Resolucéo fixada pelo Conselho Diretor do Campus.

Colegiado de Curso

Art. 87. O Colegiado de Curso, constituido por ato do Conselho Diretor, é 6rgéo
formado por todos os professores dos cursos, sejam técnicos ou superiores, e também
por uma representacdo discente, responsavel por orientar procedimentos e dirimir
questdes concernentes a problemas relacionados a situacdo académica discente.

Art. 88. O funcionamento e competéncias do Colegiado de Curso sdo definidos em
Resolucéo fixada pelo Conselho Diretor do Campus.

Nucleo Docente Estruturante
Art. 89. O Nducleo Docente Estruturante — NDE é 6rgdo consultivo dos cursos
superiores, responsavel pela concepcdo, acompanhamento e revisao de seus Projetos
Pedagdgicos, e é formado por docentes dos cursos superiores, presidido pelo

Coordenador do Curso.

Art. 90. O funcionamento e competéncias do Nuacleo docente Estruturante s&o
definidos em Resolucéo fixada pelo Conselho Diretor do Campus.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 91. Os atos administrativos do Campus obedecem as formas de Resolucao,
Portaria, Ordem de Servico e Comunicacdo Interna, e estdo devidamente

caracterizados e regulamentados no Regimento Geral do IFPB.

DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO
DO ENSINO
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Art. 92. O Campus Sousa oferecera formagéo inicial e continuada de trabalhadores,

bem como educacao profissional técnica de nivel médio e educacdo superior de
graduacéo e de pés-graduacéo.

DA NATUREZA DOS CURSOS
Art. 93. O Campus poderd ministrar os seguintes niveis e modalidades de curso:
| — Técnico
a — Integrado;
b — Concomitante
¢ — Subsequente.

Il — Graduacgéo
a — Tecndlogo;
b — Bacharelado
¢ — Licenciatura.

[l — P6s-Graduacgéo
a — Lato sensu
b — Stricto sensu.

IV — Formacéo Inicial e Continuada.
V - Educacéo a Distancia.

Paragrafo Unico: Os cursos oferecidos pelo Campus terdo regulamentagcédo propria,
observada a legislacdo em vigor e aprovados pelo Conselho Superior, devendo conter
em seus projetos pedagogicos informacdes quanto a requisitos de acesso, regime de
matricula, perfil do egresso, estrutura e conteddo curricular, ementario, bibliografia
bédsica e complementar, estratégias de ensino, docentes, recursos materiais,
laboratérios e infraestrutura de apoio, justificativa, objetivos, critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, critérios para
trancamento de disciplina e de curso, critérios de transferéncia interna e externa,
sistema de avaliagéo, certificados e diplomas.

DA CRIACAO E EXTINCAO DE CURSOS
Art. 94. A criacdo e extingdo de cursos no Campus Sousa respeitardo o que preconiza
o Regimento Geral do IFPB, complementadas pelos atos administrativos emitidos para
o efeito.
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DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 95. A admissdo aos cursos no Campus respeitara 0 que preconiza o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, complementada pelos atos
administrativos emitidos para o efeito.

DO CADASTRAMENTO, DA MATRICULA, DO CANCELAMENTO E DA
SUSPENSAO TEMPORARIA

Art. 96. O cadastramento, a matricula, o seu cancelamento ou suspensdo temporaria,
nos cursos oferecidos pelo Campus Sousa, serdo realizados de acordo com a
legislagdo vigente, respeitando os diferentes niveis e modalidades.

DOS CURRICULOS
Art. 97. Os curriculos dos cursos ofertados no Campus Sousa estdo devidamente
caracterizados e regulamentados no Regimento Geral do IFPB, devendo sempre
seguir a legislacao vigente.

DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 98. Havera, anualmente, sob a competéncia da Diretoria de Ensino, com a
anuéncia da Direcdo Geral, a elaboracdo de calendarios académicos no Campus
Sousa, que atendam aos diversos cursos ofertados, respeitando sempre a legislagéo
vigente.

Art. 99. Os calendéarios académicos estabelecerdo, dentro de seu ambito, os periodos
para efetivacdo dos diversos atos académicos e serdo divulgados antes do inicio de
cada ano letivo.

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
Art. 100. O Campus Sousa expedira diplomas, certificados e titulos, em conformidade
com as determinacdes contidas nos Regimento Geral e demais legislacbes
pertinentes.

DA PESQUISA
Art. 101. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao
e o empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas sécio
econdmicos, cientificos e tecnoldgicos.
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Art. 102. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para
a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagcao
com 0 ensino e a extensao, ao longo de toda a formacéo profissional.

DA EXTENSAO
Art. 103. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social
e econdmico, por meio da oferta de cursos e realizagéo de projetos especificos.
§ 1° Os cursos de extensao sao oferecidos com o propésito de divulgar conhecimentos
tecnolégicos a comunidade.
§ 2° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos, programas
culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias,
auditorias e acfes similares, visando a integracdo do Campus com segmentos da
sociedade.

DA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 104. A comunidade escolar do Campus é composta pelo corpo discente, docente
e técnico administrativo, com fungdes e atribuicdes especificas, integradas em funcéo
dos objetivos institucionais, conforme descricbes e especificacbes contidas no
Regimento Geral.

DOS ORGAOS REPRESENTATIVOS

DO GREMIO ESTUDANTIL, DIRETORIO CENTRAL DE ESTUDANTES E CENTROS
ACADEMICOS

Art. 105. O Campus Sousa reconhecera como 6rgdo de representacdo do corpo

discente, no plano do Campus, o Grémio Estudantil, o Diretério Central de Estudantes

e os Diretdrios ou Centros Académicos, organizados nos termos dos respectivos

estatutos e legalmente constituidos.

Art. 106. Além dos o6rgaos de representacdo, poderdo ser reconhecidas outras
associacbes discentes, nas respectivas éreas de atuacdo, com as seguintes
finalidades:

| — promover a aproximacgdo e a solidariedade entre o corpo discente, docente e
técnico administrativo do Campus;

Il — organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico,
artistico e desportivo, visando & complementacgéo e ao aprimoramento da formacéao;

[ll — assistir aos estudantes carentes de recursos;

IV — realizar intercambio e colaboracdo com entidades congéneres.
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Art. 107. O exercicio de funcBes de diretorias, conselhos ou 6rgaos equivalentes, das
associacdes estudantis, ndo exime o estudante do cumprimento de seus deveres
escolares, inclusive frequéncia.

Art. 108. O funcionamento das associa¢cfes estudantis e a realizacdo de atividades
que lhes séo pertinentes, em locais préprios do Campus, serdo de inteira
responsabilidade das mesmas, devendo ser rigorosamente respeitadas as normas
gerais relativas ao patrimoénio publico, bem como as disposi¢cdes do Estatuto, do
Regimento Geral e Especifico, e de resolu¢des do Campus.

Paragrafo unico. O uso permanente ou eventual das instalagbes do Campus sera
objeto de cesséao, expressa pela autoridade competente do Campus.

Art. 109. Caberda ao Grémio Estudantil, ao Diretorio Central de Estudantes e aos
Diretérios e/ou Centros Académicos fixar o valor das contribuicdes de seus
associados, podendo ser modificado para cada ano subsequente.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao Grémio Estudantil, ao Diretorio Central de
Estudantes e aos Diretérios e/ou Centros Académicos contar com o0 apoio da
administracdo do Campus para a cobranca das taxas definidas no artigo.

Art. 110. Qualquer que seja sua hatureza ou origem, a doacdo eventualmente
destinada a associacdo estudantil, através da Reitoria ou do Campus, somente podera
ser efetivada se observadas as formalidades legais e mediante plano de aplicacdo de
responsabilidade da diretoria do 6rgdo destinatario, devidamente aprovado pelo
Conselho Diretor, conforme o caso.

Art. 111. O recebimento do objeto de doacdo pela associacdo estudantil obriga a
respectiva diretoria a prestar contas de sua aplicacdo ao Conselho do Campus.

Art. 112. A ndo apresentacdo ou ndo aprovacao das contas impedira a efetivacdo de
novas doacdes, na forma do presente artigo.

Art. 113. A comprovacdo de uso indevido do objeto de cessdo de uso ou doacdo
acarretara para os responsaveis as sancoes legais cabiveis.

Art. 114. O Grémio Estudantil devera ser assistido por um servidor efetivo do Campus,
escolhido pelos discentes, para fins de acompanhamento das acfes a serem
desenvolvidas, como forma de contribuir para seu funcionamento.
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DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR
Art. 115. O regime disciplinar no qual consta direitos e deveres do corpo docente e
técnico administrativo do Campus, observard as disposi¢cdes legais, legislacdes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢fes aplicaveis, bem como os
recursos cabiveis, previstos pela legislagéo federal.

Art. 116. O Diretor Geral do Campus ao tomar conhecimento de irregularidades no
ambito de sua responsabilidade, é obrigado a promover a sua imediata apuracao,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor

ampla defesa.

Art. 117. A ordem disciplinar é fator indispensavel a consecucdo dos objetivos do
Campus e devera ser alcangada por meio da cooperagéo ativa de docentes, técnicos
administrativos e discentes, de forma a zelarem pela normalidade dos trabalhos, como
indispensavel condicdo de éxito para todos os setores da comunidade.

Art. 118. As sancbes disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e técnico
administrativo, sdo as constantes na seguinte legislagéo: Decreto-Lei 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 - artigo 37, Lei 8.112/90 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais, Lei 9.784/99, que
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, Lei
8.429/92, que trata de improbidade administrativa e enriquecimento ilicito, Lei
8.666/93, que institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica,
Decreto 1.171/94, que estabelece o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico,
Decreto de 21/08/00, que estabelece o Codigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal, e outras leis, decretos, medidas provisérias e resolucdes da legislacao
especifica em vigor.

Art. 119. Os tipos de sancdes aplicaveis em caso de violacdo de conduta sao:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IV — destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo comissionada;

V — ressarcimento da lesdo causada ao patriménio publico;

VI — perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio do servidor ou de
terceiro beneficiario;
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VIl — suspensédo dos direitos politicos por até dez anos;
VIII — multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial ilicito;
IX — inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,;
censura ética;
X — outros tipos de sangdes previstas em Lei.

DO REGIME DISCIPLINAR DO DISCENTE
Art. 120. O regime disciplinar do corpo discente € estabelecido em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Diretor do Campus, e encaminhado para posterior
apreciacao do Conselho Superior do IFPB.

Art. 121. Qualquer discente, docente ou servidor técnico administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de
puni¢do disciplinar, no Departamento de Assisténcia ao Educando, junto & Diretoria de
Extensédo do Campus.

DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS
DOS RECURSOS MATERIAIS
Art. 122. Os edificios, equipamentos e instalacbes do Campus sdo utilizados pelas
suas diversas unidades, exclusivamente, para a consecug¢do de seus objetivos, ndo
podendo ser alienados a n&o ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

Paragrafo Unico: A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de
uso, devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgaos do
IFPB, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 123. Este Regimento Interno dispde sobre a aquisi¢éo e distribuicdo de material,
controle patrimonial, planejamento fisico e execu¢do de obras, assim como sobre a
administracéo das operacfes de conservacdo e manutencéo dos bens.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 124. Os recursos financeiros do IFPB — Campus Sousa constam do seu
or¢camento, consignando-se como receita as dota¢cdes do poder publico e valores de
outras origens, inclusive rendas proprias de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 125. O orcamento do IFPB — Campus Sousa € um instrumento de planejamento
gue exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano,
que coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia
do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacgfes préprias e convénios.
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Paragrafo Unico: A proposta orcamentaria anual do IFPB é elaborada pela Pré-Reitoria

de Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e as Diretorias de
Administragdo dos Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestéo
para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. O Regimento Interno do IFPB — Campus Sousa devera ser aprovado pelo
Conselho Diretor e, posteriormente, pelo Conselho Superior do IFPB e ter4 aplicagédo
apos a devida publicagéo.

Art. 127. O Campus Sousa, junto ao IFPB, desenvolvera a capacitacdo do seu pessoal
docente e técnico-administrativo, podendo propor acdes proprias a fim de que se
atendam as suas necessidades especificas.

Art. 128. O Campus Sousa, conforme suas necessidades especificas, podera
constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas

e/ou administrativas.

Art. 129. O Conselho Diretor do Campus expedird, sempre que necessario, resolucdes
destinadas a complementar e alterar disposi¢ces deste Regimento Interno.

Art. 130. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho
Diretor do Campus.

Art. 131. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo em
documento oficial.

Cmmth,

Cicero Nicacio do Nascimento'Lopes
Presidente do Conselho Superior
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