MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO (CONVENCIONAL) n° 001/2023
(Processo Administrativo n° 23324.000132.2023-89)

1. DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua e com a
dedicacéo exclusiva de méo de obra, de servicos de apoio administrativo, para fins de atendimento
as necessidades institucionais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

GRUPO | - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS CAJAZEIRAS

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Und

QUANTID
ADE

VIGEN
CIA
(MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

19399

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: COZINHEIRO(A)-
CBO: 5132-05, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

08

12

R$ 3.337,87

R$ 320.435,52

22861

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: AUXILIAR DE
COZINHA- CBO: 5135-05, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

POSTO

03

12

R$ 3.321,15

R$ 119.561,40

14354

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: ELETRICISTA- CBO:
9511-05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

01

12

R$ 5.134,43

R$ 61.613,16

22160

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: PEDREIRO - CBO:
7152-10, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

01

12

R$ 4.045,68

R$ 48.548,16

19372

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: PINTOR- CBO: 7166,
em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

01

12

R$ 4.035,58

R$ 48.426,96

24244

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: JARDINEIRO- CBO:
6220-10, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO

01

12

R$ 3.458,51

R$ 41.502,12

9962

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: PISCINEIRO- CBO:

POSTO

01

12

R$ 8.644,57

R$ 103.734,84
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5143-30, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL-
CBO: 5143-25, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

1627 POSTO 01 12 R$ 4.184,76 R$ 50.217,12

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servicos: RECEPCIONISTA
SECRETARIO - CBO: 4221-05,
em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

8729 POSTO 03 12 R$ 3.342,99 R$ 120.347,64

10 15008

PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO -
Posto de servigos: MOTORISTA
INTERESTADUAL - CBO: 7823
— 05, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

POSTO 02 12 R$ 7.112,69 R$ 170.704,56

PAGAMENTO DE DIARIAS "
11 21849 NACIONAIS DIARIA 120 12 R$ 190,91 R$ 22.909,20

VALOR ESTIMADO DO GRUPO MES/ANO R$92.333,39 | R$ 1.108.000,68

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, a ser
prestado de forma continua e com o emprego de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratac@o adotara como regime de execucdo a empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma
eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nédo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

4.3. A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1.S40 requisitos essenciais a prestacdo dos servi¢cos objeto da presente contratacao:

5.1.1.1. Para a execuc¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacéo Brasileira
de Ocupagdes — CBO e nas Convencgfes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.1.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial as normativas do Ministério do Trabalho.

5.1.1.3. Os servigcos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horéarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem
como a legislacéo trabalhista e a convengéo coletiva da categoria.

5.1.1.4. Os horérios da prestacao de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as
necessidades da Contratante, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada,
desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.1.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessérias a contratagdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda,
qualificagdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.2.S80 requisitos de qualificacao técnica:

5.1.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagéo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.1.2.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;
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5.1.2.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017;

5.1.2.5. Poderéa ser admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017;

5.1.2.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias & comprovacédo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017,

5.1.2.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

5.1.2.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.9. Para acomprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

5.1.3.Dajustificativa acerca da natureza continuada do servico:

5.1.3.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.

5.1.3.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas da instituicao.

5.1.3.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é
comum, nos termos do paragrafo Gnico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002,
pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio
de especifica¢cfes usuais no mercado.

5.1.3.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
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instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgado licitante, ndo

inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.1.3.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.1.4.Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.4.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitacbes
promovidas pela Administracdo Pulblica, em atendimento ao art. 170, da Constituicao
Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349 de 2010, a Lei n.°
12.187/2009 e o art. 6° da Instru¢do Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do Decreto
n.° 7.746/2012:

5.1.4.1.1. Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizac&o do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados
0s seguintes principios:

[..]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigcos
e de seus processos de elaboracdo e prestagdo; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

5.1.4.1.2. Lein.°8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo e a promoc¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihes séo correlatos.
(Redacéo dada pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

5.1.4.1.3. Lein.°12.187/2009:

Art. 6° Séo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima:

[.]

XIl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o
desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para
a reducdo de emissdes e remocOes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento de
criterios de preferéncia nas licitagbes e concorréncias
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publicas,compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a
autorizacdo, permisséo, outorga e concesséo para exploracdo de
servicos publicos e recursos naturais, para as propostas que
propiciem maior economia de energia, 4gua e outros recursos
naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

5.1.4.1.4. Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigcos deverdo prever que
as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucéo dos servi¢os, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacbes
determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua
e reducédo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separacgédo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgados e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
gue sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA
n.° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos
ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a
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exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade

ambiental, desde que justificadamente.
5.1.4.1.5. Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012:
Art. 4° S&o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo
e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local;

[l - Maior eficiéncia na utilizag&o de recursos naturais como agua e
energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de
obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutenc¢éo do bem e da obra;

VI - Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos
naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados nos bens, servicos e obras.

5.1.5.Duracéo inicial do contrato de prestacéo de servi¢cos de natureza continuada:

5.1.5.1. Avigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragao
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, 1l, da lei
n.° 8.666/1993, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, e desde que haja autorizacédo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

5.1.5.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

5.1.5.1.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

5.1.5.1.3.  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizagao do servico;

5.1.5.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

5.1.5.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

5.1.5.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢ces iniciais de
habilitacéo.

5.1.5.2. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacgao contratual.
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N

5.1.6.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.6.1. Pelas -caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde nao ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transigdo contratual.

5.1.7.Solucdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

5.1.7.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. Dentre os principais modelos de contratacdo de servicos de apoio
administrativo observados na Administragdo Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

5.1.7.1.1. ContratacBes definida por postos residentes fixos: Os servicos séo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se pela
disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da demanda.

5.1.7.1.2. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, porém
com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a contratada nao deixa postos de trabalho
destinados exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de
manutencdo bem definido a ser cumprido mensalmente. E usual em contratos menores,
especificos para certas partes do sistema como manutencao da sala cofre, manutencao
de elevadores e manutencéo de sistemas de ar condicionado de menor porte.

5.1.7.1.3. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, com
servigos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de contratagéo é
necessério pré-definir e quantificar os tipos servicos que eventualmente serdo
utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e prec¢o unitario de cada tipo de
servigo definido na planilha. E mais adequado para contratacdes em que ha maior
variagao entre os tipos de servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que néo
se pode definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente
para alocacao integral de postos de trabalho.

5.1.7.1.4. Contratacfes mistas, envolvendo combinac¢des dos tipos de contratos
mencionados nos itens anteriores.

5.1.7.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos observar
gue considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relagédo direta da
necessidade dos materiais, ferramentas e equipamentos nos servi¢cos envolvidos, e com a
finalidade de propiciar uma melhor sistemética de controle e fiscalizacdo dos servigos
prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor ariscos a qualidade destes servigcos, entendemos que a melhor
solugdo, que viabilizard de forma adequada o atendimento as necessidades da
administragdo sera a contratacdes definida por postos residentes fixos e consequentemente
sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

5.1.8.A contratacdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel
haja vista, ap0s busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto quantitativo de
empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF - Disponivel em:
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https://lwww3.comprasnet.gov.br/sicaf-

web/public/pages/consultas/selecionarLinhaFornecimento.jsf - Acesso em: 25 jul. 2022 - aptas
a prestagdo dos servigcos, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no ambito dos
demais estados da federacéo.

5.1.9.Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos
servigcos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mé&o de obra em
regime de dedicacéo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021,;

5.2.2. Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060/2022;
5.2.3. Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199/2022;
5.2.4.Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/2019%; e

5.2.5.Termo Aditivo a Convencé&o Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085/20192

5.3. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessérias para
a prestacéo do servico.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas em topico especifico deste
Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade séo aqueles previstos nas especificagcdes do objeto e ou
obrigacdes da contratada e ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00min as 17h00min.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realiza¢do da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitacao, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

1

2 PARECER AGU-CGU-DECOR n.° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU
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7.4. A ndo realizagcdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de

desconhecimento das instalag6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagfes e das
condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. A execucdo do objeto seré realizada mediante alocagdo de empregados da Contratada
para desenvolvimento dos servigos previstos, observadas as disposicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢cdes que tratam da descricdo, atribuicdes e
requisitos dos cargos necessarios a execuc¢do contratual.

8.1.2. Os servigos somente serdo iniciados apés a assinatura do contrato e a empresa devera
dispor de toda a méo de obra para a execu¢do dos mesmos;

8.1.3. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante,
nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacéo e normas trabalhistas que regem o
assunto.

8.1.4. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre
0 contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizacdo
e, em nenhuma hipdtese, permitida a sua remuneragéo.

8.1.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as
disposi¢Bes contidas neste Termo de Referéncia.

8.1.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execu¢do dos servicos
por quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejarao providéncias
imediatas da contratada para que o0 mesmo seja substituido temporariamente, admitida a
tolerdncia maxima de 2 (duas) horas para a efetivacéo da substituicao.

8.1.7. As solicitagBes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso n&o tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacéo da substituicao.

8.1.8. A empresa devera fornecer os materiais e equipamentos constantes na relacao de
equipamentos e materiais, constante no presente Termo de Referéncia, devendo substituir os
mesmos quando ndo estiverem mais em condi¢des de uso, em até 24 (vinte e quatro) horas;

8.1.9.0s equipamentos e materiais a serem entregues ter8o seus valores diluidos na
composicao do preco dos servicos de mao de obra para cada categoria;

8.1.10. Os equipamentos e materiais, deverdo ser entregues, de acordo com sua real
necessidade. Devido as peculiaridades das unidades, durante os primeiros 10 (dez) dias de
inicio da prestacéo dos servigos, devera ser avaliado e realizado o real dimensionamento dos
itens a serem entregues, sendo que, logo apds a realizagdo do ajustamento, os materiais
deverao ser disponibilizados em até 10 (dez) dias Uteis;
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8.1.11. A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevencéo de incéndios

e observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando-se a correta execugdo dos servicos;

8.1.12. Cabera a Contratante decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos,
materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos, ou, que causem
prejuizos aos servigos executados;

8.1.13. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de
seus empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, apés o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagao dos servigos. No caso
de auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao niumero de horas néo atendidas, sem prejuizo das demais sancdes legais e

contratuais;

8.1.14. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupac¢do conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO;

8.1.15. A execucéo dos servicos sera iniciada no prazo maximo de até 10 (dez) dias, apos

a assinatura do contrato, na forma que segue:

8.1.16. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias da unidade administrativa
e académica vinculada a Contratante, podendo, a critério da Administracéo, ser prestados em
outros locais, no estado da Paraiba, que, porventura, venham a ser geridos pela Contratante,
respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme preceitua o Art. 65, Il, 8 1°
da Lei n.° 8666/93.

8.2. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS
INSTITUICAO ENDERECO
IFPB - Campus Cajazeiras Rua José Antbnio da Silva, 300, Jardim Oasis,

Cajazeiras-PB - CEP: 58900-000.

8.2.1.0s servicos serdo executados na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo variar a depender dos interesses e
necessidades da Administraco.

8.2.2.0s turnos de execucdo dos servicos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a
eventuais alterac6es no horério de trabalho, conforme as necessidades da Contratante,
bastando para tanto, oficiar a Contratada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para o posto de trabalho;

8.2.3.A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestacao
dos servigcos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em
relagdo a execucao do objeto, podendo inclusive, constar autorizagdo para recebimento de
comunicac¢des/documentos em nome da Contratada.
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8.2.3.1. Aindicagdo ou a manutengéo do preposto da contratada podera ser recusada pelo

orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a contratada designar outro
para o exercicio da atividade.

8.2.4.Caso necessario, devera ser realizada uma reunido inicial, com a participacao do gestor,
fiscais e preposto, para apresentagdo do plano de fiscalizacéo, que contera informacdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros. Desta reunido devera ser
lavrada ata, assinada por todos os participantes.

8.2.5.A Contratada, na prestacéo dos servigos contratados, alocara colaboradores pertencentes
ao seu quadro de empregados e habilitados a realizagdo dos servicos, nas quantidades
contratadas.

8.2.6.A Contratada devera arcar com o0 O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-la, caso o previsto
inicialmente ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.

8.2.7.A execucao do Contrato devera atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA
FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instru¢do Normativa - IN SEGES/MPDG n.°
05/2017.

8.2.8.A fiscalizacdo da Administragcdo ndo permitird a execugao de tarefas em desacordo com
as preestabelecidas e nenhuma modificac@o podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacdes sem autorizacao expressa da Administracédo.

8.3. Os servigos serdo executados conforme discriminado nas tabelas abaixo
discriminadas:

QUADRO 1 - Prestacao de servigos de cozinheiro
Cargo Cozinheiro(a)
Cddigo CBO 5132-05

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em, restaurantes e
outros locais de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos, observando métodos

Descrigdo Sumaria de coccdo e padrbes de qualidade dos alimentos. Preparar o0s
alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de
qualidade .Auxiliar na organizagédo e supervisdo dos servicos de
cozinha.

Preparar alimentos observando os temperos de acordo com
métodos, controlando o tempo e métodos de cocgdo, aquecer
alimentos pré-preparados, avaliar sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos;
Atribuicbes . = -
Montar alimentos de acordo com apresentacdo definida, decorar
pratos de acordo com apresentacéo definida, encaminhar alimentos
prontos para o local apropriado e coletar amostras de alimentos
prontos em conformidade com a legislacéo;
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Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéao
Requisitos Exigéncia Legal
Experiéncia
Conhecimento

Habilidade

Descongelar alimentos, Higienizar alimentos, limpar carnes, aves,
pescados e vegetais, desossar carnes, aves e pescados, porcionar
alimentos, marinar carnes, aves, pescados e vegetais, elaborar
massas, elaborar caldos, fundos e molhos basicos e pré-cozinhar
alimentos;

Colaborar na criagdo do cardapio, planejar cardapios, listar
ingredientes de acordo com o plano de producao e capacidade de
armazenamento, quantificar ingredientes, requisitar materiais,
especificar alimentos, otimizar uso dos equipamentos, solicitar
manutencdo de equipamentos, identificar necessidade de novos
equipamentos, assessorar compras de equipamentos e utensilios,
testar receitas, planejar rotina de limpeza e planejar estocagem;

Usar uniforme, distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares,
organizar utensilios de trabalho, higienizar equipamentos, utensilios
e bancada, verificar funcionamento dos equipamentos, definir
horarios de execucdo e término de tarefas de acordo com
prioridades, observar padréo de qualidade dos alimentos e organizar
ingredientes conforme a producao;

Guardar produtos ndo utilizados, desligar equipamentos, lavar
equipamentos e utensilios, embalar lixo, retirar lixo da cozinha, lavar
cozinha e fechar instalagdes e dependéncias;

Verificar condicdes de alimentos para reaproveitamento, controlar
temperatura de alimentos, etiquetar alimentos, acondicionar
alimentos para congelamento, armazenar alimentos de acordo com
as normas de higiene e controlar armazenamento de alimentos;

Informar necessidades de matérias primas, conhecer linguagem
técnica, comunicar-se com o saldo (gargom, maitre), comunicar-se
com a equipe, interpretar pedidos e comandas, interpretar manuais
de procedimentos, comunicar-se com o0 superior hierarquico
e interpretar receitas;

Trabalhar em equipe, demonstrar honestidade profissional na
preparagdo dos alimentos, demonstrar capacidade de ser flexivel,
demonstrar versatilidade, desenvolver paladar e olfato, agugar viséo,
demonstrar capacidade de iniciativa, demonstrar criatividade,
dominar técnicas de preparacdo e conservacdo de alimentos,
atualizar-se na profissdo, ler livros e revistas especializadas,
participar de eventos culinarios, frequentar treinamentos quando
oferecidos, demonstrar asseio pessoal, evitar perdas e desperdicios,
aprender o manuseio de novos equipamentos, trabalhar com
atencao, trabalhar com ética, zelar pelos equipamentos e utensilios
e usar epi.

44 horas semanais

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente.
Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dicgao..

Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
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Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgées
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo
e o0 dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucédo de problemas — capacidade de percepgédo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever

Atitudes pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honréaveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 2 - Prestacéo de servicos de eletricista
Cargo Eletricista
Cddigo CBO 9511-05

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos
transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico,
computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente. Montar e manter instalacdes elétricas de

Descricdo Sumaéria residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de
embarcacgdes, avides, automdéveis automotores. Instalar e manter as
redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefénicas e
telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Executar instalagcdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva de
Atribuicdes instalacdes e equipamentos prediais;
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Executar instalacdo e manutencao de comando elétrico e de painel
de controle, conforme projeto especifico;

Executar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos
elétricos, de sistemas de automacéo predial, de disjuntores e de
painéis elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas;

Executar atividades de reparos, inspecoes, testes e ensaios elétricos
como: troca de disjuntores, substituicio de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas
de protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e
operacdo de equipamentos elétricos, visando o diagnéstico e/ou
andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos,
ferramentas e equipamentos especificos;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos;

Realizar o trabalho com segurangca, cumprindo as normas de
Seguranca do Trabalho e utilizando equipamentos de protecdo(EPI),
0s quais deverdo ser fornecidos pela Contratada;

Zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecéo apropriados, quando da execucao dos servigos;

Acompanhar intervencdes eletromecanicas, moto bombas e motores
elétricos, inclusive montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericées
e verificagdes de comandos e de protecao elétrica;

Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais
isolantes, além de tipos de materiais condutores;

Auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencao que
necessitar da equipe em carater emergencial;

Fazer orcamentos quantitativos de pecas necessarias a execugéo do
servico para que seja efetuado o pedido de compra;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-sedas
préprias maos ou utilizando carrinho de médo e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizacéo ou remog¢é&o daqueles materiais;
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Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo
Exigéncia Legal
Experiéncia
Conhecimento

Habilidade

Requisitos

Atitudes

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho. Acatar as orientacao do preposto responsavel pelo
contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

44 horas semanais

Ensino Médio completo e curso técnico na area.

Minima 6 (seis) meses

Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acgoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 3 - Prestacédo de servigcos de pedreiro

Cargo
Cédigo CBO

Pedreiro
7152-10
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Descricdo Sumaria

AtribuicGes

Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo
Exigéncia Legal
Experiéncia

Requisitos

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares.

Executar tarefas manuais na constru¢do civil para auxiliar na
edificacdo e reforma de construcéo civil;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
préprias maos ou utilizando carrinho de mé&o e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remog¢éo daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundacgdes, o
assentamento de canalizacbes ou tubulacdes para agua ou rede
elétrica, ou a execugdo de obras similares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugées;

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar
a bom termo a execugao de suas tarefas;

Levantar parede, instalar pisos ceramicos, preparar terreno para
instalagdo de pisos de concretos, instalar pisos de concreto, encher
colunas de concreto, instalar estruturas para recebimento de
cobertura;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigcos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho;

Acatar as orientagdo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

44 horas semanais;
Ensino fundamental ou curso técnico equivalente.

Minima 6 (seis) meses
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Conhecimento -

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
Habilidade que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucédo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ages;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever

Atitudes pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honréaveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 4 - Prestacéo de Servi¢cos de Motorista
Cargo Motorista
Cddigo CBO 7823

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores, realizam verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros, efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas, trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Descricdo Sumaria
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AtribuicGes

Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo

Exigéncia Legal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos

Habilidade

Atitudes

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a
prevencdo de incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do
responsavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos
leves, de carga, entre outros, que poderao vir a ser substituido (s) ao
longo do contrato;

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou
avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que
venham a comprometer a sua utilizagcdo ou seu estado de
conservacao;

Apontar os defeitos e incorrecées apresentadas nos veiculos para
fins de manutencao;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucao
dos processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

44 horas semanais
Ensino Fundamental Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior, com
observacéo EAR (Exerce Atividade Remunerada);

Certificado de conclusdo de curso especializado condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme a
Resolucéo Contran n.° 168/2004.

Minima 6 (seis) meses
Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccao.
Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloguear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;
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Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Prestacao de servigos copa/cozinha

Cargo Copeiro(a)

Cédigo CBO 5135-05
Distribuir refei¢bes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as
instrucdes recebidas. Receber e distribuir refeicfes, utilizando
Descricdo Sumaria bandejas e carrinhos. Receber ou recolher bandejas, lougcas e
talheres, apés as refeigbes, providenciando a lavagem e guarda, ou

0 envio ao setor competente.

Atender, orientar e registrar solicita¢cdes e reclamacdes dos cidadados
e dos representantes de instituicdes publicas e privadas;

Auxiliar na organizagéo e realizacéo de reunides e eventos;
Receber e distribuir refei¢cdes, utilizando bandejas e carrinhos;

Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apés as refeigées,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente;

Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de

AtribuicGes EXEEHSLS
Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares,
utilizando balancas / instrumentos apropriadas;

Prestar informagfes sobre o funcionamento das unidades e seus
respectivos produtos e servigos;

Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrucdes;

Realizar outras atividades / tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Grau de Instrugao Ensino fundamental ou Curso Técnico Equivalente.
Exigéncia Legal -
Experiéncia Minima 6 (seis) meses
Conhecimento Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa diccédo.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
Habilidade que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo

e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
Requisitos Resolucéo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ages;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever

Atitudes pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 6 - Prestacdo de servicos de pintor
Cargo Pintor
Cdédigo CBO 7166
Executar atividades relacionadas com acabamento de obras de
construcdo civil, tais como: emassar paredes e portas, aplicar
vernizes sintéticos, tintas diversas e preparar tintas; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

Descrigdo Sumaéria
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Atribuicbes

Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo
Exigéncia Legal
Experiéncia
Conhecimento

Requisitos

Habilidade

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e
externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias-primas;

Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas
guantidades adequadas;

Efetuar pintura & mao, a revolver ou com outras técnicas;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servicos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados, quando da execucao dos servi¢os;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho;

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;
Calcular a quantidade de materiais para pintura;

Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

Acatar as orientacdo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

44 horas semanais;

Quarta série do ensino fundamental ou curso técnico equivalente.

Minima 6 (seis) meses

Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;
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Atitudes

Resolucédo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 7 - Prestacao de servicos de jardinagem

Cargo
Cédigo CBO

Descrigdo Sumaria

Atribuic6es

Jardineiro(a)
6220-10

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades
rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcao de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia
de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.

Realizar manutencdo do gramado;

Efetuar adubacdo (organica el/ou quimica) e calagem com
calcério(dolomitico ou similar) onde se fizer necessario;

Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
Combater e controlar insetos nocivos, pragas diversas e doengas;
Realizar manutencéo dos canteiros;

Recompor espacgos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de
paisagismo;

Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando
Necessario;
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Podar arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

Substituir mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por
mudas novas das espécies apropriadas;

Colocar terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja
existentes;

Descompactar o solo;

Abrir compartimentos no chdo para realizagdo de compostagem
das aparas dos jardins e agregacdo periédica de adubo, quando
necessario ao processo de compostagem;

Abrir covas para adubacdo de plantio de mudas de arvores
ornamentais, em areas adjacentes aos jardins do Campus Cajazeiras do
IFPB, destinadas a arborizagao;

Compor e manter vasos com plantas ornamentais, sempre que
solicitado;

Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, por ventura
deixadas nos gramados e calcadas, quando da execucdo dos servi¢cos
e varricdo posterior das cal¢adas;

Revolver o material das composteiras no prazo maximo de 15 eml15
dias;

Limpar as areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;
Produzir mudas e manter horta de plantas medicinais;

Recolher e armazenar aparas do jardim (folhas caducas, corte de
grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado para
compostagem;

Rocar o mato, quando necessario, e destinar adequadamente as
aparas produzidas;

Relatar ao preposto local os problemas observados no jardim;

Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo, mensalmente,
relatorios dos servigos programados e realizados nos jardins;

Informar ao preposto a existéncia de plantas porventura atacadas por
pragas e doengas nos jardins;

Acatar as orientacdo do preposto responsavel pelo contrato;
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Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servicos;

Zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operagdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utlizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local
de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais
Grau de Instrugdo  Ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental.
Exigéncia Legal -
Experiéncia Minima 6 (seis) meses
Conhecimento

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que

Al fEaee observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

R isit Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o
Sl [USeE dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de

estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
Atitudes compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro
do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;
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Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 8 - Manutencédo em Piscinas

Cargo
Cdédigo CBO

Descricdo Sumaria

AtribuicBes

Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéo
Exigéncia Legal
Experiéncia

Requisitos

Piscineiro

5143-30
Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando
e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e
de iluminagdo, reparar equipamentos de iluminacdo, reparar
instalacéo elétrica, relatar avarias nas instalagées, fazer instalagéo
elétrica, ftrocar instalacdo elétrica, trocar equipamentos de
iluminacdo, instalar equipamentos elétricos, instalar equipamentos
de iluminacéo e soldar objetos;

Classificar equipamentos e tubulacdo, verificar funcionamento de
instalacdo hidraulica, limpar equipamentos hidraulicos, consertar
instalacdo hidraulica, trocar instalagdo hidraulica, limpar filtros, trocar
areia do filtro, trocar filtros e desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Lavar fachadas, limpar vidros, remover residuos dos vidros, remover
pichacdes, limpar moéveis e equipamentos, limpar superficies
(paredes, pisos, etc..), aspirar p0, lavar pisos, encerar pisos, remover
Sujeira, varrer pisos, secar pisos, passar pano, limpar cortinas e
persianas e recolher lixo

Aspirar fundo da piscina, medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da
agua, Avaliar turbidez e cor da agua, adicionar produtos quimicos a
agua, esfregar borda, paredes e fundo da piscina, peneirar agua da
piscina, registrar parametros de qualidade da agua, medir
temperatura da agua, verificar nivel da agua e cobrir piscina;

Controlar o estoque de material, verificar validade de produtos
quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos quimicos e de
limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, avaliar grau de
sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material,
preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar
produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais e solicitar
compra de produtos quimicos e de limpeza;

44 horas semanais
Quarta série do ensino Fundamental ou Curso Técnico Equivalente.

Minima 6 (seis) meses
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Conhecimento -

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
Habilidade que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo
e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucédo de problemas — capacidade de percepcao e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e ages;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever

Atitudes pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honréaveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 9 - Manutencéao/Reforma predial
Cargo Técnico em Manutencao Predial

Cdodigo CBO 5143-25

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos, conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes hidraulicas,
Atribuicdes elétricas e de iluminacao;

Descrigdo Sumaria
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Reparar equipamentos de iluminacdo, e instalagdes hidraulicas,
elétricas e de iluminagéo;

Relatar avarias nas instalacBes hidraulicas, elétricas e de
iluminagéo;

Instalar equipamentos hidraulicos, elétricos e de iluminacéo;
Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;
Vedar fendas e emendas;

Reparar trincas e rachaduras;
Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
Recolocar pastilhas ou lito ceramica;
Consertar mdveis;

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Reparar forros e divisorias;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-
sedas proprias méos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogéo daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagcdes para agua ou rede
elétrica, ou a execucdo de obras similares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucoes;

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para
levar a bom termo a execucao de suas tarefas;

Levantar parede, instalar pisos ceramicos, preparar terreno para
instalacdo de pisos de concretos, instalar pisos de concreto, encher
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Jornada de Trabalho
Grau de Instrucéao
Exigéncia Legal
Experiéncia
Conhecimento

Requisitos Habilidade

Atitudes

colunas de concreto, instalar estruturas para recebimento de
cobertura;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrup¢des nos servicos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utlizagdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
prote¢do apropriados, quando da execucao dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu
local de trabalho;

Acatar as orientagdo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

44 horas semanais
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Minima 6 (seis) meses

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagfes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e
o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepgédo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio
de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa
e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;
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Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos
de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia
a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 10 - Prestacédo de Servigos de Apoio Administrativo
Cargo Recepcionista Secretario(a)
Cédigo CBO 4221-05

Realizar atividades auxiliares, acessOrias e instrumentais de nivel bésico
Descricdo Sumaria  necessarias para a execugcdo dos processos relacionados aos produtos e
servicos das unidades dos 6rgdos e entidades, inclusive por meios eletrénicos.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-
los a pessoas ou setor procurados;

Executar servigos tipicos de escritério, tais como recepgdo, registro de
compromissos, informagdes e atendimento telefénico;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizando-se de recursos de
informatica;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Atribuicdes Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracéo, para atender
solicitagfes e necessidades da unidade;

Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar
ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes
de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execugao das atividades do setor;

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telef6nicas
e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da

Diretoria de Administragéo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras
Rua José Antonio da Silva, 300, Jardim Oasis, Cajazeiras/PB, CEP: 58.900-000
(83) 3532-4131 / 83 3532-4132- dap.cajazeiras@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras

unidade; receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e
outros; Utilizar recursos de informaética;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros,
planilhas, relatérios e tabelas;

Atender, orientar e registrar solicitacdes e reclamacdes dos cidaddos e dos
representantes de instituicées publicas e privadas;

Auxiliar na organizagdo e realizacdo de reunides e eventos;

Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos
produtos e servicos;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servicos das unidades

Jg:gggﬁ]ge 44 horas semanais
Ir?srﬁﬂcg;o Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente.
Exigéncia i
Legal
Experiéncia -
Conheciment Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de
o] textos e apresentacdes e planilhas eletronicas.
Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag6es importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
Requisito .. ) .
s Habilidade Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem o0s

valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucédo de problemas — capacidade de percepgéo e criagcdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Atitudes  Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e a¢les;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;
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Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

8.4. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades n&o constantes nele, em raz&o de necessidade e de adequacéo dos servigos, para
gue estes atendam a contento & demanda pelos servi¢cos objeto da contratagéo.

8.5. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas
as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento
pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

8.6. As datas previstas para inicio da execucao dos servigos estdo estabelecidas neste Termo
de Referéncia, sendo estabelecido o prazo de 10 (dez) dias entre a data de assinatura do contrato e
a data de inicio da execuc¢do dos servicos para que a contratada possa se adequar as exigéncias
estabelecidas.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, quando
necessario, e apods analise da real necessidade por parte da Contratante, os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. O quantitativo dos materiais levantado é o considerado béasico para a consecucao das
atividades dos postos a serem contratados.

9.3. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos por ocasido de defeito, quebra,
fadiga ou por fim da sua vida dutil.

9.4. A especificacdo dos materiais e equipamentos e seus respectivos quantitativos seréo
aprovados pelo Fiscal do Contrato por meio da ordem de servi¢o a ser executada.

9.5. Materiais e equipamentos para uso do PISCINEIRO:

Item Peca Descricéo Quantidade
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Cloro Estabilizado, PACE Dicloro 60%, Alta
concentracao; 10 KG, Para dgua de Poco, Eficaz
para Eliminar Bactérias, Oxidar Matéria Orgéanica,
Inibir Odores, Prevenir Transmissdo de Doencas.

1 Cloro

2 Clarificante Clarificante para piscinas; 1 Litro; Maxfloc; 14

Algicida Choque; 1 Litro; para manutencao de
agua de poco; Prevenir o aparecimento de algas
em piscina de Alvenaria, Ndo contém cobre; ndo

mancha revestimentos; nao deixa o cabelo verde.

3 Algicida 12

Algicida de Manutencao; 1 Litro; para manutencéo
de 4gua de poco; Prevenir o aparecimento de
4 Algicida algas em piscina de Alvenaria, Nado contém cobre; 12
ndo mancha revestimentos; ndo deixa o cabelo
verde.

Diminuidor Redutor de Alcalinidade e pH age reduzindo a
5 de Alcalinidade e pH da dgua quando estdo acima da 20
Alcalinidade faixa recomendada. 1 litro.

Luvas em nitrilica para protecdo contra agentes
guimicos, com punho reto de 33 cm de
6 Luvas comprimento para trabalho de limpeza e 2
manutencao.Possuir CA expedido pelo MTE de
acordo com a NR 6.

Semestral

Iltem Peca Descrigéo Quantidade

Para protecéo das vias respiratorias (PFF2)
Mascara de | contra poeiras, névoas e fumos de acordo com

e Protecéo 0 Anexo | da NR 6; Possuir CA expedido pelo 8
MTE de acordo com a NR 6.
Escova de Plastico e Nylon 30 cm para piscina
2 ESHOTE D) de Alvenaria, utilizada na limpeza das paredes, 2

iscina
P fundo e cantos.
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Iltem Peca Descricao Quantidade
v Cabo Telescépico — 8 metros, fabricado em dois
ara P
1 o tubos corrugados de aluminio, com tamanho 1
Telescopica N, X
ajustéavel conforme necessidade.
Aspirador plastico de fundo MEIA LUA com
Aspirador de | escova de nylon para succdo da sujeira presente
2 O e e . 1
Piscina no fundo da piscina. Para piscina de Alvenaria
Tamanho: 25 cm
KIT TESTE PARA MEDIR PH E CLORO
Kit para analisar diariamente o pH e o residual de
3 Medidor de cloro na agua da piscina. Escala de cores 1
PH perfeitas que resulta em uma analise rapida,
precisa e confiavel dos parametros de cloro livre e
pH.
Mangueira Flutuante, 25 metros, fabricada em
4 Manaueira EVA flexivel transparente, reforcada com espiral 2
9 de PP (Polipropileno) rigido, para limpeza de
piscinas.

9.6. Materiais e equipamentos para uso do JARDINEIRO:

Semestral

Item Peca Descricéo Quantidade
Kit 1 espatula longa, 1 espatula fina, 1 arejador tridente,
1 Ferramentas 1 tesoura para talos e troncos, 1 tesoura para corte 1
para Jardim de flores, 1 borrifador e 1 bolsa de transporte
Saco de plastico preto para mudas 10 X 20 Cm com
1.000 unidades (altura considerando a sanfona, altura
Saco para i 17,°”.‘)
2 muda Pacote com 1.000 sacos plasticos para mudas na cor 2
preta na medida de 10cm (largura) x 20cm (altura).
Produzido em plastico polietileno (PE) virgem ou
recuperado.

Anual

Item Peca Descricéo Quantidade
Podador Podador de cerca viva elétrico 600W, Pcv 600 e 220
1 o 1
Elétrico Volts
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Rocadeira lateral elétrica 220 volts recomendada
para corte de grama e vegetacdo mais alta, podendo
também ser utilizado o fio de nylon para acabamentos
em jardins, borda de canteiros, rente a arvores, entre
plantas e flores, calcadas, muros e demais
obstéculos. Dados Técnicos

Rocadeira Motor com protetor térmico 1
Poténcia 1.200 Watts
Rotacao 9.000 RPM
Largura do corte: 26cm
Peso 5 Kg

Itens inclusos: 1 carretel de nylon, lamina, protetor,
cinto, manual e termo de garantia.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias e instalacdes das Unidades
Administrativas e Académicas vinculadas a Contratante, conforme a tabela disposta no item 8.2
do presente instrumento.

10.1.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacéo dos servigcos, deverdo ser apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme ANEXO VII-D, da Instrugédo
Normativa SEGES/MPDG n.° 07, de 20 de setembro de 2018;

10.1.3. Deverao ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores
pertinentes ao local de prestacéo dos servicos.

10.1.4. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que no
calculo do valor estimado pela Administracdo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s)
Convencéo(6es) Coletiva(s) de Trabalho:

10.1.4.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;

10.1.4.2. Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000060/2022;
10.1.4.3. Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000199/2022.
10.1.4.4. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000035/20193; e

10.1.4.5. Termo Aditivo a Convencdao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000085/20194

3

4 PARECER AGU-CGU-DECOR n.° 00041/2019/DECOR/CGU/AGU
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10.1.5. Do pagamento de adicional de insalubridade.

10.1.5.1. Caso seja determinada a incorporacdo do adicional de insalubridade e ou o
fornecimento de algum equipamento de EPI, EPC e outros, os valores serdo incorporados
no contrato, por meio de termo aditivo contratual.

10.1.6. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

10.1.7. Sera exigida a garantia de execug¢édo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n.°
8.666, de 1993, conforme estabelecido no item 22 deste Termo de Referéncia.

10.1.8. Sera adotado a Conta-Deposito Vinculada, conforme estabelecido no item 21
deste Termo de Referéncia;

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes e equipamentos e protecdo individual e coletiva, a serem fornecidos pela
Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes discriminados por
cargo:

PEDREIRO
ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE

Calca com cOs de elastico, dois bolsos
1 CALCA frontals_ e dois _bolsos na 'Erasewa, Unidade

confeccionado em brim 100% algodao, sem
partes metalicas.

Camisa com gola tipo italiana, com mangas

2 CAMISA curtas, identificacdo da empresa na parte | |jhidade
frontal, confeccionada em brim 100%
algodao.
Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%

3 CAMISA algoddo e 50% poliester, com mangas | jnigade

curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, na cor Branca.

4 BONE Boné arabe em brim 100% algoddo para| nidade
protecdo da face em trabalhos a céu aberto.

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes
MANGUITO Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41

S PROTECAO | cm (L x P), Composicdo: 94% Poliamida e 6% Par
uv Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS; na
cor preta.

Diretoria de Administragéo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras
Rua José Antonio da Silva, 300, Jardim Oasis, Cajazeiras/PB, CEP: 58.900-000
(83) 3532-4131 / 83 3532-4132- dap.cajazeiras@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elastico, com biqueira de aco,
solado em poliuretano bidensidade.

Par

CALCADO

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo
bota PVC cano longo, impermeavel,
confeccionado em policloreto de vinila (PVC),
com resisténcia quimica, sem biqueira,
propriedades antiderrapantes, para uso em
locais alagadicos.

Par

CRACHA

Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funciondrio.

Unidade

OCULOS

Oculos de protecéo individual com lentes
incolor, armacéo em policarbonato, lente em
policarbonato, anti-embacante e anti-risco.
Modelo de sobreposicao (p/ser usado sobre
Oculos graduados).

Unidade

10

PROTETOR
SOLAR

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou
superior.

Unidade

11

RESPIRADOR
FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobravel,
descartavel, sem valvula. Indicado para
protecdo  respiratéria em  ambientes
hospitalares contra presenca de
aerodisperséides e outros agentes
bioldgicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras téxicas.

Unidade

ELETRICISTA

ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE

CALCA

Calca com cés de elastico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algoddo com
tratamento retardante a chama, sem partes
metalicas, com fitas refletivas nas pernas.

Unidade

CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas
longas e punhos americanos, com fitas
refletivas na altura dos ombros e costas e
identificacdo da empresa na parte frontal,
confeccionadas em tecido 100% algodao
com tratamento retardante a chama.

Unidade
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CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algodao e 50% poliéster, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, na cor Branca.
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Unidade

BONE

Boné arabe em brim 100% algodédo para
protecdo da face em trabalhos a céu aberto.

Unidade

MANGUITO
PROTECAO
uv

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41
cm (L x P), Composicao: 94% Poliamida e 6%
Elastano; Protegdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS; na
cor preta.

Par

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elastico, com biqueira de
composite, solado em poliuretano
bidensidade, indicado para protecéo dos pés
contra riscos de natureza leve, agentes
abrasivos, escoriantes e choques elétricos.

Par

CRACHA

Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionario.

Unidade

LUVA

Luva de seguranca isolante em borracha para
alta tensdo 20Kv, classe 2, para tensao
maxima de uso até 17.000V.

Par

LUVA

Luva de seguranga confeccionada em malha
tricotada 4 fios algodéo, palma com pigmento
de PVC, cano curto, para uso em Servicos
gerais.

Par

10

PROTETOR
SOLAR

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou
superior.

Unidade

11

RESPIRADOR
FACIAL

semifacial PFF2 dobravel,
sem valvula. Indicado para
protecdo  respiratéria em  ambientes
hospitalares contra presenca de
aerodispersoides e outros agentes
biologicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras toxicas.

Respirador
descartavel,

Unidade
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UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEAO INDIVIDUAL E COLETIVO

PINTOR

ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE

CALCA

Calca com c6s de elastico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algod&o, sem
partes metalicas.

Unidade

CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodao.

Unidade

CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algoddo e 50% poliéster, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, na cor Branca.

Unidade

BONE

Boné éarabe em brim 100% algodao para
protecéo da face em trabalhos a céu aberto.

Unidade

MANGUITO
PROTECAO
uv

Manguito Protegdo UV 50: Dimensodes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41
cm (L x P), Composicdo: 94% Poliamida e 6%
Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS; na
cor preta.

Par

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elastico, com biqueira de aco,
solado em poliuretano bidensidade.

Par

CRACHA

Craché de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionario.

Unidade

PROTETOR
SOLAR

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou
superior.

Unidade
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RESPIRADOR

FACIAL

semifacial PFF2 dobravel,
sem valvula. Indicado para
protecdo  respiratéria  em  ambientes
hospitalares contra presenca de
aerodispersoides e outros agentes
biolégicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras toxicas.

Respirador
descartavel,

Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras

Unidade

TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL

ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE

CALCA

Calca com coOs de elastico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algodao, sem
partes metalicas.

Unidade

CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodao.

Unidade

CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algodao e 50% poliéster, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, na cor Branca.

Unidade

BONE

Boné arabe em brim 100% algodédo para
protecdo da face em trabalhos a céu aberto.

Unidade

MANGUITO
PROTECAO
uv

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41
cm (L x P), Composicdo: 94% Poliamida e 6%
Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS; na
cor preta.

Par

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elastico, com biqueira de
composite, solado em poliuretano
bidensidade, indicado para protecdo dos pés
contra riscos de natureza leve, agentes
abrasivos, escoriantes e choques elétricos.

Par
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) Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
7 CRACHA contendo logomarca da empresa, foto e| Unidade
nome completo do funcionario.

Luva de seguranca confeccionada em malha
tricotada 4 fios algodéo, palma com pigmento

8 LUVA de PVC, cano curto, para uso em Servigos s
gerais.
9 PROTETOR | Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou Unidade

SOLAR superior.

Respirador semifacial PFF2 dobravel,
descartavel, sem valvula. Indicado para
RESPIRADOR protecdo  respiratoria  em ambientes _
10 hospitalares contra presenca de | Unidade

FACIAL ) .

aerodispersoides e outros agentes
biolégicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras toxicas.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E COLETIVO

PISCINEIRO
ITEM PECA DESCRIGAO UNIDADE

Calca com cés de elastico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algod&o, sem
partes metalicas.

Camisa com gola tipo italiana, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodao.

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algoddo e 50% poliéster, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, na cor Branca.

Boné arabe em brim 100% algodao para
protecdo da face em trabalhos a céu aberto.

1 CALCA Unidade

2 CAMISA Unidade

3 CAMISA Unidade

4 BONE Unidade
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MANGUITO
PROTECAO
uv

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41
cm (L x P), Composicédo: 94% Poliamida e 6%
Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protecao Solar: Com FPS; na
cor preta.

Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras

Par

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina,
confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elastico, com biqueira de aco,
solado em poliuretano bidensidade.

Par

CALCADO

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo
bota PVC cano longo, impermeavel,
confeccionado em policloreto de vinila (PVC),
com resisténcia quimica, sem biqueira,
propriedades antiderrapantes, para uso em
locais alagadicos.

Par

CRACHA

Crachéa de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionario.

Unidade

LUVA

Luva de seguranca confeccionada em malha
tricotada 4 fios algodéo, palma com pigmento
de PVC, cano curto, para uso em Servicos
gerais.

Par

10

OCULOS

Protecdo contra Respingos de Produtos
Quimicos e Prote¢cdo contra raios
Ultraviolenteas, Com CA expedido MTE de
acordo com a NR 6; Testados pela norma
ANSI.Z.87.1/1989 da Fundacentro. Modelo
de sobreposicéo (p/ser usado sobre dculos
graduados).

Unidade

11

PROTETOR
SOLAR

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou
superior.

Unidade

12

RESPIRADOR

FACIAL

Respirador
descartavel,

semifacial PFF2 dobravel,
sem valvula. Indicado para
protecdo  respiratéria  em = ambientes
hospitalares contra presenca de
aerodisperséides e  outros  agentes
biologicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras toxicas.

Unidade

JARDINEIRO

ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE
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CALCA

Calca com cés de elastico, dois bolsos
frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em brim 100% algodao, sem
partes metalicas.
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Unidade

CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, confeccionada em brim 100%
algodao.

Unidade

CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algodao e 50% poliéster, com mangas
curtas, identificacdo da empresa na parte
frontal, na cor Branca.

Unidade

BONE

Boné arabe em brim 100% algoddo para
protecdo da face em trabalhos a céu aberto.

Unidade

MANGUITO
PROTECAO
uv

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes
Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41
cm (L x P), Composicao: 94% Poliamida e 6%
Elastano; Protegdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS; na
cor preta.

Par

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina,
confeccionado em couro vagueta,
fechamento em eléstico, com biqueira de aco,
solado em poliuretano bidensidade.

Par

CALCADO

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo
bota PVC cano longo, impermeavel,
confeccionado em policloreto de vinila (PVC),
com resisténcia quimica, sem biqueira,
propriedades antiderrapantes, para uso em
locais alagadicos.

Par

CRACHA

Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionario.

Unidade

LUVA

Luva de seguranca confeccionada em malha
tricotada 4 fios algodéo, palma com pigmento
de PVC, cano curto, para uso em Sservicos
gerais.

Par

10

CAPA DE
CHUVA

Capa de chuva confeccionada em PVC com
forro de poliéster, com mangas, capuz
conjugado, fechamento frontal por meio de
botbes, fechamento das costuras através de
solda eletrénica.

Unidade

11

PROTETOR
SOLAR

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou
superior.

Unidade

COZINHEIRA
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ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE
1 CALCA Na cor branco, com dois bolsos traseiros Unidade
2 CAMISA Na cor branco gola polo, com logomarca da Unidade
empresa
Sapato Babuche Fechado Profissional

3 CALCADO Tra_balho Cozinha. Solad_o com frisos Par
antiderrapantes para maior seguranga.
Produzido em Eva impermeavel e flexivel.

4 CALCADO Bota de PVC Branco do tipo Capataz Par

) Cracha de identificacdo, em plastico rigido,

5 CRACHA contendo logomarca da empresa, foto e| Unidade
nome completo do funcionario.

6 LUVA Para prqtec;ao das maos contra agentes Par
cortantes: luvas em malha de aco.

7 AVENTAL Na cor branco, em PVC Unidade

AUXILIAR DE COZINHA

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E COLETIVO

ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE
1 CALCA Na cor branco, com dois bolsos traseiros Unidade
2 CAMISA Na cor branco, com logomarca da empresa Unidade
Sapato Babuche Fechado Profissional

3 CALCADO Tra_balho Cozinha. Solad_o com frisos Par
antiderrapantes para maior seguranca.
Produzido em Eva impermeavel e flexivel.

4 CALCADO Bota de PVC Branco do tipo Capataz Par

) Cracha de identificagdo, em plastico rigido,

5 CRACHA contendo logomarca da empresa, foto e| Unidade
nome completo do funcionario.

6 LUVA Para prqtec;ao das maos contra agentes Par
cortantes: luvas em malha de aco.

7 AVENTAL Na cor branco, em PVC Unidade

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO

RECEPCIONISTA

bolsos traseiros e presilhas para cinto.

ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE
CALCA Modelo Social, em tecido microfibra, com
1 SOCIAL braguilha forrada, dois bolsos laterais, dois | Unidade
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CAMISA
SOCIAL

Camisa social, na cor branca, de mangas
curtas, com detalhes na gola, na cor
predominante da logomarca da Contrada,
Corte: Masculino; Tecido com o minimo de
50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.
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Unidade

CAMISA

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composicéo: 50% algodéo e 50%
poliéster, com gramatura minima de 190
g/m2, cor branca, com peitilho funcional de
fechamento por dois bot6es. Gola e punhos
em ribana - Composi¢cdo: Elastano: 5%,
Poliester: 95%, gramatura minima de 210
g/m2. Mangas com friso na cor predominante
da logo da Contratada. Aplicacdo da marca
frontal — logo da Contratada.

Unidade

CALCADO

Cor preta, tipo social, de couro.

Par

CRACHA

Crachéa de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funciondrio.

Unidade

RESPIRADOR

FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobréavel,
descartavel, sem valvula. Indicado para
protecdo  respiratéria em  ambientes
hospitalares contra presenca de
aerodisperséides e outros agentes
biologicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras toxicas.

Unidade

MOTORISTA INTERESTADUAL

ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE

CALCA
SOCIAL

Modelo Social, em tecido microfibra, com
braguilha forrada, dois bolsos laterais, dois
bolsos traseiros e presilhas para cinto.

Unidade

CAMISA
SOCIAL

Camisa social, na cor branca, de mangas
longas, com detalhes na gola e punho, na cor
predominante da logomarca da Contrada,
Corte: Masculino; Tecido com o minimo de
50% de fibras naturais, contendo a
identificacao da Contratada.

Unidade

CAMISA
SOCIAL

Camisa social, na cor branca, de mangas
curtas, com detalhes na gola, na cor
predominante da logomarca da Contrada,
Corte: Masculino; Tecido com o minimo de

Unidade
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50% de fibras naturais, contendo a
identificacao da Contratada.

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composicéo: 50% algodéao e 50%
poliéster, com gramatura minima de 190
g/m2, cor branca, com peitilho funcional de
fechamento por dois bot6es. Gola e punhos
em ribana - Composi¢cdo: Elastano: 5%,
Poliester: 95%, gramatura minima de 210
g/m2. Mangas com friso na cor predominante
da logo da Contratada. Aplicacdo da marca
frontal — logo da Contratada.

S CALCADO | Cor preta, tipo social, de couro. Par

4 CAMISA Unidade

. Cracha de identificacdo, em plastico rigido, .
6 CRACHA | contendo logomarca da empresa, foto e| Unidade
nome completo do funciondrio.

Respirador semifacial PFF2 dobravel,
descartavel, sem valvula. Indicado para
RESPIRADOR |Protecdo  respiratéria.  em  ambientes _
7 FACIAL hospitalares contra  presenca  de| Unidade
aerodispersoides e outros agentes
biolégicos, aplicando-se ainda contra fumos,
névoas e poeiras téxicas.

11.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.2.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservagdo, ou seja, novos, sem
furos, sem partes rasgadas ou remendadas;

11.2.2. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,
devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunica¢éo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.2.3. N&o haveré distincdo entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo feminino
e pelo profissional do sexo masculino, exceto em caso de gravidez.

11.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

DAS DIARIAS
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11.4. Quando ocorrer deslocamentos para outros municipios diversos daquele no qual o(s)

profissional(is) estiver(em) lotado(s), cabera a CONTRATADA disponibilizar ao(s) profissional(is) que
se deslocarem, os valores relativos as despesas com alimentagdo e hospedagem.

11.5. O valor da diaria recebida pelo(s) profissional(is) sera fixado em contrato, conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA, e devera ser o suficiente para o pagamento das despesas
com alimentacdo e hospedagem do(s) profissional(is), conforme firmado em Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

11.6. O valor correspondente a diaria devera ser repassado pela CONTRATADA ao funcionario
antes do deslocamento que ensejou o0 pagamento da diaria;

11.7. As diarias para hospedagem a serem pagas ao(s) profissional(is) deverdo expressar o0s
valores previstos em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho no Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.8. N&o serdo devidas diarias para deslocamentos para municipios onde o(s) profissional(is)
estiver(em) lotado(s), inclusive deslocamentos em Regido Metropolitana;

11.9. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentacdo e/ou hospedagem durante a
execucao contratual, o pagamento ao empregado sera efetuado pelo limite (teto) descrito no contrato,
independentemente de apresentacédo de nota fiscal pelo empregado;

11.10. Tal medida visa desonerar a fiscalizacdo do contrato, de modo que diminui a carga de
trabalho do fiscal, sendo desnecessario a incrementacéo de servidores para esse fim. Além disso,
dispensa o empregado/empregador de criarem notas ou mesmo do empregado ficar sem indenizacéo,
porgue se esqueceu de pedir nota para o reembolso das despesas;

11.11. Ressalta-se que as empresas deverdo agir de igual forma perante seus empregados, ou
seja, ndo deverdo exigir notas, mas sim realizar o reembolso pelo teto estipulado em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho correspondente, sob pena de enriquecimento ilicito, eis
que este “lucro” ndo esta planilhado. Caso ocorra, os valores deverao ser devolvidos a Administragao;

11.12. O guantitativo mensal € meramente estimativo, mas mostrou-se ser o suficiente nos cinco
anos de contrato atual, para composicdo do saldo anual.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢g8es assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fung¢des (TCU, acordao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);
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12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,

gue possam ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagc&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcédo
e em relacé@o a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diérias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacgfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds
o recebimento do servico e notificagbes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n.° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condic6es adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
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contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizac@o, na execucgdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confian¢a no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n.° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.
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13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,

cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitac&o;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n.° 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n.° 8.666,
de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a da Contratante;

13.21. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacfes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solu¢éo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos 0os demais produtos gerados na execucado do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizag@o sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;
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13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

13.26. Nao serédo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado;
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13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos

0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admisséo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecfes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XII, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicac8es entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através
de documentos oficiais, carta, e-mail, aplicativos de troca de mensagens instantaneas.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Diretoria de Administragéo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras
Rua José Antonio da Silva, 300, Jardim Oasis, Cajazeiras/PB, CEP: 58.900-000
(83) 3532-4131 / 83 3532-4132- dap.cajazeiras@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do
objeto.
16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacéo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacédo, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deveréo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢cfes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao da execucédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacédo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
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nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de

acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n.°
8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcéo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

16.29. As disposig8es previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n.° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagcao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo VI, deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes
critérios:
17.2.1. Cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a execucdo dos
servigos pela contratada nas situagdes de substituicGes definitivas ou temporarias;

17.2.2. Cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a
execucao dos servigos pela contratada;
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17.2.3. Atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos prazos de atendimento

as solicitagdes da Contratante;

17.2.4. Cumprimento dos prazos de pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais
contratados; e

17.2.5. Garantir a incolumidade dos bens méveis e iméveis institucionais.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo:

18.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacao contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢éo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéancia com suas atribuigfes, e encaminh&-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servi¢os, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢ées
legais em vigor (Lei n.° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.
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19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa

para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3° da Lei n.° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;
19.4.2. a data da emisséo;
19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de reteng¢es tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6és a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
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19.11. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera

realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n.° 3, de
26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei n.° 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n.° 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serado calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.° 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.° 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
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pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e

FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n.° 5/2017 sera igual ao somatdério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracéao, cuja movimentagcédo dependera de autorizagdo do érgéo ou entidade
promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

20.5.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisées sem justa causa; e
20.5.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item
14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.
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20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.11.1.2. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

20.11.1.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.1.4. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n.° 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apé6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucgao do servigo.
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21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razéo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente & época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante
do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daguela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuagcbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prec¢o publico vigente, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacgéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou

Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacéo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacg6es futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variacao
dos custos.

21.19. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagc&o ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n.° 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugado do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragédo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;
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22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

22.2.4. obrigac6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa reniincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagc&o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacgéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢céo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacéo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.° 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfées previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n.° 9.507, de 2018, observada a legislagédo
gue rege a matéria.
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Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho

22.15.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao

Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.
que:

a)

b)
c)
d)
e)

23.2.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

falhar na execug¢do do contrato, pela inexecucgdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigag6es assumidas na contratac&o;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

fraudar na execucédo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancdes:

i)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

Multa de:

1)

)

®)

(4)

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdao parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento) por dia
sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e
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(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacédo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

“r Wy THR] “

23.4. As sangbes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
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INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionéario sem qualificac@o para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

03
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n.° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;
23.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
75 (setenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.
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23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacédo de
agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.

24.3. Os critérios de qualificacé@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com 0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

24.3.1.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

24.3.1.1.1. CNPJ, nome comercial, endereco e telefone da(s) sociedade(s)
atestante(s);

24.3.1.1.2. nome, cargo/fungdo, endereco, telefone e e-mail do(s) representante(s)
da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar o(s) atestado(s), a fim de que o
IFPB possa com ele(s) manter contato;

24.3.1.1.3. CNPJ e nome da sociedade contratada pela(s) sociedade(s) atestante(s)
para a execucéo do objeto atestado;

24.3.1.1.4. descricdo do objeto atestado, contendo dados que permitam a afericéo de

[Tl

sua similaridade com o objeto licitado, nos termos da alinea “a” deste inciso;
24.3.1.1.5. data da emissédo do(s) atestado(s); e
24.3.1.1.6. assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017.
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24.3.1.4. Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,

a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.°
5/2017.

24.3.1.5. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

24.3.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias & comprovacédo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

24.3.1.7. Na contratacdo de servi¢cos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

24.3.1.9. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o0 somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.° 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execug¢do do objeto;
ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e nado utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4, Os critérios de aceitabilidade de precgos seréo:

24.4.1. VALOR GLOBAL: R$ 1.108.000,68 (um milhd&o, cento e oito mil reais e
sessenta e oito centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de pregos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
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25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1.1. O custo estimado da contratacéo é de R$ 1.108.000,68 (um milh&o, cento e oito
mil reais e sessenta e oito centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Gestdo/Unidade: 26417

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 170939
Elemento de Despesa: 339037
P1: LOOOOPO100N

Cajazeiras-PB, 28 de margo de 2023.

HUGO EDUARDO ASSIS DOS SANTOS

A conformidade com a as:
http://serpro.gov.br/assina

ra pode ser verificada em:

or-digital e SERPRO

HUGO EDUARDO ASSIS DOS SANTOS
Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas
IFPB Campus Cajazeiras

Diretoria de Administragéo, Planejamento e Finangas — Campus Cajazeiras
Rua José Antonio da Silva, 300, Jardim Oasis, Cajazeiras/PB, CEP: 58.900-000
(83) 3532-4131 / 83 3532-4132- dap.cajazeiras@ifpb.edu.br
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