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Paraiba | CAMPUSCATOLEDOROCHA T

DESPACHO 9/2019 - CCLIDAPF/DG/CR/REITORIAIFPB

Em 30 de outubro de 2019,

Para: Diretoria de Administragdo, Planejamento e Financas - DAPF-CR
Assunto: Solicitacdo Para Emissao de Nota de Empenho.

Senhor Diretor.

Considerando a finalizagdo da Dispensa de Licitagao DL 006/2019 - UASG 155895, tendo como objeto a
Contratacdc de empresa para fornecimento de dgua potéavel, obtida de fontes naturais ou artificialmente
captada de origem subterr@nea ou superficial, caracterizada pelo conteddo definido e constante de sais
minerais {composto idnica} e pela presenca de oligoelementos e outros constituintes, em garrafoes de 20
litros, para consumo do IFPB/Campus Catolé do Rocha.

Solicito autorizagdo da Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas — DAPF-CR, bem como da
Direcdo Geral — DG-CR deste Campus para emissdo de Nota de Empenho do item e quantidades
especificadas na Autorizaggo de Fomnecimento constante no processo administrativo n°
23800.001141.2019-48.

A emissao de empenho deve ser feita pela COPLAN-CR e posteriormente ser remetida 8 CCL-CR.
Destaco que todas as informagfes relativas & quantitativos, especificacdes e valores encontram-se
inseridos no processo acima mencionado.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por:

& Romildo de Souza Lima, COORDENADOR - FG2 - CCL-CR, em 30/10/2019 15:52:43.

Ede documento foi emitide pelo SUAP em 30/10/2018. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ac lado ou acesse
hitps/isuap.ifpb.edu.brisulenticar-documento/ e fomega osdadosabaixo:

Codigo Verificador: 65603
Codigo de Autenticagdo: 725f4613b5

NOSSA MISSAO:Ofertar a educagio profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensine, da Pesquisa e da Extenséo, na perspectiva de

contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgéo de uma sociedade inclusiva, justa. sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvalvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Cormpromisso Social e Ambiental.




