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NOSSAS
APODRECEM A& DEMOCRACIA, VAMOS VOTAR EM
QUEM NAO PEDE VOTO, MAS VENDE UM PROJETO
POLITICO REAL (PROFESSOR TULIO).

PLANO DE GESTAO 2018/2022
CAMPUS CAMPINA GRANDE

1. PREAMBULO

IFPB

A Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 € cristalina no seu art. 1° verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicéo.

E no seu art. 14° estabelece a forma de democracia que foi escolhida pelo

legislador originario:

Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos, e, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba esta
passando pela etapa prevista no caput do artigo transcrito, ou seja, neste
momento pretende-se fazer nascer a democracia e, como um nascituro no colo
da mae, requer todos os cuidados para a sua manutencdo. Infelizmente, o
modelo adotado pela gestdo atual, impede que ela se desenvolva conforme
reza nossa constituicdo. Nunca passou de uma democracia carente, sem a
participacdo da comunidade, disfarcada de ditadura através de colegiados,
conselhos e demais 6rgao representativos de interesses da gestdo e ndo da

comunidade.
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ELEICOES COM PEDINTES DE VOTOS

A lei 11.892/2008 que nos criou foi pensada de uma forma ampliativa, nos
dando plenos poderes e uma responsabilidade imensa para com nossa
sociedade em geral, e com os alunos em especifico. Sobre as possibilidades
de ensino, vejamos o que dita 0 seu Art. 2°, ipisis litteris;

No tocante a pesquisa

E a extenséo

Art. 2° Os Institutos Federais s&o instituicdes de educacao
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdégicas, nos termos desta Lei.

§ 1° Para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que regem a
regulacdo, avaliacdo e supervisdo das instituicdes e dos cursos
de educacéo superior, os Institutos Federais sdo equiparados
as universidades federais.

8§ 2° No ambito de sua atuacdo, os Institutos Federais
exercerdo o papel de instituicbes acreditadoras e certificadoras
de competéncias profissionais.

§ 3° Os Institutos Federais terdo autonomia para criar e
extinguir cursos, nos limites de sua area de atuagéo territorial,
bem como para registrar diplomas dos cursos por eles
oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior,
aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a
legislacéo especifica.

... Art 5° ... 86° Os Institutos Federais poderédo conceder bolsas
de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e intercambio a
alunos, docentes e pesquisadores externos ou de empresas, a
serem regulamentadas por 6érgdo técnico competente do
Ministério da Educacéo.

... Art. 6° ... VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a
producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

.. Art. 7° ... Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o
desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios & comunidade;

... Art. 6° ... VII - desenvolver programas de extensdo e de
divulgacao cientifica e tecnoldgica;

... Art 7° ... IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo
com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;
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O que este Plano de Gestdo pretende no primeiro momento € restabelecer a
REAL DEMOCRACIA e derrubar a democracia do rei, ou ditadura disfarcada
por O0rgaos representativos e seus representantes que nunca representam a
comunidade. Serao criados instrumentos de comunicacdo com a comunidade
qgue respeitem 0s instrumentos constitucionais elencados acima, quais sejam,
reverendo, plebiscito e iniciativa popular. Estes mecanismos poderdo ser
presenciais e virtuais, porém, sempre focados no chamamento de toda a
comunidade para exercer sua soberania 0 mais pessoalmente possivel, sem a
manipulacdo de representantes que nao os represente de uma forma minima
sequer.

2. MODELO DE GESTAO

O modelo piramidal tradicional de organizacdo ha muito tempo foi substituido
pelo modelo contemporaneo (piramide invertida), orientado para o mercado
(Kotler, 2000). Ou seja, nas gestdes atuais, o poder, que era exercido de dentro
para fora, se inverteu e a sociedade afetada por cada Instituicdo, seja privada
ou publica, passou a controlar a atividade da organizacao, com reflexo na sua
estrutura. Onde isto ainda ndo aconteceu impera os desmandos e a desordem.
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O modelo tradicional seguido pelo IFPB em geral, e em Campina Grande em
especifico segue 0 modelo dos exércitos romanos que foram se replicando e se
repetindo ao longo do tempo, invadindo as empresas e instituicdes publicas.
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Nesta o Comandante Maior, o Imperador, se posiciona no TOPO da piramide
seguido dos seus oficiais de alta, média e baixa patente com os soldados a
frente das batalhas para enfrentar o inimigo. E no IFPB, quem é o inimigo a ser
enfrentado?

A nova gestdo publica, em especifico a do campus Campina Grande, deve
seguir o modelo da piramide invertida. Uma gestdo onde o foco seja os
estudantes e a comunidade, voltada, portanto, ao atendimento das
necessidades dos técnicos administrativos e docentes, vitrine de nossos
clientes Unicos e naturais. Para tanto as coordenagfes deverdo receber
suporte das suas diretorias e chefias de departamento para que possam bem
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NOSSAS ELEICOES

desempenhar os seus papéis de apoio aos servidores lotados em suas
respectivas coordenagdes. Tudo isto em conjunto com a direcdo geral,
responsavel impar do campus, cujo maior desafio sera convencer a reitoria que
ela serve para ATENDER OS CAMPI E NAO SER ATENDIDA POR ELES.

3.

ACOES ESTRUTURANTES

3.1.NA GESTAO

Eliminar em definitivo os problemas de relacionamento criados pela
omissdo da gestdo, fazendo com que troca de tapas e chutes entre
docentes e entre discentes ndo ocorram mais; Crimes contra a honra,
injuria, calunia e difamacdo sejam punidos; denuncias de crimes de
assédio sexual e moral sejam em definitivo investigados e devidamente
levados as consequéncias pertinentes; casos de desvios de
comportamento sejam tratados de forma devida e que a PAZ VENHA A
REINAR EM NOSSA COMUNIDADE.

Promover reestruturagdo administrativa otimizando recursos e
aumentando a eficiéncia dos servicos.

Criar mecanismo de participacdo pessoal da comunidade como
assembleias gerais e por segmento.

Criar mecanismo de participagéo virtual da comunidade como sistemas
de Plebiscito e Referendo on-line em sitio préprio na internet.

Criar mecanismos virtuais que possibilitem a participacdo da
comunidade através da Iniciativa Popular, devidamente regulamentado
nas assembleias e referendado pelo Conselho Diretor do Campus.

Criar conselhos de coordenadores, geral e por area (ensino e
administracdo) para agilizar o processo de comunicacao entre a Direcéo
Geral e os servidores.

Criar o conselho de representantes de turma para agilizar o processo de
comunicacao entre a Dire¢do Geral e os discentes.

Buscar recursos financeiros outros que néo o institucional, seja pela
prestacdo de servicos prevista em lei, seja através de parcerias
publico/privadas ou emendas parlamentares, entre outros.

Estreitar as relacdes entre a Direcdo Geral e a coordenacgéo sindical
municipal do campus a fim de mitigar efeitos colaterais prejudiciais a
comunidade decorrente dos movimentos paredistas.
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3.2. NO ENSINO

Fortalecer os curricula dos cursos técnicos através de aulas de campo e
de laboratério transformando a forma atual de ensinar, fazendo com que
os alunos aprendam fazendo.

Facilitar o fluxo de processo para a organizacéo pelos docentes das
aulas de campo, incentivando desta forma que os alunos tenham uma
melhor qualidade de ensino.

Incrementar os convénios com as empresas facilitando e aumentando a
oferta de estagios para 0s nossos alunos.

Organizar o fluxo e a forma de preparar o TCC dos alunos do ensino
médio que nado forem contemplados com estagios.

Melhorar o ambiente fisico das salas de aula.

3.3.NA PESQUISA

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico.

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugcbes técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a
comunidade.

Incentivar a criagdo de grupos inter-disciplinares para envolver o maior
namero de professores/pesquisadores e alunos dos diversos cursos do
IFPB-CG.

Fomentar acordos com outras instituicbes de pesquisa e empresas da
regido, a exemplo dos acordos ja firmados com o INSA, e nédo
aproveitados por falta de apoio e divulgacao pela gestao atual.

Trazer a FUNETEC-PB | Fundacdo de Apoio ao IFPB
(www.funetec.com/) para mais préximo do campus Campina Grande de
modo a divulgar as vantagens que ela pode propiciar aos nossos
pesquisadores e seus laboratérios.

Equipar melhor os laboratérios de pesquisa de modo a permitir maior
facilidade aos pesquisadores e bolsistas.

Trazer para Campina Grande a gestdo dos editais com verba prépria do
campus.

Criar condi¢cdes para a criacdo de pelo menos um curso de pOs-
graduacao em nivel de mestrado.
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3.4.NA EXTENSAO

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.
Trazer para Campina Grande a gestdo dos editais com verba propria do
campus.

Incentivar a participagdo da comunidade nos projetos de extensao do
campus através de encontros organizados para este fim.

Criar ambientes proprios para a execucdo dos varios projetos de
extensao possiveis no campus.

3.5.NO SEGMENTO DICENTE

Voltar a oferecer bolsas de pesquisa e extensdo aos discentes.

Melhorar o0 ambiente de vivéncia e transforma-lo em algo que mereca o
seu proposito, qual seja, um local de relaxamento dos nossos discentes
nos poucos momentos fora das salas de aula.

Aumentar o acervo de livros na biblioteca.

Repensar e discutir a carga horaria diaria e semanal dos cursos, criando
intervalos maiores de relaxamento e descanso para os discentes.

Trazer para o estacionamento do campus 0S pequenos comerciantes
gue atendem na rua e acabam colocando em risco a integridade fisica
dos nossos discentes.

Criar atividades recreativas que possibilitem aos discentes ficarem
dentro do campus e evitem sair e serem assaltados, como acontece com
frequéncia.

Solicitar maior empenho da Policia Militar nos horarios de saida e
chegada dos discentes que necessitam pegam Onibus na avenida
Floriano Peixoto.

3.6. NO SEGMENTO TECNICO/ADMINISTRATIVO

Criar/Aperfeicoar programas de formacdo continuada para 0s técnicos
administrativos.

Fomentar junto a Reitoria a discussao acerca da jornada de trabalho dos
técnicos administrativos.
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Fomentar junto a Reitoria e Conif a discussdo acerca do plano de cargos
e salarios dos técnicos administrativos.

Fomentar junto a Reitoria e Conif a discussdo acerca do plano de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os TA’s.

Facilitar a capacitacdo dos técnicos administrativos que manifestarem
interesse em continuar os estudos.

Identificar demandas de capacitagdo em cada area de atuagcdo dos
técnicos administrativos de modo a devidamente fornecé-la melhorando
0 servico oferecido e o ambiente de trabalho de todos.

3.7.NO SEGMENTO DOCENTE

Automatizar o MAPA DE ATIVIDADES docente.

Climatizar as salas dos docentes com equipamentos de baixo consumo
de energia disponiveis no mercado.

Capacitar os docentes, principalmente os recém empossados e com
pouca experiéncia docente nos aspectos formais da docéncia e o0s
bacharéis em cursos de PLENIFICACAO.

Capacitar os docentes no uso das tecnologias de informacao via SUAP
e outras plataformas disponiveis gratuitamente na internet, melhorando
0 uso destas ferramentas e facilitando suas vidas académicas.

Fomentar junto a Reitoria e ao Conif a discussdo acerca de uma
compensacao pelo Reconhecimento de Saberes e Competéncias para
os portadores de titulo de doutor.

Criar programas de formacé&o continuada para os professores.

Voltar a oferecer bolsas de pesquisa e extensdo também para o0s
decentes.

3.8. NOTAS CONCLUSIVAS

O presente PLANO DE GESTAO tem como base discussdes com
alunos e servidores do campus Campina Grande que foram realizadas
ao longo dos quatro anos em que o candidato esteve aqui presente
juntamente com 0s quatro anos que passou lecionando no campus Picui
mas sempre colaborando com o campus Campina Grande, seja como
professor colaborador seja como pesquisador.

Este PLANO DE GESTAO carrega muito da experiéncia do candidato,
em especial 0s quatro anos na coordenacao de todos os cursos médios
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do campus Picui (mineracado, edificagdes, informatica e geologia); os
quatro anos como coordenador do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Dados em Saude na Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas em Maceio; 0s nove anos de pos
graduacao na area de Fisica Aplicada e Informatica Médica pela USP de
Ribeirdo Preto; os dez anos de experiéncia como gerente de varias
areas ligadas a producdo de minérios na empresa Companhia Vale do
Rio Doce, atual VALE, em especial a gestado da qualidade total.

N&o é intencdo deste PLANO DE GESTAO esgotar as possibilidades de
atuacdo no campus, mesmo porgue quatro anos é um tempo muito
longo para se resumir em poucas paginas, além do que, neste ano
teremos eleicBes gerais e é sabido que tudo muda quando se muda a
gestdo do pais, tanto na iniciativa publica quanto na iniciativa privada.
Portanto, uma caracteristica marcante a ser buscada pelo candidato
enquanto gestor sera a flexibilidade na gestdo a fim de adaptar aos
desafios que surgirdo com as mudancas naturais no cenario politico
nacional. Portanto, este Plano de Gestao é totalmente aberto a criticas e
sugestdes que visem o0 aprimoramento dos servicos prestados a
sociedade pela comunidade do IFPB campus Campina Grande.

Tulio César Soares dos Santos André, MSc, PhD, CQE
Professor EBTT pesquisador CNPq/CETEM/MTS/INSA

E QUE DEUS NOS ILUMINE SEMPRE
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