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PLANO DE GESTAO COM PROPOSTAS PARA O QUADRIENIO 2018-2022 C’B_
Cargo pretendido: Diretor Geral do [FPB Campus Sousa (ﬁ
Candidato: Daniel Cézar da Silva (Médico Veterinario, Professor do IFPB Campus Sousa)
1 INTRODUCAO

O Instituto Federal da Paraiba Campus Sousa € resultado das normatizagdes determinadas pela

Lei 11.892/2008, que promoveu a adequagdo de instituigdes de ensino, médio, técnico e tecnologico a

condicio de Instituto Federal A referida instituicdo possui notdria importancia educacional e social
para a microrregido de Sousa-PB, ofertando cursos em diversas areas do conhecimento.

De forma a propiciar evolugdo e fortalecimento das agdes da referida instituigdo, para a
comunidade académica e sociedade beneficiada, esse plano de gestdo visa elencar as propostas para
implementag¢do durante o quadriénio 2018-2022 do candidato Daniel Cézar da Silva. Com esta
finalidade, as areas prioritarias de atuagdo serdo: 1 — Segmento de gestdo e administragdo; 2 -
Segmento do desenvolvimento do ensino; 3 — Segmento discente; e 4 — Segmento docente € técnico

administrativo. conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Propostas para o plano de gestdao quadriénio 2018-2022 IFPB Campus Sousa, por areas
prioritarias

1 - Segmento de gestio e administracio |

e Democratizagdo de cargos de gestdo com uso da meritocracia para indicagdo das fungdes, e
implantag@o de sistema de consulta aos pares para indicagio de coordenadores de areas;

e Regulamentagio de processo eleitoral para coordenadores de cursos técnicos e superiores;

Criacdo e execugdo de plano diretor visando o desenvolvimento do IFPB Campus Sousa em longo

prazo;

Criagdo de politicas para publicizagdo de atos administrativos para a comunidade académica,

Implementagdo de orgamento participativo, com consulta a comunidade académica em geral,

Criagdo de medidas para valorizagdo e insergdo institucional na sociedade;

Modernizacdo dos atos de gestdo, andamento de processos. ¢ funcionalidade de setores e

departamentos institucionais;

e Criagdo de grupos de trabalho (GTs) para discussdo e apresentagdo de propostas para evolugdo
das praticas de gestdo e administrativas;

e Estimular a ampliagdo das atividades de pesquisa, extensdo e inovagao tecnologica com foco para

os arranjos produtivos locais do municipio de Sousa-PB;

Reformulagdo e atualizagdo do regimento interno do IFPB Campus Sousa;

Consolidagdo do instrumento de avaliagdo institucional,

Fortalecimento da atuagdo de dos orgdos colegiados;

Restruturagdo dos setores de produgdo.

2 - Seemento do desenvolvimento do ensino

e Reformulagdo e atualizagdo de regulamentos relacionados a atos educacionais (Regimentos
didaticos, resolugdo normativas, etc.);




Criagdo de programas/projctos para modernizagdo das praticas de ensino, com capacitagio
pedagodgica e atualizagdo de docentes;

Incentivo a capacitagdo e aperfeigoamento docente e técnico administrativo,
Reestruturagdo e fortalecimento dos cursos ofertados pelo [FPB Campus Sousa, com garantia de
formacio de identidade profissional;

Criagdo de politicas para fixa¢do do discente no IFPB Campus Sousa;

Ampliagdo da oferta de vagas nos cursos do [FPB Campus Sousa;

Estimulo para fortalecimento da integragdo entre cursos técnicos e superiores do [FPB Campus
Sousa;

Criacdo de grupos de trabalho (GTs) para discussdo e apresentacdo de propostas para evolucdo
das praticas de ensino;

Consolidar e estimular a pratica de atividades extracurriculares bem como visitas técnicas de
forma a complementar o ensino tedrico da instituigao;

Ampliagdo do contato da diregdo de desenvolvimento do ensino e orgao de assessoramento com
a comunidade discente.

W

- Segmento discente

Projetos/programas para valorizagdo dos discente no ambito institucional;

Estimulo para cria¢do e fortalecimento dos diretorios/centros académicos e grémios estudantis no
ambito do I[FPB Campus Sousa;

Criacdo de politicas para consolidacdo da identidade dos discentes no IFPB Campus Sousa:
Incentivo a agdes de pesquisa, extensdo ¢ inovagdo tecnoldgica junto a comunidade discente,
Ampliagdo de programas de assisténcia estudantil;

Melhoria de servigos ofertados nos refeitorios e residéncias estudantis;

Fomentar a realiza¢do de reunides gerais com a comunidade académica e sociedade civil, com
obietivo de promover a gestdo participativa no IFPB Campus Sousa:

Regulamentagdo de agdes de acolhida de novos discentes bem como trotes de demais praticas
nocivas a boa convivéncia estudantil,

Amplia¢do e modernizagdo de infraestrutura e acervo de bibliotecas do no IFPB Campus Sousa.

4 — Segmento docente e técnico administrativo

Criacdo de politicas/programas para valorizacio institncional do servidor,

Incentivo a capacitagdo e atualizagdo profissional através de cursos de pos-graduagao,

Criagdo de politicas para consolidagdo da identidade dos docentes e técnicos administrativos no
IFPB Campus Sousa;

Implantagdo de programa/campanhas/agdes para combate ao assédio moral no ambiente de
trabalho-

Implementar agdes que busquem a melhoria da qualidade de vida do servidos publico, nos
conceitos de saude laboral, fisica e mental;

Estimular a produgao cientifica no IFPB Campus Sousa;

Promover e fomentar a realizagdo de eventos cientificos e de extensio no ambito do IFPB Campus
Sonsa:

Estruturagdo ¢ modernizagdo de ambientes de trabalho, reunindo salas de aula, laboratorios ¢
espacos de conivéncia.

Sousa, 13 de margo d: 18.
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