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CARTA ABERTA A COMUNIDADE DO IFPB

Um grande desafio para a nossa instituicdo, nesses proximos anos, € poder
responder as demandas da sociedade quanto a formacdo de novos perfis
profissionais. Esse desafio ndo se resume apenas a oferta de novos cursos, mas
também a novas formas de ensinar as geracdes digitais que hoje entram no IFPB.

O Plano de Gestédo, com vigéncia para o periodo de 2018 a 2022, que ora
apresentamos, dedica a comunidade estudantil uma atencdo toda.especial. Os
objetivos de impacto social englobam acbes para a promoc¢ao da justica social,
envolvendo o apoio a construcdo da cidadania, que entendemos ser parte
fundamental na formacdo educacional e essencial da nossa comunidade discente.
Temos convicgdo também de que a promogdo de ambientes culturais, artisticos e de
atividades de lazer e esportivas se coadunam com o-reconhecimento da importancia
da qualidade de vida como estratégia fundamental para a realizacdo profissional e
pessoal.

Na nossa gestédo o IFPB estard empenhado em promover a governancga e
a gestao institucional dentro dos parametros hoje propostos para a administracao
federal e que entendemos sirvam para serem atendidos os principios fundamentais
da gestao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Fazemos isso. pela conviccdo de que uma instituicdo publica com o
reconhecimento académico como o do IFPB, colocado entre as notaveis instituicbes
de ensino técnica e tecnoldgico no pais, deve também ter processos administrativos
em consonancia com esse padréo de qualidade. Os desafios sdo muitos, desde a
gestdo de processos, infraestrutura, gestdo de pessoas, qualificacdo de servidores,
valorizag&do do trabalho, ampliacdo da cultura de inovacao tecnoldgica, mais incentivo
a-pesquisa, consolidacdo das atividades de extensdo com visdao empreendedora,
entre outros. Nesse sentido, a avaliacdo permanente da gestéo devera se tornar parte
fundamental da governanca e precisa ser implementada como recurso estratégico
para a melhoria, 0 que também é proposto por este plano de gestao.

Este € o norte: um IFPB plural, inovador, agregador publico e inclusivo,
comprometido com o desenvolvimento regional e do pais, e voltado para a resolucao
dos desafios contemporaneos através da interacao produtiva e criativa das diferentes

areas do conhecimento.



Se a travessia € longa, que seja pautada pela transparéncia, pela ética,
pelo compromisso social e pela autonomia responsavel. Se a travessia se da por
tempos dificeis, que tenhamos forca para desafia-los: facamo-la juntos. Portanto,

teremos como bandeira de luta, honrar o compromisso da nossa missao institucional”:

Ofertar a educacgao profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, na
perspectiva de contribuir na formagéo de cidadaos para atuarem no mundo do
trabalho e na construcdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e

democratica”.

Prof. Jodo Batista de Oliveira Silva
Candidato a Reitor do IFPB



I. PRINCIPIOS NORTEADORES

Amparados pela transparéncia, pela ética, e pela crenca na formacédo de uma
rede de colaboracdo, assumimos a defesa de uma Instituicdo de exceléncia, publica,
autbnoma e agregadora, comprometida com o desenvolvimento do nosso Estado e
do Pais e com a busca da resolugdo dos problemas e desafios contemporaneos,
através da interacdo produtiva e criativa das diferentes areas do conhecimento,
visando uma maior justica social. Assim, responder a sociedade, atender aos anseios
de sua comunidade interna, abrigar a diferenca e a multiplicidade de: ideias, ser
inclusiva e perseguir a exceléncia demandam posi¢bes firmes, baseadas na

experiéncia de caminhos trilhados e na inquietude de quem se propde a fazer futuros.

O Plano de Gestdo, que ora apresentamos, ja hasce dentro deste norte, é
resultado de pratica, reflexdo e discussdo coletivas< com docentes, técnico-

administrativos e discentes.

Quatro sao os objetivos deste plano:

1. Os académicos
Aqueles que dizem respeito a exceléncia, envolvendo a promocéo de
estratégias de qualificacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo com

vistas ao padrao.internacional.

2. 0s de inovacéo e tecnologia
Que envolvem aspectos gerais sobre aliancas estratégicas,
parcerias e modelos de interagdo e empreendedorismo, bem como a

iImplantacéo de um Parque Tecnoldgico.

3. Os de impacto social

Que envolvem aspectos de interagdo com a sociedade, como
inovacdo social, consolidacdo da politica de acdes afirmativas,
aperfeicoamento da politica de assuntos estudantis, investimento na
saude e na seguranca e a valorizagdo da cultura e do pensamento como

formas de desenvolvimento da justi¢a social.



4. Os de gestéao
Que envolvem o aperfeicoamento de praticas de governanca e o
desenvolvimento da gestdo da comunicacdao, infraestrutura, pessoas e

sustentabilidade.

II. METODOLOGIA

O processo de planejamento da gestdo é composto por trés fases:
Elaboracédo, Execucdo & Acompanhamento e Encerramento. A _primeira fase
consiste na elaboragcéo do plano, resultando nos objetivos e a¢cbes para o ciclo de
gestdo. A segunda fase engloba a execucéo dessas ac¢des, 0 .acompanhamento do
desenvolvimento do plano a fim de verificar se 0s objetivos estédo sendo alcancados e
a divulgacao dos resultados para a comunidade. Ao final.do ciclo, ocorre a fase de

encerramento onde os resultados alcancados sé&o apresentados para a comunidade.

Fase | - Elaboracgéo

O Plano de Gestéo parte da Visao e dos Objetivos Estratégicos estabelecidos
no PDI 2014-2018:

Visao do IFPB:
“Ser uma instituicdo de exceléncia na promocao do desenvolvimento
profissional,. tecnoléogico e humanistico de forma ética e sustentavel

beneficiando a sociedade, alinhado as regionalidades em que esta inserido”.

Fase Il - Etapa de Execucéao

Atividades e metas anuais para execucao das acdes serdo contempladas no
Plano Anual dos Org&os. Durante a execucdo do Plano de Gestdo serfo realizadas
reunides periddicas para acompanhamento dos indicadores e cronograma das acdes

a fim de verificar se os objetivos do Plano de Gestéao estdo sendo alcan¢ados.



Fase Ill = Encerramento

Ao final do ciclo da gestdo, os resultados do Plano de Gestdo serdo

apresentados para a comunidade através do Relatorio da Gestdo. Também sera

avaliado o processo de planejamento a fim de identificar licbes aprendidas para

aperfeicoamento dos préximos ciclos de planejamento.

|. OBJETIVOS E ACOES

OBJETIVOS ACADEMICOS

1.1. Qualificar ensino, pesquisa, extensao

a) Qualificar os processos de ingresso dos‘calouros na Instituicdo.
Aperfeicoar todas as etapas do processo, desde a entrega da
documentacédo até a matricula dos calouros, com objetivo de torna-lo mais agil

e eficiente.

- Incentivar novos ambientes e novas praticas de ensino e aprendizagem
(Observatorios de Ensino)

- Criar um observatério de praticas avancadas de ensino
técnico/tecnoldgico e incentivar novas praticas, estratégias, tecnologias e

espacos de aprendizagem e de ensino.

b) Criar o programa Escola de Verao e Inverno
- Oferecer novas oportunidades de ensino de curta duracdo para alunos

do IFPB e de outras instituicdes, aproveitando o periodo de férias escolares.

c) Criar Programa de Tutoria e Acompanhamento do Discente.
- Qualificar o acompanhamento institucional do discente, visando a
melhoria do desempenho académico e, adotar medidas para o controle da
evasao/repeténcia escolar através da criacdo de novos programas e integracao

dos programas PET, Monitoria e Tutoria.



d) Aprimorar as praticas de avaliacdo da Instituicdo.
Expandir e reforcar a cultura de avaliagdo no IFPB, utilizando os

resultados de avaliagdes internas e externas.

e) Apoiar a captacao de recursos para pesquisas nas areas basicas:
Incentivar institucionalmente a captacéo de recursos para pesquisas nas

areas bésicas com a interveniéncia da FUNETEC.

f)  Ampliar o uso de EAD nas atividades de ensino
Utilizar as praticas e ferramentas de ensino a distancia.como estratégia

de qualificacao das atividades de ensino.

1.2. Ampliar a internacionalizagcao

a) Elaborar e implementar o plano institucional de internacionalizacéo
Desenvolver plano que estejaatento a novos programas de mobilidade
internacional e a novas parcerias institucionais que abranjam o universo do

ensino, pesquisa e extensao.

b) Promover o protagonismo do IFPB como lider Estadual.
Coordenar, promover e participar de multiplas atividades regionais e

internacionais, gerando maior visibilidade da Instituicao.

C). Implementar o oferecimento de disciplinas de Graduagéo e POs-
Graduacao em idioma estrangeiro:

Oferecer disciplinas em idioma estrangeiro, reforcando a mobilidade e
as parcerias com universidades estrangeiras e de acordo com o plano de
internacionalizacdo da Instituicao.

d) Apoiar a captacao de projetos de pesquisa internacionais:

Fortalecer institucionalmente a captacéo de projetos de pesquisa que

envolvam parcerias internacionais.

e) Promover acBes de acolhimento aos visitantes estrangeiros da

Instituic&o:



Promover e ampliar as acdes institucionais de acolhimento a visitantes
estrangeiros, visando mudltiplas iniciativas que facilitem a recepcdo e o
acompanhamento no IFPB e na cidade.

f)  Promover publicacdes em diferentes linguas:

Ampliar a divulgacdo e valorizacdo internacional da producgao
académico-cientifica do IFPB, incrementando o nimero de periodicos da
Instituicdo em lingua estrangeira e bilingue e viabilizando a publicagdo de

obras da Editora em outras linguas por editoras estrangeiras.

g) Fomentar a participagao do IFPB em processos.de acreditacao:
Apoiar acdes de acreditacdo na Instituicdo visando a insercdo e

visibilidade nacional e internacional da comunidade académica.

1.3. Expandir o ensino, pesquisa e a extensao

a. Estimular atividades de ensino, pesquisa e extensao nos diversos
Campi ja instalados:

b. - Oferecer condigbes para a implantacéo integral dos cursos de
Graduacéao, bem como atividades de Pds-Graduacéo, Pesquisa e

Extensao.

¢.. Criar novos cursos de graduacdo, pos-graduacao e extensao na
modalidade a distancia.
d. - Promover ampliacédo da oferta de cursos técnicos na modalidade

a distancia.

c) Integrar cursos de Pds-Graduacdo em rede:
a. - Integrar-se a iniciativas nacionais e interinstitucionais de
programas de pds-graduacdo em rede em areas especificas do

conhecimento de notorio potencial.

d) Promover a criagao de redes nacionais de pesquisa:



a. - Apoiar a constituicdo de projetos de pesquisa em parceria com
as melhores universidades e Institutos Tecnolégicos do Brasil,
visando captacdo de recursos, qualificacdo das areas de

pesquisa e desenvolvimento de conhecimento do estado da arte.

e) Incentivar a participacdo de atividades de extensédo em editais externos:
a. - Fortalecer institucionalmente a captacao de recursos de editais

externos que envolvam atividades de extenséo.

f) Incrementar as modalidades de graduagdo e pos-graduacdo com
instituicbes estrangeiras:

a. - Ampliar os programas de dupla diplomagéo e cotutela nas

diversas areas do conhecimento.e.com ampla abrangéncia

internacional.

2. OBJETIVOS DE INOVACAQ CIENTIFICA E TECNOLOGICA

2.1. Incentivar a pesquisa e inovacdo nas areas cientifica,

tecnoldgica e social.

a) Estabelecer e Fortalecer as Politicas de Inovacéo do IFPB:

- Definir e aperfeicoar diretrizes institucionais que incentivem a
pesquisae o'desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social, alinhadas com
o0 Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao.

b) Apoiar as atividades de pesquisa dos nossos Nucleos de Ciéncia e
Tecnologia do IFPB.
- Incentivar institucionalmente a captacéo de recursos para pesquisas

nos Institutos nacionais de Ciéncia e Tecnologia.

c) Implantar o Plano Estratégico do Ambiente de Inovacao do IFPB:
Ampliar e monitorar as atividades relacionadas ao conjunto de doze
acfes que compbem o plano estratégico para o desenvolvimento do

ambiente de inovagao do IFPB.



d) Fomentar pesquisas e desenvolvimento de tecnologias digitais
inovadoras no ambito do ensino, pesquisa e extensao.
- Criar editais para o desenvolvimento da pesquisa na area de

tecnologias digitais para utilizacdo nas atividades académicas.

e) Ampliar a participagéo em editais externos com énfase na interacao
com a Pés-Graduacéo:

- Fomentar programas de poés-graduacdo que se integrem a editais
externos nacionais e internacionais trazendo as a¢fes de poés-graduacao

aos elementos de inovagéo cientifica e tecnoldgica.

f) Implantar programa de workshops estratégicos de interacao:
- Divulgar temas pertinentes a pesquisa e ainovacao, estabelecendo e
fortalecendo vinculo entre a comunidade “universitaria e 0os segmentos

sociais envolvidos.

g) Acelerar o processo de implantacdo do Parque Cientifico e
Tecnologico:
- Empreender as atividades necessarias a implantacao da fase 1 do

projeto fisico do.Parque Tecnoldgico do Alto Sertdo da Paraiba.

h) «Utilizar no IFPB os resultados de pesquisas desenvolvidas na
Instituicao.

- Tornar a Instituicdo um espaco de aplicacGes a partir de resultados
de'suas proprias pesquisas, criando oportunidades de melhorias, eficiéncia

e sustentabilidade.

2.2. Promover o empreendedorismo para o desenvolvimento, a

sustentabilidade e o despertar de talentos.

a) Apoiar atividades de promocéao da cultura do empreendedorismo e

da inovacgdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Colocar em acao o Programa IFPB INOVADOR, articulando acfes das
Pro-Reitorias: Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Planejamento e
Gestdo Institucional, Nucleos Tecnologicos e Unidades Académicas,
apoiado por um plano de comunicacédo que promova a cultura inovadora e

empreendedora da Instituicdo e reforce essa imagem junto a sociedade.

b) Criar novos mecanismos de financiamento para pesquisas de
impacto econémico e social
- Atuar junto a orgaos de fomento buscando financiamento para

pesquisas disruptivas.

c) Apoiar e Ampliar a formalizagdo de empresas juniores no ambito do
IFPB.
- Definir as diretrizes para a criacdo, funcionamento e contratacdo das

empresas juniores.

3. OBJETIVOS DE IMPACTO SOCIAL

3.1. Promover o desenvolvimento e a justica social.

a) Incentivar-a participacdo da comunidade Institucional em projetos
com repercussao em ambientes de vulnerabilidade social:
- Estimular o envolvimento de docentes, discentes e técnicos em

atividades de extenséo voltadas para o desenvolvimento e a justi¢ca social.

b) Ampliar as a¢des de Dialogos Interculturais:
- Promover atividades com o objetivo de estimular o dialogo, a

convivéncia e a interacdo na diversidade.
c) Incentivar projetos de pos-graduacdo voltados para o

reconhecimento da diversidade cultural, das identidades e reducdo de

desigualdades socioeconémicas.
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- Fomentar a investigacdo na pés-graduacdo de temas voltados para
as areas da diversidade cultural, das identidades e da reducdo de
desigualdades socioeconémicas.

d) Criar o Programa Ciéncia e Cultura na Escola.
- Promover atividades sobre temas culturais e cientificos a professores

e alunos da Educacao Basica.

e) Criar o Programa de Voluntariado do IFPB.
- Promover agfes de voluntariado com participacédo da sociedade em

conjunto com a comunidade Institucional.

3.2. Valorizar a cultura e o pensamento:plural.

a) Elaborar e implementar a Politica Cultural do IFPB:
- Ampliar a politica Sécio cultural-de forma participativa, a fim de
estabelecer as diretrizes que’ orientem para as linhas de atuacdo da

Instituic&o.

b) Implementar programas de participagéo na vida cultural das regides
onde estamos estabelecidos.
Realizar intervencdes em parceria com as comunidades, visando

ampliar as atividades culturais.

c) Fortalecer a dimenséo artistica e cultural na formacgéo educacional:
- Proporcionar aos discentes a realizagdo de atividades artisticas e

culturais para complemento de sua formacéo.
d) Criar o programa Tribuna Aberta

- Ampliar os espacos de dialogo sobre temas candentes, relevantes e

pertinentes oriundos da comunidade Institucional e da sociedade em geral.
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3.3. Promover todas as formas de inclusao.

a) Elaborar e implementar Plano Institucional de Acessibilidade:

- Desenvolver plano que atenda a legislacdo e as necessidades da
comunidade, unificando as acdes ja desenvolvidas pela Instituicdo e
implementando novas agdes, tais como a criacdo de materiais pedagogicos,
plataformas de comunicacdo acessiveis e adequacdo da infraestrutura
fisica.

b) Aperfeigcoar a politica institucional de assisténcia estudantil:
Consolidar os diversos programas de auxilio estudantil existentes,
visando ao melhor atendimento das necessidades discentes.

c) Estabelecer projeto para acolhimento de-apenados e Portadores de
necessidades especiais:
- Elaborar e implementar programa de acolhimento ao aluno refugiado

e/ou portador de visto humanitario na graduacéo e pés-graduacéao.

d) Implementar as Acdes Afirmativas na Pés-Graduacéo:

- Aprimorar o processo institucional das A¢des Afirmativas do IFPB nos
cursos de Pés-Graduacédo, em conformidade com a Portaria Normativa n°13
de 11 de maio de 2016 do MEC.

e) Desenvolver e implementar estratégias de acompanhamento e
avaliacao do Egresso:

- Realizar acompanhamento da vida profissional do egresso, com vistas
a obter informacdes relevantes ao aprimoramento das atividades

académicas e reaproximar o egresso da vida Institucional.
f) Ampliar oferta de cursos massivos e online (MOOC):

Oferecer maior numero de cursos gratuitos, via plataforma propicia,

para disseminacdo do conhecimento desenvolvido no IFPB.
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3.4. Promover o bem-estar da comunidade Institucional.

a) Criar a Central de Atendimento ao Aluno:

- Facilitar a vida do aluno, qualificando os servicos e informacdes
oferecidas aos discentes, através da criacdo de espacos integrados de
atendimento em todos campi, disponiveis nos turnos de oferta de aula, com

suporte presencial e virtual.

b) Criar as Estacdes de Convivéncia nos campi:
Desenvolver espacos de convivéncia para a comunidade-institucional

nos diversos Campi.

c) Incentivar o esporte participativo e o esporte competitivo:
- Promover competicdes internas e apoiar a-participagéo de equipes do

IFPB em competicdes externas.

d) Aprimorar as medidas de seguranca da comunidade e preservacao
do patriménio:

- Estabelecer normas de seguranca e medidas preventivas de atuacao.

e) Ampliar.o projeto integrado de vigilancia e promocao da saude dos
servidores da Instituicdo:

- Ampliar as acdes de prevencao de doencgas ocupacionais e acidentes
em _servico, com o estabelecimento de planos para cada tipo de atividade.

f) Criar o Programa “Amigos do IFPB”:
- Definir espacos de intervencédo para o desenvolvimento de acgdes
voluntarias da comunidade institucional para melhoria dos espacos de

convivéncia dos Campi.
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4. OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS

4.1. Ampliar e aperfeicoar as praticas de governanca

institucional.

a) Estruturar a area de Governanca Publica:
- Definir conjunto de mecanismos de lideranca, estratégias' e controle

para avaliar, direcionar e monitorar a gestao.

b) Estabelecer politica e implementar governanga em gestdo de
pessoas:
- Definir politica e desenvolver o plano de-gestéo de pessoas de forma

integrada e alinhada aos objetivos institucionais.

c) Estabelecer diretrizes e implementar a gestao de riscos:
Identificar, avaliar e tratar 0s. riScos que impactam as atividades da

Instituic&o.

d) Estabelecer politica e implementar governanca de aquisicbes de
bens e servigos:
- Definir politica e desenvolver planejamento e controle das aquisi¢cdes

de forma integrada e alinhada aos objetivos institucionais.

e) Estabelecer politica e implementar governanca de infraestrutura:
- Definir politica e desenvolver o plano de gestédo de infraestrutura de

forma integrada e alinhada aos objetivos institucionais.

f) Aperfeicoar e Implementar a Politica de Seguranca da Informacéao:
Implantar a Politica de Seguranca da Informacéao do IFPB de forma a
garantir a autenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a

integridade das informacdes produzidas ou custodiadas pela Instituicéo.
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g) Aperfeicoar e Implementar a Politica de Seguranca Institucional e
Patrimonial:
- Implantar a Politica de Seguranca Institucional e Patrimonial do IFPB

de forma a garantir a integridade dos bens custodiados pela Instituicéao.

4.2. Desenvolver a gestdo organizacional

a) Implementar a plataforma de divulgagéo de dados Institucionais:
Promover a visibilidade e a transparéncia das informagcOes da

Instituicao.

b) Implementar a gestdo documental e preservagao digital:

- Adequar as praticas da Instituicdo ao~-Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ
Brasil) do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), de forma a garantir a

correta preservacao dos documentos produzidos e recebidos pelo IFPB.

c) Implantar a arquitetura de processos de negocios.
- Elaborar uma representacédo estruturada de alto nivel dos processos
da Instituicdo, estabelecendo um mecanismo coordenado para

transformacdes.e melhorias dos mesmos.

d) Implantar o Portal de Processos.
- Desenvolver repositorio de processos para disseminacdo e

preservacao do conhecimento organizacional da Institucional.

e) Criar um Escritério de Projetos:
Estruturar oOrgdo responsavel por estabelecer metodologia de

planejamento e gestao de projetos institucionais.

f) Estabelecer diretrizes e implantar gerenciamento de custos:
- Desenvolver e implementar mecanismos que permitam a analise
comparativa entre diferentes solugbes, quer de organizacdo, quer de

suprimentos.
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g) Implementar e Aperfeicoar o cartéo inteligente do IFPB:
- Adotar cartdo de identificacdo com tecnologia que garanta a
seguranca e facilite a utilizacéo, pela comunidade, dos servigos oferecidos

pela Instituicédo.

4.3. Desenvolver a gestao de pessoas.

a) Implantar a Gestédo por Competéncias na Instituicao

Implantar a Gestdo por Competéncias, considerando os_ resultados do
Censo de Desenvolvimento de Servidores, a fim de aprimorar 0.ingresso e a
alocacao de pessoal, o desenvolvimento integral dos servidores e a gestao
do desempenho.

b) Implantar metodologia de dimensionamento do quadro de servidores
técnico-administrativos:

- Estabelecer metodologia de alocacdo de vagas do quadro de
servidores técnico-administrativos, visando ao dimensionamento das
necessidades institucionais. de pessoal.

c) Aprimorar a politica de qualificacdo e aperfeicoamento de servidores:

- Atender as necessidades de capacitacdo permanente dos servidores
para seu desenvolvimento pessoal e profissional, com base no Censo de

Desenvolvimento de Servidores.

d) Implantar o Programa de Formacéao de Gestores:
Implementar programa de desenvolvimento de gestores, de forma

continuada e permanente.

e) Reestruturar o Programa de Atividades de Aperfeicoamento
Pedagogico (PAAP) com vistas a atender as necessidades de
aperfeicoamento dos docentes e Técnicos Administrativos ingressantes:

- Aperfeigcoar o sistema de acolhida dos novos docentes e Técnicos

Administrativos, possibilitando um conhecimento global da Instituicao.
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4.4,

4.5.

Desenvolver a gestao da sustentabilidade

a) Definir a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel:
- Nomear a comisséao responsavel por priorizar as acées do Plano de
Logistica Sustentavel, monitorar, avaliar e revisar o documento

periodicamente.

b) Publicar e implementar as ac¢des propostas no Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do IFPB.
- Consolidar as boas praticas de sustentabilidade ja adotadas na

Instituicéo e propor diretrizes para novos projetos.

c) Aperfeicoar e Implantar processo eletronico para todos 0s processos
administrativos:
- Adotar o SUAP — IFPB local e sistémico para todos 0s processos

administrativos, reduzindo o consumo de papel e agilizando a tramitacéo.

d) Racionalizar de forma planejada: o Consumo de Agua, Energia
Elétrica, Telefonia e Combustiveis:

- Implantar Sistema de Telemetria para acompanhamento e reducéo do
consumo de agua e energia elétrica.

- Implantar o Sistema Central de Transporte com conotacgao regional.
Desenvolver a gestdo da comunicacao

a) Fortalecer a imagem e a identidade institucional do IFPB:

- Posicionar a Comunicacao da Instituicdo como instancia estratégica
para o desenvolvimento institucional, a partir das competéncias da
Comunicacédo Social e dos meios e tecnologias relevantes para promover o
dialogo, o conhecimento e o reconhecimento da producao cientifica, artistica
e cultural e da contribuicdo social do IFPB junto a seus publicos.

b) Instituir e implementar diretrizes de comunicacéo social

- Propor diretrizes para a Comunicacdo Social da Instituicdo nas areas

de Jornalismo, Publicidade e Propaganda, e Rela¢cdes Publicas,
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considerando-se uma comunicacdo integrada, orientada pelo contexto da

sustentabilidade e pela perspectiva da acessibilidade e da incluséo.

c) Incrementar a comunicacao nas plataformas digitais:

- Apropriar-se das potencialidades oferecidas pelas diferentes
plataformas tecnolégicas de comunicag¢do, desenvolvendo projetos e
identificando oportunidades de gerar impacto e engajamento de.seus

publicos.

d) Implantar Catalogo de Servicos do IFPB.
Integrar os diferentes servicos oferecidos pelo /FPB em uma Unica
plataforma de modo a facilitar o acesso a comunidade educacional e a

sociedade.

e) Consolidar a Implantacao dos servigos educacionais via TV e Radio
do IFPB.

4.6. Desenvolver a gestao da.infraestrutura e servigos.

a) Estabelecer estratégias de mobilidade e transporte para comunidade
educacional:
- Otimizar e tornar sustentavel os servicos de transporte

disponibilizados pelo IFPB.

b) Elaborar Politica de Processamento de Alto Desempenho do IFPB:
- Definir e implementar a politica de Processamento de Alto
Desempenho (PAD) do IFPB, com vistas a manter os recursos de
computacdo de alto desempenho atualizados e de acordo com a demanda

dos pesquisadores da Instituicdo, a longo prazo.

c) Integrar e qualificar os espagos multimidia a fim de promover o pleno
uso destas estruturas:
- Ampliar e Criar 0 acesso as salas de videoconferéncia e aos estudios

de gravacao e producdo de material multimidia existentes na Institui¢ao.

18



d) Estabelecer padrdes para obras e servigos de infraestrutura:
- Elaborar caderno de encargos para os servi¢os, caderno de projetos
e obras e demais padrdoes necessarios para qualificar os processos de

execucao e fiscalizacdo de obras e reformas.

e) Intervir e revitalizar prédios historicos:

Reforgar o Projeto Resgate do Patrimdnio Histérico e Cultural

f) Expandir a area fisica dos diversos Campi conforme.projetos de

demandas de forma responsavel.

g) Definir o planejamento de obras e reformas.do IFPB:
- Estabelecer o plano de obras do~IFPB‘ conforme as prioridades
definidas pelos conselhos consultivos a serem implementados de acordo

com as diretrizes de governanca de infraestrutura.

h) Implantar o Centro.Integrado de Tecnologia da Informacao:
Transferir para o novo prédio os data centers do CPD, adequando a

infraestrutura e unificando as operacgoes.

i) Construir o prédio da Reitoria do IFPB e envidar esforgos para
construgéo ou Revitalizacdo da sede dos Campi em Implantagéo:

- Construir as Bibliotecas dos diversos Campi, conforme o projeto
criado coletivamente, integrando todas as bibliotecas setoriais para o melhor

atendimento da comunidade.
j) Construir e Estruturar Auditorios, Refeitorios, Gabinetes médico-

odontologicos e dependéncias esportivas dos diversos Campi, conforme

projeto discutido coletivamente para o melhor atendimento da comunidade.
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