R
WL
5!

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Edital n° 29, de 31 de janeiro de 2014, retificadpelo Edital n° 37, de 10 de fevereiro de 2014.

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéaclacnologia da Paraiba, nomeado pela Portaria MEC
902, de 09/07/2010, publicada no DOU de 12/07/2@#6a plblica a ABERTURA DE INSCRICOES para
0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a cata¢cdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por
tempo determinado, para atender as necessidadesejgcional interesse publico desnpi do IFPB, nos
termos da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, da Lei h2B.de 11/12/1990, e suas alteracdes postermdsei

n® 11.784, de 22/09/2008, da Lei n°® 12.772, de23012, da Lei n°® 8.745, de 09/12/1993, da Lei.84%

de 26/10/1999, e alteracbes posteriores, da Lel2n825, de 17/06/2011, do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, da Portaria MF n° 2.578, de 13/09/26Gf3 Portaria MEC n° 1.134, de 2/12/2009.

1. DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS PERFIS/HABILITACOES EXIGIDOS E DAS
VAGAS

1.1 Seré realizado Processo Seletivo Simplificado maratratacdo de Professor Substituto de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para atuar na Edicc®gsica, ha Educacdo Superior, na Educacao
Profissional e Tecnolégica e na Educacgédo de Jayvéydhiltos, nas formas presencial e/ou a distancia,
para os perfis/habilitacdes detalhados no Quadkéadeas a seguir:

Perfil

Cddigo Unidades Curriculares (UCs) Habilitacao Exigida

Vagas| Campus

Licenciatura em Geografia, OU Cursg
de Graduag¢do com Formacéao
Pedagdgica para as disciplinas de
Geografia no Ensino Médio (*), OU
Segunda Licenciatura em Geografia

(**)'

Cédigo 01
Geografia

Campina

Geografia Grande

Licenciatura em Matemética, OU

Curso de Graduacao com Formacéao
Cadigo 02 Matematica Pedagogica para as disciplinas de Campina
Matematica Matematica no Ensino Médio (*), OU Grande
Segunda Licenciatura em Matematica

(**).

Licenciatura em Educacéao Fisica, OU
Curso de Graduacdo com Formacéo
Pedagogica para as disciplinas de
Educacéo Fisica no Ensino Médio (*),
OU Segunda Licenciatura em
Educacéo Fisica (**).

Cadigo 03
Educacéo Educacéo Fisica
Fisica

1 Cajazeiras
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Perfil

Cddigo Unidades Curriculares (UCs) Habilitaco Exigida Vagas| Campus
Programacéo Cliente-Servidor
(Java/PHP), Linguagens de
marcagao e script para Web Graduacado em Ciéncia da Computagao
(HTML, CSS, Javascript), Interfacé OU em Sistemas de Informacéo, OU
Cddigo 04 HomemMaquina, Analise e Projetp Curso Superior de Tecnologia em
Programacéo —| de Sistemas, Programacéo para | Sistemas para Internet (+) OU em 1 Cajazeiras
Perfil 01 Dispositivos Méveis, Andlise e Desenvolvimento de
Desenvolvimento Agil com Sistemas (+) OU em Sistemas de
Ferramentas RAD (Python/Rails), | Informagéo (+).
Programacéo Orientada a Servicos,
Comércio Eletrbnico e outras.
Bacharelado em Ciéncia da
Algoritmos e Légica de Computacdo OU em Sistemas de
Programacéo, Programacéo Informacéo, OU Curso Superior de
Cédigo 05 Orientada a Objetos, Estruturas d¢ Tecnologia em Redes de
~ Dados, Banco de Dados, Computadores (+) OU em Sistemas L
Programacao — . D . 1 Cajazeiras
Perfil 02 DesenvoIV|mento~de Apllcagpes para Intern_et (+) OU em Andlise e
Web, Programacdo em Ambienteg Desenvolvimento de Sistemas (+) OU
Distribuidos, Desenvolvimento de| em Sistemas de Informagéo (+) OU em
Aplicagdes Corporativas e outras.| Telematica (+), OU Licenciatura em
Computagdao.
Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo OU em Sistemas de
Informacéo, OU Graduacdo em
Engenharia de Software OU em
Engenharia Elétrica OU em
Redes de Computadores, SistemdsEngenharia de Producéo Elétrica OU
Cadigo 06 Operacionais, Seguranca de Redesem Engenharia Eletrdnica, OU Cursq
Redes de Administracdo de Sistemas Superior de Tecnologia em Redesde 1 Cajazeiras
Computadores | Operacionais, Redes sem Fio, Computadores (+) OU em Sistemas de
Sistemas Digitais e outras. Telecomunicacgdes (+) OU em
Sistemas para Internet (+) OU em
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (+) OU em Sistemas de
Informacéo (+) OU em Telematica (+
OU em Processamento de Dados (+).
Licenciatura em Biologia OU em
Ciéncias Bioldgicas, OU Curso de
Cadigo 07 Graduacao com Formacao Pedagdgica
Ciéncias Biologia para as disciplinas de Ciéncias 1 Picui
Bioldgicas Biolégicas no Ensino Médio (*), OU
Segunda Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas OU em Biologia (**).
Graduacdo em Engenharia Civil OU
Cédigo 08 em Engenhar?a de Proc_zlggéoNCiviI o\
. . em Engenharia de Fortificacdo e
Infraestrutura | Tecnologia da Qualidade, ~ )
~ . % Construgdo, OU Curso Superior de -
(Construcéo Tecnologia das Construcdes, Tecnologia em Construco de 1 Picui
Civil) — Perfil Patologia das Constru¢@es e outrg

01

SEdificios (+) OU em Controle de
Obras (+) OU em Materiais de
Construcéao (+).
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.- . . Perfil
Cddigo Unidades Curriculares (UCs) Habilitaco Exigida Vagas| Campus
Cadigo 09
Infraestrutyra Estabilidade, Desenho de EstruturaGraduagao em Engenharia C.:'V'I ou Princesa
(Co_nstrugao Concreto Armado e outras Curso Superior de_ Tgcnolog|a em 1 Isabel
Civil) — ' Construcdo de Edificios (+).
Perfil 02
Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa, OU
Cadigo 10 . Licenciatura em Lingua Inglesa, OU
. Lingua Inglesa . . . 1 Sousa
Lingua Inglesa Licenciatura em Letras Vernaculas
com Lingua Inglesa, OU Segunda
Licenciatura em Lingua Inglesa (**).
Bacharelado em Direito OU em
Ciéncias Juridicas OU em Agronomia
OU em Agroecologia OU em
Cédigo 11 Legislacéo Agraria, Legislacdo dos Engenharia Agronémica OU em
. ~ Produtos de Bases Agroecolégicas, Engenharia Agricola OU em —
Legislacéo ~ A\ . . . : 1 Picui
Agréria Rela_(;_oes de Género na Agricultura Engenharia A_grlcola e Ambiental OU
Familiar e outras. em Engenharia Florestal, OU Curso
Superior de Tecnologia em
Agroecologia (+), OU Licenciatura em
Ciéncias Agrarias.
Introducao ao Direito Publico e
Privado, Nog6es do Direito Publico
Cadigo 12 e Privado, Legislacdo Comercial, | Bacharelado em Direito OU em
: ~ : ~ X : ~ N L 1 Patos
Legislacéo Legislacdo Social, Legislacédo Ciéncias Juridicas.
Trabalhista, Normas Técnicas de
Seguranca do Trabalho e outras.

(+) Para cada denominacdo de Curso Superior de [Bgi@o considerar incluidos todos os cursos virdndaa referida
denominagao, segundo a tabela de convergéncia d@aiNacional de Cursos Superiores de TecnologiQM

(*) Conforme Resolucdo CNE/CP N° 2, de 26 de junhbda®y .

(**) Conforme Resolucdo CNE/CP n° 8, de 2 de dezembr2008.

(***) Conforme Tabela de Areas do Conhecimento (CARES

1.2

2.1
2.2

3.1

Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Belddw, Licenciatura, Cursos Superiores de
Tecnologia) devem ser reconhecidos ou revalidadsstermos da Lei n° 9.394/1996 e alteragdes
subsequentes, ou legislacao anterior, quando dabive

DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

O regime de trabalho das vagas dispostas no subitegde 40 (quarenta) horas semanais.

A remuneragéo inicial é de R$ 2.714,89, devend@jsstada conforme a titulacdo de cada candidato
aprovado a ser contratado e outras previsdes lggaisentrato sera feito com base nas Leis 7.596/87,
8.745/93 e 9.849/99.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

S&o requisitos basicos para a contratacao de poofesbstituto a que se refere este Edital:
a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacédo profissior@hfarme estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos.
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4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

DAS INSCRICOES

Periodo de inscricdate 31 de janeiro a 21 de fevereiro de 2014té 23h59min (horario local).

Para proceder a sua inscricdo no Processo SeSitiygificado, o candidato devera:

4.2.1 Satisfazer todas as condigbes do presente Editalarado-se todos os atos decorrentes de
inscricdo efetuada em desacordo com as normasoieas;

4.2.2 Preencher Formulario de Inscricdo disponibilizaderaveés do portal do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

4.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no ved®R$ 60,00 (sessenta reais) por meio de
boleto bancério gerado no ato da inscricdo, aagw preferencialmente no Banco do Brasil.

Somente serdo aceitas inscricdes realizadas a&9128h do dia 21 de fevereiro de 2014 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 22 de feveteiD14.

Caso nédo haja candidatos inscritos na unidadecalari de cédigo especifico, as inscrigcbes seréo

prorrogadas pelo prazo maximo de 05 (cinco) dieis Ut

A taxa de que trata o subitem 4.2.3, uma vez pad@@,sera restituida, visto que o IFPB né&o tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depositaa conta Unica da Unido Federal.

O IFPB néao se responsabiliza por solicitacdo derig@o via Internet ndo recebida por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comudticacongestionamento das linhas de

comunicag¢do, bem como por outros fatores que infpliesn a transferéncia de dados ou a

impressao do comprovante do requerimento de idsrog do boleto bancario.

O comprovante de pagamento do boleto bancarioitgnstdocumento de confirmacéo da inscricdo

do candidato, bem como da aceitagdo das normaes Eeisal.

Todas as informacdes prestadas por cada candétatessua total responsabilidade.

A divulgacdo da Relacéo dos Candidatos Inscritagsremlizada até a data provavel de 26 de fevereiro

de 2014 no portal do IFPB, no enderatip://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

Serdo aceitas solicitagdes de isengéo das despegascricdo nos dias 03, 04, 11 e 12 de fevedsro

2014, quando baseadas no Decreto n°® 6.593, de/PQ0B) por candidatos que comprovem estar

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sod@i€overno Federal — CadUnico, e que tenham

renda familiar mensal igual ou inferior a trés sa&minimos ou renda familiar per capita de atéome
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

5.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimdmtdes auferidos por todos os membros da
familia, e renda familiar per capita a divisdo dada familiar pelo total de individuos da
familia.

Para realizar o pedido de isencao, o candidatoréléaeer sua inscricado dia 03 de fevereiro até as

23h59min do dia 04 de fevereiro de 2014 e do dia & fevereiro até as 23h59min do dia 12 de

fevereiro, observando os seguintes procedimentos:

5.2.1 Marcar, no Formulario de Inscricdo de que tratsubitem 4.2.2, a op¢do “Sim” no campo
referente a isencéo da taxa de inscricéo;

5.2.2 Inserir o Namero de Identificacdo Social (NIS) monpo indicado no formulario;

5.2.3 Conferir os dados e imprimir o boleto gerado no mwim da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricao.

O candidato devera informar o seu proprio Numerddamtificacdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; pottantcandidato que informar o NIS de outra pessoa

terd o seu pedido de isenc¢édo indeferido.

O candidato s6 tera seu pedido de isencdo conforsaa NIS estiver validado pelo 6rgdo Gestor do

CadUnico.

As informagbes prestadas na solicitagdo de isenlgo despesas de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que responderaectriminalmente pelo teor das afirmativas.

A Compec consultara o Orgdo Gestor do CadUnico,vguificara a regularidade das informacées

prestadas pelo candidato e informara o deferimentmdeferimento da solicitagdo, com as devidas

justificativas neste ultimo caso.
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5.7

5.8

59

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A lista com as solicitacBes de isencéo de desphsasscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada
até 19 de fevereiro de 2014 no portal do IFPB, no ndeeeco
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

O candidato que tiver seu pedido de isencéo defeeih sua inscricdo efetivada automaticamente,
nao havendo necessidade de qualquer outro proaetdime

Os candidatos cujos pedidos de isencéo tenhaninsidferidos e que, ainda assim, queiram participar
do certame, deverdo gerar novamente, no site dgp€nno boleto para pagamento do valor da
inscricdo, até a data limite de 21 de fevereir@@4.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato gée,atendendo aos requisitos previstos, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outr@mae evidencie ma-fé, a isencdo de que trata
este Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegeacqgiadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasaglies, bem como na Sumula n® 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica e na Sumula n® 45 deoéacia-Geral da Unido (portador de visédo
monocular).
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesd&gpeciais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, ppdiéio do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que see raterconteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e locabplécagdo das provas, a nota minima exigida para
aprovacao e aos comandos do Decreto Federal ¥/3089.
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazedascprerrogativas que lhes sfo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federassegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Processo Seletivo cujas atribuicées sejam compatioen sua deficiéncia.
Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do artigo Fadan® 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma
do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-dvade o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou dagogem criadas no prazo de validade do Processo
Seletivo, para cada unidade curricular/perfil deilitacao.
Somente havera reserva imediata de vagas paradesoslicom deficiéncia para a unidade
curricular/perfil de habilitagdo com numero de vagmal ou superior a 5 (cinco).
No caso de o numero de vagas inicialmente premisste Edital inviabilizar a reserva a que se refere
0 subitem 6.4, nos termos do subitem 6.5, o proneandidato com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vagaeelaunidade curricular/perfil de habilitagéo a&qu
concorreu, enquanto os demais candidatos com &ediai aprovados serdo convocados para ocupar a
102, 15% 202 vagas, e assim sucessivamente, ablaeavordem de classificacdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validadBrocesso Seletivo, exceto se mais bem
classificados.
As vagas relacionadas as rescisdes de contrats eaadidatos que renunciarem a contratacdo nao
serdo computadas para efeito do subitem anteetw,fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento
de novas vagas.
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@deegeriodo de inscricdo, encaminhar a Compec
um laudo médico — original ou copia autenticadacandrio, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, que atestpézie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente asifitacdo Internacional de Doencgas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendsiaaara e o carimbo com o nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo (modelo displomévAnexo |) — e uma copia do comprovante
de inscri¢do (boleto bancério).

6.8.1 O encaminhamento da documentacao de que trataiterauhi8 podera ser realizada por meio
de processo aberto no Setor de Protocolo de qualqueloscampi do IFPB, pessoalmente ou
por procurador devidamente habilitado, conformeeesgbs e horérios dispostos no subitem
14.11; ou via SEDEX ou carta registrada com avisorecebimento (AR), com data de
postagem até o dia 21 de fevereiro de 2014, pagadereco da Comissao Permanente de
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

7.1

7.2

7.3

Concursos Publicos do IFPB — Av. Almirante Barro$077, Centro, Jodo Pessoa-PB, CEP
58013-120.

6.8.2 O fornecimento da documentagdo solicitada acima,gpalquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IFPB ndo se responsatdlipor qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destiampo habil.

O candidato com deficiéncia que necessitar de teagpcional — no maximo uma hora — para

realizacdo das provas, devera solicitd-lo no atondericdo, anexando a documentacéo listada no

subitem anterior justificativa acompanhada de lagig@recer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempomalicconforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do

Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia podera requerer atezrttionespecial, no ato da inscricdo, para o dia de

realizacdo das provas, indicando as condicGes dengquessita para a realizacdo delas, conforme

previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto B9&99 e suas alteragdes, consistindo em: confeccéo
de prova ampliada; necessidade de leitura da poawassisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais.

A inobservancia das exigéncias nas formas e na@@Parevistos neste Edital acarretard a perda do

direito ao pleito das vagas reservadas aos candiéat tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento

especial no dia de realizacéo das provas, conforoaeso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na formested Edital, além de figurar na lista de

classificacdo geral — caso fique classificado @eof aprovados a serem enquadrados nessa lista —,

tera seu nome constante da lista especifica degsessm deficiéncia, por unidade curricular/petéil

habilitacdo (ver quadro no subitem 12.3).

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quandeocados, serdo submetidos a avaliagdo por

equipe multidisciplinar, que emitira parecer cosila sobre a sua condicdo de pessoa com

deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade daibuitdes do cargo com a sua deficiéncia,

atendendo ao artigo 43, 8§1° do Decreto n° 3298/99.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o maltdgado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliacdo de que tratzbitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéneiaas atribuicbes da unidade curricular/perfil de

habilitacdo a que concorreu, o candidato seramdida do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrarenasfio da Sumula n® 377/2009 do Superior

Tribunal de Justica, da Sumula AGU n° 45/2009 artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999

e suas alteracoes, ele serd classificado em igietttacondicdes com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos com defici@neiando forem providas por falta de candidatos

habilitados nesta condi¢c&o ou por reprovacédo naiérédica serdo preenchidas pelos candidatos da

ampla concorréncia, com estrita observancia a ormassificatoria por unidade curricular/perfil de
habilitac&o.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado para o cargo adeRsor Substituto de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, cujas atribuicbes encontram-se pravisto artigo 111 da Lei n® 11.784/2008, sem
prejuizo das previstas nas normas internas do IE®tard de duas provas:

6.8.1 Prova deDesempenho (12 etapa), de carater eliminatorio eadsificatério;

6.8.2 Prova deTitulos (22 etapa), de carater classificatério

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chapsadaas provas de desempenho e de titulos e/ou

realizacdo destas fora dos locais e horarios detadws, salvo, exclusivamente, para a prova de

desempenho, nos casos que se enquadrem no tratatinea “a” do subitem 7.3.

Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuigsdancdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de comparecer a Prova de Desempenho, saetysivamente, em casos fortuitos ou
justificados por forca maior, devidamente comprogagor atestado ou laudo médico oficial
apresentado até 24 (vinte e quatro) horas antesp6s a data e horario estabelecidos para a
realizacao dessa prova;

b) durante o periodo de aplicacéo das provas:

« burlar ou tentar burlar quaisquer normas definiteste Edital;
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« for surpreendido passando ou recebendo auxiliorpalizacédo de quaisquer provas;

e comunicar-se com outros candidatos ou qualqueppestranha ao Processo Seletivo;

« dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modordano dos trabalhos relativos ao referido
processo;

« tiver cometido falsidade ideol6gica com prova doeotal; ou

« tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, dewittnte comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO

8.1 As Provas de Desempenho seréo realizadas nas dagtasvaveis de 18, 19 e 20 de margo de 2014
nas cidades de Cajazeiras, Campina Grande, PituiePRa Isabel e Sousa, de acordo com o cdodigo de
vaga para o qual o candidato esta inscrito.

8.2 Arelacdo dos locais, datas e horarios de realizda8 provas de desempenho ser& divulgada até o dia
07 de marco de 2014no endereco eletrénico do IFPBLtH://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-
publicos.

8.3 Serdao reservados 50 (cinquenta) minutos para aaRl®Desempenho, sendo 40 (quarenta) minutos
para apresentacdo da aula e 10 (dez) minutos jprig@es da banca.

8.4 As aulas de que trata o subitem 8.3 serdo minadrasn nivel de alunos da Educacdo Superior,
perante banca examinadora que tera por objetiiiaaes conhecimentos especificos e a capacidade
pedagdgica do candidato.

8.4.1 A banca examinadora serd composta por 02 (doig2nties da(s) area(s) do conhecimento
relativa(s) ao codigo de vaga a que concorre oidatt que estejam em pleno exercicio de
suas atividades docentes ou de gestdo, e 01 (uoBgpgo ou técnico em assuntos
educacionais, em pleno exercicio de suas atividpeleagdgicas (Resolugad @v3/2007-CD-
CEFET-PB).

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato levar galquer equipamento de apoio didéatico-
pedagdgico, tais comdata show, flip chart, entre outros.

8.6 Os temas de cada aula estdo indicados no quadro aba conformidade com o cédigo de vaga para
0 qual concorre cada candidato.

CODIGOS DAS VAGAS TEMAS
Codigo Ql Estrutura Geoldgica da Terra
Geografia
f\:/l(;?égr]]?é?iia Funcao Logaritmica
Caddigo 03

Educacéo Fisica

Nocdes basicas de fisiologia aplicada a atividésiesf

Cddigo 04 Desenvolvimento de Aplicacbes Web com HTML 5 e
Programacéo — Perfil 01 Javascript MVC

Cdbdigo 05 Desenvolvimento de Aplicacdes Corporativas com a
Programacéo — Perfil 02 Plataforma Java EE 7

Caddigo 06 , ~ .

Redes de Computadores Configuracdo de um servidor WAMP seguro

ng'gp 07 C Fecundacao e desenvolvimento embrionario dos asimai
Ciéncias Biologicas

Cadigo 08

Infraestrutura (Construcéo CivibPerfil 01

Estruturas de concreto e Vedacoes
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CODIGOS DAS VAGAS TEMAS

Cédigo 09
Infraestrutura (Construcéo CivibPerfil 02

Representacdes de projeto estrutural de concnetadar

Caddigo 10 O uso da inferéncia contextual e gramatical panapteensaqg
Lingua Inglesa de géneros textuais escritos em lingua inglesa

Caddigo 11
Legislacdo Agraria

Mecanismos de controle para a garantia da qualici@@aica

Cadigo 12
Legislacéo

Acidente de trabalho

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

Cada Prova de Desempenho seré realizada em segd#@a,psendo objeto de gravagéo, sem cortes,
por dispositivo que capture sons e imagens, ded@marantir a sua idoneidade e confiabilidade, em
atendimento ao disposto no artigo 13, 83°, e afitfyonciso XVI, do Decreto n° 6.944/20009.

8.7.1 Nao seré permitida a presenga de candidatos cemtesr a uma mesma vaga a Prova de
Desempenho de um competidor direto seu.

8.7.2 Na hipétese de ndo funcionamento do equipamenttapiira de imagens e sons, verificado
antes do inicio de cada prova, o supervisor (merdr@omissdo organizadora) solicitara a
equipe de filmagem equipamento reserva, seguindpresedimentos normais. Caso 0 ndo
funcionamento aconteca durante a prova, 0 supervesdicard o tempo de prova transcorrido
sem a respectiva gravacdo e, providenciado o ameipi® reserva, reiniciara a prova,
devolvendo ao candidato o tempo em questao.

8.7.3 Nao sera admitida a saida do recinto de integralatgdateia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

8.7.4 Nao sera admitida manifestacdo de qualquer natp@zparte da plateia durante o transcurso
da prova, quer seja verbal, gestual ou que posgariar prejuizo ou vantagem ao candidato
gue esteja fazendo a prova.

O candidato tera uma tolerancia maxima de 10 (aéaitos em relac@o ao horario estabelecido para

o inicio da Prova de Desempenho, sendo esse teasgortado no tempo total da prova.

8.8.1 Decorrido o tempo de tolerancia, o candidato nadepb realizar a atividade e estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Para ter acesso ao local da Prova de Desempertdamdalato devera assinar a lista de frequéncia e

apresentar documento de identidade.

8.9.1 Serdo considerados documentos de identidade: reartexpedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelotitostde Identificacdo, pelas Policias Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiragedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), goe lei federal, valham como identidade e
possibilitem a conferéncia da foto e da assinatagegira de trabalho; passaporte brasileiro; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o mocdaio foto).

No inicio da Prova de Desempenho, o candidato garifiea banca examinadora o plano de aula, em

03 (trés) vias.

A avaliagdo da Prova de Desempenho, feita por aadados 03 (trés) membros da banca

examinadora, consistira da analise dos seguirtes: it

AVALIACAO
DOCENTE

PONTUACAO | NOTA DO

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA AVALIADOR

Dominio dos contetdos. 10

Desenvoltura e seguranca na apresentacao. 10

Coeréncia e adequacao de vocabulario a termostécni 10

Selecao e organizagdo sequencial dos contetdaniard

- 10
clareza dos dados essenciais).
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Adequacéo dos contelidos ao nivel do aluno. 10
Adequacéo dos recursos didaticos a natureza dosicls. 10
Contextualizacé@o (conexdo entre o tema e a aplidatié 10
desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e @utro 10
conhecimentos).
Adequacédo do tempo aos conteldos propostos. 10
Avaliacdo da aprendizagem. 10
PONTUACAO TOTAL 100
. x PONTUACAO | NOTA DO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA  IAVALIADOR
Elaboracéo e organizacdo técnica e didatica doRlarAula:
apresentacao; descricdo; execucao; coerénciaszaldos
objetivos; coeréncia entre objetivos, conteldosadiatao; 10
procedimentos metodolégicos; recursos didaticosjagédo e
referéncias.
Utilizacdo de recursos didaticos adequados a migtgido 10
objetivos e conteudos.
Apresentacdo pessoal: espontaneidade; posturapatrtole; 10
diccdo; tom de voz; linguagem adequada.
Interatividade. 10
AVALIACAO Organizacdo dos conteudos (conex&do entre o imicio, 10
PEDAGOGICA | gesenvolvimento e finalizac@o da aula).
Capacidade de sintese; cumprimento das etapastasenb 10
plano; dosagem do contetido em relagdo ao tempsev
Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a aplidatie 10
desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e gutro 10
conhecimentos).
Coeréncia entre o Plano e a execucao da aula. 10
Utilizacdo de procedimentos avaliativos adequados. 10
PONTUACAO TOTAL 100

8.12 A Prova de Desempenho serdo atribuidas notas aerf)(a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitados para a Prova de Titulos os candidatesadptiverem no minimo 60 (sessenta) pontos na

nota final da Prova de Desempenho.

8.13 A nota final da Prova de Desempenho sera calcybetta média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos avaliadores, ou seja, resultar&od@a das notas dadas pelos 3 (trés) avaliadores

dividida por 3 (trés).

8.14

eletrénico do IFPBHttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publijcos

O resultado da Prova de Desempenho sera divulgado dia21l de marco de 2014no endereco

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE DESEMPENHO

9.1

lo no dia24 de marco de 2014devendo dar entrada deste(s) por meio de:
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

a) Processo aberto no Setor de Protocolo de qualgnetoscampi do IFPB, conforme enderecos e
horarios dispostos no subitem 14.11;

b) E-mail para o endereco recursos@ifpb.edu.br, cassanto “Recurso — Prova de Desempenho —
Edital 27/2014 — Processo Seletivo para ProfessstButo”, utilizando para isso o enderego de e-
mail informado na inscricdo do concurso.

Os recursos deverdo ser claros e objetivos eméaelap ponto contestado, e deverdo estar

devidamente fundamentados e instruidos, contermioe o candidato, nUmero de inscrigdo, cargo a

gue concorre acompanhado do cédigo da unidadesglamj endereco para correspondéncia e nimero

de telefone.

Os documentos necessarios a interposicao de recdeserdo ser dirigidos a Comissdo Permanente

de Concursos Publicos (COMPEC).

Os recursos sem a devida fundamentacdo ou idewfific ou interpostos através de fax, ndo serdo

analisados.

Poderd haver interposicdo de recurso por meio @eupcdo outorgada pelo candidato por

instrumento particular, com firma reconhecida emde#, ou por instrumento publico, dando poderes

para tal fim.

Os resultados dos recursos julgados procedenteslacéo de candidatos habilitados para a Prova de

Titulos serdo divulgados no portal do IFPB, no eaghttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-

publicos até o di&28 de marco de 2014.

DA PROVA DE TiTULOS

O numero de candidatos habilitados para Prova téo$iobedecera ao disposto no artigo 16, §1° do
Decreto n° 6.944 de 21/08/2009. Assim, estaracsaptealizar essa etapa apenas os classificados em
namero de acordo com o disposto no Anexo Il daiddeDecreto:

10.1.1 Até o 5° lugar, quando prevista apenas uma vadzadital, considerando-se automaticamente
reprovados 0s remanescentes, ainda que tenhardatirga minima.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classdficna prova de desempenho sera considerado

reprovado, devendo ser convocado para a provauttesti

A entrega dos titulos devera ser feita na dat8ldele margo de 2014no Setor de Protocolo do

campus do IFPB a cuja vaga o candidato esta concorrezwdprme enderecos e horarios dispostos

no subitem 14.11.

A Prova de Titulos, de carater apenas classificatéerdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, conforme valores constantes no subitemdexie Edital.

A Banca Examinadora considerara, nessa avaliaditalagdo académica, a experiéncia de ensino, a

experiéncia de pesquisa, a experiéncia em extems@xperiéncia profissional ndo académica, a

experiéncia profissional de gestdo académica, déoutros itens mencionados subitem 10.7.

Para a realizacdo da Prova de Titulos, o candidiatera entregar — pessoalmente ou por meio de

procuracdo outorgada por instrumento particulamn dirma reconhecida em cartério, ou por

instrumento publico, dando poderes para talfimseu Curriculo Lattes e as cOpias dos documentos
comprobatorios dos titulos apresentadegjuindo rigorosamente a ordem prevista na tabelaod
subitem 10.7 além de apresentar, ha mesma ordem, para firsugticacdo, seus respectivos
originais.

10.6.1 Em hip6tese alguma serdo aceitos titulos encamishaak via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

10.6.2 Para a entrega do Curriculo Lattes e dos documearogprobatérios dos titulos a serem
apreciados, o candidato devera assinar a listaretpi@ncia e apresentar documento de
identidade, sendo considerados para tal os docombsiiados no subitem 8.9.1.

10.6.3 O candidato que ndo comparecer para entregar dCsgiculo Lattes e a documentacdo
comprobatoéria na data especificada no subitem d€c8bera nota O (zero) na Prova de
Titulos, a qual sera somada a nota da Prova deripes#o, a fim de que seja aferida sua
média final na classificacdo do presente Proceskti®.

10.6.4 O Curriculo Lattes e as copias comprobatérias de mespectivos titulos compordao um anico
documento que devera estar paginado e encadermadeparal. Além disso, cada titulo nele
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contido devera estar identificado antecipadamemte &s referéncias e letras especificadas na
TABELA | — PROVA DE TiTULOS 2014 do subitem 10.7ste Edital.
Exemplo: Titulacdo académica — item [c]

Experiéncia de Ensino — item [K]

10.6.5 Os documentos que nédo estiverem devidamente ideitddos conforme estabelecido no
subitem anterior e/ou que n&o estiverem rigorosamés na ordem prevista na tabela do
subitem 10.7, bem como os documentos gerados poa \letrébnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagd Compact Disc (CD) contendo
a publicacdo ou endereco eletrbnico onde a publicag estd hospedada —, serdo
desconsiderados da avaliagéo.

10.6.6 Ser& atribuido um valor maximo de 100 (cem) pormas a Prova de Titulos a cada
candidato.

10.6.7 Para efeito da Prova de Titulos, serdo consideradostulos de pos-graduacdo e demais
documentos especificados na tabela constante dersub0.7, valorando-se, diversamente, os
titulos de pos-graduacao nas areas de conhecipgatiddrias e aqueles nas demais areas de
conhecimento, conforme subitem 10.6.8.

10.6.8 A pos-graduacdo prioritaria para cada vaga em tisgsté indicada no quadro a seguir:

2 G- A Fokk R
CODIGO DE VAGA POS GRADUAQAO (***) prioritaria na(s)
area(s) do conhecimento de
Codigo Ql Geografia ou de Geociéncias
Geografia
Codlgo,0_2 Matemética ou de Ensino
Matematica
Cddigo 03 a
Educacao Fisica Educagao Fisica
Cadigo 04 A ~
Programacéao — Perfil 01 Ciéncia da Computagao
Cadigo 05 A ~
Programacéo — Perfil 02 Ciéncia da Computagao
Cddigo 06 . . A L
Redes de Computadores Engenharia Elétrica ou de Ciéncia da Computacéo
nglg_o 07. - Ciéncias Bioldgicas ou de Ensino
Ciéncias Biologicas
Cadigo 08 o
Infraestrutura (Construgéo Civil) — Perfil 01 Engenharia Civi
Cadigo 09 o
Infraestrutura (Construgéo Civil) — Perfil 02 Engenharia Civil
Cddigo 10 Linguistica ou de Letras (subéarea Linguas
Lingua Inglesa Estrangeiras Modernas — Inglés)
Cod_lgo 1~1 = Direito
Legislacédo Agraria
Cod_lgo 1:2 Direito
Legislagéo

10.7 Os titulos aceitos para a Prova de Titulos estéerittes a seguir, com as respectivas pontuacoes:

TABELA | — PROVA DE TITULOS - 2014
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DESCRICAO

PONTUACAO

a)

Titulo de Doutor de curso pertencente a(s) arelm(€onhecimento, e quando citada(s),
também a(s) subarea(s), especificada(s) como tariais) para cada vaga, revalidado,

guando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamectanhecido, quando brasileiro,
nos termos da Lei 9.394/1996 e alteracdes subsexgleem consonancia com
perfil/habilitac@o exigidos para provimento de cadga ofertada neste Edital.

25*

b)

Titulo de Doutor de curso pertencente a area dbesmmento de Educacao, revalidad
guando estrangeiro, ou oriundo de curso devidameatenhecido, quando brasileirg
nos termos da Lei 9.394/1996 e alteracfes subskxguen

o

13*

c)

Titulo de Doutor de curso ndo contemplado pelassita” e “b”, revalidado, quandd
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente rexmndbd, quando brasileiro, nos
termos da Lei 9.394/1996 e alteragBes subsequentes.

7*

d)

Titulo de Mestre de curso pertencente a(s) area(spnhecimento, e quando citada(g),
também a(s) subarea(s), especificada(s) como tarias) para cada vaga, revalidado,

guando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamectanhecido, quando brasileiro,
nos termos da Lei 9.394/1996 e alteragBes substxpieem consonancia com
perfil/habilitacio exigidos para provimento de cadga ofertada neste Edital.

18*

TITULAGAO
ACADEMICA

e)

Titulo de Mestre de curso pertencente a area doecimento de Educacao, revalidado

guando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamectenhecido, quando brasileiro,
nos termos da Lei 9.394/1996 e alteracdes subsexguen

9*

Titulo de Mestre de curso ndo contemplado pelos itd” e “e”, revalidado, quandg
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente remndd, quando brasileiro, nos
termos da Lei 9.394/1996 e alteracdes subsequentes.

5*

9)

Titulo de Especialista de curso pertencente a@(gy do conhecimento, e quango

citada(s), também a(s) subarea(s), especificadafap prioritaria(s) para cada vaga

revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de cdesidamente reconhecido, quando
brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e alteacdubsequentes, em consonaricia

com perfil/habilitagdo exigidos para provimentocdela vaga ofertada neste Edital.

10*

h)

Titulo de Especialista de curso pertencente a dee@onhecimento de Educacéo

revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de cdesidamente reconhecido, quando

brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e alteragiibsequentes.

5*

Titulo de Especialista de curso ndao contempladospééns “g” e “h”, revalidado,
guando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamectenhecido, quando brasileiro,
nos termos da Lei 9.394/1996 e alteracdes subsexguen

3*

Exercicio de Magistério, em consonéncia com o digpoo perfil/habilitacdo exigidos

D
para provimento de cada vaga ofertada neste Editainstituicdo pertencente a Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tlégma (Institutos Federais d

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, Universidades, Cenkederais de Educacdo
n

Tecnolodgica e Escolas Técnicas ou AgrotécnicasrBejes no Colégio Pedro Il, cor
valor de 1 (um) ponto por semestre.

Maximo
12**

EXPERIENCIA DH
ENSINO

k)

Exercicio de Magistério na Educac@o Superior, ems@odncia com o disposto no
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cadma ofertada neste Edital, em

outras instituicdes educacionais, com valor den) @onto por semestre.

Maximo
7**

Exercicio de Magistério no Ensino Médio e/ou na dagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, em consonancia com o disposto no ifesfiilitacdo exigidos para

provimento de cada vaga ofertada neste Edital,.gnaoinstituices educacionais, e no

caso de linguas estrangeiras, em Centros de Lingoasyalor de 1 (um) ponto par
semestre.

Maximo
6**

m)

Livro editado com ISBN relacionado com perfil/haiitido exigidos para provimento

de cada vaga ofertada neste Edital, com valor @m®i2) pontos — Cdpia da Capa e gda

Ficha Catalogréafica que comprovem a autoria.

Maximo

4***

n)

Capitulo de livro com ISBN relacionado com perfil/litdgdo exigidos para
provimento de cada vaga ofertada neste Edital,\aar de 1 (um) ponto.

Maximo
2***

EXPERIENCIA
DE

0)

Trabalho cientifico, publicado em periddico conttano Qualis (classificacdo A,

CAPES), que seja relacionado com perfil/lhabilitag&igidos para provimento de cada

vaga ofertada neste Edital, com valor de 1 (umjgon

Maximo
4***

PESQUISA

p)

Trabalho cientifico, publicado em periddico constano Qualis (classificagdo B,

CAPES), que seja relacionado com perfil/habilitagfigidos para provimento de cada

vaga ofertada neste Edital, com valor de 0,5 (mzin}o.

Maximo

2***

a)

Trabalho cientifico, publicado em anais de Congress®@rnacional, que seja

relacionado com perfil/habilitacdo exigidos parayimento de cada vaga ofertada neste

Edital, com valor de 0,5 (meio) ponto.

Maximo
2 *kk

N

Trabalho cientifico, publicado em anais de Congrééscional, que seja relacionad

com perfil/habilitacéo exigidos para provimentocdela vaga ofertada neste Edital, com

valor de 0,25 ponto.

[=]

Maximo

1***
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s) Orientacéo concluida de projeto de iniciacdo dieatbu de monografia de Graduagdio Maximo
ou de monografia de Especializa¢gdo, com valor @er) ponto. il
t) Orientagdo concluida de dissertacdo de Mestradte ¢ese de Doutorado, com valor e Méaximo
2 (dois) pontos. frxxx
u) Autoria ou coautoria de projeto de extenséo retezio com perfil/habilitacéo exigidos .
: ) . ; Maximo

EXPERIENCIA para provimento _de cada vaga E)fertada _neste Editdesenvolvido por meio de P
instituicdo educacional, com duracdo superior mé&ges, com valor de 2 (dois) pontos.

EM - - - = : s —

EXTENSAO v) Autoria ou coautoria de projeto de extensao retezio com perflllhgbllltagao ex[gldos Maximo
para provimento de cada vaga ofertada neste Eeitdesenvolvido por meio de e
instituicdo educacional, com duragao de até 12 snesen valor de 1 (um) ponto.

EXPERIENCIA w) Experiéncia Profissional (ndo académica) em comsnadcom o disposto ng

PROFISSIONAL perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cadga ofertada neste Edital, com  Maximo

(NAO valor de 1 (um) ponto por semestre. 15% (+)

ACADEMICA)

EXPERIENCIA x) Experiéncia Profissional de Gestdo Académica (cam® direcdo e/ou chefias de

PROFISSIONAL setores académicos), com valor de 1 (um) pontsg@oestre. Méaximo

DE GESTAO 15% (+)

ACADEMICA

y) Diploma de Técnico de Nivel Médio relacionado coenfifhabilitacdo exigidos pard Maximo

OUTROS provimento de cada vaga ofertada neste Edital,vaan de 1 (um) ponto por diploma, Dk

z) Comprovante de monitoria relacionado com perfil/li@gio exigidos para provimentp Maximo
de cada vaga ofertada neste Edital, com valorsiénfgio) ponto por semestre. ke
TOTAL MAXIMO 100 pontos
OBSERVACOES:

(*) Os titulos referentes as letras “a”, “b”, “¢y”, “e”, “f", “g”, “h” e “i" ndo sdo cumulativos,sendo considerado apenas o titulo
que garantir maior pontuagdo para o candidato.iO®d de pds-graduacdo apresentados pelos caoslidatvem ter validade
nacional nos termos da Lei n°® 9.394/1996 e altesag@ibsequentes, ou legislacdo anterior quandeetabi

(**) Os titulos referentes as letras ", “k”, “Iw” e “x” somente serdo vdalidos mediante compré@ma@través de carteira de
trabalho, certiddo de tempo de servigo, contratéralealho e/ou certiddo de prestacédo de servigngide por 6rgdo competente
e/ou conselho profissional, quando cabivel.

(***) Os titulos referentes as letras “m”, “n”, “p™p”, “
necessaria a comprovacao dessas publicaces.
(****) Os titulos referentes a letra “s” e “t” somee serdo validos se ocorridos a partir de 2008js@ecesséaria a comprovagao
oficial por meio de certidao de prestacéo de sesvifou declaracéo de atividades fornecida poridatie competente.

(*****) Os titulos referentes as letras “u” e “v'osnente serdo validos se aprovados a partir de 28880 necessaria a comprovagao
oficial por meio de termo de convénio e/ou portdeanstituicdo publica e/ou contrato com 6rgadirmnciamento.

(******) Os titulos referentes a letra “y” apreseados pelos candidatos devem ter validade naciasalenmos da Lei n°® 9.394/1996
e alteragOes posteriores, ou legislagao anteramdm cabivel.

(¥*+*+++) Os titulos referentes a letra “z” somentserdo validos mediante comprovacgéo através dardeéb/certidao de atividades
emitida pelo setor competente da Instituicdo denBriSuperior (IES).

(+) A soma da pontuacéo dos titulos “w” e “x” ndo pdera exceder 15 pontos.

g” e “r" somente serdo validos se publicada partir de 2009, sendo

10.8 O resultado da Prova de Titulos ser& divulgaiggoo dia 07 de abril de 2014no endereco eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) guamt@sultado da Prova de Titulos podera fazé-lo no
dia 08 de abril de 2014devendo das entrada deste(s) por meio de:

a) Processo aberto no Setor de Protocolo de qualquedascampi do IFPB em funcionamento,
conforme enderegos e horérios dispostos no suliieid;

b) E-mail para o endereco recursos@ifpb.edu.br, cassanto “Recurso — Prova de Titulos — Edital
27/2014 — Processo Seletivo para Professor Substitutilizando para isso o endereco de e-mail
informado na inscricdo do concurso.

11.2 Os recursos deverdo ser claros e objetivos eméaelap ponto contestado, e deverdo estar
devidamente fundamentados e instruidos, conteraioe o candidato, nimero de inscricdo, cargo a
gue concorre acompanhado do cédigo da unidadesglam; endereco para correspondéncia e nimero
de telefone.

11.3 Os documentos necessarios a interposicéo de recdeserdo ser dirigidos & Comissdo Permanente
de Concursos Publicos (Compec).
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114

115

11.6

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.

13.1

13.2

13.3

13.4
135

13.6

13.7

Os recursos sem a devida fundamentacdo ou ideg8fi; ou interpostos através de fax ndo seréo
analisados.

Poderd haver interposicdo de recurso por meio d@eupcdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida endcs, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

Os resultados dos recursos julgados procedent&s dawulgados até o dibl de abril de 2014 no
portal do IFPB, no enderetdtp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato serd a média aritmétitaeea pontuacao obtida na Prova de Desempenho e
na Prova de Titulos.

Os candidatos serdo ordenados por unidade curf/pefal de habilitagdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

O namero de candidatos aprovados nas listas dafidasdo geral e especifica, a serem homologadas
no Diario Oficial da Unido, obedecera ao dispostoantigo 16, 81°, do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas Lista geral (ampla Lista especifica NUmero maximo de
concorréncia) (PcD) candidatos aprovados
1 (uma) 4 (quatro) 1 (um) 5 (cinco)

Os candidatos ndo classificados no numero maximaptdevados de que trata o subitem anterior,
ainda que tenham atingido nota minimstardo automaticamente reprovados no concursaubl

Em caso de igualdade de pontos na média final, peséeréncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10&20

b) com maior pontuacédo na Prova de Desempenho;

c) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classiicde aprovados sera considerado reprovado,
nos termos do artigo 16, 83°, do Decreto n° 6.8441/08/2009.

Somente no caso de serem considerados os criiétazos no subitem 12.5 e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o dispostobiteauanterior.

O resultado final do Processo Seletivo sera diddgeé o dia 11 de abril de 2014no portal do
IFPB, no enderecattp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicesserd homologado por meio
da publicacdo da lista de aprovados no Diario @lfida Unido, obedecendo-se a ordem de
classificacéo.

DA CONTRATACAO E DA VALIDADE DA SELECAO

No ato da contratacdo, o candidato aprovado deveréomprovar que ndo teve contrato como
Professor Substituto com Instituicdo Federal de Emso nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
com base na Lei n°® 8.745/93 e legislacdo complenaant

Os candidatos aprovados serdo convocados de ammrdo resultado final.

Se houver desisténcia de algum candidato convosadé,chamado o préximo candidato na lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.

Os contratos seréo finalizados até um ano apdgio o exercicio do magistério.

O contrato podera ser renovado, de acordo comitagho da Pré-Reitoria de Ensino, por meio de
demanda da Diretoria-Geral de cadenpus do IFPB, ou a qualquer tempo por questdes legais.

O candidato aprovado poderd ser contratado novensmrenas apds dois anos do término do seu
contrato anterior.

Aos candidatos aprovados e classificados dentroldeero de vagas neste Processo Seletivo ndo é
assegurado o direito a contratacdo automaticanéretizacdo deste ato deve ocorrer dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, ficando condilana observancia das disposicbes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncafenistracdo do IFPB.
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13.8

13.9

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Os candidatos aprovadosao classificados dentro do nimero de vagas poderédcosgratados em
funcdo das necessidades e disponibilidade de Vaiysas.

O presente Processo Seletivo tera validade dedze)dneses, a contar da data de homologacao do
Resultado Final.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Compete exclusivamente ao candidato se certifieaquk cumpre os requisitos estabelecidos pelo
IFPB para concorrer as vagas, sob pena de, cassoseldo, perder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato areiiseia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam osBoo€eletivo de que trata este Edital, bem como
a verificacdo dos documentos exigidos e das ragpedatatas e horarios de realizacdo das provas.
Seréo divulgados, sempre que necessario, edigais@s oficiais sobre o Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acongraahpublicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletilzganio Oficial da Unido e no portal do IFPB, pelo
endereco eletronidattp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo detopta este Edital implica o conhecimento das
normas e das informacgdes nele constantes, bema@macordancia com estas.

A inexatidao das informacdes ou a falsidade de mieotos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo, implicardo naimdigdio sumaria do candidato, ressalvado o direito
de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pieit da inscricdo e todos os atos dela decorsente
sem prejuizo de eventuais sancdes de caratergldici

Nao seré fornecido ao candidato documento compnbate aprovacgéo/classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdoigda®Oficial da Unido.

O extrato do presente Edital sera publicado noi®i@ficial da Unido e no endereco eletrdnico
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

Os casos omissos e as situagdes ndo previstagsent® Edital serdo analisados e solucionados pelo
IFPB.

14.10InformacBes sobre o Processo Seletivo:

14.10.1 Portal do IFPBhttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos
14.10.2 Telefone da Compec: (83) 3133-1650.

14.11Enderecos e horarios de atendimento nos setoqa®teolo:

IFPB — Campus CABEDELO
Horario: 08h as 11h —14h as 17h
Rua Pastor José Alves de Oliveira, s/n — Centro

IFPB — Campus CAJAZEIRAS
Horario: 07h 30min as 11h — 14h as 17h 30min
Rua José Antonio da Silva, 300 — Jardim O4sis azeaps/PB

IFPB — Campus CAMPINA GRANDE
Horario: 07h 30min as 11h 30min — 13h 30min as3athin
Rua Tranquilino Coelho Lemos, 671 — Jardim Dinaoli- Campina Grande/PB

IFPB — Nucleo Avancado de GUARABIRA
Horario: 08h as 11h 30min — 14h as 17h
Rua José Epaminondas, 573 — Bairro Novo — Guarglfira

IFPB — Campus JOAO PESSOA
Horério: 08h as 11h — 13h 30min as 17h
Av. Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo PéBfoa

IFPB — Campus MONTEIRO
Horario: 09h as 11h 30min — 14h as 17h
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Acesso a Rodovia PB 264, s/n — Bairro Vila Santaidta Monteiro/PB

IFPB — Campus PATOS
Horério: 08h as 11h 30min — 14h as 17h
Escola Agricola

Acesso a Rodovia PB 110, s/n — Bairro Jatoba —ddtdubiba — Patos/PB

IFPB — Campus PICUI
Horario: 07h 30min as 11h 30min — 14h as 17h

Acesso a Rodovia PB 151, s/n — Bairro Cenecistiaui/PB

IFPB — Campus PRINCESA ISABEL
Horario: 09h as 11h 30min — 14h as 17h

Rua: Sdo Roque, 108 — Centro — Princesa Isabel/PB

IFPB — Campus SOUSA

Horario: 07h 15min as 10h 45min — 13h 15min as4%hin
Rua Presidente Tancredo Neves, s/n, Bairro Jardimi&hdia

Unidade Sede (Sousa)

15. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR SUBSTTUTO/2014

ETAPA

PERIODO

Inscricbes

31 de janeiro a 21 de fevereiro de 2014

Solicitacdo de Isencao das Despesas de Inscricdo

03, 04, 11 e 12 de fevereiro de 2014

Divulgacao das Solicitagbes de Isencdo Deferidas

19 de fevereiro de 2014

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

26 de fevereiro de 2014

Divulgacao do Local, Data e Hora das Provas debgseho

07 de marco de 2014

Realizacdo das Provas de Desempenho

18, 19 e 20 de marc¢o de 2014

Resultado das Provas de Desempenho

21 de mar@ide 2

Interposicéo de Recursos (Provas de Desempenho)

24 de marco de 2014

Resultados dos Recursos (Provas de Desempenho)

e r@érdo de 2014

Divulgacdo dos Candidatos Habilitados as ProvaEitdéos

28 de marco de 2014

Entrega de Titulos

31 de marco de 2014

Resultado da Prova de Titulos

07 de abril de 2014

Interposicéo de Recursos (Provas de Titulos)

08 de abril de 2014

Resultado dos Recursos (Provas de Titulos)

11 riledat?014

Resultado Final do Processo Seletivo

11 de abril de 2014

Jodo Pessoa (PB), 31 de janeiro de 2014.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA

Reitor do IFPB
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ANEXO | - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS CO M DEFICIENCIA

Nome completo do candidato:

CPF: RG:
Orgéo expedidor: a dmexpedicao:
Atesto que esta enquadrado na definicdo do

artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembrbo88, com alteragdes introduzidas pelo artigodéOPecreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA:
Fisica( ) - Auditiva( ) - Visual ( } Mental ( ) - Deficiéncias multiplas ( )

2. DEFICIENCIA FiSICA ( EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAO PRODUZAM
DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES).

( ) Paraplegia - ( ) Paraparesia - ( ) Mdegia - ( ) Monoparesia - ( ) Tetraplegid ) Tetraparesia

() Triplegia - () Triparesia - ( ) Hertégia - ( ) Hemiparesia - ( ) Paralisia ceatbr- ( ) Ostomias

( ) Amputacéo ou auséncia de membro - () Membros com deformidades congénitas quisidias

( ) Nanismo

3. DEFICIENCIA VISUAL:

( ) Cegueira — Acuidade visual menor ou iguald@o melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.
( ) Baixa viséo — Acuidade visual entre 0,3 e ®05nelhor olho, com a melhor correcéo oOptica.

( ) Somatéria da medida do campo visual em ambasdhms igual ou menor que 60°.

4. DEFICIENCIA MENTAL:

( ) Funcionamento intelectual significativamemtferior a média, com manifestacdes antes dos 18 afimitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadetat@ades, tais como: Comunicacdo, Cuidados pesddaltslidades
sociais, Utilizacdo de recursos da comunidade, &al8eguranca, Habilidades académicas, Lazer alficab

5. DEFICIENCIA AUDITIVA:
( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarentan decibéis ou mais, aferida por audiogramdregséncias de
500hz, 1000hz, 2000hz e 3000hz.

6. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia coadtfinterferéncias funcionais promovidas pelacifafcia):

7. Causa ou origem da deficiéncia constatada:

8. CID da deficiéncia constatada (Classificacdo Inteoradide Doencgas):

Localidade e data:

Assinatura/CRM
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