SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
PROFESSOR EFETIVO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Edital n2 148/2018 de 27 de dezembro de 2018,
Retificado pelo Edital n2 03/2019 de 11 de janeiro de 2019,
pelo Edital n2 14/2019 de 23 de janeiro de 2019,
pelo Edital n° 24 de 07 de fevereiro de 2019,
pelo Edital n2 40 de 07 de margo de 2019,
pelo Edital n2 58 de 03 de maio de 2019,
pelo Edital n2 92 de 03 de junho de 2019 e
pelo Edital n2 118 de 28 de junho de 2019

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 22/10/2018, publicado no DOU de 23/10/2018, torna publico a abertura das inscri¢cGes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor Efetivo de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com o objetivo de
preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n? 9.394, de
20/12/1996, da Lei Federal n? 8.112, de 11/12/1990, e suas alteracBes posteriores, da Lei Federal n2 12.772,
de 28/12/2012, bem como do Decreto Federal n2 6.944, de 21/08/2009, com as altera¢cdes do Decreto n2
7.308, de 22/09/2010, do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, do Decreto Federal n? 6.593, de 02/10/2008, da
Portaria MF n2 2.578, de 13/09/2002 e da Portaria MEC n2? 1.134, de 02/12/2009 conforme estabelecido a

seguir.

1. DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS PERFIS/HABILITACOES EXIGIDOS E DAS VAGAS

1.1 Sera realizado Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Efetivo de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para atuar na Educacdo Basica, na Educacdo Superior, na
Educacao Profissional e Tecnoldgica e na Educacdo de Jovens e Adultos, nas formas presencial
e/ou a distancia, para os perfis/habilitacdes detalhados no Quadro de Vagas a seguir:

Cddigo

Unidades Curriculares — Vagas

Ucs Perfil — Habilitacdao Exigida

A/C' | PcD? | Negros

Total




Cadigo

Unidades Curriculares —

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

Hies A/C' | PcD? | Negros| Total
Fundamentos da
Administracdo/
Teoria das
OrganizacoOes,
Estratégia Bacharelado - Administracao
Cédigo 01 Organizacional/ de Empresas OU
Formacao de Bacharelado —
Administracdo Empreendedores/ Administracao OU
Geral, Gestdo Responsabilidade Bacharelado - Administragao
Rural, Socioambiental/ Publica OU Curso superior
Empreendedor | Associativismo/Coop de tecnologia — Gestao 02 } i} 02
ismo, erativismo Puablica (+) OU Curso
Associativismo | Empreendedorismo/ superior de Tecnologia -
e Economia e Processos Gerenciais (+) OU
Cooperativism | Administra¢do Rural/ Curso superior de tecnologia
0 Gestdo do - Gestao Comercial OU
Agronegécio/ Gestdo Rural (+)
Praticas de Pesquisa/
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.
Licenciatura - Educacao
Artistica OU
Licenciatura — Artes
OU Licenciatura —
Teatro OU
Curso de Graduacdo c/
Formacao Pedagdgica - Para
as disciplinas de Artes OU
Artes 'em .Geral, Artes Curso de Graduacdo c/
. Visuais, Pintura, Arte . o
Co:rlf:SOZ Reciclagem, teatro, Formacao Pedagégica - Para 02 ) ) 02

Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

as disciplinas de Educacdo
Artistica no Ensino Médio
ou
Licenciatura -
Segunda Licenciatura
em Artes OU
Licenciatura -
Segunda Licenciatura
em Educacao
Artistica




Cadigo

Unidades Curriculares —

Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD?

Negros

Total

Cddigo 03

Artes —
Musica
(Piano/Tecla
do
Eletronico/A
cordeon)

Piano e Teclado
Eletronico, Acordeon
(Sanfona), Teoria e
Percepcdo Musical,
Canto Coral,
Editora¢ao Musical,
Composigao,
Correpeticao
Pianistica,
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Licenciatura - Musica
(Habilitagdo em Piano) OU
Licenciatura - Educacao
Artistica (Habilitacdo em
Musica e Piano) OU
Licenciatura - Educagao
Musical (Habilitagdo em
Piano) OU Curso de
Graduacgédo ¢/ Formacgdo
Pedagdgica - Para as
disciplinas de Musica
(Habilitacdo em Piano) OU
Curso de Graduagdo ¢/
Formacao Pedagdgica - Para
as disciplinas de Educac¢ao
Artistica (Habilitacdo em
Musica e Piano) OU
Curso de Graduacdo c/
Formagao
Pedagdgica - Para as
disciplinas de Educacao
Musical no Ensino Médio
(Habilitacdo em Piano) OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Mdsica
(Habilitacdo em Piano) OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Educacdo
Artistica (Habilitacdo em
Musica e Piano) OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Educagao
Musical (Habilitacdo em
Piano)

01

01




Unidades Curriculares —

Vagas

Cadigo Ucs Perfil — Habilitagao Exigida
A/C' | PcD? | Negros| Total
Licenciatura — Biologia OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Biologia
OU Licenciatura - Ciéncias
Bioldgicas OU
Licenciatura -
Codigo 04 Biologia, Metodologia Liceiec;g:tr::rlz om
Ciéncias da Pesquisa Cientifica 02 - - 02
Bioldgicas e outras. Ciéncias Bioldgicas
ou
Curso de Graduacdo c/
Formacao Pedagdgica -
Para as Disciplinas de
Ciéncias Bioldgicas no
Ensino Médio
Instrumentacgao
Industrial; Comando
Numérico
Computadorizado
(CNC), Hidraulica;
Eletrohidrdulica,
Pneumétlc,a,. Curso superior de tecnologia
Cédigo 05 EIetropneurT1at.|ca, - Automacao Industrial(+)
Desenho Técnico ou
Mecanico; Desenho | gacharelado - Engenharia de
Controle e Auxiliado por Automac3o e Controle OU 01 - - 01
Processos Computador (CAD); | Bacharelado - Engenharia
. Metrologia; Processos | Mecatronica OU
Industriais - o .
Perfil 01 de Fabricacao Bacharelado - Engenharia

Mecanica;
Manutengao
Mecanica, Tecnologia
Mecanica,
Metodologia da
Pesquisa
Cientifica e outras.

Mecanica




Cadigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

A/C

Total

Cédigo 06
Controle e
Processos
Industriais -
Perfil 02

Eletricidade e
Circuitos Elétricos,
Eletrénica Aplicada,

InstalacGes Elétricas,
Energia Solar
Fotovoltaica,

Manutencdo de

Sistemas de Energia

Renovavel, Projetos e

Instalagdes Elétricas

de Baixa Tensao;
Madquinas Elétricas;
Comandos Elétricos;
Projetos de Redes de
Distribuicao;
Fontes Alternativas
de Energia,

Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Curso superior de
tecnologia -
Eletrotécnica

Industrial(+) OU

Bacharelado - Engenharia
Elétrica.

02

02

Cédigo 07

Controle e
Processos
Industriais -
Perfil 03

Eletricidade;
Eletronica Analdgica;
Eletronica Digital;
Microcontroladores;
Instrumentacao
Industrial;
Controladores Légicos
Industriais; Redes
Industriais, Sistema
Supervisorio,
Eletronica Industrial,
Automacao Industrial,
Instalac®es Elétricas
em Baixa Tensao,
Comandos Elétricos,
Equipamentos
Elétricos,
Programacao de
dispositivos légicos
programaveis,
Sistemas de Aquisicdo
de Dados e Interfaces,
Metodologia da
Pesquisa

Cientifica, e outras.

Curso superior de tecnologia
- Automacao Industrial(+)
ou
Bacharelado - Engenharia
de Automacado e Controle
OU Bacharelado -
Engenharia de Produgao
Elétrica OU Bacharelado -
Engenharia Elétrica OU
Bacharelado -
Engenharia
Mecatrénica OU
Bacharelado -
Engenharia de
Automacao OU

Bacharelado - Engenharia
Eletronica.

01

01




Unidades Curriculares —

Vagas

Cadigo Ucs Perfil — Habilitagao Exigida
A/C' | PcD? | Negros| Total
Materiais de
Construgao Mecanica;
Ensaios Mecanicos;
Elementos de
Maquinas; Maquinas Bacharelado - Engenharia de
Hidraulicas; Maquinas Materiais OU
Cédigo 08 Térmicas; Curso superior de
Controle e Refrigeragdo, Motores tecnologia - Processos
Processos de Combustao Metalurgicos(+) OU 01 - - 01
Industriais - | Interna, Processos de Bacharelado - Engenharia
Perfil 04 fabricacdo I.\/I.ecanlca, de Produgdo Mecénica OU
Materiais e .
Bacharelado - Engenharia
Tratamentos o
Térmicos, Metrologia, Mecanica
Ensaios Mecanicos,
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras
Sociologia da
Educacao,
o Legislagao ) ) )
Cdédigo 09 . Licenciatura em Pedagogia
Educacional, OU Curso Normal Superior
- Historia da . . 01 - - 01
Didatica - ~ - OU Segunda Licenciatura em
Pedagogia Educacao, Didatica, Pedagogia
Metodologia da
Pesquisa
Cientifica e outras.
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Educacgao
Educacdo Fisica e Fisica OU
Cddigo 10 Metodologia da Licenciatura - Educacdo
Educacao Pesquisa Fisica OU Curso de 03 - 01 04
Fisica Cientifica e Graduacdo ¢/ Formacdo
outras. Pedagdgica - Para as
Disciplinas de Educacao
Fisica no Ensino Médio




Cadigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD? | Negros

Total

Cddigo 11

Enfermagem

Fundamentos de
enfermagem;
Técnicas basicas em
saude; Praticas
profissionais
supervisionadas em
Instituicdes de Longa
Permanéncia para
idosos e servigos de
saude; Fundamentos
de Gerontologia e
Geriatria; Higiene
Pessoal e cuidados
com a pele;
Enfermagem na saude
da mulher;
Enfermagem na saude
da crianca e do
adolescente;
Enfermagem na saude
do homem;
Enfermagem na saude
do idoso; Cuidados da
enfermagem em
ginecologia; Cuidados
da enfermagem na
salde do adulto e
idoso em clinica;
Enfermagem em
urgéncia e
emergéncia; Cuidados
de enfermagem ao
paciente critico;
Metodologia
da Pesquisa Cientifica,
e outras.

Bacharelado em
Enfermagem

01

01

Cédigo 12

Filosofia

Filosofia e
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Curso de Graduacdo c/
Formacao Pedagégica -
para as disciplinas de
Filosofia no Ensino Médio
OU Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Filosofia

OU Licenciatura - Filosofia.

02

02




Unidades Curriculares —

Vagas

Cadigo U Perfil — Habilitagao Exigida
s A/C' | PcD? | Negros| Total
Licenciatura — Geografia
OU Licenciatura - Segunda
Geografia e Licenciatura em Geografia
Cédigo 13 Metodologia da OU Curso de Graduagdo ¢/
. e ~ - 01 - 01
Geografia Pesquisa Cientifica e Formagao Pedagégica -
outras. Para as Disciplinas de
Geografia no Ensino
Médio.
Geoprocessamento e
Cartografia Ambiental,
Levantamento
T afi
_opogratico, Graduagdo em Engenharia
Ajustamento de . .
N Ambiental OU em Engenharia
Observagoes, 1
Fotogrametria de Recursos Hidricos e do
08 ’ Meio Ambiente OU em
Sistemas de . o
Informacses Engenharia Sanitaria
. g Ambiental OU em Engenharia
Geogréficas, s ~
. Sanitaria OU Graduagdo em
Geomorfologia e ) (o
. . Engenharia Cartografica OU
Hidrologia, Processo de .
~ < em Engenharia de
. Recuperacdo de Areas ,
Cédigo 14 Agrimensura OU em
Degradadas, Banco de . e
Geoprocessa- . Engenharia Cartografica e de 01 - - 01
Dados Geogréficos, .
mento . G Agrimensura OU em
Disponibilizagao de NP
e Engenharia Civil OU em
Dados Geogréficos na ) o .
Engenharia de Producao Civil
Internet, .
.- OU em Engenharia Florestal,
Processamento Digital ) a .
Engenharia Agron6mica OU
de Imagens de . .
. " Bacharelado ou Licenciatura
Satélites, Algebra de .
. em 01 Geografia, OU Curso
Mapas, Sensoriamento . .
. Superior de Tecnologia em
Remoto, Sistema de N .
- Gestdo Ambiental (+) OU em
InformagGes Geoprocessamento (+)
Geograficas, Softwares P
Livres aplicado em
Geoprocessamento e
outras.
Licenciatura — Histdéria OU
Licenciatura - Segunda
Histéria e . . .
‘i Metodologia d Licenciatura em Historia
CO_ |g'o'15 et'o o.og|a, ] a OU Curso de Graduagdo ¢/ 03 - 01 04
Historia Pesquisa Cientifica e N o
Formacdo Pedagégica -
outras. S
Para as Disciplinas de
Histéria no Ensino Médio.




Cadigo

Unidades Curriculares —

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

Hies A/C' | PcD? | Negros| Total
Licenciatura - Fisica OU
Fisica Dinamica, Licenciatura em Fisica OU
Cédigo 16 Eletricidade e Curso 02 o1 03
Fisica Magnetismo e de Graduagdo ¢/

Metodologia da

Pesquisa Cientifica e
outras.

Formacao Pedagégica -
Para as Disciplinas de
Fisica no Ensino Médio




Cadigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD? | Ne

gros

Total

Cddigo 17
Informatica -
Perfil 01

Algoritmos e Légica
de Programacao;
Informatica Basica;
Fundamentos da
Computacao;
Linguagem de
Marcacgao; Estruturas
de Dados; Arquitetura
de Computadores;
Linguagens de Script;
Interagdao Humano-
Computador; Banco
de Dados; Sistemas
Operacionais;
Programacao
Orientada a Objetos;
Programacao Web;
Programagao Paralela
e Distribuida;
Programacao para
Redes de
Computadores;
Andlise de Projeto de
Sistemas; Padroes de
Projeto de Software;
Geréncia de Projetos
de Software;
Programacao para
Dispositivos Moveis;
Empreendedorismo
em Software;
Sistemas Distribuidos;
Qualidade e Processo
de Software; Geréncia
e Configuracdo de
Servigcos para
Internet; Introducao a
Inteligéncia Artificial
(1A); Introdugdo aos
Rob6s Mdveis
Autonomos; Ciéncias
dos Dados; Internet
das Coisas; Redes de
Computadores;
Montagem e
Configuracdo de
Microcomputadores;
Instalacdo e
Manutencdo de
Computadores e
Periféricos;
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Bacharelado - Ciéncias da
Computacdo OU Bacharelado
- Sistemas de Informagdo OU

Bacharelado em Engenharia
da Computag¢ao OU Curso
superior de tecnologia -
Sistemas para Internet(+) OU
Curso superior de tecnologia
- Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas(+) OU Curso
superior de tecnologia -

Sistemas de Informacao(+)

OU Curso superior de
tecnologia - Redes de
Computadores(+) OU Curso
superior de tecnologia —
Telematica(+) OU
Licenciatura em Computacao.

06

02

02

10

10




Cadigo

Unidades Curriculares —

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

Hies A/C' | PcD? | Negros| Total
Programacao Cliente-
Servidor (Java/PHP),
Linguagens de BachareINado - Ciéncias da
marcacio e script Computagao OL:]Ba.chdareIado
para Web (HTML, em ENngen ariada
. Computacdo OU Bacharelado
CSS, Javascript), ] .
- Sistemas de Informagdo OU
Interface Homem- .
.. L. Bacharelado - Engenharia de
Maquina, Analise e .
o ) ) Software OU Curso superior
Codigo 18 P;Ojeto de Slstemas, de tecnologia - Sistemas para
rogramagao para
Informatica - Disoositivos Méveis Internet(+) OU Curso 04 01 01 06
Perfil 02 P ’ superior de tecnologia -

Desenvolvimento Agil
com Ferramentas
RAD (Python/Rails),
Programacao
Orientada a Servicos,
Comércio Eletronico,
Metodologia da
Pesquisa
Cientifica e outras.

Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas(+) OU Curso
superior de tecnologia -

Sistemas de Informacao(+)

OU Licenciatura em
Computacao.

11




Cadigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD? | Ne

gros

Total

Cddigo 19
Informatica -
Perfil 03

Governanga da Tl;
Gestdo de Servicos de
Tl; Geréncia de
Projetos, Virtualizacao,
Projeto de Redes, Rede
de Computadores,
Sistemas Operacionais,
Seguranca de Redes,
Administracdo de
Sistemas Operacionais,
Redes sem Fio,
Sistemas Digitais,
Informatica Basica,
Montagem e
Configuracao de
Microcomputadores,
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Bacharelado - Ciéncias da
Computacdo OU Bacharelado
em Engenharia da
Computacdo OU Bacharelado
- Sistemas de Informacao OU
Bacharelado - Engenharia de
Software OU Curso superior
de tecnologia -
Processamento de Dados(+)
OU Curso superior de
tecnologia - Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas(+) OU Curso
superior de tecnologia -
Sistemas de Informacgao(+)
OU Curso superior de
tecnologia - Sistemas de
Telecomunicagdes(+) OU
Curso superior de tecnologia
— Telematica(+) OU
Bacharelado - Engenharia
Eletrénica OU Curso superior
de tecnologia - Redes de
Computadores(+) OU
Bacharelado - Engenharia
Elétrica OU Curso superior de
tecnologia - Sistemas para
Internet(+) OU Licenciatura
em Computacao.

03

01

01

05

12




Cadigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD?

Negros

Total

Cddigo 20
Infraestrutura
(Construgao
Civil)

Tecnologia da
Qualidade, Tecnologia
das Construgdes,
Patologia das
Construgoes,
Materiais de
Construcao Civil,
Mecéanica Geral,
Resisténcia dos
Materiais,
Estabilidade, Teoria
das Estruturas,
Desenho de Estrutura,
Estruturas de
Concreto Armado,
Estruturas de
Concreto Protendido,
Pontes, Estruturas de
Aco e Madeira,
Estruturas de
Concreto, Estruturas
Metalicas, Estruturas
de Arrimo,
Fundacdes, Estradas,
Pavimentacao,
Instalagdes Elétricas e
Hidraulicas, Desenho
Técnico, Metodologia

da Pesquisa
Cientifica e outras.

Curso superior de tecnologia
- Construcdo de Edificios(+)
OU Bacharelado - Engenharia
CivilOU
Bacharelado - Engenharia de
Fortificacdo e Constru¢ao OU
Bacharelado - Engenharia de
Producao Civil.

06

01

02

09

Cédigo 21
Infraestrutura
(Design e
Construgao
Civil)

Desenho Técnico,
Desenho
Arquitetonico,
Projeto
Arquitetonico,
Desenho Assistido
por Computador,
Desenho com a
Tecnologia BIM,
Representagao
Grafica,
Metodologia da

Pesquisa Cientifica e
outras.

Bacharelado — Arquitetura
OU Curso superior de
tecnologia - Design de

Interiores(+) OU
Bacharelado - Arquitetura e
Urbanismo.

01

01

13




Cadigo

Unidades Curriculares —

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

Hies A/C' | PcD? | Negros| Total
Licenciatura - Lingua
Portuguesa OU
Lingua Portuguesa e Licenciatura - Segunda
Codieo 22 Literatura;Leitura e Licenciatura em Lingua
odigo Producdo de Textos; Portuguesa OU
Portuguesa Metodologia do L|cenC|ath.ra - Letras
trabalho cientifico e com habilitagdo em
outras. Lingua Portuguesa OU
Licenciatura - Letras
Vernaculas
- Libras, Metodologia da Licenciatura em .Letras:,Libras
Cdédigo 23 . C ou em Letras: Libras/Lingua
. Pesquisa Cientifica e 02 - - 02
Libras Portuguesa como segunda
outras. .
lingua
Portuguds/Libras, Licenciatura pIen;a em
, Letras/Portugués e
Lingua Portuguesa e .
Ly . s Letras/Libras; ou
Cédigo 24 Literatura; Leitura e n
, o Letras/Portugués e Letras:
Letras - Lingua Producado de Textos; . R
. N . Libras/Portugués como 01 - - 01
Portuguesa/Lib Redagao Oficial, ,
. segunda lingua; ou
ras Metodologia do R
trabalho cientifico e Letras/Portugués e
PROLIBRAS.
outras
Lingua Portuguesa,
Cédigo 25 Portugués Licenciatura - Letras com
Letras - Lingua Instrumental, Habilitacdao em Lingua 01 i i 01
Portuguesa/Lin Metodologia da Portuguesa e Lingua Inglesa
gua Inglesa Pesquisa Cientifica e
outras.
Lineua Inglesa Licenciatura - Lingua Inglesa
Cddigo 26 & glesa, OU Licenciatura Plena -
, Metodologia da
Letras - Lingua . L Letras 02 - 01 03
Pesquisa Cientifica e e ,
Inglesa - Habilitacdo em Lingua

outras.

Portuguesa e Lingua Inglesa

14




Cadigo

Unidades Curriculares —

Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD? | Negros

Total

Cddigo 27
Matematica —
Perfil 01

Matematica da
educacdo basica,
calculo diferencial e
integral, estagios
supervisionados,
praticas de ensino de
matematica,
fundamentos
psicopedagodgicos da
educacao
matematica, didatica
da matematica,
historia da
matematica,
argumentacao
matemadtica, pesquisa
aplicada a
matematica,
metodologia da
pesquisa e outras.

Licenciatura OU Curso de
Graduacdo com Formacao
Pedagdgica para as
disciplinas de Matematica
no Ensino Médio (*) OU
Segunda Licenciatura em
Matematica (**).

02

02

Cédigo 28
Medicina
Veterinaria

Clinica médica e
cirargica de
Ruminantes, Clinica
Médica e Cirurgica de
Equinos e Suinos,
Semiologia de
Grandes Animais e
Diagnéstico por
imagem em Grandes
Animais,
Metodologia da

Pesquisa Cientifica e
outras.

Bacharelado -
Medicina
Veterinaria

01

01

15




Cadigo

Unidades Curriculares —

Ucs

Perfil — Habilitagao Exigida

Vagas

A/C

PcD?

Negros

Total

Cédigo 29
Meio
Ambiente

Gestdo de Recursos
Naturais,
Gerenciamento de
residuos sélidos,
Gestao e Tratamento
de Agua e efluentes,
Certificacdo e
Auditoria Ambiental,
Qualidade
Ambiental,
Legislacdo e
Politica Ambiental,
Licenciamento
Ambiental,
Metodologia da

Pesquisa
Cientifica e outras.

Curso superior de tecnologia
- Gestdo Ambiental(+) OU
Bacharelado - Engenharia

Ambiental OU
Bacharelado - Engenharia
Sanitdria Ambiental OU
Bacharéis e Licenciados em
Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia

01

01

Cédigo 30
Quimica

Quimica, Quimica
Ambiental e
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Licenciatura — Quimica OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Quimica
OU Curso de Graduacgao c/
Formacao Pedagdgica -
Para as Disciplinas de
Quimica no Ensino Médio.

02

02

Cdédigo 31

Seguranca do
Trabalho

Fundamentos de

Seguranca no Trabalho,
Seguranca do Trabalho,

Instrumentacao,

Seguranca no Trabalho

em Condicdes

Especiais, Seguranga no
Trabalho Laboratorial,
Técnicas de Prevencao

e Controle de Perdas,

Higiene e Segurancga do
Trabalho, Metodologia
da Pesquisa Cientifica e

outras

Curso superior de
tecnologia - Seguranca do
Trabalho OU Qualquer
Engenharia com pos-
graduac¢do em Seguranca
do Trabalho OU
Bacharelado - Arquitetura
ou Arquitetura e
Urbanismo com pos-
graduagdo em Seguranca
do Trabalho

01

01
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Unidades Curriculares —

Vagas

Cadigo U Perfil — Habilitagao Exigida
s A/C' | PcD? | Negros| Total
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Sociologia
OU Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Ciéncias
Sociais OU
SOC'OIOg'? e Curso de Graduacgdo ¢/
Coc!lgo 3_2 Met.odol_oglal (_ja Formagdao Pedagagica - 02 - - 0
Sociologia Pesquisa Cientifica e o 2
para as disciplinas de
outras. _ . N
Sociologia ou de Ciéncias
Sociais no Ensino Médio OU
Licenciatura — Sociologia
ou
Licenciatura - Ciéncias
Sociais
Matematica da Licenciatura OU Curso de
educagdo basica, Graduag3o com Formagdo
Falculo dlf?renC|aI e Pedagégica para as
integral, calculo o -
. o s disciplinas de Matematica
avangado, introdugdo a ] .
Codigo 33 | andlise real, equacdes no Ensino Médio (*) OU 0
Matematica — | diferenciais, funcdo de Segunda Licenciatura em 04 01 01 6
Perfil 02 uma variavel complexa, Matematica (**).
algebra vetorial e
geometria analitica,
algebra linear,
metodologia da
pesquisa e outras.
Licenciatura OU Curso de
Graduacdo com Formacao
Pedagdgica para as
Matematica da disciplinas de Matematica
educagdo basica, no Ensino Médio (*) OU
Codlg? 34 . calculo dlferenF!aI e Segunda Licenciatura em 0
Matematica — | integral, probabilidade e ek 02 - -
. .. Matematica (**) ou 2
Perfil 03 e estatistica, o
metodologia da Bacharelado em Estatistica
pesquisa e outras. com Formacao Pedagdgica
para as disciplinas de
matemadtica no ensino
médio.
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(+) Para cada denominagdo de Curso Superior de Tecnologia, considerar incluidos todos os cursos
vinculados a referida denominagdo, segundo a tabela de convergéncia do Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia (MEC).

(*) Conforme Resolugdo CNE/CP n2 2, de 26 de junho de 1997.

(**) Conforme Resolugdo CNE/CP n? 8, de 2 de dezembro de 2008.

(***) Conforme Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES).

' Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

1.2

13

14

1.5

2.1

2.2

3.1

Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de
Tecnologia) devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n? 9.394/1996 e
alterac¢des subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

Os portadores de diploma de curso superior de tecnologia, de bacharelado ou de licenciatura
ndo previstos no subitem 1.1 deste Edital deverdo apresentar, no prazo a que se refere o
subitem 18.8, o respectivo documento comprobatdério acompanhado do histdrico escolar. Com
o auxilio do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do
Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes, serd avaliada a compatibilidade entre as
atribuicdes legais do cargo pretendido e a formagdo escolar do candidato, que sé serd
empossado em caso de parecer positivo.

As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lotacao em qualquer um dos campi ou unidades
do IFPB existentes ou que venham a ser criados no prazo de validade do concurso, de acordo
com a necessidade da Instituicao.

O conteudo programatico para a prova objetiva e os temas para a prova de desempenho
serdo divulgados até o dia 05 de fevereiro de 2019.

DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem ao vencimento,
gue observard a titulacdo apresentada pelo candidato no momento de sua nomeacdo
(Graduacdo RS 4.463,93; Aperfeicoamento RS 4.892,44; Especializacdo RS 5.288,05; Mestrado
RS 6.668,20; Doutorado RS 9.600,92), acrescido do valor do auxilio-alimentagdo (RS 458,00) e
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar, auxilio-
transporte, adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.
O regime de trabalho das vagas dispostas no subitem 1.1 é de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional.
2.2.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecGes previstas
na Lein?12.772/12.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento

da posse:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, o candidato devera ser portador de
visto Permanente ou visto Temporario V;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

e) idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e
laboratorial;

g) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei n2 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdao Federal;

i) apresentar, no ato da posse, a documentacdo e os exames médicos listados no subitem
18.1.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscricdo: de 06 de fevereiro a 28 de margo de 2019, até as 23h59min (horario

oficial local).

Para proceder a sua inscrigdo no Concurso Publico, o candidato devera:

4.2.1 Satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes
de inscricdao efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

4.2.2 Preencher Ficha de |Inscricdo disponibilizada no portal do IFPB

<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>; e

4.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), por meio de boleto bancario gerado no ato da inscricdo, a ser pago,
preferencialmente, no Banco do Brasil.

O candidato devera indicar, no ato da inscricdo, uma dentre as cidades onde o IFPB mantém

campi em funcionamento (Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa,

Monteiro, Patos, Picui ou Sousa) para realizar as etapas referentes a Prova Escrita e a Prova de

Titulos.

A cidade onde o candidato realizara a Prova de Desempenho — caso seja aprovado na primeira

etapa (Prova Escrita) — serd aquela correspondente ao cddigo para o qual esta concorrendo,

conforme estabelecido em tabela constante no subitem 12.4.

O local escolhido/estabelecido para a realizagdo das etapas do Concurso NAO estda vinculado

ao campus/unidade para o qual o candidato sera nomeado, considerando-se, para isso, o

disposto nos subitens 1.4 e 17.1 deste Edital.

Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas até as 23h59min do dia 28 de margo de 2019 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 29 de margo de 2019.

A taxa de que trata o subitem 4.2.3, uma vez paga, nao sera restituida, visto que o IFPB ndo tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

O IFPB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacdao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados ou a impressao do comprovante do requerimento de inscricdo ou do boleto bancario.

O documento de confirmacdo da inscricdo do candidato serd gerado apds a publicacdo da lista

de inscritos, que podera ser baixado na péagina de acompanhamento do concurso. A efetivacdo

da inscricdo para o certame implica na aceitacdo das normas deste Edital, consoante item 20.5

deste edital.

Todas as informacgdes prestadas por cada candidato s3ao de sua total responsabilidade.

A divulgagao da Relagdo dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel de 25 de

abril de 2019 no portal do IFPB, no endereco

<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

Cada candidato sé terd uma inscricao valida em cada cddigo. Durante o periodo de inscri¢ao, o

candidato podera realizar altera¢do do local de prova, op¢do de atendimento especial/sistema
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4.13

4.14

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

de concorréncia. A alteragcdo dos dados de que trata este subitem sera feita mediante uma
nova solicitagdo de inscrigdo, que substituira a inscricdo anteriormente realizada para aquele
cadigo.

O pagamento de mais de uma taxa de inscricdo para cédigos distintos ndo implica em
invalidacdo das inscricdes anteriormente quitadas, desde que para cddigos diversos.

O candidato tera mais de uma inscricao validada, desde que preencha os requisitos do item 4.2
e as inscricoes sejam para cédigos distintos.

DA ISENGAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

Serdo aceitas solicitagdes de isencao das despesas de inscricdo de 06 a 08 de fevereiro de 2019,

quando baseadas no Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, por candidatos que comprovem estar

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que
tenham renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per
capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto.

5.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscricao a partir das 7h do dia

06 de fevereiro até as 23h59min do dia 08 de fevereiro de 2019, observando os seguintes

procedimentos:

a)  Marcar, na Ficha de Inscricdo de que trata o subitem 4.2.2, a opgdo “Sim” no campo
referente a isencdo da taxa de inscricao;

b) Inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

€)  Conferir os dados, submeter o formuldrio e acompanhar, através do cédigo gerado no
momento da inscricdo, a avaliacdo do pedido de isencao.

O candidato devera informar o seu préprio Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra

pessoa terd o seu pedido de isencdo indeferido.

O candidato so terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo drgao

Gestor do CadUnico.

As informacGes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscricao serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A Compec consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificard a regularidade das

informagdes prestadas pelo candidato e informara o deferimento ou indeferimento da

solicitagdo, com as devidas justificativas neste ultimo caso.

Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018
deverdo enviar, no periodo entre de 06 de fevereiro a 08 de fevereiro de 2019 (horario local),
via upload, no campo especifico do formuldrio de inscricdo, imagem legivel de atestado ou de
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacdo.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito
de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara sujeito a: a)
cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo do resultado; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo/area; c) declara¢do de nulidade do
ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacgao.
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5.9 O disposto pela Lei Estadual n? 7.716/2004, que apregoa acerca da isengdo para doador de
sangue no ambito de concursos estaduais (lei estadual da Paraiba) NAO se aplica ao presente
certame, ndo havendo isencdo nessa hipdtese.

5.10 A lista com as solicitacdes de isencdo de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas serd
divulgada até 01 de mar¢o de 2019 no portal do |IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscricio efetivada
automaticamente, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.12 Os candidatos cujos pedidos de isencdo tenham sido indeferidos e que, ainda assim, queiram
participar do certame, deverdo gerar, no site da Compec, o boleto para pagamento do valor da
inscricao, até a data limite de 29 de margo de 2019.

5.13 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencao
de que trata este Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como na
Sumula n? 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n? 45 da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944/2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em concurso publico cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, bem como
na forma do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual até 20% (vinte
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade do concurso, para cada cargo.

6.5 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e aos candidatos que renunciarem a
nomeacdo ndo serdao computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de nado resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd fazer sua inscricdo, observando os
seguintes procedimentos:

6.6.1 Marcar, no campo inerente as a¢des afirmativas, a opgdo de vaga referente a pessoa com
deficiéncia;

6.6.2 Conferir os dados, submeter o formulario e gerar, apds a divulgagao da lista de inscritos, o
comprovante de inscricao.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
devera selecionar a opcdo no ato da inscricdo, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do
Decreto n2 9.508 de 24/09/2018. O tempo adicional sera de até 60 minutos.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo delas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes,
consistindo em: confeccdo de prova ampliada ou Braille; necessidade de leitura da prova ou
assisténcia para transcricao das respostas; ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais.

21



6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

7.1

7.2

7.3

7.4

A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e/ou a auséncia
de atendimento especial no dia de realizagdo das provas, conforme o caso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa
lista —, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverdo entregar laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o niumero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

Os candidatos convocados serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de
pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a sua
deficiéncia, atendendo ao artigo 29, § 12 da Lei 13.146/15.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima, implicando
em exclusao do certame.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo ao qual concorreu, o
candidato sera eliminado do certame, consoante 29, § 19, IV da Lei 13.146/15.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula AGU n? 45/2009 e do
artigo 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, Lei 13.146/15, Decreto 9.508/18 e suas
alteragGes, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado, consoante art. 82, §29, do
Decreto 9.508/18.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndao forem providas por falta de
candidatos habilitados nessa condi¢do ou por reprovacao na Pericia Médica, restando esgotada
a lista classificatéria de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatéria por cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia que ensejar o ingresso no servico
publico ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo,

conforme a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem

pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca

utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 Até o final do periodo de inscricdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, conforme procedimento especificado pelos itens 4.12 e 4.14

O candidato negro que optar por concorrer das vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacao.
Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de verificacdo
da heteroidentificacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme
Portaria Normativa, n? 04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

Serd constituida uma comissdao avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado da
referida cota inerente ao concurso publico, dispensada a convocacdao suplementar de
candidatos ndo habilitados.
A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao
da condicdo declarada pelo candidato.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais e municipais.
Serdo eliminados das cotas os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem confirmadas no
procedimento de heteroidentificagdo.
A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado. As deliberagdes da comissdao de heteroidentificagao terdo validade apenas
para o edital em questao.
O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprova¢dao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentifica¢ao.

O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a comissao de

heteroidentificagdo, em horarios e local a serem divulgados.

7.13

Caso os candidatos ndo comparecam a comissdo de heteroidentificagio ou sua

autodeclaragao nao for confirmada pela referida comissdo, o candidato sera excluido da referida

cota,

passando a figurar exclusivamente na listagem de ampla concorréncia, caso obtenha nota

suficiente para a classificagao.

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

Sera divulgado resultado preliminar da Afericao da Veracidade da Autodeclaragao como pessoa
negra, consoante data prevista no cronograma constante no item 21 do presente edital.

Havera abertura de prazo para Recurso da Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo como
pessoa negra, consoante cronograma constante no item 21 do presente edital.

Para realizar a interposicao de recurso o candidato devera:

a) A cessar o Formuldrio de Interposicdo de Recursos no endereco
<http://www.idecan.org.br>, no mddulo de acompanhamento, e
b) Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do

candidato, numero de inscricdo e cargo a que concorre — além de
apresentar os argumentos de seu recurso de forma fundamentada.
Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentac¢do ou identificacdao, ou
interpostos através de procuracdo, processo fisico, fax, correio eletronico ou qualgquer meio
diverso do sistema eletrénico especificado pelo item 11.2. e 7.16.
Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como Resultado Final da Afericdo da

Veracidade da Autodeclaracdo como pessoa negra, serdao divulgados no site do IDECAN, no
enderego < http://www.idecan.org.br> consoante data prevista no cronograma constante no
item 21 do presente edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
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8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O Concurso Publico para o cargo de Professor Efetivo de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
cujas atribuigdes encontram-se previstas no artigo 111 da Lei n2 11.784/2008, sem prejuizo das
previstas nas normas internas do IFPB, constara de trés provas:

a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova de Desempenho, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

N3do havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas escrita, de desempenho e
de titulos e/ou realizacdo dessas fora dos locais e horarios determinados.

Serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Prova Escrita e/ou a Prova de Desempenho;

b) durante o periodo de aplica¢do das provas:

e burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

o for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagao de quaisquer provas;

e comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;

e dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Concurso Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
relativos ao referido processo;

e tiver cometido falsidade ideoldégica com prova documental; ou

etiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico.

e recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta das questdes objetivas apds o término

do tempo estabelecido para a realizacdo da prova Objetiva;

e afastar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou

portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no subitem 9.16.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Objetiva serd realizada na data provavel de 09 de junho de 2019, das 8h as 12h15min

(horario oficial local).

A Relagdo dos Locais de Prova sera divulgada até o dia 27 de maio de 2019 no portal do IFPB,

no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma

delas valendo 2 (dois pontos) e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica op¢ao correta.

9.3.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta)
pontos.

9.3.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas.

9.3.3 As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as matérias discriminadas abaixo, com a
seguinte distribuicdo de questbes: a) Lingua Portuguesa — 20 (vinte) questdes; b)
Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes.

O candidato devera marcar, no Cartao-Resposta, uma Unica alternativa que julgar correta, nao

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

9.4.1 Serao consideradas erradas questdes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

A abertura dos portdes dos locais de prova aos candidatos dar-se-a as 07h da manha (horario oficial

local). Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos

insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de

Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de

Acompanhamento do Concurso.

O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes — 8h ndo podera realizar a prova e

estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6.1 As 08h serdo dados os avisos e orienta¢bes gerais da aplicagdo das provas. Em
seguida, tera inicio a distribuicdo dos cadernos de prova e folhas respostas. As provas
terdo inicio apds esse momento e terdao duragdo de quatro horas.

9.6.2 O candidato sé podera iniciar a prova apods a autorizacao do fiscal de sala.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, o candidato devera

assinar a lista de frequéncia e apresentar documento de identidade. E recomendavel que o

candidato porte o comprovante de inscricao.

9.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei
federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura;
carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

9.7.2 No dia da aplicagdo das provas, caso o nome do candidato nao conste na lista de
inscritos, o candidato deverd apresentar o comprovante de inscricdo e o comprovante
original do pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.7.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Para fazer a prova, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de corpo

transparente na cor azul ou preta.

Nas salas especificas para realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar lapis,
manuais, impressos, anotag¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, lpods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de quaisquer espécies,
alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

N3o serd permitido ao candidato utilizar 6culos escuros, artigos de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares.

O candidato ndo podera recusar-se a submeter a revista do aplicador, bem como a aplicacao

de detector de metais, inclusive, podendo ser retirado da sala de aplicacdo de provas para ser

submetido a tal procedimento. Ainda, o candidato ndo podera alegar motivos religiosos ou
crencas pessoais para se eximir de tal procedimento. Artigos religiosos, como burca e quip3,
além de aparelhos auricular poderdao ser vistoriados, consoante art. 12, I, b), do anexo

inerente ao Decreto 9.508/18.

Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos objetos mencionados nos itens 9.9 e 9.10,

deverd avisar aos fiscais, no momento da identificacdo, na sala de aplicacdo de provas. Os

fiscais providenciardo os meios de acomodacdo de tais pertences antes do inicio da aplicacdo
das provas.

Caso algum dos itens citados no item 9.9 e 9.10 seja encontrado com o candidato, a partir do

inicio da aplicacdo das provas, este sera automaticamente eliminado do certame.

O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as questdes do

Caderno de Provas e preencher o Cartdao-Resposta.
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9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22

9.23

O candidato sé poderd retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas)
horas do inicio da aplicagdo da prova, ocasido em que deverd entregar ao Aplicador/Fiscal o
Cartdo-Resposta e o Caderno de Provas das questdes objetivas.

O candidato sé poderd levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés
horas e meia) do inicio da aplicacdo das provas.

A avaliacdo da prova contendo questdes de multipla escolha serd feita por processo de leitura
Gtica do Cartao-Resposta personalizado.

Além das condic¢des previstas nos subitens 8.3, 9.9 e 9.10, sera eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo da
Prova Objetiva, portar quaisquer anotagdes referentes a prova, ou mesmo apresentar ou
efetuar anotagdes em seu préprio corpo, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

As respostas das questdes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartao-
Resposta, que sera o Unico documento valido utilizado na correcao eletrbnica.

O Cartao-Resposta ndo poderd ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de nao
comprometer o resultado da leitura oética.

Ndo havera fornecimento de Cartdo-Resposta reserva.

Na hipdtese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em
favor de todos os candidatos participantes do Concurso Publico.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no portal do IDECAN, no endereco
<http://www.idecan.org.br>, no dia 11 de junho de 2019.

10. TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGOES PARA A REALIZAGAO DE PROVAS

10.1

10.2

Consoante Decreto n2 9.508/18, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na
realizacdo de provas em concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de
adaptacgles razodveis que se fizerem necessadrias:
| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou
de amplia¢do de tela; e
e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos
do disposto na Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no
exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino
da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa - Prolibras; e
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacdo pela
autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de
garantir a integridade do certame;
Il - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;
b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cdo das respostas; e
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagGes de uso coletivo no
local onde sera realizado o certame.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd, no
periodo de inscricdo do certame, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova(s), bem como
deverd enviar, via upload imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de
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10.3

10.4
10.5

10.6

entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove a necessidade de amamentagao no periodo da aplicagao da prova.

A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

A COMPEC ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

O candidato que desejar o tratamento dispensado nos termos do Decreto n? 8.727/2016 e da
Lei n2 12.527/2011 deverd, no dia da prova, apresentar documento oficial com foto em que
conste o mesmo nome completo e dados pessoais preenchidos no campo de inscricido do
concurso publico.

O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as fases armado, apresentara no dia da aplicacdo das provas o Certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei ou documento
funcional (carteiras de policia ou funcionais que autorizem o porte). Os candidatos que nao
forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

111

11.2

11.3

11.4

12.

121

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva
podera fazé-lo a partir das 7h do dia 12 de junho até as 21h do dia 13 de junho de 2019.
Para realizar a interposi¢do de recurso o candidato devera:
11.2.1 A cessar o Formuldrio de Interposicdo de Recursos no enderego
<http://www.idecan.org.br>, no médulo de acompanhamento, e
11.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato,
numero de inscrigdo e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de
seu recurso de forma fundamentada.
Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacgao ou identificagao, ou
interpostos através de procuracao, processo fisico, fax, correio eletronico ou qualquer meio
diverso do sistema eletronico especificado pelo item 11.2.
Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo
divulgados no site do IDECAN, no endereco < http://www.idecan.org.br>, até o dia 22 de julho
11.4.1 Em caso de igualdade de pontos na Prova Escrita, para efeito de ordem de
classificagdo para realizagcao de Prova de Desempenho, considerar-se-a habilitado o
candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
e
b) tiver maior idade.

DA PROVA DE DESEMPENHO

Em consonancia com o disposto no artigo 13, §62, do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, ficam
estabelecidos os seguintes critérios para que o candidato esteja apto a participar da Prova de
Desempenho:

a) atender aos critérios estabelecidos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2;

b) estar classificado, de acordo com a pontuagdo obtida na Prova Escrita, em colocag¢do
correspondente a até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital para a
unidade curricular/perfil de habilitacdo a que estad concorrendo, conforme demonstrado a
seguir:
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12.2

12.3

12.4

N2 DE VAGAS N2 DE CLASSIFICADOS PARA A
(subitem 1.1) PROVA DE DESEMPENHO

1 10

2 20

3 30

12.1.1 A ordem de classificagdo de acordo com o resultado da Prova Escrita deverd observar os
critérios de desempate listados no subitem 11.4.1, considerando-se automaticamente
reprovados 0s remanescentes, exceto nos casos em que o empate persistir.

12.1.2 Sera divulgada a composicao das bancas de desempenho, consoante data prevista no
cronograma constante no item 21 do presente edital.

12.1.3 Haverd abertura de prazo para Interposi¢cdo de recursos contra a composi¢ao das bancas
de desempenho, consoante cronograma constante no item 21 do presente edital.

12.1.4 Para realizar a interposi¢dao de recurso o candidato devera:

a) A cessar o Formuldrio de Interposicdo de Recursos no endereco
<http://www.idecan.org.br>, no médulo de acompanhamento, e
b) Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do

candidato, numero de inscricdo e cargo a que concorre — além de
apresentar os argumentos de seu recurso de forma fundamentada.

C) Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida
fundamentacgdo ou identificacdo, ou interpostos através de procuracao,
processo fisico, fax, correio eletronico ou qualquer meio diverso do
sistema eletronico especificado pelo item 11.2. e 12.1.4.

12.1.5 Os resultados dos recursos contra a composicdo das bancas de desempenho serdo
divulgados no site do IDECAN, no endereco < http://www.idecan.org.br> consoante
data prevista no cronograma constante no item 21 do presente edital.

A relacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Desempenho sera divulgada até a data
provavel de 14 de agosto de 2019 no portal do |IDECAN, no enderego
<http://www.idecan.org.br>.

As provas de desempenho serdao realizadas no periodo provavel de 21 de agosto a 14 de
setembro de 2019.

As provas de desempenho acontecerao nas cidades de Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande,
Jodo Pessoa, Patos e Sousa, de acordo com o cdédigo do perfil/habilitagdo para o qual o
candidato esta concorrendo, conforme estabelecido na tabela abaixo:

CODIGOS CIDADE
16, 20, 21, 30 Cabedelo
05, 06, 07, 08, 27, 33, 34 Cajazeiras
10,17, 18,19, 32 Campina Grande
02,03, 09, 11, 22, 23,24, 25, 26 Joao Pessoa
01, 14, 15, 29, 31 Patos
04, 12, 13, 28 Sousa
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12.5 A data, o local e o horério da Prova de Desempenho de cada candidato obedecerdo a ordem de
classificacdao da prova escrita, bem como a ordem crescente dos Cédigos dos cargos dispostos
na tabela do subitem 12.4 acima, por localidade.

12.6 A Relagdo dos Locais, Datas e Horarios para as Provas de Desempenho serda divulgada na data
provdvel de 15 de agosto de 2019 no portal do |IDECAN, no endereco
<http://www.idecan.org.br>.

12.7 Para todos os cddigos, exceto aqueles relacionados ao perfil de “Arte — Musica” (codigo 03),
serdo reservados 50 (cinquenta) minutos para a Prova de Desempenho, sendo 40 (quarenta)
minutos para apresentacdo da aula e 10 (dez) minutos para arguicdes da banca.

12.8 Para o cddigo 03, serdo reservados 60 (sessenta) minutos para a Prova de Desempenho, sendo
30 (trinta) minutos para a aula tedrica, 20 (vinte) minutos para a aula pratica e 10 (dez) minutos
para arguicOes da banca.

12.9 As aulas a que se referem os subitens 12.7 e 12.8 serdo ministradas em nivel de alunos da
Educacgao Superior, perante banca examinadora que tera por objetivo avaliar os conhecimentos
especificos e a capacidade pedagdgica do candidato.

12.9.1 A banca examinadora serd composta por 02 (dois) docentes da(s) darea(s) do
conhecimento relativa(s) ao cédigo de vaga a que concorre o candidato, que estejam em
pleno exercicio de suas atividades docentes ou de gestdo, e 01 (um) pedagogo ou
técnico em assuntos educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagdgicas.

12.10 O IFPB somente fornecera quadro e pincel para quadro branco para a prova de
desempenho, nao se responsabilizando pelo fornecimento de outros equipamentos ou
materiais aos candidatos. E de inteira responsabilidade do candidato levar qualquer
equipamento de apoio didatico-pedagdgico, tais como data show, flipchart, entre outros.

12.11Para os codigos 25 e 26, a Prova de Desempenho deverd ser ministrada na lingua

correspondente ao respectivo cddigo, ou seja, para o cddigos 25, a aula sera ministrada em
portugués. Para o cddigo 26, a aula sera ministrada em inglés. O plano de aula a ser entregue a
banca examinadora deverad ser redigido em portugués.

12.120s temas de cada aula estdo indicados no quadro abaixo, em conformidade com o cédigo de

vaga para o qual concorre cada candidato.

CODIGOS DE VAGAS TEMAS

Os temas das aulas serdo divulgados no dia 05 de fevereiro de 2019

12.13Cada Prova de Desempenho sera realizada em sessdo publica, sendo objeto de gravacdo, sem

cortes, por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua idoneidade e

confiabilidade, em atendimento ao disposto no artigo 13, §392, e artigo 19, inciso XVI, do

Decreto n2 6.944/2009.

12.13.1 N3o serd permitida a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma vaga a Prova
de Desempenho de um competidor direto seu.

12.13.2 Na hipdtese de nao funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons,
verificado antes do inicio de cada prova, o supervisor (membro da comissdo
organizadora) solicitarda a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais. Caso o nao funcionamento aconteca durante a prova, o
supervisor verificara o tempo de prova transcorrido sem a respectiva gravacao e,
providenciado o equipamento reserva, reiniciard a prova, devolvendo ao candidato o
tempo em questao.
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12.13.3 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da prova do
candidato, para qualquer finalidade.

12.13.4 Nado serd admitida manifestacdao de qualquer natureza por parte da plateia durante o
transcurso da prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou
vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

12.14Para ter acesso ao local da Prova de Desempenho, o candidato deverd assinar a lista de
frequéncia e apresentar documento de identidade, sendo considerados como tal os

documentos listados no subitem 9.7.1.

12.15No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregard a banca examinadora o plano de
aula em 03 (trés) vias.

12.16 A avaliacdo da Prova de Desempenho, feita por cada um dos 03 (trés) membros da banca
examinadora, consistird da analise dos seguintes itens:

PONTUACAO| NOTA DO

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA |AVALIADOR

Dominio dos conteudos. 10
Desenvoltura e seguranga na apresentacao. 10
Coeréncia e adequacdo de vocabulario a termos 10
Selegdo e organizacao sequencial dos conteldos
o 10
(ordem e clareza dos dados essenciais).
Adequacdo dos conteudos ao nivel do aluno. 10
Adequacdo dos recursos didaticos a natureza dos 10
) lizacs ~
o | Soetatis (onedo e star 0
DOCENTE P '
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Adequacdo do tempo aos conteldos propostos. 10
Avaliacdo da aprendizagem. 10
PONTUACAO TOTAL 100

PONTUAGAO| NOTA DO

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA |AVALIADOR

Elaboragdo e organizagao técnica e didatica do Plano
de Aula: apresentacdo; descri¢cdo; execucgao;
coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre

L , o . 10
objetivos, conteudos e avaliagao; procedimentos
metodolégicos; recursos didaticos; avaliacdo e
referéncias.

Utilizacdo de recursos didaticos adequados a 10
metodologia, objetivos e conteudos.
Apresentacao pessoal: espontaneidade; postura; 10

autocontrole; dicgcdo; tom de voz; linguagem

AVALIACAO | Interatividade. 10
PEDAGOGICA | Organizac¢do dos conteudos (conex3o entre o inicio,
o desenvolvimento e finalizacdo da aula).

10
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Capacidade de sintese; cumprimento das etapas
previstas no plano; dosagem do conteido em 10
relagao ao tempo previsto.

Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a

10
aplicabilidade desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Coeréncia entre o Plano e a execuc¢do da aula. 10
Utilizacao de procedimentos avaliativos adequados. 10
PONTUAGAO TOTAL 100

12.16.1 A Avaliacdo Pratica de Instrumento, feita por cada um dos 02 (dois) membros docentes
da banca examinadora, consistird da analise dos seguintes itens:

AVALIACAO . ~ PONTUAGCAO| NOTA DO
DOCENTE CRITERIOS DE AVALIAGAO MAXIMA |AVALIADOR
Conhecimento e dominio do instrumento 40
Habilidade na leitura da partitura do instrumento 40
PRATICA DE Demonstracdo de criatividade na execugdo do 20
INSTRUMENTO PONTUAGAO TOTAL 100

12.17 A Prova de Desempenho serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-

se automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta)
pontos na nota final da Prova de Desempenho.

12.18 Para todos os cddigos, exceto aqueles relacionados ao perfil de “Arte — Musica” (cédigo 03), a

nota final da Prova de Desempenho sera calculada pela média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos avaliadores, ou seja, resultard da soma das notas dadas pelos 3 (trés)
avaliadores dividida por 3 (trés).

12.19Para os cédigos relacionados aos perfis de “Arte — Musica” (codigo 03), a nota final da Prova de

Desempenho serd calculada da seguinte forma:

a) calcula-se a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos 3 (trés) membros da
banca na avaliacdo da aula tedrica, ou seja, somam-se as notas da avaliacdo docente e a nota
da avaliacdo pedagdgica e divide-se por 3 (trés);

b) calcula-se a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos 2 (dois) membros
docentes da banca na avaliacdo pratica de instrumento; e

c) somam-se as notas resultantes dos calculos de que tratam as alineas “a” e “b” e divide-se por
2 (dois).

12.200 resultado preliminar da Prova de Desempenho serd divulgado até o dia 23 de setembro de

13.
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13.2

2019, no portal do IDECAN, no endereco <http://www.idecan.org.br>.
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE DESEMPENHO

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado preliminar da Prova de

desempenho podera fazé-lo a partir das 7h do dia 24 até as 21h do dia 25 de setembro de

2019.

Para realizar a interposicao de recurso o candidato devera:

13.2.1 Acessar o  Formuldrio de Interposicdio de Recursos no enderego
<http://www.idecan.org.br>, no mddulo de acompanhamento; e
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13.3

13.4

14.

141

14.2

143

14.4

145

14.6

13.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, numero
de inscrigao e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso
de forma fundamentada.

Em hipdtese alguma serdao aceitos recursos sem a devida fundamentagao ou identificagdo, ou

interpostos através de procuracdo, fax, Internet ou correio eletrénico.

Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o resultado final da prova de

desempenho, serdo divulgados no portal do IDECAN, no enderego <http://www.idecan.org.br>,

até o dia 08 de outubro de 2019.

DA PROVA DE TIiTULOS

Serdo habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem as maiores médias

aritméticas calculadas a partir das notas da Prova Escrita e da Prova de Desempenho, em

nimero que obedecerd ao disposto no artigo 16, §12 do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009.

Assim, estardao aptos a realizar essa etapa apenas os classificados em ndimero de acordo com o

disposto no Anexo Il do referido Decreto (ver tabela do subitem 16.3).

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo dos habilitados para a Prova de

Titulos (conforme subitem anterior) sera considerado reprovado, devendo ser convocado para

a prova de titulos.

O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta

online, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora na data informada no Edital

de Convocagao préprio para a Prova de Titulos.

A Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, conforme valores constantes no subitem 14.7 deste Edital.

A Banca Examinadora considerard, nessa avaliacdo, a titulacdo académica, a experiéncia de

ensino, a experiéncia de pesquisa, a experiéncia em extensao, a experiéncia profissional ndo

académica, a experiéncia profissional de gestdo académica, além de outros itens mencionados

no subitem 14.7.

Todas as informacdes necessdrias a execug¢ao do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas

no Edital de Convocacdo, a ser publicado.

14.6.1 Em hipdtese alguma serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

14.6.2 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

14.6.3 A comprovacdao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes a area especifica para a qual o candidato concorre.
14.6.3.1 Deverd ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o

candidato, para tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

14.6.4 Os documentos enviados deverdo estar devidamente identificados, bem como os
documentos gerados por via eletronica devem conter, ou estar acompanhados, do
respectivo mecanismo de autenticacdo (publicacdo ou endereco eletrénico onde a
publicacdo esta hospedada).

14.6.5 Serd atribuido um valor maximo de 100 (cem) pontos para a Prova de Titulos de cada
candidato.

14.6.6 Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados os titulos de pds-graduagao e
demais documentos especificados na tabela constante do subitem 14.7, valorando-se,
diversamente, os titulos de pds-graduacao nas areas de conhecimento prioritarias e
aqueles nas demais areas de conhecimento, conforme subitem 14.6.8.
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14.6.7 Serd considerada para fins de pontuacdo tdao somente a pds-graduacao prioritaria que
possua correlagdo com o cddigo da vaga em disputa no presente certame.

14.7 Os titulos aceitos para a Prova de Titulos estdo descritos a seguir, com as respectivas
pontuacgdes:

TABELA | - PROVA DE TITULOS - 2019

DESCRICAO

PONTUACAO

TITULACAO
ACADEMICA

a)

Titulo de Doutor de curso pertencente a(s) area(s) e/ou
subarea(s) do conhecimento especificada(s) como prioritaria(s)
para cada vaga, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e alteragbes subsequentes, em consonancia
com perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital.

25*

b)

Titulo de Doutor de curso pertencente a drea do conhecimento
de Educagdo, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e alteragdes subsequentes.

13*

Titulo de Doutor de curso ndo contemplado pelos itens “a” e “b”,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei
9.394/1996 e alteracBes subsequentes.

7*

d)

Titulo de Mestre de curso pertencente a(s) area(s) e/ou
subdrea(s) do conhecimento especificada(s) como prioritaria(s)
para cada vaga, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e altera¢des subsequentes, em consonancia
com perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital.

18*

e)

Titulo de Mestre de curso pertencente a drea do conhecimento
de Educagao, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e alterac¢des subsequentes.

9*

f)

Titulo de Mestre de curso ndao contemplado pelos itens “d” e “e”,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei
9.394/1996 e alteragBes subsequentes.

5*

9)

Titulo de Especialista de curso pertencente a(s) area(s) e/ou
subdrea(s) do conhecimento especificada(s) como prioritaria(s)
para cada vaga, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e alteracGes subsequentes, em consonancia
com perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital.

10*

h) Titulo de Especialista de curso pertencente a drea do

conhecimento de Educacdo, revalidado, quando estrangeiro, ou
oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro,
nos termos da Lei 9.394/1996 e alteragdes subsequentes.

5*
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i) Titulo de Especialista de curso ndo contemplado pelos itens “g” e
“h”, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso

*
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 3
9.394/1996 e alteracBes subsequentes.

J) Exercicio de Magistério, em consonancia com o disposto no
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital, em instituicdo pertencente a Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Institutos Maximo
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Universidades, 12**
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica e Escolas Técnicas ou
Agrotécnicas Federais) e no Colégio Pedro I, com valor de 1 (um)
ponto por semestre.

EXPERIENCIA DE | k) Exercicio de Magistério na Educagdo Superior, em consonancia

ENSINO com o disposto no perfil/habilitacdo exigidos para provimento de Mdximo
cada vaga ofertada neste Edital, em outras instituicOes 7**
educacionais, com valor de 1 (um) ponto por semestre.

I) Exercicio de Magistério no Ensino Médio e/ou na Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, em consondncia com o
disposto no perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada Maximo
vaga ofertada neste Edital, em outras instituicdes educacionais, e 6**
no caso de linguas estrangeiras, em Centros de Linguas, com
valor de 1 (um) ponto por semestre.

m) Livro editado com ISBN, que seja relacionado com
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga Maximo
ofertada neste Edital, com valor de 2 (dois) pontos — Cdpia da ViR
Capa e da Ficha Catalografica que comprovem a autoria.

n) Capitulo de livro com ISBN, que seja relacionado com ..

. e . . Maximo
perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga .
ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto.

0) Trabalho cientifico, publicado em periddico constante no Qualis
(classificacdo A, CAPES), que seja relacionado com Maximo
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga Grx*
ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto.

p) Trabalho cientifico, publicado em periddico constante no Qualis

EXPERIENCIA (classificagdo B, CAPES), que seja relacionado com Maximo
DE perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga PAd
PESQUISA ofertada neste Edital, com valor de 0,5 (meio) ponto.

q) Trabalho cientifico, publicado em anais de Congresso
Internacional, que seja relacionado com perfil/habilitagcdo Maximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, pAckal
com valor de 0,5 (meio) ponto.

r) Trabalho cientifico, publicado em anais de Congresso Nacional,
que seja relacionado com perfil/habilitacdo exigidos para Maximo
provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com valor de PHxk
0,25 ponto.

S) Orientagdo concluida de projeto de iniciagdo cientifica ou de MAximo
monografia de Graduacdo ou de monografia de Especializacao, JhkR
com valor de 1 (um) ponto.

t) Orientagdo concluida de dissertacdo de Mestrado ou de tese de Maximo
Doutorado, com valor de 2 (dois) pontos. JEEx*
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u) Autoria ou coautoria de projeto de extensdo relacionado com
perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga MAximo
ofertada neste Edital e desenvolvido por meio de instituicdo -

EXPERIENCIA edu.cauonal, com duracdo superior a 12 meses, com valor de 2
EM (dois) pontos.
~ V) Autoria ou coautoria de projeto de extensdo relacionado com
EXTENSAO . e e . .
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga MAximo
ofertada neste Edital e desenvolvido por meio de instituicao T
educacional, com duragdo de até 12 meses, com valor de 1 (um)
ponto.
EXPERIENCIA W) Experiéncia Profissional (ndo académica) em consonancia com o
PROFISSIONAL disposto no perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada Mdximo
(NAO vaga ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por 15%* (+)
ACADEMICA) semestre.
EXPERIENCIA X) Experiéncia Profissional de Gestdo Académica (cargos de diregdo
PROFISSIONAL e/ou chefia de setores académicos), com valor de 1 (um) ponto Maximo
DE GESTAO por semestre. 15%* (+)
ACADEMICA

y) Diploma de Curso Técnico de Nivel Médio relacionado com MAximo

perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga ko
OUTROS ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por diploma.

z) Comprovante de monitoria relacionado com perfil/habilitacdo MAximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, T
com valor de 0,5 (meio) ponto por semestre.

TOTAL MAXIMO 100 pontos
OBSERVACOES:

awin
|

(*) Os titulos referentes as letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “t”, “g”, “h” e nao sao cumulativos, sendo
considerado apenas o titulo que garantir maior pontuag¢ao para o candidato. Os titulos de pods-
graduacdo apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n@
9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou legislagdo anterior quando cabivel.

(**) Os titulos referentes as letras “j”, “k”, “I”, “w” e “x” somente serdo validos mediante
comprovacao através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servi¢o, contrato de trabalho
e/ou certiddo de prestacdo de servicos, emitida por érgdo competente e/ou conselho profissional,
guando cabivel.

(***) Os titulos referentes as letras “m”, “n”, “0”, “p”, “q” e “r” somente serdo validos se publicados
a partir de 01 de janeiro de 2014, sendo necessaria a comprovacao dessas publicagdes.

(****) Os titulos referentes a letra “s” e “t” somente serdo validos se ocorridos a partir de 01 de
janeiro de 2014, sendo necessaria a comprovacdo oficial por meio de certiddo de prestacdo de
servicos e/ou declaracdo de atividades fornecida por autoridade competente.

(*****) Os titulos referentes as letras “u” e “v” somente serdo validos se aprovados a partir de 01 de
janeiro de 2014, sendo necessaria a comprovag¢do oficial por meio de termo de convénio e/ou
portaria de instituicdo publica e/ou contrato com 6rgdo de financiamento.

(******) Os titulos referentes a letra “y” apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional
nos termos da Lei n2 9.394/1996 e alteracdes posteriores, ou legislacdo anterior quando cabivel.
(*******) Os titulos referentes a letra “z” somente serdo validos mediante comprovacao através de
declaracdo/certiddo de atividades emitida pelo setor competente da Instituicdo de Ensino Superior
(IES).

(+) A soma da pontuagdo dos titulos “w”

“uy,n

e “x” nao podera exceder 15 pontos.
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14.8 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 25 de outubro de 2019, no

enderego eletrdnico <http://www.idecan.org.br>.

15. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

15.1

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
poderd fazé-lo a partir das 7h do dia 28 até as 21h do dia 29 de outubro de 2019.

15.2 Para realizar a interposicdo de recurso o candidato devera:

153

154

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

15.2.1 Acessar o Formuldrio de Interposicdo de Recursos no endereco
<http://www.idecan.org.br>, no mddulo de acompanhamento; e

15.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero
de inscricdo e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de
forma fundamentada.

Em hipdtese alguma serdao aceitos recursos sem a devida fundamentagao ou identificagdo, ou
interpostos através de procuracgao, fax, Internet ou correio eletrénico.

Os resultados dos recursos julgados procedentes serao divulgados no site do IFPB, no endereco
<http://www.idecan.org.br>, até o dia 06 de novembro de 2019.

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato sera a média aritmética entre a pontuagao obtida na Prova Escrita,
na Prova de Desempenho e na Prova de Titulos.

Os candidatos serdo ordenados por unidade curricular/perfil de habilitacdo de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

O numero de candidatos aprovados nas listas de classificacdo geral e especifica, a serem
homologadas no Diario Oficial da Unido, obedecera ao disposto no artigo 16, §12, do Decreto n?
6.944, de 21/08/2009, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas | Lista geral (ampla | Lista especifica Lista especifica NUmero maximo
concorréncia) (PcD) (Negro) de candidatos
aprovados
1 3 1 1 5
2 6 1 2 9
3 9 2 3 14
Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem

anterior estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior nimero de pontos na Prova de Desempenho;

c) com maior numero de pontos na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

d) com maior numero de pontos na Prova Escrita de Lingua Portuguesa;

e) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado, nos termos do artigo 16, §32, do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009.

Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 16.5 e mesmo assim o
empate persistir é que se podera observar o disposto no subitem anterior.
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16.8

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

18.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até o dia 22 de novembro de 2019, no portal do
IDECAN, no endereco < http://www.idecan.org.br >, e serd homologado por meio da publicacdo da
lista de aprovados no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de classificagao.

DA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo em qualquer um dos campi ou unidades do

IFPB existentes ou que venham a ser criados no prazo de validade do concurso.

17.1.1 No caso de haver unidades curriculares/perfis de habilitagdo com vagas em mais de um
campus no momento da nomeacao, os candidatos serdo convocados a optar, dentre os
campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia, por meio de edital especifico, a ser
divulgado no portal do IFPB (http://www.ifpb.edu.br/servidor), tendo prioridade os
candidatos mais bem classificados.

17.1.2 Uma vez realizada a op¢do de campus e a nomeacdo do candidato, este ndo poderd
alegar desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificagdo e no surgimento
de vagas em campus de seu interesse, reopg¢ao de campus, tendo em vista que cada
edital de convocacgdo considera exclusivamente as vagas disponiveis naquele momento,
sem previsao de vagas futuras.

Os candidatos com deficiéncia aprovados serdao convocados conforme disposto no subitem 6.10

do presente Edital.

Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico

nao é assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo publico. A concretiza¢do deste ato

deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracao do IFPB.

Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso

Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser

investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada ao

surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e

conveniéncia da administra¢ao do IFPB.

Antes da nomeacao oficial feita por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido, o candidato

aprovado serd convocado por correspondéncia eletrénica através do endereco de e-mail

constante da Ficha de Inscrigdao. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, devera assinar

Termo de Desisténcia, ato que permitird ao IFPB convocar o préximo candidato aprovado, ndo

havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”.

Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsdavel pela atualizacdo de

endereco, telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1 Os documentos listados a seguir, que comprovam os requisitos basicos para investidura no

cargo listados no subitem 3.1, de acordo com o que dispde o artigo 59, incisos | - VI e paragrafo
19, da Lein2 8.112, de 11/11/1990, e suas alterag¢des, serdo exigidos no ato da posse:

a) Originais e cdpias:

e Documento de Identidade;

e CPF;

e Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e Certidao de Nascimento ou Casamento;

e Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);
e Comprovante de residéncia;

e Certificado de conclusdo do nivel de ensino minimo requisitado pelo concurso;
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18.2

18.3

e 01 foto 3x4 (atual);

e PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo possua PIS/PASEP);
e Declaracdo de Imposto de Renda (mais recente);

e Curriculum Vitae;

e Registro em Conselho Regional (se houver exigéncia legal).

b) Originais:

e Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo IFPB, no ato da
posse);

e Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site

da Procuradoria da Fazenda Nacional);

e Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

e Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da
Cidadania;

e Declaracdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;

e Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de
remuneragao.

c) Exames Admissionais

e bioquimica do sangue: hemograma completo com contagem diferencial de leucdcitos e com
contagem de plaquetas, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e fragdes LDL, HDL e
VLDL), triglicerideos, proteinas (total e fragdes), bilirrubina (total e fragdes), transaminases
(TGO e TGP);

e Glicemia em jejum

e Sorologias do sangue para: doenca de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM),
perfil sorolégico completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs,
HBeAg, Anti HBs e Anti HBc [IgM e I1gG]), hepatite C (anti-HCV)

e Grupo sanguineo + Fator Rh

e Atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por servico médico oficial

e Urina e fezes

e Raio x de térax — ap + perfil

e Avaliagdo audiométrica

e Avaliacdo cardioldgica com ecg

e Exame oftalmoldgico

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidos implicard o ndo aproveitamento do
candidato nomeado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.
Da Inspec¢do Médica para posse em cargo publico:
a) A inspecdo médica para posse sera realizada pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor (SIASS) na Paraiba e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de
boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo.
b) A partir da inspe¢do médica, feita durante a consulta, e da avaliacdo dos exames médicos
constantes do subitem 18.1 deste Edital, o candidato serd considerado apto ou inapto.
c) A inspecao médica compreendera:

I) a consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada por médico oficial que atue no
SIASS/PB e

II) a apresentacdo de exames médicos originais que serdo entregues para arquivamento no
SIASS/PB, conforme consta o rol do subitem 18.1 deste Edital.
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d) N3o serdo fornecidas pelo SIASS cépias dos exames apresentados.
e) O candidato submetido a inspe¢do médica deverd apresentar todos os exames previstos no
subitem 18.1 deste Edital.
f) O médico oficial do SIASS podera solicitar, para fins de elucidacdo diagnéstica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no
subitem 18.1 deste Edital.
g) O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do
subitem 18.1 deste Edital, assim como os exames complementares que venham a ser
solicitados pelo médico oficial. h) Em todos laudos ou avaliacdes médicas, além do nome
completo do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade, o
nimero de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, conforme definido nos artigos 19, 29
e 32 da Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 1.960/2010, de 12 de janeiro de
2011) e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel e que assina o
relatério médico, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do
referido niumero.
i) Sera considerado inapto o candidato que:

a) ndo comparecer a inspecao médica;

b) deixar de entregar os exames constantes do subitem 18.1 deste Edital;

c) deixar de entregar exames complementares, diferentes dos previstos no subitem 18.1 deste

Edital, quando solicitados pela junta médica;

d) No momento da inspecdo médica, ndo gozar de boa saude fisica e psiquica para

desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo.
j) Por ocasido da inspegcdao médica, o candidato devera informar doencas preexistentes, sob
pena de anula¢do do ato de nomeacao.
k) Demais informagGes a respeito da inspecdo médica constardo de Edital especifico de
convocagao para essa fase.
No ato da investidura no cargo, sera anulada, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.
Além dos requisitos ja estabelecidos neste Edital, para ser empossado no cargo, o candidato
aprovado ndo podera ter sido demitido do Servico Publico Federal como ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem e praticar advocacia junto a reparticées publicas.
N3o podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses: a) pratica de crime contra a
administragdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagdao irregular de dinheiro
publico; d) lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimoénio nacional; ) corrupcao.
O candidato aprovado deverd apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do
subitem 18.1 deste Edital.
A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeacdo). Serd tornado sem
efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (artigo 13 da Lei n2 8.112/90),
permitindo ao IFPB convocar o préximo candidato da lista de aprovados.
E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor serd exonerado do cargo se nao entrar em exercicio
nesse prazo (artigo 15 da Lei n2 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar o proximo candidato
da lista de aprovados.

18.100 presente concurso tera validade de doze meses, a contar da data da homologacdo do

19.

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO
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19.1 No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFPB e anuéncia do candidato, este
podera ser nomeado para lotagdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os
demais requisitos especificos do provimento.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos
pelo IFPB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

20.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital,
bem como a verificacdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de
realizacdo das provas.

20.3 Serdo divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

20.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e no portal do IFPB,
no endereco eletronico <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

20.5 Ainscricdo do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o conhecimento
das normas e das informacgdes nele constantes, bem como a concordancia com estas.

20.6 O Edital do Concurso, o Programa e as Instrucdes Especificas do Cargo para o qual se inscreveu
o candidato estardo disponiveis na Internet, no enderego
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

20.7 A inexatiddo das informag¢Ges ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do concurso, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

20.8 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de aprovagdo/classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicagdao no Didrio Oficial da Unido.

20.9 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

20.100s casos omissos e as situagcOes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e
solucionados pelo IFPB.

20.11Informagdes sobre o Concurso Publico:

20.11.1 Portal do IFPB: <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>;
20.11.2 Telefone da Compec: (83) 3612-9167 ou (83) 3612-9174.
E-mail: compec@ifpb.edu.br

20.120 candidato nomeado para o cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, em cujo perfil ndo exigir Licenciatura Plena ou habilitacdo legal equivalente para o
exercicio do magistério, tomara posse, mas devera, até o término do estagio probatério,
participar de curso de formacdo pedagdgica a ser ofertado pelo IFPB, ou apresentar certificado
de Curso de Formacao Pedagdgica para graduados ndo-licenciados.

20.13Com fulcro no art. 18, Il e 19, | do Decreto 6.944/2009, o IDECAN - Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional aplicara as provas objetivas, de
desempenho e titulos e atuara nas demais fases do certame em conjunto com a COMPEC.

21. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR EFETIVO 148/2018

ETAPA PERIODO
Realizacdo das Provas Objetivas 09/06/2019
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Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas

11/06/2019

Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas

12 e 13/06/2019

Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas - Prazo compensatério, conforme Comunicado publicado em
17/06/2019

17/06/2019

Resultados dos Recursos impetrados contra os Gabaritos Preliminares das
Provas Objetivas/Divulgacdo do gabarito definitivo

22/07/2019

Resultado Preliminar das Provas Objetivas

22/07/2019

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas

23 e 24/07/2019

Resultado dos Recursos impetrados contra o Resultado preliminar das Provas

Objetivas 02/08/2019
Divulgacdo da composicédo das bancas de desempenho 07/08/2019
Interposicao de recursos contra a composicdo das bancas de desempenho 08 e 09/08/2019
Resultado dos recursos contra a composicado das bancas de desempenho 14/08/2019
Divulgacao dos Candidatos Habilitados as Provas de Desempenho 14/08/2019
Divulgacéo do Local, Data e Hora das Provas de Desempenho 15/08/2019
Realizacdo das Provas de Desempenho 21/08 a 14/09/2019
Resultado Preliminar das Provas de Desempenho 23/09/2019
Interposicéo de Recursos (Provas de Desempenho) 24 e 25/09/2019
Resultados dos Recursos (Provas de Desempenho) 08/10/2019
Edital de Convocacdo dos Candidatos Habilitados as Provas de Titulos 08/10/2019
Prazo para envio dos titulos via ferramenta online 09 a 14/10/2019
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 25/10/2019
Interposicdo de Recursos (Provas de Titulos) 28 e 29/10/2019
Resultado dos Recursos (Provas de Titulos) 06/11/2019
Convocacao para Procedimento de Heteroidentificacao 06/11/2019

Afericdo da Veracidade da Autodeclaragcdo como pessoa hegra

09 a 12/11/2019

Resultado Preliminar da Afericdo da Veracidade da Autodeclaragédo como
pessoa negra

14/11/2019

Recurso da Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo como pessoa negra

18 e 19/11/2019

Resultado Final da Afericdo da Veracidade da Autodeclaragcdo como pessoa
negra

22/11/2019

Resultado Final do Concurso Publico

22/11/2019

Jodo Pessoa (PB), 28 de junho de 2019.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes
Reitor do IFPB
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Descricao sumaria do cargo, de acordo com o Art. 111 da Lei Federal n2 11.784, de 22 de setembro
de 2008.

Art. 111. S3o atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito, predominantemente, das
Instituicdes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulacdo
estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior, poderdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio provisério e atuar no ensino superior nas
InstituicOes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacao.

§ 22 O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico, atuara obrigatoriamente no ensino superior.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CODIGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos;
2. Geéneros textuais;
3. Fatores de textualidade;
4. Ortografia oficial;
5. Acentuacgdo gréfica;
6. Emprego da crase;
7. Pontuagao;
8. Concordancia nominal e verbal;
9. Regéncia nominal e verbal;
10. Relagdes sintatico-semantico-discursivas no processo argumentativo.
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA CADA CODIGO
Cadigo - Perfil Conteudo Programatico UEICLIIETICE
desempenho
1. Fundamentos da Administracdo, Teoria das
Organizagoes;
2. Estratégias Organizacionais, Administracao e
Gestdo Estratégica, Formulagdo e Implementacdo de
Estratégias;
Cdédigo 01 3. Sistema de Gestdo: qualidade, responsabilidade

Administracao Geral,
Gestao Rural,
Empreendedorismo,
Associativismo e
Cooperativismo.

social e ambiental;

4. Empreendedorismo: conceitos, perfil
empreendedor e processo empreendedor, educagao
empreendedora;

5. Importancia econbémica do setor rural, agricultura
familiar e sustentabilidade;

6. Macroambiente e microambiente do agronegécio;
7. Processos gerenciais no agronegdcio: producao,
logistica e comercializagao;

8. Resultados econ6micos financeiros no
agronegocio;

9. Associativismo e cooperativismo: conceitos,
principios, histéria, evolucdo, legislacdo e gestao.

Estratégias
organizacionais em
cooperativas de
agricultura familiar.

Cédigo 02
Artes

1. Ensino de Artes no Brasil — Contextos, Leis,
Parametros e Diretrizes;

2. Metodologias do Ensino de Artes Visuais;

3. Histoéria das Artes Visuais — da pré-historia a
contemporaneidade;

4. Técnicas em Artes Visuais;

5. Poéticas em Artes Visuais.

6. Ensino de Teatro no Brasil — Contextos, Leis,
Parametros e Diretrizes;

Ensino de Artes no Brasil.
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7. Metodologias do Ensino de Teatro;

8. Histodria do Teatro: da origem a
contemporaneidade;

9. Comédia e Tragédia Grega;

10. Tipos de Palcos;

11. Técnicas Teatrais;

12. O ensino de Teatro na Escola.

13. Concepcgoes e praticas da Educacdao musical: do
século XX a contemporaneidade;

14. O ensino de musica na educacao basica;

15. A Educagao musical no Brasil: aspectos histdricos
e metodoldgicos;

16. A legislagdo vigente para o ensino de Musica no
Brasil;

17. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
de Arte/MUsica;

18. Componentes basicos da linguagem sonora: os
parametros do som, ritmo, melodia, harmonia,
altura, duragao, timbre, intensidade, densidade, etc;
19. Principais correntes estéticas da musica do
século XX;

20. Caracteristicas da musica ocidental de acordo
com os seus periodos, compositores e estilos e suas
interfaces com o ensino e aprendizagem da musica;
21. Metodologias no ensino da Musica;

22. Mdusica e Cultura;

23. Conjuntos vocais e instrumentais.

24. Concepcles e praticas do ensino da Danca: do
século XX a contemporaneidade;

25. A Arte, a Danca e a Escola;

26. Corpo e cultura: diversidade e pluralidade;

27. Histéria e metodologias do ensino da Danga no
Brasil;

28. A técnica de Rudolf Laban e a danca
contemporanea;

29. Execugao de movimentos segundo Klauss Vianna
e a danca autoral;

30. A Danga e a Cultura: O Erudito e o Popular;

31. Processos coreograficos e coreolégicos;

32. A Danca na Educacdo Basica;

33. Fundamentos da Danca Moderna;

34. Fundamentos da Danca Classica;

35. Técnicas e Estéticas na Dancga Ocidental;

36. A Danca e a Inclusao.

Cdédigo 03

Artes — MUsica
(Piano/Teclado
Eletrénico/Acordeon)

1. Histdria da Mdusica no Ocidente: os primérdios,
protagonistas histdricos, os instrumentos e suas
descobertas, obras-chave, géneros e estilos;

2. Escritura Musical (do século XVIII ao XXI): sinais
consensuais para instrumentos e vozes, edi¢cdes
contemporaneas e interpretacdes de simbolos em
contexto;

Prova de Desempenho:
Abordagens tedricas e
praticas do ensino
coletivo do instrumento
(Piano/Teclado
Eletronico e Acordeom),
visando a inclusdo de
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3. Parametros da Construcdo Musical:

3.1 Harmonia: acordes e progressdes na musica
tonal, tipificacGes de escalas e intervalos;

3.2 Contraponto: principios basicos na musica tonal
e atonal;

3.3 Formas Musicais: motivos, frases, periodos,
segdes e esquemas formais.

PCDs.

Prova Pratica de
Instrumento: Execuc¢ao
de obras contrastantes
no Piano/Teclado
Eletronico e no
Acordeon).

Cddigo 04
Ciéncias Bioldgicas

1. Biologia Celular: Tipos Celulares; Membrana
Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas
Citoplasmatica;

2. Metabolismo Energético da Célula: Fermentagdo e
Respiracdo Aerdbia;

3. Cromossomos, Genes e Divisdes Celulares:
Mitose, Meiose; Estudo da Hereditariedade e as
Aplica¢Oes na Biotecnologia;

4. Bioquimica Celular: Carboidratos; Proteinas e
Acidos Nucléicos;

5. Evolugdo Bioldgica: Teorias Evolutivas e Origem
das Espécies;

6. Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais;
Classificacdo; Reproducdo e Doencas Relacionadas a
Saude Humana;

7. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e
Angiospermas;

8. Reino Animal: Caracteristicas Gerais do Filo
Cordado;

9. Estruturas dos Ecossistemas; Teia alimentar e
Ciclos Biogeoquimicos;

10. Histologia Humana: Tecidos — Epitelial e
Muscular.

Estruturas dos
Ecossistemas; Teia
alimentar e Ciclos
Biogeoquimicos.

Cédigo 05
Controle e Processos
Industriais — Perfil 01

1. Instrumentacdo Industrial: Medicdo de
Temperatura;

2. Medicdo de Pressao;

3. Medicdo de Vazdo;

4. Medicao de Nivel;

5. Interface e viscosidade de liquidos;

6. Medicao de Posicao, Velocidade e Aceleragao;
7.Deteccdo de Presenca;

8. Medicao de Deformacao, Tensao, Forca e
Movimento;

CNC: Caracterizacao da maquina CNC;

9. Linguagem de programacdo CNC baseada em
norma ISO;

10. Estrutura bdsica de um programa CNC;

11. Coordenadas cartesianas;

12. Coordenadas absolutas;

13. Coordenadas incremental;

14. Fungao Preparatdria modal;

15. Fungdo Preparatdria ndo modal;

16. Fungdes de Posicionamento;

Usinagem CNC.
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17. Fungdes Auxiliares ou Complementares;

18. Desenho Técnico Mecanico: Aspectos gerais do
desenho realizado segundo normas estabelecidas
(NBR 8402, NBR 8403, NBR 8196, NBR 10126 e NBR
10068); 19. Projecdes Ortogonais;

20. Desenho Auxiliado por Computador (CAD):
Desenhando cortes e se¢cbes com o uso de
ferramentas CAD (NBR 10067 e NBR 12298);

21. Emprego de vistas auxiliares e projecdo com
rotacdo (NBR 10067);

22. Cotagem em sistemas CAD (NBR 10126);

23. Tecnologia Mecanica: Materiais de construcgado
Mecéanica;

24. Ensaios Mecanicos;

25. Metalografia;

26. Tratamentos Térmicos;

27. Processos de Fabricagdo Mecanica: Fundicao;
28. Conformacgdo Mecanica, Soldagem;

29. Processos de Usinagens;

30. Manutenc¢do Mecanica: Manutencao Corretiva;
31. Manutencgao Preventiva;

32. Manutencao Preditiva;

33. TPM — Manuteng¢ao Produtiva Total;

34. Lubrificacdo e Lubrificantes;

35. Confiabilidade;

36. Planejamento e Controle da Manutengao.

37. Metrologia: Unidades do Sistema Internacional
de Unidades;

38. Erro sistematico, tendéncia e correcao;

39. Erro Aleatério, incerteza padrao e repetitividade;
40. Curvas de erro e erro maximo;

41. Calibracao;

42. Pneumadtica, Eletropneumatica e Hidraulica;
43. Introducdo aos componentes/dispositivos
pneumaticos (simbologia);

44. Atuadores pneumaticos (tipos, caracteristicas e
montagem);

45 Valvulas pneumaticas (direcionais, ldgicas,
reguladora de fluxo, temporizadoras);

46. Diagramas trajeto x passo e trajeto x tempo;
47. Montagem de circuitos pneumaticos;

48. Dispositivos eletropneumaticos e sensores -
simbologia;

49. Montagem de circuitos eletropneumaticos;
50. Introducdo a hidrdulica (principios de Pascal,
Steven, Arquimedes e lei de Bernoulli);

51. Transmissao de forca e o fluido hidraulico
(propriedades);

52. Bombas hidrdulicas (tipos, caracteristicas e
aplicacdes);

53.Valvulas hidraulicas (seguranca, sequéncia,
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descarga, redutora de pressao, frenagem,
controladora de fluxo e contrabalanco);

54. Circuitos hidraulicos com controle de avango
e/ou recuo.

Cdédigo 06
Controle e Processos
Industriais — Perfil 02

1. Circuitos Elétricos: Analise de circuitos elétricos
em corrente continua e alternada; Resistores,
capacitores e indutores em corrente continua;
Circuitos RL, RC e RCL em corrente alternada;
Transformadores e sistemas trifasicos;

2. Conversdo de energia: tipos; eficiéncia; geracao;
3. Fontes de energias renovaveis;

4. Energia hidroelétrica: turbinas hidraulicas; usinas
hidroelétricas;

5.Energia solar: sistemas de aquecimento solar;
células e sistemas fotovoltaicos; sistemas on-grid e
off-grid;

6.Energia edlica: turbinas edlicas; usinas edlicas;
Células a combustivel: funcionamento e
classificacao;

7. Impactos ambientais e desenvolvimento
sustentavel.

8. Materiais e Equipamentos Elétricos:
Caracteristicas, composicdo e classificacdo de
materiais (condutores, isolantes, magnéticos,
semicondutores);

9. Definicdo, constituicdo, funcdes, classificacao,
funcionamento, normas técnicas, ensaios elétricos
aplicaveis e especificacdo de Equipamentos Elétricos
de: Manobra, Protecdo, Controle e Medicao
(Transformador de poténcia, Disjuntor, Fusivel,
Chave Seccionadora, Relé, Religador, Regulador, TP,
TC, Para-raios);

10. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao: Normas
NBR 5410/2004 e NR-10;

11. Esquemas elétricos (funcional, multifilar e
unifilar).

12. Estimativa de carga, poténcia instalada e
demanda;

13. Divisdo da instalagdo em circuitos terminais;

14. Dimensionamento dos condutores elétricos;

15. Dispositivos de protecao contra sobrecorrentes.
Dispositivos de protecdo a corrente diferencial-
residual (DR). Dispositivos de protecdo contra surtos
(DPS);

16.Aterramento e protecdo contra choques
elétricos;

17. Maquinas Elétricas: Transformadores
monofdasicos e trifasicos, geradores e motores de
corrente continua, geradores e motores sincronos
(monofasicos e trifasicos), motores assincronos
(monofdasicos e trifasicos), motores de passo e

Energia Solar
Fotovoltaica.
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servomotores;

18. Comandos Elétricos: Dispositivos basicos de
comando, protecado e sinalizacdo;

19. LigagOes de motores e sistemas de partida.
Partida direta, chave estrela-triangulo, chave série-
paralelo, chave compensadora com
autotransformador, partida suave (soft-starter).

Cédigo 07
Controle e Processos
Industriais - Perfil 03

1. Eletronica Analdgica: Diodos Semicondutores e
Aplicagdes, Transistores Bipolares e de Efeito de
Campo (Polarizagdo e Andlise para Pequenos Sinais),
Amplificadores Operacionais e Aplicagdes, Filtros
Ativos e Passivos;

2. Eletronica Digital: Sistemas de Numeragado, Portas
Légicas, Circuitos Légicos Combinacionais e
Sequenciais, Aritmética Digital, Contadores e
Registradores, Memorias, No¢Oes de Linguagens de
Descricdao de Hardware;

3. Microcontroladores: arquiteturas RISC (Reduced
Instructions Set Computer) e CISC (Complex
Instruction Set Computer), familias 8051 e PIC,
programacao Assembly e C aplicada a 8051 e PIC,
configuracdes de periféricos (temporizadores e
contadores, ADC, interfaces de comunicacgao serial),
tratamento de interrupgdes. DSPs (Digital Signal
Processors): conceitos gerais, arquiteturas;

4. Automacgado Industrial: Controlador Légico
Programavel; Eletropneumatica; Sistemas
supervisorios;

5. Redes Industriais: principais familias de
barramentos e redes de comunicac¢do: CAN
(Controller Area Network), RS485, 12C (Inter-
integrated circuit), SPI (Serial Peripheral Interface);
caracteristicas de redes industriais; redes industriais
Profibus, Foundation Fieldbus, DeviceNet,
Ethernet/IP, Modbus; Redes industriais sem fio
Wireless HART;

6. Eletronica Industrial: Diodos e transistores
aplicados a Eletrénica de Poténcia. Tiristores (SCR’s e
TRIAC's). Circuitos e dispositivos de disparo de
chaves semicondutoras. Protecdo de dispositivos e
circuitos. Reguladores de tensdao em fontes de
poténcia. Conversores DC/DC e DC/AC;

7. Sistemas de Aquisicao de Dados e Interfaces:
Caracteristicas dos sinais analégicos e digitais.
Conversores A/D e D/A. Caracteristicas basicas de
sensores e atuadores. Barramentos de expansao de
microcomputadores;

8. Materiais e Equipamentos Elétricos:
Caracteristicas, composicao e classificacao de
materiais (condutores, isolantes, magnéticos,
semicondutores). Definicdo, constituicao, funcdes,

Protocolos de Redes
Industriais.
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classificacao, funcionamento, normas técnicas,
ensaios elétricos aplicaveis e especificacao de
Equipamentos Elétricos de: Manobra, Protegao,
Controle e Medicao (Transformador de poténcia,
Disjuntor, Fusivel, Chave Seccionadora, Relé,
Religador, Regulador, TP, TC, Para-raios);

9. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao: Normas
NBR 5410/2004 e NR-10. Esquemas elétricos
(funcional, multifilar e unifilar). Estimativa de carga,
poténcia instalada e demanda. Divisdo da instalacao
em circuitos terminais. Dimensionamento dos
condutores elétricos. Dispositivos de prote¢ao
contra sobrecorrentes. Dispositivos de protegao a
corrente diferencial-residual (DR). Dispositivos de
protecao contra surtos (DPS). Aterramento e
protecdo contra choques elétricos;

10. Comandos Elétricos: Dispositivos basicos de
comando, protecao e sinalizag¢do. Ligacdes de
motores e sistemas de partida. Partida direta, chave
estrela-triangulo, chave série-paralelo, chave
compensadora com autotransformador, partida
suave (soft-starter).

Cdédigo 08
Controle e Processos
Industriais — Perfil 04

1. Agos ao carbono;

2. Agos Ligados;

3. Ensaios Mecanicos dos Materiais;

4. Dimensionamento de elementos de transmissao
mecanica;

5. Elementos de fixacdo mecanica;

6. Bombas hidraulicas e associacdo de bombas;

7. Maquinas térmicas e ciclos de Carnot e Rankine;
8. Cascatas de refrigeracao;

9. Motores de combustao interna e ciclos de
combustdo;

10. Usinagem dos materiais metdlicos;

11. Témpera, recozimento, normalizacao,
revenimento e outros tratamentos térmicos dos
acos ao carbono e acos ligados;

12. Técnicas de medicdo e metrologia cientifica;
13.Soldagem dos materiais metalicos.

Acos ao carbono e agos
ligados — Propriedades e
Metalurgia.

Cdédigo 09
Didatica — Pedagogia

1. Aspectos histéricos do desenvolvimento da
pedagogia e da didatica;

2. A didatica e a constituicdo das Tendéncias
pedagdgicas;

3. Planejamento no contexto escolar e a
interdisciplinaridade;

4. Os desdobramentos da Constituicdo de 1988: da
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do/1996 a Base
Nacional Comum Curricular/2018;

5. Tecnologias aplicadas a Educacdo e Educacao a
Distancia;

6. Curriculos e Projeto Politico Pedagogico (PPP) —

Os desdobramentos da
Constituicdo de 1988: da
Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo/1996 a
Base Nacional Comum
Curricular/2018
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conceitos e praticas;

7. Avaliagao educacional: principios de ensino e de
aprendizagem;

8. A politica educacional brasileira e o processo de
organizacao do ensino;

9. Gestdo escolar: fundamentos e principios;

10. Formagao inicial e continuada: construgdo da
identidade e dos saberes docentes.

Cddigo 10
Educacao Fisica

1. Historia e evolucdo da Educacao Fisica;

2. Diversidade de género, social, racial e cultural na
Educacao Fisica para o ensino médio;

3. Avaliagao fisica e avaliagdo do desempenho
escolar (diagndstica, formativa e somativa) na
Educacao Fisica;

4. Exercicio fisico e desempenho motor de jovens e
adolescentes, na perspectiva do desenvolvimento
biolégico, cognitivo, biomecanico, fisioldgico e
morfolégico;

5. Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica;

6. Teoria e metodologia dos esportes coletivos e
individuais nas aulas de Educacdo Fisica;

7. Cultura corporal do movimento;

8. Aspectos filosoficos, socioldgicos e antropoldgicos
da Educacao Fisica;

9. Bases legais da Educacao Fisica no Brasil;

10. Aptidao fisica, para saude e desempenho.

Inclusdo nas aulas de
Educacao Fisica no
ensino médio.

Cédigo 11
Enfermagem

1. Bases doutrindrias, legais e organizacionais do
Sistema Unico de Saude;

2. Saude do Trabalhador:

2.1 Politica Nacional de Saude do Trabalhador;

2.2 Ergonomia no trabalho (LER/DORT);

2.3 Riscos ocupacionais, causas e consequéncias de
acidente de trabalho;

2.4 biosseguranca no trabalho em enfermagem;

3. Aspectos éticos e legais do processo de trabalho
em Enfermagem;

4. Assisténcia de Enfermagem Integral a Saude da
Mulher, da Crian¢a e do Adolescente nos niveis
primario, secundario e terciario de salde;

5. Assisténcia de Enfermagem Integral a Saude do
Adulto e do Idoso nos niveis primario, secundario e
tercidrio de saude;

6. Suporte Basico e Avancado de Vida nas Urgéncias
e Emergéncias Clinicas, Traumaticas e Psiquidtricas;
7. Administracdo de Unidades de
Saude/Enfermagem;

8. Assisténcia Perioperatéria de Enfermagem:

8.1 Func¢do da enfermagem no centro cirdrgico-CC;
8.2 Estrutura fisica do CC;

8.3 Fluxograma de pessoal e de material;

8.4 Montagem e desmontagem da sala de operacao;

Assisténcia de
Enfermagem Integral a
Saude do Adulto e do
Idoso nos niveis
primario, secundario e
tercidrio de saude.
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8.5PosicOes para cirurgias e anestesias;

8.6 Procedimentos em cirurgias infectadas;

8.7 Limpeza do Centro Cirurgico.

9. Medidas de Controle de Infeccdes Hospitalares e
Validagdo do Processo de Esterilizagao de Materiais
Médico-Cirurgicos;

10. Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
11. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem no
Periodo Perioperatdrio - SAEP ao cliente/paciente
submetidos a cirurgias dos sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e
Geniturinario;

12. Principais complica¢Oes apresentadas pelo
cliente/paciente no periodo pds-operatério;

13. Atuagdo da enfermagem na prevengao de
infeccdo do sitio cirurgico;

14. Assisténcia de enfermagem ao cliente/paciente
em estado critico;

15. Fungdo da enfermagem no centro de material e
esterilizacdo-CME:

15.1 Estrutura fisica do CME;

15.2 Fluxograma de pessoal e de material, Processo
de esterilizagao;

15.3 Tipos/meios de esterilizacdo;

15.4 Monitorizac¢ao do processo de esterilizagao;
15.5 Limpeza do CME.

16. Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo
gravidico — puerperal;

17. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo do
cancer do colo de Utero e mama;

18. Programa Nacional de Imunizagao;

19. Principais doencas de notificacdo compulsdria:
19.1 Hanseniase;

19.2 Tuberculose;

19.3 Dengue;

19.4 Febre amarela;

19.5 Leishmaniose tegumentar americana e visceral;
19.6 Tétano acidental;

19.7 Rubéola.

20. Principais complicacOes obstétricas:

20.1 Descolamento prematuro da placenta-DPP;
20.2 Placenta prévia — PP;

20.3 Toxemia gravidica: Pré-eclampsia e Eclampsia;
20.4 Abortamento.

21. Doencas Sexualmente Transmissiveis;

22. Educacdo em Saude:

22.1 Programa Saude na Escola;

22.2 Diagndstico e Planejamento educativo em
Saude.

23. Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica:
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23.1 Diabetes Mellitus;

23.2 Hipertensao Arterial.

24. Fundamentos de Geriatria e Gerontologia.
Principais patologias em idosos.

Cddigo 12
Filosofia

1. O conhecimento (o que é?);

2. 0 senso comum (o que é? Como se manifesta?);
3. O conhecimento religioso e filosdéfico;

4. O conhecimento cientifico;

5. A origem do universo de acordo com a mitologia
grega;

6. Mito e mitologia - Os principais deuses e suas
atribuigdes;

7. Amor e édio na relagdo entre os deuses e entre
esses e 0s humanos;

8. Transicao entre o conhecimento mitico e o
surgimento da filosofia;

9. Os pré-socraticos e seus principios sobre origem
da existéncia das coisas;

10. Conceito, importancia e utilidade da filosofia;
11. A atitude filosdfica e a atitude critica;

12. Conceito de razdo e a reflexdo filosoéfica;

13. Areas de estudos da filosofia e seus métodos;
14. Contexto da filosofia antiga (Sécrates e Platdo);
15. Origem e fundamentos da democracia grega;
16. A filosofia aristotélica — o mais cientista dos
filosofos;

17. A ética em Aristoételes;

18. O que é a metafisica?;

19. O que a ontologia?;

20. Idealismo, realismo e nominalismo;

21. O mundo da racionalidade filoséfica e o processo
dialético;

22. A verdade e a mentira;

23. A liberdade e a justica;

24. A politica e a ideologia;

25. Amor e felicidade;

26. Trabalho, liberdade, submissdo e alienacao;
27. Filosofia, sociedade e cultura;

28. Introducao a légica classica;

29. O que é um argumento? O que é uma faldcia?;
30. Proposicao,frase, extensdo e intencao;

31. Linguagem e metalinguagem;

32. Tipos de inferéncias: Deducao, inducdo e
abducao;

33. Os principios logicos classicos;

34. O silogismo;

35. O calculo proposicional;

36. Logica e dialética.

Origem e fundamento da
Democracia Grega

1. O sentido do aprendizado da geografia;
competéncias e habilidades em geografia;
concepgdes do pensamento geografico e sua
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Cédigo 13
Geografia

influéncia no ensino da Geografia;

2. Sociedade, lugar, territério, regido e paisagem no
ensino da Geografia; novas tecnologias de
comunicacao e informacado no ensino da Geografia;
aspectos avaliativos no Ensino da Geografia;

3. Teoria da formacdo e evolucado do planeta Terra;
relevo; hidrografia; clima; solos; vegetacao;
dominios morfoclimaticos; ecossistemas naturais;
4. Impactos ambientais; recursos naturais e
devastacdo histdrica; o consumismo; politica
ambiental;

5. O espago como produto do homem; o
capitalismo; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; economia do pds-guerra.

6. As revolugdes industriais; o meio técnico-
cientifico-informacional; a agropecuaria; a indUstria;
as relagdes de trabalho; as desigualdades sociais e a
exploragdao humana;

7. A globalizagdo; comércio e servigos: o comércio
internacional e os blocos econémicos; a economia
mundial e Brasileira;

8. Geografia da popula¢do; a populagdo e as formas
de ocupacgdo do espacgo; os contrastes regionais do
Brasil; o turismo e a sua importancia;

9. Infraestrutura: meios de transporte; as
telecomunicacdes; a producdo de energia no Brasil e
no mundo;

10. O Brasil e a nova ordem mundial; os contrastes
regionais do Brasil; urbanizacdo e metropolizacdo
brasileira.

O modelo de
industrializagao
brasileiro como processo
promotor das
desigualdades regionais.

Cédigo 14
Geoprocessamento

1. Cartografia digital. Fundamentos da Cartografia:
Conceitos e Definicbes; A Ciéncia Cartografica;
Mapas e Cartas; Tipos de Mapas. Atlas. Aplicacoes,
Tendéncias, Relacionamentos com outros campos
do conhecimento. Elementos de Composicdo
Cartografica: Projeto Cartografico; Projecoes
Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas;
Sistemas Geodésicos;

2. Bancos de Dados Geograficos: A linguagem SQL;
Consultas espaciais; Analises Espaciais; indices
Espaciais; Modelagem de Dados Geograficos no
padrdao OMT-G;

3. Disponibiliza¢cdao de Dados Geograficos na Internet
- Webmapping: Mapserver e Geoserver; No¢oes de
XHTML; Javascript e CSS; Padrdes de
interoperabilidade da Open Geospatial Consortium —
OGC (WMS, WFS, WCS); Frameworks para o
Desenvolvimento de aplicagdes Webmapping;

4. Modelagem de Superficies: Interpolacdo e
Extrapolacdo Espacial; Métodos de Representacao
de Superficies; Triangulag¢des; Auto-correlagao

A aplicacdo de Software
Livre ao Processamento
Digital de Imagens de
Satélite: Uma Introducdo
as Potencialidades do
Geoprocessamento nas
Ciéncias do Ambiente
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espacial; Ponderacao; Krigagem; Técnicas de
Interpolagao; Modelos Numeéricos;

5. Processamento Digital de Imagens de Satélite:
Filtragem, Realce e Suavizacao de Imagens;
Operacdes Ldgicas e Aritméticas com Imagens de
Satélite; Correcdo Geométrica; Registro de Imagens;
Sistemas de Classificacdo de Imagens Digitais;
Classificacdo Supervisionada, Nao Supervisionada e
Hibrida; Fusdao de Imagens; Pds-processamento e
Suavizagao;

6. Sensoriamento Remoto: Resolugdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal de um Sistema
Sensor; Padrao de Comportamento Espectral dos
Principais Alvos Naturais Terrestres; Caracteristicas
dos Principais Sistemas Sensores Atuais;

7. Sistemas de Informacdo Geografica: Principais
Conceitos; Funcionalidades; Aplicagdes; Analise
Estatistica Espacial; MDT; Interpolacao Espacial;

8. Aplicagdes do Sensoriamento Remoto: Recursos
Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos,
Meteorologia, Aplicagdes Ambientais, Solos,
Planejamento Urbano, Outras Aplicagdes;

9. Software Livre aplicado em Geoprocessamento e
outros: Sistemas computacionais livres;
Caracteristicas dos Principais Sistemas de
Informacdo Geogréfica Livre atuais; Padrées da OGC
para interoperabilidade de softwares livres.

Cédigo 15
Histdria

1. Teoria:

1.1Conceitos e problemas fundamentais;

1.2 Fontes histodricas;

1.3 O papel social do historiador;

2. Pré Historia:

2.1 Surgimento, evolucdo e dispersdo das espécies
humanas;

2.2 Desenvolvimento de ferramentas, trabalho e
producdo social ao longo dos diferentes periodos da
pré historia;

2.3 Antiguidade:

2.4 Histéria Antiga, memoria social e construc¢do do
Ocidente;

2.5 Africa Antiga;

2.6 Cidade-Estado e politica;

2.7 Formas de trabalho na Antiguidade;

2.8 Religiosidade, Mito e Magia na Antiguidade;
2.9 Medieval:

2.10 O advento do Isld e a formacdo do Império
Arabe;

2.11 Africa entre os séculos V e XVI;

3. Modernidade:

3.1 Declinio da ordem feudal e ascensdo do projeto
social burgués;

As transformagdes no
papel politico e social da
mulher no Brasil da
Primeira Republica.
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3.2 Humanismo;

3.3 Reforma religiosa;

3.4 América:

3.5 Povos originarios;

3.6 Sistemas coloniais;

3.7 Processos de independéncia;

3.8 Histdria do Brasil;

3.9 Etnia e raca no Brasil colonial;

3.10 Economia e mercado interno no Brasil Col6nia;
3.11 Formagao do Estado Nagao brasileiro;

3.12 Revoltas e movimentos sociais na Primeira
Republica;

3.13 Arte e cultura na Primeira Republica;

3.14 Regimes autoritdrios no Brasil do século XX;
3.15 Democracia e cidadania no Brasil dos anos 80.

Cédigo 16
Fisica

1. Quantidade de Movimento Linear, Colisoes;

2. Impulso e Conservag¢ao da Quantidade de
Movimento Linear;

3. Leis de Newton;

4. Movimento Retilineo Uniforme;

5. Movimento Retilineo Uniformemente variado;

6. Movimento Circular Uniforme;

7. Dindmica de Rotacgdo - Torque, Momento de
Inércia, Momento angular e sua Lei de Conservacao;
8. Trabalho de uma forga, Poténcia e Rendimento;
9. Conceito de Energia e sua Conservagao, Energia
Mecanica, Teorema Trabalho — Energia Cinética;

10. Gravitacdo — Leis de Kepler, Lei da Gravitacdo de
Newton, campo gravitacional, movimento de satélite
e planetas, velocidade de escape;

11. Estatica — condicdes de equilibrio, centro de
gravidade;

12. Hidrostatica -pressao, densidade, principio de
Stevin, Pascal e Arquimedes;

13. Hidrodindmica -equacdo de continuidade;
equacdo de Bernoulli;

14. Fontes de calor, Calor de combustao,
Calorimetria, Dilatacdo térmica, Mudancgas de fases;
15. Processos de transferéncia de calor;

16. Teoria Cinética dos Gases, Lei dos Gases Ideais,
Transformacdes termodinamicas;

17. Lei zero da Termodinamica;

18. 12 Lei da Termodinamica;

19. 22 Lei da Termodinamica —maquinas térmicas e
refrigeradores, ciclos termodinamicos, Entropia;

20. Principios da Optica Geométrica;

21. Refracdo —Lei de Snell, formacao de imagens em
lentes, olho humano, Equacdo de Gauss para lentes;
22. Reflexao—Leis da Reflexao, formacdo de imagens
em espelhos planos e esféricos, Equacao de Gauss

Velocidade Relativa —
Composicao de
Movimentos
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para espelhos;

23. Instrumentos épticos;

24. Oscilagdes—Movimento Harmdnico Simples
(MHS);

25. Ondas mecanicas —Acustica (instrumentos de
corda, tubos sonoros);

26. Ondas eletromagnéticas;

27. Interferéncia de ondas;

28. Difracdo de ondas;

29. Polarizacdo de ondas;

30. Efeito Doppler;

31. Corrente elétrica, Poténcia elétrica, Tensao
elétrica, Emergia elétrica;

32. Resisténcia elétrica;

33. Primeira e Segunda Leis de Ohm;

34. Geradores e receptores;

35. Circuitos elétricos - Associagdes em série e
paralelo;

36. Aparelhos de medicao;

37. Carga elétrica;

38. Forca elétrica, Campo elétrico, Potencial elétrico,
Equilibrio eletrostatico;

39. Capacitores;

40. Modelo classico de corrente elétrica;

41. Campo magnético;

42. Forca magnética, Interacdo carga-campo
magnético;

43, Circuito oscilante;

44, Relatividade Especial;

45. Radiacdo de corpo negro;

46. Efeito fotoelétrico;

47. Modelo atomico de Bohr;

48. Dualidade onda-particula, Hipétese de De Broglie
- Principio da Incerteza;

49. Principio da Complementaridade, Teoria da
Relatividade Restrita de Albert Einstein;

50. Radioatividade: decaimento radiativo; fissdo e
fusdo nucleares; isétopos radioativos; meia- vida de
um elemento radioativo.

Cédigo 17
Informatica — Perfil 01

1. Linguagem de programacao C e estrutura de
dados: Tipos de dados. Operadores e expressoes.
Estruturas de sequéncia, decisdo e repeticao.
Entrada e saida de dados. Ponteiros. Matrizes.
Strings. Funcdes. Arquivos. Métodos de ordenacgao
de dados. Métodos de pesquisa de dados. Listas.
Filas. Pilhas. Arvores binarias;

2. Programacao orientada a objetos: Programacao
orientada a objetos em Java. Plataforma Java SE 8;
3. Desenvolvimento de Aplicacdes Corporativas:
Programacdo com objetos distribuidos em Java (EJB
3.1). Web Services. Padrées SOAP, WSDL, UDDI.

Unified Modeling
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Plataforma Java EE 8;

4. Programacao para dispositivos méveis:
Computagdo Movel — definigdes, infraestrutura,
servicos, tipos de aplicacdes moéveis. Plataformas de
desenvolvimento: JME e Android;

5. Desenvolvimento de Aplicacdes Web: Servlets,
Filtros, JSP (Java Standard Tag Library — JSTL,
Expression Language — EL), Tag Files e Simple Tags,
Java Server Faces — JSF. Plataforma Java EE §;

6. Engenharia de Software: Analise de Requisitos;
Projeto; Testes; Implementacado; Unified Modeling
Language (UML); Padrdes de Arquitetura e Projeto;
Rational Unified Process (RUP); Extreme
Programming (XP);

7. Fundamentacao tedrica, montagem, configuragao,
componentes e periféricos de microcomputadores
(Servidores, Desktops e Notebooks). Manutengao
preventiva e corretiva em microcomputadores
(Servidores, Desktops e Notebooks); Manutengao
em impressoras matriciais, jato de tinta, laser e
multifuncionais. Manutencdao em monitores de tubo
de raios catddicos e LCD (Liquid Cristal Display — Tela
de cristal liquido). Manuten¢dao em placas-mae;
Fontes de alimentag¢do para microcomputadores;

8. Redes de computadores e infraestrutura:
Topologias de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI; Modelo TCP/IP; Enderecamento IP;
Supernetting; Subnetting; Roteamento IP (estatico e
dindmico); IPv6; Network Address Translation (NAT);
Port Address Translation (PAT); Padrdes de redes
locais (Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10
Gigabit Ethernet); Projeto de LANs e WANs
(especificacdo de infraestrutura, cabeamentos,
ativos de redes, aspectos de gerenciamento,
intranet, extranets e Internet); Equipamentos ativos
de rede (repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores); VLANSs; Protocolos de trunking;
Protocolos de spanningtree.

1. PHP: Conceitos Basicos, PHP e HTML, Tipos de
Dados, Operadores, Estruturas de Controle, Funcdes,
PHP e Formuldrios Web, Manipulagao de Strings,
Arrays, Orientacao a Objetos em PHP, Sessdes,
Cookies, PHP e XML, PHP e MySQL. Python 2.7 e
Django 1.8 ou superior;

2. Programacao Distribuida: Sockets em Java, RMI,
EJB 3.1, Arquitetura Orientada a Servicos, Web
Services (SOAP, WSDL, UDDI), Servicos REST, JEE 8,
APl JAX-WS, APl JAX-RS;

3. Dispositivos Méveis: Introducao a computacao
moével - Conceitos, Infraestrutura, Servigos para a
computacao movel, Desafios; JME — Introducgdo a

Enterprise Java Beans
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Cédigo 18
Informatica — Perfil 02

JME, Configuragdes e Perfis, Distribuicao de Pacotes,
API Microedtion, MIDLets, Persistencia de Dados,
comunicacao em rede; Android: Visdao Geral,
Interface com o usudrio, Linguagem de definicdo de
interface Android, Manipulacdo e Persistencia de
dados, Servicos, Lists e Adapters, Content Providers,
Broadcast Receivers, Android SDK, Java e Android;
4. Java para a Web: Ciclo de Vida de Servlets 4.0, API
de Servlets 4.0, Atributos e Listeners em Servlets,
Expression Language, Java Standard Tag Library -
JSTL, Tag Files, Simple Tags, Ciclo de Vida do Java
Server Faces - JSF, APl JSF, Componentes Java Server
Faces;

5. Rails: Ciclo de Desenvolvimento em Rails,
Conceitos Basicos sobre Active Record, Active
Record: Relacionamento entre Tabelas, Ciclo de Vida
de um Objeto, Action Controller e Rails, Action View,
Action Mailer, Active Resources, Servigcos Web em
Rails, Testes Automatizados;

6. Comércio Eletronico: Conceitos Basicos de
Comeércio Eletronico, Modelos de Comércio
Eletrénico, Pagamentos através da Internet, B2C —
Business-to-consumer, B2B - Business-to-business,
C2B - Consumer-to-business, C2C - Consumer to
consumer, Marketing na Internet;

7. Engenharia de Software: Analise de Requisitos;
Projeto; Testes; Implementacdo; Unified Modeling
Language (UML); Padrées de Arquitetura e Projeto;
Rational Unified Process (RUP); Extreme
Programming (XP).

Cédigo 19
Informatica — Perfil 03

1. Sistemas de Numeracdo e Légica Booleana;

2. Légica Combinacional e Aplicacoes;

3. Légica Sequencial e Aplicacdes;

4. Memdrias Semicondutoras;

5. Introducdo ao estudo de Conversores A/D e D/A;
6. Unidade de controle e unidade de
processamento, Modos de enderecamento, Tipos de
dados, Conjunto de instru¢des e chamada de
subrotina, Tratamento de interrupgdes e Excecdes;
Entrada e Saida; Memoria Auxiliar;

7. Maquinas CISC X RISC; Pipeline;
Multiprocessadores, Multicomputadores;

8. Instrumentos de medi¢do (Multimetro e
Osciloscépio);

9. Tensao, corrente e resisténcia elétrica,
aterramento, lei de Ohm, leis de Kirchoff, poténcia
elétrica, resistores, capacitores, indutores;

10. Fundamentacdo tedrica, montagem,
configuracdao, componentes e periféricos de
microcomputadores (Servidores, Desktops e
Notebooks). Manutengdo preventiva e corretiva em

Gerenciamento de
memoboria.
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microcomputadores (Servidores, Desktops e
Notebooks); Manuten¢do em impressoras matriciais,
jato de tinta, laser e multifuncionais. Manutencao
em monitores de tubo de raios catddicos e LCD
(Liquid Cristal Display — Tela de cristal liquido).
Manutenc¢do em placas-mae; Fontes de alimentacao
para microcomputadores;

11. Redes de computadores e infraestrutura:
Topologias de redes de computadores; Modelo de
referéncia OSI; Modelo TCP/IP; Enderecamento IP;
Supernetting; Subnetting; Roteamento IP (estatico e
dinamico); IPv6; Network Address Translation (NAT);
Port Address Translation (PAT); Padrbes de redes
locais (Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10
Gigabit Ethernet); Projeto de LANs e WANs
(especificacdo de infraestrutura, cabeamentos,
ativos de redes, aspectos de gerenciamento,
intranet, extranets e Internet); Equipamentos ativos
de rede (repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores); VLANSs; Protocolos de trunking;
Protocolos de spanningtree;

12. Fundamentos sobre Sistemas Operacionais:
Classificacao dos Sistemas Operacionais;
Gerenciamento de memoria; Gerenciamento de
processos; Escalonamento; Concorréncia;
Gerenciamento de entrada e saida.

Cddigo 20
Infraestrutura
(Construcao Civil)

1. Projetos Rodoviarios: Mecanica dos solos:
classificagdo geral dos solos; Ensaios fundamentais;
Compactagao e adensamento; Estabilizagao de
taludes, erosdes; Acdo da dgua nos solos e sua
importancia para o projeto;

2. FundacGes: tipos de fundacgdes, Ensaios;
sondagem para fundacdo, Interpretacdo; prova de
carga. Calculo das fundacgdes; Estruturas: nocdes
fundamentais; identificagao dos principais tipos
estruturais; calculos de estruturas simples;

3. Concreto Armado: propriedades do concreto;
materiais cimento, agregados, ferragem; formas e
Armacoes; controle de qualidade. Ensaios.
Elaboracdo do Projeto: sequéncia dos estudos
necessarios para sua elaboracao; calculos dos
elementos do projeto geométrico, terraplanagem;
pavimentagao;

4.0bras de arte correntes. Drenagem, Obras
complementares. Obras de arte especiais;
classificacdo das rodovias; termos técnicos,
definicdes, nomenclatura; dimensionamento.
5.Construcdo e Fiscalizacao de Rodovias:
Terraplanagem, processos utilizados, equipamentos
e suas aplicacdes: ensaios de laboratério,
interpretacdao dos ensaios; marcagoes, controle e

Origem dos solos e sua e
natureza (indices fisicos,
granulometria e
plasticidade)
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liberacao topograficos;

6. Tolerancias geométricas;

7. Classificagdo dos materiais por categoria:
regularizagdo, processos, equipamentos e sua
utilizacdo; ensaios de laboratdrio, marcacao controle
e liberacdes topograficas; conhecimentos dos
equipamentos e suas aplicacbes, tipos, materiais,
ensaios, finalidades e processos de: Sub-Base e Base;
revestimento; Obras de Arte e Drenagem; obras
complementares;

8. Medicdes: processo de execucdo; célculos de
area, volumes e distancia de transporte; medicdes
de Obras de Arte;

9. Conservagado de Rodovias: terraplanagem.

10. Processos utilizados;

11. Equipamentos e suas aplicagdes: conceituagao;
conservacgao rotineira definicdo e tarefas para
rodovias pavimentadas ou ndo; conserva¢ao
periddica;

12. Definicdo e tarefas para rodovias pavimentadas
Ou nao; restauragao;

13. Equipamento e Conservagao; sinalizagao de
obras. Meio Ambiente: legislacao ambiental
(Resolugdes do CONAMA, Estudos de Impacto
Ambiental - EIA e Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA);

14. Geréncia da Via: controle de cargas;
monitoramento do trafego;

15. Licitacao, edital, projeto, especificacoes,
contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao
de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras;
16. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento
de transportes, operacao, custos e técnicas de
integragdao modal, Normas Técnicas (rodovias e
ferrovias);

17. Normas técnicas.

Cédigo 21
Infraestrutura (Design

1. Sistemas de projecao conica e cilindrica — vistas
ortogonais e perspectivas;

2. Desenho técnico: principios gerais de
representacdo, cotagem, formato de papel e escalas;
3. Desenvolvimento e representacao de projetos de
arquitetura — NBR 6492 e interiores;

4. Circulagdo vertical — escadas e rampas (NBR 9050
e NBR 9077);

5. Detalhamento de esquadrias;

6. Detalhamento de projetos arquitetdnicos e de
interiores;

7. Acessibilidade e desenho universal (NBR 9050);

Utilizacao da ferramenta
REVIT para modelagem e

60




e Construcdo Civil)

8. Condicionantes climaticos do projeto
arquitetdnico: insolagao, ventilagdao, temperatura e
umidade relativa do ar;

9. Arquitetura sustentdvel;

10. Desenho auxiliado por computador — CAD;

11. Modelagem de edificagdes e ambientes internos
auxiliada por computador — REVIT;

12. Metodologias de pesquisas qualitativas;

13. Metodologia de pesquisa quantitativa;

14. Projeto e técnicas de pesquisa.

representacao
ortografica de
edificagdes e ambientes
internos.

Cddigo 22
Letras — Lingua
Portuguesa

1. Dos letramentos aos multiletramentos:
abordagens no ensino de Lingua Portuguesa;

2. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagens
contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa;
3. A gramatica na sala de aula: das concepgdes as
praticas de ensino de Lingua Portuguesa;

4. Géneros textuais e sequéncias didaticas:
perspectivas do processo de ensino e de
aprendizagem da Lingua Portuguesa;

5. As Tecnologias da Informac¢do e da Comunicagao:
possibilidades metodoldgicas para o ensino de
Literatura e de Lingua Portuguesa;

6. Entre a lingua e a literatura: possibilidades
metodolégicas interdisciplinares;

7. Leitura, literatura e escola: formacao de leitores;
8. Literaturas africanas de Lingua Portuguesa:
especificidades da colonizacdo e da descolonizacao;
9. Literatura Popular: o cordel na sala de aula;

10. Concepcoes de ensino das formas literarias:
romance, poema e texto dramatico.

Entre a linguae a
literatura: possibilidades
metodoldgicas
interdisciplinares

Cédigo 23
Libras

1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relagdo
histérica da surdez com a lingua de sinais;

2. Artefatos culturais do povo surdo;

3. Filosofias educacionais para surdos: oralismo,
comunicagao total e bilinguismo;

4. Mitos sobre a lingua de sinais;

5. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos e
morfoldgicos;

6. Aspectos semantico-pragmaticos na Lingua
Brasileira de Sinais;

7. O uso de classificadores e intensificadores na
Lingua Brasileira de Sinais;

8. Tipos de verbos em Libras;

9. Sintaxe na Libras: o uso da espacialidade;
Legislacdo - Decreto 5626/05, 22/12/2005
(regulamentacdo da Lei n® 10.436, de 24/04/2002
Lingua Brasileira de Sinais — Libras) e Lei N2 13.146,
DE 6 DE JULHO DE 2015.

O uso de classificadores
e intensificadores na
Lingua Brasileira de
Sinais.

Cddigo 24

1. Leitura, literatura e escola: formacdo de leitores;
2. Entre a lingua e a literatura: possibilidades
metodoldgicas interdisciplinares;

A gramatica na sala de
aula: das concepcoes as
praticas de ensino de
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Letras — Lingua
Portuguesa/Libras

3. Géneros textuais e sequéncias didaticas:
perspectivas do processo de ensino e de
aprendizagem da Lingua Portuguesa;

4. Concepcgodes de ensino das formas literarias:
romance, poema e texto dramatico;

5. A gramatica na sala de aula: das concepg¢des as
praticas de ensino de Lingua Portuguesa;

6. A cultura surda e seus artefatos;

7. Filosofias educacionais para surdos: oralismo,
comunicagao total e bilinguismo;

8. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos e
morfolégicos;

9. O uso de classificadores e intensificadores na
Lingua Brasileira de Sinais;

10. Legislagdo - Decreto 5626/05, 22/12/2005
(regulamentacdo da Lei n® 10.436, de 24/04/2002
Lingua Brasileira de Sinais — Libras) e Lei N2 13.146,
DE 6 DE JULHO DE 2015.

Lingua Portuguesa

Cddigo 25

Letras — Lingua
Portuguesa/Lingua
Inglesa

1. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagens
contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa;
2. A gramatica na sala de aula: das concepcdes as
praticas de ensino de Lingua Portuguesa;

3. Entre a lingua e a literatura: possibilidades
metodoldgicas interdisciplinares;

4. Leitura, literatura e escola: formacao de leitores;
5. Concepgdes de ensino das formas literarias;
romance, poema e texto dramatico;

6. Inglés para fins especificos: teoria e aplicacdo nas
aulas de lingua inglesa;

7. Géneros textuais e o ensino de linguas;

8. Tecnologias da informacdo e da comunicacdo
aplicadas ao ensino de lingua inglesa;

9. Elementos de inferéncia e referéncia no processo
de compreensdo textual;

10. A importancia dos grupos verbal e nominal no
processo de ensino e aprendizagem de lingua
inglesa.

Géneros textuais e o

ensino de linguas

Cdédigo 26
Letras — Lingua
Inglesa

1. Communicative approach and English language
teaching;

2. Textual genres and English language teaching;
3. Textuality factors for the comprehension of texts
in English;

4. Teaching English as a social practice;

5. Reading, multimodality and language teaching;
6. Information and communication technologies
applied to English language teaching;

7. English for specific purposes (ESP): theory and
application in English language classes;

8. Elements of reference in text comprehension;
9. Inference in the process of textual
comprehension;

Elements of reference in
text comprehension.
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10.The importance of verbal and nominal groups in
the teaching and learning process.

Cddigo 27
Matematica — Perfil
01

1. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares
(resolucdo e discussao);

2. Numeros Complexos, Polinémios e Equacdes
polinomiais;

3. Geometria analitica plana: ponto, reta e conicas
(circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole);

4. Sequencias: Progressao Geomeétrica e Aritmética
Matematica Financeira (porcentagem, juros simples
e composto, acréscimo e decréscimos sucessivos e
sistema de amortizagao);

5. Educagao Matematica e as varidveis da Didatica
da Matemadtica: concepgdes, praticas, pesquisas,
desafios e perspectivas atuais;

6. Estdgio Supervisionado: concepgdes, praticas,
questdes legais e consequéncias para formacgao
inicial de professores de Matematica. A relacado
teoria e pratica na residéncia pedagdgica;

7. Prética de Ensino como Componente Curricular:
concepgdes e consequéncias para formacgado de
professores de Matematica;

8. Tendéncias metodoldgicas no Ensino de
Matematica: modelagem, resolucdo de problemas,
ludicidade, etnomatematica, metodologias ativas,
letramento e o uso de tecnologia;

9. Matematica inclusiva: paradigmas da inclusao,
politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, atendimento
educacional especializado;

10. Avaliagdo em Matematica: avaliagdo da
aprendizagem, avaliacdo do ensino, concepcoes,
tipologia, tendéncias e perspectivas;

11. Historia da Matematica: A matematica
babildnica, egipcia, grega, chinesa, hindu e arabe;
12. O Calculo e os conceitos relacionados; o século
XVIll e a exploracdo do Calculo;

13. Argumentacdo Matematica: Técnicas de Prova
(direta, indugdo, contradicdo, contraposicao,
negativa, construcao, inferéncia légica e exaustdo).

Tendéncias
metodoldgicas no Ensino
de Matematica e suas
aplicagoes.

Cdédigo 28
Medicina Veterinaria

1. Clinica médica e cirurgica das afec¢des do
aparelho digestdrio de ruminantes, equideos e
suinos;

2. Clinica médica e cirurgica das afec¢des do
aparelho respiratério de ruminantes, equideos e
suinos;

3. Clinica médica e cirurgica das afec¢des do
aparelho cardiovascular de ruminantes, equideos e
suinos;

4. Clinica médica e cirurgica das afeccGes de pele e
anexos de ruminantes, equideos e suinos;

Semiologia, diagndstico
por imagem, clinica
médica e cirurgica do
sistema musculo
esquelético de equideos.
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5. Clinica médica e cirurgica das afec¢des neonatais
de ruminantes, equideos e suinos;

6. Diagndstico por imagem, clinica médica e cirdrgica
das afecc¢des do sistema musculo-esquelético de
ruminantes, equideos e suinos;

7. Diagndstico por imagem, clinica médica e cirurgica
das afecc¢des do sistema urinario de ruminantes,
equideos e suinos;

8. Diagndstico por imagem, clinica médica e cirdrgica
das afecc¢des do sistema reprodutor de ruminantes,
equideos e suinos;

9. Clinica médica das afec¢bes do sistema nervoso
de ruminantes, equideos e suinos;

10. Clinica médica de doengas carenciais e
metabdlicas de ruminantes, equideos e suinos.

Cddigo 29
Meio Ambiente

1. Estruturas dos Ecossistemas; Teia alimentar e
Ciclos Biogeoquimicos;

2. InteragBes das Espécies e Dinamica Populacional;
3. Problemas Ambientais, suas Causas e a
Sustentabilidade;

4. Os Principais Eventos da Educagao Ambiental;

5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios e
Objetivos;

6. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental e
Licengca Ambiental;

7. Residuos Sélidos: Tipos e Tratamento;

8. Gestdo e Manejo de Unidades de Conservacao;
9. Sistema de Gestdo Ambiental;

10. Gestao de Recursos Hidricos.

Sistema de Gestao
Ambiental

Cddigo 30
Quimica

. Estrutura eletronica dos atomos;

. Propriedades periddicas dos elementos;

. LigacOes quimicas;

. Geometria molecular;

. Cinética quimica;

. Equilibrio quimico;

. Equilibrio acido-base;

. Gases;

. Entalpia, entropia e energia livre;

10. Eletroquimica;

11. Quimica organica (Fungdes organicas, Isomeria,
Propriedades dos compostos organicos, Reacdes de
adicdo a alcenos e alcinos, Reag¢des de substituicdo e
eliminacdo em carbono sp3, Reac¢des de adicdo a
carbonila de aldeidos e cetonas, Sintese de
derivados de acidos carboxilico);

12. Quimica biolégica (Carboidratos, lipideos,
proteinas, acidos nucleicos);

13. Quimica da dgua (Usos, parametros de
gualidade, padrao de potabilidade, contaminacao,
tratamento);

14. Quimica verde (Defini¢do, principios,

OO NOOTULLE WN -

Equilibrio acido-base.

64




sustentabilidade).

Cédigo 31
Seguranca do
Trabalho

. Fundamentos de Seguranca no Trabalho;

. Higiene Ocupacional;

. Normas Regulamentadoras;

. Ergonomia;

. Programas de Saude e Seguranca do Trabalho;
. Gerenciamento de Riscos;

. Gestdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente;
. Prevencdo e Combate a Incéndios;

. Legislagdo Trabalhista e Previdencidria
relacionada a Saude e Seguranga no Trabalho.

OO0 NOOTULLEE WN -

Medidas de Protecdo em
Canteiros de Obras

Cédigo 32
Sociologia

1. Contexto histérico do surgimento da Sociologia
como ciéncia: as novas condi¢bes de vida geradas
pela Revolugao Industrial;

2. Conceito de Sociologia e de sociedade;

3. Senso comum e conhecimento sociolégico;

4. Formacgao do pensamento social cldssico:
Durkheim e as regras do método sociolégico; Weber
e a Teoria da Agdo Social; A concepg¢ao materialista
da Historia;

5. Métodos e técnicas de pesquisa nas Ciéncias
Sociais;

6. Classes e posicoes sociais: as relacdes de poder na
sociedade contemporanea;

7. Movimentos sociais no Brasil: movimentos de
mulheres, negros, operarios, indios, eclesiais de
base, urbanos, trabalhadores rurais;

8. Estrutura e organizagdo social: instituicoes sociais;
classes sociais, estratificacdo e desigualdade;
pobreza e exclusdo social; preconceito e
discriminacao;

9. Movimentos migratdrios no Brasil e no mundo
nos séculos XX e XXI e o acirramento da xenofobia;
10. O trabalho nas sociedades pré-capitalistas e na
sociedade capitalista: divisdo social do trabalho e
modos de producao;

11. Trabalho e tecnologia nas sociedades
contemporaneas;

12. Sindicalismo e organiza¢ao dos trabalhadores;
13. Modernidade, pds-modernidade e Sociologia;
14. Capitalismo, liberalismo, neoliberalismo e suas
implicacdes sociais;

15. Politica, Estado, direitos e cidadania;

16. Estado de direito e democracia moderna;

17. Estado minimo e Estado do bem-estar social;
18. Cultura, identidade e diversidade;

19. Parametros curriculares nacionais: Sociologia;
20. Direitos Humanos na contemporaneidade;

21. Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana: diversidade étnica e questdes raciais

Consolidacdo da
Sociologia como ciéncia
e disciplina académica:
os pensadores cldssicos
da Sociologia
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Cultura e ideologia;

22. Identidade e etnicidade;

23. Violéncia e Estado;

24. Consumo e obsolescéncia programada;

25. Midia e poder: ideologia, industria cultural e
cultura de massa;

26. O meio ambiente e o desenvolvimento
tecnoldgico;

27. Zygmunt Bauman e a modernidade liquida.

Cdédigo 33
Matematica — Perfil
02

1. FungGes de uma varidvel real: defini¢do, dominio,
imagem, sinal, raizes, graficos, fun¢des polinomiais,
fungdes racionais, fungdes exponenciais e
logaritmicas, fungdes trigonométricas e fungdes
trigonomeétricas inversas, fungdes com expoentes
racionais, fungao modular, fungao definida por
vdrias sentencas, composicdo de fun¢des e funcao
inversa;

2. Trigonometria: raz0es trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos e lei dos cossenos,
funcdes circulares, identidades, transformacdes,
equagodes e inequagdes;

3. Geometria analitica plana: ponto, reta e cOnicas
(circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole);

4. Limite e continuidade de uma funcdo real,
derivada de uma funcdo real (definicdo, reta
tangente e reta normal, taxa de variacdo
instantanea, regras de derivacdo, regra da cadeia,
derivada de fung¢des elementares);

5. Aplicacbes da derivada: extremos, graficos,
problemas de otimizacdo e regra de L'Hopital;

6. Integral indefinida e definida: Teorema
Fundamental do Calculo, integrais de funcdes
elementares, técnicas de integracao, cdlculo de
areas, de volumes e de comprimento de arco;

7. Séries de poténcias, séries de Taylor e de
Maclaurin;

8. Funcdes de varias variaveis: definicdo, limite,
derivadas parciais, derivada direcional,
diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos
(absolutos, relativos e vinculados);

9. Integrais multiplas: Integral dupla em
coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em
coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas;

10. Equacoes Diferenciais Ordinarias: equacdes
diferenciais de 12 ordem (equacdes lineares,
equacoes separdveis e redutiveis a separdveis,
equacles exatas e fatores integrantes), equacdes
diferenciais de 22 ordem (equagdes homogéneas
com coeficientes constantes, equagdes nao
homogéneas com coeficientes constantes — método
de coeficientes indeterminados e de variacdo de
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parametros);

11. Vetores no Plano e no Espaco, produto interno,
produto vetorial, produto misto, médulo de um
vetor e aplicagdes. Retas, Planos e distancia;

12. Espaco Vetorial: defini¢cdo, subespacos, bases,
dimensao e mudanga de base. Transformacao linear:
definicdo, nucleo, imagem e matriz de uma
transformacao linear;

13. Autovalores e autovetores: autovalores e
autovetores de um operador linear e de matrizes,
polindmios caracteristicos, diagonalizacdo de
operadores;

14. Andlise matematica: Topologia na Reta;

15. Varidveis Complexa: O corpo dos numeros
complexos: Aspectos algébricos, topoldgicos e
geomeétricos. Fungbes Analiticas: Conceito, Limite e
Continuidade, Regras de Derivagao.

Cédigo 34
Matematica — Perfil
03

1. FungGes de uma varidvel real: definicdo, dominio,
imagem, sinal, raizes, graficos, fun¢des polinomiais,
funcdes racionais, fungdes exponenciais e
logaritmicas, fungdes trigonométricas e fungdes
trigonométricas inversas, fungdes com expoentes
racionais, fungdao modular, funcao definida por
varias sentencas, composicao de funcdes e funcao
inversa;

2. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos, combinacdes, bindmio de
newton e triangulo de pascal;

3. Geometria plana e espacial: poligonos,
circunferéncia e circulo, coroa e setor circulares,
calculo de perimetros e de areas, prisma, piramide,
cone, cilindro e esfera - calculo de volumes e areas
das superficies desses sélidos;

4. Trigonometria: raz0es trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos e lei dos cossenos,
funcdes circulares, identidades, transformacoes,
equacodes e inequacdes;

5. Limite e continuidade de uma funcao real,
derivada de uma funcao real (definicdo, reta
tangente e reta normal, taxa de variacdo
instantanea, regras de derivacdo, regra da cadeia,
derivada de fun¢Ges elementares);

6. Aplicacdes da derivada: extremos, graficos,
problemas de otimizacdo e regra de L'Hoépital;

7. Integral indefinida e definida: Teorema
Fundamental do Calculo, integrais de funcdes
elementares, técnicas de integracao, calculo de
areas, de volumes e de comprimento de arco;

8. Analise exploratdria de dados estatisticos:
distribuicdo de frequéncias; graficos; medidas de
tendéncia central (média aritmética, mediana e
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moda); medidas de dispersdo (variancia, desvio
médio, desvio padrdo e coeficiente de variacao);
9. Probabilidade: espaco amostral e eventos,
probabilidades em espacos amostrais finitos e
equiprovaveis, probabilidade condicional,
independéncia de eventos, teorema da
probabilidade total e teorema de bayes;

10. Variaveis aleatdrias unidimensionais: varidveis
aleatdrias discretas e continuas, modelos
probabilisticos para variaveis discretas (uniforme,
bernoulli, binomial, poisson), modelos
probabilisticos para variaveis continuas (uniforme,
normal, exponencial);

11. Introdugao a Inferéncia Estatistica: Conceitos de
populagdo, amostra, parametros, estimadores e
estimativas; Amostragem probabilistica e ndo
probabilistica; Tipos de amostragem probabilistica:
aleatdria simples, sistematica, estratificada e por
conglomerados;

12. Testes de hipéteses: conceitos fundamentais,
testes de hipdteses sobre a média de uma
populacdo, testes de hipdteses sobre a diferenca
entre duas médias populacionais (amostras
independentes e pareadas), testes de hipdteses para
proporg¢ao;

13. Correlacao e regressao: O coeficiente de
correlacdo linear de Pearson; Regressao linear
simples;

14. Andlise de Variancia (ANOVA): ANOVA com um
fator; ANOVA com dois fatores; Teste de
comparacdes multiplas.
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