SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Edital n2 147/2018 de 27 de dezembro de 2018,
retificado pelo Edital n2 01/2019 de 11 de janeiro de 2019,
pelo Edital n2 15/2019 de 23 de janeiro de 2019 e
pelo Edital n2 31/2019 de 26 de fevereiro de 2019.

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 22/10/2018, publicado no DOU de 23/10/2018, visando atender aos termos do Decreto n2 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das inscrices para o Concurso
Publico para o provimento de cargos técnico-administrativos no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, com o objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos
termos da Lei Federal n2 8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteragbes posteriores, da Lei Federal n® 11.091,
de 12/01/2005, modificada pela Lei Federal n? 11.784/2008, de 22/09/2008, do Decreto n? 3.298, de
20/12/1999, do Decreto n2 6.593/2008, de 02/10/2008, do Decreto Federal n? 6.944, de 21/08/2009, e da
Portaria MEC n2 1.134, de 02/12/2009, conforme estabelecido a seguir.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA LOTAGCAO E DA
REMUNERAGCAO
1.1 Serd realizado Concurso Publico de provas para os cargos de niveis C, D e E, detalhados no Quadro de
Vagas a seguir:
Regime Vagas
Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo de
Trabalho| A/C' | PcD? |Negros| Total
01 Assistente de Aluno C Ensino Médio Completo 40h 02 - - 02
02 ASS|s.te_nte eEn D Ensino Medllo.Prof|SS|onaI|zante 40h 05 | o1 02 08
Administracdo ou Médio Completo
03 SUPRIMIDO
04 Tecmcole.m Artes D En15|r.10 Médio proflssmnahlzar.\te ou 40h 01 i i 01
Gréficas Médio completo + curso técnico (*)
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
05 . D Médio Completo + Curso Técnico 40h 01 - - 01
Contabilidade -
em Contabilidade (*)
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
06 . D Médio Completo + Curso Técnico 40h 01 - - 01
Eletroeletronica .
em Eletroeletrénica (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
07 | Técnico em Eletrotécnica| D Médio Completo + Curso Técnico 40h 01 - - 01

em Eletrotécnica (*)




Regime Vagas
Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo de
Trabalho| A/C' | PcD? |Negros| Total
Técnico em laboratério Ensino Médio Profissionalizante ou
08 . (s D | Médio Completo + Curso Técnico de | 40h 01 - - 01
area informatica . %
informatica(*)
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
09 laboratério/area: D | Médio Completo + Curso Técnicode | 40h 01 - - 01
mecanica mecanica (*)
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
10 laboratdrio/area: D | Médio Completo + Curso Técnicode | 40h 01 - - 01
quimica quimica (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em Tecnologia em Eletrénica com énfase em
11 - g D Sistemas Computacionais (*) ou 40h 01 - - 01
da Informagdo L. . .
Curso Técnico contido no eixo
Tecnolégico de Informacgdo e
Comunicagdo (*)
Curso Superior em Administragdo +
12 Administrador E Registro no Conselho 40h 01 - - 01
competente(***)
Curso Superior em Servigo Social +
13 Assistente Social E Registro no Conselho 40h 02 - 01 03
competente(***)
Curso Superior em
14 Blbllotecarlio- £ Blbllotegonomla} ou Ciéncia da 40h o1 | - ) o1
Documentalista Informag&o + Registro no Conselho
competente(***)
Curso Superior em Ciéncias
15 Contador E Contabeis + Registro no Conselho 40h 01 - - 01
competente(***)
Curso Superior em Jornalismo (***)
16 Jornalista E ou em Comunicagado Social com 25h 01 - - 01
Habilitagdo em Jornalismo (***)
Médico 4rea - clinica Curso Superior em Medicina +
17 E Registro no Conselho 20h 02 - - 02
geral * %k %
competente(***)
Curso Superior em Medicina com
s Especializagdo em Psiquiatria ou
Méd - A e L
18 © .|co.are.a E Residéncia Médica em Psiquiatria + 20h 01 - - 01
psiquiatria .
Registro no Conselho
competente(***)
Curso superior em Nutri¢ao +
19 Nutricionista E Registro no Conselho 40h 03 - 01 04
competente(***)
20 | Pedagogo E | Curso Superior em Pedagogia (***) 40h 02 - - 02




Regime Vagas

Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo de
Trabalho| A/C' | PcD? |Negros| Total
Técni A t C i P i

21 écnico em' ssgn os £ urso Sgperlgr em e:l:wgogm ou 40h 01 i i o1
Educacionais Licenciaturas (***)
Técnico de

29 Laboratério/Area: D Ensino Méd’io‘ProfissionaIizante 20 01 i i 01
Histologia e ou Médio Completo

Citopatologia

(*) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnhologia

(***) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura
(****) Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES)

' Ampla Concorréncia

2 pessoas com Deficiéncia

1.2

1.3

1.4

15

2.1

Os cursos solicitados para cada habilitagdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de Tecnologia)
devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n2 9.394/1996 e alteragbes subsequentes, ou
legislagdo anterior, quando cabivel.

As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lotagao em qualquer um dos campi do IFPB, de acordo
com a necessidade da Instituicao.

Os portadores de diploma de curso técnico ou superior de tecnologia, de bacharelado ou de licenciatura
nao previstos no subitem 1.1 deste Edital deverdo apresentar, no prazo a que se refere o subitem 13.8,
o respectivo documento comprobatdrio acompanhado do histérico escolar. Com o auxilio do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do
Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuicbes
legais do cargo pretendido e a formacgdo escolar do candidato, que sé serd empossado em caso de
parecer positivo.

A remuneracdo a ser percebida pelos candidatos contratados corresponde ao vencimento bdsico —
conforme indicado na tabela abaixo —, acrescido do valor do auxilio-alimentacdo (RS 458,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte,
adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel C RS 1.945,07
Nivel D RS 2.446,96
Nivel E RS 4.180,66

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou
visto Temporario V;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos;

f)aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacao clinica médico-ocupacional e laboratorial;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei n? 8.112/90;




3.1
3.2
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4.

4.1

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
i) apresentar, no ato da posse, a documentacdo e os exames médicos listados no subitem 12.1.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscricdo: de 29 de janeiro a 01 de abril de 2019, até as 23h59min.

Para proceder a sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera:

3.2.1 Satisfazer todas as condi¢cdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricao efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

3.2.2 Preencher Ficha de Inscricao disponibilizada no portal do IFPB
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes> e

3.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancdrio gerado no ato da
inscri¢ao, a ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil, no valor de
a) RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C;

b) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;
c) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo E.

O candidato devera indicar, no ato da inscri¢do, uma entre as cidades de: Cabedelo, Cajazeiras, Campina

Grande, Guarabira, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Picui ou Sousa para realizar a Prova Objetiva.

3.3.1 O local escolhido para a realizagdo do concurso NAO esta vinculado ao campus para o qual o
candidato sera nomeado, considerando-se, para isso, o disposto nos subitens 1.3 e 12.1 deste
Edital.

Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas até as 23h59min do dia 01 de abril de 2019 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 02 de abril de 2019.

A taxa de que trata o subitem 3.2.3, uma vez paga, ndo serd restituida, visto que o IFPB ndo tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

O IFPB n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao via Internet nao recebida por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem

como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do
comprovante do requerimento de inscricdao ou do boleto bancario.

O comprovante de pagamento do boleto bancdrio constitui o documento de confirmac¢do da inscrigao

do candidato, bem como da aceita¢do das normas deste Edital.

Todas as informacgdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

A divulgacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos serd realizada até a data provavel de 16 de abril de

2019 no portal do |IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-

administrativo/vigentes>.

Cada candidato sé tera uma inscricdo valida em cada cargo. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato

podera realizar alteracdo do local de prova, op¢do de atendimento especial/sistema de concorréncia. A

alteracdo dos dados de que trata este subitem serd feita mediante uma nova solicitagao de inscrigao,

gue substituird a inscricdo anteriormente realizada para aquele cargo.

O pagamento de mais de uma taxa de inscricdo para cargos distintos ndo implica em invalidacdo das

inscricGes anteriormente quitadas, desde que para cargos diversos.

O candidato terd mais de uma inscricao validada, desde que preencha os requisitos do item 3.2 e as

inscricGes sejam para cargos distintos.

DA ISENGAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

Serdo aceitas solicitaces de isencdo das despesas de inscricdo no periodo de 29 a 31 de janeiro de

2019, quando baseadas no Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, por candidatos que comprovem estar

inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tenham

renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio

salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

4.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.
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Para realizar o pedido de isenc¢do, o candidato devera fazer sua inscricdao a partir das 7h do dia 29 de

janeiro até as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2019, observando os seguintes procedimentos:
4.2.1 Marcar, no Formuldrio de Inscricdo de que trata o subitem 3.2.2, a opcdo “Sim” no campo

referente a isencdo da taxa de inscricao;
4.2.2 Inserir o Numero de ldentificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;
4.2.3 Conferir os dados, submeter o formuldrio e acompanhar, através do cédigo gerado no momento
dainscricao, a avaliacao do pedido de isengao.

O candidato devera informar o seu préprio Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa
terd o seu pedido de isencdo indeferido.
O candidato s6 terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgao Gestor do
CadUnico.
As informacOes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
A Compec consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificard a regularidade das informagdes
prestadas pelo candidato e informard o deferimento ou indeferimento da solicitagdo, com as devidas
justificativas neste ultimo caso.
Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 deverdo
enviar, no periodo entre de 29 de janeiro a 31 de janeiro de 2019 (horario local), via upload, no campo
especifico do formuldrio de inscricdo, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doagao.
Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estara sujeito a: a) cancelamento da
inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢do do resultado; b)
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagao do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo/area; c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagao.
O disposto pela Lei Estadual n2 7.716/2004, que apregoa acerca da isenc¢do para doador de sangue no
ambito de concursos estaduais (lei estadual da Paraiba) NAO se aplica ao presente certame, nio
havendo isen¢ao nessa hipoétese.
A lista com as solicitacGes de isencdo de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada até
19 de fevereiro de 2019 no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera sua inscricao efetivada automaticamente,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
Os candidatos cujos pedidos de isen¢ao tenham sido indeferidos e que, ainda assim, queiram participar
do certame, deverdo gerar, no site da Compec, o boleto para pagamento do valor da inscricdo, até a
data limite de 01 de abril de 2019.
Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencao de que trata
este Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula n? 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica e na Sumula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos
comandos do Decreto Federal n? 6.944/2009.
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As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso

publico cujas atribuicées sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma

do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual até 20% (vinte por cento) das

vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso,

para cada cargo.

As vagas relacionadas as nomeacbes tornadas sem efeito e aos candidatos que renunciarem a

nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd fazer sua inscricdo, observando os seguintes

procedimentos:

5.6.1 Marcar, no campo inerente as acOes afirmativas, a opcdo de vaga referente a pessoa com
deficiéncia;

5.6.2 Conferir os dados, submeter o formuldrio e gerar, apds a divulgacdo da lista de inscritos, o
comprovante de inscrigao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera

selecionar a opg¢do no ato da inscricao, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n? 9.508

de 24/09/2018. O tempo adicional sera de até 60 minutos.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de

realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo delas, conforme

previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alterag¢des, consistindo em: confeccdo

de prova ampliada ou Braille; necessidade de leitura da prova ou assisténcia para transcricdo das

respostas; ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do

direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e/ou a auséncia de atendimento

especial no dia de realizagdao das provas, conforme o caso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo

geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome

constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverdao entregar laudo médico que

ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a

assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

Os candidatos convocados serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com

deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo com a sua deficiéncia, atendendo

ao artigo 29, § 12 da Lei 13.146/15.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem acima, implicando em exclusdo do

certame.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo ao qual concorreu, o

candidato serd eliminado do certame, consoante 29, § 12, IV da Lei 13.146/15.

Se a deficiéncia do candidato nio se enquadrar na previsdo da Simula AGU n2 45/2009 e do artigo 42 e

seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, Lei 13.146/15, Decreto 9.508/18 e suas alteracles, ele serd

classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga

reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que

haja candidato com deficiéncia classificado, consoante art. 82, §22, do Decreto 9.508/18.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos

habilitados nessa condicdo ou por reprovacao na Pericia Médica, restando esgotada a lista classificatdria

de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a

ordem classificatéria por cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia que ensejar o ingresso no servico publico ndo

podera ser arguida para justificar a concessado de aposentadoria.
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DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei

n212.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.1 Até o final do periodo de inscricdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, conforme procedimento especificado pelos itens 3.10 e 3.12.

O candidato negro que optar por concorrer ds vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacao.

Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de verificacdo da

heteroidentificacgdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme Portaria

Normativa, n? 04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Sera constituida uma comissdo avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e,

preferencialmente, naturalidade.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso

publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da

condigdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do procedimento

de heteroidentificagdo. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em

procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e

municipais.

Serdo eliminados os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de

heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia e

independentemente de alegacao de boa-fé.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer

motivado. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o edital em

questado.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido

nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo

estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

by

O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a comissio de

heteroidentificagdo, em horarios e local a serem divulgados.

7.

7.1

7.2

7.3

DO CONCURSO

O Concurso Publico para o cargo de servidor técnico-administrativo em educacdo, cujas atribuicOes
encontram-se previstas na Lei n2 11.091/2005, sem prejuizo das previstas nas normas internas do IFPB,
constara de uma Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova objetiva e/ou realizacdo dessa fora
dos locais e horarios determinados.
Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Prova Objetiva;
b) durante o periodo de aplicacdo da prova:

e burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

e for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagdo de quaisquer provas;

e comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;
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e dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Concurso Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

e tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental;

e tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

e recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta das questdes objetivas apds o término do
tempo estabelecido para a realizacdo da prova Obijetiva;

e afastar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou
portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no subitem 8.15.

DA PROVA OBIJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 05 de maio de 2019, conforme horarios

estabelecidos a seguir:

a) Cargos de Niveis C e D: das 8h as 12h15min (horario oficial local);

b) Cargos de Nivel E: das 14h as 18h15min (horario oficial local).

A Relagao dos Locais de Prova sera divulgada até o dia 30 de abril de 2019 no portal do IFPB, no

endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma delas

valendo 2 (dois pontos) e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opgao correta.

8.3.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

8.3.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

O candidato devera marcar, no Cartdo-Resposta, uma Unica alternativa que julgar correta, nao

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

8.4.1 Serdo consideradas erradas questdes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as matérias discriminadas abaixo, com a seguinte

distribuicdo de questdes:

a) Lingua Portuguesa — 20 (vinte) questdes;

b) Legislagdo do Servigo/Servidor Publico Federal — 10 (dez) questdes; e

€) Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, o candidato devera assinar a lista

de frequéncia e apresentar documento de identidade. E recomendével que o candidato porte o

comprovante de inscrigao.

O candidato que chegar apds o fechamento dos portées — 8h para os candidatos concorrentes aos

cargos de Niveis C e D e 14h para os concorrentes aos cargos de Nivel E — ndo podera realizar a prova e

estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.1 As 08h serdo dados os avisos e orienta¢bes gerais da aplicagdo das provas. Em seguida, tera
inicio a distribuicdo dos cadernos de prova e folhas respostas. As provas terao inicio apds esse
momento e terdo duragido de quatro horas.

8.7.2 O candidato sé podera iniciar a prova apds a autorizagao do fiscal de sala.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, o candidato devera assinar a lista

de frequéncia e apresentar documento de identidade. E recomenddvel que o candidato porte o

comprovante de inscri¢do.

8.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto).
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8.8.2 No dia da aplicagdo das provas, caso o nome do candidato ndao conste na lista de inscritos, o
candidato devera apresentar o comprovante de inscrigao e 0 comprovante original do pagamento
da taxa de inscrigdo.

8.8.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

Para fazer a prova, o candidato deverd utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de corpo

transparente na cor azul ou preta;

Nas salas especificas para realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar lapis, manuais,

impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: wearable tech, maquinas

calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, pen
drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de quaisquer espécies, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Nao sera permitido ao candidato utilizar éculos escuros, artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,

viseira, gorro ou similares.

O candidato ndo podera recusar-se a submeter a revista do aplicador, bem como a aplicagdo de

detector de metais, inclusive, podendo ser retirado da sala de aplicagdo de provas para ser submetido a

tal procedimento. Ainda, o candidato ndo podera alegar motivos religiosos ou crengas pessoais para se

eximir de tal procedimento. Artigos religiosos, como burca e quipa, além de aparelhos auricular poderdo

ser vistoriados, consoante art. 19, Il, b), do anexo inerente ao Decreto 9.508/18.

Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos objetos mencionados nos itens 8.10 e 8.11, devera

avisar aos fiscais, no momento da identifica¢cdo, na sala de aplicagao de provas. Os fiscais providenciardao

os meios de acomodacado de tais pertences antes do inicio da aplicagao das provas.

Caso algum dos itens citados no item 8.10 e 8.11 seja encontrado com o candidato, a partir do inicio da

aplicacdo das provas, este serd automaticamente eliminado do certame.

O candidato terd o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as questdes do Caderno

de Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas) horas do

inicio da aplica¢do da prova, ocasido em que devera entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta e o

Caderno de Provas das questdes objetivas.

O candidato so podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés horas e meia)

do inicio da aplicag¢do das provas.

A avaliacdo da prova contendo questdes de multipla escolha sera feita por processo de leitura ética do

Cartdao-Resposta personalizado.

Além das condi¢des previstas nos subitens 7.3, 8.10 e 8.11, sera eliminado do Concurso Publico, sem

prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacio da Prova

Objetiva, portar quaisquer anotagoes referentes a prova, ou mesmo apresentar ou efetuar anotagoes

em seu proéprio corpo, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

As respostas das questdes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartdo-

Resposta, que sera o Unico documento valido utilizado na correcdo eletronica.

O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de ndo

comprometer o resultado da leitura ética.

N3o havera fornecimento de Cartdo-Resposta reserva.

Na hipdtese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos serad contabilizado em favor de

todos os candidatos participantes do Concurso Publico.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no portal do IFPB, no endereco

<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>, no dia 07 de maio de

2019.

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGCOES PARA A REALIZACAO DE PROVAS
Consoante Decreto n? 9.508/18, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na

realizacdo de provas em concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacbes
razoaveis que se fizerem necessarias:
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| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagao de tela; e
e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a
Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacdo pela autoridade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade
do certame;
Il - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
b) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e
c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, devera, no periodo
de inscricdo do certame, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdao correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das prova(s), bem como deverd enviar, via upload
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a necessidade de amamentagdo no
periodo da aplica¢do da prova.
A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
A COMPEC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.
O candidato que desejar o tratamento dispensado nos termos do Decreto n? 8.727/2016 e da Lei n2
12.527/2011 deverd, no dia da prova, apresentar documento oficial com foto em que conste o mesmo
nome completo e dados pessoais preenchidos no campo de inscricdo do concurso publico.
O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar realizar
as fases armado, apresentara no dia da aplicagdo das provas o Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei ou documento funcional (carteiras de
policia ou funcionais que autorizem o porte). Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n2 10.826/2003, e suas alteracBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO GABARITO OFICIAL FINAL

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais da Prova Objetiva podera fazé-lo

a partir das 7h do dia 08 até as 23h59min do dia 09 de maio de 2019.

Para realizar a interposicao de recurso o candidato devera:

10.2.1Acessar o Formulario de Interposicdo de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>, no moddulo de
acompanhamento; e

10.2.2Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de
inscricdo e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma
fundamentada.

Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagdo ou identificacdo, ou

interpostos através de procuracdo, processo fisico, fax, correio eletrénico ou qualquer meio diverso do

sistema eletrénico especificado pelo item 10.2.
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Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados no
site do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>,
até o dia 24 de maio de 2019.

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato sera a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de especializacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

O numero de candidatos aprovados nas listas de classificacdo geral e especifica, a serem homologadas
no Didrio Oficial da Unido, obedecerd ao disposto no artigo 16, §12, do Decreto n? 6.944, de
21/08/2009.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda
gue tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, o candidato:

a) maisidoso (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) com maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) com maior nimero de pontos na Prova de Legislagao;

e) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado,
nos termos do artigo 16, §32, do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009.

Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 11.5 e mesmo assim o empate
persistir é que se podera observar o disposto no subitem anterior.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até o dia 01 de agosto de 2019, no portal do IFPB,
no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>, e sera
homologado por meio da publicacdo da lista de aprovados no Didrio Oficial da Unido, obedecendo-se a
ordem de classificagao.

DA CONVOCAGAO E NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdao para lotagdo na Reitoria ou em qualquer um dos campi ou
unidades do IFPB existentes — Areia, Cabedelo, Cabedelo Centro, Campina Grande, Cajazeiras, Catolé
do Rocha, Esperanga, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Joao Pessoa, Mangabeira, Monteiro, Patos,
Pedras de Fogo, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Santa Luzia, Soledade ou Sousa, — ou que venham a
ser criados no prazo de validade do concurso.

12.1.1 No caso de haver cargos com vagas em mais de um campus no momento da convocac¢do, os
candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua
preferéncia, por meio de edital especifico a ser divulgado no portal do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/servidor), tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.

12.1.2 Uma vez realizada a opg¢do de campus e a nomeacdo do candidato, este ndo poderd alegar
desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificacdo e no surgimento de vagas em
campus de seu interesse, reopcdo de campus, tendo em vista que cada edital de convocacdo
considera exclusivamente as vagas disponiveis naguele momento, sem previsdo de vagas
futuras.

Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é

assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve ocorrer

dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administra¢do do IFPB. Dessa forma, fica assegurado

o direito de preferéncia na nomeacdo e posse aos candidatos aprovados ainda ndo nomeados,

constantes do Edital n? 275/2013 (D.O.U. N2 182, Secdo 3, de 19/09/2013), sem prejuizo da realizacdo

do presente concurso.

Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, ndo é

assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a
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ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a
observancia das disposicOes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracao do
IFPB.

A nomeacgao oficial sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido. Caso ndo tenha
interesse em assumir o cargo, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que
permitira ao IFPB convocar o préximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido
de “final de lista de homologados”.

Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado serd responsdavel pela atualizacdo de endereco,
telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO

Os documentos listados a seguir, que comprovam os requisitos bdsicos para investidura no cargo
listados no subitem 2.1, de acordo com o que dispGe o artigo 59, incisos | - VI e paragrafo 19, da Lei n?
8.112, de 11/11/1990, e suas alteracdes, serdo exigidos no ato da posse:

a) Originais e copias:

e Documento de Identidade;

o CPF;

o Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitagao Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);
e Comprovante de residéncia;

o Certificado de conclusdo do nivel de ensino minimo requisitado pelo concurso;
¢ 01 foto 3x4 (atual);

© PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo possua PIS/PASEP);

o Declaracao de Imposto de Renda (mais recente);

e Curriculum Vitae;

e Registro em Conselho Regional (se houver exigéncia legal).

b) Originais:

e Formulario de Acumulagao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo IFPB, no ato da posse);

e Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

o Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

e Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

e Declaracdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;

e Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneracao.

c) Exames Admissionais

e bioquimica do sangue: hemograma completo com contagem diferencial de leucdcitos e com contagem
de plaquetas, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e fragdes LDL, HDL e VLDL), triglicerideos,
proteinas (total e fragGes), bilirrubina (total e fragdes), transaminases (TGO e TGP);

e Glicemia em jejum

e Sorologias do sangue para: doenca de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil
sorolégico completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs, HBeAg, Anti HBs
e Anti HBc [IgM e I1gG]), hepatite C (anti-HCV)

e Grupo sanguineo + Fator Rh

e Atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por servico médico oficial

e Urina e fezes

® Raio x de tdrax — ap + perfil

e Avaliacdo audiométrica

e Avaliacdo cardiolégica com ecg
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e Exame oftalmoldgico

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidos implicard o ndao aproveitamento do candidato
nomeado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

Da Inspecdo Médica para posse em cargo publico: a) A inspecdo médica para posse sera realizada pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) na Paraiba e objetiva aferir se o
candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas
tipicas inerentes ao cargo. b) A partir da inspecdo médica, feita durante a consulta, e da avaliagdo dos
exames médicos constantes do subitem 13.1 deste Edital, o candidato serd considerado apto ou inapto.
c) A inspecdo médica compreendera: i) a consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada por
médico oficial que atue no SIASS/PB e ii) a apresentacdo de exames médicos originais que serdo
entregues para arquivamento no SIASS/PB, conforme consta o rol do subitem 13.1 deste Edital. d) Ndo
serdo fornecidas pelo SIASS cépias dos exames apresentados. e) O candidato submetido a inspecdo
médica deverd apresentar todos os exames previstos no subitem 13.1 deste Edital. f) O médico oficial do
SIASS podera solicitar, para fins de elucida¢do diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de
diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 13.1deste Edital. g) O candidato devera
providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do subitem 13.1 deste Edital, assim como
os exames complementares que venham a ser solicitados pelo médico oficial. h) Em todos laudos ou
avaliagbes médicas, além do nome completo do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade, o nimero de Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, conforme
definido nos artigos 19, 22 e 32 da Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n? 1.960/2010, de
12 de janeiro de 2011) e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel e que
assina o relatdorio médico, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo do
referido nimero. i) Sera considerado inapto o candidato que: a) ndo comparecer a inspecdo médica; b)
deixar de entregar os exames constantes do subitem 13.1 deste Edital; c) deixar de entregar exames
complementares, diferentes dos previstos no subitem 13.1 deste Edital, quando solicitados pela junta
médica; d) No momento da inspecdo médica, ndo gozar de boa saude fisica e psiquica para
desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo. j) Por ocasido da inspecdo médica, o candidato
devera informar doencgas preexistentes, sob pena de anulacdo do ato de nomeacdo. k) Demais
informacdes a respeito da inspecdo médica constardo de Edital especifico de convocagao para essa fase.
No ato da investidura no cargo, serda anulada, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

Além dos requisitos ja estabelecidos neste Edital, para ser empossado no cargo, o candidato aprovado
ndo poderd ter sido demitido do Servico Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infra¢des: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a reparti¢ées publicas.

N3o poderd retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses: a) pratica de crime contra a administracdo
publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres
publicos, dilapidagdo do patrimbnio nacional; e) corrupcao.

O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do subitem
13.1 deste Edital, deste Edital.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeacdo). Sera tornado sem efeito o ato
de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (artigo 13 da Lei n2 8.112/90), permitindo ao IFPB
convocar o proximo candidato da lista de aprovados.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo (artigo 15
da Lei n2 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar o préximo candidato da lista de aprovados.

13.10 O presente concurso tera validade de doze meses, a contar da data da homologacdo do resultado final,

14.

podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO
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15.1

15.2

15.3
154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFPB e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos
especificos do provimento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a
verificacdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizacdo das provas.

Serdo divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no portal do IFPB, no
endereco eletrdnico <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>.

A inscricdo do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o conhecimento das
normas e das informagdes nele constantes, bem como a concordancia com estas.

O Edital do Concurso, o Programa e as Instru¢des Especificas do Cargo para o qual se inscreveu o
candidato estarao disponiveis na Internet, no enderego
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>.

A inexatidao das informag¢Ges ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdao do concurso, implicardo na eliminagao sumadria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovacdo/classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>.

15.10 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados pelo

IFPB.

15.11 InformagGes sobre o Concurso Publico:

15.11.1 Portal do IFPB: <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tecnico-administrativo/vigentes>;
15.11.2 Telefone da Compec: (83) 3612-9167 ou (83) 3612-9174.
15.11.3 E-mail: compec@ifpb.edu.br

16. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO EDITAL N2 147/2018
ETAPA PERIODO

Inscrigdes 29 de janeiro a 01 de abril de 2019
Solicitacdo de Isencdo das Despesas de Inscricdo 29 a 31 de janeiro de 2019
Divulgacdo das Solicitagdes de Isencdo Deferidas e Indeferidas 19 de fevereiro de 2019
Divulgacdo Preliminar da Relagdo dos Candidatos Inscritos 11 de abril de 2019
Interposicdo de Recursos da Relagdo dos Candidatos Inscritos 12 e 13 de abril de 2019
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos 16 de abril de 2019
Divulgacdo da Relagdo dos Locais de Prova 30 de abril de 2019
Realizacdo das Provas Obijetivas 05 de maio de 2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 07 de maio de 2019
Interposicdo de Recursos (Provas Objetivas) 08 e 09 de maio de 2019
Resultados dos Recursos e Gabarito Oficial (Provas Objetivas) 24 de maio de 2019
Divulgacdo dos candidatos aptos ao procedimento de -

. . 28 de junho de 2019
heteroidentificacdo
Convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo 01 de julho de 2019

14
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Afericao da veracidade da autodeclara¢gdo como pessoa negra

04 e 05 de julho de 2019

Resultado preliminar da aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracao
como pessoa negra

10 de julho de 2019

Recurso da afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
negra

11 e 12 de julho de 2019

Resultado final da afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra

18 de julho de 2019

Resultado preliminar do Concurso Publico

22 de julho de 2019

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

23 e 24 de julho de 2019

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar

31 de julho de 2019

Resultado Final do Concurso Publico

01 de agosto de 2019

Jodo Pessoa (PB), 26 de fevereiro de 2019.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

Reitor do IFPB
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ANEXO | - EDITAL N2 147/2018

CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

cODIGO

CARGO

NiVEL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

01

Assistente de
Aluno

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de suas
atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

02

Assistente em
Administracdo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administra¢do, materiais, patrimonio, orgamentaria, financeira e
logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios, formularios
e planilhas; acompanhar processos administrativos; executar
servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o0z
(SUPRIMIDO)

04

Técnico em
Artes Graficas

Realizar programacdes visuais graficas, buscando alternativas para
melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantacdo de novas
tecnologias. Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de
produtos graficos, planejar e controlar o processo de producao.
Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto
final. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

05

Técnico em
Contabilidade

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e
proceder a consultoria

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

06

Técnico em
Eletroeletronic
a

Executar tarefas, manutencdo, instalagdo e reparagdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo
de normas técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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cODIGO

CARGO

NiVEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

07

Técnico em
Eletrotécnica

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos.
Operar sistemas elétricos e executar manutencao. Aplicar normas e
procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

08

Técnico em
laboratério
area

informatica

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

09

Técnico em
laboratério/are
a: mecanica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea e
atuar na elaboragao de projetos de produtos, ferramentas,
magquinas e equipamentos mecanicos. Planejar, aplicar e controlar
procedimentos de instalagao e de manuten¢do mecanica de
maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas
relacionadas a seguranca. Controlar processos de fabricagao.
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area
de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10

Técnico em
laboratdrio/are
a: quimica

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area
de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica,
critérios ergonGmicos de navegagao, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao

12

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢ées nas areas
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organiza¢Oes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13

Assistente
Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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cODIGO

CARGO

NiVEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

14

Bibliotecario-
Documentalista

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacédo, centros
de informac&o e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo

15

Contador

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacées
acessdrias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, érgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacGes de érgaos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

16

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar
e organizar informag¢Oes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos; fazer selec¢do, revisao
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, rddio, Internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdao com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

17

Médico drea -
clinica geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢Ges para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

18

Médico area -
psiquiatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agGes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

19

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento
ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

18



CcODIGO CARGO NIVEL DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do
projeto pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar
20 Pedagogo E Y. . - o
o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico em Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
21 Assuntos E . . .
. regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Educacionais .. . . ~
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico De - L. . .
.k Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area
Laboratério/Ar n . . (- .
. . de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
22 ea: Histologia D

e
Citopatologia

material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

19
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ANEXO Il — EDITAL N2 147/2018
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BASICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos;

Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Ortografia oficial;

Acentuacdo gréfica;

Emprego da crase;

Pontuacgao;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Relagdes sintatico-semantico-discursivas no processo argumentativo.

LEGISLACAO DO SERVICO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — TODOS OS CARGOS

Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17 da C.F.); Da Administragdo Publica
(art. 37 ao 41 da C.F.); Da Ordem Social (art. 205 a0 216, 218, 219, 225 ao 232 da C.F.);

Dos Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 ao 327 do Cddigo Penal);

Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429/92;

Lei n2 8.112 e alteragGes posteriores: Do Provimento, Vacancia, Remoc¢do, Redistribuicdo e Substituicdo
(art. 52 ao 39 da Lei n? 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40 ao 115 da Lei 8.112/90); Do Regime
Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei n2 8.112/90);

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n? 1.171, de 22 de
junho de 1994, e suas atualizagbes
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cODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01

Assistente de Aluno

1. Adolescéncia: caracterizacao da adolescéncia; aspectos
fisicos e psicossociais;

2. Sexualidade: conceitos basicos; educacdo sexual na
escola; prevencao de problemas;

3. Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas;

percepcao sobre o usuario;

Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia;

Autonomia e obediéncia;

Trabalho em equipe: niveis de interacao;

Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei n2

8.069/1990;

Nog¢Oes sobre educagdo de jovens e adultos;

Nogbes de  Administragdo: conceitos  basicos,

organogramas e fluxogramas;

Nog¢oes de relagdes humanas e relagdes publicas;

comportamento grupal e lideranga e equipe

multiprofissional.

Nowu s

L0

02

Assistente em
Administracdo

1. Nogoes de Administragdao Financeira: conceitos basicos,
tesouraria,controladoria e auditoria; 2. Nog¢des de
Administracdo de Recursos Humanos: conceitos bdsicos,
motivacdo e lideranga; 3. Nog¢bes de Administracdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos,
seguranca no ambiente de materiais, movimentacdo de
materiais, armazenagem de materiais e preservacdo de
materiais; 4. Processos Administrativos — Planejamento:
aspectos conceituais e tomada de decisdo; 5. Processos
Administrativos — Organizagdo: aspectos conceituais,
divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e
estrutura organizacional; 6. Processos Administrativos —
Direcdo: aspectos conceituais, sistemas de administragao,
motivacdo e lideranca; 7. Processos Administrativos —
Controle: aspectos conceituais, processo de controle, tipos
de controle; 8. Qualidade em Servicos; 9. Noc¢les de
Licitacdo — Lei n2 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

o3

(SUPRIMIDO)

! i o Neerdosia
Nocesd . imal 2 NocBes-d
. <fica: 3 NocBesded lonticBes: 4.
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CcODIGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Conceituacdo histdrica da evolucdao das artes graficas:
do papiro ao pergaminho, do papel a tela do
computador;
2. A tipografia, a composicdio a quente com os tipos
metalicos no mundo ocidental;
3. A criacdo de fontes tipograficas desde a invencdo do
tipo gotico por Johannes Gutenberg e a sua "Biblia de 42
linhas";
4. A evolucdo das artes graficas através da fabricacdo em
metal dos equipamentos de reproducao;
5. A composicdo manual e a reprodu¢do mecanica dos
impressos;
04 Técnico em Artes 6. A composicdo mecanica dos tipos através da maquina
Graficas de linotipo;
7. A fotoletra e a fotocomposicdo com a montagem em
originais das artes finais para a produgao dos impressos;
8. O filme de 35 mm e a criagdo de cromos como base para
a impressdo de fotos;
9. O fotolito e as caracteristicas dos originais para a
gravacdao das matrizes para a impressdo: o original a
traco, o benday, o original de meio tom, o original de
tom continuo e o original policromdtico para a
reproducdo dos impressos coloridos nos diversos
sistemas de impressao, as suas modalidades e os seus
usos especificos;
1. Contabilidade Geral: Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Principios de
contabilidade; Patriménio; Situagdo Liquida Patrimonial;
Técnicas Contdbeis; Escrituracdo Contabil; Fatos Contdbeis;
Contas patrimoniais e de resultado; Plano de Contas;
Apuracado de resultados; Destinacdo de resultado;
Demonstracdes Contabeis. 2. Contabilidade Publica: -
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
- dos Municipios e do Distrito Federal (Lei n2 4.320/64); -
Técnico em . .
05 Conceito, natureza dos registros dos atos e fatos na

Contabilidade

contabilidade publica, objeto da contabilidade publica,
regimes contabeis, estagios de execugdo da despesa e da
receita, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
escrituracdo contabil, plano de contas do setor publico; -
Balancgo publico: balango orgamentario, balango financeiro
e balango patrimonial; demonstracdo das variagdes
patrimoniais; - No¢Bes bdsicas sobre o Sistema Integrado de
Administracao Financeira — SIAFI e o Sistema Integrado de
Dados Orgcamentarios — SIDOR; - Lei de LicitacGes e
Contratos (Lei n2 8.666/93) e suas alteracdes.
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1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada,
grandezas elétricas e Lei de Ohm.
2. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais
senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e
fator de poténcia.
3. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de
Thevenin e Norton.
Técnico em 4. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores.
06 . Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos.
Eletroeletrbnica . . . oo
Semicondutores. Circuitos com tiristores. Retificadores
de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes.
Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com
transistores, polarizagao e reta de carga.
FET, MOSFET. Configuragdo Darlington. Amplificadores
classe A, classe B e classe AB. Amplificadores operacionais,
circuitos integradores e diferenciadores, comparador e
filtro ativo.
1. Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos
elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica,
corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica. Geragao;
transmissdo e consumo de energia elétrica. 2. Leitura e
interpretacdo de projetos e esquemas elétricos, normas
técnicas. 3. Dimensionamento de fios e disjuntores para
07 Técnico em instalagGes elétricas; InstalagOes elétricas, comandos

Eletrotécnica

elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus
fundamentos, sistema de partida manual; sistema de
partida por contatores; sistema de partida de protecao
térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e
temporizadores, inversores, controlador légico
programavel, materiais elétricos. 4. Ensaios elétricos em
motores elétricos em geral, transformadores.

23



cODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

08

Técnico em
laboratdrio/ area:
informatica

1. Conceitos relacionados a hardware, software e
periféricos. 2. Sistemas Computacionais: Organizacao e
Arquitetura de Computadores. Componentes de um
computador: CPU, Memdria, barramento, Dispositivos de
E/S. Linguagem de programacdo. Compiladores e
interpretadores. A informacdo e sua representacao:
sistemas de numeracdo, conversao entre os sistemas de
numeracao e representacao de dados. 3. Conceitos e
conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do
Pacote de aplicativos LibreOffice (versdo 3 e atualizagdes) e
Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): editores de Texto,
planilhas de célculo/eletronicas e softwares de
apresentagdes. 4. Fundamentos de intranet e internet.
Servigos basicos de Internet: Correio Eletronico (produgdo,
manipulagdo e organizagdo de e-mails), Navegacdo e sites
de Pesquisa. 5. Sistemas operacionais: fundamentos,
escalonamento de processos, threads, gerenciamento de
memb©ria (paginagdo, segmentacgdo), modelos de entrada e
saida (mapeada em memdria, DMA), sistemas de arquivos.
6. Redes de Computadores: Tipos e topologia de redes.
Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes
adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. Conceitos de
Redes baseadas em Ethernet. Fast ethernet. Gigabit
ethernet. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo ARP.
Enderecamento MAC. Padrdes de Redes Locais sem Fio.
Repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways.
Camadas de Rede e de Transporte: O protocolo IP,
enderecamento IP, CIDR. Roteamento de pacotes.
Estabelecimento e liberagao de conexdo. Controle de fluxo;
UDP; TCP. Protocolos de Camada de Aplicagdo. 7.
Conhecimento sobre sistemas operacional Windows (XP,
Vista e 7): sistemas de arquivos, instalacdo e configuracao
do Sistema Operacional; instalacdo de aplicativos e
utilitarios. Servico de diretdrio Active Directory, autoridades
administrativas, politicas de grupo, dominios.
Administracdo de contas de usudrios e grupos. Cotas de
disco. Configuracdo de servicos de Rede e Aplicagdo: HTTP,
DHCP, DNS, NAT, Roteamento. 8. Conhecimento sobre
sistemas operacional Linux Debian: Conceitos de kernel e
Shell. Sistema de arquivos: comandos para manipulacdo de
arquivos e diretdrios, permissao e acesso a arquivos,
redirecionamento de entrada e saida. Instalacdo e
configuracdo do Sistema Operacional; instalacdo de
aplicativos e utilitarios. Comandos para gerenciamento de
processos. Cotas de disco. Programacgao basica em
ambiente bash shell. Configuracdo de dispositivos de redes.
Configuracdo e geréncia de servicos de Rede e Aplicagdo:
Roetamento, NAT, Acesso Remoto (SSH), DHCP, NFS,
SAMBA, DNS, FTP, HTTP, SMTP (Postfix), Proxy SQUID. 9.
Seguranca da Informacdo: Fundamentos. Vulnerabilidades,
ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais.
Prevencao e tratamento de incidentes. Dispositivos de
Seguranga. Firewall, IDS, IPS e VPN. Malwares: virus de
computador, cavalo de trdia, spyware, backdoors,
keylogger, worms.
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09

Técnico

laboratério/ area:

em

mecanica

1. Leitura e interpretacao de desenho técnico segundo as
normas brasileiras; 2. Processos de soldagem por processos
elétricos e a gas; 3. Materiais de constru¢cdao mecanica: acos,
ferro fundido, metais ndo ferrosos e polimeros; 4.
Metrologia mecanica: paquimetro e tracador de altura,
micrometro,reldgio comparador e apalpador, gonidbmetro,
sistemas de medicdo e fontes de erros metroldgicos; 5.
Usinagem mecanica; 6. Hidrdulica e pneumadtica: valvulas,
atuadores e circuitos de automacao; 7. Maquinas
operatrizes: torno, fresadora, furadeira, serra mecanica,
plaina e trabalho de bancada; 8. Manuteng¢do de maquinas
e equipamentos mecanicos; 9. Ensaios mecanicos: tragao,
compressao, flexao, impacto;

10

Técnico

laboratdrio/ area:

guimica

em

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da
matéria, transformagdes fisicas e quimicas; 2. Estrutura da
matéria: teoria atdbmica-molecular cldssica e moderna,
estrutura eletronica dos atomos e moléculas, tabela
periddica, ligagdes quimicas, geometria molecular,
interagdes intermoleculares, compostos de coordenagao; 3.
Misturas e substancias puras, fun¢des inorganicas,
nomenclatura dos compostos inorganicos; 4. Leis ponderais
e volumétricas, estequiometria, férmulas e equagdes
quimicas; 5. Solugdes: classificagao das solugdes, unidades
de concentragao, o processo de dissolucdo, diluicdo e
mistura, propriedades coligativas, coldides; 6. Gases,
termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio
quimico molecular. Equilibrio quimico iénico: acido-base,
pH e pOH, hidrélise, solugdes tampao, curvas de titulagao;
7. Eletroquimica: reagGes de oxidagdo e redugao, células
galvanicas, eletrdlise, corrosao; 8. Quimica organica:
fungdes organicas, origem, propriedades, aplicacdes e
nomenclatura dos compostos organicos; 9. Quimica
ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos
biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos
(camada de 0z6nio, aquecimento global, poluicdo); 10.
Quimica verde: os principios da Quimica Verde, tecnologias
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11

Técnico em Tecnologia
da Informacgdo

Arquitetura e Organizacao de Computadores: Introducao
ao Hardware do PC; Processadores; Barramentos; Tipos de
Memdrias; Placas Mae; Setup; Placas de Video; Monitores
de Video; Armazenamento de Dados; Unidades de Disco
Rigido; Modems; Impressoras; Scanners; Teclados e
Mouses; Montagem de Micros; Ventilacdo; Alimentacao;
Particdo e formatacdo. Organizacdo de sistemas de
computadores; Sistema computacional; Conversao de bases
e aritmética computacional; Arquiteturas RISC e CISC;
Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas
Operacionais: Estruturas do Sistema Operacional;
Gerenciamento de Processos; Gerenciamento de Memoria;
Memodria Virtual; Sistema de Arquivos; Sistemas de 1/0; O
Sistema GNU/Linux; Windows 7 e 8; Windows Server 2012 e
Servigos (Instalagdo, Active Directory, DNS, DHCP, Dominio,
Politicas de Grupo, Autenticagdo Kerberous); Debian e
servicos (Instalagao, configuragdo, DNS, DHCP, VPN,
SAMBA); Pfsense (Instalagdo, Configuragdo e
Gerenciamento de Servigos); Virtualizagdo. Redes de
Computadores: Conceitos de redes de computadores;
Noc¢oes de Cabeamento Estruturado; Modelo OSI;
Arquitetura TCP/IP; Arquitetura de aplica¢des; Servicos
(WEB, E-mail, DNS); Protocolos TCP e UDP; Protocolos IPv4
e IPv6; Enderecamento IP; Protocolos de Roteamento; Rede
Virtual Privada (VPN); Rede Local Virtual (VLAN); Meios de
Transmissdo; Topologias de redes; Equipamentos de rede:
Repetidores, Bridges, Switches e Roteadores; Conceito e
Tipos de Cdépia de seguranca (Backup); Proxy; Ferramentas
de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede; Ferramentas de
Firewall; Seguranca de Rede e Controle de Acesso;
Certificacdo Digital. Governanga de Tl: Gerenciamento de
Servicos de TI ITIL v3: introdugdo ao gerenciamento de
servicos de Tl, operacdo de servigo (processos e funcgdes);
Instrucdo Normativa n2 04/2014 - MP/SLTI.
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12

Administrador

1. Administracdo hoje: as organizacles e seu ambiente; 2.
Teoria das organizagdes: Perspectiva Classica da
Administracdo (Teoria da Administragdo Cientifica, Teoria
Administrativa, Teoria Burocratica); Perspectiva
Humanistica da Administragdo (Teorias de Transicdo, Escola
de Rela¢cdes Humanas, Escola Comportamentalista, Teoria
Estruturalista); Perspectiva Quantitativa da Administragdo
(Sistemas de Informacdo Gerencial); Perspectiva Moderna
da Administracdo (Teoria dos Sistemas, Teoria das
Contingéncias, Desenvolvimento Organizacional);
Perspectiva Contemporanea da Administra¢do (Qualidade e
Exceléncia Organizacional, Projetos e Processos
Organizacionais); 3. Dindmica das organiza¢Ges: motivagdo
e lideranga; descentralizagdo; delegagdo; processo
decisoério; 4. Processo grupal nas organizagdes:
comunicagdo interpessoal e intergrupal; trabalho em
equipe; 5. Planejamento organizacional: Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional; 6. Processos de Licitagdao
e Contratos: Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores;
Pregdo: Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000 e
alteracgdes posteriores; Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n°
5.504/2005; 7. Etica na Administrag3o Publica; 8. Gest3o de
Pessoas: agregando pessoas (Recrutamento e Sele¢do de
Pessoas); aplicando pessoas (Orienta¢do das Pessoas,
Modelagem de Cargos, Avaliacdo de Desempenho);
recompensando pessoas (Remuneragao, Programas de
Incentivos, Beneficios e Servicos); desenvolvendo pessoas
(Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas);
mantendo pessoas (Relagdes com Empregados; Higiene,
Seguranca e Qualidade de Vida); monitorando pessoas
(Banco de Dados e Sistemas de Informagdes em RH); 9.
Elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos; Andlise de
Localiza¢do de Projetos; Andlise Econémico-Financeira de
Projetos; Andlise de Relagdo Custo-Volume-Lucro;
Financiamento de Projetos; Geréncia de Execugdo de
Projetos.
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1. Servico Social e pratica profissional na atualidade:
desafios e possibilidades;

2. Trajetdria historico-metodoldgica do Servigco Social:
I6gica capitalista e questdo social;

3. As transformacdes societdrias contemporaneas e seus
impactos no mundo do trabalho;

4. Etica e Servigo Social: o Cédigo de Etica atual do
Assistente Social; o projeto ético-politico profissional;

5. Pesquisa em Servico Social: a dimensao investigativa da

13 Assistente Social profissao;

6. Estado e politicas sociais;

7. Instituicdes: nogOes gerais, conceitos e atuagdo
profissional;

8. Planejamento Social;

9. Ainstrumentalidade do Servigo Social;

10.Mediagdo em Servigo Social;

11.Servico Social e interdisciplinaridade;

12.Ainsergao do Servigo Social na politica de educagao;
Desenvolvimento de colecdes em diferentes
unidades de informacdo; Sistemas de informacao:
Planejamento e geracdo de base de dados; Fontes de
informacdo gerais e especializadas; Origem e

1 Bibliotecario- evolucdo da catalogacdo; Automacdo em unidades

Documentalista

informacionais; Classificagdo: Conceito, origem e
evolucdo; Gestdo de multimeios; Difusdo cultural e
acOes educativas em unidades de informacdo;
Estudo de usos e wusuarios da informacéo;
Legislacdo e ética do profissional da informacéo
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15

Contador

1. Orgamento publico: conceito, normas legais aplicaveis,
instrumentos de planejamento da organizacdao publica
(PPA, LDO e LOA); principios orcamentarios, créditos
adicionais e aspectos gerais sobre a execucdo do
orgamento;

2. Contabilidade publica: conceito, natureza dos registros
dos atos e fatos na contabilidade publica, objeto da
contabilidade publica, regime contabil, estagios de
execucdo da despesa e da receita, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores;

3. NogOes basicas sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI e o Sistema Integrado
de Dados Or¢gamentdrios — SIDOR;

4. Receita e despesa;

5. Plano de contas: estrutura e subsistemas de contas
(sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensac¢ao);

6. Patrimonio e inventdrio na administracdo publica:
material permanente, material de consumo, tipos de
inventdrio; movimentagao, alienagdo e outras formas de
desfazimento de bens publicos;

7. Balango publico: balango or¢amentdrio, balango
financeiro e balango patrimonial; demonstra¢cdo das
variagdes patrimoniais;

8. Controle das contas publicas: tomada e prestagdo de
contas, tomada de contas especial, tipo de controle e
normas aplicadas e érgdos de controle;

LicitagBes e contratos: principios gerais aplicaveis ao

procedimento licitatério,
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1. Teoria da Comunicacdo. Teoria e métodos de pesquisa
em Comunicagao;

2. Técnicas de apuracao e redacao de textos para veiculos
impressos, radio, TV e Internet;

3. Fotografia e fotojornalismo: teoria e técnica;

4. Etica jornalistica;

5. Conceitos, técnicas e funcbes de assessoria de
comunicacao. Caracteristicas das publicacdes
institucionais;

6. Webjornalismo: técnicas de captacdo e edicdo de
matérias para Internet/intranet;

16 Jornalista 7. D'iagramagéo.: teori,agtécni,caf ' .

8. Linguagem jornalistica: radio, jornal impresso, TV,
revista e Internet;

9. Géneros de reda¢do em jornalismo;

10.A pauta jornalistica e suas caracteristicas;
11.Assessoria de imprensa: teoria e técnica; o papel do

assessor nos drgaos publicos;

12.Tecnologias digitais da informagdo e comunicagao;

comunicacdo on-line; midias web e digitais; midias
sociais; politica da sociedade da informagao no Brasil;

Conhecimento em planejamento de mensagens
educacionais e de divulgacdo cientifica (educomunicacdo/
jornalismo cientifico).
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17

Médico area - clinica

geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia
isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; parada
cardiorrespiratdria: diagndstico e tratamento;

Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva crOnica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias
e parasitdrias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia
hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase
renal;

6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das
glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite
reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota;
Doencas infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo
profissional; Intoxica¢cdes exdgenas. Doengas sexualmente
transmissiveis; Doencas neuroldgicas: AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doencas periféricas;
doengas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias
psiquiatricas; Fundamentos de medicina ocupacional; Lei
Orgéanica do SUS (Lei n2 8.080/90). Lei n2 2.155/05
(Conselho Municipal de Satde). Lei n2 8.112/90 (RJU).
Sistema Unico de Saude: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — artigos 196 a 200. Lei n2 8.142, de 28
de dezembro de 1990;
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18

Médico drea —
psiquiatria

1. Psicopatologia 2. Deméncias: doenga de Alzheimer,
outras deméncias, Delirium. Transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos; 3. Aspectos
neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA; 4.
Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias
psicoativas; 5. Esquizofrenia; Outros Transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente, delirante induzido; 6. Sindromes
psiquiatricas do puerpério; 7. Transtornos do humor; 8.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos; 9. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Transtorno de panico, Transtornos de
Ansiedade e transtorno de ansiedade generalizada; 10.
Transtornos somatoformes; 11. Transtornos alimentares;
12. Transtornos do sono; 13. Transtornos de adaptac¢do e
transtorno de estresse pds-traumatico; 14. Transtornos
dissociativos; 15. Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual; 16. Transtornos da personalidade; 17.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao
tratamento; 18. Transtornos de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH); 19. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; 20. Transtornos Mentais
causados por uma condi¢cdao médica geral; 21. Emergéncias
psiquiatricas; 22. Abordagens psicoterapicas: psicanalise,
terapia cognitivo-comportamental, psicoterapia de grupo;
psicoterapia dinamica breve. 23. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Farmacocinética, farmacodinamica,
indicagdes, efeitos colaterais, mecanismo de agao,
interagdes medicamentosas de antidepressivos,
antipsicéticos, hipndticos, ansioliticos, estabilizadores de
humor, anticolinesterasicos, medicamentos antiepiléticos
nao estabilizadores de humor, anticolinérgicos,
antihistaminicos, betabloqueadores, antagonistas de
receptores N-metil-D-aspartato. 24. Neuropsicologia e
Neuropsiquiatria. 25. Entrevista psiquiatrica e exame
psiquico. 26. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-
Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Simulag3o e pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense.
Avaliacdo de risco em Psiquiatria Forense. 27. Exame
pericial psiquiatrico. 28. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Bioestatistica aplicada a psiquiatria. 29.
Politicas Publicas de Saude e Reforma Sanitaria,
organizacado, principios e diretrizes do SUS; Politicas
Publicas de Saude Mental
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19

Nutricionista

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do
aparelho digestivo e glandulas anexas.

Energia e nutrientes: definicdo, classificacado,
propriedades, funcdes, digestao, absorcao,
metabolismo intermediario, biodisponibilidade,
requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares.
Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagGes.
Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etdrios,
nos  estresses fisiologicos e para  grupos
nutricionalmente vulneraveis.

Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades:
tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretagao e
aplicabilidade dos resultados.

Alimentos: caracteristicas  organolépticas, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias.

Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade.
Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas
modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo
e conservac¢do da qualidade nutricional.

Aquisicdo, sele¢do, armazenamento, conservagao e
destino final.

Fatores de conversao, corre¢do e absorg¢do.

Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos.

Doencas veiculadas por alimentos.

Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia
nas doencas nutricionais.

Saude coletiva e nutrigdo.

Programas de aplicagdo e nutricao.

Atencgdo primaria e educa¢do em saude.

Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias
e aspectos sdcio-econdmico-culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas
de educacgdo nutricional para trabalhadores, estudantes
e seus familiares.

Alimentacdo institucional: conceitos basicos da
administracdo geral e sua aplicacdo a unidades de
alimentacdo e nutricdo.

Planejamento e operacionaliza¢do de cardapios.

Tipos e sistema de servico.

Planejamento fisico funcional, organizacao,
gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais.
Atividades técnicas e administrativas do nutricionista.
Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-
sanitaria das refeicOes produzidas.

Legislacdo federal e estadual.

Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.
Regulamentacdo das atividades do profissional de
Nutricao.
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CcODIGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo
I, Secdo | — Da Educacdo);

2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n?
9.394/96) e atualizacbes;

3. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio
(Resolugdo CNE/CEB n2 2/2012);

4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/CEB
N2 6/2012);

5. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional a Educa¢do Basica na Modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos — Proeja (Decreto n2
5.840/2006);

20 Pedagogo 6. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec (Lei n2 12.513/2011);

7. Niveis e Modalidades da Educa¢do Nacional;

8. Didatica e curriculo;

9. Curriculo integrado;

10.Trabalho como principio educativo e Pesquisa como
principio pedagdgico;

11.Planejamento do ensino;

12.Avaliagdo da aprendizagem;

13.Tecnologias da informagdo e da comunicagdo no
trabalho pedagdgico;

14.Gestdo escolar democrdtica e participativa.

Educacdo inclusiva.

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n?

9.394/96) e atualizacdes;

2. Trajetdéria da Educagdo Profissional Técnica e

Tecnoldgica;

3. Uso das tecnologias da informacdo e da comunicag¢do no

trabalho pedagdgico;

4. Politicas de ag¢Oes afirmativas e de inclusdo social na

educacdo: relacdo de género e educacgdo, pessoas com

deficiéncia, etnias;

5. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI IFPB);

21 Técnico em Assuntos | 6. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem.

Educacionais

7. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranga.

8. RelagGes humanas no trabalho;

9. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

10. Niveis e Modalidades da Educacdo Nacional;

11. Leitura e interpretacdo  de indicadores
socioeducacionais e econémicos.

12. Planejamento do ensino;

13. Organizacdo Curricular na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

14. Gestdo escolar democratica e participativa.
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cODIGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Histologia e Citopatologia Animal: Técnicas de rotina e
especiais para citologia e histologia. Técnicas de
imunohistoquimica e imunofluorescéncia.
2. Manual de normas de atuacdao para laboratério.
Estrutura e funcionamento do laboratério de citologia e
histologia.
3. Histologia e citologia: conceito e importancia.
Técnico De 4. Técnicas de preparo de esfregacos e laminas
Laboratdrio/Area: histoldgicas.
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Histologia e 5. Técnicas de coloracdo comum e especificas.

Citopatologia

6. Técnicas de preparo de cortes histoldgicos.

7. Técnicas de preparo de corantes, fixadores e solugdes
em geral.

8. Técnicas e preparo de material para inclusdo em bloco
de parafina e cortes histoldgicos.

9. Técnicas de coloragdo para citologia e liquidos cavitarios.
Descalcificagdo de material.

10. Técnica de bidpsia por congelagao.
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