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COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICAGAO DO IFPB
RESPOSTA AO RECURSO

Esta Comissdo vem apresentar RESPOSTA AO RECURSO impetrado pelo candidato JOSE WELLINGTON ALVES BARBOSA, inscrito sob o n.
2018.147.021.00396, no Edital N2 147/2018, de 27 de dezembro e retificagbes, Concurso Publico para o Provimento de Cargos
Técnico-Administrativo, e chamado para o procedimento de heteroidentificacdo através do Edital de Convocagdo N2 69/2024, de 17
de maio de 2024.

Considerando o INDEFERIMENTO da Comissdo de primeiro grau, que avaliou o fendtipo do candidato dentro dos critérios da
legalidade, conforme material exigido pelo Edital e, nessa andlise ndo foram encontradas caracteristicas fenotipicas no candidato que
resultasse em sua aprovagao, frisa-se que, apesar de a decisdo da Comissao de Primeiro grau ndo ser favoravel ao candidato, ela foi

estritamente técnica e realizada dentro da lei.

Considerando o argumento do candidato, é preciso lembrar que a autodeclaragdo, por si s6, ndo é suficiente para a aceitacdo da
autodeclaragdo, ela é carente de complemento, por isso, o julgamento da ADPF n2 186/DF reconheceu a legitimidade da adogdo do
sistema de heteroidentificagdo, em complementagdo a autoidentificagdo, assim como no critério fenotipico para selecdo dos

candidatos.

O Art. 52 da Instrugdo Normativa MGI N2 23, de 25 de julho de 2023, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9
de junho de 2014, é categdrico em afirmar que a autodeclaragdo goza de presuncdo relativa de veracidade, ou seja, ndo goza de

verdade absoluta, carece de um complemento.

Considerando ainda a mesma Instrugdo Normativa, durante a aferi¢do, a comissdo de heteroidentificagdo deve utilizar exclusivamente

o critério fenotipico para aferi¢cdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

Entretanto, o § 29, do Art. 52 do mesmo instrumento legal, estabelece que: “a presuncdo relativa de veracidade de que trata o caput
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendétipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo”. A
Instru¢do Normativa ndo estabelece a unanimidade pela comissdo, mas, tdo somente a decisdo pela maioria dos seus membros,
conforme descrito no Art. 232 da IN-MGI N2 23.

Diante do caso em tela, a Comissdo Recursal, avalia que o candidato apresenta fenétipo caracteristico de populagéo
negra. Portanto, pela maioria dos seus membros, decide-se em favor do candidato, conforme previsto no Art. 52 § 2° da
Instrugédo Normativa MGI N® 23, de 25 de julho de 2023



Nesses termos, somos pelo DEFERIMENTO da solicitagdo.

Jodo Pessoa, PB, 28 de maio de 2024
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na

perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINGPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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