SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Edital n® 123/2015, de 20 de outubro de 2015

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 12/08/2014, publicado no DOU de 13/08/2014, visando atender aos termos do Decreto n° 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, e da Portaria Interministerial n° 129/2015-MEC/MP, de
23/02/2015, publicada no DOU de 24/02/2015, torna publica as informagdes pertinentes a reaplicacdo de provas
para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais do Concurso Publico para o provimento de cargos
técnico-administrativos no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com o objetivo
de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n° 8.112/90, de
11/12/1990, com suas alteracBes posteriores, da Lei Federal n°® 11.091, de 12/01/2005, modificada pela Lei
Federal n° 11.784/2008, de 22/09/2008, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, do Decreto n°® 6.593/2008, de
02/10/2008, do Decreto Federal n® 6.944, de 21/08/2009, e da Portaria MEC n° 1.134, de 02/12/2009, conforme
estabelecido a seguir.

1. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA LOTAGCAO
E DA REMUNERACAO

1.1  Serdo reaplicadas as provas do Concurso Publico para o cargo de nivel E, detalhado no Quadro de Vagas

a sequir:
; Vagas
Caod. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo R_Fzglt;n fhde
ranaiho | asct | pcD? | Negros | Total
Acni i iq (*
49 Tecnlcq em_Assuntos E C_urso _Superlor*em Pedagogia (*) ou 40h 5 1 1 7
Educacionais Licenciaturas (*)

(*) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura
t Ampla Concorréncia
2 Pessoas com Deficiéncia

1.2 Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de
Tecnologia) devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteracGes
subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

1.3 As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lotacdo em qualquer um dos campi do IFPB, de
acordo com a necessidade da Instituicéo.

1.4 A remuneragdo a ser percebida pelos candidatos contratados corresponde ao vencimento bésico —
conforme indicado na tabela abaixo —, acrescido do valor do auxilio-alimentacdo (R$ 373,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte,
adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel E R$ 3.666,54

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

2.1  S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse:
a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou
visto Temporario V;
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4.1

4.2

4.3

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital,

e) idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico da Lei n° 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XV1 do artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) apresentar, no ato da posse, a documentacdo e os exames médicos listados no subitem 12.1.

DO CONCURSO

O Concurso Publico para o cargo de servidor técnico-administrativo em educacgdo, cujas atribuicoes

encontram-se previstas na Lei n°® 11.091/2005, sem prejuizo das previstas nas normas internas do IFPB,

constara de uma Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova objetiva e/ou realizacdo dessa fora dos

locais e horérios determinados.

Seréa eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de comparecer a Prova Obijetiva;

b) durante o periodo de aplica¢&o da prova:
¢ burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagdo de quaisquer provas;

comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;

dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso

Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido

processo;

¢ tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental;

o tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

e recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta das questdes objetivas ap6s o término do tempo
estabelecido para a realizacdo da prova Objetiva;

o afastar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou portando
0 Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no subitem 5.15.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva seré realizada na data provavel de 15 de novembro de 2015, conforme horério

estabelecido a seguir:

a) Cargos de Nivel E: das 08h as 12h (horério oficial local).

A Relagdo dos Locais de Prova sera divulgada até o dia 05 de novembro de 2015 no portal do IFPB, no

endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-

TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital_63-2015>.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma delas valendo

2 (dois pontos) e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opgdo correta.

5.3.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

5.3.2 Seré reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

O candidato deverd marcar, no Cartdo-Resposta, uma Unica alternativa que julgar correta, ndo

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

5.4.1 Serdo consideradas erradas questdes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

As questbes da Prova Objetiva versardo sobre as matérias discriminadas abaixo, com a seguinte

distribuicdo de questdes:

a) Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes;

b) Legislacdo do Servigo/Servidor Publico Federal — 10 (dez) questdes;

c) Nogoes de Informatica — 05 (cinco) questdes; e

d) Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

O acesso ao prédio do local de realizacdo da Prova Objetiva ocorrerd a partir das 7h20min (horario oficial

local).

O candidato que chegar apds o fechamento dos portGes (8h) ndo podera realizar a prova e estard

automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Obijetiva, o candidato devera assinar a lista

de frequéncia e apresentar documento de identidade, bem como o comprovante original do pagamento da

taxa de inscrigéo.

5.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo com foto).

Para fazer a prova, o candidato deverd utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de corpo

transparente na cor azul ou preta.

Nas salas especificas para realizagdo das provas, ndao sera permitido ao candidato portar qualquer material

alheio a realizacdo da prova, tais como boné, telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer

tipo de equipamento eletrénico, tais como “chave eletronica de carro”, bem como qualquer material
impresso.

5.10.1 Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos itens mencionados acima, devera avisar aos
fiscais, no momento da identificacdo, na sala de aplicacdo de provas. Os fiscais providenciardo os
meios de acomodag&o de tais pertences antes do inicio da aplica¢do das provas.

Caso algum dos itens citados no item 5.10 seja encontrado com o candidato, a partir do inicio da

aplicacdo das provas, este serd automaticamente eliminado do certame.

O candidato terd o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as questfes do Caderno

de Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio

da aplicacdo da prova, ocasido em que deverd entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta e o

Caderno de Provas das questdes objetivas.

O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés horas e meia)

do inicio da aplicacdo das provas.

A avaliacdo da prova contendo questdes de maltipla escolha sera feita por processo de leitura ética do

Cartdo-Resposta personalizado.



5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1
7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

Além das condicOes previstas nos subitens 4.3 e 5.11, sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo da Prova Objetiva, portar
quaisquer anotacdes referentes a prova, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

As respostas das questfes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartdo-Resposta,
gue serd o unico documento valido utilizado na correcao eletrénica.

O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de ndo comprometer
o resultado da leitura Gtica.

Na hipotese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos seré contabilizado em favor de todos
os candidatos participantes do Concurso Publico.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital_63-2015>, no dia 16 de novembro de 2015.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO GABARITO OFICIAL FINAL
O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais da Prova Objetiva podera fazé-lo a

partir das 7h até as 21h do dia 17 de novembro de 2015.
Para realizar a interposicao de recurso o candidato devera:

6.2.1 Acessar 0 Formulério de Interposicdo de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>, no modulo de

acompanhamento; e
6.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de inscricao
e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma fundamentada.
Em hipotese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagdo ou identificagdo, ou interpostos
através de procuracéo, fax, Internet ou correio eletrénico.
Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados no
sitte do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital_63-2015>, até o dia 03 de dezembro de 2015.

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato sera a pontuacdo obtida na Prova Obijetiva.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

O namero de candidatos aprovados nas listas de classificacdo geral e especifica, a serem homologadas no
Diéario Oficial da Unido, obedecera ao disposto no artigo 16, §1°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

€) com maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) com maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo;

e) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificagdo de aprovados seré considerado reprovado, nos
termos do artigo 16, 83°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 7.5 e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o disposto no subitem anterior.

O resultado final do Concurso Publico seré divulgado até o dia 21 de dezembro de 2015, no portal do
IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital_63-2015>, e serd& homologado por meio da
publicacédo da lista de aprovados no Diario Oficial da Uni&o, obedecendo-se a ordem de classificacéao.



8. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO 2015

ETAPA PERIODO
Divulgacdo da Relacdo dos Locais de Prova 05/11/2015
Realizacdo da Prova Objetiva 15/11/2015
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 16/11/2015
Interposicdo de Recursos (Prova Objetiva) 17/11/2015
Resultados dos Recursos (Prova Objetiva) 03/12/2015
Resultado Final do Concurso Publico 21/12/2015

As demais clausulas previstas pelo Edital 63/2015 de 04 de maio de 2015, retificado pelos Editais 64/2015, de
06 de maio de 2015, 94/2015 de 18 de junho de 2015 e 106/2015, de 09 de julho de 2015, continuam vigentes
e véalidas. Tais alteracfes visam exclusivamente possibilitar a reaplicacdo das provas referentes ao cargo
previsto no item 1.1. do presente edital.

Jodo Pessoa (PB), 20 de outubro de 2015.

Ricardo Lima e Silva
Reitor em Exercicio



