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1 APRESENTACAO

A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educagdo Superior (SINAES), prevé a criacdo de Comissdes Proprias de Avaliagao (CPA)
com o objetivo conduzir os processos de avaliagdo internos das instituicdes de ensino
superior, bem como da sistematizagdo e prestacao de informagdes solicitadas pelo INEP.

O presente Projeto de Autoavaliacdo Institucional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (PAI IFPB 2024-2026), elaborado pela Comissao Propria de
Avaliagao ¢ concernente as acdes em andamento e a serem provisionadas e implementadas
neste triénio, conforme o calendario de avaliacdes e formatacao requisitada pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014.

E atribuicio da Comissdo Prépria de Avaliagdio promover o fornecimento de
informacgdes e o acompanhamento continuo do desenvolvimento institucional, considerando a
verificacao da qualidade das politicas institucionais e das agdes académicas e administrativas
vigentes, incluindo-se aquelas emanadas da percepgdo autoavaliativa dos diversos segmentos
que compdem a instituicdo (discentes, egressos, docentes, técnico-administrativos e
sociedade).

Portanto, notabiliza-se a importancia do processo autoavaliativo e de seu preparo, que
deve endossar o pleno engajamento e autorreflexdo destes segmentos institucionais, bem
como o seu absoluto alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A autoavaliagdo institucional oportuniza, democratica e abertamente, que os diversos
segmentos apontem a situagdo da institui¢do, subsidiando (i) o diagnostico de fragilidades e
potencialidades da instituicdo; (ii) a implantacdo ou redirecionamento de politicas e acdes que
garantam o aprimoramento institucional; (iii) a satisfacdo de seus diversos segmentos; e (iv)
uma melhor amoldamento de seus cursos superiores as exigéncias de qualidade requisitadas
nas avaliagdes externas, preestabelecidas pelos SINAES.

Sob essas fundamentais premissas, este projeto abrange todo o referencial normativo e
metodoldgico para condugdo dos processos autoavaliativos, perpassando pela definicdo de
atividades como a elaboragao dos instrumentos de coleta de dados, o estabelecimento de seus
meios de aplicagdo e dos prazos, culminando com a designagdo de como ocorrera a
publicizacdo dos resultados da avaliagdo, das andlises dos resultados e das acdes de superacao

propostas.



Apesar deste projeto de autoavaliagdo ser centrado nos cursos superiores, espera-se
que a verificagdo e a melhoria da qualidade se estendam as demais modalidades e niveis de
ensino do IFPB, também impactando no beneficiamento de seus cursos técnicos,
considerando o perfil institucional de educagdo pluricurricular, multicampi e sua
especializacao na diversificacao da oferta de educagao profissional e tecnoldgica, em todos os
niveis.

Coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo do Instituto Federal da Paraiba, este
Projeto de Autoavaliacao Institucional estd estruturado para orientar a Comissao Propria de
Avalia¢ao e as Subcomissdes Proprias de Avaliacao (SPAs) dos campi no desenvolvimento
das agdes previstas em seus documentos, viabilizando o processo de busca de indicadores,
fatos e agOes uteis para a Reitoria, Pro-Reitorias, Diregdes Sistémicas, Diregdes dos Campi e
Coordenagdes de Cursos. Nesta direcdo, sera possivel estabelecer e monitorar os aspectos
emanados pela comunidade interna, externa e pelo PDI (Termos e Metas) vigente,
considerando resultados ja alcangados e os que aguardam consolida¢do ou implantagio de
acgoes.

As informagdes aqui apresentadas possibilitardo, também, o estabelecimento de um
referencial que viabilize a replicacdo e o aprimoramento dos procedimentos e agdes de
avalia¢do, contribuindo para a orientacdo deste e dos proximos projetos autoavaliativos da
instituigao.

Com o objetivo de conduzir o processo de autoavaliacdo do IFPB durante o tri€nio
2024-2026, com base nas prerrogativas do SINAES e em consonancia com o PDI, de forma a
sistematizar os dados para prestacdo de informagdes ao INEP e aos diversos segmentos
institucionais, esse projeto de autoavalia¢do institucional ¢ composto de oito capitulos,
contemplando a apresentacdo do projeto, breve historico sobre a instituigdo, processos de
avaliacdo desenvolvidos, operacionalizagao da CPA, objetivos gerais e especificos do projeto,
metodologia, plano de agdo, instrumentos de avaliagdo, cronograma de avaliacdo, e por fim os

elementos conclusivos e bibliografia utilizada.



2 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB tem sua
histéria centenaria a partir do Decreto do Presidente Nilo Peganha de criacdo da Escola de
Aprendizes na Parahyba (1909/1936), passando por diversas etapas institucionais, como
Lyceu Industrial de Jodo Pessoa (1937-1941), Escola Industrial de Jodo Pessoa (1942-1957),
Escola Industrial Coriolano de Medeiros (1958-1964), Escola Industrial Federal da Paraiba
(1965-1966), Escola Técnica Federal da Paraiba (1967-1998), Centro Federal de Educacgao
Tecnoldgica da Paraiba (1999-2008).

Com sede em Jodo Pessoa, estado da Paraiba, nasceu da unido do Centro Federal de
Educacdo Tecnologica da Paraiba (Unidade de Jodo Pessoa e Unidade Descentralizada de
Cajazeiras) e da Escola Agrotécnica de Sousa, integrando a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e sendo instituido por meio da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

O IFPB promove a educagao profissional, desde a formagao inicial e continuada (FIC)
até a formagao em nivel de pos-graduacao lato sensu e strictu sensu (mestrado e doutorado).
Também atua na Educagdo de Jovens e Adultos, por meio do PROEJA, PROJOVEM,
Programa Mulheres Mil e PRONATEC e na modalidade Educacdo a Distancia (EaD).

A instituicdo tem como missdo a oferta da educagdo profissional, tecnologica e
humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do
trabalho e na construcdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentdvel e democréatica.

Caracterizado como uma instituicdo multicampi, no cumprimento de suas obrigacdes
legais e de agente de transformacao regional, o IFPB se articula com a finalidade principal de
ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia,

com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, buscando



desenvolver o processo educativo e investigativo de geracdo e adaptagdo de solugdes as

demandas sociais e peculiaridades regionais, promovendo a integracdo e a verticalizagdo da
educacdo basica a educagdo profissional e educagdo superior.

No ano de 2019 o IFPB chegou a 21 Unidades de Ensino no Estado da Paraiba, com

234 cursos ofertados e distribuidos entre Cursos Técnicos, de Qualificagdo Profissional,

Bacharelado, Licenciatura, Tecnologia, Especializacdo lato sensu, Mestrado e Mestrado

Profissional com 31.253 alunos matriculados, conforme dados demonstrados pela tabela

abaixo:
Instituicdo .. Unidade de Ensino (.. Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos
IFPB Campus Avangado .. 6 210 170 72 172 223
Campus Avangado .. 13 583 462 220 522 1.239
Campus Avancgado J.. 1 194 92 32 92 203
Campus Avangado .. 10 337 311 249 310 820
Campus Avangado .. 4 128 B4 32 63 223
Campus Cabedelo 19 2.201 737 243 768 3.118
Campus Cajazeiras 16 2.398 722 197 748 6.004
Campus Campina G.. 22 4433 1239 500 1475 10.087
Campus Catolé do R.. 2 286 83 48 83 560
Campus Esperanga 6 569 268 193 272 647
Campus Guarabira 5 834 228 75 227 1.920
Campus Itabaiana 3 313 109 53 110 411
Campus Itaporanga 8 489 281 170 288 553
Campus Jodo Pessoa 41 9.352 2.370 695 2.428 33.093
Campus Monteiro 8 1.168 379 186 338 2.198
Campus Patos 13 2.107 939 216 990 3.836
Campus Picui 22 2.026 818 315 916 2.512
Campus Princesa ls.. 14 988 402 183 543 2.100
Campus Santa Luzia 3 242 170 12 174 377
Campus Santa Rita 2 285 89 60 87 354
Campus Sousa 16 2.110 669 147 713 2.414
Total 234 31.253 10.602 3.898 11.319 72.892

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

No ambito da educagdo superior, foco maior deste projeto de autoavaliagdo, o IFPB
atualmente oferta 48 cursos superiores, distribuidos em 10 campi. Totalizando 13.687 alunos

matriculados conforme tabela abaixo:



Instituicdo .. Unidade de Ensino (.. Cursos Matriculas ~ Ingressantes  Concluintes Vagas Inscritos
IFPB Campus Cabedelo 4 771 181 84 183 2070
Campus Cajazeiras 6 1311 356 46 360 4.268
Campus Campina G.. b 2.074 573 80 123 6.945
(ampus Guarabira 1 340 93 il 93 1290
Campus Jodo Pessoa 1 5.851 1315 292 1.348 23828
Campus Monteiro 2 642 170 65 162 1716
Campus Patos 2 346 138 42 145 1029
Campus Picul 2 770 170 il 191 1213
Campus Princesals.. 2 296 141 16 169 1570
Campus Sousa 6 1.286 3% 66 3N 1871
Total 48 13.687 3493 753 3747 45.800

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, 2019.

O Campus Jodo Pessoa, situado na capital do Estado, possui 0 maior niimero de cursos
superiores, totalizando dezessete cursos, seguido pelo Campus Sousa, Campus Cajazeiras e
Campina Grande, com seis cursos, cursos cada.

Esses quatro campi apresentam os maiores numeros em diversos indicadores, a exemplo

de abrangéncia regional, quantidade de alunos e servidores, quantidade de cursos, volume

orgamentario e tempo de funcionamento.

2.1 EVOLUCAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IFPB

No biénio 2005-2006 a Comissdo Propria de Avaliagdo realizou uma Avaliagdo
Institucional Interna do Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba (CEFET-PB), que
caracterizou-se como um trabalho de coleta de informagdes e analise critica acerca da
estrutura, enfatizando que as conclusdes obtidas foram respaldadas em questiondrios
diferenciados. O resultado foi disponibilizado no sistema de registro académico, para que as
categorias de docentes, técnicos-administrativos e discentes pudessem emitir suas impressoes
acerca do desenvolvimento da institui¢do, com a visdo de fortalecer e ampliar a qualidade dos
servicos prestados a comunidade interna e externa, valorizando como principal indicador a
coeréncia entre o que estd previsto na missdo institucional, no plano de intengdes (Projeto
Politico Institucional - PPI), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que aparece
como um conjunto de metas a serem alcangadas e o Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC).

No biénio 2008-2009, periodo no qual foi instituida a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a instituicdo passa a ser denominada Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, a CPA realizou um novo processo de

Autoavaliacdo Institucional para o acompanhamento das atividades de gestdo, ensino,



pesquisa e extensdo, garantindo espago a critica e as contradi¢des, oferecendo subsidios para a
tomada de decisdo, o redirecionamento das agdes, otimizacdo e sucesso do planejamento
quantitativo e qualitativo o IFPB, além de incentivar a formagdo de uma cultura avaliativa.

Na avaliacao institucional 2010-2011, realizada pela Comissao Propria de Avaliagao,
no periodo de 28 a 30 de margo de 2011, participaram 186 professores, 1476 discentes e 6
técnicos-administrativos dos campi Jodo Pessoa, Campina Grande e Cajazeiras, os quais
reuniam o maior numero de servidores e discentes, também eram os campi que utilizavam o
novo sistema informatizado de registro académico, Q-Académico, através do qual foi
disponibilizado o instrumento de avaliacdo a comunidade. Por um lado, a disponibilizacao do
questionario nesse sistema imprimiu maior agilidade ao processo, por outro, ¢ licito
mencionar, acabou por interferir no quantitativo da amostragem geral, uma vez que esta ficou
restrita a trés campi. Ainda assim, vale reiterar, foram contemplados nessa avaliagdo os campi
com maior representatividade do ponto de vista quantitativo de servidores e discentes.

A Avaliagao Institucional 2011-2014, realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo no
periodo de 01 a 12 de marco de 2013, contou com a participagdo de 429 professores, 2.165
discentes e 74 técnicos-administrativos dos campi Jodo Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras,
Cabedelo, Monteiro, Patos, Picui, Princesa Isabel e Sousa, através do questionario
disponibilizado no Q-Académico. O Nucleo Avancado de Guarabira ainda ndo possuia acesso
ao sistema, por esse motivo, participou com sua comunidade respondendo através de
questionarios fisicos, cujos resultados foram tabulados ao final. Assim como na avaliagao
anterior, a disponibilizacdo do questionario no Q-Académico imprimiu maior agilidade ao
processo, entretanto, acabou por interferir no quantitativo da amostragem geral, uma vez que
houve varios problemas de ordem técnica do proprio sistema, a exemplo de alguns técnicos-
administrativos que, embora cadastrados, ndo visualizavam o questionario.

A partir do ano de referéncia 2015 o ciclo de Autoavaliagao passou a ser de trés anos,
no qual o Relatério de Autoavaliacdo ¢ submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC,
com uma versdo parcial nos dois primeiros anos e uma final e integral, no terceiro ano (INEP,
Nota Técnica n° 65, 2014). O ciclo autoavaliativo correspondente ao tri€nio 2015-2017 contou
com a participagao de 1133 discentes, 420 docentes e 370 técnicos administrativos. Este ciclo
de autoavaliacdo foi caracterizado pela implementacdo de nova metodologia de avaliagdo,
incorporando em seu processo a sistemdtica de acompanhamento dos resultados das
avaliagdes externas e internas, novos instrumentos de avaliagdo e um portal para a publicacao
dos resultados das avaliagdes.

No intersticio de 2018-2020 vivenciamos no ultimo ano do ciclo a pandemia do
COVID-19, que provocou uma série de mudancas na rotina da educacdo, inclusive no processo

avaliativo. Desta forma a autoavaliacdo institucional foi realizada por meio de pesquisa Indireta



Documental, subsidiada inicialmente pelos relatorios das avaliagdes externas realizadas pelo
INEP/MEC, nos diversos processos de regulagdo e de avaliacdo; por Relatorios de
Acompanhamentos das Atividades de Ensino ndo Presencial (AENPs), realizada por cada campus;
por meio de andlise de dados obtidos pela pesquisa quantitativa realizada pela Pro-Reitoria de
Ensino, com docentes, discentes e técnicos administrativos; € por pesquisa direta, através de
Formulédrio de Acompanhamento das Atividades de Ensino ndo Presencial a serem preenchidos
pelas Subcomissdes Proprias de Availacdo (SPAs) e pelas Subcomissdes Locais de
Acompanhamento das atividades de Ensino nao Presenciais (SCLAANPs) dos Cursos de
Graduacdo, formados pelos Colegiados dos Cursos e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos
Cursos. O resultado desta autoavaliagdo permitiu apresentar um diagndstico sistémico e estratégico
de atividades, com énfase na apresentacdo das a¢des que foram desenvolvidas no IFPB expondo um

diagnostico de como a Institui¢do atuou neste periodo.

2.2 OPERACIONALIZACAO DA CPA

O processo de reestruturagao da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA do IFPB foi
iniciado em 2015 com a finalidade de garantir a sistematizacdo da autoavaliagdo na
instituicao, visando a qualidade do ensino e orientar na expansao da oferta de vagas no ensino
superior no Instituto Federal da Paraiba.

A atual Comissdo Propria de Avaliagdo ¢ regida pela Resolugdo n°26/2018, que
preestabelece a coordenacao dos procedimentos avaliativos internos, apoiada por suas
representacdes sistémicas nos campi, por meio das Subcomissdes Proprias de Avaliagdo
(SPAs).

A partir da reestruturacdo em 2015, a CPA passou a contar com instalagdes fisicas
proprias, com infraestrutura de apoio como climatizagao, computadores com acesso a internet,
mobiliario e telefone. No periodo correspondente ao ciclo de avaliagdo 2018 — 2020 a CPA foi
responsavel pelo desenvolvimento das seguintes agdes prioritarias:

1. A reformulacao do Regulamento da CPA;

2. O projeto de Autoavaliacdo do IFPB do periodo avaliativo 2018-2020;

3. A elaboragao dos instrumentos de avaliagao;

4. A constitui¢do das Subcomissdes Proprias de Avaliacao (SPA) em cada
Campus;

5. A elaboragao de cronograma contendo as principais atividades que devem ser

foram realizadas no periodo avaliativo 2018-2020;



6. A aquisicao de infraestrutura fisica para a CPA central e para as SPAs nos
campi do IFPB;
7. A atualizagdo da pagina da CPA no portal do IFPB.

A CPA realizou a constitui¢do de suas subcomissdes nos campi (SPAs) do IFPB, e
conforme a resolucdo atual, devem ser dotadas de 1 representante discente, 1 docente, 1
técnico-administrativo e seus respectivos suplentes, coordenada por um docente ou
técnico-administrativo, por decis@o conjunta de seus membros eleitos.

Visando uma melhor interagdo com a comunidade interna e externa, a CPA
disponibilizou no Portal Institucional as informagdes sobre as avaliagdes internas dos campi,
os relatorios de autoavaliacdo consolidados, os relatérios de avaliagdo externa dos cursos
superiores, os documentos que regem a comissdo e demais legislagdes pertinentes, permitindo
maior facilidade e transparéncia das informagoes.

Com base nas experiéncias obtidas na aplicacdo da sistematica de consulta interna, a
CPA desenvolvera agdes para adotar uma nova plataforma de avaliagdo integrada ao sistema
do Google que sera utilizada para a aplicagdao dos instrumentos de avaliacao e gerenciamento
de todo o processo de avaliagcdo, visando facilitar, dar maior celeridade e seguranca na
elaboracdo, aplicacdo e analise de instrumentos avaliativos, para uso a partir das consultas de

2021.



3 OBJETIVOS DO PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1 OBJETIVO GERAL

Conduzir o processo de autoavaliacao do IFPB durante o triénio 2024-2026, com base
nas prerrogativas do SINAES e em consonancia com o PDI, de forma a sistematizar os dados

para prestacao de informagdes ao INEP e aos diversos segmentos institucionais.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

L. Articular e orientar os membros da CPA e das SPAs sobre as prerrogativas
regulatdrias, normativas e metodoldgicas, de forma que possam apoiar a correta execucao dos
procedimentos de avaliagdo institucional;

II. Subsidiar a cultura do amplo debate, da liberdade de expressdo e de opinido,
focada na identificagdo das potencialidades, fragilidades e de alternativas para a melhoria do
IFPB, promovendo o engajamento dos diversos segmentos que sdo fontes de informacao para
0 processo autoavaliativo (estudantes, egressos, docentes, técnicos-administrativos e
comunidade externa);

II.  Realizar ampla divulgacdo do trabalho da CPA, considerando os resultados
consolidados de suas autoavaliagdes e de eventuais acdes intermediadas para efetiva melhoria
institucional, possibilitando o acompanhamento e monitoramento dessas acdes;

IV. Promover a efetiva comunicagcdo e a integracdo intersetorial entre a CPA, as
Dire¢des de Campi, as Coordenacdes de Cursos Superiores, a Procuradoria Institucional e a

Ouvidoria, com vistas a desenvolver solucdes para melhoria do IFPB.



4 METODOLOGIA

A metodologia do processo de autoavaliagdo institucional estd compartimentada em
seis grandes etapas: (i) Defini¢do; (i1) Elaboragdo e Preparagdo; (iii) Sensibilizagdo e
Execugao; (iv) Andlise; (v) Discussdo e Divulgacdo dos Resultados.

A etapa de (i) Definicdo, objetiva delimitar o que deve ser avaliado e por quais
segmentos institucionais se deseja obter feedback avaliativo, o que resulta na defini¢do dos
instrumentos avaliativos. Esta etapa compreende atividades de pesquisa e esbogo dos
significados que os indicadores avaliativos (questdes) podem receber.

Ao término desta etapa, os indicadores sdo consolidados e agrupados em eixos
(dimensdes) de avaliagdo nos respectivos instrumentos de avaliagdo, em consonancia com a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, a fim de dimensionar adequadamente as
fragilidades e potencialidades da instituigao.

Considerando os aspectos avaliativos determinados pela nota supracitada, adotou-se
para a atividade de consulta institucional a seguinte distribuicdo de segmentos de

respondentes a serem consultados por eixo/dimensao:

EIXO DIMENSAO SEGMENTOS CONSULTADOS
1. PLANEJAMENTO E e DISCENTES
AVALIACAO 8. PLANEJAMENTO E AVALIACAO e DOCENTES

INSTITUCIONAL e TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

e DISCENTES
e DOCENTES
e TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

1. MISSAO E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2. DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL
3. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA . BE)SCCEETTESS
INSTITUICAO e TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

e DISCENTES

2. POLITICAS PARA O ENSINO, A e DOCENTES

PESQUISA E A EXTENSAO e TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
. e DISCENTES
3.POLI:FICAS P e DOCENTES
ACADEMICAS 4. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE e TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
. e DISCENTES
9. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS e DOCENTES
DISCENTES e TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

e DOCENTES

4. POLITICAS DE GESTAO

5. POLITICAS DE PESSOAL

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

6. ORGANIZACAO E GESTAO DA
INSTITUICAO

DISCENTES
DOCENTES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

DOCENTES

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

5. INFRAESTRUTURA
Fisica

7. INFRAESTRUTURA FiSICA

DISCENTES
DOCENTES




Para o segmento de EGRESSOS sera aplicado um questionario com indicadores
especificos sobre como os mesmos tem se inserido no mercado de trabalho e sua relagdo com
o IFPB durante a realizacdo do curso. O instrumento também tem a finalidade de avaliar a
qualidade da formagdo oferecida pelo IFPB e quais os interesses buscados para a continuagdo
de seus estudos.

Para os segmentos DISCENTES e DOCENTES, havera direcionamento da aplicagao
dos questionarios, considerando o seu vinculo com Cursos Superiores PRESENCIALIS e EaD,
dada as especificidades de indicadores a serem avaliados para cada modalidade.

Os segmentos consultados deverdo atribuir para cada indicador os seguintes

significados (conceitos):

CONCEITO DESCRICAO

0 Quando o indicador da dimenséo avaliada NAO SE APLICA OU E
DESCONHECIDO.

1 Quando o indicgdor da dimensao avaliada configura um conceito BASTANTE
INSATISFATORIO

2 Quando o indicador da dimenséo avaliada configura um conceito INSATISFATORIO

3 Quando o indicador da dimensio avaliada configura um conceito SATISFATORIO

4 Quando o indicador da dimensao avaliada configura um conceito BOM

5 Quando o indicador da dimensdo avaliada configura um conceito EXCELENTE

A etapa (ii) Elaboracdo e Preparacao, objetiva formatar os indicadores de cada
instrumento avaliativo definido na etapa anterior, estabelecendo-se os meios de aplicagdo e
sua manipulac¢do. Desta forma, sdo construidos os instrumentos avaliativos, considerando a
cobertura dos indicadores por dimensdo, o melhor formato de apresentacdo para o meio de
aplicagdo selecionado e a viabilizacdo da andlise de conceitos em niveis (essencialmente, para
toda instituicdo, por campus € por curso).

Para garantir a agilidade, seguranga e anonimato ao longo da aplicacdo do processo de
consulta aos segmentos, serd usado o meio eletronico como o adequado para consulta. Para
1sso, uma aplicacdo de software deverd ser adaptada para garantir que um respondente de um
segmento institucional faca a sua avaliagdo apenas uma Unica vez.

Para a consulta institucional, serdo estabelecidos os seguintes recursos de autenticacao,
de forma que os dados pessoais ndo sejam vinculados a analise de respostas, exceto aqueles

dados diretamente ligados a analise em niveis.



SEGMENTO DADOS DE AUTENTICACAO AN :ﬁg]f:) ]SEIE,’[ADII{I%’EIS
Discentes CPF (sem pontos e hifen) Campus e Curso
Egressos Chave de Acesso* Campus ¢ Curso
Docentes MATRICULA Campus e Curso
Técnicos-Administrativos | MATRICULA Campus
Comunidade Externa Chave de Acesso* Campus

*a Chave de Acesso é um codigo de identificacdo Unica entregue ao respondente.

Para a consulta institucional foram definidas as seguintes estratégias de

disponibilizagdo e de uso da plataforma de avaliagao:

SEGMENTO ESTRATEGIAS

e Preferencialmente, em atividades
desenvolvidas nos laboratérios de
informatica dos cursos.

e Via Internet.

Discentes

Egressos, Docentes,
Técnicos-Administrativos e o Via Internet.
Comunidade Externa

Com o objetivo de promover a apropriagdo dos resultados e o desenvolvimento de
acoes de planejamento a partir das avaliacdes internas e externas, a CPA devera realizar o
acompanhamento dos resultados das avaliagdes anteriores, considerando a analise dos
resultados das avaliagdes externas dos cursos superiores realizadas pelo INEP, com
informagdes a serem prestadas pelas coordenagdes dos cursos superiores e dos respectivos
gestores dos campi. Para isso, serdo utilizados formuldrios de acompanhamento das
avaliacdes como instrumentos de coleta de dados, onde as coordenacdes realizardo o

ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES, em que serdo abordados:

e A relagdo de ASPECTOS MAL AVALIADOS (nao atende aos requisitos das
avaliacoes);

e A proposi¢do de ACOES, para supera¢io de aspectos mal avaliados ou que
exigem atencao;

e As indicagdes do NIVEL DE ACOMPANHAMENTO ou PROGRESSO,
considerando as ACOES propostas pelos gestores, com relagio a esses aspectos.

O ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES, portanto, sera
considerada como uma atividade de avaliagdo relevante no processo de autoavaliagdo do

IFPB, que permitirdA um maior envolvimento dos gestores na tomada de decisdes e



acompanhamento mais eficiente das agdes, com a intermediacdo da CPA e suas respectivas
SPAs, no sentido de sanar aspectos avaliados negativamente, na busca de melhorar, em tempo
habil, tais deficiéncias.

A etapa (iii) Sensibilizacao e Execucdo compreendem as agdes de divulgacao para
convocacdo dos segmentos institucionais, orientando-os sobre a sua participagdo € 0s prazos.
A sensibilizagdo se iniciard a partir do envio por e-mail de comunicados instrucionais
destinados aos Diretores Gerais, Diretores de Ensino e Coordenadores de Cursos Superiores,
bem como, de comunicados instrucionais para o devido apoio nos campi pelos respectivos
membros das SPAs. Complementarmente, para cada segmento, as seguintes estratégias de

divulgagdo estdo previstas:

EST EG| DO E CN;F & o
SEGMENTOS ATINGIDOS UDA RE CE
COS- M
NTE SS NT
S 0s Es | ADMI L
NIST N
RATI I
ESTRATEGIA DE DIVULGACAO VoS 2
D
E
E
X
T
E
R
N
A
Cartaz informativo X X X X X
Redes sociais oficiais da institui¢ao X X X X X
Red .. .. .
Redes sociais oficiais dos cursos superiores da X X X
nstituigao
E-mail/comunicado de convite para acessar a plataforma X X X
online de avaliagdo, com instru¢des gerais.
Mensagem no comunicador do Sistema Académico X

A etapa seguinte, de (iv) Analise, considera a obten¢do da frequéncia das respostas
para cada indicador avaliado por segmento de respondentes e pelos demais niveis de analise ja
supracitados. Desta forma:

e Grupos de trabalho por campi, supervisionados pelo respectivo membro
representante da CPA, deverdo supervisionar as SPAs, no sentido de consolidar os dados e de
estabelecer a relacao causal (origem) de indicadores mal avaliados;

e Disponibilizacio dos dados, seguindo modelo de relatério por campi a ser
disponibilizado pela CPA, que serdo compilados em um relatorio institucional autoavaliativo

final.



Na etapa final, (v) Discussdo e Divulgacdo dos Resultados, compreende as acdes de
discussdo dos resultados obtidos e publicizacdo dos relatérios da avaliagdo para a comunidade
académica. Serdo consideradas as seguintes agdes:

e Debates com os segmentos envolvidos, apresentando os dados consolidados dos
campi e dos cursos, para efeito de refinamento da relagdo causal e do estabelecimento de
acoes de melhoria. Isso permitird o posterior monitoramento pela CPA, sendo esta etapa

fundamental para interagir com os segmentos consultados e definir estratégias de agao;
e  Aprovagdo do relatorio final e apresentacdo aos dirigentes da institui¢ao;

e Publicizagdo do relatorio de avaliacdo na pagina da CPA, no portal oficial da
instituicao.

Desta forma, os relatorios serdo elaborados e entregues por cada grupo de trabalho do
respectivo campus (SPA), subsidiando a elaboracdo de um relatorio final pela CPA, a qual
devera elaborar e revisar, conjuntamente, pareceres de andlise em nivel institucional,
realizando consultas para tomada de agdes aplicaveis neste nivel.

O formato de apresentagdo dos relatdrios avaliativos devera considerar os niveis de
analise dos dados avaliativos, evidenciando as potencialidades e fragilidades a partir da
frequéncia de respostas para cada conceito atribuido (0 a 5) no indicador (questdo),
considerando amostras por curso, por campi € institucional.

Considerando a atribui¢do dos conceitos em formato quali-quantitativo, ficara a
critério da CPA a disponibiliza¢do de analises consolidadas com atribuicdo de conceitos nesse
formato, para todo um curso, campus e institucionalmente, considerando os eixos e dimensdes
abordados nas consultas.

Os capitulos seguintes apresentam o plano de acdes e cronograma previsto para

execugdo das etapas estabelecidas na metodologia.



5 PLANO DE ACAO

Para melhor atendimento as necessidades do [FPB e também para maior eficiéncia do
processo avaliativo, a CPA construiu um plano de acdo, constituido de seis objetivos: (i)
Aprimorar o processo de avaliacdo nos campi, (ii) Institucionalizar o Projeto de Avaliacdo
junto a comunidade académica dos cursos técnicos, (iii) Promover a formagao continuada dos
membros da CPA, (iv) Investir em pesquisas e publicagdes sobre a avaliagdo interna, (v)
Acompanhar as agdes de melhoria decorrentes dos resultados da autoavaliacdo, com

desenvolvimento de politicas de adequacdo de desempenho, e (vi) Participar do processo de

acompanhamento e implementacao das agdes propostas no PDI 2024-2028.

As acdes a serem desenvolvidas para cada objetivo, prazos e responsaveis estao

descritos nos quadros a seguir.

° Objetivo 1: Aprimorar o processo de avaliagdao nos campi do IFPB.

ACOES

PRAZO

RESPONSAVEL

Promover a autoavaliagdo institucional, a
avaliacdo de cursos de graduagdo, bem como a
avaliagdo do trabalho docente e autoavaliagdo
discente.

Segundo semestre de cada
ano, a partir de 2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagao

Promover a analise de dados apresentados nos
relatorios de avalia¢do interna, de reconhecimento
e renovagdo de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento da institui¢do.

Segundo semestre de 2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagado

Analisar os resultados do Enade e os dados
apresentados no Censo Superior, contribuido para
o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos
Cursos superiores.

Segundo semestre de 2025

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissodes Proprias de Avaliagdo

Aplicagdo dos instrumentos avaliativos nos campi.

A partir de 2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissodes Proprias de Avaliagdo

Reformular os atuais instrumentos de avaliagdo
interna de acordo com os novos instrumentos do
INEP, considerando as especificidades do IFPB.

Acdo continua a partir de
2024

Comissdo Propria de Avaliacdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Divulgar o processo de avaliagdo por meio de
reunides, seminarios, boletins informativos,
cartazes, folders, faixas, midias sociais e outras
midias eletronicas.

Um més antes de
cada processo
avaliativo, a partir de
2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagao




Reunir-se com docentes, discentes, técnicos-
administrativos ¢ representantes da sociedade, a
fim de divulgar o processo avaliativo, bem como
prestar  esclarecimentos sobre a legislagdo
concernente a avaliagdo interna e sobre a
amplitude avaliativa do SINAES.

Um més antes de
cada processo
avaliativo, a partir de
2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Difundir a cultura de avaliagdo interna e divulgar
o processo de avaliagdo por meio da participacdo
em eventos institucionais

Durante todo o ciclo
avaliativo 2024 —
2026

Comissao Propria de Avaliagdo

Divulgar o resultado da avaliagdo por meio de
feedbacks individualizados, envio de oficio,
utilizagdo dos recursos midiaticos, bem como em
reunides com os dirigentes da instituigdo.

Nos meses seguintes ao
término do processo
avaliativo

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

e (Objetivo 2: Institucionalizar o Projeto de Avaliacao junto a comunidade

académica dos cursos técnicos.

ACOES

PRAZO

RESPONSAVEL

Sensibilizar a comunidade académica dos cursos
técnicos quanto a importdncia do processo
avaliativo.

Primeiro semestre de cada
ano, a partir de 2025

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissodes Proprias de Avaliagdo

Adequar os instrumentos de avalia¢do a realidade
dos cursos técnicos do IFPB.

Primeiro semestre de cada
ano, a partir de 2025

Comissao Propria de Avaliacdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Divulgar o processo de avaliagdo por meio de
boletins, cartazes, folders, faixas, redes sociais ¢
outras midias eletronicas.

Um més antes de
cada processo
avaliativo, a partir de
2025

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissoes Proprias de Avaliagdo

Reunir-se com docentes, discentes, técnicos-
administrativos ¢ representantes da sociedade, a
fim de divulgar o processo avaliativo, bem como
prestar esclarecimentos sobre a legislacdo

concernente a avaliagdo interna e a amplitude
avaliativa de cada processo avaliativo.

Acgéo continua a partir de
2025

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Aplicar  anualmente o  instrumento de
autoavaliagdo institucional, o instrumento de
avalia¢do de cursos e o de avaliagdao do trabalho
docente e autoavaliagdo discente.

Acao continua a partir de
2025

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissodes Proprias de Avaliacdo

Divulgar o resultado da avaliacdo por meio de
feedbacks individualizados, envio de memorandos,
utilizagdo dos recursos midiaticos, bem como em
reunides com os dirigentes da instituigdo.

Nos meses seguintes ao
término do processo
avaliativo, a partir de 2025

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

° Objetivo 3: Promover a formagao continuada dos membros da CPA.




ACOES

PRAZO

RESPONSAVEL

Agendar encontros periodicos dos membros da
CPA com vistas a capacitagdo ¢ atualizagdo dos
conhecimentos.

Ac¢@o continua a ser
realizada uma vez a cada
ano a partir de 2024

Comissao Propria de Avaliacdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Participar de cursos, semindrios, congressos e

Acga0 continua a ser

Comissao Propria de Avaliagdo

outros eventos promovidos por instituicdes | realizada uma vez a cada Subcomissdes Proprias de Avaliacio
externas relacionados a avaliagdo institucional. ano a partir de 2024 p ¢
° Objetivo 4: Investir em pesquisas e publicacdes sobre a avaliagdo interna.
ACOES PRAZO RESPONSAVEL

Desenvolver pesquisa e promover a publicagdo de

Ag¢a0 continua a ser

Comissao Propria de Avaliagdo

textos cientificos sobre avaliagdo interna, | realizada uma vez a cada . . o~

. . . Subcomissdes Proprias de Avaliagado
especialmente artigos. ano a partir de 2025
Apresentar trabalhos em coloquios, foruns, Acao continua a ser

congressos € outros eventos sobre avaliagdo
interna.

realizada uma vez a cada
ano a partir de 2025

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

e  Objetivo 5: Acompanhar as a¢gdes de melhoria decorrentes dos resultados da

autoavalia¢do, com desenvolvimento de politicas de adequagao de desempenho.

ACOES

PRAZO

RESPONSAVEL

Identificar os pontos frageis, direcionadno aos
responsaveis de cada setor, para tomar as devidas
providéncias.

Acgao continua a ser
realizada uma vez a cada
ano a partir de 2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Propor, juntamente com os responsaveis por cada
setor, agdes de melhoria do Desempenho.

Acg@0 continua a ser
realizada uma vez a cada
ano a partir de 2024

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagido

Organizar encontros com a comunidade académica
para discussdo dos resultados e proposicdo de
acoes de melhoria.

Acao continua a ser
realizada uma vez a cada
ano a partir de 2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissodes Proprias de Avaliagdo

e Objetivo 6: Participar do processo de acompanhamento e implementacdo das

acoes propostas no PDI 2025-2029.

ACOES

PRAZO

RESPONSAVEL

Participar de reunides para monitoramento e
avaliacdo da implementagdo do PDI do IFPB para
o periodo 2025-2029.

Acdo continua a ser
realizada a partir de 2024

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Contribuir com informagdes relevantes para o
monitoramento da qualidade dos cursos técnicos e
superiores do IFPB.

Ac¢@o continua a ser
realizada a partir de 2024

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissodes Proprias de Avaliagao




Propor agdes para a efetiva implementagdo do PDI

do IFPB 2025-2029 na institui¢do, especialmente Acg@0 continua a ser - s -
\ . . . Comissao Propria de Avaliagdo
no que se refere a qualidade dos cursos técnicos e | realizada uma vez a cada o R o
. . - . Subcomissdes Proprias de Avaliagdo
superiores, bem como melhorias nas condi¢des de ano a partir de 2024

trabalho dos servidores.

Para o primeiro semestre de 2024 cabera a CPA desenvolver as seguintes acgdes

prioritarias:
a) Reformulagao/atualizacdo do projeto de autoavaliagdo institucional;
b) Reformulagao/atualizacao do instrumento de autoavaliagao institucional;
C) Reformulagao/atualizagao do instrumento de avaliacao de cursos de graduacao;

d) Reformulagdo/atualizagdo do instrumento de avaliagdo do trabalho docente e
autoavaliacao discente.

Através da execugdo desse plano de acdes, a CPA anseia por consolidar o trabalho da
comissdo junto a comunidade académica e a sociedade em geral, fortalecendo o processo de
avaliacdo na instituicdo e acompanhando de maneira sistemdtica as acdes de melhoria
decorrentes dos resultados das autoavaliagdes, com desenvolvimento de politicas de

adequacdo de desempenho.



6 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Como 6rgao responsavel pela condugao do processo de avaliagdo interna da instituicao
no periodo de 2024-2026, a CPA envidara esfor¢os para utilizar um instrumento de avaliagao
que melhor represente a instituicao e seja aplicado de forma ampla e aperfeigoada.

Para isso € necessario o desenvolvimento de novos instrumentos avaliativos,
considerando os instrumentos de avaliacdo aplicados pelo INEP: instrumento de avaliagdo
institucional externa e o instrumento de avaliagdo de cursos de graduacao, presencial e a
distancia, e as orientagdes expressas pelo SINAES.

A proposta de trabalho da CPA para a autoavaliagdo institucional deve ocorrer
mediante a aplicagdo, de quatro instrumentos de avaliacdo: (a) Formulario de
acompanhamento dos Resultados das Avaliagdes Anteriores; (b) Questionario de
autoavaliagdo institucional, direcionado a professores, alunos, discentes, técnicos
administrativos e comunidade externa; (¢) Questiondrio de avaliagdo docente e autoavaliacao
discente. Cumprindo o que esta previsto nas orientagdes da Comissdo Nacional de Avalia¢ao
da Educacao Superior —- CONAES.

a) Acompanhamento dos Resultados das Avaliacdes Anteriores: Etapa preliminar
do processo de avaliacdo, responsavel por garantir a apropriagao dos resultados das avaliagdes
externas e internas anteriores, permitindo a identificacdo das fragilidades e potencialidades
dos cursos e da instituigdo, subsidiando o desenvolvimento de acdes de superagdao e a
construcao de instrumentos adequados a realidade do IFPB.

b) Autoavaliacdo Institucional: elaborado em consonancia com as dimensdes do
SINAES e instrumento de avaliacdo institucional externa do INEP. Para cada dimensao,
construir indicadores que reflitam a realidade e a vocagao do Instituto;

c) Avaliacdo da Educacdo Superior: construido com base no instrumento de
avaliagdo de cursos do INEP, contemplando as seguintes dimensdes: atuacdo da dire¢do no
curso; atuacgdo da coordenagdo de curso; agdes relativas ao ensino; agdes relativas a pesquisa e
a extensao; agdes relativas a infraestrutura. Para cada dimensdo, elaborar indicadores que
reflitam a realidade ¢ a vocagao do curso avaliado; e,

d) Avaliacdo docente e autoavaliacdo discente: constitui-se de dois blocos



distintos, sendo que, no primeiro, o aluno ir4 avaliar o seu aproveitamento em cada disciplina
cursada e sua conduta em relacdo a turma e a cada professor; e, no segundo, avaliara o
professor de cada disciplina cursada, a partir das seguintes dimensdes: cumprimento das
atribui¢des docentes; pratica docente; e competéncia relacional. Cada uma dessas dimensoes
contempla indicadores especificos.

O questionario de avaliagdo institucional ¢ um instrumento Unico a ser aplicado nos
seguintes grupos de respondentes: docentes, discentes e técnicos-administrativos. Essa mesma
regra ¢ aplicada para o questionario de avaliacdo de curso. Os representantes da comunidade
externa também poderdo avaliar a institui¢do e os cursos a partir de instrumentos especificos,
mais condizentes com a realidade desse publico. O questionario de avaliagdo docente e
autoavaliacdo discente serdo aplicados aos alunos dos cursos de graduacdo, acdo esta que
podera ser estendida, posteriormente, aos alunos dos cursos técnicos.

Caso o respondente ndo tenha conhecimento do que for abordado pelo indicador, ou o
indicador ndo se aplica ao respondente, ele devera assinalar a opgdo “Nao se Aplica ou ¢
Desconhecido”, que sera analisada a parte, e caso apresente um indice muito elevado, as
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo deverdo promover uma pesquisa qualitativa, do tipo
grupo focal, para melhor identificagdo dos problemas e proposta de solugdes.

Os instrumentos de avaliagdo interna do IFPB contemplardo as dimensdes do
SINAES, bem como as do questiondrio de avaliagdo de cursos de graduagdo, que serdo
exatamente as mesmas constantes do novo instrumento do INEP.

O objetivo ¢ que os questiondrios institucionais de avaliagdo interna se aproximem dos
questionarios avaliacdo externa, apresentando as especificidades necessarias ao contexto
institucional, com simplicidade e objetividade necessarias a compreensdo de todos os

respondentes.



7 CRONOGRAMA DE AVALIACAO

Para atender ao disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°065/2014, com
relacdo ao periodo avaliativo 2024-2026, serdo entregues 03 (trés) relatorios ao INEP: um
relatorio parcial em margo de 2024, um relatorio parcial em margo de 2025 e um relatorio
final em marco de 2026.

Serao realizados os seguintes relatorios:

a) Relatorios parciais da autoavaliagdo institucional, contendo os aspectos gerais da
autoavalia¢do dos anos base de 2024 e 2025, respectivamente em 2025 e 2026;

b) Relatorios parciais de avaliagdo de cursos de graduagdo (ano base 2025) e de
cursos de graduacdo e técnicos (ano base 2025), respectivamente em 2026;

c) Relatoérios parciais de avaliagdo do trabalho docente e autoavaliacdo discente
(para cursos de graduagdo, ano base 2025) e de cursos de graduacdo e técnicos (ano base
2025), respectivamente em 2026 ¢ 2027; e,

d) Relatorio final: referente as atividades de avaliagdo desenvolvidas durante o ciclo
2024 — 2026, em 2027.

No primeiro ano do ciclo de avaliacao sera realizada a Autoavaliag¢do Institucional em
consonancia com as dimensdes do SINAES e instrumento de avaliagdo institucional externa
do INEP por meio do Questionario de autoavaliagdo institucional, direcionado a professores,
discentes, técnico administrativo. Como pode ser observado no cronograma abaixo,
pretende-se uma rodada de avaliagcdo, em agosto de 2024.

Nos anos seguintes serao aplicados os instrumentos de acompanhamento dos
resultados das avaliagdes anteriores, que garantird a apropriacdo dos resultados das avaliagdes
anteriores, bem como a identificacdo das potencialidades e fragilidades que serdo tratadas nas
rodadas de avaliagdes seguintes. Como pode ser observado no cronograma abaixo, a partir
dai, pretende-se realizar duas rodadas de avaliagdo, em cada ciclo avaliativo.

Na primeira rodada serdo aplicados dois instrumentos: a) autoavaliagdo institucional e
b) avaliacdao dos cursos de graduagdo (e posteriormente para os cursos técnicos). Na segunda,
sera aplicado um instrumento, contendo duas avaliagdes: a) avaliagao do trabalho docente e

autoavaliacao discente.



PERIODO 2024-2025

P RESPONSAVEIS PELA : -
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZACAO DAS ATIVIDADES INICIO TERMINO
1. Atualiza¢do do Projeto de autoavaliagdo Comissao Propria de Avaliagdo .
institucional (2024-2026). Abril de 2024 Junho de 2024
2. Atualizagdo/elaboragdo dos questionarios de Comissao Propria de Avaliagdo . .
a) autoavaliagdo institucional e b) avaliagdo de Maio de 2024 Maio de 2024
cursos de graduacdo.
3. Curso de capacitagdo para os membros da Comissao Prépria e Avaliagio
C'P A tral p (;; g das locai Subcomissdes Proprias de Avaliagdo Junho de 2024 Julho de 2024
(central e coordenadores das locais). Coordenacdes de Curso
4. Divulgagdo e sensibilizacdo da comunidade
académica para aplicagio dos questionarios Comissdo Propria de Avaliagdo Junho de 2024 Julho de 2024
sobre autoavaliacdo institucional e avaliacio | Subcomissdes Proprias de Avaliagdo
de cursos de graduacio.
. 1°. R liagoes: L . -
(Siispom'bilizagéo(/):pal?cilgﬁo ((1125 quic‘:t?olr“l‘;r?(e)i Comisséo Propria de Avaliagdo Julho de Agosto de
o . "| Subcomissdes Proprias de Avaliagdo 2024 2024
avaliacdo de cursos de graduagio.
6. Acompanhamento dos resultados das s s -
. . ~ Comissao Propria de Avaliagdo
avaliagGes anteriores (Plano de Agdo de Setembro de 2024 | Outubro de 2024

Melhorias).

Subcomissdes Proprias de Avaliagdo
Coordenagdes de Curso

7. Elaboragdo do  relatério  parcial Comissdo Propria de Avaliagdo Novembro de Dezembro de
consolidado. Subcomissdes Proprias de Avaliagdo 2024 2024
8. Finalizagdo do 1° relatério parcial ¢ envio Comissao Propria de Avaliagdo Fevereiro de Margo de 2025
para o INEP.
2025
9. Envio do relatério para reitor, pro- reitores,
diretores gerais ¢ procurador institucional. Comissao Propria de Avaliagdo Margo de 2025 Margo de 2025
10. Divulgagdo dos dados do 1° relatorio. Comissao Propria de Avaliagdo Margo de 2025 Margo de 2025
PERIODO 2025-2026
- RESPONSAVEIS PELA g g

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZACAO DAS ATIVIDADES INICIO TERMINO
13. Curso de capacitagdo para os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo .
CPA (central e coordenadores locais). Subcomissdes Proprias de Avaliagdo Abril de 2025 Junho de 2025
14. Atualizagdo/elaboracdo dos questionarios
de a) autoavaliagdo institucional e b) Comissdo Propria de Avaliagdo Abril de 2025 Julho de 2025

avaliagdo de cursos de graduagdo para
atender as necessidades dos cursos técnicos.

Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

15. Divulgagdo e sensibilizacdo da
comunidade académica para aplicacdo dos

Comissao Propria de Avaliacdo

questionarios sobre autoavaliagdo Subcomissdes Proprias de Avaliacio Agosto de 2025 | Setembro de
institucional e avaliagdo de cursos de P ¢ 2025
graduacdo e técnicos.

16. atualizag@o/reformulagéo do questionario

sobre avaliagdo do trabalho docente e Comissao Propria de Avaliagdo Agosto de 2025 | Agosto de 2025

autoavaliagdo discente para atender as
necessidades dos cursos técnicos.

Subcomissdes Proprias de Avaliagéo




17. 1% Rodada de avaliagoes:
disponibilizagdo/aplicagdo dos questionarios:
a) autoavaliacdo institucional e b) avaliagdo
de cursos (graduagdo e técnicos).

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Agosto de 2025

Setembro de
2025

18. Divulgagdo e sensibilizacdo da
comunidade académica para aplicacdo dos
questionarios sobre o trabalho docente e
autoavaliagdo discente.

Comissdo Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Setembro de
2025

Setembro de
2025

19. 24, Rodada de avaliagoes:
disponibilizagdo/aplicacdo dos questionarios

Comissdo Propria de Avaliacdo

Setembro de

Setembro de

sobre avaliagdo do trabalho docente e | Subcomissdes Proprias de Avaliagdo 2025 2025
autoavaliag@o discente.
20. Elaboragao do rel,a torio p arcial Comissdo Propria de Avaliagdo Outubro de Outubro de
consolidado (contendo a analise dos dados - . o~
. . , Subcomissdes Proprias de Avaliagdo 2025 2025
dos relatorios parciais das SPA’s).
21. Finalizagdo do 2° relatério parcial e
envio para o INEP. Comissao Propria de Avaliagdo Margo de 2026 Margo de 2026
22. Envio do relatério para reitor, pro-
reitores, diretores gerais e procurador Comissdo Propria de Avaliagdo Margo de 2026 Margo de 2026
institucional.
23. Divulgagdo dos dados do 2 relatorio. Comissao Propria de Avaliagdo Margo de 2026 Margo de 2026
PERIODO 2026-2027
- RESPONSAVEIS PELA a ,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZACAO DAS ATIVIDADES INICIO TERMINO
24. Curso de capacitagdo para os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo .
CPA (central e coordenadores locais). Subcomissdes Proprias de Avaliagdo Abril de 2026 Junho de 2026
25. Divulgagdo e sensibilizagdo da
comunidade académica para aplicacdo dos Comissio Propria de Avaliacio
questionarios sobre autoavaliagdo - pria §90 Agosto de 2026 | Agosto de 2026
., s Subcomissdes Proprias de Avaliagdo
institucional e avaliagdo de cursos de

graduagdo e técnicos.

26. 1% Rodada de avaliagoes:
disponibilizagao/aplicagdo dos questionarios:
a) autoavaliagdo institucional e b) avaliagdo
de cursos (graduacdo e técnicos).

Comissao Propria de Avaliacdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Setembro de
2026

Setembro de
2026

27. Divulgagdo e sensibilizagdo da
comunidade académica para aplicagdo dos
questionarios sobre o trabalho docente e
autoavaliag@o discente.

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Setembro de
2026

Setembro de
2026

28. 24, Rodada de avaliagoes:
disponibilizagao/aplicagdo dos questionarios
sobre avaliagdo do trabalho docente e
autoavaliagdo discente.

Comissao Propria de Avaliagdo
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo

Novembro de
2026

Novembro de
2026

29. Elaboragio do RELATORIO FINAL
consolidado (com a analise dos dados dos
relatorios parciais das CPA’s locais e dados

Comissao Propria de Avaliagdo

Dezembro de

Fevereiro de

o .. . 2026 2026
dos relatorios parciais 1 e 2 enviados em
2025 e 2026, respectivamente, pela CPA.
30. Finalizagao do RELATORIO FINAL e Comissdo Propria de Avaliagdo Margo de 2026 | Margo de 2026

envio para o INEP.




31. Envio do relatério para reitor, pro-

reitores, diretores gerais e procurador Comissao Propria de Avaliagdo Margo de 2027 Margo de 2027
institucional.
32. Divulgagdo dos dados do relatério final. Comissao Propria de Avaliagdo Margo de 2027 Margo de 2027




8 ELEMENTOS CONCLUSIVOS

A expectativa € que esse projeto de autoavaliagdo institucional seja atualizado sempre
no inicio de cada triénio avaliativo. Nesse sentido, a partir de maio de 2027 almeja-se que este
documento possa incorporar novas ideias, diretrizes, agdes e politicas para que o IFPB
amadureca seu processo de avaliacdo interna.

Que a CPA se estabelega como uma instancia de fundamental importancia para a

melhoria da qualidade da educacdo ofertada na instituigdo.
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