wive AVIA 188 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

FEDERAL

Paraiba

SEGMENTO DISCENTE / |j;] VISAO AGREGADA DE INDICADORES - CURSOS

Selec.lone a DIMENSAO SINAE§ a analisar. Caso mais de uma seja DIMENSOES SINAES
selecionada, os resultados serdo agregados entre elas.

Selecione os CUR~808 a analisar. Caso mais de um seja selecionado, r NIVEL ENSINO r MODALIDADE ENSINO
os resultados serdo agregados entre eles.

1 r
Use os seletores por NIVEL ENSINO, MODALIDAD.E ENSINO CAMPUS: CAMPUS-PC
e CAMPUS para formar agregados de cursos mais rapidamente,
considerando esses contextos.

CURSOS: 301 - Tecnologia em Agroecologia - Picui (CAMPUS PICUI)

AMOSTRA INDICADORES
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SEGMENTO DISCENTE / ;] VISAO DETALHADA DE INDICADORES

Selecnlone a DIMENSAO SINAE? a analisar. Caso mais de uma seja DIMENSOES SINAES
selecionada, os resultados serdo agregados entre elas.

Mude o NIVEL ORGANIZACIONAL para analisar somente

aqueles indicadores no respectivo contexto. NIVEL ORGANIZACIONAL: CURSO

Selecione os INDICADORES a analisar. INDICADORES

Selecione os CUR?OS a analisar. Caso mais de um seja selecionado, . NIVEL ENSINO . . MODALIDADE ENSINO .
os resultados serdo agregados entre eles.
Use os seletores por NIVEL ENSINO, MODALIDADE ENSINO . CAMPUS: CAMPUS-PC ay -
e CAMPUS para formar agregados de cursos mais rapidamente, ’
considerando esses contextos.

. CURSOS: 301 - Tecnologia em Agroecologia - Picui (CAMPUS PICUI) (1M ~

. TURNO v

10 417

% NAO SE APLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A adequacgéao do material didatico e das midias utilizadas pelos professores com a proposta do 50%
Ccurso
40% 40%
A integragdo com empresas na oferta/viabilidade de estagios e projetos -~ 30% 20%
A oferta/viabilidade de atividades extracurriculares (eventos, palestras, cursos, seminarios, etc.) 20% 30%
A qualidade das informagdes oferecidas a comunidade externa (socieddde). 40% 30%
A qualidade das informagdes oferecidas a comunidade interna (estudantes, servidores e dirigentes). 30% 50%
A transparéncia na gestao do IFPB 20% 50%
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVA) 30% 50%
Articulagdo de conteldos entre as disciplinas do curso 30% 50%
As politicas de apoio ao estudante -~ 70%
Atendimento aos estudantes pelos professores 40% 50%
Aulas praticas de campo e visitas técnicas 10% 30% 40%
Biblioteca 30% 40%
Carga horaria das disciplinas 50%
Contribuicdo das disciplinas para a formacao cidada do estudante 70%
Contribuicdo das disciplinas para a formagao técnica do estudante 50%
Controle académico 50%
Coordenacao de Estagios 10% 40%
Critérios de avaliagao das disciplinas do curso 40% 40%
Diretoria de Ensino 30% 20%
Diregédo Geral 40% 30%
Equipe pedagdgica 40% 40%
Estrutura curricular 40%
0 acesso as informacgdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do seu curso. -~ 50%
0 alcance dos programas de assisténcia estudantil 10% 40%
0 atendimento aos estudantes pelo(a) coordenador(a) 10% 40%
0 atendimento as necessidades e expectativas da sociedade na gestdo do IFPB -~ 60%
0 desempenho do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso 20% 40%
0 desempenho do colegiado do seu curso 30% 40%
0 desempenho do coordenador(a) para a melhoria do curso 20% 50%
O incentivo a participagao do estudante nas decisdes da instituigao. 10% 30% 30%
O incentivo a participacdo do estudante nas decisdes do campus 20% 20% 30%
Oferta de projetos de pesquisa - | 50%
Oferta de projetos e/ou atividades de extensédo 10% 40%
Orientagao aos estudantes na matricula 50%
Participagdo em eventos técnicos e cientificos 10% 30% 20%
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 30% 30%
Protocolo 20% 60%
Servigo de ouvidoria do IFPB 10% 60%
Setor de Satide 30% 30%
Turno de funcionamento 20% 50%

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%
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SEGMENTO DOCENTE / ;] VISAO DETALHADA DE INDICADORES - INSTITUICAO/CAMPI

Selec'lone a DIMENSAO SINAE§ a analisar. Caso mais de uma seja DIMENSOES SINAES
selecionada, os resultados serdo agregados entre elas.

Selecione os INDICADORES a analisar. INDICADORES

Selecione os CAMPI a analisar. Caso mais de um seja selecionado,
os resultados serdo agregados entre eles.

CAMPUS: CAMPUS-PC

% NAO SE APLICA % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A Coordenacgéo Geral de apoio ao ensino/pedagdgica 14% 14% 14% 14%
A Coordenacgao dos cursos 29% 29%
A Diregado do IFPB no campus 29% 14%
A adequacédo dos processos de avaliagdo envolvidos no estagio probatério 29% 43%
A atuagao do nucleo pedagdgico em relagdo a promogao, permanéncia e éxito dos estudantes 14% 14% 14% 14%
A clareza e agilidade das informacgdes prestadas sobre.o Inst.itl.Jto e §eu funcionamento, fornecid.as 579% 14% 14%
em seus canais oficiais na internet (portal e redes sociais)
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagao dos projetos de pesquisa e extensao 14% 29% 29%
A integragao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 de seu Campus 29% 14% 29%
A previsao e a execugao de recursos direcionados para o seu Campus 29% 43%
A qualidade das informagdes oferecidas a comunidade externa (sociedade) 14% 14% 14%
A qualidade das informagdes oferecidas a comunidade interna (alunos, servidores e dirigentes) 14% 29% 14%
A transparéncia na gestdo do IFPB 29% 29% 14%
As atividades que desenvolve no IFPB 71%
As oportunidades e condigbes de desenvolvimento pessoal no IFPB 43% 14% 14%
As politicas de apoio ao estudante 43% 14%
As politicas de qualificagdo, capacitacdo e titulagdo docente promovidas pelo IFPB 43% 14%
As politicas e mecanismos de apoio ao ensino 14% 29% 14%
As politicas e mecanismos de estimulo a extensao 29% 14% 14%
As politicas e mecanismos de estimulo a pesquisa 14% 43% 14%
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) 43% 14% 29%
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) 43% 29% 29%
Comissdo de Etica do IFPB 43% 14% 43%
Conselho Superior do IFPB (CONSUPER) 43% 14% 29%
Controle académico 86%
Coordenacgao de Estagios 29% 43%
Coordenacao de gestdo de pessoas 29% 14% 14%
Desempenho da coordenagdo/nucleo pedagogico do campus 29% 29% 14%
Diretoria de Ensino 14%
Direcdo Geral 43% 14%
Equipe pedagdgica 29% 14% 14%
0 acesso as informagdes sobre as atividades de ensino pesquisa e extensdo do(s) curso(s) erAn que 43% 29%
vocé atua
0 alcance dos programas de assisténcia estudantil 29% 29% 14%
0 atendimento as necessidades e expectativas da sociedade na gestédo do IFPB 29% 14% 14%
O cumprimento do planejamento anual do seu campus 29% 14% 14%
O incentivo do IFPB para sua participagdo em atividades de extenséo 43% 14% 14%
O incentivo do IFPB para sua participagdo em atividades de pesquisa 43% 43%
O incentivo a participagado do docente na definigdo das politicas de ensino, pesquisa e extensélcl):;; 43% 14% 29%
O incentivo a participagao do docente nas decisdes da instituicdo 43% 14%
O incentivo a participagdo do docente nas decisdes do campus 57%
0 pessoal terceirizado 29%
Os critérios de distribuicdo e execug¢do orgamentaria do IFPB 29% 43%
Os estudantes 29% 14% 14%
Os eventos cientificos promovidos 29% 14% 29%
Os professores 29% 14% 14%
Os técnicos administrativos 29% 14% 14%
Ouvidcria 29% 29% 14% 29%
Protocolo 57% 29%
Setor de Satide 14% 29% 14% 43%
Sua participagdo em eventos cientificos 43% 29% 14%

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%
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SEGMENTO DOCENTE / j,] VISAO DETALHADA DE INDICADORES - CURSOS

Selec'lone a DIMENSAO SINAE§ a analisar. Caso mais de uma seja DIMENSOES SINAES
selecionada, os resultados serdo agregados entre elas.

Selecione os INDICADORES a analisar.

Selecione os CURSOS a analisar. Caso mais de um seja selecionado,
os resultados serdo agregados entre eles.

Use os seletores por NIVEL ENSINO, MODALIDADE ENSINO
e CAMPUS para formar agregados de cursos mais rapidamente,
considerando esses contextos.

*docentes que atuam em mais de um curso serdo contabilizados na AMOSTRA como uma uma participagéo adicional, ex: 01 docente em 03 cursos selecionados -> 03 na amostra.

9 10

% NAO SE APLICA % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A adequacdo do material didatico e das midias utilizadas pelos professores com a proposta do 1% 67%
curso
A dedicagdo dos alunos aos cursos em que atua 11% 44% 33%
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVA) 11% 44%
Articulagao de contelidos entre as disciplinas do curso 11% 22% 33%
Desempenho do coordenador(a) para a melhoria do curso 22% 33% 22%
Estrutura curricular 11% 44%
0 desempenho do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do seu curso 22% 33% 22%
0 desempenho do colegiado do seu curso 22% 22% 11% 22%
O nivel de formagao dos alunos quando ingressam no curso 22% 22% 22%
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) 33% 22% 11% 11%

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%
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SEGMENTO TAE / ;] VISAO DETALHADA DE INDICADORES

DIMENSOES SINAES

Selecione a DIMENSAO SINAES a analisar. Caso mais de uma seja .
selecionada, os resultados serdo agregados entre elas.

Selecione os INDICADORES a analisar. . INDICADORES .

leci AMPI lisar. isd ja selecionado,
Selecione os C a analisar. Caso mais de um seja selecionado . CAMPUS: CAMPUS-PC

os resultados serdo agregados entre eles.

% NAO SE APLICA % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A Clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos de pesquisa e extensdo -3 3% 33% 33%
A Diregdo do IFPB no campus 33%
A adequacéo do quadro de técnicos administrativos as necessidades do seu setor 17% 33% 17%
A adequacgédo dos processos de avaliagao envolvidos no estagio probatério 67% 17%
A clareza e agilidade das informacdes prestadas sobre.o |nSt.itl:ItO eseu funcionamento, fornecfdgs 50%
em seus canais oficiais na internet (portal e redes sociais)
A integragdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o de seu Campus 67% 17%
A previsao e a execugao de recursos direcionados para o seu Campus 33% 33% 17%
A qualidade das informacgdes oferecidas a comunidade externa (sociedade) 33% 33%
A qualidade das informagdes oferecidas a comunidade interna (alunos, servidores e dirigentes) 67%
A transparéncia na gestdo do IFPB 17% 50%
Adequacgao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desenvolvimento profissional 17%
As oportunidades e condigdes de desenvolvimento pessoal no IFPB 50%
As politicas de apoio ao estudante 17%
As politicas de qualificagéo, capacitagao e titulagdo dos técnicos administrativos promovidaslpl:;lg 50% 17%
As politicas e mecanismos de apoio ao ensino remoto 17% 50%
As politicas e mecanismos de estimulo a extensdo 33% 50%
As politicas e mecanismos de estimulo & pesquisa frente ao ensino remoto emergéhtial 33% 17% 17% 33%
Atividades que desenvolve no IFPB 67% 17%
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CERE) 17% 33% 50%
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CP#D) 50% 50%
Comiss&o de Etica ddJEPB 17% 50% 33%
Conselho Superior do IFPB (CONSUFER) 17% 67% 17%
Coordenacdo de gestdo de pessoas 17% 17%
Diretoria de Ensino 17%
Direcio Geral 17% 33%
0 acesso as informagdes sobre as atividades de ensino pesquisa e extenséo realizados no IFPB. 50% 17% 17%
0 alcance dos programas de assisténcia estudantil 17%
0 atendimento as necessidades e expectativas da sociedade na gestdo do IFPB 33% 33%
0 cumprimento do planejamento anual do seu campus 17% 50%
O incentivo do IFPB para sua participagdo em atividades de extensao frente ao ensino remqto 50% 33% 17%
emergencial
O incentivo do IFPB para sua participacdo em atividades de pesgtisa 67% 17% 17%
O incentivo a participagé@o dos técnicos administrativos na deﬁn;zzguizj zzl)l(ttlg::éien?ﬁlr;c; 17% 33% 33%
O incentivo & participagdo dos técnicos administrativos nas decisées da instituicdo 50% 33%
O incentivo & participagdo dos técnicos administrativos nas decisdes do campus 33% 50%
O pessoal terceirizado 33%
Os critérios de distribuicédo e execugdo orgamentaria do IFPB 17% 50%
Os estudantes 33% 50%
Os funcionarios 33%
Os professores 67% 17%
Os técnicos administrativos 33%
Ouvidosia 33% 33% 33%
Protocolo 17% 17% 17%
Setor de $atide 33% 17%
Trabalho em equipe, espirito de colaboragéo e solidariedade em seu setor 33%

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%
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