MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
REITORIA

EDITAL N2 01/2024 — DED/PRE/REITORIA/IFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTA PARA A FUNGAO DE

COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO PARA ATUAR NO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DO IFPB

O Presidente da comissdo constituida pela PORTARIA N2 1115/2024 - REITORIA/IFPB, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), faz saber, aos
interessados, que estardao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas
a contratacdo temporaria, e formacdo de cadastro de reserva, de profissionais para atuar na
funcdo de COORDENADOR(A) GERAL e COORDENADOR(A) ADJUNTO(A), com recebimento de
bolsa da modalidade Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta, no Programa Universidade
Aberta do Brasil, vinculado a Diretoria de Educacdo a Distancia, no ambito do IFPB, observadas
as normas estabelecidas na Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; no Decreto n2 5.800, de 8
de junho de 2006; na portaria n? 2157/2023 REITORIA/IFPB, de 14 de novembro de 2023,nas
portarias da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): portaria n°
183, de 21 de outubro de 2016; portaria n? 15, de 23 de janeiro de 2017; portaria n? 102, de 10
de maio de 2019; portaria n2 33, de 16 de fevereiro de 2023; portaria n? 133, de 10 de julho de
2023; portaria n? 187, de 28 de setembro de 2023; nas Portarias Conjuntas CNPg/CAPES:
portaria n? 2, de 10 de abril de 2013; portaria n2 02, de 22 de julho de 2014; nas disposi¢des
contidas neste Edital; no Termo de Compromisso do Bolsista da UAB; e nas disposicdes
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a administracdo publica e a concessdo e
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
e da CAPES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo desta selecdo estd a cargo da comissdo constituida pelaPORTARIA N9
1115/2024 - REITORIA/IFPB, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB). Essa comissdao tem a responsabilidade de elaborar e coordenar o processo de selegao,

além de divulgar as informacdes necessarias a realizagdo do certame.



1.2. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais, na condicdo de

bolsista, para atuar no Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito do IFPB.

1.3. A comunicagdo concernente ao presente processo seletivo simplificado,
independentemente se de cardter coletivo ou individual, dar-se-4 por meio do endereco

eletrdnico https://www.ifpb.edu.br/ead e/ou https://www.ifpb.edu.br/ead/assuntos/selecoes,

desobrigando o IFPB de fazé-la por outros meios de comunicacao.

1.4. O presente processo seletivo simplificado terd validade de 02 anos, a contar da data de

publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.5. A convocacdo dos profissionais selecionados sera realizada conforme a demanda do
programa, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a

manutencgao do Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito do IFPB.

1.6 O(A) candidato(a), quando convocado(a) para atuar no Programa Universidade Aberta do
Brasil, devera atender as condi¢bes elencadas no edital de convocagdo e apresentar a

documentagdo necessaria a sua contratacao.

1.7. O(A) candidato(a) que ndo manifestar interesse em exercer a funcdo para a qual foi
selecionado, durante o prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no instrumento convocatdrio,

renuncia seu direito de preferéncia no edital de convocacdo para atuacao.

1.8. As atividades dos profissionais, selecionados por meio deste edital, e pertencentes ao
quadro de servidores do IFPB, ndo poderao conflitar com as atividades inerentes ao cargo, ou
fungdo, ocupado nesta instituicdo, nem comprometer a qualidade, o andamento e o

atendimento das finalidades e objetivos do IFPB.

1.9. Os valores das bolsas e o periodo maximo de vinculagdo dos candidatos selecionados neste
edital estdo estipulados nos termos da legislagdo em vigor, e na dotacdo orcamentdria

destinada ao financiamento do programa UAB.

1.10. Para concorrer as vagas deste edital, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar

tacitamente as normas reguladoras do processo seletivo.

1.11. Os(as) bolsistas do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) somente fardo jus ao
recebimento de uma bolsa por periodo mensal, mesmo que venham a exercer mais de uma
funcdo no ambito do programa UAB, conforme a Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016 da
CAPES.

1.12. As bolsas serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos beneficiarios, por
meio de depdsito em conta corrente indicada pelo(a) bolsista, ou conforme determinacdo da
CAPES, e mediante assinatura de Termo de Compromisso disponibilizado pelo IFPB por meio da

Coordenacdo Geral da UAB ou da Diretoria de Educacgdo a Distancia.

1.12.1. Os critérios e as normas para o pagamento de bolsas do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) estdo descritos neste edital e em
normativa da CAPES.

1.12.2 A gestdo do recurso financeiro para pagamento de bolsas compete a



CAPES.

1.13. A Portaria n? 33, de 16 de fevereiro de 2023 da CAPES, estabelece o valor da bolsa a ser
concedida, enquanto o(a) bolsista exercer a fun¢do para o qual foi selecionado(a) neste
programa, a saber, RS 2.100,00.

1.14. O pagamento das bolsas subordina-se ao cumprimento, por parte do(a) bolsista, das
atividades e funcGes a ele(a) atribuidas por, no minimo, 15(quinze) dias de atividades, junto a

instituicdo, em cada més.

1.15. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o(a)
bolsista podera ser desvinculado(a) a qualquer momento, por interesse da instituicdo,

respeitadas as normas e principios da Administragdo Publica.

1.16. E vedado o pagamento de bolsas do Programa UAB ao(a) participante que possuir
vinculagdo a outro programa de bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006, a
Lei n2 11.502/2007, ou a vinculagdo com outro programa de concessdo de bolsas concedidas
pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto se ndo proibido em regulamentacdo prépria, pela legislacdo

nacional ou normativa interna do IFPB.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente edital tem por objetivo a contrata¢do temporaria de profissionais e formagao de

cadastro de reserva para as fun¢des apresentadas no QUADRO 1:

QUADRO 1: FUNGOES, VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

Coordenagdo/
Carga**
Local de Atuagio/ Experiéncia Formagao horaria
Fungdo Vagas Cadigo
Minima* Académica minima
Cidade de
semanal
Atuacgdo
Coordenagdo Graduagdo em curso
Geral do superior de qualquer
Programa area do
Universidade conhecimento
Aberta do Brasil
3 anos no
Ensino do
e
Coordenador(a) Geral 01 Magistério do 15 horas 501
Diretoria de
Ensino
Educagdo a
Superior , i
Distancia - Titulo de pds-
Reitoria graduagao stricto

Jodo Pessoa - PB

sensuem qualquer
drea do

conhecimento




Coordenagdo Graduagdo em curso

Geral do Superior de qualquer
Programa area do
Universidade conhecimento

Aberta do Brasil
3 anos no

Ensino do
Coordenador(a) e
01 Magistério do 15 horas 502
Diretoria de Adjunto(a)
Ensino
Educagdo a
Superior , |
Distancia — Titulo de pos-
Reitoria graduagdo stricto
sensuem qualquer
drea do
Jodo Pessoa — PB conhecimento

* Ensino Superior de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.
**A carga horaria semanal poderd, eventualmente, ser maior, do que a previsdo do QUADRO 1,

sem prejuizos das atividades desenvolvidas ou remuneragdo adicional.

2.2 A carga horaria de atuacdo do(a) profissional, descrita noQUADRO 1, é composta,
eminentemente, por atividades administrativas, e subsidiariamente académicas, inerentes a
funcdo, além de eventuais participagcdes em aulas presenciais, atividades praticas, atividades
presenciais, planejamento, e atuacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no SUAP,

SUAPEdu, SisUAB, SICAPES e por demais atividades administrativas inerentes a fungao.

2.3TODAS as atividades listadas nosubitem 2.2 deverdo ser comprovadas mediante
mecanismo(s) de controle do(s) sistema(s) adotado(s) pela Diretoria de Educacdo a Distancia do
IFPB.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA E INVESTIDURA NA FUNCAO
3.1 Cumprir com todos os requisitos e obrigacdes estabelecidos na legislagdo vigente.
3.2 Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

3.3 Possuir formacdo minima em nivel superior, conforme QUADRO 01: FUNCOES, VAGAS E
REQUISITOS MiNIMOS.

3.4 Ter experiéncia profissional minima, conforme disposicdo expressa no QUADRO 01:
FUNCOES, VAGAS E REQUISITOS MINIMOS.

3.5 Ser servidor(a) ativo(a) do quadro permanente do IFPB.

3.6 Ndo estar na condi¢do de discente com matricula ativa no curso ao qual estiver vinculado

guando da atuag¢do de bolsista no Programa Universidade Aberta do Brasil.

3.7 Ter disponibilidade para atuar presencialmente na Reitoria do IFPB, na coordenacdo do
Programa UAB, em ambito institucional, e ter disponibilidade para viagens aos Campi ofertantes

de cursos desse programa, assim como aos polos de educacdo a distancia, em que ha oferta de



cursos do Programa UAB.

3.8 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem ofertadas pelo
IFPB em datas, horarios e locais a serem definidos pela coordenac¢do do Programa UAB e pela

Diretoria de Educagdo a Distancia.

3.9 Ter conhecimentos e habilidades em informatica: softwares editores de texto, de planilhas
eletronicas e de criacdo e edicdo de apresentacbes e uso de internet (navegacdo em sites,

ambientes de pesquisa, correio eletrénico e Ambientes Virtuais de Aprendizagem).

3.10 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria descrita no QUADRO 1, conforme

necessidade de desenvolvimento do Programa UAB e da Diretoria de Educagdo a Distancia.

3.11 Ter disponibilidade para participar, quando convocado(a), de atividades presenciais nos

polos de educacdo a distancia em que ha a oferta do curso ao qual estd vinculado(a).

3.12 Ter disponibilidade para participar de reunides e capacitacbes, em ambito nacional,

promovida pela CAPES.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1 Os candidatos selecionados desempenhardao suas fung¢bes de forma a garantir o bom

andamento e funcionamento dos cursos do Programa Universidade Aberta do Brasil.
4.2 As funcOes, atividades e atribuicOes especificas a serem desempenhadas pelo(a) bolsista
sao:

| - coordenar as atividades dos cursos ofertados pelo Instituto Federal da Paraiba, no

ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil;

Il - realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo

de todas as atividades académico-operacionais;

Il - receber e avaliar os relatdrios elaborados pelos coordenadores de curso e/ou

coordenadores de polos de educagdo a distancia;

IV - participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino-
aprendizagem, e desenvolvimento de materiais didaticos, para os cursos na modalidade

Educacdo a Distancia;

V - participar de grupos de trabalho instituidos pelo Programa Universidade Aberta do

Brasil, visando o aprimoramento e adequacgao do Sistema Universidade Aberta do Brasil;

VI - encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento, e avaliagdo, das atividades
dos cursos na modalidade Educagdo a Distancia, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior e a Diretoria de Educac¢do a Distancia do Instituto Federal da

Paraiba, ou quando for solicitado;
VIl - realizar cadastramento e controle de bolsistas;

VIII - encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;



IX - encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado, a

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
X - encaminhar relatdério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

Xl - fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas dos bolsistas vinculados ao

Programa Universidade Aberta do Brasil;

XIl - acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e

oferta dos cursos financiados pelo Programa Universidade Aberta do Brasil;
XIIl - fazer a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo Ministério da Educacdo;

XIV - manter arquivos com as informacdes relativas aos cursos desenvolvidos no dambito

do Programa Universidade Aberta do Brasil;

XV - verificar, in loco, o bom andamento dos cursos na modalidade Educac¢do a Distancia

desenvolvidos no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil;

XVI - verificar, in loco, a adequacdo da infraestrutura dos polos de educacdo a distancia
aos objetivos dos cursos, enviando relatérios periddicos a Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;

XVIl - realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das
atividades de selegdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no Programa

Universidade Aberta do Brasil;

XVIII - acompanhar o registro académico de discentes matriculados em curso ofertado na

modalidade educacdo a distancia;

XIX - propor e disseminar as politicas e diretrizes para os cursos financiados pelo Sistema

Universidade Aberta do Brasil;

XX - propor regulamentos e normas para as atividades relacionadas ao funcionamento de

projetos financiados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil;

XXI - planejar investimentos e captar recursos, junto a Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior e ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, com o objetivo
de garantir infraestrutura fisica e tecnoldgica para o desenvolvimento da modalidade

Educacdo a Distancia;

XXII - supervisionar e avaliar a execuc¢do de projetos de educacdo a distancia financiados

pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil;

XXl - auxiliar nas atividades de preenchimento, coleta e disseminacdo de dados e
informacdes de cursos, de servidores, de bolsistas e de discentes, conforme legislacdo

vigente;

XXIV - auxiliar na supervisdo dos recursos or¢amentdrios e financeiros, utilizados nos

projetos de educagao a distancia, oriundos do Sistema Universidade Aberta do Brasil;

XXV - monitorar a execug¢ao de projetos financiados pelo Sistema Universidade Aberta do



Brasil;

XXVI - executar outras atividades, em funcdo de alteracdo normativa, ou disposicdo
editalicia, relativa a Coordenacdo Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil, no

ambito do Instituto Federal da Paraiba;

XXVII - conhecer integralmente os Projetos Politicos Pedagégicos dos cursos financiados

pelo Programa UAB, e os respectivos calendarios académicos;

XXVl - planejar a execuc¢do dos cursos financiados pelo Programa UAB, no ambito do
IFPB;

XXIX - visitar os polos de educagao a distancia no ambito do IFPB;

XXX - aplicar atividades presenciais, quando necessario, de acordo com a necessidade dos
cursos, da coordenagao do Programa Universidade Aberta do Brasil, e da Diretoria de

Educacdo a Distancia;

XXXI - participar de encontros de formacdo, capacitacdo e reunides de alinhamento

pedagdgico e administrativo;

XXXII - executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Diretor de Educacdo a

Distancia; e

XXXIIl - cumprir as atribuicdes descritas no Termo de Compromisso do Bolsista
disponibilizado pela CAPES.

4.3 As fungdes, atividades e atribuicbes listadas noitem 4.2, s3o distribuidas entre a
coordenacgdao geral e adjunta, conforme maior afinidade de atuagdao profissional, e maior
proximidade com o alinhamento das atribuicdes descritas no Termo de Compromisso do
Bolsista disponibilizado pela CAPES, ou conforme delegacdao pelo Diretor de Educa¢do a

Distancia.

5. DAS BOLSAS

5.1 Os pagamentos a que fazem jus os(as) profissionais selecionados(as) por este edital serdo
referentes aos periodos em que houver efetiva atuacdo no Programa UAB, ndo havendo
remuneracdo para periodos de férias superiores a 15 dias, décimo terceiro, atua¢do no
programa inferior a 15 dias no més, ou em periodos de recesso das atividades nas respectivas
unidades de trabalho, ou adicionais de qualquer natureza, nem outras remuneracdes inerentes
a legislagdo trabalhista ou ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacgdes publicas federais.

5.2 E de responsabilidade do(a) bolsista o deslocamento para o local de atua¢do, conforme
especificado no QUADRO 1 desse edital, ficando, assim, o IFPB isento da responsabilidade de
pagamento de diarias, passagens e/ou transporte para a atuac¢do na condi¢do de bolsista do

Programa UAB.

5.3 O hordrio e o ambiente de atua¢dao dos bolsistas serdao determinados e apresentados pela

Direcao de Educagdo a Distancia, em acordo com a Prd-Reitoria de Ensino, sendo levados em



consideragao dias e turnos apropriados a uma boa prestacao de servigos publicos, conforme os

principios da administra¢ao publica.

5.4 O(A) bolsista selecionado(a) que ndo se adequar aos horarios e/ou turnos estabelecidos pela
coordenacdo do Programa UAB e pela Diretoria de Educacdo a Distancia poderd ter seu contrato

rescindido.

5.5 O desligamento do(a) bolsista das atividades desempenhadas poderd ocorrer pela ndo
observancia dos dispositivos normativos do programa; pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuicdes da fung¢do; por motivo de indisciplina e desrespeito a hierarquia do
programa, bem como por motivo de ineficiéncia, o que acarretara o consequente, e imediato,

procedimento de desligamento e cancelamento do vinculo de bolsista.

5.6 O(A) bolsista podera solicitar seu desligamento do programa a qualquer momento, com
comunicagdo minima de 15 dias de antecedéncia, em relacdo a data de interrup¢do das

atividades no Programa UAB, no ambito do IFPB.

5.7 Nao é permitido o acimulo da bolsa, elencada neste edital, com outras oferecidas pelo IFPB,
ou outro 6rgdo, da Rede e-Tec Brasil, da UAB, ou quaisquer outros programas de fomento
oriundos do Bolsa — Formacdo ou do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),

exceto se ndo proibido pela legislacdo nacional ou normativa interna do IFPB.

5.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) declarar que nio recebe nenhuma bolsa citada no
subitem 5.7, bem como responder aos 6rgdaos de controle e assumir as devidas consequéncias
civeis, penais e administrativas, caso seja identificado o acimulo irregular de bolsas, assegurado

ao IFPB o direito de rescindir o contrato de atuagao na condi¢do de bolsista.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricGes para o presente processo seletivo serdo gratuitas e seguirdo o cronograma de

execucao deste edital, conforme subitem 11.1.

6.2 As inscricdes serao realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
eletronico disponivel nas paginas informadas no item 1.3, havendo a necessidade de que o(a)

candidato(a) informe um e-mail institucional vélido e ativo no ato da inscricda

6.3 Ao preencher o formulario, o candidato devera anexar a documentacdo comprobatéria das
informagdes constantes no subitem 6.14 em ARQUIVO UNICO, o qual devera ter no maximo
5MB, estar em formatoPDF, nomeado com oNOME COMPLETO — NUMERO DE CPF do

candidato.

6.4 A documentacdo comprobatéria dos critérios de pontuacdo deverd, prioritariamente, ser
organizada de acordo com a ordem de apresentacdo dos itens de pontuacdo no QUADRO 2

presente no subitem 8.3.

6.5 O(A) candidato(a) que ndo anexar a documentacdo mencionada noQUADRO 1, formacdo

académica minima e experiéncia minima, nao tera sua inscri¢dao deferida.

6.6 Os formularios preenchidos e digitalizados no ato da inscricdo, bem como as cdpias dos



documentos comprobatérios para os critérios de pontuagdo, deverdao ser apresentados, em
original e cépia, ou copia autenticada, quando da convocacdo do(a) candidato(a) para assinatura

do termo de compromisso.

6.7 N3o serdo aceitas inscri¢cGes provisorias, condicionais, em fase recursal, com documentacao
incompleta ou encaminhadas por via postal, fax ou outro mecanismo que nao seja o descrito

neste edital.

6.8 As informacgOes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e
concedem ao IFPB, no caso de dados incorretos, sem assinatura, ilegiveis ou inveridicos mesmo
que constatados a posteriori, o direito de excluir o(a) candidato(a) deste processo seletivo e

declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscricdo.

6.9 O(A) candidato(a) é o(a)unico(a) responsavel pela inscricdo. A constatacdo de informacdo

incorreta de dados podera implicar no cancelamento da inscri¢do.

6.10 Podem ser anuladas as inscricdes que ndo obedecerem as determinagdes contidas neste
edital.

6.11 A utilizacdo de coépia, ou documento, falso no ato da inscrigdo implicara na exclusdo do(a)
candidato(a), bem como na aplicacdo das penalidades previstas no Cédigo Penal para Falsidade

Ideoldgica (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro).

6.12 As vagas previstas, a carga hordria e o local de atuacdo do(a) bolsista estdo dispostos no
QUADRO 1, subitem 2.1.

6.13 O(A) candidato(a) deve ter a idade minima de 18 anos para se submeter a esta selecdo.

6.14 A submissdo do(a) candidato(a) ao processo ocorrerd mediante o preenchimento do
formulario eletronico disponibilizado nas péginas listadas no item 1.3 e do envio da seguinte

documentacao:

6.14.1 Documento de identidade com fotografia. S3o considerados documentos de
identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Profissional expedida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de

Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

6.14.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), facultativo se constar o nimero no documento de

identificacdo elencado no item 6.14.1;

6.14.3 Termo de compromisso de que dispde de carga hordria para atuacao no Programa
Universidade Aberta do Brasil e que esta ndo coincidird com sua carga horaria regular,

conforme modelo constante no ANEXO I;

6.14.4 Declaracdo emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo do(a)
servidor(a), quando Técnico(a)-Administrativo(a), ou pela Unidade/Setor/Coordenagdo de

lotagdo, quando docente, atestando o efetivo exercicio na instituigao;

6.14.5 Titulos que comprovem a Formacdao Académica Minima e documentos que



comprovem a experiéncia minima, conforme o QUADRO 1 do subitem 2.1.

6.14.7 Toda a documentagdo comprobatéria para critérios de pontuacdo, conforme
QUADRO 2 do subitem 8.3.

6.14.8 A comprovacdao da documentacdo expressa noQUADRO 1, subitem 2.1, ndo
satisfaz as condicdes do subitem 8.3, QUADRO 2, e vice e versa. Cabera ao(a) candidato(a)
apresentar a documentagdo do QUADRO 1 para habilitagdo da inscricdo, e a

documentagdo comprobatdria para os critérios expressos no QUADRO 2.

6.14.9 Laudo médico, conforme subitem 7.8, para candidatos concorrentes as vagas

destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

6.15 A inscricdo realizada mediante procurador ensejard a entrega do instrumento de mandato

publico particular.

6.16 Apds a entrega da documentacao exigida, expressa no subitem 6.14 deste edital, ndo sera

permitida a juntada de novos documentos.

6.17 S6 serd admitida 1 (uma) inscri¢cdo por candidato(a) neste edital. Em caso de submissdo de

mais de uma inscri¢cdo do(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada apenas a ultima.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como na
Sumula n? 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n® 45 da Advocacia-Geral da

Unido (portador de visdo monocular).

7.2 As pessoas com deficiéncia, de acordo com o que determina o artigo 12 do Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, participarao do processo seletivo de que trata este Edital em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

classificagdo e aos comandos do Decreto Federal n® 6.944/2009.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo

para as funcGes em processo seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

7.4 7.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (vinte por cento) das vagas iniciais existentes, das que vierem a

surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia com ndmero de

vagas por fungdo igual ou superior a 20(vinte), conforme descrito no item 2.1.

7.6 7.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste edital inviabilizar a reserva a
gue se refere o subitem 7.4, nos termos do subitem 7.5, o(a) primeiro(a) candidato(a) com
deficiéncia aprovado(a) no Processo Seletivo sera convocado(a) para ocupar a 202 vaga
disponivel, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para

ocupar a 40?2, 602, 802 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,



relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo,

exceto se melhor classificados.

7.7 As vagas relacionadas aos candidatos que desistirem de assinar o Termo de Compromisso
nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de n3o resultar, desses atos, o

surgimento de novas vagas.

7.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) deverd enviar, pelo formuldrio de
inscricao, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo (modelo disponivel no ANEXO
).

7.9 7.9 A submissdo a que se refere o subitem anterior pode ser feita pelo(a) candidato(a) ou
por meio de procuracdo por ele(a) outorgada, por meio de instrumento particular ou por

instrumento publico, conferindo poderes para tal fim.

7.10 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se aprovado(a) na forma deste edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

7.11 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, quando convocados(as), serdo submetidos a
avaliacdo por equipe multidisciplinar, que emitird parecer sobre a compatibilidade das

atribuicdes da funcdo do bolsista com sua deficiéncia, conforme artigo 52 do Decreto n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

7.12 Nao haverd segunda convocagao para avaliagdao de que trata o subitem acima, seja qual for

o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia.

7.13 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do(a) bolsista, o(a)

candidato(a) ndo terd a sua condicdo de bolsista efetivada no programa.

7.14 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsdo da Sumula AGU n@
45/2009, da Sumula STJ n2 377/2009 e do artigo 42 e seus incisos do Decreto n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, o(a) candidato(a) sera classificado(a) em igualdade de condi¢Ges com os demais

candidatos.

7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com

estrita observancia a ordem classificatdria.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 Todo o processo de selecdo sera dirigido pela comissdo constituida pela PORTARIA N2
1115/2024 - REITORIA/IFPB. A comissdo ficara responsavel pela andlise e julgamento das

situacdes nao previstas neste edital, sendo soberana em suas decisdes.



8.2 A selecdo serd realizada em fase Unica, de cardter eliminatdrio e classificatorio, e em

conformidade com as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo.

8.3 Para fins de classificacdo, serdo observados os critérios estabelecidos noQUADRO 2. E todos

os critérios passiveis de pontuacdo deverdo ser comprovados pelo(a) candidato(a).

QUADRO 2: CRITERIOS DE PONTUAGAO

Titulos e Experiéncia Administrativa e Académica Pontuacdo Pontuacdo maxima

Diploma de pds-graduacdo stricto sensu Doutorado 20

il expedido, ou reconhecido, por instituicdo
20

de ensino superior reconhecida pelo
Mestrado 15

Ministério da Educagdo.

Experiéncia profissional comprovada em

gestao:

- de programas, de projetos ou de cursos,

na modalidade Educagdo a Distancia;

e/ou 03 pontos por
02 21
semestre

- de unidades de gestdo vinculadas
diretamente a modalidade Educacdo a
Distancia, nos campi ou na reitoria.
Exemplos: Coordenagdo de Educagdo a
Distancia, Coordenagdo de Polo EaD,
Coordenacgdo de Materiais Didaticos para

EaD, etc...

Experiéncia profissional, distinta da

listada no item 02, comprovada em

e cargos e fungGes de gestdao em 02 pontos por

14
instituicGes educacionais de educagao semestre
profissional, técnica, tecnoldgica ou

educagdo superior.

Experiéncia profissional comprovada no

04 exercicio da docéncia no magistério do 2 pontos por 10

. . . . semestre
ensino®*** basico ou superior, em cursos

na modalidade Educagdo a Distancia.




Experiéncia profissional comprovada no
05 exercicio da docéncia no magistério do - (e Er 10
ensino basico* ou superior**, em cursos SEMEE
presenciais.
Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da tutoria***, ou de
06 coordenacgdo de tutoria, em cursos 1 por 10
técnicos de nivel médio, de graduagdo e SRS
de pds-graduagdo /ato sensuna
modalidade Educagdo a Distancia.
Experiéncia profissional comprovada em 1 ponto por
07 organizagdo de processo seletivo de processo 10
profissionais e/ou discentes seletivo
i Experiéncia profissional comprovada na 1 ponto por
5
organizagdo de eventos cientificos evento
- Publicagdo de artigos cientificos 1 ponto por
5
artigo
0 Participagdo em projetos de pesquisa ou 1 ponto por
3
extensao. projeto
Experiéncia profissional comprovada na
16l condicdo de avaliador, em avaliagao de 1 ponto por
2
cursos superiores de graduagao ou avaliagao
avaliagdo institucional, pelo INEP.
Pontuagcdo Méxima 110 pontos

* Ensino Infantil, Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio (Subsequente, Integrado ou Concomitante);
** Ensino Superior de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado;

*** Cursos Técnicos de Nivel Médio (Subsequente, Integrado ou Concomitante), Ensino Superior de Graduagdo,

Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

8.4 As pontuacgdes dos critérios dos itens 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11 dcQUADRO 2

sao cumulativas.

8.4.1 Experiéncias profissionais em periodos concomitantes, num mesmo item, ndo sdo
cumulativas para fins de pontuagdo, quando da avaliagdo dos critérios dos itens 02, 03,
04, 05 e 06.

8.4.2 Quando o comprovante da experiéncia profissional ndo apresentar de forma clara e
objetiva o nivel e a modalidade de ensino, assim como o inicio e fim da experiéncia
profissional, o(a) candidato(a) poderd preencher um documento autodeclaratdrio

especificando o componente curricular ministrado, nivel/modalidade de ensino, inicio e



término da experiéncia profissional, e outras informagdes que julgar cabiveis para analise

pela comissao.

8.4.3 Portaria de nomeacdo em cargo publico, Documento de Posse em Cargo Publico,
Contracheques, Holerites, Termo de exercicio, Termo de Compromisso, Contrato de
Trabalho, Portarias, Certiddo de Tempo de Contribuicdo Previdenciaria, Aditivo de
Contrato de Trabalho, e documento congéneres, ndo comprovam, necessariamente, a

experiéncia profissional almejada com apresentacdo de alguns desses documentos.

8.4.4 Para garantir a pontuacdo da experiéncia profissional elencada noQUADRO 2, ou a
experiéncia minima do QUADRO 1, apresentar documento do setor de Recursos
Humanos, ou equivalente, da instituicio/drgdo que expresse de forma clara e objetiva, no
minimo, a disciplina/componente curricular ministrado, nivel/modalidade de ensino desta
disciplina/componente curricular e duragdo da experiéncia profissional, ou ano letivo, ou
semestre letivo, e outras informacgdes que julgar importante para alcance do(s) critério(s)

de pontuacao.

8.4.5 Experiéncias profissionais distintas das apresentadas noQUADRO 1 e QUADRO 2 nao
serdo computadas, ou aceitas, para fins de comprovagdo da Formagao Académica

Minima.

8.5 Os critérios dos itens 01 doQUADRO 2 ndo sdo cumulativos e prevalecerd, apenas, a

pontuacdo da maior titulacdo.

8.6 A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a)

candidato(a).
8.7 Em caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate, na seguinte ordem:

8.7.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

8.7.2 Candidato(a) com a maior titulagdo académica;

8.7.3 Candidato(a) com maior experiéncia, conforme item 02 doQUADRO 2;
8.7.4 Candidato(a) com maior experiéncia, conforme item 04 doQUADRO 2;
8.7.5 Candidato(a) com maior experiéncia, conforme item 03 doQUADRO 2;
8.7.6 Candidato(a) com a maior idade.

8.8 SO serdo aceitos os diplomas de cursos de pds-graduacdostricto sensu(mestrado e
doutorado) expedidos por universidades estrangeiras, se reconhecidos por universidades
brasileiras regularmente credenciadas e que possuam cursos de pds-graduacdo avaliados,
autorizados e reconhecidos, no dmbito do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG), na

mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

8.9 Para ter validade nacional, o diploma de graduagao de universidade estrangeira tem que ser
revalidado por universidade brasileira publica, que tenha curso igual ou similar, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo.



8.10 Os documentos de carater transitério, a exemplo de certiddes, declaracdes e certificados
para os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, terdo seu coOmputo de pontuacdo validada
(QUADRO 2), e satisfeita a condicdo de formacdo académica minima QUADRO 1), desde que

nao estejam com o prazo de validade, se constar, vencidos.

8.11 O(A) candidato(a) que ndo conseguir comprovar aFormacdao Académica Minima prevista no
QUADRO 1 tera sua inscri¢ao indeferida.

8.12 Estagio e monitoria ndo sdo considerados para computo de experiéncia profissional dos
itens 02, 03, 04, 05, 06 e 07 do QUADRO 2 e da experiéncia profissional do QUADRO 01.

8.13 No computo final da pontuacdo dos critérios de experiéncia profissional sdo considerados
apenas periodos completos. Caso a documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional
apresente o tempo de experiéncia em meses, dias ou horas, sera considerado 1(um) semestre a
cada 5 meses, 1 (um) més a cada 24 dias e 1 (um) dia a cada 5 horas de trabalho,

respectivamente.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados nos

enderecos eletrdnicos listados no item 1.3, obedecendo ao cronograma do presente edital.

9.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra os resultados publicados, preenchendo e
enviando, por meio de formuldrio eletronico especifico para recursos a ser disponibilizado na

pagina do processo seletivo, por meio de envio do formulario constante no ANEXO II.
9.3 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.4 A Comissdo constituida pela PORTARIA 1115/2024 - REITORIA/IFPB, esta responsavel pela
analise dos recursos apresentados nas etapas desta selecdo, bem como pelo julgamento dos

casos omissos e/ou situacdes ndo previstas neste edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A aprovagdao no presente processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo do IFPB, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade deste processo seletivo e da disponibilidade de bolsas pela
CAPES.

10.2 A assinatura do Termo de Compromisso para o exercicio da fungdo especificada neste
edital sera firmada pela Coordena¢do da Universidade Aberta do Brasil com anuéncia da
Diretoria de Educacdo a Distancia e em data e condi¢des a serem divulgados posteriormente no

endereco eletronico: https://www.ifpb.edu.br/ead.

10.3 Para fins de possivel convocacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) sera responsavel pela

atualizacdo de seus dados durante a vigéncia do processo seletivo.



10.4 Os candidatos aprovados deverdo apresentar, no momento da assinatura doTERMO DE

COMPROMISSO, e original e cdpia, ou copia autenticada, da seguinte documentacdo:

10.4.1 Documento de identidade com fotografia. Sdo considerados documentos de
identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Profissional expedida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade para Estrangeiros
emitida por autoridade brasileira, ou Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias

de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

10.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), facultativo se constar o nimero no documento de

identificacdo elencado no item 6.14.1;
10.4.3 Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel nosite www.tse.gov.br);
10.4.4 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
10.4.5 Comprovante de residéncia atualizado;
10.4.6 Documento bancdario com informagdes do niumero da agéncia e conta corrente;

10.4.7 Termo de compromisso disponibilizado pela Coordenacdo da Universidade Aberta

do Brasil;

10.4.8 Comprovante de titulagdo académica e experiéncia minima exigida para a fungao,
conforme QUADRO 1;

10.4.9 Comprovante de titulos e experiéncias apresentados nesta selecdo, conforme
QUADRO 2;

10.4.10 Curriculo Lattes, atualizado nos ultimos trés meses, e com a documentagdo
comprobatéria da experiéncia profissional docente e de titulos académicos, dos uUltimos

cinco anos;
10.4.11 Termo de Compromisso, ANEXO I, de Servidor em Efetivo Exercicio no IFPB;

10.4.12 Outros documentos solicitados pela Coordena¢do do Programa Universidade do

Brasil no ambito do IFPB; e

10.4.13 Laudo médico, conforme subitem 7.8, para candidatos concorrentes as vagas

destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

10.5 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo atender as condi¢des para assinatura e entrega do
Termo de Compromisso, nas datas previstas no instrumento convocatério, renuncia seu direito
de preferéncia no edital de convocag¢do para atuagdo, sendo imediatamente convocado(a) o(a)

candidato(a) seguinte e melhor classificado(a).

10.6 O(A) profissional podera ser desligado(a) do programa, a qualquer tempo, por solicitagcdo
propria, por descumprimento de suas atividades e a critério da Diretoria de Educa¢do a

Distancia, em razdo de determinacdes legais e/ou institucionais.



11. DO CRONOGRAMA

11.1 O presente edital seguira o seguinte cronograma:

QUADRO 3: CRONOGRAMA

ITEM DESCRICAO PRAZOS
1 Publicagdo do edital 07/08/2024
Data limite para apresentar impugnagdo do
2 07/08/2024 a 12/08/2024
edital
3 Periodo das inscrigdes 22/08/2024 a 06/09/2024
4 Publicacio da lista de inscritos 13/09/2024
5 Periodo para interposigdo de recursos 14/09/2024 a 16/09/2024
6 Publicacio do resultado preliminar 17/09/2024
7 Periodo para interposi¢do de recursos 18/09/2024 a 19/09/2024
8 Publicagdo do resultado da analise dos recursos 20/09/2024
9 Publicacdo do resultado final 20/09/2024

11.2 Este cronograma podera sofrer alteracdes e, caso isso ocorra, havera divulgacdo prévia nos

enderecos eletronicos listados nositens 1.3.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral do IFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia

legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgado de qualquer natureza.

12.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais

publicagdes referentes a este edital e ao processo seletivo.

12.3 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pelo IFPB para concorrer as vagas destinadas neste edital, sob pena de, caso

selecionado(a), perder o direito a ocupacao da vaga ou de preferéncia de ocupacdo da vaga.

12.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e



prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e

horarios.

12.5 Serdo divulgados, sempre que necessdrio, editais e avisos oficiais sobre este processo
seletivo, além disso, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢do
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,

divulgados nos enderecos eletronicos listados no item 1.3.

12.6 A inscrigdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo de que trata este edital implica na

concordancia expressa com as normas e informag(")es constantes neste certame.

12.7 Na possibilidade de surgirem vagas além das previstas noQUADRO 1, durante o periodo de
validade deste edital, os(as) candidatos(as) classificados(as) poderdo ser convocados(as),

observada a estrita ordem de classificagdo e preferéncia.

12.8 A participacdo no certame ndao garante, em hipétese alguma, a obrigatoriedade da

contratacdo dos(as) candidatos(as).

12.9 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o(a) candidato(a) que utilizar meio

fraudulento, ilicito ou proibido.

12.10 O IFPB ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer
outras relacionadas a atuac¢do no Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito do local de

atuacao.

12.11 Os(as) bolsistas selecionados(as) serdo avaliados(as), com base nas suas atribuicdes, pela
Diretoria de Educag¢do a Distancia quanto ao seu desempenho. Ndo atendendo as necessidades
do programa ou ndo atingindo os indicadores requeridos pelo MEC ou IFPB, os(as) bolsistas

poderao ser desligados(as) do Programa UAB a qualquer tempo.

12.12 Apés cadastrado(a) na condicdo de bolsista, podera haver o desligamento das atividades e
de suas funcBes, com suspensdo e, posterior, cancelamento do pagamento da bolsa e

acarretamento de rescisdao de contrato, caso:

12.12.1 Ocorra o ndo cumprimento das atividades necessdrias a funcdo de bolsista bem

como o descumprimento de prazos exigidos pela Diretoria de Educagdo a Distancia.

12.12.2 Seja verificada, via CAPES/Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB), incorrecdo nos
dados enviados para pagamento das bolsas, causada por informacbes dolosamente
falseadas e prestadas, quando de seu cadastro, bem como impedimento de participar em
qualquer outro programa de bolsas executado pela CAPES, pelo prazo de 5 (cinco) anos e
na sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa (Portaria CAPES N2 183/2016, Art.
12).

12.12.3 Seja observado, via CAPES/Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI)/Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN),
que o(a) bolsista UAB possui débito com Orgdos e Entidades Federais (Acérddo
2057/2016, item 9.5 — Tribunal de Contas da Unido — TCU).



12.13 O(A) profissional selecionado(a) podera, de acordo com as necessidades dos cursos e do
Programa Universidade Aberta do Brasil, no ambito do IFPB, atuar em outras funcdes, desde
gue aceite expressamente e tenha competéncia técnica ou formacdo académica e experiéncia

profissional para tanto.

12.14 O(A) bolsista selecionado(a) por meio deste edital podera ser convocado(a) para atuar na
realizacdo das atividades presenciais, em quaisquer um dos polos de educacdo a distancia em
gue ha a oferta de curso do Programa UAB, ou em outros polos de educagao a distancia, em que

ha a oferta de cursos na modalidade Educacgdo a Distancia do IFPB.

12.15 O bolsista podera atuar até o limite de quatro anos, apds o registro de inicio de suas
atividades no sistema oficial de gerenciamento de bolsas da Capes, ou em prazo superior a
guatro anos, mediante autorizacdo da Diretoria de Educacdo a Distancia e previsdao normativa

da Capes, para atuagdo superior de quatro anos.

12.16 A impugnacdo do edital podera ser formalizada por meio de formulario eletrénico na

pagina do processo seletivo, conforme cronograma.

Jodo Pessoa, 07 de agosto de 2024.

(assinado eletronicamente)
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Presidente da comissdo constituida pela
PORTARIA N2 1115/2024 - REITORIA/IFPB
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