1. DO OBJETO

1.1.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS ESPERANCA

(Processo Administrativo n.° 23799.000563.2019-82)

Contratagdo de servigos de recepcdo, portaria, transporte institucional, servigos de
limpeza e vigilancia patrimonial armada para atender as unidades do IFPB - Campus Esperanga
e IFPB — Campus Itaporanga, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

CAMPUS ESPERANCA - ORGAO GERENCIADOR

n VALOR | VALOR VALOR
GRUPO | CATSER/CATMAT | ITEM ESPECIFICACAO UND REGIME QTD UNITARIO MENSAL ANUAL
RS | RS
8729 1 RECEPCIONISTA POSTO | 44h 6 raotar | 1aressz | RS177:22224
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E RS RS
1 25194 2 CONSERVACAO - AREA INTERNA, | MYMES | 44h | 118032 | 5% | 88 | R$207.83575
EXTERNAS E ESQUADRIAS EXTERNAS 319, 319
RS RS
438635 3 MATERIAIS UNID ; 12 515055 | siSiss | RS618S4S6
SUBTOTAL TOTAL RS 446.912,55
- RS RS
i 24015 4 | VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12X36 | POSTO | 12X36 1 527044 | 6ssi2s | RSTBES136
- RS RS
24015 5 | VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12X36 | POSTO | 12X36 2 580003 | 1520052 | RS 18255024
SUBTOTAL TOTAL RS 261.201,60
TOTAL DO ORGAO GERENCIADOR RS 708.114,16
CAMPUS ITAPORANGA - ORGAO PARTICIPANTE
- VALOR VALOR
GRUPO | CATSER/CATMAT | ITEM ESPECIFICACAO UND REGIME QTD UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
8729 6 RECEPCIONISTA POSTO | 44n 5 RS RS RS 147.685,20
246142 | 12.307,10 685,
RS RS
8729 7 PORTARIA DIURNA POSTO | 12X36 1 288066 | 5763 | RS6-13584
RS RS
8729 8 PORTARIA NOTURNA POSTO | 12X36 1 a4l | 6avos | ROSLESLE4
MOTORISTA INTERSTADUAL POSTO | 44n 1 s 5?1$22 s 5ﬁ$22
15008 9 S, 511, RS 76.934,64
3 DIARIAS - MOTORISTA DIARIAS |  44h 15 R$ 60,00 | RS 900,00
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E ) RS RS
25194 10 CONSERVACAO — AREA INTERNA, MeMES | aan | nisesz | RS f RS | RS 20783575
EXTERNAS E ESQUADRIAS EXTERNAS 319 319
438635 1 MATERIAIS UNID R 12 |Rssisass | ll;f s | RS6185456
154,
SUBTOTAL TOTAL RS 645.127,83
24015 12 | VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12X36 | POSTO | 12X36 1 RS RS RS 78.651,36
y 327714 | 655428 651,
- RS RS
24015 13 | VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - 12X36 | POSTO | 12X36 1 380003 | o062 | RSOL2TSI2
SUBTOTAL TOTAL RS 169.926,48
TOTAL DO ORGAO PARTICIPANTE RS 815.054,32
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de recepgao, portaria, transporte
institucional, servigos de limpeza e vigilancia patrimonial armada.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666,
de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Contratagdo de servigos de recepgdo, portaria, transporte institucional, servigos de
limpeza e vigilancia, para atender as unidades do IFPB Campus Esperanca e do IFPB Campus
Itaporanga, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e neste Termo
de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A CONTRATADA devera atender o disposto na lei n° 8.666/93 - Legislagéo
sobre Licitagdes e contratos administrativos, apresentar regularidade fiscal junto aos
orgdos: Federal, Estadual e Municipal no ato da contratagio, verificavel através da Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU e do Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF.

5.1.2. Para execug@o dos servicos, serdo necessarios:

5.1.3. Fornecimento de mao de obra qualificada, e materiais e equipamentos
adequados e em quantitativos suficientes as dimensodes do 6rgdo e as atividades de limpeza
e asseio predial;

5.14. Execugdo das rotinas com periodicidade adequada a eficiente prestacdo do
servico, de forma continua e na integralidade do periodo de funcionamento do 6rgéo;

5.1.5. Gerenciamento de mao de obra e insumos de forma a executar as rotinas dos
servicos prestados, independente da ingeréncia da contratante;
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5.1.6. Responsabilizagdo integral pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da
mao de obra empregada na execugdo do servigo

5.1.7. Adogdo das Convengdes Coletivas de Trabalho 2019, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego sob o n°. PB000196/2019 e n°. PB000074/2019 como parametro,
ou outras que venham a substitui-las;

5.1.8. Inclusdo do vale transporte na planilha de formagao de pregos (grupos 1 e 2),
tendo em vista que o Campus Esperanga esta localizado a uma certa distancia do centro da
cidade e por existir na cidade de Esperanga/PB, transporte publico regulamentado
(documento em anexo a esse processo);

5.1.9. A contratacdo compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de materiais,
equipamentos, uniformes ¢ EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual) necessarios e em
quantidade suficiente a fiel execucdo dos servigos;

5.1.10.  Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Servente de Limpeza
(CBO 5143-20), com carga horaria semanal de trabalho de 44hs. Para os servigos de
limpeza serd necessario ainda um Encarregado (CBO 4101-05), com carga horaria semanal
de trabalho de 44h.

5.1.11. Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Recepcionista (CBO
4221-05), com carga horaria semanal de trabalho de 44hs, com grau de instrug@o de nivel
médio completo;

5.1.12.  Disponibiliza¢do de profissionais enquadrados como Porteiro (CBO 5174-10),
com dindmica de trabalho 12x36h, com no minimo o nivel fundamental completo de
escolaridade;

5.1.13.  Disponibilizagdo de profissionais enquadrados como Vigilante Diurno 12x36h
e Vigilante Noturno 12x36h (CBO 5173-30), com no minimo o nivel fundamental
completo de escolaridade;

5.1.14.  Disponibilizagdo de profissionais enquadrados como Motorista Interestadual
(CBO 7824-10), com carga horaria semanal de trabalho de 44hs, com grau de instru¢do de
nivel médio incompleto;

5.1.15.  Adogdo do pagamento por Fato Gerador, como uma das ferramentas de
gerenciamento de risco, tendo em vista a dificuldade de abertura e gerenciamento da conta-
vinculada junto as agéncias do Banco do Brasil das cidades de Esperanca-PB e Itaporanga-
PB, além da desnecessidade de alocagdo de forga de trabalho, relacionada a gestdo da
referida conta. Por ndo haver retengdo da administracdo de valores para provisionamento
de férias, rescisdo e décimo terceiro, ainda sera possivel a economia na elaboracdo das
propostas por parte dos fornecedores;

5.1.16.  Adogdo de praticas ambientalmente corretas e sustentaveis, visando boas
praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e redugdo dos indices de
polui¢do pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada.

5.2. Os servigos pretendidos possuem natureza continuada, uma vez que hé a necessidade
de serem prestados diariamente e sua interrupg¢@o pode causar prejuizos aos publicos interno e
externo, ao patrimonio publico e a realizacdo das atividades fins do IFPB Campus Esperanca ¢
do Campus Itaporanga.

5.3. Cabe destacar que os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 01, de 19
de janeiro de 2010 e n° 02, de 11 de outubro de 2010 e Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05
de 26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores, caracterizando-se como atividade material
acessoria, instrumental ou complementar a area de competéncia legal do IFPB Campus
Esperanca, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
Salienta-se ainda que a prestagdo desses servigos ndao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
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54. A natureza do objeto desta contratagdo se enquadra na classificagdo de servigos comuns,
pois possui padroes de desempenho e qualidade definidos objetivamente neste documento,
estando em conformidade com as especifica¢des usuais praticadas no mercado e sendo prestada
por diversas empresas especializadas no ramo, atendendo, assim, as exigéncias contidas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

5.5. Por fim, vale salientar que ndo devera ser admitida a subcontratagdo dos servicos objeto.
5.6. A prestacdo de servigos ocorrera no prédio definitivo do IFPB Campus Esperancga e no
prédio definitivo do IFPB Campus Itaporanga, nos enderecos mencionados abaixo,
respectivamente:
Campus Localizacao
Esperanga/PB Rodovia PB 121, S/N, estrada para Areial, Esperanca/PB, CEP
58135-000.
Itaporanga/PB Rodovia BR 361, KM 116, Itaporanga/PB, CEP 58780-000.

5.7. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para
a prestagdo do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instala¢des do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. O inicio da execuc¢ao dos servicos se dara por meio de emissio de ordem
de servico, emitida logo apos a assinatura do contrato.

7.1.2. Para os servicos de LIMPEZA, a metodologia das atividades de
higienizacdo se dara da seguinte forma:

AREAS INTERNAS
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DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos de
escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

d) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manhi e inicio da tarde, com saneante
domissanitarios desinfetantes;

e) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem
e quando for necessario;

f) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes
domissanitarios desinfetantes;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios duas vezes ao dia ou
sempre que necessario;

h) Varrer, passar pano imido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito,
ceramicos, de marmorite € emborrachados;

1) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos
adequados;

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitorios antes e apds as
refeigoes;

m) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

n) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

0) Limpar os corrimaos de escadas;
p) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de d4gua mineral, adquiridos pela Administragdo;

q) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

r) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;
s) Limpar os ambientes de permanéncia dos bebés no ber¢ario com desinfetantes bactericidas

especiais para ambientes infantis adquiridos pelo MTFC exclusivamente para esta area, acompanhados
pela drea médica do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle;

t) Limpar as areas de recep¢do, banheiro, coordenacdo e cozinha do bergario com desinfetantes
com fragrancias suaves;

u) Realizar a higienizacao diaria do servico médico, obedecendo as resolugdes da ANVISA no que
se refere a coleta; uso de equipamentos de protecdo individual para a area;

V) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores.

w) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios € arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de féormica e madeira;

Coordenagio de Compras e Licitagdes — IFPB Campus Esperanca 58



c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;
e) Polir divisorias, moveis e utensilios de madeira;
f) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou
plastico dos assentos e poltronas;
g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;
h) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
k) Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;
1) Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remoc¢éo e contéineres utilizados na coleta de lixo;
m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
d) Remover manchas de paredes;
e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);
f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
g) Encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;
h) Polir letras de placas em metal;
1) Polir corrimaos de escadas;
1) Lavar capachos, tapetes e passadeiras;
k) Lavar a area da garagem interna;
1) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
SEMESTRALMENTE
a) Efetuar a lavagem das éareas acarpetadas;
b) Limpar as calhas, grelhas e luminarias;
AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;
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d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
f) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;
g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE. UMA VEZ
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE., UMA VEZ

a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
b) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar grama

e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembagante, com
equipamentos e acessorios adequados.

7.1.3. A prestacio dos servicos de VIGILANCIA, nos postos fixados pela
Administracio, envolve a alocaciio, pela contratada, de mio de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizac¢do necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagio e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as

medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entender

oportunas.
d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢Ges, identificando o motorista e anotando a

placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna

da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.
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f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagoes.

g) Comunicar a area de seguranca da Administragao todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragdo.

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagéo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

1) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.

) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao.

k) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalagdo e a seguranga da Administracdo, no caso de desobediéncia.

1)) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique
ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagdes.

m) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientag@o recebida da Administragdo verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade.

0) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, com cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada.

P) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

qQ) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.
r) A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso
de Formagdo de Vigilantes, expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida.

s) Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de
obra nos respectivos postos relacionados no Anexo Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala
de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

t) A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e

equipamentos a seus empregados.
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u) Apresentar 2 Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos Registro

de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

V) Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo
dos postos.
w) Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma o uso

de munigdes recarregadas.
X) Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.
y) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mado de obra oferecida para atuar
nas instalacdes da Administracao.
Z) Efetuar a reposi¢ao da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Manter disponibilidade de efetivo dentro
dos padroes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes.
aa) Atender de imediato as solicitagdes de substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagdo dos servigos.
bb) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
cc) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes
onde houver prestagdo dos servigos.
dd) A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ¢ na
salvaguarda do patrimdnio da Administracdo, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema.

7.1.3.1. Sao requisitos do profissional de vigilancia:

7.1.3.1.1. Ser brasileiro.

7.1.3.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

7.1.3.1.3. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.
7.1.3.1.4. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado
em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°
7.102/83.

7.1.3.1.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e
mental.

7.1.3.1.6. Nao ter antecedentes criminais registrados.

7.1.3.1.7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

7.14. Para os servicos de RECEPCAO, a metodologia das atividades se dara da
seguinte forma:

a) Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, visitantes; prestar atendimento telefonico e

fornecer informagdes; marcar entrevistas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades,
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agendar servigos; observar normas internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos clientes

e notificar segurancas sobre presencas estranhas; Organizar informagdes e planejar o trabalho do

cotidiano.
7.1.5. Para os servicos de PORTARIA, a metodologia das atividades se dara da
seguinte forma:

a) Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a observacao de estacionamentos, edificios ptblicos,

percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios
e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e

mercadorias; fazer manuteng¢des simples nos locais de trabalho.

7.1.6. Para os servicos de MOTORISTA INTERSTADUAL, a metodologia das
atividades se dara da seguinte forma:

a) Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao de incidentes de qualquer
natureza;

b) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

c) Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves,

de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituido (s) ao longo do contrato;

d) Preencher formulario préprio para controle de trafego;

e) Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados
por lei;

f) Os veiculos s6 poderdo ser utilizados exclusivamente em servigo;

g) O motorista devera portar habitualmente Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, sempre
atualizada;

h) O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,

assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;

i) Ao término do servico e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem
indicada pelo IFPB. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais
indicadas pela contratante;

1 O motorista em servico, sob nenhuma hipoétese, podera abandonar o veiculo oficial;

k) Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o0 motorista devera solicitar pericia e, ap6s a
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela contratante;
D O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo orgao
competente e devera preencher o formulario proprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo Oficial;
m) Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de

conservagao;
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n) O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao
estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota,
extintor de incéndio e tridngulo de sinalizag¢do, comunicando imediatamente qualquer irregularidade
constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacdo irregular;

0) Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutengao;

P) O motorista devera solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizagdo para executar
pequenos reparos, comprar e substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento

q) Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua para fins de manutencéo

periddica, sendo acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual serdo executadas pelo
gestor da execugdo do contrato, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
(quando houver) e pelo publico usuario;

8.2. As comunicag0es entre o IFPB, representado pela equipe de fiscalizagdo, e a Contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de
mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.

8.3. A contratada, no inicio do contrato, devera indicar endereco de correio eletronico e
telefone para comunicag¢des com a fiscalizago.

8.3.1. A Equipe de Fiscalizagdo devera utilizar modelos padronizados de solicitagao
de esclarecimentos e providéncias, sempre fixando um prazo para atendimento da
demanda.

8.4. Ap0s a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir,
0 orgdo ou entidade devera promover reunifo inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.4.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e,
preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de
Planejamento da Contratag@o.

8.4.2. O ¢6rgdo ou entidade contratante deverd realizar reunides periddicas com o
preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a
prestagdo dos servigos.

8.5. A avaliag@o da qualidade e o aceite dos servicos executados passardo pela avaliagdo,
por parte da fiscalizag@o dos contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendam
a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:
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8.5.1. A disponibilizaggo, pela Contratada, do niimero de postos e empregados para a
execucdo dos servigos, bem como o cumprimento da jornada de trabalho contratada;

8.5.2. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo da
adequac@o dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
8.5.3. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato, e
8.5.4. A satisfag@o do publico usuario.
8.6. A fiscalizagdo contratual utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR ao

final de cada més, o qual sera anexo do Relatorio de Fiscalizagdo Técnica.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

9.1.1. Para os servigos de limpeza;

TABELA 01 - MATERIAL MENSAL

V;
UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE MAXIMO V. TOTAL

Alcool gel de 1* qualidade, alcool
1 etilico hidratado 70° INPM, com litros 5 R$ 6,97 R$ 34,85
registro ANVISA

Agua sanitaria de 1* qualidade

com registro ANVISA litros 20 R$ 4,16 R$ 83,20

Cera liquida impermeabilizante
de acabamento, a base de
polimeros acrilicos sintéticos
puros de alta resisténcia a
abrasdo. Efeito piso molhado.
Apresentar alto teor de sélidos
em sua composicao, de 27% a
30% (ideal CA 30%)

3 | demonstrados em sua ficha 5L 20 R$ 41,71 RS 834,27
técnica. Deve apresentar secagem
rapida, fluidez na aplicacdo, facil
manutengdo, alta durabilidade e
desempenho. Bombona com 5
litros. O produto deve conter
ficha técnica e de
seguranca.Registro do produto
junto a ANVISA.

Lustra méveis, liquido, pronto
4 | para uso, acondicionamento em unid 10 R$ 12,14 R$ 121,40
fransco de 500ml

5 | Cloro Liquido litros 12 R$ 7,13 RS 85,60

Desinfetante para banheiros e
6 |sanitarios com registro ANVISA unid 20 R$ 5,99 R$ 119,80
—bombona de 2 litros

Detergente liquido para limpeza
de superficies, 100%
biodegradavel com Registro
ANVISA

unid 5 R$ 11,86 R$ 59,32
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Papel higiénico de 1* qualidade,
contendo ao menos 30m cada
rolo, folha dupla, pacote com 12
8 |un; 100% fibra celuldsica. Pacote 55 RS 14,54 R$ 799,70
Desejavel certificacdo FSC ou
equivalente. Marca de referéncia:
Neve ou similar.
Sabonete liquido de de 1°
9 qualidade (de odor agradavel), Galdo 5L 5 RS 17.24 RS 86.20
com ph neutro concentrado com
Registro ANVISA
Papel Toalha Interfolhas, branco, | Fardo com
10 100% Celulose 1000 Folhas 2 R$ 16,90 R$ 422,50
1 Ez?é)nja de Nylon, pacote com 03 unid 3 RS 3,19 RS 9,58
1o | Flanela tamanho 39emx79 em, unid 18 R$2,16 | RS3894
consisténcia grossa
Insetiscida spray 300 mL (mata .
13 tudo), registro na ANVISA unid 5 RS 13,43 R$ 67,15
14 | Palha deago, tipo fina, de 8 pacote 1 R$ 1,56 R$ 1,56
unidades.
Pano de chao em algodao, .
15 tamanho minimo de 60x40 unid 12 R$ 3,06 R$ 36,72
16 | Alvejante Multiuso 500 ml 8 R$ 4,56 R$ 36,45
17 Pagtllhas samta.rlas adesivas, unid 35 RS 646 RS$ 225.98
caixa com 4 unidades
Desodorizador de ar, cada
unidade contendo 360 a 440 ml,
18 com Registro ANVISA, niio tubo 18 R$ 10,10 RS 181,80
agressivo a camada de ozonio.
19 | Sabdo em po, caixa com 500g pacote 9 R$ 3,23 R$ 29,07
Saco para lixo, de 100 litros,
20 |fardo com 100 unidades, varias fardo 5 R$ 17,50 R$ 87,48
cores
1 Saco para 11?40, de 60’11.tros, fardo fardo 5 RS 13.97 RS 69,87
com 100 unidades, varias cores
29 lepa vidros concentrado, cada unid 28 RS 3.79 RS 106,21
unidade com 500ml
Luvas multiuso, para limpeza
doméstica, em latex, flexiveis e
23 | resistentes, com bordas ajustadas par 20 R$ 7,13 R$ 142,60
para aumentar a prote¢do ¢ evitar
a entrada de agua.
TOTAL POR MES RS 3.680,25
TABELA 02 - MATERIAL SEMESTRAL
VZ
UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE MAXIMO V.TOTAL
Cesto para lixo, 240 L, com
21 |tampa em plastico resistente e unidade 3 R$ 282,47 | RS 847,40
rodas de borracha macica
9y | Cesto paralixo, 100 L, com unidade 3 R$ 111,35 | R$ 334,04
tampa em plastico resistente
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23

Cesto para lixo, 50 L, com tampa

unidade

R$ 79,99

R$ 159,98

24

Balde capacidade 20L em
plastico

unidade

R$ 11,98

R$ 47,92

25

Desentupidor de pia, tamanho
grande.

unidade

RS 11,94

RS 11,94

26

Desentupidor de sanitario,
tamanho grande.

unidade

RS 24,12

R$ 24,12

27

Dispenser para sabonete liquido,
em material plastico resistente, na
cor branca, com visor para
identificacdo da necessidade de
reabastecimento. Marcas
sugeridas: Santher,
Melhoramentos ou qualidade
similar.

unidade

R$ 28,98

RS 231,84

28

Dispenser para papel toalha
interfolhado, em material pléstico
resistente, na cor branca, com
visor para verificagdo da
necessidade de reabastecimento.
Marcas sugeridas:
Melhoramentos, Santher ou
qualidade similar.

unidade

R$ 30,74

RS 153,72

28-B

Dispenser para papel higiénico
até 500mt, em material plastico
resistente, na cor branca, com
visor para verificacdo da
necessidade de reabastecimento.

unidade

18

R$ 29,23

RS 526,14

29

Fita dupla face, fixa forte,
transparente, VHB, 24mmx2m,
tipo 3M ou similar.

unidade

R$ 20,34

R$ 61,02

30

Mascara Descartavel PFF1 com
Valvula

Caixa com
100

R$ 85,47

RS 85,47

31

Escova de lavar louca/banheiro

unidade

R$ 5,32

R$ 10,65

32

Espanador de teto em sisal, com
cabo de madeira de no minimo 2
metros.

unidade

RS$ 14,92

R$ 14,92

33

Kit completo para limpeza de
vidros

unidade

R$ 37,27

RS 74,53

34

Lixeira em plastico com tampa e
pedal de abertura, 25L

unidade

RS 43,66

RS
1.309,90

35

Mangueira d"agua PVC flexivel
50m

unidade

RS 68,29

RS 68,29

36

P4 para lixo em metal, tamanho
médio, cabo longo em madeira.

unidade

R$ 5,29

R$ 21,17

37

Rodo com duas borrachas - 40cm
de largura, com cabo

unidade

R$ 11,01

RS 66,08

38

Acido muriatico

litro

R$ 7,53

RS$ 75,33

39

Soda caustica com 1kg

kg

R$ 12,83

RS 25,66

40

Veneno para formiga

kg

R$ 11,15

R$ 22,30

41

Vassoura pelo grande com no
minimo 10cm

unidade

R$ 11,97

R$ 95,76

42

Vassoura de pelo, tamanho médio

unidade

R$ 13,91

R$ 111,25

43

Vassoura de piagava

unidade

R$ 11,21

RS 44,83
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Vassourinha para sanitario em

44 plastico

‘ unidade ‘ 4

R$ 4,51

RS 18,04

VALOR POR SEMESTRE

RS 4.442,30

VALOR POR MES

R$ 740,38

TABELA 03 - EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

V.
UNITARIO
MAXIMO

V. TOTAL

45-A | Relogio de ponto biométrico unidade 1

R$ 106,00

RS 106,00

45 | Carrinho de plataforma 300K g unidade 1

R$ 343,74

RS 343,74

46 | Carro de mao unidade 1

R$ 98,57

RS 98,57

Maquina de lavar & jato (alta
pressdo) com motor de no minimo
1,6v (220v) e protecdo térmica,
pressdo minima de 1.300 ibf/pol?,
vazdo minima de 6L, sistema stop
total, bico com paletas em aco
inox para regulagem do jato e que
permita varias opgoes de abertura
47 |de acordo com a necessidade do| unidade 1
trabalho, gatilho com trava de
seguranca, mangueira de alta
pressao com comprimento
minimo de 7 metros, recipiente
para aplicacdo de detergente,
carrinho para transporte com
garantia de 12 meses em todo
territério nacional.

RS 387,74

RS 387,74

48 | Enxada com cabo de madeira unidade 1

RS 32,00

RS 32,00

Enceradeira industrial — com
escova de diametro de no minimo
40 cm, motor com poténcia de no
min. %4 HP, tensdo 220v,
capacidade operacional de no
minimo 1000m?h, ¢/ fio de
tomada de no minimo 10m, que
venha com acessorios
(disco/escova, de lavar e de
lustrar, limpeza média e pesada)
com garantia de 12 meses em todo
territorio nacional.

49 unidade 1

R§ 984,33

R$ 984,33

Facdo de no minimo 30 cm com .
50 L . unidade 1
cabo em plastico

R$ 19,03

R$ 19,03

Mop p6 — conjunto com luva
composta por fios 100% acrilico,
armacao em polipropileno e ago
galvanizado, cabo em aluminio
anodizado de 1,4mx24mm com
garantia contra defeito de
fabricagdo de 12 meses em todo
territorio nacional.

51 unidade 1

R$ 70,00

R$ 70,00
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Mop agua — kit composto por itens
destinado as tarefas de limpeza
umida de pisos frios em geral que
contenha, balde doblo
compcapacidade de 30 litros com

52 |2 aguas, cabo de aluminio de 1,4| unidade R$ 32890 | R$ 328,90
metros, refil de algoddo de 320g,
haste americana, placa
sinalizadora, com garantia contra
defeito de fabricacdo de 12 meses
em todo territorio nacional.
53 Pa, tama~nho grande para uso em| o dade RS 19,00 RS 19,00
constru¢do, com cabo de madeira
54 02 Placas sinalizadora (piso unidade RS 47,50 RS 47,50
molhado)
55 Ciscador de aspas para folhas, unidade RS 23.50 RS 23.50
com cabo de madeira.
56 Clscador comum, com cabo de unidade RS 17.33 RS 17.33
madeira
57 Escada Doméstica Aluminio - 5 unidade R$ 103,23 R$ 103,23
degraus
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS RS 2.580,87
DEPRECIACAO ANUAL 10% R$ 258,09
TAXA DE MANUTENCAO 0,25% RS 6,45
MATERIAIS RS 4.420,63
SUBTOTAL DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 4.685,17
12 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?&g R
A | Custos Indiretos 1,08% RS 50,52
B |Lucro 1,12% RS 52,55
C |TRIBUTOS
PIS 0,47% RS 22,50
COFINS 2,18% RS 104,38
ISS 5,00% RS 239,41
ESTIMADO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 5.154,55
ESTIMADO ANUAL MAXIMO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 61.854,57
9.1.2. Para os servigos de vigilancia patrimonial;
CAMPUS ESPERANCA
MATERIAIS
V.
ITEM DESCRICAO UNIDADE gg%i{ UNITARIO TOTAL
MAXIMO
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro
e porta lanterna. Com regulagem com
1 velcro. Em tecido R1p—stop extra forte. UNIDADE 6 RS 6027 | RS 361,60
Confeccionado com material durdvel, de
alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de
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primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a
cada 30 meses, ou, antes de completado
esse periodo, quando se identificar a
necessidade. Uso individual

Cassetete tipo tonfa - confeccionado em
PVC injetado de forma macica, corpo
unico, e de alta absor¢do de impacto e
resisténcia, além disso, o cassetete tonfa
possui o cabo do bastdo e o cabo lateral em
formato anatdmico proporcionando
conforto e firmeza na hora do seu
manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete
devera ser novo. Uso compartilhado

UNIDADE

RS 65,84

R$ 395,04

Livro tipo atas em margens. Folhas
numeradas tipograficamente e acabamento
em capa dura. Dimenséo 21,10cm x
30,80cm.O mesmo sera substituido assim
que todas as paginas forem preenchidas.
Uso compartilhado

UNIDADE

R$ 32,97

R$ 98,90

Apito Profissional em metal com bolinha de
material levissimo (coti¢a ou isopor — ndo
podendo encharcar em contato com agua).
O apito devera ser novo, de primeiro uso.
Uso individual

UNIDADE

RS 14,04

RS 84,22

Capa de chuva na cor preta, tecido em pvc
Possui botdes de pressdo de boa qualidade,
com capuz. Uso compartilhado.

UNIDADE

R$ 17,37

RS 104,24

TOTAL

R$
1.044,00

EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.
ANUAL

VALOR
UN;TARIO
MAXIMO

TOTAL

Revodlver calibre: 38; comprimento do cano
de 5 a 6 Polegadas; capacidade de 6 a 7
tiros, com municao (12 ou 14 unidades) de
uso e reserva. O revolver devera ser novo
ou seminovo. Troca da muni¢do: a cada 24
meses. Uso compartilhado para o posto
diurno e noturno

UNIDADE

R$ 5.108,97

R$
10.217,94

Colete novo de primeiro uso, modelo
social, discreto, com protegdo. Placa de
validade de 5 anos. NIVEL DE
PROTECAO: Nivel de protegio II. Colete
Multi Ameaga para uso policial Nivel II,
confeccionado em material leve e flexivel
em tecido de Aramida, para prote¢do
simultanea contra ataques de objetos e ou
instrumentos pontiagudos (SPIKE), com
energia de impacto E1 igual a 33 Joules +
0,60, e E2 igual a 50 Joules. Troca da capa:
obrigatoriamente a cada 12 meses, ou, antes
de completado esse periodo, quando se
identificar a necessidade (desgaste, ma
apresentacdo). Uso compartilhado para o
posto diurno e noturno.

UNIDADE

RS 1.008,34

RS
2.016,69
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Lanterna Tatica Militar - Modos de
funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco
4° Strobo 5° SOS; Zoom: Sistema de Foco
regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores
equipados com vedantes antichoque, alta
durabilidade impermeavel e anticorrosiva;
Vida 1til superior a 100.000 horas;

8 Resistente a agua e a corrosdo; Visibilidade UNIDADE 6 R§ 58,00 | RS 348,00
de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente
180g; Bateria Recarregdvel; Luminosidade:
2.600.000 Iimens; Lanterna com Textura
anti deslize; Vida util superior a 100.000
horas; Led Cree L2; Lente Angular; Branco
Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual
Réadio portatil digital com entradas para
fone e microfone. Area de cobertura de no
minimo 4km. Qualidade de audio superior.
Capacidade de armazenamento de até 150
nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
(902-907 Mhz). Bateria de ions de litio com
9 |capacidade par até 9 horas de operagdo para | UNIDADE 2 R$ 401,41 | RS 802,83
cada ciclo da bateria. Carregador rapido de
mesa de 1 hora. Cor preta. O radio devera
ser novo, de primeiro uso. Uso
compartilhado Troca: quando se identificar
a necessidade (mal
funcionamento/quebra/vicio de bateria)
10 | Cofre para 01 pistola UNIDADE 1 R$ 235,57 | R$ 235,57
R$
TOTAL 13.621,02
- o R$
DEPRECIACAO ANUAL 10% 1.362,10
TAXA DE MANUTENCAO 0,25% RS 34,05
RS
MATERIAIS 1.044,00
TOTAL ESTIMADO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 24 40§§
VALOR MENSAL RS$ 203,35
CAMPUS ITAPORANGA
MATERIAIS
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE 3[151%1:{ UN!TARIO TOTAL
MAXIMO
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro
e porta lanterna. Com regulagem com
velcro. Em tecido Rip-stop extra forte.
Confeccionado com material durdvel, de
1 alta resisténcia, com excele’nte acabamento UNIDADE 4 R$60.27 | RS 241,07
na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a
cada 30 meses, ou, antes de completado
esse periodo, quando se identificar a
necessidade. Uso individual
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Cassetete tipo tonfa - confeccionado em
PVC injetado de forma maciga, corpo
unico, e de alta absor¢do de impacto e
resisténcia, além disso, o cassetete tonfa
possui o cabo do bastdo e o cabo lateral em
formato anatdmico proporcionando
conforto e firmeza na hora do seu
manuseio, 60cm, cor preta. O cassetete
deverd ser novo. Uso compartilhado

UNIDADE

RS 65,84

R$ 263,36

Livro tipo atas em margens. Folhas
numeradas tipograficamente e acabamento
em capa dura. Dimensao 21,10cm x
30,80cm.O mesmo sera substituido assim
que todas as paginas forem preenchidas.
Uso compartilhado

UNIDADE

R$ 32,97

R$ 98,90

Apito Profissional em metal com bolinha de
material levissimo (coti¢a ou isopor — ndo
podendo encharcar em contato com agua).
O apito devera ser novo, de primeiro uso.
Uso individual

UNIDADE

RS 14,04

RS 56,15

Capa de chuva na cor preta, tecido em pvc
Possui botdes de pressdo de boa qualidade,
com capuz. Uso compartilhado.

UNIDADE

R$ 17,37

RS 69,49

TOTAL

RS$ 728,97

EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.
ANUAL

VALOR
UN;TARIO
MAXIMO

TOTAL

Revoélver calibre: 38; comprimento do cano
de 5 a 6 Polegadas; capacidade de 6 a 7
tiros, com municao (12 ou 14 unidades) de
uso e reserva. O revolver devera ser novo
ou seminovo. Troca da muni¢do: a cada 24
meses. Uso compartilhado para o posto
diurno e noturno

UNIDADE

R$ 5.108,97

RS 5.108,97

Colete novo de primeiro uso, modelo
social, discreto, com protegdo. Placa de
validade de 5 anos. NIVEL DE
PROTECAO: Nivel de protegdo II. Colete
Multi Ameaga para uso policial Nivel II,
confeccionado em material leve e flexivel
em tecido de Aramida, para prote¢do
simultanea contra ataques de objetos e ou
instrumentos pontiagudos (SPIKE), com
energia de impacto E1 igual a 33 Joules +
0,60, e E2 igual a 50 Joules. Troca da capa:
obrigatoriamente a cada 12 meses, ou, antes
de completado esse periodo, quando se
identificar a necessidade (desgaste, ma
apresentacdo). Uso compartilhado para o
posto diurno e noturno.

UNIDADE

R$ 1.008,34

R$ 1.008,34
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Lanterna Tatica Militar - Modos de
funcionamento: 1° Forte 2° Médio 3° Fraco
4° Strobo 5° SOS; Zoom: Sistema de Foco
regulavel de 1 4 2.000x; Possui conectores
equipados com vedantes antichoque, alta
durabilidade impermeavel e anticorrosiva;
Vida 1til superior a 100.000 horas;
Resistente a agua e a corrosdo; Visibilidade
de Aprox: 650m; Peso de aproximadamente
180g; Bateria Recarregdvel; Luminosidade:
2.600.000 Iimens; Lanterna com Textura
anti deslize; Vida til superior a 100.000
horas; Led Cree L2; Lente Angular; Branco
Frio. Nova de primeiro uso. Uso individual

UNIDADE

RS 58,00

RS 232,00

Réadio portatil digital com entradas para
fone e microfone. Area de cobertura de no
minimo 4km. Qualidade de audio superior.
Capacidade de armazenamento de até 150
nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz
(902-907 Mhz). Bateria de ions de litio com
capacidade par até 9 horas de operagdo para
cada ciclo da bateria. Carregador rapido de
mesa de 1 hora. Cor preta. O radio devera
ser novo, de primeiro uso. Uso
compartilhado Troca: quando se identificar
a necessidade (mal
funcionamento/quebra/vicio de bateria)

UNIDADE

RS 401,41

RS 802,83

10

Cofre para 01 pistola

UNIDADE

RS$ 235,57

R$ 235,57

TOTAL

RS 7.387,71

DEPRECIACAO ANUAL 10%

R$ 738,77

TAXA DE MANUTENCAO 0,25%

RS 18,47

MATERIAIS

RS 728,97

TOTAL ESTIMADO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

RS 1.486,21

VALOR MENSAL

R$ 123,85

9.1.3.

Para os servigos de transporte institucional;

TABELA 01 - MATERIAL MENSAL

ITE

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTI
DADE

V:
UNITARIO
MAXIMO

V.
TOTAL

Kit Limpeza Automotiva, contendo:
Silicone; Lava Autos detergente concentrado
500ml; Cheirinho Gel aromatizante; Pretinho
Brilha Pneu 485ml; Silicone em gel 100 g;
cera automotiva.

UNIDAD
E

R$ 31,90

R$ 31,90

TOTAL POR MES

R$ 31,90

TABELA 02 - EQUIPAMENTO
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ITE 3 UNIDAD | QUANT UN!]YARIO V.

M ’DESCRICAO : E IDADE | MAXIMO | TOTAL

5 g?:;ifp?gé%i,e Po; poténcia de 1250W, UNI]IE)AD 1 RS 170,90 17%?390
TOTAL DOS EQUIPAMENTOS 1
170,90
DEPRECIACAO ANUAL 10% R$ 17,09
TAXA DE MANUTENCAO 0,25% RS 0,43
MATERIAIS RS$ 31,90
SUBTOTAL DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 49,42
12 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?II{;)) R
A | Custos Indiretos 4,36% R$ 2,16
B | Lucro 4,19% RS 2,07

C |TRIBUTOS

PIS 0,47% RS 0,25
COFINS 2,18% R$ 1,17
ISS 5,00% RS 2,68
TOTAL ESTIMADO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS RS 57,75
TOTAL ESTIMADO ANUAL MAXIMO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS | RS 692,97

10.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1.

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.  Considerando que os 6rgdos envolvidos nesta contratacdo ja possuem contratos
de servicos objetos deste edital, existira e possibilidade de contratagdo com
disponibilizagdo de méo de obra parcial. Tal modelo de contratagéo visara estabelecer uma
transi¢do com os contratos, ainda vigentes, do 6rgdo gerenciador e participante;

10.1.2. Para os servigos de limpeza e conservacdo - e considerando os quantitativos
demandados para estes -, deverdo ser empregados 7 (sete) serventes de limpeza e 1 (um)
encarregado.

10.1.3.  Para a correta elaboragdo da proposta, em relagdo aos servigos de limpeza e
conservagdo (itens 3, 4, 11, 12), devera ser observado os quantitativos de areas abaixo
especificados;

ITEM ESPECIFICACAO UND QTD
1 Area Interna - Piso frio m? 16680
2 Area Interna - Laboratério m? 6000
3 Arga Interna - érea com espagos 2 14400
livres - sagudo, hall e saldo
4 Area Interna - Banheiro m? 3720
5 Area Externa - Varri¢do de Passeio e 72000
¢ arruamentos
6 Esquadria .Eigterng - Faf:e externa 2 1680
sem exposi¢do a situacdo de risco
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7 Esquadria Externa - Face interna m? 3552
8 Equipamentos e Materiais CONJUNTO 12
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:
11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
UNIFORME - LIMPEZA E CONSERVACAO
VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QAE%IZ{ UN!TARIO Xﬁ{}g}f
MAXIMO
Calga de seguranca jeans/brim com
1 elastico, confeccionada em algoddo, | UNIDADE 16 R$ 41,30 | R$ 660,80
cor azul marinho
) Camlset.a polo, tecido malha Fria / UNIDADE 16 R$ 2453 | RS 39248
malha piquet, manga curta
3 Meias, padrao sport, tecido algodio, UNIDADE 16 R$ 11,09 |RS 17739
cor preta / azul escuro / branca
Bota de polimérico termoplastico
4 | impermeavel com forro, UNIDADE 16 R$ 27,70 | R$ 443,20
emborrachado, solado antiderrapante.
5 Cracha de 1dent~1ﬁca9ao PVC, foto UNIDADE 16 RS 5.32 RS 85,07
colorida e corddo
RS
VALOR 1.758,93
VALOR MENSAL RS 146,58
UNIFORME - VIGILANCIA - CAMPUS ESPERANCA
~ QUANT.| VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL | UNITARIO TOTAL
Camisa modelo tradicional de manga
1 longa ou curta, com emblema da empresa, | UNIDADE 12 RS 66,43 RS 797,16
65% poliéster e 35% algoddo
Japona de vigilancia - com dois bolsos
inferiores e emblema borddo da empresa
2 no lado superior esquerdo, UNIDADE 6 R$ 103,24 RS 619,42
em tecido Oxford, na cor preta ou usual
da empresa
Calga Tatica Padrao Militar- Tecido RIP
STOP; 2 Bolsos Frontais, 2 Laterias e 2
Traseiros; Fechamento dos Bolsos
3 Laterais e Traseiros em Velcro; Reforco | UNIDADE 12 R$ 136,97 RS 1.643,60
no Cavalo e Joelhos; Fechamento com
Linha; Profissional Super Resisténcia;
Cintura Acolchoada
- o x
4 Cinto, 100% 13, na cor preta ou usual da UNIDADE 6 RS 59.32 RS 355,92
empresa.
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Coturno de couro integral com tratamento
hidrofugado, resistente a penetragdo de
agua. Manta de isolamento térmico e
areas de articulag@o e conforto em
cordura e couro vestuario. Prote¢ao de
borracha em toda extremidade.

PAR

6 RS$ 308,30

R$ 1.849,80

Meias, tecido algodio, cor preta

PAR

12

R$ 10,80

R$ 129,60

Cracha de identificacao PVC, foto
colorida e corddo

UNIDADE

12

RS 9,82

R$ 117,80

TOTAL

R$ 5.513,30

VALOR MENSAL

RS 459,44

UNIFORME - VIGILANCIA - CAMPUS ITAPORANGA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.
ANUAL

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Camisa modelo tradicional de manga
longa ou curta, com emblema da empresa,
65% poliéster e 35% algoddo

UNIDADE

8 RS 66,43

R$ 531,44

Japona de vigilancia - com dois bolsos
inferiores e emblema borddo da empresa
no lado superior esquerdo,

em tecido Oxford, na cor preta ou usual
da empresa

UNIDADE

4 RS 103,24

RS 412,95

Calga Tatica Padrao Militar- Tecido RIP
STOP; 2 Bolsos Frontais, 2 Laterias ¢ 2
Traseiros; Fechamento dos Bolsos
Laterais e Traseiros em Velcro; Refor¢o
no Cavalo e Joelhos; Fechamento com
Linha; Profissional Super Resisténcia;
Cintura Acolchoada

UNIDADE

8 R$ 136,97

RS 1.095,73

Cinto, 100% 13, na cor preta ou usual da
empresa.

UNIDADE

4 R$ 59,32

RS 237,28

Coturno de couro integral com tratamento
hidrofugado resistente a penetragdo de
agua. Manta de isolamento térmico e
areas de articulacdo e conforto em
cordura e couro vestuario. Protecdo de
borracha em toda extremidade.

PAR

4 R$ 308,30

R$ 1.233,20

Meias, tecido algodao, cor preta

PAR

8 R$ 10,80

R$ 86,40

Cracha de identificacdo PVC, foto
colorida e cordao

UNIDADE

RS 9,82

RS$ 78,53

TOTAL

R$.675,53

VALOR MENSAL

RS 306,29

UNIFORME - APOIO ADMINISTRATIVO - CAMPUS ESPERANCA

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
ANUAL

Masc: Camisa modelo tradicional de manga

longa ou curta, com emblema da empresa, 65%
poliéster e 35% algoddo. Fem: Camisa modelo
fechado com 3 botdes, manga curta, longa ou 3/4,
confeccionada em tricoline mista com stretch, na

cor branca, com emblema da empresa.

UNIDADE

12

RS 66,43

RS$ 797,16
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Masc: Calga social, confeccionada com tecido 12 R$ 86,66 |R$ 1.039,88
5 Two—W?y. Premium SNtretch, na cor preta. Fem: UNIDADE
Calga basica com botdes, confeccionada com
tecido Two-Way Premium Stretch, na cor preta.
3 Masc: Sapato social I?rt?to. Fem: sapato social UNIDADE 12 R$ 80,90 R$ 970,8
fechado com salto médio, na cor preta.
4 | Meias sociais, tecido algodéo, cor preta. UNIDADE 12 R$ 10,80 R$ 129,6
5 Crac?a de identificagdo PVC, foto colorida e UNIDADE 12 R$ 9,82 R$ 117.,8
corddo
TOTAL RS 3.055,24
VALOR MENSAL RS 254,60
UNIFORME - APOIO ADMINISTRATIVO - CAMPUS ITAPORANGA
z QUANT. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL | UNITARIO ANUAL
Masc: Camisa modelo tradicional de manga
longa ou curta, com emblema da empresa, 65%
e o ~ ) ;
1 poliéster e 35% algNOdao. Fem: Camisa modelo UNIDADE 20 RS 6643 | RS 1.328,60
fechado com 3 botdes, manga curta, longa ou 3/4,
confeccionada em tricoline mista com stretch, na
cor branca, com emblema da empresa.
Masc: Calga social, confeccionada com tecido
o | Two-Way Premium Stretch, na cor preta. Fem: |y xpyp | 99 R$ 86,66 | RS 1.733,13
Calga basica com botdes, confeccionada com
tecido Two-Way Premium Stretch, na cor preta.
3 Masc: Sapato social I?I‘E':to. Fem: sapato social UNIDADE 20 R$80.90 | RS 1.618,00
fechado com salto médio, na cor preta.
4 Meias sociais, tecido algodao, cor preta. UNIDADE 20 R$ 10,80 RS 216,00
5 Cracfla de identificacdo PVC, foto colorida e UNIDADE 20 R$ 9,82 R$ 196,33
corddo
TOTAL RS 5.092,07
VALOR MENSAL RS 424,34
11.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos comunicacado escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condi¢des minimas
de apresentacao;
11.2.2.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.
12. DIARIAS

12.1.

Itaporanga. Assim, estimou-se para essa contratacdo a média de 15 diarias/més.

12.2.

As diarias foram estimadas com base no quantitativo do atual contrato do campus

Eventualmente esse valor mensal podera ser superado por necessidades administrativas.

Tal adequagdo podera ser feita desde que a soma dos gastos com didrias anuais ndo ultrapasse o

valor proposto global para o item.
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13.

12.3. Em caso de necessidade, na prestagdo de servigos de viagens académicas e/ou
Administrativas, devidamente autorizadas pela chefia do Setor de Transporte, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, solicitara a empresa contratada o pagamento de diarias para o prestador
de servigos de motorista, nos moldes da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

12.4. A empresa contratada devera efetuar o pagamento de diarias ao prestador de servigo de
motorista no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da realizagdo da viagem, onde a Contratante
ressarcira na fatura mensal relativa ao més das despesas nas condigdes previstas na respectiva
Convengao Coletiva de Trabalho.

12.5. O quantitativo de didrias sera efetivado de acordo com as necessidades da area
demandante dos servigos.

12.6. Entende-se por diarias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servigos
terdo no custeio com a alimentagdo e pernoite em viagens.

12.7. A Contratada somente tera direito ao pagamento de diérias pelo IFPB no caso de viagens
em que, a critério da Administrag@o, haja deslocamento do motorista fora da sede;

12.8. O valor proposto para as didrias ndo devera ser objeto de disputa. Assim sendo, 0 mesmo
devera permanecer inalterado na proposta apresentada para este certame.

12.8.1. O valor mensal estimado de diarias (R$ 900,00), constante na tabela abaixo,
devera constar na planilha de custos e formacdo de pregos, no Modulo 2: Beneficios
mensais e diarios, em item chamado de diaria de deslocamento.

12.9. Os pagamentos das diarias pela contratante serdo realizados por ocasido do pagamento
da fatura mensal nas quantidades de didrias efetivamente pagas aos empregados.

12.10.  Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

Quantidade média estimada Valor da digria (B) Valor mensal estimado de
por més de diarias diarias (A X B)
15 R$ 60,00 R$ 900,00
Total estimado mensal R$ 900,00
Total estimado anual R$ 10.800,00
OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
13.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabivesis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
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13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3.  promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-satide, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao
ou rescisdo do contrato.

13.10.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

13.11.  Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.12.  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegoes técnicas apos
o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

13.14.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.
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14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utiliza¢do, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungio de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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14.10.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12.  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.15.  Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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14.17.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢éo;

14.20.  Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.2.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.20.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos;

14.23.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao
da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

14.23.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. Niao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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14.25.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

14.26.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.27. Niao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

14.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

14.32.  Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

14.33.  Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

14.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.36.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

14.37.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
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14.38.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

14.39.  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.40.  Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.40.2.  Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

14.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

14.41.2. Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

14.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.42.  Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

ALTERACAO SUBJETIVA

16.2. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.
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CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizag@o da execuc@o do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°
8.666, de 1993.
17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagio pertinente
ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicac@o de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.
17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:
I — Gestdo da Execuc¢do do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outros;
IT — Fiscalizag@o Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;
IIT — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
17.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
17.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou tunico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as a¢Ges relacionadas a Gestdo do Contrato.
17.6. A fiscaliza¢@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
17.7. Na fiscalizag¢@o do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
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por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

17.10.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

17.11.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

17.12.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

17.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

17.15.  Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.16.  Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
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¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serfio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.17.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddio Negativa de D¢bito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.18.  Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico, como a negociagao
de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

17.19. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
17.19.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

17.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo-
VII, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.
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17.23.  Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

17.25.  Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.26. A CONTRATADA poderéd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.27.  Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos.

17.29. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servigos e do contrato.

17.30. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugido do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
§ 1°do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.32. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des
de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancGes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
17.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.36. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
17.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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17.38.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

17.39. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.40. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.41.  As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual,

18.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
18.1.1 A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servi¢os executados, por

meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
18.1.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
18.1.2.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
18.1.2.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
18.1.2.3.  Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n°® 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;
18.1.3 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio
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19.

Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢cdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.1.3.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.1.3.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do tltimo.

18.1.3.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4& como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.2.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.2.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.2.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

18.3 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato ¢ por forga das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.4  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia
19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situac¢do de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

194 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1 o prazo de validade;

1942 a data da emissao;
19.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4 o periodo de prestagdo dos servicos;

19.4.5 o valor a pagar; e
19.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

19.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

19.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

19.10  Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

19.11  Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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19.12  Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

19.13  Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescis@o do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto ao
SICAF.

19.13.1 Serarescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.14  Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
19.15  E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.
19.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contrata¢do, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.
19.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

19.16.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

19.16.3  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.18  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada no tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicac@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
I1=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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20.

21

DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatdrio dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no
Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragéo;
2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
5. Médulo 5: Insumos; e
6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo
por base as alineas acima.
b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;
c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condi¢des:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
20.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1 Visando a adequag@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2 A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
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resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

i.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

ii.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

iii.Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nio decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentaggo das propostas constante do Edital.

214 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.
21.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os
novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
21.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
21.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
21.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusgo.
21.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
21.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
21.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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21.12 Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra,a CONTRATADA efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13 Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagio do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGP-M, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;

= Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
21.15 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
21.16  Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.
21.17  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.
21.18  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.
21.19 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou conveng@o coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
21.20 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
21.21 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
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21.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

21.23 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

21.24 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1 O adjudicatario prestara garantia de execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

222 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

223 A inobservancia do prazo fixado para apresentag@o da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

22.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.6.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

22.6.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.6.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica

na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.9 Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

22.10  No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
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23.

22.11  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

22.12  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.13 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.14  Sera considerada extinta a garantia:

22.14.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

22.14.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.15 O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.16 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

22.17 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nio
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

22.18  Também podera haver liberagido da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho

22.19  Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
23.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratagdo;

23.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.14 comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5 cometer fraude fiscal.
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23.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenga;

23222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

23.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

23.2.3  Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

23.2.4 Sancio de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
21.1 deste Termo de Referéncia

23.2.5 Declaracio deinidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.2.6  As sang¢des previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 ¢ 21.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.2.7 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragoes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, les@o corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01
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Cumprir determinag@o formal ou instrugéo

- . A 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 . o . 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagoes da 01

CONTRATADA

233 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.3.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

2333 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.5.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

23.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.8 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administra¢do publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
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apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

239 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Pliblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.10 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

23.11  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

242 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

24.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

2432 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

24.3.3 Servigos de apoio administrativo ou limpeza e conservagio; e
2434 Servigos de vigilancia patrimonial.
24.3.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.6 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

24.3.7 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.8 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3(tr€s) anos na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.3.9 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
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contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.10  Na contratagdo de servi¢os continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.11  Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

243.12 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.13  Declaracdo de que instalara escritorio na cidade de Esperanca/PB e/ou
Itaporanga, ou em um raio maximo de até 30 km, adequada ao item para o qual apresentar
proposta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da data
do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
VII da IN SLTI/MP n°® 05/2017. Caso o licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio
no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritorio.

243.14  As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

243.15 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugio
do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante.

24.3.16 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio.

243.17 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

243.18 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

24.3.19  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de
alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

24320 A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
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24.4

facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, serd
concedido 0 mesmo prazo para regularizagio.

24321  Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

24322  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

24.3.23  Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

24.3.24 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto
¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, €
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

24325 Niao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

24326  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante serd declarado vencedor.

O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global, conforme tabela constante no

item 1.1 deste Termo de Referéncia.

24.5
24.6

O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1

O custo estimado da contratacdo € de:

25.1.1 Grupo 1: RS 446.912,56 (quatrocentos e quarenta e seis mil e novecentos e doze
reais e cinquenta e seis centavos);

25.1.2 Grupo 2: R$ 261.201,60 (duzentos e sessenta ¢ um mil e duzentos e um reais e
sessenta centavos);

25.1.3 Grupo 3: RS 645.127,84 (seiscentos e quarenta e cinco mil e cento e vinte e sete
reais e oitenta e quatro centavos);

25.14 Grupo 4: R$ 169.926,48 (cento e sessenta e nove mil e novecentos e vinte e seis
reais e quarenta e oito centavos).

FLAVIANO DA SILVA ARLINDO GARCIA DE SA BARRETO NETO

Diretor de Administragdo, Planejamento e Finangas Diretor de Administrag@o, Planejamento e Finangas

Campus Itaporanga do IFPB Campus Esperanca do IFPB

Coordenagio de Compras e Licitagdes — IFPB Campus Esperanca 105



