MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL DDE-ES N2 02/2025, de 07 de janeiro de 2025.

CONVOCAGCAO PARA AS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) - PROCESSO SELETIVO PSCT 2025.1 — INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

A Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do IFPB do Campus Esperanca, de acordo com as disposicées
da legislacdo em vigor, CONVOCA, por meio deste Edital, os candidatos as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) e indigenas autodeclarados no ato da inscricdo e na pré-matricula de ingresso nos
cursos técnicos na modalidade integrado ao ensino médio ofertados pelo IFPB através do PROCESSO
SELETIVO PSCT 2025.1, para o procedimento de verificacdo de veracidade da autodeclaragdo, conforme
segue:

1. DOS PROCEDIMENTOS

1.1 Os critérios a serem aplicados na realizacdo dos procedimentos de apuracdo de
heteroidentificagdo levardao em consideragao o disposto na a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais
de Educacido, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias; o disposto na Lei n? 12.711/2012, da
Presidéncia da Republica, alterada pela Lei n? 13.409/2016, que fixou cotas para candidatos oriundos de
escola publica e em proporg¢ado a populagdo de pretos, pardos e indigenas da unidade da federacdo no
qual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino; pelo Decreto Presidencial n2 7.824/2012; pela Portaria
Normativa n2 18/2012, do Ministério da Educacdo; pela Portaria Normativa n2 04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o Estatuto da lIgualdade Racial instituido pela Lei n¢
12.288/2010, da Presidéncia da Republica; o Estatuto do IFPB, com base no artigo 16, inciso | e no artigo
17, incisos | e XVI. Também estardo em consondncia com a RESOLUCAO AR 9/2023 -
CONSUPER/DAAQOC/REITORIA/IFPB, de 28 de fevereiro de 2023.

1.2 Todos os candidatos as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas
autodeclarados no ato da inscrigdo no processo seletivo para ingresso nos cursos técnicos integrados ao
ensino médio do IFPB através do PSCT 2025.1 serdo avaliados(as) pelos membros da Comissdo Local de
Heteroidentificagdo, de modo que possa ser aferida a condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

1.2.1 O processo de afericdao dos(as) candidatos(as) autodeclarados negros (pretos e pardos)
aprovados as vagas reservadas, realizar-se-a por meio de avaliacdo de critérios fenotipicos, a
partir da qual serd emitido um parecer que deferira ou indeferird a condi¢do declarada pelo(a)
candidato(a).

1.2.2 O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas
aprovados as vagas reservadas, realizar-se-a por meio da avaliagdo do pertencimento étnico, através
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da apresenta¢do de declaragao de etnia e de vinculo com comunidade indigena a qual pertence
o(a) candidato(a) ou Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), a partir do qual sera
emitido um parecer que deferird ou indeferira a condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

1.2.3 Caso a autodeclaragdo do(a) candidato(a) seja indeferida, podera ser interposto recurso,
uma Unica vez, o qual sera avaliado pela comissdo recursal.

1.2.4 Na avaliacdo realizada pela comissdo recursal, a autodeclaracao serd considerada deferida
desde que obtida pela maioria dos votos dos seus membros.

1.2.5 O recurso devera ser interposto a partir da publicagdo dos pareceres das comissdes locais
de heteroidentificagao do processo seletivo, atendendo ao cronograma disposto no edital de
matriculas.

1.2.6 Apos a analise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaragdo, o(a) candidato(a) perdera o
direito as vagas reservadas e permanecerd com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia de acordo
com a classificagao obtida.

1.2.7 O indeferimento da autodeclaragao, na fase inicial, emitido pela Comissdao Local, e na fase
de recurso, emitido pela Comissdo Recursal, deverd ser devidamente motivado e evidenciado por
parecer circunstanciado, elaborado pela comissao responsavel.

1.2.8 E vedado a Comiss3o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

Todos(as) os(as) candidatos(as) serao fotografados(as) e todo o procedimento de aferi¢dao devera ser

filmado e sua gravacao e fotografia serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as)
candidatos(as), tomando por base ainda o parecer emitido pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo e o
recurso encaminhado pelo(a) candidato(a).

14

13.1 A inscricdo no processo seletivo implica no conhecimento e aceita¢do tacita dos termos e
condicdes estabelecidos no edital quanto a autorizacdo do direito de imagem.

1.3.2 O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem e fotografia do procedimento para
fins de validacdo, nos termos do caput, perderd o direito as vagas reservadas e permanecera com o
seu nome na lista da Ampla Concorréncia de acordo com a classificagdo obtida. As imagens produzidas
serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo passivel de apuracdo administrativa e
disciplinar o uso indevido do material em questdo, sendo cabiveis, inclusive, sancdes nas esferas civel
e penal.

O(A) candidato(a) que ndo cumprir os procedimentos previstos no edital para afericdo de

heteroidentificacdo perdera o direito as vagas reservadas e permanecerd com o seu nome na lista da Ampla

Concorréncia de acordo com a classificagdo obtida, independentemente de alegacdo de boa-fé.
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O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro (preto e pardo) sera aferido(a) com base exclusivamente

no fendtipo, ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.
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1.5.1 E vedada a Comissdo Local de Heteroidentificacio, bem como & Comiss3o Recursal a analise
a partir de ascendéncia para deferimento ou indeferimento de candidatos(as).

1.5.2 N3o serdo considerados, para os fins do item 1.5, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em quaisquer tipos de
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.6 A Comissdo Local de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria absoluta dos seus membros, na
forma de parecer circunstanciado sobre o cumprimento ou nao do critério fenotipico.

1.6.1 A classificacdo na lista de cotas serd considerada validada, no caso de o(a) candidato(a)
atender ao critério fenotipico ou serd invalidada no caso de ndo atendimento do critério.

1.6.2 As deliberagdes da Comissdo Local de Heteroidentificagdo e da Comissdao Recursal serdo
Unicas para cada processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades

1.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo perderad o direito as
vagas reservadas e permanecerd com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia de acordo com a
classificacdo obtida, ndo cabendo recurso.

1.7.1 As vagas ndo ocupadas pelos(as) condidatos autodeclarados (as) negros(as) (pretos/as e
pardos(as) e indigenas serdo remanejadas aos candidatos(as) cotistas conforme a Portaria Normativa
n2 18, de 11 de outubro de 2012 (Art.15), alterada pela Portarian? 9, de 5 de maio de 2017, ambas do
Ministério da Educacdo.

1.8 O procedimento de verificacdo presencial do(a) candidato(a) perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo Local serd realizado com data e hora marcada, conforme Anexo |, sendo seu
comparecimento obrigatério com antecedéncia minima de 10 minutos.

1.9 Na apresentacdo do candidato perante a Comissiao de Heteroidentificagdo ndo sera permitido o
uso de maquiagens e aderegos que impossibilitem a afericdo da autodeclaragao, como por exemplo:
6culos, chapéus, bonés, camisas/agasalhos de mangas longas.

1.10 O(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos devera comparecer acompanhado(a) do(a) responsavel
legal e sua presenca sera permitida na sala de afericdo da autodeclaracdo.

1.11 Ao(3) candidato(a) com deficiéncia ou enfermidade, desde que devidamente comprovada a
necessidade, serd permitida a presenca de acompanhante durante a realiza¢do da heteroidentificagao.

1.12 E vedada aos responsaveis legais/acompanhantes, dispostos nos artigos 1.10 e 1.11, a manifestacdo
quer seja verbal, gestual ou que cause prejuizo ou vantagem ao candidato no ato da afericdo da
autodeclaracgao.

1.12.1 Para além das situagBes previstas nos itens 1.10 e 1.11, ndo sera permitida a presenca de
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outras pessoas e/ou acompanhantes na realizacdo da aferi¢cdo da autodeclaracio.

1.13 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em locais adequados, para que o candidato
ndo seja interpelado por outra pessoa e para que lhe seja assegurado o direito a dignidade pessoal, o sigilo e
a plena seguranga das informagoes

1.14 Na avaliacdo dos (as) candidatos(as) que se autodeclaram pretos e pardos, sera considerado tnica e
exclusivamente o fendtipo como parametro de anadlise e validacio, sendo necessario que o(a)
candidato(a) possua caracteristicas negrdides, excluidas as considera¢bes sobre a ascendéncia e

deferimentos em outros processos seletivos.

1.14.1 Entende-se por fendtipo negrdide, o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
redominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, ldbios e nariz, que
combinados ou ndo, permitirdo a realizagdo da analise da veracidade da autodeclaragao.

1.14.1 As caracteristicas fenotipicas descritas no pardgrafo anterior sdo as que possibilitam o
reconhecimento do individuo, nas relacdes sociais, como pertencentes a raca/cor preta e parda,
servindo estas como parametro de andlise e validacdo da autodeclaracdo de negros (pretos ou

pardos).

1.15 Na avaliacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram indigenas, serd considerado Unica e
exclusivamente, a documentacdo comprobatéria, excluidas as consideracbes sobre a ascendéncia e
deferimentos em outros processos seletivos.

1.16 O horério fixado sera o horario oficial local.

1.16.1 N3o serd permitida representagdo por procuragdo, nem serao aceitos pedidos de segunda
chamada a realizacdo do procedimento heteroidentificacdo, e ndo serdo aceitas justificativas de
qualguer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

1.16.2 Sera aplicado como limite de tolerdncia o prazo de até 10 minutos.

1.17 O candidato devera obrigatoriamente, portar o documento oficial com foto, o qual sera
solicitado pela banca no momento da apresentacao da heteroidentificagao.

1.17.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e
possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e

carteira nacional de habilitacdo.

1.18 Apods a andlise dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram negro de cor preta ou parda, que devera
ser rapida, individual, discreta e silenciosa, a Comissdao Local dispensara o candidato informando que o
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resultado da avaliacdo serd publicado com o resultado da analise documental, obedecendo ao cronograma
do edital da pré-matricula.

2. DA CONVOCACAO

2.1 Todos os candidatos aprovados e convocados a realizar a pré-matricula as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) autodeclarados no ato da inscricdo no processo seletivo para ingresso nos
cursos técnicos integrados e subsequentes ao ensino médio do IFPB através do PSCT 2025.1

2.2 deverdo comparecer ao Campus para o qual se inscreveram, no dia e horario previsto no ANEXO |
deste edital, para realizar o procedimento de avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo.

23 O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) indigenas aprovados e convocados a realizar a
pré- matricula as vagas reservadas, autodeclarados no ato da inscricdo no processo seletivo para
ingresso nos técnicos subsequentes ao ensino médio do IFPB através do PSCT 2025.1, serd realizado por
meio da avaliacdo do pertencimento étnico, através da avaliacdo de declaracdo de raca/cor e de
vinculo com comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a) ou o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) que devem ser enviado(s) no periodo da pré-matricula on-line, a partir
do qual sera emitido um parecer que deferird ou indeferira a condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

23.1 Os candidatos(as) AUTODECLARADOS INDIGENAS deverdo realizar a pré-matricula on-
line no periodo de 07 a 17 de janeiro de 2025 e anexar a documentagdo basica e a
documentagao especifica (de pertencimento étnico) prevista no edital de matricula da
chamada regular ou chamada da lista de espera
https://www.ifpb.edu.br/esperanca/editais/direcao-ensino/2025/edital-01-2025-direcao-de-
desenvolvimento-de-ensino A comissdao de heteroidentificagcdo fara a analise dos documentos
apresentados e emitird o parecer, portanto, nao precisam comparecer perante a Comissdo Local
de Heteroidentificagao.

3. DO RESULTADO DA ANALISE DA AUTODECLARAGAO E DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

3.1 Ap0ds a analise da Comissdo Local de Heteroidentificacdo, o resultado serad publicado juntamente
com o resultado da analise documental, obedecendo ao cronograma do edital de matricula.

3.2 Havendo indeferimento da autodeclaragdo, o candidato podera interpor recurso fundamentado
por exposicdo de motivos, junto a Comissdao Recursal do IFPB, no prazo previsto no cronograma do
Edital de matriculas disposto no link:
https://www.ifpb.edu.br/esperanca/editais/direcao-ensino/2025/edital- 01-2025-direcao-de-
desenvolvimento-de-ensino

3.3 Na anadlise do recurso ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
outros processos seletivos de qualquer natureza.

34 Apds a andlise do recurso, ndo sendo homologada a autodeclaracdo do candidato, ele perderd o
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direito as vagas reservadas e permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia de acordo com a
classificagdo obtida, ndo cabendo recurso.

3.5 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Local e o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

3.6 Os indeferimentos das autodeclaracdes, na fase inicial e na fase de recurso, deverdao ser
devidamente motivados pelas respectivas comissdes e embasados nas normas editalicias, nesta resolucdo.

3.6.1 A Comissdao Recursal emitira parecer final, do qual ndao cabera novos recursos
administrativos.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.7 A autodeclaracdo de candidatos(as) negros (pretos ou pardos) e indigenas tera validade somente
para o ingresso em um unico processo seletivo.

3.8 Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do campus ao qual o (a)
candidato concorrerd a vaga.

3.9 Este cronograma podera sofrer alteragGes e, caso isso ocorra, havera divulgacdo prévia no sitio
eletrénico disponivel em:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/1/edicao/333/

Esperanca, 07 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARIA SUELY SOARES BATISTA LEAL
g L Data: 08/01/2025 16:34:54-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Maria Suely Soares Batista Leal
Diretora Substituta de Desenvolvimento de Ensino
Campus Esperanca
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ANEXO |

1. Todos os candidatos as vagas reservadas para negros (pretos e pardos), autodeclarados
no ato da inscricdo no processo seletivo para ingresso nos cursos técnicos integrados ao ensino
médio do IFPB através do PSCT 2025.1 deverdo realizar a pré-matricula on-line no periodo de
07 a 17 de janeiro de 2025, anexar a documentacao basica e especifica, prevista no edital de
matriculas da chamada lista de espera - https://www.ifpb.edu.br/esperanca/editais/direcao-
ensino/2025/edital-01-2025-direcao-de-desenvolvimento-de-ensino e comparecer ao Campus

para o qual se inscreveram, no dia e horario previsto para o seu curso, de acordo com quadro a
seguir:

Observagdo: Os candidatos(as) autodeclarados indigenas deveréo realizar a pré-matricula
on- line no periodo de 07 a 17 de janeiro de 2025 e anexar a documentagéo bdsica e
especifica prevista no edital de matriculas da 1¢ chamada

de lista de espera -
https://www.ifpb.edu.br/esperanca/editais/direcao-ensino/2025/edital-01-2025-
direcao-de-desenvolvimento-de-ensino. Sendo assim, ndo precisam comparecer perante a
Comissdo Local de Heteroidentificagdo.

IFPB CAMPUS ESPERANCA

Endereco: Rodovia PB 121, s/n? - Esperanca
Contato: (83) 996562179

CURSO DIA / HORARIO / SALA
Técnico em Informatica INTEGRADO ao 23/01/2025 — 13h 30min as 15h
Ensino Médio 30min— Miniauditério (12 andar do Bloco

Administrativo)

Técnico em Sistemas de Energia 23/01/2025 — 13h 30min as 15h
Renovavel INTEGRADO ao Ensino Médio 30min— Miniauditério (12 andar do Bloco
Administrativo)

CAMPUS ESPERANCA: Técnico Integrado em INFORMATICA 23 /01/2025 13h 30min as 15h 30min
Miniauditdrio (12 andar do Bloco Administrativo)

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,0 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
ne 12.711/2012).
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01 KETHILLY RAIANE MARTINS DE OLIVEIRA
02 SAMYRA NASCIMENTO DA SILVA

03 TAWANY LUCIA MARIANO SOUZA

04 MARIANA REGINA DOS SANTOS

05 WESLLEY KAIK CLEMENTINO DOS SANTOS
06 AGATHA ARIEL PEREIRA DO NASCIMENTO
07 PEDRO HENRIQUE ENGRACIO DOS SANTOS
08 NAYARA DA SILVA SALES

09 ANA LUIZA ELEUTERIO DE ALMEIDA

10 MARCELLA VICTORIA PEREIRA DOS SANTOS
11 MARIA RAYSSA ALVES DOS SANTOS

12 BRENDA TOME DA SILVA

13 GABRIEL FELIX DA SILVA

14 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA DIONIZIO

15 ALICE EVANGELISTA DOS SANTOS

16 NAYARA SANTANA DE OLIVEIRA

17 EVERTON CUSTODIO DE BRITO

18 ISABEL COSTA DA SILVA

19 CAMILA SILVA DOS SANTOS

20 VITOR EMANUEL DOS SANTOS OLIVEIRA

21 EMILLY MANUELLY DOS SANTOS FELIX

22 LETICIA VITORIA LIMA DOS SANTOS

23 RAYANE SILVA ALMEIDA

24 CAYON ALEXANDRE MACEDO DA SILVA

25 MARIA VITORIA CASSIANO GONCALO SILVA

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, i,
Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n?
12.711/2012).

01 VITOR EMANUEL MEDEIROS DOS SANTOS
02 THYAGO DUARTE DE OLIVEIRA

03 ITALLO DOS SANTOS SILVA

04 MARIA EDUARDA BATISTA LOPES

05 EVELLYN JAMILY DA SILVA MELO

06 EVELYN VANESSA BORGES RUFINO

07 HENRYQUE DELLEON FERNANDES FREIRE
08 ANTONIO EMANUEL DE SOUZA SANTOS
09 KAUAN DE SOUZA MACHADO

10 ESTER HONORIO DOS SANTOS
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CAMPUS ESPERANCA: Técnico Integrado em Sistemas de Energia Renovavel 23 /01/2025 13h 30min
as 15h 30min Miniauditorio (12 andar do Bloco Administrativo)

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,0 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n2 12.711/2012).

01 PEDRO AUGUSTO THOMAZ SOARES
02 THAYLA HELOISE MARTINS DE ARAUJO

03 FRANCISCO HENRIQUE DOS SANTOS SILVA
04 MARIA RITA CARNAUBA DOS SANTOS

05 ANA LUIZA SOUZA DINIZ

06 GHEOVANA SANTOS DA CONCEICAO

07 LETICIA ELEN DOS SANTOS ALMEIDA

08 GABRIEL GOMES DE LIMA

09 ODAIR JOSE SANTOS DE OLIVEIRA JUNIOR
10 HELOISA APOLINARIO DA SILVA BARBOSA
11 JOAO VITOR DA SILVA RODRIGUES

12 JOAO PEDRO ARAUJO NASCIMENTO

13 MARIA FLAVIA PEREIRA SANTOS

14 DEBORA VENTURA RIBEIRO DUARTE

15 LiVIO EDUARDO AFONSO AVELINO

16 CARLOS HENRIQUE BELARMINO CIRINO
17 LARA GABRIELA PEREIRA DOS SANTOS

18 DANIELLY MONARA MARIANO DE SOUTO
19 IARA MABRINE DA SILVA BARBOSA

20 CAUA GOMES DE MELO

21 ANGELA VITORIA DA SILVA TARGINO

22 JOSE ROBERTO ARRUDA DO NASCIMENTO
23 NAYARA KETLEY BARBOSA SILVA

24 KAYQUE DE ARAUJO COSTA

25 LUCAS DANIEL ALVES DE OLIVEIRA

26 ELOAH CRISTINA DOS SANTOS SILVA

27 CLEISON DA COSTA DE ARAUJO

28 BEATRIZ FERREIRA DE OLIVEIRA

29 YASMIM FERREIRA
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