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INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
B CAMPUS GUARABIRA
DIRECAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

EDITAL N° 19/2024, DE 15 DE AGOSTO DE 2024
PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA 2024

A Diretora de Desenvolvimento do Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — Campus Guarabira, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, por intermédio das Coordenacdes de Cursos e Coordenacdo de Formacdo Geral
resolve tornar publico a Selecdo para Monitores Académicos 2024, conforme disposicdes a
seguir.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A monitoria € compreendida como um incentivo ao corpo discente, visando possibilitar-lhes
aprimoramento dos conhecimentos adquiridos durante sua formag¢ao no respectivo curso, e tem
a finalidade de promover a cooperacdo mutua entre discentes e docentes, a vivéncia com o
professor e com as suas atividades técnico-didaticas. Desta forma, entre seus objetivos,
destacam-se:

a) estimular a participacdo de estudantes no processo educacional, nas atividades relativas ao
ensino e na vida académica do IFPB;

b) favorecer o oferecimento de atividades de refor¢co escolar ao estudante com a finalidade de
contribuir no enfrentamento/minimizacdo e na superacdo de problemas de repeténcia escolar,
evasdo e falta de motivacao;

c) estimular a participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito da disciplina.
1.2. A atividade de monitoria ndo constituird vinculo empregaticio do monitor com a Instituicao,
uma vez que seu objetivo é o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

1.3. As atividades programadas para o monitor ndo poderao coincidir com seu horério de aulas.
1.4. A carga horéria das atividades de monitoria nos cursos superiores sera considerada para
cbmputo das atividades complementares, quando previstas no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC).

2. DAS MODALIDADES DO PROGRAMA MONITORIA ACADEMICA

2.1. Monitoria com bolsa: De acordo com a disponibilidade do Campus Guarabira, o programa
prevé o pagamento de bolsa mensal para o(s) candidato(s) a ocupar(em) a(s) vaga(s) para
monitor(es) bolsista(s) dispostas neste Edital durante o periodo previsto.

2.2. Monitoria voluntaria: o monitor ndo recebera bolsa, sendo o programa imediatamente regido
nos termos da Lei do Voluntariado, Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998

3. DAS VAGAS PARA MONITORIA

3.1. Serdo oferecidas 28 (vinte e oito) vagas para os/as alunos/as que atendam aos critérios deste
Edital, sendo 18 (dezoito) vagas para monitores bolsistas e 10 (dez) vagas para monitores
voluntérios, conforme especificado no Quadro 1.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social
e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 1 - Papel Reciclado



(11
(]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BBl Paraiba
Area Componente Curricular Vagas | EspecificacGes das vagas
Desenho arquitetdnico 01 Bolsa
EdificacGes Introducao ao projeto arquitetbnico | 01 Voluntario
Desenho técnico 01 Bolsa
Contabilidade Psicologia do Trabalho 01 Bolsa
Contabilidade basica 01 Bolsa
Biologia | 01 Bolsa
Biologia Il 01 Voluntario
Biologia Ill 01 Voluntario
Filosofia | 01 Bolsa
Fisica | 01 Bolsa
Fisica ll 01 Voluntario
Historia | 01 Bolsa
Lingua portuguesa Il 01 Bolsa
Lingua portuguesa lll 01 Voluntario
Linguainglesa | 01 Bolsa
Formagcé&o Geral Matematica | (a) 01 Bolsa
Matemaética | (b) 01 Bolsa
Matemdtica Il 01 Voluntario
Matematica Il (a) 01 Voluntario
Matematica Il (b) 01 Voluntario
Quimica | 01 Bolsa
Quimica Il 01 Voluntario
Quimica Il 01 Bolsa
Sociologia | 01 Bolsa
Sociologia Il 01 Voluntario
TSI Matematica Aplicada a TSI 01 Bolsa

<3

Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na
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Comportamento organizacional | 01 | Bolsa

Gestao Comercial Gestao de Pessoas 01 | Bolsa

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Ser aluno (a) regularmente matriculado (a) em um dos Cursos do IFPB/Campus Guarabira,
no periodo corrente, e que tenha sido aprovado (a) e obtido média igual ou superior a 70 (setenta)
no componente curricular que compde a area objeto da inscricdo, comprovado por meio de
historico escolar.

4.2 Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas independente do turno
de estudos;

4.3 Nao estar cumprindo medida disciplinar, das penalidades previstas nos incisos Il e 11l do Art.
7° do Regulamento Disciplinar da Instituicao;

4.4 Frequentar regularmente as aulas do curso em que estiver matriculado;

4.5 O(a) aluno(a) ndo pode possuir vinculo empregaticio ou ser beneficiario(a) de outro tipo de
bolsa do IFPB ou de qualquer outra institui¢cao.

4.6 Nao existir pendéncias do(a) candidato(a) referentes a Editais do Programa de Monitoria
anteriores.

5. DO PROCESSO DE SELECAO/APROVAGAO/CLASSIFICACAO

5.1 O processo de selecdo dar-se-a através de dois parametros de avaliacdo/classificacao:
a) Prova de conteudo do componente curricular que compde a area objeto da inscricdo da
monitoria (peso: 60);
b) Média do componente curricular objeto da Monitoria (peso: 40);
5.2 Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a seguinte
média ponderada:
M=60*NP+40*MD100
Onde:
M = Média final; NP = Nota da prova; MD = Média do componente curricular objeto da Monitoria.
Sera classificado o niumero de candidatos trés vezes maior ao nimero de vagas.
5.3 Em caso de empate, a classificag@o sera de acordo com o0s seguintes critérios:
a) maior nota na prova de selecao;
b) maior média no componente curricular objeto da Monitoria;
¢) maior CRE;
d) maior idade.
5.4 A Direcao de Desenvolvimento do Ensino devera entregar uma listagem a Coordenacao de
Curso/Coordenacado de Formagéo Geral, com o ranking dos inscritos contendo Matricula, Nomes
Completo e Média Geral (conforme férmula acima).

6. DAS PROVAS:

6.1 As provas serao realizadas no dia 22 de agosto de 2024 no horario das 13h as 16h para
todos os componentes curriculares.
6.2 As provas serao teodricas, atendendo aos conteudos especificados no ANEXO IIl.
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7. DO CALENDARIO

ATIVIDADE DATA

Periodo de Inscrigédo 16 a 18 de agosto
Divulgacéo da Lista de Inscritos 19 de agosto
Recursos 20 de agosto
Resultado dos recursos 21 de agosto
Provas 22 de agosto
Divulgag&o do Resultado Preliminar 26 de agosto
Recursos 27 de agosto
Resultado Final 28 de agosto

Entrega dos documentos necessarios | 29 e 30 de agosto

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 16 a 18 de agosto de 2024 por meio de
Formulario Online, no link: https://forms.gle/cz3Y7BbNpHp7twaH7

8.2. O formulario de inscrigdo do discente solicitara as seguintes informacdes:

a) Dados do discente: Nome completo, CPF, Matricula, Curso, Periodo/ano;

b) Dados da disciplina: Nome da disciplina.

8.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o Edital, para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras da Selecao. A inscri¢cdo implicar4 a completa ciéncia e tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo
poderda alegar desconhecimento.

8.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estipulado no item 8.1.

8.5 O(a) aluno(a) s6 podera realizar a inscricao para um componente curricular.

8.6 Caso seja realizada mais de uma inscri¢do pelo(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada
apenas a ultima inscrigéo.

8.7 Os recursos deverdo ser protocolados através do SUAP, dirigidos a coordenacao referente a
area do componente curricular, no prazo previsto neste edital.

9. DA VALIDADE

9.1 O Programa de Monitoria sera realizado no ano letivo de 2024, nos meses outubro, novembro
e dezembro de 2024 e fevereiro e marco de 2025, conforme calendario académico referente ao
ano letivo de 2024.

10. DAS BOLSAS

10.1 Serao oferecidas 28 (vinte e oito) vagas para os/as alunos/as que atendam aos critérios deste
Edital, sendo 18 (dezoito) vagas para monitores bolsistas e 10 (dez) vagas para monitores
voluntarios, conforme item 3.1.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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10.2 A bolsa sera no valor de R$200,00 (Duzentos reais) para 0s cursos técnicos integrados e
R$400,00 (Quatrocentos reais) para 0s cursos superiores, cumprindo as exigéncias do edital,
depositados na conta bancéria do monitor bolsista.

11. HORARIO DA MONITORIA

11.1 A monitoria seré realizada em local e horéario a ser definido pelo(a) professor(a) orientador,
em comum acordo com a coordenacdo referente a area do componente curricular. A carga horaria
da monitoria € de 08 (oito) horas semanais para bolsistas, podendo ser necesséria a utilizacédo
dos sabados. O professor (a) orientador (a) ird reservar de 2 (duas) horas/semana da carga
horéria dos (as) monitores (as) para as orientacdes.

11.2 A definicdo do horario de monitoria ndo poderd ser no mesmo horéario de aulas regulares
do(a) monitor(a) e do horéario das aulas da(s) turma(s) que estara vinculado.

12. DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO E DO (A) PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A)
12.1 O(A) Professor (a) Orientador (a) do componente curricular terd como principal atribuicao
reunir-se com os (as) monitores (as), sob a sua responsabilidade, para planejar, acompanhar e
avaliar o trabalho da monitoria em relagéo as necessidades da area;

12.1.1 Controlar a frequéncia dos monitores e envia-la até o dia 05 do més seguinte para a
coordenacdo referente a area do componente curricular.

12.1.2 Exigir dos (as) monitores (as) relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas durante a
monitoria.

12.2 As coordenaces terdo como atribuicdo o reconhecimento e acompanhamento do Programa
de Monitoria;

12.2.1 Cabe as coordenacdes receberem dos orientadores a frequéncia dos monitores e informar
ao setor financeiro para pagamento da bolsa.

13. DOS DEVERES DO (A) MONITOR (A):

13.1 Exercer atividades de 08 (oito) horas/semana, compatibilizados com sua programacao
académica e disponibilidade de horarios compativel com a necessidade do exercicio da monitoria;
13.2 Ser assiduo, pontual e ter responsabilidade em suas atividades académicas;

13.3 Organizar o horario da monitoria de maneira que n&o coincida com os horarios em que estiver
matriculado (a);

13.4 Participar das atividades docentes relativas ao ensino, pesquisa e extensdo de acordo com
seu grau de conhecimento e com os objetivos do programa de monitoria,

e) Apresentar, ao orientador, relatério final das atividades desenvolvidas na monitoria.

14. DOS DIREITOS DO (A) MONITOR (A):

14.1 Ser acompanhado (a) e orientado (a) pelos (as) professores (as);

14.2 Retirar da biblioteca 02 (dois) livros a mais da sua cota de empréstimo;

14.3 Ter abonadas as faltas, desde que apresente justificativa ou atestado médico;

43.4 Acesso aos equipamentos e demais instrumentos de trabalho, quando o desempenho de
suas atividades o exigir e for devidamente autorizado pelo (a) professor(a) orientador(a) ou
coordenador(a);

43.5 Direito a certificado ao término da monitoria.

15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSUMIR A MONITORIA
15.1 Copias dos seguintes documentos:
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a) RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Informacao de dados bancérios;

e) Declaracéo do (a) aluno(a) candidato(a) de ndo possuir vinculo empregaticio, ndo receber bolsa
em outro programa e nem possuir mais de uma matricula na instituicao - ANEXO II.

f) Os documentos deverdo ser encaminhados por processo, via SUAP, dirigidos & coordenacgéo
referente a area do componente curricular, no prazo previsto neste edital.

15.2 A ndo apresentacdo de um ou mais documentos no prazo estabelecido implicara na
desclassificacdo do candidato. Os documentos listados acima deverdo ser apresentados apenas
pelos candidatos aprovados e entregues a coordenacdo referente a area do componente
curricular.

16. DAS RESTRICOES

16.1 Fica vetado ao (a) monitor (a) o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades
administrativas;

16.2 O(a) monitor (a) s6 poderd exercer a monitoria no componente curricular para o qual foi
selecionado;

16.3 Caso o aluno possua vinculo empregaticio, ou seja, beneficiario de outro tipo de bolsa do
IFPB ou de qualquer outra instituicdo, o0 mesmo seré desclassificado a bolsa sera remanejada a
partir dos critérios estabelecidos no item 5 deste edital,

16.4 Perdera o direito de ser monitor (a) o (a) aluno (a) que:

a) Incorrer em atos indisciplinares;

b) Faltar sem justificativa em até 25% das suas atividades no periodo letivo;

c) Trancar matricula ou estar na condicdo de aluno (a) desistente conforme as Normas de
Organizacéao Didatica do IFPB;

d) Concluir o curso.

17. DOS CASOS OMISSOS
A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino reserva-se ao direito de deliberar sobre casos
omissos neste Edital.

Guarabira, 15 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b LUSIA MARY ROLEMBERG MENACHO
Data: 15/08/2024 22:17:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lusia Mary Rolemberg Menacho
Diretora de Desenvolvimento do Ensino
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ANEXO Il - EDITAL N° 26, DE 18 DE MAIO DE 2023
DECLARACAO
Eu, , aluno do Curso
, matricula declaro néo possuir

vinculo empregaticio nem ser beneficiario de quaisquer tipos de bolsa do IFPB e nem de outra
instituicdo, assim como ter lido o Edital 19/2024 da Dire¢&o de Desenvolvimento do Ensino.

Guarabira-PB, de de

Assinatura do Candidato

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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ANEXO Il = EDITAL N° 19, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Conteudo Programaético

projeto
arquitetonico

" Componente , "
Area Curricular Contetdo programético
tura do projeto arquitetbnico: Plantas, Cortes, Fachadas, Planta de
Cobertura e Planta de locagao.
Desenho R 6492/2021 — Documentacédo técnica para projetos arquitetdnicos e
Arquiteténico urbanisticos.
R 9050/2020 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos.
Leitura do projeto arquitetdnico: Plantas, Cortes, Fachadas, Planta de
Cobertura e Planta de locacao.
Edificacdes | Introducéo ao R 6492/2021 — Documentagéo técnica para projetos arquitetdnicos e

urbanisticos.

R 9050/2020 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos.

Desenho técnico

R 6492/2021 — Documentacédo técnica para projetos arquitetdnicos e
urbanisticos.

tas ortogonais

spectivas

Contabilidade

Psicologia do
trabalho

Fundamentos do comportamento humano, lideranca e comunicacéo.

Contabilidade
Basica

Contabilidade: conceitos introdutérios e finalidade; O patriménio:
conceito, estrutura e variagdes; Origens e aplicacdes de recursos;
Atos e fatos administrativos; Escrituracdo; Débito e Crédito; Contas:
conceitos e classificacao; Plano de contas; NocGes das operactes
tipicas de uma empresa; Registros contabeis; Principios de
contabilidade; Nocdes de demonstracbes contabeis: Balanco
Patrimonial e Demonstragéo de Resultado do Exercicio

Biologia |

Biomoléculas;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Membrana celular e citoplasma;
Nucleo, mitose e sintese de proteinas;
Fotossintese e metabolismo;

Fermentacéo e respiracéo aerébica.

Classificacdes bioldgica e sistematica filogenética;
Caracteristicas gerais dos reinos bioldgicos;
Virus;

Bactérias e Arqueas;

Biologia Il Protozoarios e algas;

Fungos;
Plantas;
Animais;

Anatomia e fisiologia humana.

Formacao

Geral

Biologia Il Ecologia, Genética e Evolugéo

Introdugdo ao pensamento filosofico;
Mitologia Grega;
Filosofia | Mito e Logos:

O nascimento da Filosofia.

MRU;
MRUV;
Fisical Leis de Newton;

Conservacao da Energia Mecéanica.

Escalas Termomeétricas;

Fisica Il Calorimetria;

Termodinamica;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Ondulatoéria.

Historia |

Pré-Historia;
Antiguidade Oriental,
Grécia;

Roma,;

Feudalismo;

Lingua portuguesa
Il

Leitura e interpretacdo de textos;
Literatura brasileira;

Redacéo;

Conectivos;

Coeséo e coeréncia;

Tipos e géneros textuais.

Lingua
Portuguesa lll

Leitura e interpretacdo de textos;
Literatura brasileira;

Redacéo;

Conectivos;

Coeséo e coeréncia;

Tipos e géneros textuais.

Lingua Inglesa |

Reading Comprehension;

Greeting and Introductions, personal information, routines and
habits, describing people and objects;

Personal pronouns, possessive adjectives, possessive pronouns,
interrogative pronouns;

Simples present, present continuous, simples past, past continuous,
simples future;

Wh questions and answers, yes/no questions and answers.

Matematica | (a)

Intervalos da Reta;

Composicéo de Fungéo;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Funcdes Inversas;
Funcgéo Afim;
Funcéo Quadratica;
Func¢éo Exponencial;

Funcao Logaritmica.

Conjuntos;
Funcéo afim;
Matematica I (b) Funcao quadratica;

Funcao exponencial;

Funcao logaritmica.

Trigonometria nos tridngulos retédngulo e qualquer;
Ciclo trigonométrico;

Relagdes trigonométricas;

Funcdes trigonométricas (seno, cosseno, tangente);
Matematica Il z
Numeros Complexos;
Matrizes;

Determinantes;

Sistemas lineares.

NuUmeros Complexos

Matematica Ill (a) Analise Combinatoria;

Probabilidade.

Analise Combinatoria;
Probabilidade;
Matematica Il (b) Estatistica;

Geometria (plana, analitica e espacial);

Polinémios;
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Equag6es polinomiais.
Substancias puras e misturas;
Separacéo de misturas;

Quimica | Estrutura atémica;
Tabela periddica;
Ligacdes quimicas.
Propriedades do carbono;
Cadeias carbonicas;

imica Il . A

Quimica Radicais organicos;
Hidrocarbonetos.
Radioatividade;

Quimica lll Solugbes;
Eletroquimica.
Contexto histérico do surgimento da Sociologia;

Sociologia | Saociologia Classica.
A imaginacao socioldgica;
O contexto histérico do surgimento da Sociologia;

Sociologia Il )
Conceitos basicos de Auguste Comte, Emile Durkheim, Karl Marx e
Max Weber.

TSI Ma'gematlca Limites, derivadas e integrais de funcdes de uma variavel real
Aplicada a TSI
Cultura Organizacional;
Gestéo Comportamento Grupos e Equipes;
Comercial Organizacional Lideranca;
Comunicacao.
~ Recrutamento, selecdo e desenvolvimento de
Gestédo de Pessoas pessoas.
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