MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Itaporanga

PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2018
(Processo Administrativo n.° 23796.000652.2018-78)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS ITAPORANGA, por meio da Diretoria de Administragéo
e Planejamento, sediado na Rodovia BR 361, KM 116 — Itaporanga/PB, CEP 58.780-000, realizara licitagao
para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012 das Instru¢bes Normativas SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n° 01, de 19 de
janeiro de 2010 e n°® 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Portaria MP
n° 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 06/12/2018
Horério: 10:00h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de servicos de motorista, porteiro e recepcionista, para atender a
unidade do IFPB — Campus Itaporanga, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2 1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de
seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. O oOrgdo gerenciador serd o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS ITAPORANGA (UASG 155890).

2.2. Considerando a mudanca para a sede definitiva do Campus Itaporanga (agora em
03/10/2018) e a urgente necessidade de contratacdo desses profissionais terceirizados, essa IRP ndo
serd divulgada.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou
entidade da administracdo publica que nao tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia
do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as
condicdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de 2013.
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3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo
prejudique as obrigagGes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

3.3. As aquisicBes ou as contrataces adicionais nao poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de
registro de precos para o0 6rgao gerenciador e para os 6rgdos participantes.

3.4, As adesfes a ata de registro de precos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e para 0s
orgaos participantes, independentemente do nimero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

3.5. Ao oOrgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a
ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relacéo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

3.6. ApOs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

3.6.1. Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a

prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata,
desde que solicitada pelo 6rgéo ndo participante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento € o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgbes
inerentes a este Pregéo.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

5.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

5.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

5.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagédo vigente;



5.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. que se enquadrem nas vedacfes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
5.2.4. gue estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidacéo;

5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliagdo

Judicial firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

5.2.7. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

a) a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.2.8. gue esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no Edital;

5.2.9. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.2.10. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢&o.

5.2.11. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.2.12. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal,

5.2.13. gue 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horéario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarédo o
horério de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.



6.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.6.1. valor global do item/grupo;

6.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de
Referéncia, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO;

b) Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracéo
como referéncia, a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

¢) A gquantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

d) A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificago;

6.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

7. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.



7.2.2. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

7.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e
terd reinicio somente ap0s comunicacado expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.13. A etapa de lances da sessédo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema

eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

7.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagcdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

7.16. Nessas condi¢cBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.



7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificacao.

7.23 Ao final do procedimento, apds o0 encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.23.1 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagfes do objeto.

8.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2 ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3 apresentar preco final superior ao preco méximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nédo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagfes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utiizada a seguinte convengdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracéo.

8.2.3.3 PB000405/2018;

8.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

8.4 A remuneracdo dos profissionais a constar na planilha de custos e formacdo de precos da
contratada, seré o previsto na respectiva CCT.

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da



Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacéo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de nédo
aceitacdo da proposta.

8.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

8.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.8.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratagao;

8.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue néo haja majoracéo do pre¢o proposto.

8.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacéo de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢&o.

8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

8.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

8.11.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

8.11.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.12 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO

9.1 Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de



participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.11 SICAF;

9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

9.14 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

9.15 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.6 Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacéo.

9.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.3 Habilitagao juridica:

9.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade

limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por agées,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

9.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
94.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
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Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

9.5 Qualificacdo Econbmico-Financeira:

9.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.5.2 balango patrimonial e demonstracdes contabeis do dltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagcdo da
proposta;

9.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.5.3 comprovacado da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - -
Passivo Circulante
9.54 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.54.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.54.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada



a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da
proposta.

9.5.4.3 Comprovacdo, por meio de declaragcdo (Anexo — V), da relacdo de
compromissos assumidos de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracédo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9544 a declaragdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.545 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por

meio de:

9.6.1

9.6.2

Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

9.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017

9.6.1.3 Para a comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.6.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em
que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratacao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante

deverd comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.6.3

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40

(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em ndmero de o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.



9.6.4 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.4.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais,
exceto 0 quantitativo excedente.

9.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar ainda:

9.8.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; OU

9.9.2 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢cfes locais para execucdo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizarad deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas
técnicas ou financeiras com este (6rgéo ou entidade).

9.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentacdo por meio do e-mail ccl.ip@ifpb.edu.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos
em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial, para andlise, no prazo de 2 (duas) horas, apés encerrado o prazo para 0 encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

9.10.1 N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.11 A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da
habilitacéo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a
empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, 8§ 3°, 13 a 18 e
43, 1ll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.
9.11.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

9.11.2 Caso o Pregoeiro nédo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacédo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao
da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

9.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que



tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaragédo do vencedor, comprovar a regularizacéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagédo de justificativa.

9.14 A ndo-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sanc@es previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.16 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.17 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.18 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

10.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Precos ou ndo comprovar a regularizacdo
fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

10.2.1 A convocacgédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

11 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

1111 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

11.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

11.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.



1121 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12 DOS RECURSOS

12.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

12.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da inteng&o de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

12.21 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

12.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrbnico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14

13.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2 Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatério o prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade

encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

14.2 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administragdo poderd encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinada no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.
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14.4 Serado formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicac@o do licitante vencedor, a descricdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢ées.

14.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia de 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condi¢cBes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢ges contratuais.
O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administra¢éo contratante.

15.1.1 A garantia sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execug¢do dos servigcos contratados.

15.1.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, dever4 abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
15.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.3.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

15.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

15.34 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
bem como aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

154 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagcao que rege a matéria.

155 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

15.6 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
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15.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

15.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.10 Ap6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo dos respectivos contratos de trabalho.

15.11 Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

15.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo ser4 ampliado, nos
termos da comunicacado, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera
ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados de sua
convocacao, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

16.2 Previamente a contratacéo, a Administragéo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.

16.2.1 Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacd@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

16.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

DA REPACTUACAO

17.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

17.2 As contratacbes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.
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DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo
de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigac@es da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

20.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacbes previdenciérias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

204 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

20.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

20.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

20.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

20.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

20.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprova¢gdes mencionadas no item 2 do Anexo XlI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

20.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigac@es, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.



20.13.1 N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.14 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

20.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

26.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

20.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.18 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.19 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

20.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

20.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

20.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigcos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nédo
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excec¢Bes nele previstas. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) = (6/100) | = 0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

211 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depo6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

21.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

21.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

21.3.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao
do 6rgado ou entidade promotora da licitac@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

21.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

21.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

21.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
21.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2 O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

21.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

21.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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21.35 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

21.35.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.3.5.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

21.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagédo das obrigacdes trabalhistas.

21.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacado da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1 Apéds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

22.1.1 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacédo ao licitante melhor classificado.

22.2 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

22.3 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacfes
e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hip6teses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

23.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatéario que:
23.1.1 ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de
precos;

23.1.2 apresentar documentacéo falsa;
23.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

23.1.5 nao mantiver a proposta;



23.1.6 cometer fraude fiscal;
23.1.7 comportar-se de modo inidéneo.

23.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

23.3.1 Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

23.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
23.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.
23.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

23.6 A autoridade competente, na aplicacéo das sangdes, levar4 em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade,

23.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23.8 As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail ccl.ip@ifpb.edu.br, ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rodovia BR 361, KM 116 — Itaporanga/PB, CEP
58.780-000.

24.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
24.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.
24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

24.7 As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.



25.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

25.3 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

25.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

25.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

25.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.9 0] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no endereco
Rodovia BR 361, KM 116 - Itaporanga/PB, CEP 58.780-000, nos dias uteis, no horario das 07 horas
as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

25.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.10.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;
25.10.2 ANEXO Il — Modelo de Ata de Registro de Precos;
25.10.3  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.10.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

25.10.5 ANEXO v — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

25.10.6  ANEXO VI — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

25.10.7  ANEXO VII — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da
IN SEGES/MPDG N.5/2017;

25.10.8 ANEXO Xl — Termo de Nomeacéao de Preposto;
25.10.9 ANEXO IX — Modelo de Termo de Vistoria (quando for o caso);

25.10.10 ANEXO X — Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017).

Itaporanga/PB, 29 de agosto de 2018.



RIDELSON FARIAS DE SOUSA
Diretor Geral - Campus Itaporanga do IFPB



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS ITAPORANGA
PREGAO ELETRONICO SRP N° 02/2018

(Processo Administrativo n.° 23796.000652.2018-78)

26 DO OBJETO

26.1 Contratacdo de servicos de motorista, porteiro e recepcionista, para atender a unidade do
IFPB — Campus Itaporanga, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:
X VALOR
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO UND REGIME QTD MENSAL SUBTOTAL VALOR ANUAL
1 RECEPCIONISTA POSTO 44H 5 2.668,76 13.343,80 R$ 160.125,60

PORTEIRO NOTURNO -
2 REGIME 12X36 POSTO 12X36 1 6.459,64 6.459,64 R$ 77.515,68

3 MOTORISTA + DIARIAS POSTO 44H 1 5.628,12 5.628,12 R$ 67.537,44

TOTAL R$ 305.178,72

27 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

27.1 Justificamos a presente contratacdo pela necessidade de prover o IFPB — Campus
Itaporanga de profissionais para as atividades administrativas acessérias, e que se encontram extintos
na Administracdo Publica Federal (conforme disposto na Lei 9.632/98). As vantagens para a
Administracdo com a contratagdo desses servicos sdo evidentes, especificamente no que tange ao
melhor atendimento dos servidores, estudantes e usuarios.

28 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

28.1 A contratagdo de pessoa juridica para fornecimento dos servigos elencados no quadro acima
absorve os requisitos legais expostos na Lei n° 10.520/2002 para caracterizagdo de bem ou servico comum,
guais sejam, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especifica¢gdes usuais no mercado.

28.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

28.3 A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.




29 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

29.1

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

ITEM

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Recepcionista

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, héspedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefébnico e fornecem informacbes em
escritérios, consultérios, hotéis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas
ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam
suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagfes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Porteiro

Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacao
de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
inclusive comerciais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar
incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para o0s
lugares desejados; recebem hospedes em hotéis;
acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho.

Motorista

6.1.1. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela
necessarios a prevengcdo de incidentes de qualquer
natureza;

6.1.2. Cumprir todas as normas e determinagfes legais
emanadas do responsavel pelo contrato;

6.1.3. Zelar pelos veiculos a serem utlizados de
propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, de
diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga,
entre outros, que poderdo vir a ser substituido (s) ao longo
do contrato;

6.1.4. Preencher formulario préprio para controle de
trafego;

6.1.5. Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder
os limites de velocidade e peso determinados por lei;

6.1.6. Os veiculos s6 poderdo ser utilizados
exclusivamente em servico;

6.1.7. O motorista devera portar habitualmente Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, sempre atualizada;

6.1.8. O motorista devera recolher o veiculo em local
apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, assim
como dos perigos mecéanicos e ameagcas climaticas;

6.1.9. Ao término do servico e/ou retorno de viagem os
veiculos deverdo ser recolhidos a garagem indicada pelo
IFPB. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em
outras dependéncias oficiais indicadas pela contratante;
6.1.10. O motorista em servigo, sob nenhuma hipétese,
podera abandonar o veiculo oficial;

6.1.11. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o




motorista devera solicitar pericia e, apds a liberagéo,
remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a
oficina indicada pela contratante;

6.1.12. O motorista sera responsavel por providenciar o
Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e
devera preencher o formulario préprio de Comunicacéo de
Acidente com veiculo Oficial;

6.1.13. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de
quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos
sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a
sua utilizac&o ou seu estado de conservacao;

6.1.14. O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes
do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral do
veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave
para deslocamento de calota, extintor de incéndio e
triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente
gualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do
veiculo em situacéo irregular;

6.1.15. Apontar os defeitos e incorre¢cfes apresentadas nos
veiculos para fins de manutencéo;

6.1.16. O motorista deverd solicitar ao fiscal do contrato,
guando em viagem, autorizacdo para executar pequenos
reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo
em funcionamento

6.1.17. Quando solicitado, efetuar a inspec¢éo do veiculo e
prova de rua para fins de manutencdo periddica, sendo
acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

30 DAS DIARIAS

30.1 O As diarias foram estimadas com base no quantitativo estimado de diarias do Campus Cabedelo do
IFPB (dltima contratagdo de motoristas que ocorreu na instituicdo), considerando que o Campus
Itaporanga n&o possui contrato anterior de motorista. Assim, estimou-se para essa contratagdo a média
de 3,25 diarias/més.

30.2 Eventualmente esse valor mensal poderd ser superado por necessidades administrativas. Tal
adequacao podera ser feita desde que a soma dos gastos com diarias anuais ndo ultrapasse o valor
proposto global para o item.

30.3 Em caso de necessidade, na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou Administrativas,
devidamente autorizadas pela chefia do Setor de Transporte, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, solicitard a empresa contratada o pagamento de diarias para o prestador de servigos de motorista,
nos moldes da respectiva Convencédo Coletiva de Trabalho.

30.4 A empresa contratada devera efetuar o pagamento de diarias ao prestador de servico de motorista no
prazo méaximo de 02 (dois) dias antes da realizagdo da viagem, onde a Contratante ressarcira na fatura
mensal relativa ao més das despesas nas condi¢cbes previstas na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho.

30.5 O quantitativo de diarias sera efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos
Servicos.

30.6 Entende-se por diarias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servigcos terdo no
custeio com a alimentacéo e pernoite em viagens.

30.7 A Contratada somente tera direito ao pagamento de diarias pelo IFPB no caso de viagens em que, a
critério da Administracdo, haja deslocamento do motorista fora da sede;



30.8 Os valores propostos para as diarias ndo serdo objeto de disputa, assim sendo o mesmo devera
permanecer inalterados na proposta, obedecendo aos especificados neste termo de referéncia.

30.8.1 O valor mensal estimado de diarias (R$ 195,00), constante na tabela abaixo, deverdo
constar na planilha de custos e formacéo de precos, no Médulo 2: Beneficios mensais e
diarios, em item chamado de diéria de deslocamento.

30.9 Os pagamentos das diarias pela contratante serdo realizados por ocasido do pagamento da fatura
mensal nas quantidades de diarias efetivamente pagas aos empregados.

30.10 Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

. . . ~ . Valor mensal
Quantidade média estlma(ja por més de diarias (com Valor da diéria (B) | estimado de diarias (A
pernoite) (A) X B)

3,25 R$ 60,00 R$ 195,00
Total estimado mensal R$ 195,00
Total estimado anual R$ 2.340,00

31 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

31.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir

estabelecidos:

31.1.1 A Contratada deverd cumprir integralmente todas as obrigacdes relacionadas neste Termo
de Referéncia;

31.1.2 Os uniformes, materiais e equipamentos deverao ser fornecidos nas quantidades, qualidade
e prazos estabelecidos neste termo de referéncia;

31.1.3 A Contratada devera cumprir os requisitos e critérios de sustentabilidade listados neste
termo de referéncia;

31.1.4 A Contratada devera responder prontamente, no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato,
a todas as solicitacdes de informac¢des, documentos e providéncias necessérias;

31.1.5 A Contratada devera cumprir as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica.

32 REQUISITOS DA CONTRATACAO

ITEM CARGO REQUISITO (S)
- Ensino médio completo e experiéncia
1 Recepcionista .
comprovada na area
. Experiéncia comprovada na area e ensino
2 Porteiro
fundamental completo
3 Motorista Ensino médio completo + carteira de habilitacdo

classificagéo “D”




33 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

33.1 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢éo contratual serdo executadas pelo gestor
da execuc¢do dos contratos, auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial (quando houver) e
pelo publico usuario;

33.2 As comunicacgfes entre o Campus, representado pela equipe de fiscalizacdo, e a Contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica (e-mail) para esse fim.

33.2.1 A Equipe de Fiscalizacdo devera utilizar modelos padronizados de solicitacdo de
esclarecimentos e providéncias, sempre fixando um prazo para atendimento da demanda.

33.3 ApOs a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, 0
O6rgédo ou entidade deverd promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterq informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Bes aplicaveis, dentre outros.

33.3.1 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o
preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da
Contratacéo.

33.3.2 O 6rgao ou entidade contratante devera realizar reunides periédicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacido dos
Servigos.

33.4 A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servigos executados passardo pela avaliacdo, por
parte da fiscalizacdo dos contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

33.4.1 A disponibilizacdo, pela Contratada, do nimero de postos e empregados para a
execucao dos servigcos, bem como o cumprimento da jornada de trabalho contratada;

33.4.2 Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo da adequacéo
dos servicos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;

33.4.3 O cumprimento das demais obriga¢cGes decorrentes do contrato, e

33.4.4 A satisfacéo do publico usuario.

335 A fiscalizagdo contratual utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) ao final de
cada més, o qual serd anexo do Relatério de Fiscalizagdo Técnica.

335.1 O IMR é um mecanismo que apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

33.5.2 O IMR sera parte indissociavel do contrato firmado.

33.5.3 Os servigos serdo avaliados mensalmente pela fiscalizagao técnica, por meio de 04
(quatro) indicadores de qualidade:

1 - Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;
2 — Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
3 — Atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental na execugao do servico;

4 — Qualidade dos servigos prestados;



33.5.4 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas do IMR (Anexo - VII).

3355 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.
33.5.6 A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigco desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

33.5.7 As tabelas do IMR apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s
mecanismos de calculo da pontuagédo de qualidade.

33.5.8 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas do IMR.

33.5.9 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUAGAO TOTAL DO SERVIGO = “PONTOS INDICADOR 1” + “PONTOS INDICADOR 2” + “PONTOS INDICADOR 3” +

“PONTOS INDICADOR 4” + “PONTOS INDICADOR 5”

Faixas de pontuagdo de gualldade Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servico
da ordem de servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

. 90% do valor previsto mais | 0,90 + Avaliar necessidade de
Abaixo de 40 pontos .

multa aplicacdo de multa contratual

VALOR DEVIDO POR ORDEM DE SERVICO = [(VALOR MENSAL PREVISTO) X (FATOR DE AJUSTE DE NIVEL DE SERVICO)]

33.5.10 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.
33.5.11 A definicdo dos indicadores do item 7.5.3 ndo exime a Contratada de cumprir todas
as obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia, no Edital, Contrato e outros anexos.

33.6 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores néo relevantes ou
criticos, a critério da fiscalizacdo do contrato, poderd ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

33.7

O IMR ou seu substituto deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas

para verificag@o do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas.

33.8 O redimensionamento do valor a ser pago, calculado através do IMR, ndo deve ser confundido com a
aplicacdo de multa, que deve ser aplicada nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002.

34 UNIFORMES

34.1

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estac¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

| ITEM |

ESPEC. MASC. FEM.




Porteiro,
Recepcionista e
Motorista

Camisa modelo tradicional de manga
longa ou curta, com emblema da
empresa, 65% poliéster e 35%
algodéo, na cor branca. Calca social,
confeccionada com tecido Two-Way
Premium Stretch, na cor preta,
sapato social na cor preta. Par de
meias de algodao.

Camisa modelo fechado com 3
botdes, manga curta, longa ou 3/4,
confeccionada em tricoline mista com
stretch, na cor branca, com emblema
da empresa. Calca basica com
botdes, confeccionada com tecido
Two-Way Premium Stretch, na cor
preta, sapato social fechado com
salto médio, na cor preta. Par de
meias de algodao.

34.2

34.1.1

1 (Um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo

ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao;

34.1.2

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

35 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

35.1

O inicio da execuc¢do do servico se dara a partir da assinatura do contrato.

36 DA VISTORIA

36.1

36.2

36.3

36.4

O licitante podera realizar vistoria as instalagbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16
horas, devendo o0 agendamento ser efetuado previamente pelo telefone 83 99176-7425.

Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢fes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas em decorréncia da execuc¢do do objeto deste Pregéo.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

37 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

37.1

37.2

37.3

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicgos, fixando prazo para a sua corre¢ao;




37.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

37.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

37.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

37.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

37.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgcao e apoio ao USuUario;

37.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

37.7.3 promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagcdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

37.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

37.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

37.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salde, quando for devido;

37.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

37.8.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

37.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

37.10 A Administracdo realizard pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

38 OBRIGACOES DA CONTRATADA

38.1 Executar os servi¢cos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

38.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

38.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

38.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a



Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

38.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

38.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

38.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

38.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

38.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servi¢os, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

38.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

38.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

38.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

38.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

38.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

38.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

38.11 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

38.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigactes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;



38.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

38.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposic¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

38.14 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuig8es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

38.14.1  Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

38.15 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

38.16 Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagfes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

38.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

38.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

38.19 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

38.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissédo do empregado;

38.19.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissé@o do empregado;

38.19.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.



38.20 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugao do contrato;

38.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servicos;
38.22 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

38.22.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢8es cabiveis.

38.22.2  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ha comunicacdo mencionada no
Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucédo
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

38.23 12.23 Néao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac@o do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

38.24 12.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

38.25 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

38.26 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

38.27 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os
mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecbes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsédo do art.17, XllI, art.30, §1°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

38.27.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

38.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

39 DA SUBCONTRATACAO

39.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.



40 ALTERAGAO SUBJETIVA

40.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo a continuidade do contrato.

41 CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

41.1 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucédo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacgéo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢fes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

41.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario,
de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagédo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagéo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscaliza¢do Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestac@o dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizacéo pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execugéo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

41.3 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

41.4 As atividades de gestao e fiscalizacao da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

41.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



41.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgfes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao o0s servi¢os.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;



d.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

41.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

41.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 41.6 acima deverdo ser apresentados.

41.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

41.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

41.11 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

41.12 A CONTRATANTE poder4 conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

41.13 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

41.14 Fiscalizag&do inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: home completo, himero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratifica¢cdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;



g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

41.15 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lein°® 8.666, de 1993.

41.16 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagédo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servi¢cos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

41.17 Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo
relativa & concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

41.18 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

41.19 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciérias e do FGTS estéo sendo recolhidas
em seus nomes.

41.20 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

41.21 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢os, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

41.22 17.18 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo - VII, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

41.23 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

41.24 Durante a execuc¢éo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

41.25 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

41.26 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

41.27 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

41.28 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes & CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

41.29 O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos.

41.30 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

41.31 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

41.32 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.



41.33 O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das condicBes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

41.34 Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

41.35 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigcos objeto do contrato.

41.36 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

41.37 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

41.38 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

41.39 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicfes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

42 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

42.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

42.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao.

42.3 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagfes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

42.4 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

42.5 Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

42.6 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizac&o técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.



42.7 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

42.8 O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes.

42.9 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

43 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

43.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

43.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualguer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

43.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
43.1.3 fraudar na execuc¢éo do contrato;

43.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

43.1.5 cometer fraude fiscal;

43.1.6 ndo mantiver a proposta.

43.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagédo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

43.2.1 né&o promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

43.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

43.2.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

43.2.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

43.2.4 Multa de:

43.2.4.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. ApOs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

43.2.4.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacéo assumida;



43.2.4.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

43.2.4.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

43.2.4.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

43.2.4.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

43.2.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos.

43.2.6 Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

43.2.7 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagédo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

43.2.7.1 As sangdes previstas nos subitens 43.3.1, 43.3.3, 43.3.4 e 43.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

43.2.7.2 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU




Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

L . . 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrucdo

P . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 Lo . Y~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigagfes da 01
CONTRATADA
43.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:



43.3.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
43.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
43.3.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.
43.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
43.5 A autoridade competente, na aplicacéo das sangfes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado
o principio da proporcionalidade.

43.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Itaporanga/PB, 14 de setembro de 2018.

FLAVIANO DA SILVA
Diretor de Administracdo, Planejamento e Financgas
IFPB — Campus Itaporanga

Ciente em 14/09/2018

RIDELSON FARIAS DE SOUSA
Diretor Geral
IFPB — Campus Itaporanga



ANEXO Il

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O.........

O(A)......(6rgédo ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com sede no(a) ...... , ha
cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de ....., inscrito(a)
no CPF sob o n° ............. portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n° ...... /20...,
publicada no ...... de ..... [....120....., processo administrativo n° ........ , RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cbes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n°® 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, bem como & Portaria n. 409, de 21 dezembro de 2016 e & Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n. 05, de 26 de maio de 2017 e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de servico de
........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do ......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de
Pregdo n° .......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condigbes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:
GRUPO ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1. Sao 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precgos:

GRUPO ltem n° Orgéos Participantes




4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos serda de 12 meses, a partr
(o (o] €= ) PR TP , hdo podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1 A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta
Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducédo dos precos

praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracao
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redu¢éo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que néo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacao original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor néo
puder cumprir o compromisso, 0 6rgdo gerenciador poderé:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.
5.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.
5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

5.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

5.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipGtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 sera
formalizado por despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forgca maior, que prejudigue o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.



6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condicBes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Bes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

6.3. A ata de realizacdo da sessédo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Prec¢os, nos termos do art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos participantes (se
houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es) registrado(s)



ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Ne ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO (A) .ooviviiieieeieee e, E

AEMPRESA ...
A Unido, por intermédio do(@) ......ccccoeeveiieeiiiiiiiinnnn, (6érgao ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... ,hacidade de ...................................... [Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o
NO L , heste ato representado(a) pelo(@) ............ccccovveenns (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... ,de ... de ..o de 20..., publicada no DOU de ..... de ... de ... , inscrito(a)
no CPF n° ... , portador(a) da Carteira de Identidade Nn° ...........ccccooeiiiiiiiiee , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(8) .....ccccveevvvvvieeriiinn inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°® ........ccccooiiiieeenn, ,
sediado(a) Na ............eeeeveviviiiiiiiiiinns LM doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .........cccceeennnn. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela
() I ,eCPFN® ... , tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ............cc.c.coevvvvvnnnns e

em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo — Sistema de Registro de Precos n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratag@o de Servigos de ...........cccoocvvveeiiiiieennn , que serdo
prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo, identificado no preAmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacao:

GRUPO ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [........]........ e encerramento em ..........[.......[.........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no



subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memodria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relagcdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro & repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de precluséo.



6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

6.10. E vedada a incluséo, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cfes contidas em acordos e convencdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precgos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos
e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactua¢des futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficarda suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao
dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.



6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (cereereeeee e, ), na modalidade de
.............................. , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicbes previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss@es previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MPDG n. 409/2016, observada a legislacéo
que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo
das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.



11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira,;

12.1.2. interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do Anexo X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.



Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-



ANEXO IV

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria,
(ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protec¢éo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a administracio
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada na 902 sessédo, da
OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego disfargcado, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."
RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-



obra, para a prestacéo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo
de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s Servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r"* da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagcdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um



mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacéo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
gual teréa eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE



REGINA BUTRUS
Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPH (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em
, pOssui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato*

Valor Total dos Contratos: R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ji executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2”
DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA.

A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: * considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




ANEXO - VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéao

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M(MOO|@|[>]|+

Outros (especificar)

Total

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salério Educacéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Inc,id_éncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade




D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m(o|lO|@|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

T

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacgdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 (quatro) indicadores de
qualidade:

1 - Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;

2 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

3 — Atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental na execucédo do servico;
4 — Qualidade dos servicos prestados;

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
est4 relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de célculo da
pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAQC)ES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento a todas as exigéncias

Finalidade o . . R
diligenciadas pela equipe de fiscalizacdo contratual
Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitagao
Instrumento de medi¢éo Constatagao formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
Forma de acompanhamento .
registros
Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas
com tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem atrasos = 10 Pontos;

1 resposta com atraso = 8 Pontos;

Faixas de ajuste no pagamento 2 respostas com atraso = 5 Pontos;

3 respostas com atraso = 2 Pontos;

4 respostas ou mais com atraso = 0 Pontos.

Sancdes Ver item de sanc¢bes do TR.

Mecanismo de Calculo

Observagbes A equipe de fiscalizacdo deverdqd informar a




CONTRATADA sempre que houver o registro de
ocorréncias no livro. O que se busca com esse indicador
€ obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugao
das demandas levantadas pela contratante 0 mais breve
possivel, mesmo que a resolucdo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéao

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1° do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencao coletiva
da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificag@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 25 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item de sancées do TR.
Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT. A equipe
Observagbes de fiscaliza¢do devera informar & CONTRATADA sempre

que houver o registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 3 - ATENDIMENTO DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA

EXECUCAO DO SERVICO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar os impactos ambientais decorrentes da execugéo
do servico

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Por evento/constatagéo

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos;

1 ocorréncia = 8 Pontos;

2 ocorréncias = 5 Pontos;

3 ocorréncias = 2 Pontos;

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos;

Sanc¢des Ver item de san¢fes do TR.
Ressalta-se a importancia desse indicador no tocante a
conscientizacdo dos empregados da contratada na
Observactes utilizacdo adequada dos recursos disponibilizados, bem

como o fornecimento de materiais que apresentam baixo
impacto ambiental.




INDICADOR 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

servico

Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do

Meta a cumprir

Prestacao do servigo conforme todos os critérios
elencados no TR, Edital de Licitacdo, Contrato e anexos.

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletrénico

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacéo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos prestados — Limpeza e Conservacao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancdes

Ver item de sanctes do TR.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.2. A aplicagdo dos critérios de averiguacéo da qualidade resultard em uma pontuacéo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagcBes obtidas para cada indicador, conforme

féormula abaixo:

Pontuagao total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2" +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéo

total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de
qualidade da ordem de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de

Servico servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto mais
multa

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigco = [(Valor mensal previsto) x
(Fator de ajuste de nivel de servico)]

3.4. A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejard em rescisdo do contrato.

4, CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIiVEL DOS SERVICOS




CRITERIOS/FAIXAS DE AVALIACAO
INDICADOR PONTUACAO PONTOS TOTAL
Sem atrasos 10
1 - Tempo de resposta as solicitagdes da 1 resposta com atraso 3 o5
contratante
2 respostas com atraso 5
3 respostas com atraso 2
4 respostas ou mais com atraso 0
2 — Atraso no pagamento de salérios e |Sem ocorréncias 25 25
outros beneficios
Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
3 - Atendimento dos critérios de A
S . ~ |2 rrénci
sustentabilidade ambiental na execugéo oco ? c_as > 25
do servico 3 ocorréncias 2
4 ou mais ocorréncias 0
4 — Qualidade dos servigcos prestados CO”fOTme resultados da 0-25 25
pesquisa
PONTUACAO TOTAL 100




ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE NOMEACAO DO PREPOSTO
(Processo Administrativo n°.)

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Contrato n° Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa).........ccocceeveeeeeerrinnnns nomeia e
constitui seu(sua)

preposto(a) o(a) Sr.(@) ...(nome do preposto)........ccccee...... , carteira de identidade
ne......... , expedida

pela ... , inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
SOb 0 N, , COM €NAEIEGCO......cei ittt , para exercer
a representacgéo legal junto ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — Campus Catolé do Rocha no(a) do Estado da Paraiba,

representada pelo seu Diretor — Geral, (home do Diretor-Geral), com poderes para
receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas -
obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber solicitac6es e orientagfes
para o cumprimento do contrato, notificacbes de descumprimento, de aplicacdo de
penalidades, de rescisdo, de convocag¢do ou tomada de providéncias para ajustes e
aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo
administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para
representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeacao, que é a conduc¢édo do contrato acima identificado.

.......................... €., de 2018,

(Nome da licitante)

(nome do representante legal da licitante - confirmar poderes no estatuto social
ou procuracao) (n° do RG e CPF do representante)
(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)

(nome do preposto)

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Ref.: Pregéo Eletrénico SRP 02/2018.

Na forma deste do edital, declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 , através do
Sr. Cédula
de Identidade n? , devidamente identificado, tomou

conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
relativas ao objeto da licitacdo em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo executados os
respectivos servicos, mediante inspecdo e coleta de informacdes de todos os dados e elementos
gue possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida o certame supra.

Itaporanga/PB, de de 2018.

Nome completo do representante legal da licitante

Nome do servidor responsavel (IFPB)
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ANEXO X

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr.(home do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para
os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também ter4 permanente autorizacéo
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual.

........................................... s e 0Bl dE 2018

(assinatura do representante legal do licitante)

69



