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Estudo Teécnico Preliminar 1/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23326.000643.2021-19

2. Descricao da necessidade

2.1 Estudo técnico preliminar relativo a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de Apoio a
Administrativo no Campus Jodo Pessoa do Instituto Federal da Paraiba

2.2 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, criado pela Lei n° 11.892/2008, tem por finalidade formar
e qualificar profissionais no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para
os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
processos e servicos, em estreita articulacio com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e
regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

2.3 Os servicos a serem contratados foram agrupados por similaridade, visto que sdo dependentes entre si, guardando ligacéo.
Assim, sera composto um grupo Gnico com os itens, para atender aos principios da economicidade e da razoabilidade,
além do que o agrupamento de itens em lotes se deve ao fato de que todos os bens e servicos agrupados estio
intrinsicamente relacionados, nio sendo passiveis de sofrer parcelamento além da maneira definida no objeto sem que
reste configurada inviabilidade econémica.

2.4 A execucdo por empresas diferentes poderia trazer mais prejuizo do que uma possivel e, ndo certa, reducdo de custos, além
do aumento no tempo de execucdo. Por praxe, o mercado atende a este requisito entregando tais servicos como uma solugdo
indissocidvel de modo a ser fornecido por uma sé empresa. Desta forma, assegura-se a eficiéncia no emprego dos recursos
financeiros para a aquisi¢@o da solugdo pretendida.

2.5 Pretende-se alcancgar, com a presente contratacio, a conciliagdio entre 0os menores custos possiveis e o atendimento adequado
das necessidades da Administragdo. O beneficio direto para Administracdo resultante da contratagdo em questdo, constitui-se na
economicidade de recursos e auxilia na execugdo das func¢des precipuas da Instituigao.

2.6 Prover o IFPB — Campus Jodo Pessoa de empresa especializada em apoio administrativo, em que se encontram extintos no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional os cargos necessdrios a execugdo dos servicos
(conforme disposto na Lei 9.632 de 07 de maio de 1998).

2.7 Garantia da operacionaliza¢do integral das atividades meio e finalisticas (atividades atreladas as funcdes da instituicao) de
forma continua, eficiente, flexivel, ficil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando,
justificadamente, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos visando atingir a eficiéncia, eficicia e
efetividade de suas agdes.

2.8 Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia, eficdcia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade e seguranca do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo também metas visadas pela administracio no
apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos especializados terceirizados.

2.9 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos tem sido um dos meios para atingirmos algumas das metas desejadas,
pois, busca-se desta forma, o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrido na
satisfag@o do interesse publico:

2.9.1 O Artigo 3°, do Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018, instituiu a seguinte norma, in verbis:
[.]

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administragio publica federal direta,
autdrquica e fundacional, os servi¢os:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de

planejamento, coordenagdo, supervisio e controle;
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II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagio possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacio de sancio; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou
da entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realiza¢@o de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

[.]

2.9.2 A Secido III, Artigo 7°, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, instituiu a seguinte

norma, in verbis:

Secdo III

[...]

Dos Servigos Passiveis de Execugao Indireta

Art. 7° Nos termos da legislag¢do, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacao, as atividades dos cargos
extintos ou em extincao, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratagcdes de prestagdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la. (grifo nosso)

[...]

2.10 Os servicos de apoio administrativo séo atividades administrativas acessérias, com impossibilidade de aproveitamento de
servidores do quadro, necessdrio a Administra¢do para o desempenho de suas atribuicdes. Sua contratacio poderd estender-se por
mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado constante na Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

2.11 As vantagens para a Administracdo com a contratagdo desses servicos sdo evidentes, especificamente no que tange ao
melhor atendimento dos servidores, estudantes e usudrios.

2.12 O Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Jodo Pessoa pretende contratar, com base na

Lei n° 10.520/02, no Decreto n°® 5.450/05,

no Decreto n® 9.507/18, na IN 05/2017 — MP/SEGES, e, subsidiariamente, na Lei n°

8.666/93 e demais normas legais e regulamentares, pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados, assim, tais servigos

podem ser licitados na modalidade Pregao,

3. Area requisitante

Area Requisitante

Departamento de Apoio a Administragcdo

na forma Eletronica.

Responsavel

Carlos Eduardo da Costa
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1 Sao requisitos essenciais a prestacao dos servigos objetos da presente contratacao:

4.1.1 Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO e nas Convengdes Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

4.1.2 Os servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e
obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

4.1.3 Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em hordrios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencao coletiva da categoria.

4.1.4 Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria e da qualificacio
econdmico-financeira necessdrias a contratagdo com a Administragdo Piblica federal, a empresa a ser contratada deverd
comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

4.1.5 Sdo requisitos de qualificagdo técnica:

4.1.5.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacéo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.1.5.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundadria especificadas no contrato social vigente;

4.1.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES
/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.4 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

4.1.5.5 Poderd ser admitida, para fins de comprovacio de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.6 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.7 Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que
tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

4.1.5.7 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdio, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.8. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (tré€s) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

4.2 Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

4.2.1.0s servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.
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4.2.2.Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do pardgrafo
unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

4.2.3.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2.4 Ressalta-se que prestacdo do servigo aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.3 Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.3.1 A fundamentagdo do gestor publico para a adocdo de praticas de sustentabilidade ambiental quando das compras
publicas sustentdveis sejam por aquisicdes de bens e/ou contratagdes de servicos, encontra-se amparada nos dispositivos
legais: arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal, no art. 2°, inciso I e no art. 9° da Lei n® 6.938/1981, no art. 3° da Lei n°
8.666/1993, na Lei n° 12.187/2009, na Instru¢do Normativa n® 01/2010 SLTI/MPOG e no art. 4° do Decreto n° 7.746, de
5 de junho de 2012:

4.3.1.1 Constitui¢ao Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboragdo e prestacdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de
19.12.2003)

4.3.1.2 Lei n.° 8.666/93:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (Redagdo dada pela Lei n.°
12.349, de 2010). (grifo nosso).

4.3.1.3 Lei n.° 12.187/2009:

Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima: XII -
as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de
processos e tecnologias, que contribuam para a reducdo de emissdes e
remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais
o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias
publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizag@o,
permissdo, outorga e concessdo para exploracdo de servigcos publicos e recursos
naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, dgua e
outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

4.3.1.4 Instru¢do Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servicos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
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c) Observe a Resolucio CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se zerem
necessdrios, para a execugdo de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redug¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n.° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30 de junho
de 1999. Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou
entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de
observancia de outras prdticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente.

4.3.1.5 .Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
IIT - Maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como dgua e energia;
IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
V - Maior vida ttil e menor custo de manuten¢do do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras.

4.4 Duracdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada:

4.4.1.A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, II, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, e desde que haja autorizag¢do
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.4.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

4.4.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

4.4.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacio

do servigo;

4.4.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administra¢do;
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4.4.1.5 Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
4.4.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
4.4.2. A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

4.5 Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas:

4.5.1.Pelas caracteristicas dos servi¢os a serem empregados, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, ndo haverd necessidade da Contratada promover transicéio contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Em relacdo ao levantamento de mercado, com base nos requisitos definidos, buscou-se identificar as solugdes existentes no
mercado, de modo a alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com 0s respectivos pregos
estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficécia, eficiéncia e padronizacio.

5.2 Sob a prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solugdes que atendam aos requisitos especificos, foram
analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragio; Cabe destacar que para os
servicos que compdem o objeto desta contratagdo, hd larga escala de contratacio pela Administracdo Piblica em todas as esferas;

5.3 No caso da contrata¢do pretendida, consistindo basicamente na alocag¢do pela empresa contratada de empregados para a
execucdo dos servicos, ressalta-se que os mesmos ndo possui exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os
fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e
descrita no item seguinte € a forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades.

5.4 Realizando uma pesquisa no mercado local, identificamos diversas empresas que atendem aos requisitos estabelecidos para a
contratacdo, sendo assim, fica proposta como solugdo de mercado a contratagdo de por posto de servigo, para apoio
administrativo ao Campus Jodo Pessoa, utilizando como critério de pagamento, os servicos efetivamente prestados, incluindo
mao-de-obra, quantificados por posto de trabalho;

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solugdo para atendimento € bastante simplificada, sendo efetivada pela empresa contratada mediante a alocagdo de
funciondrios para o desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, que nesta contratacdo incluem os servicos de
recepcdo, almoxarifado, operacdo de fotocopiadora, copeiragem, higiene bucal, montagem de equipamentos eletronicos e
manutengdo predial, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizard o processo
licitatdrio.

6.2 Além da manutencdo de efetivo por parte da contratada dentro dos padrdes desejados da Contratante, a Contratada
devera disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.3 Deverdo integrar a composi¢do dos valores correspondentes aos empregados, os custos relativos aos insumos diversos,
composto pelos seguintes itens: uniformes e outros necessdrios e utilizados diretamente na execugdo dos servigos.

6.4 A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias do Contratante, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigé€ncias e obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos
requisitos exigidos, jornada e hordrios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui¢@o.

6.5 Os servigos seguirdo as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada
fungdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execugdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencdo Coletiva de
Trabalho dos postos descritos na contratagao.
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6.6 A prestacio dos servicos deve ser acompanhada do Indice de Medigdo de Resultado (IMR) que assegurem a qualidade, a
disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A demanda do servico, objeto deste estudo, contempla as necessidades dos diversos espagos no dmbito IFPB — Campus Jodo
Pessoa. Deste modo, os quantitativos dos servigos foram estimados de acordo com o histérico de utilizagdo dos servigos de apoio
a administracdo realizados nos ultimos anos.

7.2 Os postos de trabalho e respectivos quantitativos estdo descritos no quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO CBO QUANT.
1 Monitor de Sistemas Eletronicos (6% gratificacdo) 9513-15 2
2 Almoxarife 4141-05 2
3 Recepcionista 4221 30
4 Operador de fotocopiadora 4151-30 1
5 Copeiro 5134-25 3
6 Montador de Equipamentos Eletronicos 7311-10 3
7 Jardineiro 6220-10 2
8 Manutencdo Predial 5143 3
9 Eletricista 7156-10 1
10 THB (40% insalubridade)** 3224-05 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 a estimativa dos precos da contratagdo, foram utilizadas como pardmetros para o levantamento de pregos, as disposi¢des
contidas nos seguintes normativos:

i. Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017.
ii. Instru¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

8.2 Por tratar-se de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo contemplard o
valor médximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identifica¢do dos elementos que compdem o preco dos servicos,
observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e pregos referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n.° 05/2017, isto é, por meio do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos, utilizando-se a metodologia
constante dos cadernos técnicos do MPOG.

8.3 As propostas oriundas da pesquisa encontram-se juntados aos autos do presente processo e para a sua elaboracio orientou-se
as empresas a considerar todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e
Formacao de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG.

8.4 A estimativa do valor da contratacdo encontra-se descrita no quadro abaixo:

Salario Base Valor Valor Valor
ITEM DESCRICAO CBO || QUANT. (CCT 41 |Mensal do | Global do Total (RS)
/2020)* Posto  |[Posto (R$)
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1 Monitor de Sistemas Eletronicos 9513-15 2 1.100,00 2.813,30 |f 33.759,6 [ 67.519,20
(6% gratificacdo)
2 || Almoxarife 4141-05 2 1.100,00 2.682,17 | 32.186,04 | 64.372,08
3 ||Recepcionista 4221 30 1.100,00 2.682,17 | 32.186,04 | 965.581,2
4 |[Operador de fotocopiadora 4151-30 1 1.100,00 2.682,17 | 32.186,04 | 32.186,04
5 Copeiro 5134-25 3 1.100,00 2.685,80 | 32.229,60 || 96.688,8
6 Mon&a@or de Equipamentos 7311-10 3 1.100,00 2.682,17 | 32.186,04 || 96.558,12
Eletronicos
7  |[Jardineiro 6220-10 2 1.100,00 2.689,67 | 32.276,04 | 64.552,08
8 |Manutencdo Predial 5143 3 1.456,03 3.372,77 | 40.473,24 (|121.419,72
9  |[Eletricista 7156-10 1 1456,03 4.161,92 | 49.943,04 || 49.943,04
10 |[THB (40% insalubridade)** 3224-05 1 1370,97 3739,47 || 44.873,64 || 44.873,12

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitdrio, resguardada as suas especificidades, considerando que os servigos
consistem em apenas um objeto a ser prestado por empresa especializada (prestagdo de servicos de médo de obra), ndo ha
vantagem econdmica no parcelamento do objeto (Acérddo TCU 1.214/2013 - Plendrio).

9.3 Ademais, o parcelamento resultaria no aumento de custos com a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, sem, por outro lado,
existir uma contrapartida econdmica. Perder-se-ia também em economia de escala, visto que os custos fixos das empresas
contratadas diluir-se-ia em um nimero menor postos de trabalho contratados, considerando que serdo apenas trés tipos de
categorias profissionais, uma delas (encarregado) inerente a prépria contratagao.

9.4 Logo, observa-se que, neste caso, o parcelamento ndo traz beneficios a administracio e portanto, nio se mostra uma opc¢ao
viavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao sera necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem
ha pretensao de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual
este item néo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1Quanto ao enquadramento nos instrumentos de planejamento da entidade, ndo obstante os servigos, objeto do presente
estudo, consistir em atividade essencial a manutencdo das atividades fins do 6rgéo, considerando a sua natureza essencial, além
do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do
patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, ndo h4d meta, objetivo ou indicador especifico
relacionado no Planejamento Estratégico Decenal — PLANEDE 2025.

11.2 Ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes 2021,

em conformidade com as disposi¢des do art. 2°, da Instru¢do Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019, consignado no relatdrio
extraido do sistema PGC que segue em anexo.
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12. Resultados Pretendidos

12.1 Os resultados esperados pela contratagdo dos servicos de Apoio a Administracdo culminam na melhoria dos servigos
prestados pelo Campus Jodo Pessoa, sob os aspectos da economicidade, eficicia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental.

12.2 Para a adequada afericdio dos resultados foi confeccionado nos termos da IN 05/2017, o Indice de Medicdo de Resultados
(IMR), que avalia a qualidade dos servi¢os e implicam em varidveis que estdo sob controle da administragdo e permitem a
mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 As agdes de adequacdo do 6rgdo a contratacdo compreendem as etapas relativas as atividades necessarias a
efetivacéo dos resultados esperados: fase de licitagao, divisdo de contratos e convénios, designacdo da equipe de
fiscalizacéo, gestao do contrato através do acompanhamento da execugao dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os impactos ambientais esperados estéo relacionados ao consumo de agua e energia elétrica e geracao de
residuos decorrentes da execugao dos servigos;

14.2 Como medidas mitigadoras, sera exigido da empresa vencedora do certame & adogao das praticas e critérios
de sustentabilidade, conforme ltem o item 4 deste Estudo Técnico Preliminar - Descricdo dos requisitos da
Contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Considerando a andlise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, a contratacio mostra-se vidvel em termos de
disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servicos, competitividade do mercado, ndo sendo possivel observar 6bices
ao prosseguimento da presente contratagdo.

15.2 Além disso, o servigos, objeto do presente instrumento, sdo essenciais para o bom funcionamento das unidades a serem
contempladas, ratificando a importancia da efetivacdo da contratacéo pretendida;

15.3 Explicitamente declaramos que a contratagéo € vidvel. Justificada pela necessidade e pela forma de contratagdo proposta.
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16. Responsaveis

CARLOS EDUARDO DA COSTA

Chefe do Departamento de Apoio a Administracao

ITAMIRA RAQUEL SANTOS VIRGINIO

Engenheira Civil

10 de 10



Cépia de documento digital impresso por KAROLINA CASTRO (1986605) em 19/02/2021 11:26.

~ , N .
@B W INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
BB Campus Jodo Pessoa

11 Av. Primeiro de Maio, 720 - Jaguaribe, CEP 58015-435, Jodo Pessoa (PB)

[ | | CNPJ: 10.783.898/0002-56 - Telefone: (83) 3612.1200

Documento Digitalizado Ostensivo (Publico)

Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital n? 01/2021 DAA/DAPF/DG/JP/REITORIA/IFPB

Assunto: Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital n® 01/2021 DAA/DAPF/DG/JP/REITORIA/IFPB
Assinado por: Itamira Virginio

Tipo do Documento: Estudos preliminares

Situagao: Finalizado

Nivel de Acesso: Ostensivo (Publico)

Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Itamira Raquel Santos Virginio, ENGENHEIRO-AREA, em 18/02/2021 14:59:45.

Este documento foi armazenado no SUAP em 18/02/2021. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifpb.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 172559
Cédigo de Autenticagdao: 3aeeefd1d7

Pidgina lde 1


http://localhost:8002/#

UASG 154868 Estudo Técnico Preliminar 1/2021

Estudo Teécnico Preliminar 1/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23506.000096.2021-53

2. Descricao da necessidade

2.1 Estudo técnico preliminar relativo a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de Apoio a
Administrativo no Campus Guarabira do Instituto Federal da Paraiba

2.2 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, criado pela Lei n° 11.892/2008, tem por finalidade formar
e qualificar profissionais no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para
os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
processos e servicos, em estreita articulacio com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e
regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

2.3 Pretende-se alcancgar, com a presente contratagdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado
das necessidades da Administracdo. O beneficio direto para Administracdo resultante da contratacdo em questdo, constitui-se na
economicidade de recursos e auxilia na execucdo das funcdes precipuas da Institui¢do.

2.4 Prover o IFPB — Campus Guarabira de empresa especializada em apoio administrativo, em que se encontram extintos no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional os cargos necessdrios a execugdo dos servigcos
(conforme disposto na Lei 9.632 de 07 de maio de 1998).

2.5 Garantia da operacionalizacdo integral das atividades meio e finalisticas (atividades atreladas as fungdes da instituicdo) de
forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando,
justificadamente, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos visando atingir a efici€ncia, eficicia e
efetividade de suas agdes.

2.6 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia, eficdcia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade,
agilidade, qualidade e seguranca do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo também metas visadas pela administracdo no
apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos especializados terceirizados.

2.7 Sendo assim, a terceirizag@o dos referidos servigos tem sido um dos meios para atingirmos algumas das metas desejadas,
pois, busca-se desta forma, o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na
satisfacdo do interesse publico:

2.7.1 O Artigo 3° do Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018, instituiu a seguinte norma, in verbis:
[..]

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, os servicos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &dreas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacdo de sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou
da entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.
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§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizag@o de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

[.]

2.7.2 A Secido III, Artigo 7°, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, instituiu a seguinte
norma, in verbis:

[.]
Secao III
Dos Servigos Passiveis de Execugdo Indireta

Art. 7° Nos termos da legislac@o, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracio podera contratar, mediante terceirizacao, as atividades dos cargos
extintos ou em extincao, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcdes elencadas nas contratagcdes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la. (grifo nosso)

(-]

2.8 Os servigos de apoio administrativo sdo atividades administrativas acessérias, com impossibilidade de aproveitamento de
servidores do quadro, necessdrio a Administragdo para o desempenho de suas atribuicdes. Sua contratacio poderd estender-se por
mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado constante na Instru¢do
Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

2.9 As vantagens para a Administragdo com a contratacdo desses servicos sdo evidentes, especificamente no que tange ao melhor
atendimento dos servidores, estudantes e usuarios.

2.10 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Guarabira pretende contratar, com base na Lei
n°® 10.520/02, no Decreto n°® 5.450/05, no Decreto n°® 9.507/18, na IN 05/2017 — MP/SEGES, e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666
/93 e demais normas legais e regulamentares, pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados, assim, tais servigos
podem ser licitados na modalidade Pregéo, na forma Eletronica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo de Administracao, Planejamento e Finangas Maria Osmarina Nogueira de Mendonga

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Sao requisitos essenciais a prestacao dos servigos objetos da presente contratacao:
4.1.1 Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO e nas Convengdes Coletivas de

Trabalho, respectivamente.

4.1.2 Os servigos deverdo ser executados com a utiliza¢do de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e
obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.
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4.1.3 Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Institui¢do, bem como a legislacio trabalhista e a convenc¢ao coletiva da categoria.

4.1.4 Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria e da qualificacio
econdmico-financeira necessdrias a contratagdo com a Administragdo Piblica federal, a empresa a ser contratada deverd
comprovar, ainda, qualificagio técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

4.1.5 Sao requisitos de qualificac@o técnica:

4.1.5.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (tr€s) anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado;

4.1.5.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundadria especificadas no contrato social vigente;

4.1.5.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES
/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.4 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

4.1.5.5 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.6 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017,

4.1.5.7 Na contratacdo de servi¢os continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que
tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

4.1.5.7 Quando o ntimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdio, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.5.8. Para a comprovacio do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceiriza¢do compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

4.2 Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

4.2.1.0s servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.2.2.Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do pardgrafo
unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

4.2.3.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2.4.Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.3 Critérios e praticas de sustentabilidade:
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4.3.1 A fundamentagdo do gestor ptiblico para a adocdo de praticas de sustentabilidade ambiental quando das compras
publicas sustentdveis sejam por aquisicdes de bens e/ou contratagdes de servicos, encontra-se amparada nos dispositivos
legais: arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal, no art. 2°, inciso I e no art. 9° da Lei n® 6.938/1981, no art. 3° da Lei n°
8.666/1993, na Lei n° 12.187/2009, na Instru¢do Normativa n® 01/2010 SLTI/MPOG e no art. 4° do Decreto n° 7.746, de

5 de junho de 2012:

4.3.1.1 Constitui¢do Federal/1988:

4.3.1.2 Lei n.° 8.666/93:

4.3.1.3 Lei n.° 12.187/2009:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servi¢os e de seus processos de
elaboragdo e prestacdo; (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de
19.12.2003)

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecio da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (Redagdo dada pela Lei n.°
12.349, de 2010). (grifo nosso).

Art. 6° S@o instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima: XII -
as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de
processos e tecnologias, que contribuam para a redugcdo de emissdes e
remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais
o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias
publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizagdo,
permissio, outorga e concessdo para exploragdo de servigos puiblicos e recursos
naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, dgua e
outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

4.3.1.4 .Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratagdo de servicos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na
execugdo dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido
no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolucio CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se zerem
necessdrios, para a execucdo de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redug¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdio de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na
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fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n.° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30 de junho
de 1999. Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou
entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de
observancia de outras prdticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente.

4.3.1.5 .Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
IIT - Maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como dgua e energia;
IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
V - Maior vida dtil e menor custo de manuten¢do do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras.

4.4 Duracdo inicial do contrato de prestagdo de servigos de natureza continuada:

4.4.1.A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, II, da lei n.° 8.666/1993, até o limite mdximo de 60 (sessenta)
meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, e desde que haja autorizag¢do
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.4.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servicos tem natureza continuada;

4.4.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

4.4.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacio

4.4.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administra¢do;
4.4.1.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

4.4.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

4.4.2. A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

4.5 Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas:

4.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo hd transferéncia de conhecimento, tecnologia ou
técnicas empregadas, ndo havera necessidade da Contratada promover transicio contratual.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 Em relag@o ao levantamento de mercado, com base nos requisitos definidos, buscou-se identificar as solugdes existentes no
mercado, de modo a alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com os respectivos pregos
estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficécia, eficiéncia e padronizacio.

5.2 Sob a prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solucdes que atendam aos requisitos especificos, foram
analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragdo; Cabe destacar que para os
servicos que compdem o objeto desta contratacdo, hé larga escala de contratacio pela Administracdo Piblica em todas as esferas;

5.3 No caso da contratacdo pretendida, consistindo basicamente na aloca¢do pela empresa contratada de empregados para a
execucdo dos servicos, ressalta-se que os mesmos ndo possui exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os
fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e
descrita no item seguinte € a forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades.

5.4 Realizando uma pesquisa no mercado local, identificamos diversas empresas que atendem aos requisitos estabelecidos para a
contratacdo, sendo assim, fica proposta como solugdo de mercado a contratagdo de por posto de servigo, para apoio
administrativo ao Campus Guarabira, utilizando como critério de pagamento, os servicos efetivamente prestados, incluindo méo-
de-obra, quantificados por posto de trabalho;

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solugdo para atendimento € bastante simplificada, sendo efetivada pela empresa contratada mediante a alocagdo de
funciondrios para o desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, que nesta contrata¢do incluem os servicos de
recepcdo e copeiragem, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizard o
processo licitatério.

6.2 Além da manutencdo de efetivo por parte da contratada dentro dos padrdes desejados da Contratante, a Contratada
deverd disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas.

6.3 Deverdo integrar a composi¢do dos valores correspondentes aos empregados, os custos relativos aos insumos diversos,
composto pelos seguintes itens: uniformes e outros necessdrios e utilizados diretamente na execucdo dos servigos.

6.4 A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias do Contratante, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos
requisitos exigidos, jornada e hordrios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui¢@o.

6.5 Os servigos seguirdo as disposi¢cdes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO de cada
funcdo e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de execug@o dos servicos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencdo Coletiva de
Trabalho dos postos descritos na contratagao.

6.6 A prestacio dos servicos deve ser acompanhada do Indice de Medicdo de Resultado (IMR) que assegurem a qualidade, a

disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A demanda do servico, objeto deste estudo, contempla as necessidades dos diversos espacos no dmbito IFPB — Campus
Guarabira. Deste modo, os quantitativos dos servigos foram estimados de acordo com o histérico de utilizagdo dos servigos de
apoio a administragdo realizados nos dltimos anos e novas demandas, no caso, de servico de copeiragem.

7.2 Os postos de trabalho e respectivos quantitativos estdo descritos no quadro a seguir:

ITEM DESCRICAO CBO QUANT.
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1 Monitor de Sistemas Eletronicos (6% gratificacdo) 9513-15 2
2 Almoxarife 4141-05 2

Recepcionista 4221 30
5 Copeiro 5134-25 3
6 Montador de Equipamentos Eletrénicos 7311-10 3
7 Jardineiro 6220-10 2
8 Manutencdo Predial 5143 3
9 Eletricista 7156-10 1
10 THB (40% insalubridade)** 3224-05 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 a estimativa dos precos da contrata¢do, foram utilizadas como pardmetros para o levantamento de pregos, as disposi¢des
contidas nos seguintes normativos:

i. Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017.
ii. Instru¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

8.2 Por tratar-se de servicos com regime de dedicac@o exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo contemplard o
valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de pregos e precos referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n.° 05/2017, isto €, por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, utilizando-se a metodologia
constante dos cadernos técnicos do MPOG.

8.3 As propostas oriundas da pesquisa encontram-se juntados aos autos do presente processo e para a sua elaboragdo orientou-se
as empresas a considerar todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e
Formacdo de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG.

8.4 A estimativa do valor da contrata¢do encontra-se descrita no quadro abaixo:

Salario Base Valor Valor Valor
ITEM DESCRICAO CBO QUANT. (CCT 41 Mensal do [ Global do Total
/2020)* Posto  [[Posto (R$) (R$)

1 Recepcionista 4221 2 1.100,00 2.682,17 | 32.186,04 [ 64.372,08

2 Copeiro 5134-25 1 1.100,00 2.685,80 || 32.229,60 |f 32.229,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n® 8.666/93, os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitdrio, resguardada as suas especificidades, considerando que os servigos
consistem em apenas um objeto a ser prestado por empresa especializada (prestagdo de servicos de mdo de obra), ndo ha
vantagem econdmica no parcelamento do objeto (Acérddao TCU 1.214/2013 - Plendrio).

9.3 Ademais, o parcelamento resultaria no aumento de custos com a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, sem, por outro lado,
existir uma contrapartida econdmica. Perder-se-ia também em economia de escala, visto que os custos fixos das empresas
contratadas diluir-se-ia em um nimero menor postos de trabalho contratados, considerando que serdo apenas trés tipos de
categorias profissionais, uma delas (encarregado) inerente a prépria contratagdo.
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9.4 Logo, observa-se que, neste caso, o parcelamento ndo traz beneficios a administracio e portanto, ndo se mostra uma opgao
vidvel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao serd necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem
hé& pretensao de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razao pela qual
este item ndo serd considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1Quanto ao enquadramento nos instrumentos de planejamento da entidade, ndo obstante os servicos, objeto do presente
estudo, consistir em atividade essencial a manutenc@o das atividades fins do 6rgdo, considerando a sua natureza essencial, além
do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do
patrimdnio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, ndo hd meta, objetivo ou indicador especifico
relacionado no Planejamento Estratégico Decenal — PLANEDE 2025.

11.2 Ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagdes 2021,
em conformidade com as disposi¢des do art. 2°, da Instru¢do Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019, consignado no relatdrio
extraido do sistema PGC que segue em anexo.

12. Resultados Pretendidos

12.1 Os resultados esperados pela contratagdo dos servicos de Apoio a Administragdo culminam na melhoria dos servicos
prestados pelo Campus Guarabira, sob os aspectos da economicidade, eficdcia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental.

12.2 Para a adequada afericdo dos resultados foi confeccionado nos termos da IN 05/2017, o Indice de Medic¢do de Resultados

(IMR), que avalia a qualidade dos servi¢os e implicam em varidveis que estdo sob controle da administragdo e permitem a
mensuragdo da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

13. Providéencias a serem Adotadas
13.1 As agdes de adequacgéo do 6rgdo a contratagdo compreendem as etapas relativas as atividades necessarias a

efetivagdo dos resultados esperados: fase de licitagao, divisdo de contratos e convénios, designacdo da equipe de
fiscalizacdo, gestao do contrato através do acompanhamento da execugéo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os impactos ambientais esperados estao relacionados ao consumo de agua e energia elétrica e geracédo de
residuos decorrentes da execugao dos servigos;

14.2 Como medidas mitigadoras, sera exigido da empresa vencedora do certame & adogao das praticas e critérios
de sustentabilidade, conforme o item 4 deste Estudo Técnico Preliminar - Descrigdo dos requisitos da Contratagéo.
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15. Declaragdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Considerando a analise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, a contratagdo mostra-se
vidvel em termos de disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servigos, competitividade do mercado,
ndo sendo possivel observar ébices ao prosseguimento da presente contratagdo.

152 Além disso, o servigos, objeto do presente instrumento, sdo essenciais para o bom funcionamento

das unidades a serem contempladas, ratificando a importdncia da efetivagdo da contratagdo pretendida;

16. Responsaveis

FLAVIA SUSIHELLY DA CRUZ SILVA
Assistente em administragao

ALMIR REGIS GOUVEIA NETO

Administrador

KLEYDSON EUGENIO SOARES DE
SOUSA

Auxiliar em administragao

LEEWERTTON DE SOUZA
MARREIRO

Assistente em Administragao
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