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1 INTRODUCAO

1.1 Avaliacao Institucional

A avaliagdo da educagdo superior no Brasil foi regulamentada pela Lei Federal
n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES), que congrega um sistema de avaliacdo global e integrado as
atividades académicas, compondo-se de trés modalidades de avaliacdo aplicados em
momentos distintos, a saber: a Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior
(AVALIES), que se subdivide em duas etapas: a Avaliacdo Externa, realizada pelas
comissdes designadas pelo MEC/INEP e a Autoavaliacdo coordenada pela Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA); a Avaliagdo dos Cursos Superiores (ACS), concretizadas
com as visitas in loco de comissdes externas e a Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE), realizado com os estudantes iniciantes e concluintes, em
amostras, com defini¢do anual das dreas participantes.

O SINAES foi instituido com o objetivo de garantir qualidade ao processo
nacional de avaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior, dos cursos de graduacdo e
do desempenho académico de seus estudantes, com respeito a identidade, a missdo e a
histéria das instituicdes. Os resultados da avaliagdo realizada pelo SINAES constituem
o referencial basico dos processos de regulacao e supervisao da educacdo superior, nele
compreendidos o credenciamento e a renovacdo de credenciamento de instituicdes de
educagdo superior, a autorizacdo, o reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento
de cursos de graduacdo.

A proposta realizada pelo SINAES aponta a Avaliacdo Institucional como o
centro do processo avaliativo, tendo por compromisso melhorar e aumentar a qualidade
dos servigos educacionais. Todo este processo que se pretende promover necessita
também de continuidade, tanto no que se refere ao tempo como a articulagdo, criando
assim uma cultura de avaliacdo que conduza a comunidade académica a assumir
responsabilidades nos processos de construcao de qualidade.

Logo, este documento € parte integrante do processo amplo de Avaliagcdo

Institucional do Instituto Federal da Paraiba —IFPB, para o ciclo 2021-2023. O processo
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completo contempla o acompanhamento de avaliacdes externas e a conducdo da
autoavaliacdo (avalia¢do interna).

Este relatério parcial, especificamente, contempla acdes e dados do ano de
2022, seguindo as orientacdes estabelecidas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065, de 09 de outubro de 2014. Esse relatorio encontra-se em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicdo, contempla informagdes e acdes
desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) no ano de 2022, explicitando
os eixos trabalhados, tendo por finalidade fomentar a cultura de avaliagdo institucional e

subsidiar os processos de avalia¢do externa.

1.2 Avaliacao Institucional no IFPB

A Autoavaliacdo Institucional no ambito do IFPB € conduzida, coordenada e
articulada pela Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA), 6rgdo de natureza consultiva e
com atuagdo autdonoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados presentes na
instituicdo. A CPA tem a atribuicdo de conducdo dos processos de avaliacao internos,
realizados anualmente na institui¢do, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Inep.

A CPA ¢ atualmente regulada pela Resolu¢do n n° 63/2021, que determina a
sua constitui¢do por uma Comissao Prépria de Avaliagdo, no ambito da Reitoria e por
Subcomissdes Proprias de Avaliacao (SPA) em cada Campus, como 6rgao de apoio. A

CPA ¢é composta por representantes discentes, docentes, técnico-administrativos e

fablg

representantes da sociedade civil, com seus respectivos suplentes, assegurados
participacdo proporcional de todos os segmentos da comunidade académica, vedada a
composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

De acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 — “Roteiro
para Relatério de Autoavaliagdo Institucional”, a autoavaliacdo institucional realizada
pela CPA contempla os cinco eixos, formados a partir de dez dimensdes estabelecidas

pelo SINAES, a saber:

e FEixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo) do Sinaes.

e FEixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao e

13
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Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Institui¢do) do Sinaes.

e FEixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

e FEixo 4 — Politicas de Gestdao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizagdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
Sinaes.

e FEixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica)

do Sinaes.

Em conformidade com essas exigéncias, o IFPB executou os seguintes ciclos
de avaliacdo interna: 2005-2006, 2008-2009, 2010-2011, 2011-2014; 2015-2017; 2018 -
2020 e este relatério que abrange os trabalhos referentes ao ciclo de 2021 a 2023. A
partir do ano de referéncia 2015 o ciclo de autoavaliacdo passou a ser de trés anos, no
qual o Relatério de Autoavaliagdo é submetido anualmente, por meio do Sistema e-
MEC, com uma versdo parcial nos dois primeiros anos e uma final e integral, até o

terceiro ano.

2500

2000

1500

[

Bienio 2010-2011 Triénio 2011-2014 Triénio 2015-2017 Triénio 2018-2020

H Discentes M Docentes M Técnicos-administrativos
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Figura 1: Historico de participagdao em avaliagdes internas do IFPB, por segmento.

Assim como nos demais ciclos autoavaliativos, este foi elaborado pela CPA,
correspondente ao tri€nio 2021-2023, de forma aberta e democritica, para que
subsidiasse:

* O diagnoéstico, de fragilidades e potencialidades da instituicdo, incluindo-
se o conhecimento da percep¢do dos diversos segmentos acerca da
instituicao;

* A implantacdo ou redirecionamento de politicas e acdes, considerando as
priorizagdes para o continuo aprimoramento institucional;

* O monitoramento do aprimoramento institucional, no ambito dos cursos
superiores, de acordo com as exigéncias de qualidade preestabelecidas
pelos SINAES e com as percep¢des exteriorizadas, através das
avaliacdes internas;

e A ampla participacdo e conscientizagdo, junto aos segmentos
institucionais internos e a sociedade, acerca de seu papel para a melhoria

institucional, junto a CPA.

Desta forma, este relatério de avalia¢do institucional deve ser uma ferramenta
de diagndstico e monitoramento dos servigos prestados pelo IFPB as comunidades
interna e externa. Com ele é possivel verificar o nivel de consisténcia da Institui¢do, sua
missdo, suas metas e o alinhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), sendo
este o aspecto mais operacional do cumprimento de nossa fungdo social.

Gestores e coordenadores de cursos do IFPB devem ter pleno conhecimento
das informacdes prestadas nesta ferramenta, de forma que: (i) possam internalizar e
liderar as ag¢des e os encaminhamentos de aprimoramento institucional; e (ii) que ajam
de forma sist€émica e 4gil, assumindo o compromisso de alcancar essas tomadas de
acoes.

Recomenda-se, portanto, que o planejamento e execu¢do de politicas e acdes
institucionais sejam retroalimentados pelas informagdes deste relatério, sob o risco de
ndo serem detectadas melhorias representativas sobre os aspectos aqui avaliados.

Salienta-se que um aprimoramento institucional s6 € efetivo quando,

majoritariamente, os segmentos consultados percebem os avancos desejados entre os
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intersticios avaliativos.

2 A INSTITUICAO

2.1 Dados da Instituicao

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA -IFPB

CNPJ: CNPJ 10.783.898/0001-75

Reitora: Mary Roberta Meira Marinho

Telefone: (83) 3612.9701

e-mail: gabinete.reitoria@ifpb.edu.br

Endereco: Av. Joao da Mata, 256 — Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB. Prédio Coriolano de

Medeiros (sede). Cep: 58015-020.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba possui mais
de cem anos de existéncia. Durante esse periodo, recebeu diferentes denominagdes:
Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba, de 1909 a 1937; Liceu Industrial de Jodao
Pessoa, de 1937 a 1961; Escola Industrial Coriolano de Medeiros ou Escola Industrial
Federal da Paraiba, de 1961 a 1967; Escola Técnica Federal da Paraiba, de 1967 a 1999;
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba, de 1999 a 2008; e, finalmente,
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba com a edi¢do da Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008.

O Instituto Federal da Paraiba, no inicio de sua historia, assemelhava-se a um
centro correcional, pelo rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo
Pecanha criou uma escola de aprendizes artifices em cada capital dos estados da
federacdo, para qualificar mao-de-obra barata, suprindo o processo de industrializacio
incipiente que, experimentando uma fase de implantacdo, viria a se intensificar a partir
de 1930.

A Escola de Aprendizes Artifices, que oferecia os cursos de Alfaiataria,
Marcenaria, Serralheria, Encadernagdo e Sapataria, funcionou inicialmente no Quartel
do Batalhdao da Policia Militar do Estado, e depois se transferiu para o edificio

construido na Avenida Joao da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década
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de 1960. Finalmente, j4 como Escola Industrial, se instalou no prédio localizado na
Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe. Nessa fase, a Institui¢do tinha como
unico enderego a capital do estado da Paraiba. Ao final da década de 1960, ocorreu a
transformacg@o em Escola Técnica Federal da Paraiba e no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalagdo da Unidade de Ensino Descentralizada
de Cajazeiras - UNED-CJ. Transformada em 1999 no Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica da Paraiba— CEFET-PB, a Institui¢do experimentou um fértil processo de
crescimento e expansdo de suas atividades, passando a contar, além de sua Unidade
Sede, com o Nicleo de Extensao e Educagdo Profissional - NEEP, que funciona na Rua
das Trincheiras, e com o Nucleo de Arte, Cultura e Eventos - NACE, localizado no
antigo prédio da Escola de Aprendizes Artifices ambos no mesmo municipio. Foi nessa
fase, a partir do ano de 1999, que o atual Instituto Federal da Paraiba, comecou o
processo de diversificacdo de suas atividades, oferecendo a sociedade paraibana e
brasileira, todos os niveis de educagdo, desde a educagdo bdsica, ensino médio, ensino
técnico integrado e pds-médio a educagdo superior (cursos de graduagdo na drea
tecnoldgica), intensificando também as atividades de pesquisa e extensao.

A partir desse periodo, foram implantados cursos de graduacdo nas dreas de
Telemética, Design de Interiores, Telecomunicacdes, Constru¢do de Edificios,
Desenvolvimento de Softwares, Redes de Computadores, Automacdo Industrial,
Geoprocessamento, Gestdo Ambiental, Negdcios Imobilidrios, bem como a Licenciatura
em Quimica. Esse processo experimentou grande desenvolvimento com a criagdo dos
cursos de bacharelado nas dreas de Administracdo e em Engenharia Elétrica e com a
realizacdo de cursos de pds-graduacdo em parceria com faculdades e universidades
locais e regionais, a partir de modelos pedagdgicos construidos para atender as
disposi¢des da Constitui¢do Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional
— LDB - e das normas delas decorrentes.

Ainda como Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, ocorreu, em
2007, a implantacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande
(UNED-CG) e a criagao do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo.
Com o advento da Lei n° 11.892/2008, o Instituto se consolida como uma institui¢ao de
referéncia em educacdo profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente chamados
de “regulares”, o Instituto desenvolve também um amplo trabalho de oferta de cursos de

formacao inicial e continuada e cursos de extensao, de curta e média duracdo, atendendo
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a uma expressiva parcela da populagdo, a quem sao destinados também cursos técnicos
basicos, programas e treinamentos de qualificagdo, profissionalizacdo e
reprofissionalizag@o, para melhoria das habilidades e competéncia técnica no exercicio
da profissao.

Em consonancia com os objetivos e finalidades previstos na nova Lei, o
Instituto desenvolve estudos com vistas a oferecer programas de treinamento para
formacdo, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede publica. Também atua
fortemente na educacdo de jovens e adultos, por meio do Proeja, Projovem, Programa
Mulheres Mil e Pronatec, reconhecidos nacionalmente, ampliando o cumprimento da
sua responsabilidade social. Visando a expansdo de sua Missao Institucional no Estado,
o Instituto desenvolve agdes para atuar com competéncia na modalidade de Educacdo a
Distancia (EAD) e tem investido fortemente na capacitacio dos seus professores e
técnico-administrativos € no desenvolvimento de atividades de pds-graduacdo lato
sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada.

Desta forma, o IFPB busca atingir o seu propdsito fundamental que € ofertar
educagdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis € modalidades
por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na
formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construcio de uma
sociedade inclusiva, justa, sustentivel e democratica. Com o intuito de se tornar uma
institui¢do de exceléncia na promoc¢ao do desenvolvimento profissional, tecnoldgico e
humanistico de forma ética e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as
regionalidades em que esta inserido, valorizando como requisitos bdsicos orientadores
das acOes institucionais: a ética; o desenvolvimento humano; a inovagdo; a qualidade e
exceléncia; a transparéncia; o respeito e 0 compromisso social e ambiental.

No ano de 2021 o IFPB chegou a 21 unidades de Ensino no Estado da Paraiba,
com 301 cursos ofertados, nas modalidades presencial e a distancia, contemplados nas
seguintes formacgdes: Técnico Integrado, Técnico Subsequente, Bacharelado,
Licenciatura, Tecnoldgico, Especializacdo, Mestrado e Mestrado Profissional, contando

com 45.164 alunos matriculados, conforme dados demonstrados pela figura abaixo:
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha 2022, ano base 2021.

Dentre esses numeros, 10 Unidades de Ensino ofertam Cursos de Educacao
Superior nas modalidades presencial e a distincia, distribuidos nos seguintes campi:
Cabedelo; Cajazeiras; Campina Grande; Guarabira; Jodo Pessoa; Monteiro; Patos;

Picui; Princesa Isabel e Sousa:

v' Campus Cabedelo (Presencial) - Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
(Integral); Design Grafico Tecnolégico (Integral).

v' Campus Cajazeiras (Presencial) - Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas Tecnoldgico (Integral); Automacgdo Industrial Tecnolégico
(Integral); Engenharia Civil Bacharelado (Integral); Engenharia de
Controle e Automagdo Bacharelado (Integral); Licenciatura em
Matematica Licenciatura (Noturno).

v' Campus Cajazeiras (A distdncia) - Computagio e Informadtica
(Integral).

v' Campus Campina Grande (Presencial) - Constru¢do de Edificios

Tecnolégico (Integral); Engenharia de Computacdo Bacharelado
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(Integral); Fisica Licenciatura (Noturno); Licenciatura em Matemaética
(Noturno); Telematica Tecnoldgico (Integral).

Campus Campina Grande (A distancia) - Letras - Lingua Portuguesa
(Integral).

Campus Guarabira (Presencial) - Gestdao Comercial Tecnoldgico
(Noturno); Gestao Comercial Tecnoldgico (Vespertino); Sistemas para
Internet Tecnolégico (Integral).

Campus Jodo Pessoa (Presencial) - Administracdo Bacharelado
(Matutino); Administracio Bacharelado (Noturno); Automacao
Industrial Tecnolégico (Matutino); Construcdo de Edificios
Tecnolégico (Noturno); Design de Interiores Tecnolégico (Matutino);
Engenharia Civil Bacharelado (Integral); Engenharia Elétrica
Bacharelado (Integral); Engenharia Mecanica Bacharelado (Integral);
Geoprocessamento  Tecnoldgico (Matutino); Gestdo Ambiental
Tecnolégico (Matutino); Licenciatura em Matemdtica (Vespertino);
Negoécios Imobilidrios Tecnoldgico (Noturno); Quimica Licenciatura
(Vespertino); Redes de Computadores Tecnolégico (Matutino);
Sistemas de Telecomunicacdes Tecnoldgico (Noturno); Sistemas para
Internet Tecnoldgico (Vespertino).

Campus Jodo Pessoa (A distancia) - Administragao Publica (Integral);
Letras - Lingua Portuguesa (Integral).

Campus Monteiro (Presencial) - Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas Tecnoldgico (Noturno); Construcao de Edificios Tecnolégico
(Noturno).

Campus Patos (Presencial) - Engenharia Civil Bacharelado (Integral);
Seguranca no Trabalho Tecnol6gico (Noturno).

Campus Picui (Presencial) - Agroecologia Tecnoldgico (Integral).
Campus Picui (A distancia) - Letras - Lingua Portuguesa (Integral).
Campus Princesa Isabel (Presencial) - Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
(Noturno); Gestao Ambiental Tecnoldégico (Integral).

Campus Sousa - Unidade S3o Gongalo (Presencial) - Agroecologia
Tecnolégico (Integral); Alimentos Tecnoldgico (Integral); Educagdo

Fisica Licenciatura (Integral); Medicina Veterindria Bacharelado
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(Integral).
v" Campus Sousa - Unidade Sede (Presencial) - Quimica Licenciatura

(Noturno).

2.2 Composicao da CPA

O objetivo da avaliacdo institucional, a partir das 10 (dez) dimensdes propostas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), visa verificar a
efetividade académica e social da Instituicio para regular a oferta deste nivel de
educagdo. A constituicio de Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPAs) no ambito das
Instituicdes de Ensino Superior tem por atribuicdo “a coordenacdo dos processos
internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Inep”, conforme esta prevista no art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004.

No ambito do IFPB, a CPA tem como foco o processo de avaliagdo que
abrange toda a realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensoes
institucionais que constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2020-2024.) e no Projeto Pedagégico Institucional (PPI), com vistas
a implantacdo de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo e sistematico sobre a
realidade institucional com uma andlise continua da acao educativa, buscando vé-la com
clareza, profundidade e abrangéncia.

A atual Comissdo Prépria de Avaliacdao do IFPB € integrada por representantes
dos vdrios segmentos da Institui¢do, com a seguinte composi¢do: 3 (tré€s) representantes
do corpo docente e 3 (trés) suplentes; 3 (trés) representantes do corpo técnico-
administrativo e 3 (trés) suplentes; 3 (trés) representantes do corpo discente e 3 (trés)
suplentes; 1 (um) representante da sociedade civil organizada e 1 (um) suplente.

A CPA, ainda conta com estrutura de uma Subcomissdo Prépria de Avaliagcdo
(SPA) em cada Campus, constituida observando as particularidades de cada unidade,
desde que seja assegurada a equidade e a representacdo proporcional de todos os
segmentos da comunidade académica, por no minimo: 1 (um) representante docente e 1
(um) suplente; 1 (um) representante técnico administrativo e 1 (um) suplente; 1 (um)
representante discente e respectivo € 1 (um) suplente. A SPA terd a finalidade de

colocar em prética e acompanhar as atividades inerentes ao processo de autoavaliacdo
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no ambito de cada Campus do IFPB.
Os membros que compdem a Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA) e as
Subcomissdes Proprias de Avaliacdo (SPAs) do IFPB foram nomeados pelo Reitor do

IFPB, por meio da Portaria n® 2391/2022 - REITORIA/IFPB.

2.3. Acoes da CPA

No periodo correspondente ao periodo avaliativo de 2022, a CPA foi
responsdvel pelo desenvolvimento das seguintes acdes prioritdrias: Fortalecimento das
Subcomissdes Proprias de Avaliacio dos Campi do IFPB, coordenadas pela CPA;
Andlise dos relatérios de Avaliagdes Interna, realizando o acompanhamento continuo
dos resultados das avaliacdes, com o objetivo de identificar as deficiéncias apontadas e
verificar as acOes de superacdo propostas e implantadas pelos cursos avaliados;
Elaboragdo dos instrumentos de autoavaliagdo com o objetivo de avaliar a percep¢do da
comunidade académica e favorecer a busca compartilhada de solugdes para os
problemas da instituicdo; Criagdo de estratégias de divulgacdo do processo avaliativo,
utilizando especialmente insercdes nas redes sociais; Apoio ao desenvolvimento e
implementacdo da plataforma AVIN, que facilita a operacionalizacio e
acompanhamento da aplicacdo dos instrumentos avaliativos de questiondrios e de
painéis apropriadores, por meio de uma aplicag@o acessivel pela web; Desenvolvimento
da Cartilha “Comissdo Prépria de Avaliagdo: guia informativo para a comunidade do
IFPB”, com o objetivo de dispor informacdes gerais sobre o processo de avaliacdao

interna do Instituto Federal da Paraiba (IFPB).

Cartilha

Comissdo Propria de Avaliaga

A Comissio Prépria de Avaliagio apresenta, &
i interna i i
docentes e alunos),a Cartilha da Com pr

1. Contextualizagio s
2. Avaliagio da educagio superior &
3. Autoavaliagio Institucional a0
4. Regulamento 2
5. Atribuicdes da CPA aa
6. Atribuigdes das Subcomissdes
Préprias de Avaliacio a6
7. Pesquisas de avaliagiointerna 17
8. Ciclo avaliativo 20

9. Metodologia de tnbaloq:g' & &

©0s novos membros da Comissio Propria de

dos Campi do IFPB disponham de informades
gerais sobre o processo de avaliaglo interna do
Instituto Federal da Paraiba (IFPB), realizado sob
sua responsabilidade,

i em ger:
Coordenagses de Cursos e aos Nacleos Docentes
doc = s

sobre o papel da Comissio Propria de Avaliacio no
sistema que avalia a educagio superior no Brasil e
seus reflexos na nossa instituicao.

Comissio Propria de Avaliagio

Cartilha da Comissao Prépria de Avaliacdo (Acesso pelo link:
http://editora.ifpb.edu.br/index.php/ifpb/catalog/book/433)

22



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

No ano de 2022, a CPA finalizou o relatério de autoavaliacdo do ano base 2021
(na sua versdo parcial), com foco nas dimensdes Politicas Académicas, compreendendo
as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, Comunicacdo com a Sociedade e
Politicas de Atendimento aos Discentes € o Eixo Politicas de Gestdo, abarcando as
Politicas de Pessoal; Organizacdo e Gestao da Institui¢do e Sustentabilidade Financeira,
estabelecidas pelo SINAES e em consonancia com as metas estabelecidas pelo PDI da
Instituicdo, consolidou as informacdes obtidas a partir da aplicacdo do questiondrio de
autoavali¢do institucional, enviou para o INEP-MEC, pelo sistema e-MEC, obedecendo
os prazos estipulados.

A realizacdo da autoavaliacdo do ano base 2021 permitiu apresentar um relatorio
que forneceu um diagndstico da satisfacdo da comunidade académica, com énfase na
apresentacdo dos dados dentro de uma escala qualitativa baseados nos indicadores e
instrumentos de avaliacdo do INEP, com o objetivo de orientar o planejamento,
oportunizando a tomada de decisao dos Campi e da Institui¢do como um todo, de forma
a aprimorar as atividades desenvolvidas na institui¢ao.

Para garantir o acesso as informacdes geradas a partir do processo de avaliacao
ocorrido no IFPB e, na perspectiva de formar uma cultura de participacao da avaliagao
institucional, o relatério de autoavaliagdo institucional e o link de acesso aos dados com
visualizagOes interativas para andlise foi disponibilizado através da pagina da comissdo
no portal da instituicdo (www.ifpb.edu.br/cpa) e enviado ao reitor, pro-reitores,
diretores gerais e procurador institucional, bem como apresentado aos membros das
Subcomissdes Préprias de Avaliacio (SPAs) dos Campi do IFPB, viabilizando o
processo de busca de indicadores, fatos e agdes uteis para a Reitoria, Pro-Reitorias,
Direcdes Sist€micas, Dire¢des dos Campi e Coordenagdes de Cursos.

Com o inicio de um novo ano avaliativo no ano de 2022, a CPA desenvolveu
reunides com os membros da Comissao Propria de Avaliagdo para definir a concepgdo
metodoldgica que seria aplicada ao processo avaliativo. Foi realizada, atividades de
sensibiliza¢do para o processo avaliativo, com as Subcomissdes Préprias de Avaliacao
(SPAs), e em seguida de reunides da CPA com a SPA de cada Campus,
individualmente, no intuito de estruturar as demandas, ideias e sugestdes oriundas

destas reunioes.
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A CPA adaptou os questiondrios de autoavalicdo as necessidades do IFPB e
definiu que no ano de 2022 seriam avaliados dois eixos, formados a partir de dez
dimensdes estabelecidas pelo SINAES, os eixos avaliados foram: Infraestrutura e
Desenvolvimento institucional, compreendendo a Missdao e Plano de Desenvolvimento
Institucional e Responsabilidade Social da Instituicao.

A CPA em parceria com professores e estudantes do CST em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas do Campus Monteiro contribuiu no aprimoramento da
plataforma de avaliacdo (AVIN), para aperfeicoar o processo autoavaliativo. A CPA
com a finalidade de garantir a sistematizacao da autoavaliacdo na institui¢do, visando a
qualidade do ensino superior no Instituto Federal da Paraiba, realizou a atualizacdo das
Subcomissdes Proprias de Avaliagdo (SPA), por meio da PORTARIA 2391/2022, de 29
de novembro de 2022, observando as particularidades de cada unidade. Com a mudanca
de componentes das SPAs nos Campi do IFPB, se fizeram necessdrios capacitar os
novos membros da CPA/SPA e atualizar os demais membros que compdem a Comissao
e as Subcomissdes sobre processo avaliativo da Educac@o Superior, com a apresentacao
da CPA, suas fungdes e as legislagcdes pertinentes.

A CPA juntamente com as SPAs desenvolveram estratégias de divulgacdo do
processo avaliativo, utilizando especialmente estratégias nas redes sociais whatsapp e
instragram, além dos meios formais j4 empregados em processos anteriores, tais como:
publicacdo no portal do IFPB, aviso no SUAP, envio de emails para a comunidade
académica, com o objetivo de divulgar a importancia da avaliagdo para os cursos de
Ensino Superior e sensibilizar o maior nimero de pessoas da comunidade a
responderem o questiondrio, para garantir a participacdo da comunidade académica no

processo formativo da autoavaliagdo institucional.

AVAuAcAo P = -8

== — INSTITUTO

CCiP.A

:- INSTITUTO

O IFP.

Figurinhas utilizadas na divulgacdo do processo avaliativo por mensagem de whatsapp
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2022

Videos de divulgagdo do processo avaliativo 2022 no Instagram

cee 2022

Avaliacao Institucional | __
Agora é com vocé! J—

Responda o _

questionario

avaliacao.ifpb.edu.br

Basta acessar o link ou apontar a cdmera do seu —l
celular para o ORcode ao lado. !EI E!

Acesse, avalie e contribua para um IFPB — =

Banner de divulgacao do processo avaliativo 2022

O processo de autoavaliagdo do ano referéncia de 2022 foi realizado por meio de
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questiondrio eletronico disponibilizado pelo sistema AVIN, voltado para servidores
(docentes e técnico-administrativos) e estudantes regularmente matriculados nos cursos
superiores do IFPB. No total participaram da Avaliacdo Institucional, realizada pela
Comissao Prépria de Avaliacdo, 381 professores, 2042 discentes dos cursos presencial e

EAD e 264 técnicos-administrativos.

3. CONCEPCAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1 Diretrizes

A avalia¢do institucional € uma a¢@o pedagdgica, com abordagem democritica,
participativa, sistemadtica, processual e cientifica, tendo em vista o processo de
autoconhecimento da instituicdo, destacando seus pontos fortes e detectando suas
dificuldades e problemas, oportunizando a tomada de decis@o. O resultado da avaliacdao
no IFPB balizard a determinacdo dos rumos institucionais de curto, médio e longo
prazo.

O processo de Avaliacdo Institucional do IFPB, coordenado pela Comissao
Prépria de Avaliagdo, observa a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394, de 20/12/1996), as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e a Lei
Federal n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior — SINAES. Os procedimentos e processos utilizados na avaliagao
institucional privilegiam as abordagens qualitativas e quantitativas, contribuindo com a
andlise e divulgacdo dos resultados e buscando um sistema integrado de informacdes

académicas e administrativas.

3.2.0bjetivos

Para o melhor atendimento as necessidades do IFPB e também para maior

eficiéncia do processo avaliativo a avaliag¢do institucional tem os seguintes objetivos:

. Fomentar a cultura de autoavaliacdo institucional do IFPB;

. Desenvolver o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, segundo o ciclo de
avaliacdo do MEC;

. Utilizar resultados de avaliacdes ja existentes na Instituicao.
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. Executar a autoavaliacdo com a comunidade académica;
. Analisar e interpretar os dados obtidos na autoavaliacao;
. Divulgar os dados obtidos com os gestores do IFPB, visando orienté-los

e assessora-los nas tomadas de decisOes;
. Divulgar os resultados do processo autoavaliativo para a comunidade, na

perspectiva de formar uma cultura de participag¢do na autoavaliacdo.

4. METODOLOGIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo avaliativo conduzido no IFPB € orientado pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e, portanto, contempla os seguintes aspectos: (i) o
nivel de cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente, até o fechamento do ciclo autoavaliativo considerado; (i) o
acompanhamento das agdes resultantes das avaliagdes internas e externas, indicadas
conjuntamente pelos gestores institucionais, coordenadores e Nicleo Docente
Estruturante (NDE) de cursos; (iii) a percepg¢ao sobre a atuag@o da institui¢do, obtidas a
partir de consultas aos segmentos institucionais, ao longo do intersticio avaliativo.

A CPA do IFPB possui o papel de coordenar os esfor¢os internos sist€émicos de
avaliacdo, com a incumbéncia de definir os seus instrumentos, sistemdtica e
cronograma, perante as unidades e os cursos de graduacdo da instituigdo.
Colaborativamente, cada campus conta com uma subcomissdo local, ou SPA, que
assessora a CPA em seus esforgos taticos, de forma que setores, coordenacdes, NDEs e
Colegiados de cursos nas respectivas unidades colaborem com a operacionalizacdo das
avaliacdes, mobilizando os segmentos para que participem das etapas de avaliacdo e se
apropriem de seus resultados Essa descentralizacdo das atividades, ocorre por razdes
Obvias: somos uma rede com 21 unidades e uma estrutura avaliativa que atenda
adequadamente a uma malha tdo ampla de pessoas, processos e espagos fisicos exige
que a CPA estimule a colaboracao entre todos esses agentes avaliativos, aperfeicoando-
se os instrumentos e procedimentos, com utilizagdo de tecnologias da informacdo que
simplifiquem, agilizem e legitimem o trabalho de coleta de informacdes, de andlise e de
tomada de decisdo sobre os resultados.

Em consonancia com essa realidade e a regulamentacdo vigente, neste ciclo de

avaliacdo institucional (2021-2023), a CPA do IFPB adotou os seguintes instrumentos
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de consulta a comunidade académica:

e QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL, aplicado nos
segmentos institucionais docente, discente e técnico-administrativo. Esses
questiondrios abordam as dimensdes SINAES atinentes a esses segmentos,
pela avaliagdo de indicadores dentro de uma escala qualitativa ou de relatos
abertos. Parte desses indicadores sdo baseados nos instrumentos de
avaliacdo externa do INEP, mas, de modo a refletir a realidade e a vocacdo
de nossa instituicdo, abrangendo, por exemplo, a atuacdo de setores e de
orgdos colegiados; a atuagcdo da coordenacdo de cursos; as acdes relativas
ao ensino, a pesquisa e a extensao; a qualidade dos servigcos disponiveis na
institui¢do e a sua infraestrutura.

e QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOCENTE E
AUTOAVALIACAO DISCENTE, que possui 02 blocos. No primeiro o
estudante pode avaliar a atuacdo do professor no contexto de cada
disciplina cursada, abrangendo o cumprimento de suas atribuicdes, de sua
pratica docente e sua competéncia relacional. No segundo bloco, o aluno
pode se autoavaliar, no que concerne ao seu aproveitamento em cada
disciplina cursada, a sua conduta em relacdo a turma e com cada professor.
Ambos os blocos sdo dispostos como indicadores, avalidveis sobre uma
escala qualitativa.

e PAINEIS APROPRIADORES, que possibilitam a identificacdo de
topicos de destaque, quer sejam fragilidades ou potencialidades, na
perspectiva dos cursos e dos campi (sobre si mesmos e sobre a institui¢ao
como um todo), com base em resultados anteriores de avaliacdes externas
e internas, de resultados do ciclo atual, do PDI e de reivindicacdes da
comunidade (ex.: por meio de reunides com segmentos). Com eles também
€ possivel caracterizar e acompanhar acdes, especialmente as de superacdo
(acdes de melhorias). Portanto, os painéis apropriadores sao instrumentos
de apropriagdo dialégica que também permitem abordar aspectos
eventualmente ndo contemplados em indicadores dos questiondrios, no que
tange ao desempenho dos cursos e dos campi, possibilitando que essas

instancias se conscientizem sobre fatos e monitorarem providéncias em
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colaboracdo com os seus segmentos, visando o aprimoramento

institucional.

Nos ultimos anos foram desenvolvidos projetos de pesquisa e desenvolvimento
no IFPB, em parceria com professores e estudantes do CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas do Campus Monteiro, que resultaram na descri¢ao de um
metamodelo autoavaliativo (LIMA et al., 2017), que reline parametros para selecionar e
elaborar instrumentos avaliativos, em observancia aos pilares autoavaliativos da
regulamentacdo vigente (PDI, percepcdes de segmentos e tomadas de acdes de
melhoria) e de forma que as informagdes possam ser apropriadas em macrocontextos
(dimensdes SINAES) e microcontextos (segmentos institucionais € niveis
organizacionais), facilitando a visualizacdo e a andlise de resultados apoiadas por
software. Entre os desdobramentos houve a prototipacdo e a implementacdo da
plataforma AVIN, que facilita a operacionalizacdo e acompanhamento da aplicacido dos
instrumentos avaliativos de questiondrios e de painéis apropriadores, por meio de uma
aplicacdo acessivel pela web.

Mais recentemente, o projeto intitulado “Business Intelligence no Contexto das
Comissoes Proprias de Avaliacdo” desenvolveu visualizagdes interativas para andlise de
dados coletados via questiondrios baseada no Google Datastudio. Essas visualiza¢des
sao os kits de andlise, que contém gréficos, tabelas dinamicas e dados sumarizados para
que a comunidade académica e gestores possam se apropriar de informagdes de
avaliacdo relacionadas com as disciplinas, cursos, campi € ao IFPB como um todo, a
partir de filtros interativos sobre os macro e microcontextos do metamodelo
autoavaliativo referenciado.

Os kits de andlise relativos aos painéis apropriadores prosseguem em
desenvolvimento para uso ainda neste ciclo autoavaliativo, sendo previsto um para cada
curso e para cada unidade do IFPB. Essas instdncias os construirdo por meio do
cadastramento de tépicos, em que cada um deve ser caracterizado quanto:

. Ao eixo/dimensao SINAES, dispondo-se o tépico na respectiva lista da

dimensao, de acordo com a temética abrangida.

. A origem, que equivale a qual fonte de informacdes gerou o tépico

(reivindicacdo da comunidade interna/externa, item PDI, avaliacdo

interna/externa anterior ou avaliacdo interna do ciclo atual).
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. Ao sentimento, se o tépico compreende uma fragilidade ou
potencialidade.
. Ao nivel organizacional, equivalente a abrangéncia de impacto do tépico

(disciplina, curso, campus, ou toda a institui¢ao).

. Aos segmentos institucionais, diretamente interessados ou impactados

pelo topico (discente, egresso, docente, gestor, sociedade civil, técnico

administrativo).

Essa caracterizacdo de tépicos possibilitard andlises mais colaborativas e
subjetivo-qualitativas, em que a CPA, por meio de suas SPAs nas unidades, podera
orientar com mais facilidade sobre quando (e como) construi-los (e utilizd-los), em
colaboracdo com os NDEs dos cursos e gestores dos campi, estimulando-se a sua
contribuicdo pelos segmentos institucionais. A medida que forem se consolidando, os
kits de andlise dos painéis apropriadores possibilitardo que os segmentos possam
monitord-los. A caracterizacdo dos topicos também envolve a disposicdo de medidas
para reverté-la (no caso de um tépico de fragilidade, s@o as acdes de melhoria) e, da
mesma forma, podem ser dispostas medidas para aperfeicod-la (se ainda aplicdvel) ou
para compartilhd-la junto a comunidade académica (no caso de um tdépico de
potencialidade). As acdes de um tdpico no painel podem ser caracterizadas quanto:

. Ao seu estado: pela avaliagdo de seu grau de realizagao.

. As comprovagdes: que atestam o grau de realizacdo da acdo (ex.: links

em portais ou documentos eletrdnicos institucionais, ou externos).

. Aos impedimentos, que justifiquem eventuais inconclusdes sobre a acdo,

dispondo-se fatos que prejudicaram a sua consolidagao.

Portanto, a plataforma AVIN esta sendo aplicada pela primeira vez neste ciclo
avaliativo (2021-2023), cujo arcabougo tecnolégico de software abrange a aplicacdo de

questiondrios e painéis apropriadores, armazenamento, andlise e visualiza¢do de dados.

4.1 Coleta de Dados

Para o intersticio autoavaliativo do segundo ano do ciclo, a CPA pesquisou a
percep¢do sobre a atuacdo da instituicdo com os segmentos institucionais, aplicando o

instrumento QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL, conforme o

quadro abaixo.
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v Segmentos avaliados:

. Discentes de cursos superiores presenciais
. Discentes de cursos superiores EAD

. Docentes de cursos superiores presenciais
. Docentes de cursos superiores EAD

. Técnicos administrativos

v Dimensoes avaliadas:

. Eixo 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo Dimensao
. Eixo: Eixo 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensio 7: Infraestrutura Fisica

v Instrumentos utilizados:

. INSTRUMENTO 1. Questiondario de Avaliacdo para Estudantes de
Cursos Superiores Presenciais e EAD.

. INSTRUMENTO 2. Questionario de Avaliagdo para Docentes de Cursos
Superiores Presenciais e EAD.

. INSTRUMENTO 3. Questiondrio de Avaliacdo para Técnicos
Administrativos.

Os INSTRUMENTOS foram desenvolvidos com aspecto de formuldrios
eletronicos, disponibilizados através da plataforma AVIN e ficaram disponiveis na web
em <http://avaliacao.ifpb.edu.br>. Os membros dos segmentos foram convidados a
realizarem o acesso, em que utilizaram, facilitadamente, as mesmas credenciais de
acesso de suas contas de e-mail institucional. Uma vez que diferentes questiondrios
foram ou serdo aplicados neste ciclo e que s@o direcionados pelo segmento institucional
do respondente, a plataforma é capaz de identifici-los pelas credenciais e de
disponibilizar somente os questiondrios correspondentes.

As questdes com indicadores foram agrupadas em blocos, de acordo com os
eixos/dimensdes do SINAES estabelecidos para este ciclo avaliativo e as respostas
(reagdes) correspondem as da seguinte escala avaliativa:

v Valor Quantitativo: 0,

Valor Qualitativo: NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO,
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quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA
ABSTER-SE de avalia-lo.

Valor Quantitativo: -2,

Valor Qualitativo: BASTANTE INSATISFATORIO, quando o
indicador merecer uma avaliacdo/conceito equivalente a um NIVEL DE
QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.

Valor Quantitativo: -1,

Valor Qualitativo: INSATISFATORIO, quando o indicador merecer
uma avaliacdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE
RUIM.

Valor Quantitativo: 0,

Valor Qualitativo: SATISFATORIO, quando o indicador merecer uma
avaliacdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE
MEDIANO.

Valor Quantitativo: 1,

Valor Qualitativo: BOM, quando o indicador merecer uma
avaliacdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.
Valor Quantitativo: 2,

Valor Qualitativo: EXCELENTE, quando o indicador merecer uma
avaliacdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE
EXTREMAMENTE BOM.

Ao final de cada bloco de questdes (para cada dimensdo SINAES), ocorre uma

questdo aberta para que os respondentes eventualmente comentassem algo que nio

tivesse sido abordado nas questdes fechadas ou detalhassem melhor as suas percepgdes.

A coleta de dados realizada pela CPA foi dividida em trés etapas: elaboragdo,

execugdo e a andlise dos dados, culminado com um plano de acdo e melhorias para a

Instituicao.

Na etapa de elaboracdo, desenvolveram-se reunides com os membros da

Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) no intuito de acompanhar o projeto de avaliacao

interna para o ciclo avaliativo de 2021-2023, planejar o projeto de formacdo dos

membros das SPAs, planejar o programa de sensibilizacdo da comunidade académica,

definir a concep¢ao metodoldgica que seria aplicada ao processo avaliativo, estabelecer
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as dimensdes que seriam avaliadas e os instrumentos utilizados. Ainda foram realizadas
reunides com as SPAs para alinhar as atividades que seriam executadas no processo
avaliativo de cada campus.

Nesta etapa a CPA, revisou os instrumentos internos de avaliacdo para
ajustarem- se aos instrumentos do INEP, de cada segmento de acordo com o0s eixos
avaliados; elaborou os instrumentos para coleta dos dados e participou de reunides com
os membros do projeto de pesquisa “Business Intelligence no Contexto das Comissdes
Proprias de Avaliacdo”, para alinhar a aplicacdo de instrumentos e a andlise dos dados
no processo avaliativo de 2022.

Nesta fase, ainda, foram compartilhadas estratégias de sensibilizacdo da CPA
com as SPAs para a mobilizacdo da comunidade académica no intuito de reforcar nos
docentes, discentes e técnicos-administrativos o sentimento de pertencimento ao IFPB,
por meio da pratica avaliativa da Instituicdo, e assim, acessar o questiondrio e respondé-
lo, ja que a participagcdo € uma agdo voluntdria.

O trabalho de sensibilizacio e mobilizacdo levou a adog¢do de algumas
estratégias para que houvesse um maior envolvimento da comunidade académica, tais
como:

I. Disponibilizagdo de informativos em e-mails enviados por mala direta;

II. Informativos nas redes sociais do IFPB (Instagram), por meio de videos e
banners;

III. Informativos no site oficial do IFPB com banner fixo durante a avaliagdo;

IV. Envio de midia informativa, convites, memes e avisos por aplicativo de
mensagens (WhatsApp);

V. Aviso fixo no SUAP durante o periodo de avaliacdo;

Na etapa de andlise, os dados foram sistematizados a partir de uma visao macro
(a partir das médias das respostas coletadas, dadas em porcentagem), de todo o IFPB.
Os NDEs e Colegiados dos cursos, bem como os gestores locais nos Campi do IFPB
podem aplicar filtros sobre os gréficos, tais como campus, curso e modalidade de ensino
e também, ter uma visdo micro (por meio das quantidades de respostas informadas para
cada indicador), para ter uma visao especifica sobre o campus no qual é responsavel.

As andlises dos dados apresentados na presente relatério foram descritivas,
relacionando as informacgdes obtidas com a finalidade de assegurar reflexdes politico-

qualitativas, que permitam avaliar a eficiéncia do IFPB, no cumprimento dos seus
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objetivos e metas estabelecidas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

E ao mesmo tempo, a andlise dos dados apresentados serve como um
parametro metodolégico para que as SPAs de cada campus possam construir relatérios
que reflitam a sua realidade local, possibilitando que cada curso se aproprie de seus
resultados nas avaliagdes e definam, no seu ambito, acdes de planejamento para superar

as suas fragilidades.

4.2 Divulgacao

Para garantir o acesso as informagdes geradas a partir de todos os processos de
avaliacdo ocorridos no IFPB e, na perspectiva de formar uma cultura de participacdo da
avaliacdo institucional, os relatérios de avaliagdo interna por curso, os relatérios de
autoavaliacdo institucional, os relatérios de avaliacdo externa dos cursos superiores, O
link de acesso ao Bussiness Inteligence e demais documentos da CPA estdo disponiveis
através da pdgina da comissdao no portal da instituicdo (www.ifpb.edu.br/cpa) e no

Portal da Transparéncia (www.ifpb.edu.br/transparencia).

m BRASIL CORONAVIRUS (COVID-19) Simplifique! Participe Acesso a informacido Legislacdo Canais

Ir para o conteido ] ¥paraomenu Bl kpaaabusca Bl Irpara o rodapé ] = EN  ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

Instituto Federal da Paraiba

IFPB

MINISTERIO DA EDUCAGAO 0060

Transparéncia | Portal do Estudante | Portal do Servidor | PortaldaT Acesso a Informag3o | Acesso a Sistemas | Comunicacdo | Webmail

VOCE ESTA AQUE PAGINA INICIAL > CPA > RELATORIOS DE AUTOAVALIAGAD

Selecione o idioma v

Powered by Go-gle Tradutor

g5 Relatérios de Autoavaliagdo

por CPA — ditima modificagio 06/04/2022 10h41 -
INSTITUTO
FEDERAL

Paraiba = Relatério de Autoavaliagdo 2021

CPA
= Relatério de Autoavaliagao 2020

Avaliagao

Institucional 2022 .
= Relatério de Autoavaliagao 2018

Avaliagao Interna
por Campus

= Relatério de Autoavaliagao 2017
Documentos

Pé4gina da CPA com os relatdrios de avaliacdo interna.
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Instituto Federal da Paraiba

IFPB

‘ MINISTERIO DA EDUCAGAO Oo0og

Transparéncia \ Portal do Estudante | Portal do Servidor | PortaldaTl | Acesso & Informaglo \ Acesso a Sistemas | Comunicagdo | Webmail

VOCE ESTAAQUE  PAGINA INICIAL > CPA > AVALIAGAO INTERNA POR CAMPUS

‘ Selecione o idioma v

Powered by Go-gle Tradutor

- ~
mm Avaliagao Interna por Campus
. . por CPA — uitima modificagdio 09/09/2022 15h48 m
INSTITUTO
FEDERAL
Paraiba Resultados da Avaliagdo Interna referente ao ciclo avaliativo de 2021 a 2023.
Os dados das avaliagdes por Campus e Curso do IFPB, no presente ciclo avaliativo, também, podem ser acessadas
S através do link abaixo, € preciso apenas estar logado com o e-mail institucional
Avaliagdo https://datastudio.google.com/reporting/dccda30f-6e1d-47e6-aee7-b508a0e288a9
Institucional 2022
Relatérios de Avaliagdo Internas por Campi/Curso referente ao ciclo avaliativo 2021:
«Avaliagdo Interna
por Campus
Documentos Campus Cabedelo

Pé4gina da CPA com o link de acesso ao Bussiness Inteligence, com os dados da avaliac@o, acessivel a

toda a comunidade académica.

Além da publicizacdo do relatério de avaliacdo na pagina da CPA, no portal
oficial da Instituicdo, as acdes de divulgacdo dos resultados obtidos nas avaliacdes,
incluem debates com os segmentos envolvidos, apresentando-se os dados obtidos dos
campi e, proposicao de plano de agdo. Estas reunides incluem, também, a apresentacio
da plataforma em que os dados estdo armazenados para que cada campus do IFPB e os
cursos possam se apropriar dos resultados e a partir dai, consigam realizar as suas

proprias acdes de planejamento.

4.3 Representatividade Geral da Amostra

O questiondrio eletronico aplicado a comunidade académica teve uma
representatividade geral da amostra considerada relevante, uma vez que, de cerca de
6.805 discentes, dos cursos EAD e cursos presenciais aptos a responder efetivamente o
questiondrio, 1970 discentes dos cursos presenciais e 72 discentes dos cursos EAD
reponderam ao questiondrio. Dentre os 797 docentes aptos a responderem o

questiondrio, 381 responderam. E, dos 1084 técnicos-administrativos aptos a responder
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efetivamente o questiondrio, 253 responderam.
Segue, abaixo, tabela de participacdo e nivel de satisfacdo com os servigos

prestados por Cursos do IFPB, de forma detalhada:

Tabela Segmento discente — Visdo agregada de indicadores/ Cursos:

[20222] Relatorios CPA - IFPB ¥ Redefinir &+ Compartilhar ~

€ CURSOS (Pagina2de 16) »

SEGMENTO DISCENTE / [4]] VISAO AGREGADA DE INDICADORES - CURSOS

m.mm.-ﬂ-m»-_amm DIMENSOES SINAES
selecionad, 08 resutados serio sgregedos entre elss.

—_

Selecione os CURSOS 2 anaisar Caso mais de um seja selecionado, .
= - NIVEL ENSINO b2 - MODALIDADE ENSINO
os resuftados sesio agregados ente ses

Use os seletores por NIVEL ENSINO, MODAL IDADE ENSING CAMPUS
& CAMPUS pers formar agregados de cursos mass mpicamente,

considerando esses contextos.
CURSOS

Utiize 0 campo TURNO pars scesser aursos EAD.

TURNO

* NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalid-lo

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagao/conceito equivalents a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagio/conceito equivalents a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliacio/conceito equivalents a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indicador merecer uma avaliagao/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

AMOSTRA ‘ INDICADORES
° ~ CURSO © ~ TURNO % BOM % EXCELENTE
CAMPUS- 875 - Licenciatura em Diurno 2% n%
ss Educacao Fisica - Sousa
(CAMPUS SOUSA)
CAMPUS- 874 - Licenciatura em Notuno 52 4% 6% 16% 29% 28% 17%
SS Quimica - Sousa (CAMPUS
CAMPUS- 873 - Bacharelado em Diuno 61 4% 4% ns 30% 24% 26%
ss Medicina Veterinaria - Sousa
(CAMPUS SOUSA)
CAMPUS-  §72-Tecnologia em Diurno 1 0% 0% 3% % i 6%
ss Alimentos - Sousa (CAMPUS
SOUSA)
CAMPUS- 871 -Tecnologia em Diurno 7 % 5% 9% 7% 30%
ss Agroecologia - Sousa
AT
CAMPUS- 655 - Bacharelado em Diumno e 3% 6% ns 24% 31% 25%
(CAMPUS PATOS)
CAMPUS- 601 -Tecnologia em Notumo 3 1% 1 5% 30% 31% 31%
PT no Trabalho -
Patos (CAMPUS PATOS)
CAMPUSPI 402 - Licenciatura em Notumo 30 % = 7= 15% 7%
Ciencias Biologicas -
Campus Princesa Isabel
(CAMPUS PRINCESA
ISABEL)
CAMPUSPI 402 - Licenciatura em Vespertino 39 H% 1% 4% 2% ‘ 39% 44%
Ciencias Biologicas -
Princesa Isabel
(CAMPUS PRINCESA
ISABEL)
CAMPUSP! 401 -Tecnologiaem Gestao  Diurmo 2 0% (3 6% 3% 4% 12%
Ambiental - Princesa Isabel
(CAMPUS PRINCESA
ISABEL)
CAMPUS-PI 401 -Tecnologia em Gestao  Notumo 3 0% 5% 5% 3% 9%
Ambiental - Princesa Isabe!
(CAMPUS PRINCESA
ISABEL)
CAMPUS- 301 - Tecnologia em Diuno 3 1% 39% 21% 4%
PC A&A;‘eoo ia - Picui
(¢ PUS n
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mm §02-Tecnologia em Analise ~ Notumo )
e
Sistemas - Monteiro
(CAMPUS MONTEIRO)
CAMPUS- 501~ Tecnologia em Netumo 2
M Construcao de Edificios
Monteiro (CAMPUS
CAVPUS  62-T emGesiao  Matufino 23
P Ambiental - Jozo Pessoa
(CAMPUS JOAO PESSO4)
c;m 61-% Diumo k']
Engenharia Elefrca- Joao
Pessoa JOAD
PESSOA
CAMPUS-  60- Tecnologiaem Notumo 2
P Negacios Imobilarios - Joao
Pessoa JOAD
PESSOA
CAMPUS-  46-Bachareladoem Matutino %
P Adminisiracao- Joao
Pessoa JOAD
PESSOA
CAMPUS-  46-Bachareladoem Netumo %
P s Copis 00
s:m
CAMPUS  45-Tecnologaem Matutino 16
P Automacao industrial - Jozo
Pessoa JOAD
PESSOA
CAMPUS  45-T em Matutino 16
JP -Joao
Pessoa JOAD
P Gimormpame B
(CAMPUS JOAO PESSO4)
grus g_—l_Temlo@cnSstm Notumo 8
Pessoa JOAD
CAMPUS-  38-Tecnologiaem Redesde  Matutino 4
# Pessoa (CAMPUS JOAD
CAMPUS-  37-Tecnologiaem Sistemas  Vespertino a
JP Intemnet - Jozo Pessoa
JOAD PESSO4)
caLs 34-Tecnologia em Matutino 1
Pessoa JoAD
CAUPLS. 27 TecndogaemDesin - Matutno %
(CAMPUS JOAD PESS02)
CAMPUS- 223 Licenciatura em Vespertino 2
JP Matematica - Joao Pessoa
(CAMPUS JOAD PESS02)
gll’lﬁ- m-wglal@‘:nn Diumo 64
Pessoa JOAD
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jpm 114-Bacharelado em Diumo 8
RS
[{ JOAO PESS04)
CAMPUS-  381-Tecnologia em Diumo 18
68 Sistemas para Intemet
(CAMPUS GUARABIRA)
CAMPUS-  380-Tecnologia em Gestao  Nofumo 28
68 Comercial - Guarabira
(CAMPUS GUARABIRA)
CAMPUS-  380-Tecnologiaem Gestao  Vespertino 2
68 Comercial - Guarabira
(CAMPUS GUARABIRA)
CAMPUS-  224- Diumo 8
cz m«m.
CAJAZEIRAS)
gmus m-mg:bcn Diumo 184
P S TR,
CAMPUS-  203-Tecnologia em Diumo 8
cz Automacao Industrial -
Cajazeiras (CAMPUS
CAJAZEIRAS)
CAMPUS-  202- Licenciatura em Notumo 157
cz Matematica - Cajazei
(CAMPUS
CAMPUS-  201-Tecnologia em Analise  Diumo 108
cz & Desenvolvimento de
(CAMPIIS CA IA7FIRAS)
CAMPUS-  202-Licenciatura em Noturmo 157 2% 1% 3% I 15%
cz Matematica - iras
(CAMPUS
gu’us F-T.unpynnd:ﬁs- Diumo 108 45 8% 2%
(mmms’!
&m& I2S-M1erbal Diumo [ 4% 5% 7%
Engenharia de Computacao -
CAMPUS-  124-Licenciaturaem Fisica  Notumo a 4% 1% 2% 14%
cs -Campina Grande
CAMPUS-  123-Licenciaiura em Noturno 0 2% +0% 1% 12%
cs Matematica -
gﬂs ln~Teudg'ln Diumo 15 1% 1% 23
mM(m
gnsms }n-Tegdapcp Diumo % 2% 1% 8%
Grande (CAMPUS CAMPINA
gms 702-Licenciatura em Diumo 65 % 45 8%
mscums!'
gwus m-To_mhghn(m Diumo 53 2% 5% 0%
1-4/4 ¢ )
Data da ikima anualzacior 18/03/2023 11:3005 | Poliica de Privacidade

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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Tabela Segmento discente/EAD — Visao agregada de indicadores/ Cursos:

. @ETD i : i
. avi¥ == COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO ‘

SEGMENTO DISCENTE EAD / ;| VISAO AGREGADA DE INDICADORES - CURSOS ‘

Selecione s DIMENSAO SINAES » anakisar. Caso mais de uma ONENGOER EaAER .
selecionads, of resultados serSo agregados entre slas
Selecione o3 CURSOS 2 snafisst Caso mais de um sej selecionsdo, NIVEL ENSINO . MODALIDADE ENSINO ”
o8 resultados serdo agregados entre sles.
Use os seletores por MVEL ENSING, MODALIDADE ENSINO CAMPUS . |
€ CAMPUS para formar agregados de cursos mais rapidamente,
considerando esses contextos. |
CURSOS - ‘
Utilize o campo TURNO para acessar cursos EAD.
TURNO -

*NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalié-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagia/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM. ‘
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagao/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagia/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avakiagaa/conceito equivalents a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

% BASTANTE %
TURNO  AMOSTRA XNAOSEAPLICA | ®BASTANTE ' o - % i % SATISFATORIO ‘

64 - Licenciatura em Letras a
P Distancia com Habilitacao em

o horisgiess g0 Pesson

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.

Tabela Segmento docente— Visdo agregada de indicadores/ Cursos:

SEGMENTO DOCENTE / []] VISAO AGREGADA DE INDICADORES CURSOS

Selecione a DIMENSAQ SINAES a analisar. Caso mais de uma sej o
DIMENSOES SINAES -

Selecione 0s CURS0S a analisar. Caso mais de um seja gelecionado, .
os resultados serdo agregados entre eles. NIVEL ENSING MODALIDADE ENSING

Use os seletores por NIVEL ENSING, MODALIDADE ENSIND CAMPUS =
& CAMPUS para formar agregados de cursos mais rapidamente,
considerando esses contextos.

CURS0S -4

*somente indicadores sob o contexto de curso, considerando docentes com vinculo por disciplinas.

*NAO SEAPLICACU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalid-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagiofconceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliacdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indicador merecer uma avaliaciofconceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

SOMENTE INDICADORES SOBRE CURSOS

INDICADORES
i % BASTANTE % 5
AMOSTRA % NAOSEAPLICA ' |\cATISFATORIO  INSATISFATORID 7 SATISPATO
CAMPUS-CB 701-Tecnologia  Vespertino 7 0% 11% 6% 26% 42% 15%
em Design
Grafico -
Cabedelo
CAMPUS
ABEDELO)
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CAMPUS-CB 701-Tecnologia  Noturno 4 1% 10% 9% 28% 42% 10%
em Design -
Grafico -
Cabedelo
(CAMPUS
CABEDELO)

CAMPUS-CB 702 - Licenciatura  Diurno 23 1% 1% 9% 22% 34% 23%
em Ciencias
Biologicas -
Cabedelo
(CAMPUS
CABEDELO)

CAMPUS-CG 121-Tecnologia  Diurno 17 23% 0% 4% 17% 40% 15%
em Telematica -
Campina Grande
CAMPUS
AMPINA
GRANDE)

CAMPUS-CG 122-Tecnologia  Diurno n 15% 1% 10% 26% 30% 18%
em Construcao
de Edificios -
Campina Grande
(CAMPUS
CAMPINA
GRANDE)

CAMPUS-CG 123 - Licenciatura  Vespertino 2 0% 0% 2% 4%
em Matematica -

Campina Grande
(CAMPUS
CAMPINA
GRANDE)

CAMPUS-CG 123 - Licenciatura  Noturno 16 17% 0% 3% 9%
em Matematica-
Campina Grande
CAMPUS
AMPINA
GRANDE)

CAMPUS-CG 124 - Licenciatura  Vespertino 2 0% 2% 9% 15% 5% 22%
em Fisica - -
Campina Grande
(CAMPUS
CAMEIA

CAMPUS-CG 124 - Licenciatura  Noturno 7 38% 2% 4% 10% 14% 32%
em Fisica -
Campina Grande
CAMPUS
AMPINA
GRANDE)

CAMPUS-CG 125- Diurno 19 20% 5% 6% 17% 33% 19%

Bacharelado em

Engenharia de

Computacao -

Campina Grande

(CAMPUS

CAMPINA

GRANDE)

CAMPUS-CZ 201-Tecnologia  Diumo 14 24% 16% 8% 22% 20% 1%
em Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas -
Cajazeiras
(CAMPUS
CAJAZEIRAS)

CAMPUS-CZ 202- Licenciatura  Noturno P] 14% 1% T% 19% 39% 20%
em Matematica -
Cajazeiras
CAMPUS
AJAZEIRAS)

CAMPUS-CZ 203-Tecnologia  Diumo 9 +0% 3% 10% 26% 53% 8%
em Automacao
Industrial -
Cajazeiras
(CAMPUS
CAJAZEIRAS)

CAMPUS-CZ 220- Diurno n 36% 5% 6% 23% N% 9%
Bacharelado em
Engenharia Civil -
Cajazeiras
(CAMPUS
CAJAZEIRAS)
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CAMPUS-CZ

224 -
Bacharelado em
Engenharia de
Controle e
Automacao -

Diurno

24

33%

CAMPUS-GB

380 - Tecnologia
em Gestao
Comercial -
Guarabira
(CAMPUS
GUARABIRA}

Vespertino

26%

0%

0%

9%

CAMPUS-GB

380 - Tecnologia
em Gestao
Comercial -
Guarabira
CAMPUS
UARABIRA)

Moturno

15%

16%

20%

14%

CAMPUS-JP

114 -
Bacharelado em
Engenharia
Mecanica -
‘Campus Joao
ss0a
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

Diurno

13%

26%

5%

CAMPUS-JP

16 - Tecnologia
em Construcao
de Edificios -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

Noturno

35%

20%

2%

CAMPUS-JP

CAMPUS-JP

222 -
Bacharelado em
Engenharia Civil -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO

223 - Licenciatura
em Matematica -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESS0A)

Diurno

Vespertino

29%

7%

12%

8%

17%

32%

24%

17%

15%

1%

CAMPUS-JP

27 - Tecnologia
em Design de
Interiores - Joao
Pessoa
(CAMPUS JOAD
PESSOA)

Matuting

0%

3%

o

39%

26%

3%

CAMPUS-JP

34 -Tecnologia
m

e
Geoprocessamen
to- Joao Pessoa
(CAMPUS JOAQ
PESSOA)

Matutino

4%

16%

22%

14%

CAMPUS-JP

37 - Tecnologia
em Sistemas
para Internet -
Joao Pessoa
‘(“CAMPUS JOAO
ESSOA)

Vespertino

17%

4%

13%

25%

34%

8%

CAMPUS-JP

38 - Tecnologia
em Redes de
Computadores -
Joag Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

Matutino

7%

30%

28%

8%

CAMPUS-JP

43 - Tecnologia

em Sistemas de

Telecomunicacoe

s - Joao Pessoa

[(“CAMPUS JOAQ
ESSOA)

Noturno

9%

21%

28%

19%

6%

CAMPUS-JP

44 - Licenciatura
em Quimica -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO

Broenat

Vespertino

33%

7%

CAMPUS-JP

45 - Tecnologia
em Automacao
Industrial - Joao

E’CAMPUS JOAO
ESSOA)

Matutino

CAMPUS-JP

45 - Tecnologia
em Automacao
Industrial - Joao
25508
(CAMPUS JOAO
PESSODA)

Vespertino

CAMPUS-JP

46 - Bacharelado
em

Administracac -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

Matutino

2

20%

1%

17%

20%

1%

25%

13%

16%

0%

0%

0%

9%

13%

27%

22%

9%

CAMPUS-JP

46 - Bacharelado

em
Administracac -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

Noturno

29%

10%

4%

20%

20%

17%

CAMPUS-JP

60 - Tecnologia
em Negocio§
Imabiliarios -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

Noturno

5%

CAMPUS-JP

61 - Bacharelado
em Engenharia
Eletrica - Joao

Pessoa
&CAMPUS JOAO
ESSOA)

Noturno

8%

41

5%

4%

10%

33%

8%

1%



RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

CAMPUS-JP 61 -Bacharelado  Diurno 14 26% 3% 9% 27% 23% 13%
em Engenharia
Eletrica - Joao
Pessoi
(CAMPUS JDAOD
PESSOA)

CAMPUS-JP 62 - Tecnologia Matutino 14 36% 6% 10% 26% 16% 6%
em Gestao
Ambiental - Joao
Passoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

CAMPUS-JP 64 - Licenciatura EAD 18 44% 0% 4% 15% 24% 13%
em Letras a
Distancia com
Habilitacao em
Lingua
Portuguesa -
Joao Pessoa
(CAMPUS JOAO
PESSOA)

CAMPUS-JP 66 - Bacharelado ~ EAD 4 3% 0% 7% 25% 47% 18%
em

Administracao
Publica - PNAP -
Joao Pessoa
g:AMFUS JOAD
ESSOA)

CAMPUS-MT 801 - Tecnologia Noturno 16 8% 4% 12% 38% 21% 17%
em Construcao
de Edificios -
Monteiro
(CAMPUS
MONTEIRO)

CAMPUS-MT 502 -Tecnologia ~ Noturno 15 24% 10% 10% 17% 25% 15%
em Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas -

Eire

CAMPUS-MT 502 - Tecnologia  Noturno 15 24% 0% 10% 17% 25% 15%
em Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas -
Monteira
(CAMPUS
MONTEIRO)

CAMPUS-PC 301-Tecnologia  Diumo : | 0% 17% 0% 0% 0%
em Agroecologia
- Picul (CAMPUS

PICUI)

CAMPUS-PI 401-Tecnolegia  Noturno 12 26% 9% 17% 20% 15% 13%
em Gestao
Ambiental -
Princesa Isabel
MPUS
RINCESA
ISABEL)

CAMPUS-PI 402 - Licenciatura  Vespertino 4 16% 9% 29% 13% 15% 17%
em Ciencias
Biologicas -
Campus Princesa
Isabel ECAMPUS
PRINCESA
ISABEL)

CAMPUS-PI 402 - Licenciatura Noturno e 9% +0% 1% 21% 34% 24%
em Ciencias
Biologicas -
Campus Princesa
Isabel (CAMPUS
PRINCESA
ISABEL)

CAMPUS-PT 601-Tecnologia  Noturno " 9% 2% Q% 30% 35% 15%
em Seguranca no
Trabalho - Patos
(CAMPUS
PATOS)

CAMPUS-PT 601 - Tecnologia Noturno 1 9% 2% 9% 30% 35% 15%
em Seguranca no
Trabalho - Patos
(CAMPUS
PATOS)

CAMPUS-PT 655 - Diurno 1z % 2% 9% 22% 35% 21%
Bacharelado em
Engenharia Civil -
Patos (CAMPUS
PATOS]

CAMPUS-SS 871 - Tecnologia Diurno 9 23% 5% 13% 30% 17% 11%
em Agroecologia
-Sousa
CAMPUS
OUSA)

CAMPUS-SS 872 - Tecnologia Diurno 1 23% 11% 17% 23% 23% 2%
em Alimentos -
Sousa (CAMPUS
SOUSA)

CAMPUS-88 873 Diurno 18 8% 9% 19% 36% 16% 13%
Bacharelada em

Medicina

Veterinaria -

Sousa SCAMPUS
SOUSA)

CAMPUS-88 874 - Licenciatura  Noturno 13 13% 7% 17% 30% 31% 3%
em Quimica -
Sousa (CAMPUS
SOUSA)

CAMPUS-S8 875-Licenciatura Diurno 1 27%
em Educacao
Fisica - Sousa
(CAMPUS
S0USA)

1-50/80 £

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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Tabela Segmento técnico-administrativo — Visdo agregada de indicadores/ Campi:

. aviw  das COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

FEDERAL e
% alba

SEGMENTO TAE / |i;] VISAO AGREGADA DE INDICADORES - CAMP|

AMOSTRA IKCHCADORES

259 44

INDICADORES SOBRE A INSTITUICAD/CAMPI

CAMPUS-CB
CAMPUS-CG

W cAavPus AMOSTRA %MNAOD SEAPLICA % BASTANTE INSATL. % INSATISFATORIO % SATISFATORIO %BOM % EXCELENTE
; 9%
20%

CAMPUS-CR
CAMPUS-CZ

CAMPUSES

CAMPUS-GB

CAMPUSHB

CAMPUSHP
CAMPUS-JP

CAMPUSMT

CAMPUSPC

Total ger.. 25% 10%

¥
3
g

34% 21%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

O presente relatério estd organizado em dois tépicos, correspondentes ao €ixo
2, Desenvolvimento Institucional, que envolve a Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional e a Responsabilidade Social da Institui¢do e ao eixo 5, Infraestrutura
Fisica, que corresponde a dimensao Infraestrutura Fisica, dispostas no art. 3° da Lei N°
10.861, que institui o SINAES.

A apresentacdo dos resultados se dard de forma separada, a partir da avaliacao
dos discentes dos cursos presencial e EAD, docentes e técnicos-administrativos.
Ressalta-se que houve perguntas diferenciadas para cada segmento e serdo apontados os
dados e as informacdes pertinentes a cada eixo, atendendo a Nota Técnica

INEP/DAES/CONAES No 065/2014.

5.1 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Desenvolvimento da Institucional (DI) em sentido amplo é o resultado de
diferentes fatores os quais podem tanto contribuir para sua plenitude quanto para lentos
avangos ou mesmo retrocessos. Para que os dados a seguir sejam entendidos no tocante
a sua importancia é preciso lembrar que o DI resulta, dentre outros fatores, a) das
competéncias gerenciais, b) da cultura organizacional e de seu c¢) marco regulatério e
normativo. Fazem parte desse arcaboucgo: Estatuto, Regimento Interno, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Plano Estratégico, Resolu¢des. A seguir temos a
percepcdo dos segmentos da comunidade académica consultados no tocantes as

dimensdes 1) Missao e PDI e, 2) Responsabilidade Social.

o Dimensdo 1: Missdo e PDI

A dimensao Missao e PDI sdo avaliadas com base em dois indicadores, pelos
discentes dos cursos presenciais e dos cursos EAD: o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPB e A missao e os Valores institucionais que norteiam as
acoes administrativas, pedagdgicas e sociais do IFPB.

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico para o segmento

discente dos cursos presenciais e EAD, na dimensdo 1 do eixo 2, estdo exibidos nas
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Figuras abaixo:

Figura 1: Segmento discente cursos presenciais/Visdo detalhada dos indicadores da

Dimensio Missao e PDI:

e
mmw CEID
1]

wae AVIRX 188 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

'y

SEGMENTO DISCENTE / [;] VISAO DETALHADA DE INDICADORES

DIMENSDES SINAES: Miss&o e Plano de Desenvolvimemo Institucional (U I
NIVEL ORGANIZACIONAL: CURSO o -
DICADORES s analisar INDICADORES .
NIVEL ENSINO A n MODAL IDADE ENSINO v
or NIVEL ENSING, MODALIDADE ENSINO CAMPUS .
a zis rapidaments.
CURSO0S v
rsos EAD.
TURNO -

* NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalia-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIQ: Quando o indicador merecer uma avaliagBo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagSofconceito equivalents a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagSo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliag&o/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indicador merecer uma avaliagSo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

1.970 2
%NAO SEAPLICA [l % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A Missio e 05 Valores Institucionais que norteiam as agbes administrativas, pedagdgicas e sociais 5% 7% o P
do IFPB
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (POI) do IFPB azn 2% 6% %
100% W0% % 0% 60% 50% 4% 30% 20% 10% 0%

Fonte:

Dados do processo de autoavaliacao da CPA de 2022
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Figura 2: Segmento discente cursos EAD/Visao detalhada dos indicadores da Dimensao

Missao e PDI

L avie S COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

SEGMENTO DISCENTE EAD / i3} VISAO DETALHADA DE INDICADORES

DIMENSOES SINAES: Miss&o0 e Plano de Desenvolvimento Institucional m - I
NIVEL ORGANIZACIONAL -
INDICADORES -
NIVEL ENSINO - n MODAL IDADE ENSINO -
CAMPUS -
CURS0S -
TURNO -

*NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalid-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagBolconceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagiolconceito equivalente a um | NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagGolconceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagSo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indi merecer uma a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

72 2
% MNAO SE APLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
AMissa Valores Institucionais que nortsiam as agbes administrativas, pedagdgicas e sociais T . -
do IFPE
O Plano de Desenvolvimenta Institucional (PO do IFPB 24% 3% 6% 1%
100% 90% 0% T0% 60% 50% a0% 30% 20% 10% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Missao e PDI verificamos
que os discentes, tanto entre os discentes dos cursos presenciais quanto os discentes dos
cursos EAD, avaliam o seu nivel conhecimento, como satisfatério. O item que teve um maior
percentual de avaliagdes positivas, entre os discentes dos cursos presenciais foi: A missao e
os Valores institucionais que norteiam as Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFPB com 24,77%, 35,03%, 26,7%, 5,74%, 1,73%, 6,04%, respectivamente, apontando o
nivel de conhecimento como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério
e ndo se aplica.

Dos respondentes dos cursos EAD, 30,56%, 27,78%, 30,56%, 4,17%, 0%,
6,94% respectivamente, expressam o nivel de conhecimento sobre A missdo e o0s
Valores Institucionais que norteiam as Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFPB como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatorio
e ndo se aplica.

O item, O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPB, no
contexto dos discentes, tanto entre os discentes dos cursos presenciais quanto 0s
discentes dos cursos EAD, foi avaliado como satisfatério. Os respondentes dos cursos
presenciais avaliam seu nivel de conhecimento com 18,22%, 31,93%, 31,88% e 5.63%,
1,57% e 10,76 respectivamente, como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio,
bastante insatisfatorio e ndo se aplica.

Dos respondentes dos cursos EAD, 25%, 23,61%, 31,94%, 5.56%, 2,78% e
11,11% respectivamente, apontando o nivel de conhecimento sobre A missao e os
Valores Institucionais que norteiam as Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFPB como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatorio
e ndo se aplica.

A dimensao Missdo e PDI sao avaliadas com base em quatro indicadores, pelos
doscentes dos cursos superiores: A missao e os Valores institucionais que norteiam
as acoes administrativas, pedagégicas e sociais do IFPB, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPB, o Regimento Interno do IFPB e os
objetivos institucionais de médio e longo prazo (planejamento estratégico).

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico, com o segmento

docente, dimensdo 1 do eixo 2, estdo exibidos na Figura abaixo:
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Figura 3: Segmento docente/Visao detalhada dos indicadores da Dimensao Missdo e

Plano de Desenvolvimento Institucional

s, aviw s COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

SEGMENTO DOCENTE / |3} VISAO DETALHADA DE INDICADORES - INSTITUIGAO/CAMPI

DIMENSOES SINAES: Missfo e Plano de Desenvolvimento Institucional m - I

INDICADORES - I

0 SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalid-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagio/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagiolconceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagGo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagio/coneeito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o i merecer uma a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

381 4 @

% NAO SE APLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A Miss8 Valores Institucionais que noneiam as agbes administrativas, pedagdgicas e sociais 4% 7% g% 2%-
do IFFB
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 28% 0% 20% 9%
0 Regimento do IFFB 7% 7% 9% 4%
‘Objetit institucionais de médio e longo prazo 3§ £git 29% % 17% 4%
100% 20% a0% 7% 0% 0% 40% 30% 20% 10% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Missdo e PDI
verificamos que os docentes, avaliam o seu nivel conhecimento como insatisfatorio. O
item que teve um maior percentual de avaliacdes negativas foi: Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPB, com 7,35%, 28,08%, 30,18%,
19,69%, 5,25%, 9,45%, respectivamente, dos respondentes avaliando como excelente,
bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica.

O indicador Objetivos Institucionais de Médio e Longo prazo
(planejamento) também apresentou um percentual alto de avaliagdes negativas, dos
respondentes, com 11,81% e 28,87%, 32,28%, 16,8%, 6,04% e 4,2%, respectivamente,
dos docentes, apontando o nivel de conhecimento sobre o tema como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e nao se aplica. O conhecimento do
Regimento do IFPB foi avaliado pelos docentes com 9,19%, 37,27%, 37,27% e 9,45%,
3,15% e 3,67%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério,
bastante insatisfatorio e ndo se aplica.

O indicador A missao e os Valores que norteiam as acoes administrativas,
pedagégicas e sociais do IFPB obteve o maior conceito entre os itens avaliados na
dimensdo Missdo e PDI, apontando o nivel de conhecimento como satisfatorio, com
26,77%, 34,38%, 27,3%, 1,87%, 1,57%, 2,1%, respectivamente, dos respondentes
avaliando como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatorio e nao
se aplica.

A dimensdao Missdo e PDI sdo avaliadas com base em 4 (quatro) indicadores,
pelos técnicos-administrativos: O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); O
Regimento do IFPB; A Missao e os Valores Institucionais que norteiam as acoes
administrativas, pedagdgicas e so iais do IFPB e Objetivos institucionais de médio
e longo prazo (planejamento estratégico).

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico, com o segmento
Técnico-administrativo, para a dimensdo 1 do eixo 1, estdo exibidos na Figura abaixo:

Figura 4: Segmento técnico-administrativo/Visao detalhada dos indicadores da
Dimensdo Missdo e PDI :
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n avir i COMISSAO PROPRIA DE AVALIACRO

uavz

SEGMENTO TAE / |} VISAO DETALHADA DE INDICADORES

DIMENSOES SINAES: Miss&o e Plane de Desenvalvimento Institucional

* NAD SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalia-io.

* BASTANTE INSA'I'ISFATORIO ‘Quando o indi METECET uma i 1ceito ivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagio/conceito equlvs]enlr. a u'n NIVEL DE QUALIDADE RUIM.
* SATISFATORIO: Quando o indi uma |mﬁumNNELDEQUAI_DADEIIE[lANO
* BOM: Quando o i uma iag ito equr al.l'nNNELIJEQUN_ID.ADEBOM.
* EXCELENTE: Cuando o indi uma Ao/conceito eq a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.
264 4
%NAO SEAPLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A Missd Valores Institucionais que nortsiam as agbes administrativas, pedagdgicas e sociais -
do IFPR 40% 29% 2 4%
0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 30% 38% 13% 3% 9%
0O Regimento do IFPB 36% 34% 13% 3% T%
Objetivos institucionais de médio e longo p §i egi 37% N% 12% 3% 6%
100% 90% 20% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Missao e PDI
verificamos que os técnicos-administrativos, avaliam o seu nivel de conhecimento como
satisfatorio. O item que teve um maior percentual de avaliacdes positivas foi: A Missao
e os Valores Institucionais que norteiam as acoes administrativas, pedagogicas e
sociais do IFPB, apontando o nivel conhecimento como bom, com 20,83%, 39,77%,
29.17%, 4,17%, 1,89%, 4,17%, respectivamente, dos respondentes avaliando como
excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatério, bastante insatisfatorio e ndo se aplica.

O indicador Objetivos Institucionais de Médio e Longo prazo
(planejamento) também apresentou um percentual alto de avaliagdes positivas, obtendo
dos respondentes o conceito de bom, com 10,23% e 37,12%, 31,44%, 12,12%, 3,03% e
6,06%, respectivamente, apontando o nivel de conhecimento sobre o tema como
excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

O conhecimento sobre Regimento do IFPB, no contexto dos técnicos-
administrativos, foi avaliado com 6,28%, 36,36%, 34,09% e 12,5%, 3,03% ¢ 7,2% ,
respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante
insatisfatério e nao se aplica.

O indicador Plano de Desenvolvimento Institucional obteve o menor conceito
entre os itens avaliados na dimensao Missao e PDI, pelos técnicos-administrativos, com
6,82%, 29,55%, 37,88%, 13,26%, 3,41%, 9,09%, respectivamente, avaliando como

excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

o Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A dimensdao Responsabilidade Social da Instituicdo € avaliada com base em
quatro variaveis, pelos discentes dos cursos presenciais ¢ EAD: A realizacao de acoes
voltadas ao desenvolvimento sustentavel; O respeito as diferencas de género,
étnicas, religiosas e politicas; A promoc¢ao da inclusio social de pessoas com
necessidades especiais e A responsabilidade social da Instituicao.

Os resultados obtidos através do questiondrio eletrébnico para o segmento
discente dos cursos presenciais e EAD, na dimensdo 3 do eixo 2, estdo exibidos nas

Figuras abaixo:
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Figura 5: Segmento discente dos cursos presenciais/Visdo detalhada dos indicadores da
Responsabilidade Social da Institui¢dao

A0, avir  Tas COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO

“are'za

SEGMENTO DISCENTE / |3} VISAO DETALHADA DE INDICADORES

DIMENSOES SINAES: i Social da Instituigh m = I
s P T LT NIVEL ORGANIZACIOMAL: CURSO -
INDICADORES .
NIVEL ENSINO . n MODALIDADE ENSINO .
VEL ENSINO. MODALIDADE ENSINO CAMPUS .
apidamenta
CURSO0S -
TURNO .

*NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicadaor NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avali-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagio/concelto equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagfio/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagao/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagSo/conceito equivalents a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Cuando o merecer uma =1 in a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

1.970 =k @

% NAO SEAPLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A promogia da inclus3o social i iai 33% 19% 4%
A de agd 35% 9% % 2 4%

O reopei ] de ganero, étnicas, religh 24 20% ax

100% 0% 8% T0% 60% 0% % 0% 20% 10% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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Figura 6: Segmento discente dos cursos EAD/Visdo detalhada dos indicadores da

Responsabilidade Social da Institui¢dao

Sa- D

.m:m aviw diss COMISSAQ PROPRIA DE AVALIAGAO

SEGMENTO DISCENTE EAD / 3} VISAO DETALHADA DE INDICADORES

DIMENSOES SINAES: ili Social da Instiwig: - I
NIVEL ORGANIZACIONAL hd
INDICADORES A
NIVEL ENSINO - n MODALIDADE ENSINO -
CAMPUS A
CURS0S -
TURNO -

* NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDG: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalid-lo

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagBo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagio/conceito equivalente a um | NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Guando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma M\lag,m{mnwm equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indicador merecer uma avaliag@o/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

72 =l
% MAO SE APLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO % BOM % EXCELENTE
A promogio da inclusSo social de i specia 28% 26% 6%
A % 28% 6% 2 1%
A responsabilidade social da Instituigia 2% 3% =M
O respei i de género, étnicas. religi it 6% 22% A% 4%
100% 0% 20% 70% 60% 50% 0% 30% 20% 0% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensao Responsabilidade
Social da Institui¢do verificamos que os discentes dos cursos presenciais avaliaram o
nivel de satisfacdo como excelente e os discentes dos cursos EAD avaliam o seu grau de
satisfacdo, como satisfatorio.

O indicador que teve um maior percentual de avaliagdes positivas, entre os
discentes dos cursos presenciais ¢ EAD foi: O respeito as diferencas de género,
étnicas, religiosas e politicas. Os respondentes dos cursos presenciais indicaram,
respectivamente, que 40%, 34,01%, 19,64%, 3,81%, 1,32%, 1,22%, consideram o nivel
de satisfacdo como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante insatisfatério e
nao se aplica. Os respondestes dos cursos EAD apontaram, respectivamente, que 40%,
34,01%, 19,64%, 3,81%, 1,32%, 1,22%, julgam o nivel de satisfacdo como excelente,
bom, satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e ndo se aplica.

O indicador A promocao da inclusao social de pessoas com necessidades
especiais também apresentou um percentual alto de avaliagdes positivas dos discentes
dos cursos presenciais. Os discentes dos cursos presenciais apresentaram que 41,12% e
32,94%, 19,44%, 4,21% e 1,17%, 1,12%, respectivamente,, apontam o nivel de
satisfacdo sobre o tema como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante
insatisfatério e ndo se aplica. Os discentes dos cursos EAD avaliam o seu grau de
satisfacdo, neste indicador, como satisfatério, e indicaram, respectivamente, que
34,72%, 27,78%, 26,39%, 4,17%, 1,39%, 5,56%, julgam o nivel de satisfacdio como
excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

O item, A responsabilidade Social da Instituicio, tanto entre os discentes dos
cursos presenciais quanto os discentes dos cursos EAD, foi avaliado como satisfatorio.
Os respondentes dos cursos presenciais avaliam seu nivel de satisfagdo com 33,15%,
35,74%, 24,26% e 4,11%, 1,37% e 1,37% respectivamente, como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatdrio, bastante insatisfatério e ndo se aplica. Dos respondentes dos
cursos EAD 37,5%, 22,22%, 33,33%, 1,39%, 1,39% e 4,17% respectivamente,
apontando o seu nivel de satisfacdo como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatério,
bastante insatisfatorio e nao se aplica.

O indicador A realizaciao de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel
obteve o menor conceito entre os itens avaliados na dimensdo Responsabilidade Social
da Instituicdo, tanto entre os discentes dos cursos presenciais quanto os discentes dos

cursos EAD. Os discentes dos cursos presesnciais consideraram excelente, bom,
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satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e ndo se aplica os quantitativos:
21,88%, 34,77%, 28,88%, 8,88%, 1,83%, 3,76%, respectivamente. Dos respondentes
dos cursos EAD, 19,44%, 27,78%, 36,11%, 4,17%, 1,39% e 11,11% , respectivamente,
apontam o seu nivel de satisfacdo como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatério,
bastante insatisfatério e nao se aplica.

A dimensdo Responsabilidade Social da Institui¢cdo € avaliada com base em
quatro varidveis, pelos docentes: A promocao da inclusdo social de pessoas com
necessidades especiais; A realizacado de acoes voltadas ao desenvolvimento
sustentavel; A responsabilidade social da Instituicao e o respeito as diferencas de
género, étnicas, religiosas e politicas.

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico para o segmento

docente, na dimensdo 3 do eixo 2, estdo exibidos na Figura abaixo:

Figura 7: Segmento Docente/Visdo detalhada dos indicadores da Dimensdo

Responsabilidade Social da Instituicdo:
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nm aviw COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

SEGMENTO DOCENTE / {5} VISAO DETALHADA DE INDICADORES - INSTITUICAQ/CAMPI

[V
‘mSEmemmmMnmmmFmsﬂﬂmwnasnPREFIRAABS'I'ERSEdBMB—h
* BASTANTE INSATISFATORIO: mnmmmmmwmneammmmmnm
* INSATISFATORIO: Quando o i MErecer uma i i aum NIVEL DE QUALIDADE RUIM.
* SATISFATORIO: momemmmmmaummmmm
* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagSo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.
* EXCELENTE: mMomemmmmmaummmmmm
AMOSTRA INDICADORES @
%NAO SEAPLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO %BOM [ % EXCELENTE
A promogio da inclusio social ds com esp 2% 8% 7%
A o de agh 29% 27% 6%
A | da i = 23% 4%
O resp. da ginero, étnicas, 21% T
100% 0% 80% 0% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2021.
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Responsabilidade
Social da Institui¢do verificamos que os docentes avaliaram o nivel de satisfagdo como
satisfatorio.

O indicador que teve um maior percentual de avaliagdes positivas, entre os
docentes foi: A responsabilidade da instituicdo. Os respondentes indicaram,
respectivamente, que 35,43%, 35,17 %, 22,57%, 4,46%, 1,05%, 1,31 %, consideram o
nivel de satisfacdo como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante
insatisfatério e nao se aplica.

O indicador A promocao da inclusido social de pessoas com necessidades
especiais também apresentou um percentual alto de avaliacdes positivas dos docentes,
apontando que 34,38% e 32,81%, 21,78%, 8,14% e 1,84%, 1,05%, respectivamente,
mostram o nivel de satisfacdo sobre o tema como excelente, bom, satisfatério,
insatisfatdrio, bastante insatisfatorio e nao se aplica.

O item, O respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas
foi avaliado como satisfatério. Os respondentes avaliam seu nivel de satisfacdo com
33,15%, 35,74%, 24,26% e 4,11%, 1,37% e 1,37% respectivamente, como excelente,
bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica.

O indicador A realizacio de agoes voltadas ao desenvolvimento sustentavel
obteve o menor conceito entre os itens avaliados na dimensdao Responsabilidade Social
da Instituicdo, entre os docentes. A maioria considerou o parametro como insatisfatério
e 21,88%, 34,77%, 28,88%, 8,88%, 1,83%, 3,76%, respectivamente, consideraram
excelente, bom, satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatorio e ndo se aplica.

Os técnicos-administrativos avaliam a dimensdo Responsabilidade Social da
Instituicdo com base em quatro varidveis, que sdo: A realizacao de acoes voltadas ao
desenvolvimento sustentavel; O respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas
e politicas; A promocao da inclusio social de pessoas com necessidades especiais; A
responsabilidade social da instituicao

Os resultados obtidos através do questiondrio eletrénico para o segmento

técnico-administrativo, na dimensao 3 do eixo 2, estdo exibidos na Figura abaixo:

Figura 8: Segmento Técnico/Visdo detalhada dos indicadores da Dimensdo

Responsabilidade Social da Institui¢do:
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e AViAX Fan> COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

EDERAL =

SEGMENTO TAE / ;] VISAO DETALHADA DE INDICADORES

Social da

MOSEMNEDESOOHECI)Q:QLB‘IMDIMWM&OFIZERSBITDOW caso PREFIRA ABSTER-SE de avalia-io.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagBo/conceito eq uivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagio/conceito equivalente a um | NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagBo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagiolconceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indi merecer uma a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

AMOSTRA CTD INDICADORES

264 4

% NAO SE APLICA [ % BASTANTE INSATISFATORIO % INSATISFATORIO
% SATISFATORIO %BOM [ % EXCELENTE

A promagio da inclusSo social di com i especiai A40% 21% R~
A &0 deach 33% 34% 19% 2 4%

A | da 3 23% 6%

espeito & de gé ‘étnicas, religi poditica 36% 27% 5%
100% 0% a0x 0% 0% 0% 40% 30% 20% 10% 0%

Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Responsabilidade
Social da Institui¢do verificamos que a maioria dos técnicos-administrativos avaliaram
o nivel de satisfacdo com esta dimensdo como satisfatorio.

O indicador que teve um maior percentual de avaliagdes positivas, entre os
técnicos-administrativos foi A promoc¢iao da inclusao social de pessoas com
necessidades especiais. Os respondentes indicaram, respectivamente, que 30,3%,
40,15%, 21,21%, 5,68%, 0,38%, 2,21%, consideram o nivel de satisfacdo como
excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

O indicador Responsabilidade social da instituicio também apresentou um
percentual alto de avaliagdes positivas dos técnicos-administrativos, apontando que
33,33% e 35,61%, 23,11%, 5,68% e 0,38%, 1,89%, respectivamente, mostram o nivel
de satisfagdo sobre o tema como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatério, bastante
insatisfatério e nao se aplica.

O item, O respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas
foi avaliado pelos respondentes indicando seu nivel de satisfacdo de acordo com os
seguintes percentuais: 29,55%, 35,98%, 26,52% e 4,55%, 1,14% e 2,27%
respectivamente, como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante
insatisfatério e ndo se aplica.

O indicador A realizacio de agoes voltadas ao desenvolvimento sustentavel
obteve o menor conceito entre os itens avaliados na dimensdo Responsabilidade Social
da Instituicdo, entre os técnicos-administrativos. A maioria considerou o parametro
como insatisfatorio e 8,33%, 33,33%, 37,71%, 18,56%, 2,27%, 3,79%, respectivamente,
consideraram excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatorio e nao se

aplica.
5.2.Eixo 5: Infraestrutura
Este eixo contempla a Dimensao Infraestrutura Fisica. Nesta sessdo serdo
pontuadas as condi¢des fisicas e tecnoldgicas do IFPB, que permitem o funcionamento

e o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestao.

o Dimensdo 7: Infraestrutura
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A dimensao Infraestrutura € avaliada com base em 14 (quatorze) indicadores,
pelos discentes dos cursos presenciais do IFPB e 21 (vinte e um) indicadores pelos
discentes dos cursos EAD. Com relacdo aos discentes dos cursos presenciais foram
avaliados, especificamente, os seguintes indicadores: Acervo (quantidade e
qualidade) de livros do seu curso; Acervo (quantidade e qualidade) de periédicos
do seu curso; Acessibilidade; Conexodes de rede e Internet; Espaco esportivo e de
lazer; Iluminacao, acistica e comodidade; Limpeza e conservacao do ambiente;
Manutencao dos equipamentos; Normas de funcionamento, utilizacao e seguranca;
Quantidade de equipamentos; Quantidade de equipamentos e insumos de
laboratoério; Recursos didaticos disponiveis; Seguranca; Servicos de consulta,
reserva e empréstimo do acervo; Sinalizacdo de consulta, reserva e empréstimo do
acervo; Sinalizacao de blocos, salas e setores; Ventilacao/conforto térmico; Areas
de convivéncia.

Com relacao aos discentes dos cursos EAD foram avaliados, especificamente,
os seguintes indicadores: Acervo (quantidade e qualidade) de livros do seu curso;
Acervo (quantidade e qualidade) de periédicos do seu curso; Acessibilidade;
Condicoes de uso dos computadores; Conexoes de rede e Internet; Disponibilidade
de equipamentos(caixa de som, fone de ouvido,impressora,
webcam,scanner,projetor); Espaco esportivo e de lazer; Iluminacao, acustica e
comodidade; Limpeza e conservacao do ambiente; Manutencao dos equipamentos;
Normas de funcionamento, utilizacao e seguranca; Quantidade de computadores;
Quantidade de equipamentos; Quantidade de equipamentos e insumos de
laboratoério; Recursos didaticos disponiveis; Seguranca; Servicos de consulta,
reserva e empréstimo do acervo; Sinalizacdo de blocos, salas e setores;
Ventilacao/conforto térmico; Areas de convivéncia.

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico para o segmento
discente dos cursos presenciais € EAD, na dimensdo 7 do eixo 5, estdo exibidos nas

Figuras abaixo:

Figura 9: Segmento Discente dos cursos presenciais/Visao detalhada dos indicadores da

Infraestrutura:
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* NAO SE APLICAOU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalia-lo.

* BASTANTE IN.'AATISFATOR!O Quando o indicador merecer uma avaliag&o/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando ‘0 indicador merecer uma avaliagio/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o i MErecer uma a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagio/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Cuando o indi merecer uma a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.
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Fonte: Dados do processo de autoavaliacdo da CPA de 2022.
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Figura 10: Segmento Discente dos cursos EAD/Visdo detalhada dos indicadores da

Infraestrutura :
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Infraestrutura
verificamos que os discentes, tanto entre os discentes dos cursos presenciais quanto 0s
discentes dos cursos EAD, avaliam a infraestrutura do IFPB, como satisfatorio. O item
que teve um maior percentual de avaliacdes positivas, entre os discentes dos cursos
presenciais foi: A limpeza e conservacao do ambiente, com 46,57%, 30,08%, 16,76%,
2,59%, 1,1% e 2,17%, respectivamente, dos respondentes dos cursos presenciais,
considerando como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatorio o
servico prestado.

Dos respondentes dos cursos presenciais, 33,65%, 34,01%, 23,2%, 4,16%,
1,22%, 3,76% respectivamente, avaliam como excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatdrio, bastante insatisfatério e ndo se aplica, o indicador Servico de consulta,
reserva e empréstimo do acervo. Sobre o indicador Acessibilidade, 30,74%, 34,87%,
23,41%, 6,43%, 19% e 2,64%, respectivamente, dos respondentes dos cursos
presenciais, avaliam como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante
insatisfatorio e ndo se aplica.

O item, Norma de funcionamento, utilizacdo e seguranca, os respondentes
dos cursos presenciais avaliam o servi¢o com 26,35%, 39,06%, 23,93%, 4,47%, 2,01%
e 4,19%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante
insatisfatério e nao se aplica. E 35,63%, 32,66%, 21,02%, 5,52%, 2,13% e 3,05%
respectivamente, expressam sua satisfacdo sobre Ventilacdo e Conforto térmico como
excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

Sobre a Seguranca, os respondentes dos cursos presenciais avaliam o seu nivel
de satisfacdo de acordo com a seguinte propor¢do: 30,71%, 35,74%, 24,16%, 6,45%,
2,23% e 0,71% respectivamente, como excelente, bom, satisfatrio, insatisfatorio,
bastante insatisfatorio e nao se aplica. 36,19%, 32,64%, 21,73%, 5,96%, 2,39% e 1,09%
respectivamente, apontam o nivel de satisfacio com a Iluminacdo, acustica e
comodidade como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatorio e
nao se aplica.

Dos respondentes dos cursos presenciais, 25,69%, 32,69%, 25,03%, 10,86%,
2,59% e 3,15% respectivamente, avaliam como excelente, bom, satisfatério,
insatisfatdrio, bastante insatisfatério e ndo se aplica, o indicador Acervo (quantidade e

qualidade) de livros do seu curso. Sobre o indicador Recursos Didaticos disponiveis,
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27,21%, 32,18%, 27,26%, 9,04%, 3,76% e 0,56%, respectivamente, dos respondentes
dos cursos presenciais, avaliam como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio,
bastante insatisfatorio e ndo se aplica.

O item, Acervo (quantidade e qualidade) de periédicos do seu curso, os
respondentes dos cursos presenciais avaliam o servico com 21,27%, 32,54%, 28,43%,
9,54%, 2,54% e 5,69%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica. 24,67%, 34,42%, 26,65%, 9,39%,
3, 71% e 1,17% respectivamente, expressam sua satisfacdo sobre as Areas de
convivéncia como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatorio e
nado se aplica.

Sobre a Quantidade de equipamentos, os respondentes dos cursos presenciais
avaliam o seu nivel de satisfacdo de acordo com a seguinte propor¢ao: 20,25%, 30,46%,
27,01%, 13,5%, 4,72% e 4,06% respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica. E 24,72%, 30,3%, 25,18%,
14,11%, 5,18% e 0,51% respectivamente, apontam o nivel de satisfacio com a
Sinalizacido do bloco, salas e setores como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatério,
bastante insatisfatério e ndo se aplica.

Os indicadores: Espaco esportivo e laser, Manutencao dos equipamentos,
Quantidade de equipamentos e insumos de laboratéorio e Conexido de rede e
internet obteveram os menores conceitos entre os itens avaliados na dimensao
Infraestrutura, entre os discentes dos cursos presenciais. 20,46%, 28,17%, 24,77%,
13,96%, 6,7%, 5,94%, respectivamente, consideraram excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatdrio, bastante insatisfatério e ndo se aplica, o Espaco esportivo e de laser

Sobre a Manutencdo dos equipamentos, os respondentes dos cursos
presenciais avaliam o seu nivel de satisfacdo de acordo com a seguinte proporc¢ao:
18,96%, 30,76%, 27,41%, 13,35%, 5,41% e 4,11% respectivamente, como excelente,
bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica. 17,56%, 25,13%,
27,72%, 17,11%, 8,63% e 3,86% respectivamente, apontam o nivel de satisfacdo com a
Quantidade de equipamentos e insumos de laboratério, como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e ndo se aplica. O item, Conexao de
rede e Internet, que teve o pior conceito entre os discentes dos cursos presenciais,
avaliam o servico com %, 32,54%, 28,43%, 9,54%, 2,54% e 5,69%, respectivamente,

como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.
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O item que teve um maior percentual de avaliacdes positivas, entre os discentes
dos cursos EAD, também foi a Limpeza e conservacao do ambiente, com 26,39%,
15,83%, 14,17%, 1,67%, 0% e 41,94%, respectivamente, dos respondentes dos cursos
EAD, consideraram como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante
insatisfatorio o servigo prestado.

Os respondentes dos cursos EAD avaliaram de forma positiva os indicadores
Area de convivéncia, Seguranca, Normas de funcionamento, utilizacio e seguranca
e Sinalizacao de blocos, salas e setores. 23,61%, 16,67%, 9,72%, 9,72%, 5,56%,
44,44%, respectivamente, avaliam como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio,
bastante insatisfatério e ndo se aplica, o indicador Area de convivéncia. Sobre o
indicador Seguranca, 23,61%, 18,06%, 12,5%, 2,78%, 0% e 43,06%, respectivamente,
dos discentes dos cursos EAD, avaliam como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio,
bastante insatisfatério e ndo se aplica. Dos discentes dos cursos EAD, 23,61%, 16,67%,
13,89%, 1,39%, 0% e 44,44%, respectivamente, avaliam como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica o item Normas de
funcionamento, utilizacido e seguranca. E, 22,22%, 18,06%, 12,5%, 2,78%, 0% e
44,44%, respectivamente, dos discentes dos cursos EAD, avaliam como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatdrio, bastante insatisfatério e nao se aplica o item Sinalizacao de
blocos, salas e setores.

Com relag¢do ao indicador Manutencao dos equipamentos, os respondentes
dos cursos EAD avaliam o servico com 22,22%, 17,36%, 13,89%, 2,08%, 0% e
44,44%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatério, bastante
insatisfatorio e nao se aplica. Sobre a Iluminacdo, acuistica e comodidade os
respondentes dos cursos EAD avaliam o seu nivel de satisfacdo de acordo com a
seguinte proporcao: 21,53%, 22,22%, 16,67%, 1,39%, 0% e 38,19% respectivamente,
como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatorio e ndo se aplica.
E, 23,61%, 15,28%, 15,28%, 1,39%, 0% e 44,44% respectivamente, expressam sua
satisfacdo sobre Espaco esportivo e lazer, como excelente, bom, satisfatério,
insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica.

Dos respondentes dos cursos EAD, 22,22%, 11,11%, 12,5%, 8,33%, 0% e
45,83% respectivamente, avaliam como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio,
bastante insatisfatdrio e ndo se aplica, o indicador Acervo (quantidade e qualidade) de

livros do seu curso. Sobre o indicador Acervo (quantidade e qualidade) de
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periédicos do seu curso, 20,83%, 15,28%, 15,28%, 4,17%, 1,39% e 43,06%,
respectivamente, dos respondentes dos cursos EAD, avaliam como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e nao se aplica. O servico de consulta,
reserva e empréstimodo acervo foi avaliado pelos respondentes com 20,83%, 13,89%,
15,28%, 5,56%, 1,39% e 43,06%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatorio, bastante insatisfatorio e ndo se aplica

O item, Acessibilidade foi avaliado pelos respondentes com 26,11%, 16,39%,
17,78%, 3,33%, 0,28% e 36,11%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica. E, 23,61%, 13,89%, 15,28%,
6,94%, 0% e 40,28% respectivamente, expressam sua satisfacdo sobre a Conexao de
rede e Internet como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatorio
e nao se aplica. A velocidade da internet foi avaliada pelos respondentes com 19,44 %,
13,89%, 19,44%, 8,33%, 0% e 38,89%, respectivamente, como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatrio e nao se aplica

Sobre a Quantidade de equipamentos, os respondentes dos cursos EAD
avaliam o seu nivel de satisfacdo de acordo com a seguinte propor¢ao: 20,83%, 15,28%,
15,28%, 2,78%, 0% e 45,83% respectivamente, como excelente, bom, satisfatério,
insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica. E, 18,06%, 13,89%, 19,44%,
1,39%, 0% e 47,22% respectivamente, apontam o nivel de satisfacdo com a
Quantidade de equipamentos e insumos de laboratério como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e ndo se aplica. No que se refere a
Quantidade de computadores, 18,06%, 16,67%, 20,83%, 6,94%, 0% e 37,5%,
respectivamente, dos respondentes dos cursos EAD, avaliam como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e nao se aplica

O indicador Ventilacao/conforto térmico, foi avaliado pelos respondentes
com 19,44%, 18,75%, 16,32%, 1,04%, 0% e 44,44%, respectivamente, como excelente,
bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica. Os discentes dos
cursos EAD avaliaram o item Condicoes de uso dos computadores acordo com a
seguinte propor¢ao: 19,44%, 16,67%, 16,67%, 8,33%, 0% e 38,89% respectivamente,
como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

O indicador Quantidade de computadores foi avaliado com 18,06%, 16,67%,
20,83%, 6,94%, 0% e 37,5% respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio,

insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica. Os itens Disponibilidade de
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equipamentos (caixa de som, fone de ouvido, impressora, webcam, scanner,
projetor) e Recursos didaticos tiveram os piores conceitos entre os discentes dos
cursos EAD, com relacdo a Infraestrutura. A Disponibilidade de equipamentos (caixa
de som, fone de ouvido, impressora, webcam, scanner, projetor) foi avaliada com
16,67%, 13,89%, 20,83%, 6,94%, 0% e 41,67%, respectivamente, como excelente,
bom, satisfatdrio, insatisfatério, bastante insatisfatorio e ndo se aplica. E, 25%, 19,44%,
34,72%, 4,17%, 1,39% e 15,28% respectivamente, expressam sua satisfacdo sobre os
Recursos didaticos como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatério, bastante
insatisfatério e nao se aplica.

A dimensdo Infraestrutura é avaliada com base em 9 (nove) indicadores, pelos
docentes: Acessibilidade; Espaco esportivo e de lazer; Iluminacao, acustica e
comodidade; Limpeza e conservacio do ambiente; Seguranca; Servicos de
consulta, reserva e empréstimo do acervo; Sinalizacao de blocos, salas e setores;
Ventilacio/conforto térmico; Areas de convivéncia.

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico para o segmento

docente, na dimensdo 7 do eixo 5, estdo exibidos nas Figuras abaixo:

Figura 11: Segmento Docente /Visdo detalhada dos indicadores da Dimensao

Infraestrutura
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Fonte: Dados do processo de autoavaliagdo da CPA de 2022.
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Infraestrutura
verificamos que os docentes avaliam a infraestrutura do IFPB como satisfatério. O item
que teve um maior percentual de avaliagdes positivas, entre os docentes foi: A limpeza
e conservacao do ambiente, com 37,01%, 35,43%, 17,59%, 2,36%, 0,26% e 7,35%,
respectivamente, dos respondentes considerando como excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatorio, bastante insatisfatorio o servigo prestado.

Os indicadores Servico de consulta, reserva e empréstimo e Acessibilidade,
também obtiveram avaliagdes positivas. O item Servico de consulta, reserva e
empréstimo os respondentes avaliaram o servico com 21,26%, 39,37%, 25,2%, 5,25%,
0,52% e 8,4%, respectivamente, como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio,
bastante insatisfatorio e ndo se aplica. E 23,23%, 35,04%, 24,54%, 8,79%, 3,15% e
5,25% respectivamente, expressam sua satisfacdo sobre Acessibilidade como excelente,
bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

Dos respondentes, 23,62%, 38,58%, 23,36%, 5,51%, 1,31%, 7,61%
respectivamente, avaliam como excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante
insatisfatorio e ndo se aplica, o indicador Iluminacao, acistica e comodidade. Sobre o
indicador Seguranca, 16,01%, 39,11%, 29,4%, 10,76%, 42% e 0,52%,
respectivamente, dos respondentes dos cursos presenciais, avaliam como excelente,
bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatério e ndo se aplica.

Sobre a Sinalizacao de blocos, salas e setores, os respondentes dos cursos
presenciais avaliam o seu nivel de satisfacdo de acordo com a seguinte proporc¢ao:
16,54%, 28,61%, 29,92%, 17,06%, 7,87% e 0% respectivamente, como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e ndo se aplica. 23,88%, 40,16%,
21,78%, 4,72%, 1,57% e 7,87% respectivamente, apontam o nivel de satisfagdo com a
Ventilacao/conforto térmico como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatério, bastante
insatisfatério e ndo se aplica.

Os indicadores: Area de convicéncia e Espacos esportivos e de lazer
obteveram os menores conceitos entre os itens avaliados na dimensio Infraestrutura,
entre os docentes. 11,02%, 31,23%, 28,08%, 19,16%, 9,45%, 1,05%, respectivamente,
consideraram excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nio se
aplica, para Area de convicéncia. E, 15,22%, 27,3%, 24,67%, 17,32%, 8,66%, 6,82%
respectivamente, consideraram excelente, bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante

insatisfatério e ndo se aplica, para o item Espaco esportivo e de laser.
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A dimensao Infraestrutura € avaliada com base em 10 (dez) indicadores, pelo
segmento técnico-administrativo: Acessibilidade; Disponibilidade de equipamentos,
recursos e insumos; Espaco esportivo e de lazer; Limpeza e conservacao do
ambiente; Manutenciao de equipamentos; Normas de funcionamento, utilizacio e
seguranca; Seguranca; Sinalizacdo de blocos, salas e setores; Ventilaciao/conforto
térmico; Areas de convivéncia.

Os resultados obtidos através do questiondrio eletronico para o segmento

técnico-administrativo, na dimensao 7 do eixo 5 , estdo exibidos na Figura abaixo:

Figura 12: Segmento Técnico-administrativo/Visdao detalhada dos indicadores da

Dimensao Infraestrutura
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Fonte: Dados do processo de autoavaliagdo da CPA de 2022.
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De acordo com os indicadores estabelecidos na dimensdo Infraestrutura
verificamos que os técnicos-administrativos avaliaram a infraestrutura do IFPB como
satisfatéria. O item que teve um maior percentual de avaliacdes positivas, entre os
docentes foi: A limpeza e conservaciao do ambiente, com 37,88%, 31,06%, 23,48%,
4,92%, 2,65% e 0%, respectivamente, dos respondentes considerando como excelente,
bom, satisfatério, insatisfatorio, bastante insatisfatério o servico prestado.

Os indicadores Ventilacao/conforto térmico e Acessibilidade, também
obtiveram avaliagdes positivas. O item Ventilacao/conforto térmico foi avaliado pelos
respondentes com 26,89%, 31,82%, 26,89%, 10,98%, 3,41% e 0%, respectivamente,
como excelente, bom, satisfatdrio, insatisfatorio, bastante insatisfatorio e ndo se aplica.
E 20,64%, 34,66%, 28,22%, 12,69%, 3,22% e 0,57% respectivamente, expressam sua
satisfacdo sobre a Acessibilidade como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério,
bastante insatisfatorio e ndo se aplica.

Dos respondentes, 18,18%, 35,23%, 27,65%, 15,15%, 3,79%, 0%
respectivamente, avaliam como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante
insatisfatério e ndo se aplica, o indicador Manutencao dos equipamentos. Sobre o
indicador Normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, 16,67%, 32,58%,
33,71%, 10,98%, 5,3% e 0,76%, respectivamente, dos respondentes, avaliam como
excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatério e nao se aplica.

Sobre a Sinalizacao de blocos, salas e setores, os respondentes técnicos-
administrativos avaliam o seu nivel de satisfacdo de acordo com a seguinte proporcao:
18,56%, 31,06%, 29,55%, 15,53%, 5,3% e 0% respectivamente, como excelente, bom,
satisfatorio, insatisfatério, bastante insatisfatério e nao se aplica. 14,77%, 34,85%,
32,95%, 13,26%, 4,17% e 0% respectivamente, apontam o nivel de satisfacdo com a
Seguranca como excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante insatisfatério e
nao se aplica. E, 15,15%, 34,47%, 27,65%, 18,56%, 4,17% e 0% respectivamente,
apontam o nivel de satisfacdo com a Disponibilidade de equipamentos, recursos e
insumos como excelente, bom, satisfatorio, insatisfatorio, bastante insatisfatorio e nio
se aplica.

Os indicadores: Area de convicéncia e Espacos esportivos e de lazer
obteveram os menores conceitos entre os itens avaliados na dimensdo Infraestrutura,

entre os técnicos-administrativos. 12,88%, 25%, 33,71%, 21,59%, 5,68%, 1,14%,
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respectivamente, consideraram excelente, bom, satisfatério, insatisfatério, bastante
insatisfatério e ndo se aplica, para Area de convicéncia. E, 10,98%, 23,48%, 25,76%,
21,97%, 8,71%, 9,09% respectivamente, consideraram excelente, bom, satisfatorio,
insatisfatorio, bastante insatisfatorio e ndo se aplica, para o item Espaco esportivo e de

laser.
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6 AVALIACOES EXTERNAS
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Seguem os resultados das avaliacdes externas a partir de 2012: conceito no ENADE, Conceito Preliminar de Curso — CPC, Conceito de

Curso - CC, atribuido por avaliacdes realizadas por comissdes do INEP/MEC, e o Indice Geral de Curso — IGC do IFPB.

Ministério da Educagdo - Sistema e-MEC

Relatério da Consulta Avancada
Resultado da Consulta Por :

Relatério Processado : 29/03/2023 - 09:44:32 Total de Registro(s) : 45

cédigolnstituigao(IES)
IES

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA[BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITU'I'p FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITU'I'p FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA/BA

INSTITUT_O FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

sigla

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

Categoria  Cédigo  Nome
Administrativa Curso do
Curso
Publica 100260 ADMINISTRAGAO
Federal
Piblica 123118 AGROECOLOGIA
Federal
Piblica  1032499AGROECOLOGIA
Federal
Piblica 123235 ALIMENTOS
Federal
Piblica 95104 ANALISEE
Federal DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Plblica  1166614ANALISE E
Federal DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Piblica 95089 AUTOMAGAO
Federal INDUSTRIAL
Publica 95093 AUTOMAGAO
Federal INDUSTRIAL
Piblica  1341255CIENCIAS BIOLOGICAS
Federal
Plblica  1457501CIENCIAS BIOLOGICAS
Federal
Piblica  1307356COMPUTAGAO E
Federal INFORMATICA

Grau

Bacharelado

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Modalidade CC

Presencial 4

Presencial 4

Presencial 4

Presencial 4

Presencial 4

Presencial 4

Presencial 5

Presencial 4

Presencial 5

Presencial -

A 4
Distancia

Ano CPC Ano ENADE Ano IDD Ano

cc

2011

2017

2017

2017

2011

2015

2007

2011

2018

2019

cpPc

4 2018

4 2017

4 2017

3 2014

4 2014

4

ENADE

2018

2017

2017

2014

2014

Vagas

Data inicio

IDD  Autorizadas funcionamento

3 2018

4 2017

5 2017

4 2008

160

80

60

60

60

80

120

60

80

80

300

11/10/2006

14/09/2009

23/03/2009

22/02/2010

24/04/2006

06/10/2011

10/02/2005

12/08/2005

05/11/2015

04/02/2019

15/09/2014

DataAtode Situagio Cédigo
Criagdo rea
Geral
CINE
21/10/2005  Em 4
Atividade
26/12/2008  Em 8
Atividade
12/12/2008  Em 8
Atividade
05/06/2009  Em 7
Atividade
03/10/2005  Em 6
Atividade
06/10/2011  Em 6
Atividade
21/09/2004  Em 7
Atividade
06/06/2005  Em 7
Extingdo
05/11/2015  Em 1
Atividade
12/11/2018  Em 1
Atividade
03/10/2013  Em 1

Atividade

74

Area Geral CINE

Negdcios,
administragdo e
direito

Agricultura,
silvicultura, pesca e
veterindria

Agricultura,
silvicultura, pesca e
veterindria

Engenharia,
produgdo e
construgdo
Computagdo e
Tecnologias da
Informagao e
Comunicagdo (TIC)
Computagdo e
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagdo (TIC)
Engenharia,
produgdo e
construgdo
Engenharia,
produgdo e

construgdo

Educagdo

Educagdo

Educagdo

cédigo
Area

Especifica
CINE

41

81

81

72

61

61

71

71

Area Especifica CINE

Negdcios e
administragdo

Agricultura

Agricultura

Produgdo e
processamento

Computagdo e
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagdo (TIC)
Computagdo e
Tecnologias da
Informagdo e

Comunicagdo (TIC)
Engenharia e

profissGes correlatas

Engenharia e

profissGes correlatas

Educagdo

Educagdo

Educagdo

cédigo Area
Detalhada
CINE

413

811

811

721

615

615

714

114

114

114

Area Detalhada CINE cédigo
Rétulo
CINE
Gestdo e 0413A01
administragdo
Produgdo agricola, 0811A01
agropecudria e
zootecnia
Produgdo agricola, 0811A01
agropecudria e
zootecnia
Processamentode  0721A01
alimentos
Gestdo e desenvolvime
desistemasde 0615502
informagdo
Gestédo e
desenvolvimento de 0615502
sistemas de
informagdo
Eletronica e 0714A01
automagdo
Eletronica e 0714A01
automagao
Formagdo de
professores em dreas (0114801
especificas
(exceto Letras)
Formagdo de
professores em dreas (0114801
especificas
(exceto Letras)
Formagdo de
professores em dreas (0114C05

especificas
(exceto Letras)

Rétulo CINE

Administragdo

Agroecologia

Agroecologia

Alimentos

Sistemas de informagdo

Sistemas de informagdo

Automagdo industrial

Automagdo industrial

Biologia formagdo de professor

Biologia formacdo de professor

Computagdo formagdo de professor



INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUT_O FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA{BA

INSTITUTO FEDERAL DE

1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA
INSTITUTO FEDERAL DE

1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUT_O FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA/BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA/BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA[BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA/BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA[BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA/BA

INSTITUT_O FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA/BA

INSTITUT_O FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

Publica
Federal

Publica
Federal

Publica
Federal

Publica
Federal

Publica
Federal
Publica

Federal

Plblica
Federal

Publica
Federal

Plblica
Federal

Publica
Federal

Plblica
Federal

Pulblica
Federal

Plblica
Federal

Publica
Federal

Plblica
Federal

Plblica
Federal

Plblica
Federal

Plblica
Federal

114944 CONSTRUGAO DE
EDIFICIOS

123114 CONSTRUGAO DE
EDIFICIOS

1127900CONSTRUGAO DE
EDIFICIOS

Tecnoldgico Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 5

49960 DESIGN DE INTERIORES Tecnoldgico Presencial 4

123105 DESIGN GRAFICO

1188396EDUCAGAO FiSICA

1262856ENGENHARIA CIVIL

1457168ENGENHARIA CIVIL

1457169ENGENHARIA CIVIL

1342196ENGENHARIA DE
COMPUTAGAO

1457179ENGENHARIA DE
CONTROLE E
AUTOMAGAO

Tecnoldgico Presencial 5

Licenciatura Presencial 5

Bacharelado Presencial 4

Bacharelado Presencial -

Bacharelado Presencial -

Bacharelado Presencial 4

Bacharelado Presencial -

103481 ENGENHARIA ELETRICABacharelado Presencial 4

1457171ENGENHARIA
MECANICA

1188374FiSICA

Bacharelado Presencial -

Licenciatura Presencial 4

61076 GEOPROCESSAMENTO Tecnoldgico Presencial 4

123002 GESTAO AMBIENTAL

123120 GESTAO AMBIENTAL

1167926GESTAO COMERCIAL

Tecnoldgico Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 3

Tecnoldgico Presencial 4

2018

2018

2017

2015

2015

2017

2018

2019

2011

2017

2017

2012

2012

2014

4

3

3

4

4

4

4

4

3

3

2011

2018

2018

2017

2019

2019

2017

2019

2019

2018

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

4

2011

2018

2018

2017

2019

2019

2017

2019

2019

2018

3

3

4

4

3

3

4

4

3

2018

2018

2017

2019

2019

2017

2019

2019

2018

80

80

80

80

80

60

80

80

80

80

80

80

80

80

50

60

80

160

01/12/1999

21/09/2009

29/09/2010

23/04/2001

14/09/2009

03/12/2012

24/09/2013

Nao iniciado

Néo iniciado

16/11/2015

Néo iniciado

26/03/2007

Néo iniciado

01/10/2012

04/03/2002

16/02/2009

14/09/2009

05/03/2012

01/12/1999  Em
Atividade

26/12/2008  Em
Atividade

28/09/2010  Em
Atividade

13/11/2000  Em
Atividade

26/12/2008  Em
Atividade

01/10/2012  Em
Atividade

24/09/2013  Em
Atividade

24/10/2018  Em
Atividade

24/10/2018  Em
Atividade

16/11/2015  Em
Atividade

24/10/2018  Em
Atividade

21/12/2006  Em
Atividade

24/10/2018  Em
Atividade

01/10/2012  Em
Atividade

24/09/2001  Em
Atividade

21/11/2008  Em
Atividade

26/12/2008  Em
Atividade

06/10/2011  Em
Atividade

75

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Artes e
humanidades

Artes e
humanidades

Educagdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Educagdo

Ciéncias naturais,
matematica e
estatistica

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Engenharia,
produgdo e
construgdo

Negdcios,
administragdo e
direito

73

73

73

21

21

73

73

73

71

71

71

71

53

71

71

41

Arquitetura e
construgdo

Arquitetura e
construgdo

Arquitetura e
construgdo

Artes

Artes

Educagdo

Arquitetura e
construgdo

Arquitetura e
construgdo

Arquitetura e
construgdo

Engenharia e
profissGes correlatas

Engenharia e
profissGes correlatas

Engenharia e
profissGes correlatas

Engenharia e
profissGes correlatas

Educagdo

Ciéncias fisicas

Engenharia e
profissGes correlatas

Engenharia e
profissGes correlatas

Negdcios e
administragdo

732

732

732

212

211

114

732

732

714

114

712

416

Engenharia civil e
construgdo

Engenharia civil e
construgdo

Engenharia civil e
construgdo

Moda, design de
interiores e desenho
industrial

Produgdo audiovisual,
de midia e cultural
Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)

Engenharia civil e

construgdo

Engenharia civil e
construgdo

Engenharia civil e
construgdo

Eletronica e
automagao

Eletronica e
automagao

Eletricidade e energia

Engenharia mecénica e
metalurgia

Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)

Ciéncias da terra

Tecnologia de
protegdo ambiental

Tecnologia de
protegdo ambiental

Gestdo comercial

0732C01

0732C01

0732C01

0212D03

0211D01

0114E03

0732E01

0732E01

0732E01

0714E04

0714E05

0713E05

0715E02

0114F02

0532G03

0712G01

0712G01

0416G01

Construgdo de edificios

Construgdo de edificios

Construgdo de edificios

Design de interiores

Design grafico

Educagéo fisica formagdo de professor

Engenharia civil

Engenharia civil

Engenharia civil

Engenharia de computagdo (DCN Engenharia)

Engenharia de controle e automagdo

Engenharia elétrica

Engenharia mecanica

Fisica formagdo de professor

Geoprocessamento

Gestdo ambiental

Gestdo ambiental

Gestdo comercial



INSTITUT_O FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA
INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DA PARA[BA
INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA[BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA[BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA(BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA(BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA(BA
INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARA(BA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

INSTITUTO FEDERAL DE
1166 EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

IFPB

Publica
Federal

Plblica
Federal

Publica

Federal

Plblica
Federal

Plblica
Federal

Publica
Federal

Publica
Federal

Plblica
Federal

Publica
Federal

Plblica
Federal

Publica
Federal

Pulblica
Federal
Pdblica

Federal

Pulblica
Federal

Publica
Federal

Publica
Federal

1128922HOTELARIA

1176228LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA

1128030MATEMATICA
1128096 MATEMATICA

1457167MATEMATICA

MATEMATICA -
1457166PROGRAMA DE

FORMAGAO

INICIAL DE

PROFESSORES - PARA

ATUAGAO NO

123237 MEDICINA
VETERINARIA

NEGOCIOS
IMOBILIARIOS

95101

81312 QUIMICA

123233 QUIMICA

58391 REDES DE

COMPUTADORES

123116 SEGURANCA NO
TRABALHO

114942 SISTEMAS DE
TELECOMUNICAGOES

71127 SISTEMAS PARA

INTERNET

1457170SISTEMAS PARA
INTERNET

103486 TELEMATICA

Tecnoldgico Presencial -

Licenciatura A 4
Distancia

Licenciatura Presencial 3

Licenciatura Presencial 4

Licenciatura Presencial -

Licenciatura Presencial -

Bacharelado Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 5

Licenciatura Presencial 5

Licenciatura Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 4

Tecnoldgico Presencial 5

Tecnoldgico Presencial 4

Tecnoldgico Presencial -

Tecnoldgico Presencial 4

2017

2014

2015

2015

2018

2011

2014

2007

2017

2017

2017

2017

3

3

3

2

2

3

4

4

2017

2017

2017

2019

2017

2017

2017

2019

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

> ° 60 29/09/2010 28/09/2010  Em 10 Servigos
Atividade
3 2017 3 2017 480 15/02/2012 13/11/2015 Em 1 Educagdo
Atividade
3 2017 3 2017 80 29/09/2010 28/09/2010  Em 1 Educagdo
Atividade
4 2017 4 2017 80 29/09/2010 28/09/2010  Em 1 Educagdo
Atividade
- - 80 15/06/2022 24/10/2018 Em 1 Educacdo
Atividade
- - 80 Néoiniciado 24/10/2018  Em 1 Educagdo
Extingdo
2 2019 12019 60 02/08/2010 03/08/2009  Em 8 Agricultura,
Atividade silvicultura, pesca e
veterindria
- - 60 14/03/2005 13/12/2004 Em 4 Negdcios,
Atividade administragdo e
direito
1 2017 12017 60 09/02/2004 14/10/2003  Em 1 Educagdo
Atividade
3 2017 3 2017 60 22/02/2010 05/06/2009  Em 1 Educagdo
Atividade
Computagdo e
5 2017 4 2017 80  06/08/1998 06/08/1998  Em 6 Tecnologias da
Atividade Informagdo e
Comunicagdo (TIC)
5 2019 42019 80 14/08/2009 26/12/2008 Em 10 Servigos
Atividade
> ° 70 01/12/1999 01/12/1999  Em 7 Engenharia,
Atividade produgdo e
construgdo
Computagdo e
- - 80 30/06/2003 28/02/2003  Em 6 Tecnologias da
Atividade Informagédo e
Comunicagdo (TIC)
Computagdo e
- - 80  Naoiniciado 24/10/2018  Em 6 Tecnologias da
Atividade Informagdo e
Comunicagdo (TIC)
- - 80 26/03/2007 21/12/2006  Em 7 Engenharia,
Atividade produgédo e
construgdo

76

101

84

41

61

102

71

61

61

71

Servigos pessoais

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Educagdo

Veterinaria

Negdcios e
administragdo

Educagdo

Educagdo

Computagdo e
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagdo (TIC)

Higiene e servigos de
saude ocupacional

Engenharia e
profissdes correlatas

Computagdo e
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagdo (TIC)
Computagdo e
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagdo (TIC)

Engenharia e
profissGes correlatas

1015

115

114

114

114

114

841

416

114

114

612

1022

714

615

615

714

Turismo e hotelaria

Formacdo de
professores de letras
Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)
Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)
Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)
Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)

Veterinaria

Gestdo comercial

Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)
Formagdo de
professores em areas
especificas
(exceto Letras)

Infraestrutura e
gestdode TIC

Satde e seguranga no
trabalho

Eletronica e
automagdo

Gestédo e
desenvolvimento de
sistemas de
informagdo
Gestédo e
desenvolvimento de
sistemas de

informagdo

Eletronica e
automagdo

1015H01

0115L13

0114M01

0114M01

0114M01

0114M01

0841M01

0416N01

0114Q01

0114Q01

0612R01

1022501

0714502

0615503

0615503

0714701

Hotelaria

Letras portugués formagdo de professor

Matematica formagdo de professor

Matematica formagdo de professor

Matematica formagdo de professor

Matematica formagdo de professor

Medicina veterinaria

Negdcios imobiliarios

Quimica formagdo de professor

Quimica formag&o de professor

Redes de computadores

Seguranga no trabalho

Sistemas de telecomunicagdes

Sistemas para internet

Sistemas para internet

Telemética
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7 PLANO DE ACAO RECOMENDADO PELA CPA

Para melhor atendimento as necessidades do IFPB e também para maior
eficiéncia do processo avaliativo, a CPA € responsdvel por formular propostas para a
melhoria da qualidade das atividades educacionais desenvolvidas pela Institui¢do, com
base nas andlises dos resultados produzidos pelos processos internos de avaliacdo
anteriores, das avalia¢des externas realizadas pelo MEC e do atual ciclo avaliativo, com
a finalidade de aperfeicoar de forma continua a qualidade dos servigos educacionais
prestados pelo IFPB, o relatério apresenta um plano de acdo de melhorias, a ser

desenvolvido pela Instituicao:

DIMENSOES AVALIADAS ACOES DE MELHORIA

DIMENSAO 1: MISSAO E PDI 1. Informar sobre a existéncia do PDI e os
aspectos em torno da missdo e dos
valores institucionais, em
eventos/reunides com estudantes (ex.:
recepcdo de abertura do periodo,
informes/noticias eletronicas).

2. Realizar reunides sist€émicas/setoriais
periddicas para revisao e
acompanhamento de metas do PDI com
respectivos servidores.

3. Notificar amplamente acerca dos meios
e da disponibilidade de acesso as metas
do PDI ja consolidadas, englobando
aquelas especificas do campus, in loco
ou eletronicamente.

4. Aprimorar a integracdo dos resultados
da avaliacdo institucional pela CPA no

desenvolvimento do PDI.
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Promover reunides para levantamento
das fragilidades e potencialidades na

oferta de servigos dos Campi.

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA INSTITUICAO

Divulgar  amplamente  agdes de
desenvolvimento sustentdvel planejadas
e/ou ja implantadas para conhecimento
pela comunidade académica.

Ampliar agdes pautadas na Inclusdo
Social e Educacional, por meio de oferta
de condigdes estruturais e pedagdgicas
necessdrias ao atendimento as pessoas

em respeito as suas diversidades.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
FISICA

Criar mais espaco de espacos de
convivéncia, envolvendo a comunidade
académica no processo decisério, a fim
de obter as alternativas adequadas para
todos os segmentos.

Reavaliar as condi¢des de seguranga dos
campi;

Criar plano de manutencdo preventiva
dos equipamentos dos ambientes
académicos.

Promover reunides para levantamento
das fragilidades e potencialidades na

oferta de servigos dos Campi.

78




RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

8 CONSIDERA COES FINAIS

Este relatério apresentou a metodologia autoavaliativa desenvolvida pela CPA
com énfase na apresentacdo e andlise dos dados oriundos de todos os campi do IFPB,
servindo de parametro metodolégico para que as Subcomissdes Préprias de Avaliacio
de cada campus possam construir relatérios que reflitam a realidade local,
possibilitando que cada curso se aproprie de seus resultados nas avaliagdes e definam as
acoOes de planejamento para superar as suas fragilidades.

O ponto fundamental deste estudo foi conseguir desenvolver as bases tedricas e
metodoldgicas que referenciem a constru¢do de um modelo de avaliacdo interna, que
permitird o gerenciamento de todo o processo de avaliagdo, a partir da aplicacdo de
instrumentos de coleta de dados, abrangendo o monitoramento de avaliagdes externas e
internas de seus cursos superiores (anteriores a este relatério) e de instrumentos de
consulta aos segmentos institucionais.

Foram apresentados os resultados das avaliagdes e posteriormente foi
apresentado um plano de agdes de melhorias, com recomendacdes genéricas, sem a
pretensdo de apontar causas ou responsabilidades, especificamente. Essas
recomendacdes apenas serviram para orientar o planejamento das tomadas de ac¢des, que
deverdo continuar sendo monitoradas pelos gestores institucionais, coordenadores de

cursos, seus respectivos NDE, bem como, revisadas e rastreadas pela CPA.
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