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Old, servidores, estudantes e comunidade!

Esse documento trata-se do Plano de Gest@io para implementacéo de acdes que
visam tornar o IFPB - Campus Jodo Pessoa cada vez mais inclusivo, diverso e
acessivel para todos. Sabemos das muitas barreiras para estabelecer um
ecossistema educacional inclusivo que promova igualdade de oportunidades para
todas as minorias sociais. Diante disso, entendemos que, sem objetivos, metas e
processos claros, a luta das minorias se torna mais dificil. Por isso, apresentamos,
humildemente, as propostas a serem executadas no quadriénio 2022-2026 por essa
coordenadoria.

® Gest&io compartilhada, colaborativa, democrdtica e participativa

e Combate as barreiras que impedem o acesso & inclusdo plena e aos direitos das
minorias.

e Construcdio do ecossistema de inclus@o e acessibilidade no ensino, pesquisa,
pés-graduacgdo, extensdo, cultura e esportes

e Articulagdo pedagdgica para a constru¢cdo de um ambiente educacional mais
inclusivo

e Inovacdo tecnoldégica aplicada as tecnologias assistivas
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Tudo comegou em 2009 quando os primeiros estudantes com deficiéncia
chegaram ao Campus Jodo Pessoa. Um grupo composto de estudantes
cegos, surdos e com deficiéncia fisica abriu o caminho para que o campus
passasse a vivenciar diversas transformacgdes, com o objetivo de ofertar
educacdo inclusiva de qualidade.

Os estudantes foram agentes da incluséo gerando transformagdes orga-
nizacionais, politicas, arquiteténicas, urbanisticas, pedagdgicas, metodolo-
gicas, tecnoldgicas e atitudinais. A partir dai, ndo teve mais volta, construir
um ambiente educacional inclusivo preparado para acolher as demandas
desse publico passou a ser o grande desafio da gestdo.

Nesse sentido, seguindo a legisla¢do vigente, fundamos, em 2012, o Nucleo
de Assisténcia as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. O equivoco na no-
menclatura se deu porque, naquele contexto, o entendimento sobre a
tematica ainda era embriondrio. Estdvamos focados em operacionalizar o
atendimento para fazer cumprir a Lei. Adquirimos nossas primeiras cadei-
ras de rodas motorizadas, iniciomos as adaptagdes arquitetdnicas, com-
pramos nossas primeiras impressoras Braille e conseguimos organizar
nosso primeiro grupo de profissionais especializados composto por trans-
critores de Braille e intérpretes de Libras.

Ainda em 2012, tivemos o privilégio de formar o primeiro surdo Téchico em
Eletrotécnica do IFPB, deixando esse legado na histéria da nossa Instituicdo
e colocando o Campus Jodo Pessoa a frente das discussdes sobre incluséo
da pessoa com deficiéncia e acessibilidade.

O tempo passou e nosso publico aumentou. Passamos a ser referéncia
para a comunidade surda da regidio e precisGvamos aprender como tratar
esse publico, como avaliar suas necessidades, como fazer as adaptacdes
curriculares, quais recursos para acessibilidade deveriamos fazer a aquisi-
¢do, como preparar os servidores para atender e apoiar o publico respei-
tando suas necessidades especificas.

Diante dessas demandas, o nucleo ganhou uma nova perspectiva no
organograma institucional, passou a se chamar COAPNE: Coordenacgdo de
Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especificas. Essa nova aborda-
gem institucional simbolizou a maturidade e compromisso da nossa Insti-
tuicdio com a educacgdo inclusiva. Além disso, naquela ocasido, o foco das
nossas acgdes passou a ser nas pessoas e ndo nas deficiéncias, no apoio e
acompanhamento e ndo no assistencialismo. A equipe multiprofissional
cresceu, a fim de atender o publico levando em considerag¢do as suds ne-
cessidades especificas.
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Atualmente, com mais de 10 anos de atuacdo, percebemos novos desdadfios.
O nosso publico estd cada vez mais diverso em suas necessidades especi-
ficas e isso nos demanda uma nova forma de atuagdo. Entendemos que as
questdes da educagdo inclusiva véo além de operacionalizar e disponibili-
zar recursos materiais ou humanos para adaptagdes razodveis. A educa-
¢dio inclusiva de qualidade que respeita a diversidade é uma questéio de
ordem sistémica e precisamos dialogar de forma intersetorial e multipro-
fissional para alcangarmos isso. Para construirmos essa consciéncia cole-
tiva, precisamos possibilitar a participacdo e a colaboragéo dos nossos
estudantes e servidores com necessidades especificas.

Por isso, esse plano de gestdo estd baseado no seguinte lema: “ Nada sobre
nés, sem nds!”. Para que seja assegurada a participagdo efetiva de todos as
partes responsdveis e interessadas nas agdes que buscam construir um
Campus Jodio Pessoa mais justo, inclusivo e igualitdrio.

Conceber o Campus Jodo Pessoa como lugar de respeito & diversidade, a
partir de agdes sistémicas que construam um ecossistema acessivel e pre-
parado para receber bem as pessods com necessidades especificas, se
perpetuando como instituicdo de referéncia na educagdo especializada,
formando agentes de transformacgdo social através da ciéncia, sendo refe-
réncia nacional para educacgdo inclusiva de qualidade.



Plano de Gestdio 2022 - 2026 Em
Nemuel Lima “

Coordenadoria de Assisténcia dis Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas COAPN E
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA AS PESSOAS

COM NECESSIDADES ESPECIFICAS
IFPB - CAMPUS Joéio Pessoa

Nada sobre nés, sem nés!

Elaborar e executar a Politica de Educacgdo Especial para Pessoas com
Necessidades Especificas de acordo com a proposta estabelecida na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e a Lei Brasileira de Inclusdo.

Elaborar e executar a Politica de Educagéo Bilingue para Surdos de acordo
com a proposta estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional e a Lei Brasileira de Inclusdo.

Fomentar a discussdo e a inser¢cdo de componentes curriculares da drea
de Educacdo Especial no Projeto Politico Pedagégico dos Cursos ofertados
pelo Campus em seus niveis e modalidades.

Implementar a “Caravana da Incluséo”™ promovendo a cultura da
diversidade, incluséo e acessibilidade entre os departamentos, unidades,
coordenacgdes, demais setores do Campus Jodio Pessoa e na comunidade
externa.

Estimular a participagdo e protagonismo feminino, das pessoads pretas, das
pessoas indigenas, das pessoas com deficiéncia, das pessoas autistas, das
pessoas com altas habilidades e superdotacéio e da comunidade
LGBTQIAP+ nas agdes do setor.

Fazer parceria com a Residéncia Pedagdgica para implementar agodes
com o foco na educacdéo especial.

Criar, em parceria com departamentos, coordenacdes e colaboradores
externos, o programa de formagdo continuada para professores atuarem
na educacgdo especial e na educagdo bilingue para surdos

Garantir a manutengdo das parcerias com vistas ao desenvolvimento de
estdgios para pessoas com necessidades especificas

Incentivar e apoiar as ag¢des desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Jodio Pessoa

Propor e realizar o Congresso de Educagdo Inclusiva do IFPB em
substituicdo & Semana da Inclusdo e Diversidade

Implementar o Programa de Nivelamento dos Conhecimentos Bdsicos de
Portugués e Matemdtica para estudantes que apresentam déficit de
aprendizado provenientes do ensino fundamental.
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Adotar estratégias administrativas no processo de ingresso das pessods
com hecessidades educacionais especificas, garantido a realizagdo de
anamnese psicopedagdgica e disponibilizagcéo de recursos de
acessibilidades de acordo com suas necessidades.

Disponibilizar um Ambiente Virtual de Aprendizagem para apoiar a
educacdo especial e a educacdo de surdos

Fortalecer as parcerias externas para a execucdio de agdes que promovem
a diversidade, inclusdo e acessibilidade.

Possibilitar a realizagdo de avaliagdo do nivel de proficiéncia em LIBRAS,
como LI, e Portugués, como L2, dos estudantes surdos com déficit na
aquisic@o da linguagem.

Consolidar o Encontro de Articulacdo Psicopedagdgica para compartilhar
saberes e prdticas da educagdo especial.

Consolidar a sala de recursos multifuncionais no EAD.

Estimular a participagéo dos estudantes com deficiéncia nos projetos de
pesquisas através da criagdo do grupo de pesquisa sobre educacdo e
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Possibilitar a criag@io do Laboracéo de Produc@o de Materiais Diddticos
Acessiveis com recursos de editais internos e sistémicos para a aquisi¢cdo
de materiais e tecnologias assistivas.

Criar, junto & ABNT e parceiros institucionais, a Norma Técnica para Textos
em Lingua de Sinais, a fim de garantir o direito linguistico na produgdo dos
géneros de textos cientificos em lingua de sinais nos processos académi-
cos de nossa Instituicdo.

Criar o repositério académico de textos cientificos registrados em lingua
de sinais.

Apoiar & Reitoria na criag@o do Centro de Referéncia de Tecnologia Assisti-
va do IFPB.
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Dialogar com a DAEST para ampliar a disponibilidade de auxilio para
pessods com necessidades especificas.

Implementar o Programa de Capacitagdo para Inclus@o Digital
Estimular a criagéio de campeonatos paradesportivos

Promover acdes de sociabilizagc@io e lazer entre os estudantes com
deficiéncia

Propor a criagcdo da brinquedoteca e fralddrio do Campus para acolher as
mdes de nossa comunidade académica

Criar o Programa de Tutores para Auxiliar Pessoas com Deficiéncia em suas
rotinas académicas.

Criar a Central de Atendimento ao Publico Acessivel em LIBRAS para
atender a comunidade académica com aintermediagc@o de comunicagéio
em LIBRAS

Apoiar o desenvolvimento das atividades continuadas de extenséo (grupos
artisticos e coletivos culturais, incubadoras, nucleos, escritérios modelos e
empresas juniores, entre outros) possibilitando maior participacdo das
pessoas com deficiéncia.

Criar o Programa de Acessibilidade Artistica e Cultural com o objetivo de
estimular a produc@o acessivel nas diversas linguagens artisticas e
culturais, a fim de reconhecer os talentos, dar visibilidade cultural e
valorizar o processo de humanizac@o das pessoas com deficiéncia.

Consolidar a oferta de Cursos FIC em Libras, em parceria com o Nucli, para
a comunidade académica e publico externo

Consolidar a oferta de Cursos FIC em Braille, para a comunidade
académica e publico externo

Ampliar a oferta de oficinas e cursos de extens@o com a temdtica da
educacdo especial.
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Melhorar os processos e fluxos de atendimento da equipe multiprofissional
e a articulagdo com os (gestores, coordenadores, professores,
técnicos-administrativos, estudantes e comunidade externa.

Criar um programa de valorizagéo dos agentes terceirizados do Campus
Jodo Pessoa disponibilizando capacitag@io e dando qualificagéo para o
exercicio de suas atividades de trabalho.

Aumentar e fortalecer as agdes de promogdo a saude e qualidade de vida
no trabalho, visando o bem-estar e saude do servidor;

Fortalecer os canais de comunicagdo do setor a fim de aproximar a
comunidade interna e externa, proporcionando didlogo, recepgcdo de
feedbacks e avaliagdo de satisfagdo.

Desenvolver meios mais eficientes de comunicagdo no setor para
aprimorar a resolugcéo de problemas rotineiros.

Apresentacdo e socializagéio de estudos de caso entre os profissionais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com
necessidades especificas para melhor atendermos as demandas.

Consolidar acdes de treinamento para o uso do sistema SUAP

Verificar mensalmente a necessidade de manutengd@o de elevadores,
rampas e pisos tdateis

Aplicar recursos de acessibilidade nos espagos recém construidos e
reformados.

Fiscalizar o uso das vagas de estacionamento destinadas ds pessoas com
necessidades especificas implementado agdes para orientar sobre o uso
desses espacgos.

Melhorar a iluminagéo e a seguranga no entorno do setor
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Buscar a aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a equipe de
profissionais especializados do setor

Orientar para o uso e manutencdo dos equipamentos e mobilidrios bem
como potencializar a higienizag@io dos espagos usados pela equipe
multiprofissionall.

Otimizar o uso do espaco e a implementag@o da sala de recursos
multifuncionais para o atendimento educacional especializado.

Elaborar Instru¢ées Normativas para nortear os procedimentos dos
profissionais especializados que compdem a equipe do setor

Consolidar os fluxos processuais do setor junto & COPLAN delimitando todas
as etapas dos processos de atendimento.

Atuar em parceria com a DGTI e a PRAE para atualizar o SUAP “Didrio de
Atividades” para melhor atender as demandas do setor

Criar, em parceria com a DGTI, o mddulo de acessibilidade pedagdgica
Realizar mensalmente reunido setorial para avaliaogdo das agdes
realizadas, resolugcéo de problemas identificados e apuragdo de

resultados.

Realizar semestralmente reuniéio com os estudantes e familiares atendidos
no setor.

Fornecer relatérios de desempenho para as chefias a fim de promover o
acompanhamento mais préximo a nossa gestdo.

Criar o canal de atendimento ao publico para receber as demandas
externas

Apresentar o projeto de criagdo do Departamento de Incluséo, Diversidade

e Acessibilidade (DIDA) e suas coordenagées para realocagéo do setor no
organograma institucional do Campus Jodo Pessoa.
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A minha expectativa com esse documento é apresentar a vocé, que
dedicou o seu tempo & essa leitura, que é possivel construir um Campus
Jo&o Pessoa mais justo, inclusivo e igualitdrio. E possivel construir um
ecossistema onde as minorias tenham o seu lugar de fala garantido, onde
os servidores possam atuar com objetivos claros e processos definidos
para alcangarmos o ideal da educagdo inclusiva, onde a sociedade
participa e potencializa nossas agdes ajudando nas tomadas de decisdes.

Esse projeto estd pautado nos direitos das pessoas com necessidades
especificas, dos profissionais especializados que atuam na linha de frente
para atender esse publico e no dever institucional de respeitar a
diversidade e de garantir o acesso & educagdo inclusiva para todos.

Diante disso, convido vocés a se unir d nossa gestdio para destruir todas as
barreiras que impedem o acesso a incluséo das pessoas com
necessidades especificas e fazer nossos estudantes e servidores
protagonistas de suas histérias. Nada sobre nds, sem nés!
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