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- Acompanhamento de PTA’s (Plano de Trabalho Anual —2018)

- Planejamento da Matriz CONIF

- Encontros de Gestdo

- Definigdo e acompanhamento de Indicadores de Desempenho

- Gest&o de Processos > Fluxogramas de Processos das Coordenagdes (iniciando pelas mais estratégicas com maior gargalo nos processos)

- Relatdrios de Gestdo = Analisar os destaques dos 6rgios fiscalizadores (CGU e SETEC/MEC) - Elencar os pontos negativos e elaborar a¢des de
melhorias junto aos setores responsaveis - Estabelecer prazos para cumprimento

- TECNICO ADMINISTRATIVO (GERENCIAMENTO DE PROCESSOS) / ESTAGIARIOS > ATRIBUICOES: GESTAO DE PROCESSOS (Mapeamento de processos (Metodologia
BPMN — Software Bizagi) / Discussdo de Relatérios / Implementacdo de Melhorias / Qualidade em processos / Padronizagdo de fluxos de processos / Elaboragdo de
Manual Departamental) 3 .

- TECNICO ADMINISTRATIVO (GERENCIAMENTO DE PROJETOS E RISCOS) / ESTAGIARIOS > ATRIBUICOES: GERENCIAMENTO DE PROJETOS E RISCOS (Estruturagdo de
Projetos Setoriais / Gerenciamento pelas Diretrizes / Definicdo e acompanhamento de Indicadores / Discussdo de Relatérios /Mapeamento de riscos setoriais
(Metodologias FMEA e COSO |l / Implementagdo de Melhorias)

- TECNICO ADMINISTRATIVO (GERENCIAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)-> ATRIBUICOES: PLANO ORCAMENTARIO ANUAL (Divisdo de Orgamento /
Alimentagdo da Matriz CONIF / Acompanhamento do relatério de execugdo orgamentaria bimestral / Redugdo de despesas e alocagdo de recursos)

- TECNICO ADMINISTRATIVO (GESTAO DA INTEGRAGAO) > ATRIBUICOES: GESTAO A VISTA (Comunicagdo / Articulagdo Politica — Pessoal estratégico — Parceiros
Internos / Publicacdo dos Objetivos Estratégicos)

LIMENTAGAO D
PLANEDE

Articulagdo com a coordenacdo de Planejamento Reitoria

Relatdrios de Gestdao ao TCU

- Anadlise dos relatdrios de Avaliagdo de Cursos pelo MEC (para efeitos de recredenciamento)
- Identificar os indicadores de desempenho para elaborac¢do de planos de agdo junto os setores;
- Estabelecer estratégias de agdo para intervir nos pontos

- Planos de Agdo nas Unidades Organizacionais (PDCA — auxiliado pelo sistema PLANEDE)

- Elaboragdo de Manuais das Rotinas de Trabalho (Organograma das UG’s / Fluxogramas de Processos / Indicadores de  desempenho da UG / Fluxo de
Relacionamentos entre os setores: FORNECEDOR — CLIENTE)

- Elaboragdo de calendario administrativo com datas importantes envolvendo o planejamento das Unidades Gestoras = Criagdo de um manual com os procedimentos
necessarios para o planejamento daquelas a¢des (Exemplo: 01/JAN - Entrega dos PAT ou AGOSTO - Prazo final de envio da matriz CONIF)

- Desdobramento de Metas - Elaboragdo de Instrumentos de Coleta - Formulérios e CheckList

- Andlise de problemas (Ferramenta FMEA / Matriz GUT / Engenharia e Andlise de Valor)

- Avaliar os relatos de experiéncia dos gestores no Programa de Formagdo de Gestores por Competéncias (PFGC) com elaboracdo de relatérios apontando os
problemas identificados e possiveis solugbes sugeridas - Montar comissdes de avaliagdo com reunides de debates na equipe COPLAN

- Estabelecer o calendario de Planejamento junto as Unidades Gestoras Responsaveis (UGR) para constituigdo do Orgamento previsto.
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