Hy
11 SERVICO PUBLICO FEDERAL
C L INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
INSTITUTO
FEDERAL CONSELHO SUPERIOR
Paraiba

ATA 4/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

ATA DA QUINQUAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA — CONSUPER
27 DE FEVEREIRO DE 2024

1. DADOS DA REUNIAO:

No vigésimo sétimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, por meio de videoconferéncia (Google
meet), realizou-se a Quinquagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Superior do IFPB, iniciando-se as 08

horas e quarenta e cinco minutos e estendendo-se até as 15 horas e 20 minutos. A reunido foi transmitida pela TV

IFPB, através do link (cligue aqui).

2. PAUTA:

A reunido contou com a apreciagdo e discussio do expediente constante na pauta da reunido supracitada,
devidamente encaminhada pelo e-mail do Conselho, bem como a ata da reunido anterior e os documentos

apreciados em reuniao.
3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA, EXPEDIENTE E INFORMES GERAIS:

3.1 Abertura: A Presidente Mary Roberta Meira Marinho, apds as saudagGes, deu boas-vindas a todos os
presentes e, por haver quérum regimental, declarou aberta a 562 Reunido Ordindria. 3.1.1 Aprova¢do da Ata
Anterior: A presidéncia passou a aprovag¢do da ata da 55 2 Reunido Ordinaria, sendo aprovada pelos conselheiros
presentes, com duas abstengGes. 3.2 Expediente: 3.2.1 Convidados: Servidor(a) da TVIFPB: Adilson Luis Silva;
Servidor(a) da Diretoria de comunicagdo: Patricia Nogueira de Carvalho Pinto; Diretor do Polo de Inovagado: Erick
Augusto Gomes de Melo; Pré-Reitora de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagdo: Silvana Luciene do Nascimento
Cunha Costa; Pré-Reitor de Ensino: Neilor Cesar dos Santos; Pro-Reitora de Extensdo e Cultura: Maria José Batista
Bezerra de Melo. 3.2.2 Justificativas de auséncias: Francisco Almeida de Lucena (Representante Titular do Campus
Patos); Daniela Leal de Almeida Freire (Representante Titular das Entidades Patronais); Victor Manuel Fernandes
Anacleto (Representante Titular do Corpo Discente); Suelanio Viegas de Santana (Representante Titular do Corpo
Docente). 3.2.3 Vacancia de representatividade dos membros do Conselho Superior: Glaymerson Albuquerque de
Franca, representante titular do segmento discente e Gustavo Lima Silva de Oliveira, representante titular do
Campus Guarabira. A presidéncia prestou agradecimentos aos conselheiros pelos servigos prestados. 3.2.4 Termo
de Posse para a condicdo de membro Titular e Suplente do Conselho Superior: Os conselheiros Felipe dos Santos
TeotOnio e Grasiela Rodrigues Vicente de Lima seriam empossados como Representantes titulares do
Campus Guarabira e Itaporanga. No entanto, os conselheiros ndo compareceram a reunido. A Presidente informou
gue sua posse sera realizada na préxima reunidao com a presenga dos empossados, de acordo com as suas
representagOes. 3.2.5 Divulgacdo anual de reunides ordindrias do Conselho Superior do IFPB: As reunides

ordinarias deste ano ficaram nas seguintes disposi¢es, sendo aprovadas pelos presentes:

DIA TURNO REUNIAO

27/02 Manh3 Presencial/Reitoria

19/04 Tarde Virtual



https://www.youtube.com/watch?v=VvhEQvfVFrU
https://www.youtube.com/watch?v=VvhEQvfVFrU

DIA | TURNO REUNIAO
20/06 Manha Virtual
20/08 Manha Presencial/Campus Campina Grande
29/10 Manha Virtual
02/12 Manha Presencial/Reitoria

3.3 Informes Gerais: A presidente comunicou sobre a posse da nova Ouvidora-Geral e dos novos Ouvidores dos
Campi do IFPB que sera no dia 29.03, no auditério da Reitoria, com palestras dos representantes da Advocacia-
Geral da Unido - AGU e da Controladoria-Geral da Unido - CGU, convidando a todos para participar desse evento.
A Presidente falou sobre a aprovagdo, divulgacdo e assinatura do Decreto que determina a distribuicao
orcamentaria da nossa Instituicdo, iniciando o planejamento das ag¢des na distribuicdo desse orcamento. Ela
agradeceu aos parlamentares paraibanos pela captacdo de recursos e aos diretores-gerais dos campi que
mantiveram contato e participacdo nas decisOes que tiveram em Brasilia no ano de 2023. Disse que o IFPB teve
uma captagao de recursos, através de emendas parlamentares referente ao investimento, em torno de 14 milhdes
e 800 mil reais, com 2 milhGes de reais para o custeio. Além das emendas parlamentares, tivemos as emendas de
bancada parlamentar, de forma individual, para alguns Campi. Alegou que realizara reuniGes para tratar desse
assunto junto com dos diretores-gerais e demais integrantes da comunidade no intuito de haver uma relagdo
transparente para a captacdo desse recursos. O conselheiro David Lobdo pediu para comunicar aos presentes
sobre a situagdo da comissdo responsavel pelo acompanhamento no processo de auditoria na Fundagdo de Apoio
ao IFPB. Explicou que no processo de acompanhamento e na construcao desse trabalho, a comissdo se encontrava
em desacordo com o objetivo de sua atividade. Alegou que a comissdo ndo teve um papel préprio na construgdo
do edital para a contratacdo dessa empresa de auditagem. Disse que no dia 26.03.2024 a comissdo se reuniu com
a empresa de auditoria pela primeira vez e a comissdo solicitou que fizessem um histérico do trabalho
desenvolvido, devido ao prazo muito curto, somente de 30 dias. Os auditores alegaram que no primeiro trabalho
desempenhado tiveram problemas quanto ao acesso a documentagdo requisitada. Eles acreditam que foi, talvez,
desconhecimento dos documentos adequados, podendo atrasar na finalizacdo dessa atividade. O conselheiro
relatou que a Fundagdo poderia ter realizado seu papel, no planejamento adequado a fim de ndo encaminhar
documentagdo inadequada aos auditores contratados. O representante da Fundag¢do presente na reunido afirmou
que a Fundagdo dara total acesso e, caso a empresa de auditoria ndo conseguisse, a comissdo do CONSUPER seria
acionada. Argumentou também que o servico sera realizado com total autonomia. O conselheiro David Lobdo
disse que, durante a reunido, externou algumas perguntas e preocupag¢des acerca desse processo e a resposta dos
auditores foi de que a empresa contratada ndo tinha o cardter forense. Ele disse que tem duvidas em relacdo a
contratacdo dessa empresa, sendo adequado a contratagdo de uma auditoria forense, neste caso. O conselheiro
Sabiniano Rodrigues, membro também da comissdo, concordou com o relato do David Lobdo. Estranhou que o
escopo dessa auditoria é em relagdo ao ano de 2022, uma vez que ja passaram pelo Conselho Curador, Conselho
Superior e, agora, estd no Ministério Publico. Disse ndo entender o porqué da Fundagdo de Apoio ndo ter
disponibilizado todas as informacgdes necessdrias para a empresa. Segundo os auditores contratados, o pedido foi
solicitado no dia 15 de dezembro de 2023, mas a documentagdo sé chegou no neste més. Eles estabeleceram um
programa de atividades, com termino no dia 22 de fevereiro. Devido ao atraso no acesso as informagdes, terao
que estender o prazo. A presidente disse que a Fundagdo tem dificuldade de acesso a informagdes referentes a
gestdo anterior e que esta sendo solicitado por vias judiciais. O conselheiro José de Araldjo, membro também da
comissao, disse que o conselho fiscal da FUNETEC deveria ter sido consultado, ja que neste periodo que foram
constatadas essas duvidas, com um parecer encaminhado para este Conselho apontando algum indicio de
irregularidade. Ele solicitou que o Conselho Fiscal seja questionado por meio de solicitagdo de informagdes a fim
de contribuir no trabalho de nossa Comissao. O conselheiro David Lob3do falou sobre o direito ao pagamento do
auxilio transporte para os servidores. Disse que estd havendo divergéncia de entendimento entre a Reitoria e o
Sindicato. Alegou que estad sendo construida uma minuta de Resolugdo sobre essa tematica para ser apresentada

e apreciada por este Conselho.
4. DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

4. DISCUSSAO DA PAUTA, DECISOES TOMADAS E ENCERRAMENTO: Ordem do dia: 4.1 Apreciacio, com vistas a



convalidagdo, das ResolugOes aprovadas ad referendum pelo Conselho Superior: a) Processo sob a relatoria do
conselheiro Joserlan Nonato Moreira: Processo eletronico n? 23381.004920.2023-60, cujo objeto é a Resolugdao
AR 34/2023-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispde sobre a concessio de Medalha do Mérito educacional
do IFPB - Coriolano de Medeiros a senhora Maria da Conceig¢do Castro Cordeiro pela importante contribuicdo a
causa da Educagdo Profissional e Tecnoldgica e pelos relevantes servigos prestados ao Instituto Federal da
Paraiba. Em sua analise, o relator fez todo um histdrico sobre o tramite processual e esclareceu que a medalha é
destinada a pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram pela contribuicdo ao desenvolvimento do IFPB e a
Educagdo Profissional e Tecnoldgica no pais, conforme a Resolugdo n? 122, de 14 de agosto de 2015. A
candidatura da Prof2. Maria da Conceigao Castro Cordeiro segue rigorosamente os procedimentos estabelecidos,
incluindo a proposicdo fundamentada e acompanhada de seu curriculo, demonstrando sua trajetéria excepcional
e alinhamento com os critérios da honraria. Diante do exposto e considerando a significativa contribui¢do da
Profa. Maria da Concei¢do Castro Cordeiro para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, bem como seu
compromisso evidenciado com o desenvolvimento do IFPB, o relator votou favoravel a convalida¢do da Resolugdo
AR 34/2023. O parecer foi posto em votagdo pela presidente, sendo aprovado por todos os(as) conselheiros(as)
presentes. b) Processo sob a relatoria da conselheira Karoline Fernandes Siqueira Campos: Processo eletronico n?
23381.004919.2023-35, cujo objeto é a Resolugdo AR 33/2023-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispde
sobre a concessdo de Medalha do Mérito educacional do IFPB - Coriolano de Medeiros ao senhor Sérgio Rolim
Mendonga pela importante contribuicdo a causa da Educagdo Profissional e Tecnoldgica e pelos relevantes
servicos prestados ao IFPB. Em seu parecer, a relatora considerou que a Resolugdo n® 122, de 14 de agosto de
2015, referente a concessao da Medalha deve ser precedida de uma proposta fundamentada para posterior
aprovacdo do CONSUPER, embasada na cépia do Curriculum Vitae da pessoa a ser agraciada e na concessao Ad
Referendum. Diante da exposicdo cronoldgica dos fatos, do embasamento tedrico legal, a relatora
votou favoravel a convalidagio da Resolucdo AR 33/2023. O parecer foi posto em votacdo pela presidente, sendo
aprovado por maioria dos(as) conselheiros(as) presentes, com 2 (duas) abstengdes. c) Processo sob a relatoria do
conselheiro Ricardo José Ferreira: Processo eletronico n? 23381.004931.2023-40, cujo objeto é a Resolugdo AR
35/2023-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispde sobre a criagdo e regulamenta¢do da Medalha Professor
Bralio Lins. Em sua andlise, o relator explicou que a Resolug¢do proposta tem como objetivo a criacdo da "Medalha
Professor Braulio Lins", a ser concedida pelo IFPB a pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que
tenham obtido notdrio destaque na gestdo institucional publica ou privada, através do desenvolvimento de a¢ées
inovadoras e contribuicdo ao desenvolvimento social e econdmico municipal, estadual ou federal, conforme
Art. 12 da Resolugdo AR 35/2023 supracitada. A legalidade da resolucdo é garantida, considerando os destaques
do § 32 do Art. 10 e no caput do mesmo artigo da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008; e também o
disposto no Iniciso | do Art. 16 e incisos VIl e XVI do Art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n2
246, de 18 de dezembro de 2015. Além disso, é inegdvel a relevante contribuigdo do Professor Braulio Pereira Lins
a Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. De acordo com o relato da professora Regina Botto,
professora Emérita da UFPB e membro da Academia Feminina de Letras e Artes da Paraiba (AFLAP), o professor
Braulio comegou como aluno do Curso de Mecanica, tendo destaque no mesmo. Foi monitor elogiado e
reconhecido por todos os docentes, assim como relatos encontrados por vérios depoimentos. Realizou Curso de
Licenciatura de Curta duracdo. Contratado como professor auxiliar da Area de Mecanica, chegou a Coordenador
do Curso e Diretor da Escola Técnica por quatro anos, de 1991 a 1995, onde consolidou as iniciativas existentes e
criou programas de incentivo a cultura, a atividades artisticas e desportivas e perseguiu melhorias continuas de
qualidade de ensino. Ainda segundo a professora Regina Botto, esposa do professor e ex-diretor Itapuan Botto
Targino, é importante destacar a implantagdo da informalizagdo da Instituicdo, que no inicio dos anos 1990 ja se
mostrava necessaria para atender a demanda do desenvolvimento para que se desprezassem 0S pProcessos
analdgicos e se adotassem as tecnologias da cibercultura informatica. Isto tanto no ambito administrativo,
buscando construir estrutura de apoio que viabilizasse mais rapidez e eficiéncia aos processos, como também no
ambito didatico pedagdgico, procurando o aperfeicoamento do ensino com mais rendimento e eficacia. Na area
social ocupou a presidéncia, em 1979, da Associacdo dos Servidores do IFPB. O professor Braulio notabilizou-se
como administrador escolar, com repercussdo em nivel nacional. Ao se aposentar, foi convidado a trabalhar no
Ministério da Educagao e Cultura, em Brasilia, como Assessor e Coordenador do Programa de Expansdo da
Educagdo Profissional no Brasil — PROEP, que tinha o apoio do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

Foi diretor, por varios anos, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — FACITEC, Instituicdo de Ensino Superior



originaria de Minas Gerais que se tornou referéncia académica no Distrito Federal, com estrutura das mais
modernas, integrada ao mercado de trabalho. Com um corpo docente dos mais qualificados a FACITEC obteve
para seus cursos o conceito maximo do MEC. O éxito obtido deve-se em parte ao denodo, desempenho e
eficiéncia administrativa empreendida pelo professor Braulio, consequéncia da sua atuagdo para alcangar o grau
de exceléncia de ensino, hoje inteiramente consolidada. Tendo em vista o exposto acima, o relator votou
favoravel a convalidagdo da Resolugio AR 35/2023. O parecer foi posto em votagdo pela presidente, sendo
aprovado maioria dos(as) conselheiros(as) presentes, com 1 (uma) abstencdo. d) Processo sob a relatoria da
conselheira Dione Marques Figueiredo Guedes Pereira: Processo eletronico n2 23381.004919.2023-35, cujo
objeto é a Resolugdo AR 07/2023-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispbe sobre altera¢do da Resolugio
50/2022-CONSUPER que trata dos critérios de inser¢do da cota de inclusio regional no Sistema de Selegio
Unificada - SiSU para estimular o acesso ao IFPB pelos estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas
regulares e presenciais no estado da Paraiba. Em sua analise, a relatora argumentou que a resolugdo sugere a
exclusdo junto a Resolucdo 50/22 do paragrafo que trata da exigéncia de comprovacgio pelo candidato de que é
residente no estado da Paraiba, uma vez que o histérico escolar ja comprova que o estudante cumpre o requisito
de ter cursado o ensino médio integralmente em escolas regulares e presenciais dos municipios da Paraiba. Outro
fator preponderante para a exclusdo de tal item foi a dificuldade relatada por muitos candidatos em apresentar
um comprovante com registro em seu nome ou de seu responsavel. Além disso, a resolu¢ao atual exclui o artigo
que relacionava as mesorregiées do estado onde o candidato poderia concorrer uma vez que esse fator
inviabilizava a participacdo de um numero significativo de candidatos. A manutengdo das exigéncias mencionadas
na resolugdo 50/2022 foi descrita pelos campi como um fator de desclassificagdo dos candidatos por n3o
possuirem a documentagdo exigida, impedindo assim, o acesso de muitos ao ensino superior. Apds analise da
resolugdo em epigrafe e considerando que a mesma buscou contribuir para o acesso dos estudantes ao ensino
superior mediante a desburocratizagdo do SISU sem, contudo, infringir o que determinam os preceitos legais, a
relatora emitiu parecer favoravel a sua aprovagdo e consequente convalidagdo. O parecer foi posto em votagdo
pela presidente, sendo aprovado maioria dos(as) conselheiros(as) presentes, com 2 (duas) abstencdes e 1 (uma)
votagdo contrdria. e) Processo sob a relatoria do conselheiro José de Araujo Pereira: Processo eletronico n2
23381.004926.2023-37, cujo objeto é a Resolu¢do AR 38/2023-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispde
sobre a aprovagdo do Projeto de Extensdo denominado: “Mulheres Mil: qualificagdo profissional de mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social, a ser ofertado pelos Campi Areia, Cabedelo, Cabedelo Centro, Catolé do Rocha,
Itabaiana, Itaporanga, Mangabeira, Monteiro, Pedras de Fogo, Princesa Isabel, Soledade e Sousa. O relator
solicitou que fosse retirado de pauta sob o argumento de que o projeto precisa de atualizacdo no que se refere a
sua oferta e vagas. O relator acrescentou que houve varios didlogos e mesmo entendimento da parte interessada.
O pedido foi acatado por todos(as) os(as) presentes. f) Processo sob a relatoria do conselheiro Sabiniano Araujo
Rodrigues: Processo eletrénico n2 23381.005545.2022-94, cujo objeto é a Resolugio AR 39/2022-
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que estabelece as orientagdes sobre o Programa de Aprendizagem Profissional
(Programa Jovem Aprendiz) no ambito do IFPB. Em sua analise, o relator destacou a sua importancia por diversos
motivos, que vao desde o papel educativo e inclusivo que o programa desempenha, citando alguns pontos que se
destacam na relevancia desta regulamentagdo: 1. Atendimento a Legislagdo; 2. Inclusdo e Oportunidade; 3.
Integragdo entre Teoria e Prética; 4. Desenvolvimento de Competéncias; 5. Parcerias com Empresas e 6. Cidadania
e Responsabilidade Social. Neste caso, a regulamentagdo do Programa Jovem Aprendiz no ambito do IFPB ndo
apenas atende a requisitos legais, mas também desempenha um papel crucial na formagdo integral dos
estudantes, na promogdo da inclusdo no mercado de trabalho e no fortalecimento da relagdao entre a instituicao e
o setor produtivo. Essa regulamentacdo é um instrumento valioso para o desenvolvimento educacional e
profissional dos jovens aprendizes. Tendo em vista a exposi¢ao realizada, o relator emitiu parecer favoravel a
convalidagdo da Resolugdo AR 39/2022. O parecer foi posto em votagdo pela presidente, sendo aprovado por
todos os(as) conselheiros(as) presentes. g) Processo sob a relatoria do conselheiro Anna Aline Roque Santana
Dantas: Processo eletronico n2 23381.006889.2022-11, cujo objeto é a Resolugio AR 51/2022-
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispde sobre os procedimentos para a solicitacio académica de forma
eletronica pelo(a) estudante no ambito do IFPB. Em sua andlise, a relatora alegou que, no ambito do IFPB, o
modulo Processo Eletrénico do SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica) é a ferramenta responsavel
por gerenciar, de forma informatizada, a criagdo e a tramitagdo de documentos e processos eletronicos

institucionais em cumprimento ao Decreto Federal 8.539, de 08 de outubro de 2015. Este decreto estabelece o



uso do meio eletronico para a realizagdo do processo administrativo em todos os drgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. A muito ja utilizado pelos servidores dessa
instituicdo, no ano de 2020, com o advento da Pandemia da COVID-19, tornou-se ainda mais urgente o uso dessa
ferramenta pelo corpo discente. Diante do isolamento imposto pelos riscos de contdgio do Coronavirus e visando
assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das agbes institucionais, a Portaria 30/2020 -
PRE/REITORIA/IFPB, de 20 de outubro de 2020, previa os procedimentos a serem adotados, bem como as
tipologias de processos que poderiam ser requeridos pelos estudantes, de forma eletrénica e por meio do SUAP.
Em 2022, conforme documentos anexos ao processo em tela e havendo a necessidade de atualizacdo e alteragdo
do documento, a Pré-Reitoria de Ensino encaminhou nova minuta para andlise e consequente aprovagdo por
parte desse colegiado. Dessa forma, o novo regulamento assinado pela Reitora e Presidente desse colegiado por
meio da Resolugdo AR 51/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, entra em vigor em 14 de dezembro de 2022,
com a mesma finalidade e contemplando, também, a realizagdo do procedimento pelos responsdveis dos
estudantes menores de idade, o que ndo era possivel anteriormente. Quanto ao teor processual, a minuta
apresentada nas primeiras paginas, em seu Art. 12, os procedimentos referentes a solicitagdo académica, de forma
eletronica, indicando os passos a serem seguidos pelos estudantes na alinea “a”. Na alinea “b” informa os efeitos
resultantes dos requerimentos quando estes sdo recebidos pelo setor de destino. Estes procedimentos foram
apresentados na Resolu¢do AR 51/2022 como parte do Anexo I. No Anexo Il desta Resolu¢do supramencionada
sdo listadas 53 tipologias de requerimento, estabelecendo ainda os documentos a serem anexados em cada
processo e o fluxo processual. No Anexo lll, é disponibilizado um modelo de Declaragdo de responsabilidade da
autenticidade dos documentos anexados e que deve ser assinada pelo estudante maior de idade. Ja no Anexo IV,
esse mesmo modelo de Declara¢do de responsabilidade da autenticidade dos documentos é novamente
apresentado, sendo dessa vez, destinado ao estudante menor de idade, inclusive devendo ser assinado
conjuntamente com o responsavel legal do estudante, fundamentando-se na Lei n? 13.726/2018. Por meio do
Parecer 43/2023 - CEPE/DAAOC/REITORIA/IFPB, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprova o texto da
Resolugdo, solicitando que sejam anexados documentos que precederam a estruturacdo da Resolu¢do a exemplo
de portaria da comissdo, atas e parecer da Diretoria Geral de Tecnologia da Informagdo acerca da viabilidade de
implantac¢do no sistema SUAP. Sobre isso, sdo anexados ao processo as Portarias de grupo de trabalho e comissao:
Portaria 27/2020 - PRE/REITORIA/IFPB, Portaria 28/2020 - PRE/REITORIA/IFPB e Portaria 11/2022 -
PRE/REITORIA/IFPB. Por meio do DESPACHO 33/2024 - PRE/REITORIA/IFPB, a Pré-Reitora de Ensino Substituta e
presidente das Comissdes de Elaboragdao da Minuta da Resolugdo, apresenta a forma como fora encaminhados os
trabalhos da comissdo em razdo da necessidade de realizar altera¢des no disposto na Portaria 30/2020 PRE/IFPB,
de 20 de outubro 2020. Nesse contexto, apds anadlise dos autos, a relatora verificou a completa conformidade com
a legislacdo vigente e reconheceu a urgéncia e importancia para a manuten¢do do direito constituido aos
estudantes do IFPB. Outrossim, o recurso amplia a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da
informacdo e da comunicacdo e facilita 0 acesso as instancias administrativas institucionais. Tendo em vista o
exposto acima, a relatora emitiu parecer favoravel a convalidagdo da Resolugdo AR 51/2022. O parecer foi posto
em votacdo pela presidente, sendo aprovado por todos os(as) conselheiros(as) presentes. 4.2 Apreciagdo, com
vistas a aprovac¢ao, dos demais processos: a) Processo sob a relatoria do conselheiro Rodrigo Falcdo Carvalho
Porto de Freitas: Processo eletronico n? 23381.007116.2022-51 que dispGe sobre alteragao de atribuicdes dos
Nucleos de Acompanhamento Psicossocial do IFPB que passam a ser responsaveis pelo Programa de Atencdo e
Promoc¢do a Saude do Estudante. Para inicio da analise, o relator enfatizou a contextualizacdo histérica da
instituicdo do Nucleo de Acompanhamento Psicossocial (NAPS) em 2020 (pela Resolu¢ido CS/IFPB2020), em
substituicdo das Equipes de Referéncia em Saude Mental - ERSM, em razdo da necessidade de acompanhamento
proximo dos discentes no periodo de vigéncia da pandemia do COVID-19, bem como para subsidiar e dialogar
com as Subcomissdes Locais de Acompanhamento da Atividades Ndo Presenciais (SCLAANPs), a fim de minimizar
0s prejuizos no processo ensino-aprendizagem durante o estabelecimento das fases de atividades ndao presenciais
e da implementagdo gradual das atividades presenciais no ambito do IFPB. Uma vez declarado o encerramento da
condi¢do de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) pelo Ministério da Saude - Portaria
GM/MS n.913, de 22 de abril de 2022, e o consequente retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores e
empregados publicos dos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal —
SIPEC, pela Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n. 36, de 5 de maio de 2022, as atividades dos NAPS inicialmente
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em sua necessidade de atuagdo, razdo pela qual se fez necessaria a readequagdo de suas atribuigdes por meio de
novo regulamento ora apresentado. No entanto, faz-se importante atentar para a presenga de incongruéncia na
finalidade apresentada no texto da ementa da Resolugdo constante da referida minuta (pag. 32), onde explicita
gue os NAPS “passam a ser responsaveis pelo Programa de Atencdo e Promogdo a Saude do Estudante”. Em face
disto, recomendamos a supressdo deste trecho, uma vez que entendemos que a Aten¢do e Promogdo a Saude do
Estudante envolve fatores mais abrangentes do que os previstos na area de atuacdo dos NAPS, ora focados em
aspectos de suporte psicolégico e de saide mental. Diante do exposto, o relator verificou a necessidade de
alteragdo no rol de atribuigcdes dos NAPS para adequacgdo ao atual contexto e as novas rotinas de trabalho nos
diversos campi do IFPB, bem como corrobora com a pertinéncia das proposi¢des apresentadas na Minuta
Corrigida do REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL - NAPS, constante das pags. 31 a
36 do presente processo.Razdo pela qual o relator emitiu voto favoravel a aprova¢io do presente pleito,
condicionada a remogao do texto da ementa da Resolugdo que cita que os NAPS “passam a ser responsaveis pelo
Programa de Atencdo e Promogdo a Saude do Estudante”. O parecer foi posto em votagdo pela presidente, sendo
aprovado por maioria dos(as) conselheiros(as) presentes, com 4 (quatro) votos contrarios e 3 (trés)
abstengbes. Em seguida, a presidente solicitou inversdo de pauta, a pedido do conselheiro Sidney Vicente de
Andrade, apreciando, neste momento, o processo que estava sob a sua relatoria. O pedido foi acatado por
todos(as) os(as) presentes. b) Processo sob a relatoria do conselheiro Sidney Vicente de Andrade: Processo
eletronico n? 23381.004835.2022-11 que dispée sobre o Regulamento das Coordenagdes de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (COAPNEs) do IFPB. Em sua anadlise, o relator destacou que deve reiterar,
destacar e reafirmar todas as virtudes do processo mencionadas pelas duas relatorias anteriores: 1. A atualizagdo
do regulamento garante a clara nogdo da fungao do setor e de seus servidores, bem como esclarece a comunidade
académica sobre seu propdsito; 2. A revisdo de conceitos e praticas tipicas de setores desta natureza foi efetivada
a contento, de acordo com normas e leis mais atuais sobre o tema, mitigando a defasagem identificada no
regulamento de 2015; 3. Traz uma descricdo da composi¢do da coordenagdo, de acordo com cargos e
profissionais possiveis, que expressam a aplicacdo da multidisciplinaridade necessaria para a execu¢do das
atividades do setor; 4. Expande as atribui¢cdes do/a coordenador/a, em cujas descri¢des esta expressa uma nogio
mais atual do tema da promogdo de acessibilidade educacional; 5. Adota a definicdo corrente de pessoa com
deficiéncia, de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo, bem como o conceito amplo de pessoas que, mesmo sem
deficiéncia, também poderdo se beneficiar das a¢cdes do setor; 6. Delimita para comunidade sobre a terminalidade
especifica enquanto atribuigdo desta coordenacgdo; 7. Descreve também a estrutura fisica minima necessaria para
gue um setor desta natureza possa funcionar; 8. Declara, em ultima anadlise, que o setor deixa de ser de natureza
apenas assistencialista para se definir por ser o local do campus em que ha, propositivamente, a implementagdo
da acessibilidade educacional em sentido amplo. Os estudos da deficiéncia (Disability Studies), linha tedrica das
Ciéncias Humanas/Sociais que produz o conhecimento acerca da Deficiéncia atualmente, apareceram para
superar as nog¢des do modelo biomédico de encarar o fenédmeno, que confunde deficiéncia com doenga e
estigmatiza os individuos. Nasce uma nova perspectiva, fruto da autonomia das pessoas com deficiéncia,
finalmente, poderem falar de si mesmas em seus préprios termos, que constitui o que hoje se conhece por
Modelo Social da Deficiéncia, ao reconhecer a experiéncia da deficiéncia como um fenémeno excludente e
produtor de desigualdades que precisa ser enfrentado por meio de politicas de inclusdo e justica. E fruto desse
processo de (auto)conhecimento, inclusive, a ampliacdo dos conceitos de acessibilidade vigentes no senso
comum. Com a possibilidade de experimentar e comparar a teoria e a pratica, foi a partir do Modelo Social que se
ampliou as responsabilidades sobre a garantia de acessibilidade ndo apenas em seu aspecto arquiteténico, mas
também metodoldgico, instrumental, programatico, comunicacional, natural e, principalmente, a compreensdo de
que também é necessario a ado¢do de uma acessibilidade atitudinal. E notavel e positivo que a base para o novo
regulamento seja a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cumpre frisar que esta lei esta, por sua vez, ancorada
fundamentalmente na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marg¢o de 2007, promulgada por meio do Decreto n2 6.949, de 25
de agosto de 2009, como emenda a Constituicdo Brasileira. Esta convengdo internacional é resultado de um
processo histérico de luta por direitos e producdo de conhecimento de pessoas com deficiéncia que finalmente
puderam afirmar, a partir do Modelo Social da Deficiéncia, ndo ser mais aceitavel que pessoas sem deficiéncia
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mencionar, para o processo de emancipagdo dos cidaddos com deficiéncia, em seu Artigo 29, Paragrafo 12, o
Modelo biopsicossocial na avaliagdo da deficiéncia, perspectiva que, em consonancia com o Modelo social que
constitui o texto da lei, propde uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar também oposta a abordagem
estigmatizante e restritiva do Modelo Biomédico. Nesse ponto, ele chama a ateng¢do, nesta andlise, para uma
mudanga proposta pela minuta do novo regulamento que, apesar de sutil, é bastante significativa. Também esta
proposto no processo uma alteragdo no nome do setor em questdo. Para que o 6rgdo possa ser exigido de figurar
dentro dos regimentos internos dos campi, é necessario que ele constitua-se enquanto coordenagdo (COAPNE), e
ndao mais um nucleo (NAPNE). Isto é, também, em virtude deste novo regulamento ter aplicado ao setor a nogdo,
advinda do Modelo Social, de que a promog¢do da acessibilidade educacional ndo é considerada algo trivial,
optativo, dispensavel. Em outras palavras, muito adequadamente, o processo de transformacgdo do setor implica
que garantir acessibilidade é pressuposto para que um campus do IFPB exista. Assim, ainda que tenha partido de
uma necessidade organizacional, a mudanga do nome do setor também demonstra a importancia das palavras que
escolhemos, uma vez que as nossas escolhas expressam a nossa compreensdo sobre aquilo que nomeamos. No
ambito da educagdo inclusiva, a adog¢do do Modelo Social faz com que as escolas superem os modelos
separacionistas de ensino, nos quais os alunos “normais” devem ser separados dos alunos “diferentes”, com o
pretexto de que estes ultimos necessitam de cuidados especiais incompativeis com o convivio regular. A inclusdo
educacional, como um dos aspectos da inclusdo social que se baseia nesse novo modo de abordar o tema da
deficiéncia, foi reconfigurada e ressignificada, portanto, para a garantia de equidade dos direitos educacionais
para pleno acesso de todos, enfatizando que a inclusdao deve englobar todos os participantes da educagdo, e nao
1"

apenas o publico-alvo da anteriormente chamada “educagio especial”. E nesse contexto que nascem os nucleos,
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“educacdo especial” de alunos com deficiéncia e outros impedimentos, mas de promogdo da acessibilidade na
escola, através de agles que privilegiem a permanéncia destes alunos em salas de aula regulares. A medida ndo
pode mais ser de separar os sujeitos por suas excepcionalidades e, desse modo, destaca-los; mas reconhecer
neles um publico-alvo que também compde a comunidade académica para quem direcionar tais agdes.
Chamamos a atengdo, desse modo, para a distingdo entre alunos regulares e alunos “da inclusdo”, implicita e
explicita na adesdo ao termo “pessoa com necessidades especificas e a no¢do de necessidades educacionais
especiais". Esta adesdo ainda implica a ideia capacitista que divide os alunos entre aqueles a que a educagdo é
lugar de pertencimento natural e aqueles a quem o espa¢o é garantido por uma excepcionalidade, aqueles
“outros” alunos. Um dos avangos nos estudos da deficiéncia é o reconhecimento da opressdao experimentada por
pessoas que estdo fora do padrdo fisico/mental idealizado socialmente, dando a esta opressdo um nome. O
capacitismo é o ponto de vista hegemdnico que situa a deficiéncia como caracteristica inerentemente negativa
gue precisa ser curada, revertida ou anulada; produzindo um ideal de capacidades normativas baseadas em uma
mentalidade biomédica que divide os sujeitos entre capazes e incapazes. Por ser uma mentalidade estrutural e
estruturante, o capacitismo condiciona tanto os sujeitos com e sem deficiéncia, bem como constitui organizagdes
e instituicdes. Para superar o capacitismo, é preciso adotar uma perspectiva emancipatéria da deficiéncia de
modo a expor as barreiras que impedem a participagdo social de pessoas com deficiéncia e que recuse o discurso
biomédico patologizante e objetificador. Um dos aspectos que demonstra os propodsitos educacionais anti-
capacitistas expressos nos capitulos dedicados a Educagdo dentro da Lei e da Convengdo mencionadas é a
presenga de um texto que engloba todos os estudantes, sem fazer distingdo entre aqueles com ou sem
necessidades especiais, ou seja, sem a demarcagdo da excepcionalidade do sujeito que é publico-alvo da educagdo
inclusiva. Reiterar a separagdo, através do discurso, entre um grupo que tem “necessidades especificas” e outro
grupo que, por dedugdo, portanto, ndo tem necessidades especificas ainda constitui um traco separatista advindo
da mentalidade capacitista que pensa suas acdes na medida de dar notoriedade a excepcionalidade dos
sujeitos, em vez de dar enfoque a promogdo da acessibilidade irrestrita a qualquer pessoa que dela necessita. A
alteracdo de “Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE” para “Coordenagao de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - COAPNE” da conta da demanda organizacional exigida
pela transformacgdo do setor, mas ndo da conta da demanda social, politica e histdrica exigida ao adotar no corpo
de seu regulamento os preceitos vigentes advindos do Modelo Social da Deficiéncia. No contexto da abordagem
Biomédica da deficiéncia, aparece no Brasil, o termo “Portador de Necessidades Especiais”, como alternativa
“técnica” aos termos pejorativos do senso comum que desde sempre (e até hoje) foram usados para designar as
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“desvalido”, “incapaz”, entre outros; aparece este jargdo médico, compondo a sigla PNE, que patologiza a
condicdo de ser pessoa com deficiéncia. Para o campo semantico biomédico, “portador” significa aquele sujeito
que carrega um organismo ou anomalia patogénica que pode ser transmitida. Atribuir esta palavra aqui, implica,
portanto, que essa perspectiva considera os sujeitos divergentes das normas fisicas/mentais/psicoldgicas como
individuos contaminados. Esta clara, portanto, a carga extrema de estigma e preconceito que este termo guarda
para as pessoas com deficiéncia. Por sua vez, ndo bastasse a lamentavel coincidéncia das iniciais do termo
“pessoas com necessidades especificas” também formar a sigla PNE, ao analisarmos as palavras que o compdem
com atengdo, percebemos que este outro aparece como um eufemismo constrangido que, ao tentar corrigir o
estigma , continua por aderir a ele de maneira subliminar, ainda que a inten¢do deste seja a de abarcar ndo
apenas pessoas com deficiéncia, como também pessoas sem deficiéncia que apresentem impedimentos
tempordrios e se valerdo do atendimento oferecido pela coordenagdo. Por conta de tal proximidade semantica,
verificamos pela experiéncia empirica que, no uso corrente e cotidiano, tanto “portador de necessidades
especiais” quanto “pessoa com necessidades especificas acabam tendo seu uso intercalado, como sindnimos que
descrevem o mesmo fendmeno. Logo, persistir com o uso do termo “Pessoas com Necessidades Especificas”, na
sigla PNE, no nome deste setor vai contra o avang¢o pretendido com o novo texto da minuta por dois motivos.
Primeiramente, se pretendemos que o setor deixe de estar defasado no que diz respeito a abordagem sobre o
tema da deficiéncia, da acessibilidade e da inclusdo educacional, esta claro que ndo podemos manter em sua
apresentagdo um termo herdeiro da tradigdo Biomédica, capacitivas por definigdo, que causa uma contradigdo
entre o nome do setor e sua razao de existir expressa em seu Artigo 52. Em segundo lugar, também é mandatério
considerar a coeréncia entre nome e fun¢do. Ndo se pode chamar o todo por apenas uma de suas partes. Uma vez
que esta declarada a finalidade do setor como promotor da acessibilidade do campus, ndo se pode nem se deve
restringir o seu nome a apenas uma de suas atribuigdes. Em seu artigo 79, sdo elencadas 27 (vinte e sete)
competéncias desta coordenacdo, que, somadas as 18 (dezoito) atribuicdes do/a coordenador/a elencadas no seu
artigo 82, em muito extrapolam um simples “atendimento as pessoas com necessidades especificas”. Diante de
todo o exposto, ficam apresentadas as seguintes sugestdes de emendas: 1. emenda Substitutiva: Substituir o
nome do setor por outro que contemple sua finalidade plenamente, de acordo com o seu Artigo 52. A titulo de
exemplo, o Programa de Acessibilidade na Educac¢do Superior (Incluir), criado em 2005, é responsavel por propor
acOes que garantam o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituicdes federais de ensino superior (Ifes),
por meio do fomento e da consolidagdo dos setores que respondem pela organizagdo de agGes institucionais que
garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia & vida académica. E a partir do INCLUIR que nascem os Nucleos
de Acessibilidade e Inclusdo (NAls), assim denominados, nas Universidades Federais. De modo analogo, sendo uma
instituicdo de ensino ndo apenas Superior, mas também de ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o IFPB acaba por
ter uma responsabilidade ainda maior perante a sociedade e ndo pode se furtar a disseminar o conhecimento
acerca da acessibilidade em toda sua abrangéncia. Se ha um senso comum mal elaborado que ainda faz com que
pessoas acreditem que acessibilidade diz respeito apenas a meras adaptagdes arquitetbnicas, é justamente uma
instituicdo de ensino de tamanha envergadura que deve encabegar o processo de mitiga¢do desse mal entendido.
Sendo a principal ferramenta para o combate a exclusdo e ao capacitismo, a acessibilidade deve figurar com o
maior destaque possivel e compor o nome do setor cuja finalidade é dissemina-la. Assim, sugere-se para o nome
do setor algo na linha de: Coordenacdo de acessibilidade, Coordenagdo de Acessibilidade e Inclusdo, Coordenagdo
Local de Acessibilidade e Inclusdo, Coordenagdao de Acessibilidade e Inclusdo Educacional, Coordenagdo de
Atendimento em Acessibilidade e Inclusdo Educacional, Coordenacdo de Acbes de Inclusdo Educacional e
Acessibilidade, Coordenac¢do de Inclusdo e Acessibilidade Educacional e Coordenagao de Assuntos em Inclusdo
Educacional e Acessibilidade. 2. Emendas modificativas: modificar todas as ocorréncias do termo “COAPNE” para
a sigla correspondente ao novo nome do setor. Desse modo, com um novo nome que estd contemplado no
embasamento histérico e tedrico para um setor desta natureza, o relator emitiu parecer favoravel a aprovagao da
minuta. O parecer foi posto em votacdo pela presidente, sendo aprovado por maidoria dos(as) conselheiros(as)
presentes, com 1 (uma) abstengdo. c) Processo sob a relatoria do conselheiro Licio Romero Costa: Processo
eletrénico n? 23381.004062.2022-72 que dispGe sobre o Regulamento para a Gestao das Atividades Docentes do
IFPB. Em sua analise, o relator observou que os trabalhos de discussdo para atualizagdo das Diretrizes para Gestdo
das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPB, datadas do ano de 2010, foram iniciados em 2015,
mediante publicagdo das portarias n° 748/2015 - REITORIA/IFPB, n° 642/2016 - REITORIA/IFPB, n° 1.547/2016 -
REITORIA/IFPB, n° 1.814/2016 - REITORIA/IFPB, n ° 1.797/2018 - REITORIA/IFPB e n° 466/2021 - REITORIA/IFPB,



anteriores a Portaria n ° 474/2021 citada anteriormente. Tais portarias designaram servidores do IFPB, entre
docentes e representantes sindicais, da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGEP), das Pré-Reitorias de Ensino
(PRE), Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo (PRPIPG) e Extensdo e Cultura (PROEXC), érgdos técnicos competentes,
em suas respectivas areas de atuagdo, para elaborarem proposta normativa referente a gestdo das atividades
docentes. Entre as normas referenciadas pela comissdo, ao longo de seus trabalhos, destacam-se: Lei n°
8.112/1990, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos federais; Lei n° 8.745/1993, que dispde
sobre a contrata¢do de pessoal por 6rgdos da administracdo federal, por tempo determinado e excepcional
interesse publico; Lei n° 9.394/1996, que dispde sobre as diretrizes e bases da educagdo nacional;Lei n°
11.892/2008, que disp&e sobre a criagdo da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Lei n°
12.772/2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; L e i n°
13.005/2014, que dispde sobre o Plano Nacional de Educagdo; Decreto n° 9.991/2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal; Portaria MEC n° 554/2013, que dispde
sobre diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao e de promogao dos
servidores do Magistério Federal; Portaria MEC n° 983/2020, alterada pela Portaria MEC n° 270/2021, que dispde
sobre a regulamentagdo das atividades docentes no ambito da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica; e Resolugdo CS n° 246/2015, que dispde sobre o Estatuto do IFPB. A existéncia de Regulamento para
a Gestdo das Atividades Docentes é fundamental para a boa organizagdao interna de uma instituicao de ensino,
lidando com a normatizagdo da pratica docente e, consequentemente, das atividades finalisticas do Instituto
Federal, envolvendo o ensino, a pesquisa, inova¢do e pds-graduagao, a extensao e cultura, bem como a gestdo e a
representacgdo institucional. Normatizar sobre tal matéria, portanto, é atribuicdo do Conselho Superior, devendo
culminar na expedicdo de resolugdo do colegiado, haja vista que, de acordo com o Estatuto do IFPB, em seu artigo
30, inciso |, compete a este conselho "regulamentar a execugdo das leis, decretos, normas, programas e projetos
federais, no ambito do IFPB, e formular a politica geral da Instituicdo". A pertinéncia na discussdo e aprovacdo da
matéria torna-se ainda mais evidente quando atentamos para o fato de que a norma atualmente vigente no
ambito do IFPB, as Diretrizes para Gestdo das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, foram aprovadas em
maio de 2010, havendo, pois, necessidade de atualizagdo. A realizagdo de consulta publica e de audiéncias
publicas atestam a abertura ao didlogo e a possibilidade de proposicdo de emendas e alteragdes ao texto
construido pela comissdo especifica designada pela Reitoria para elaboragdo das novas Diretrizes da Carga
Horaria Docente do IFPB. De maneira que o documento analisado é resultado do trabalho de uma comissao,
enriquecido pelas contribui¢ées de diversos servidores do Instituto Federal da Paraiba, a luz da legislagdo vigente.
Entre os elementos dignos de nota, na visdo desta relatoria, estdo: a atribuicdo de cargas hordrias equivalentes
para programas e projetos de pesquisa e extensdo; a adogdo de cargas hordrias diferenciadas destinadas a
orientacdo e coorientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Cursos (TCCs), conforme nivel e modalidade dos cursos;
previsdo de carga horaria para atividades especificas inerentes a Educagdo a Distancia, etc. Além dos elementos
supracitados, destacamos que a adogdo do Plano Individual de Trabalho (PIT) como ferramenta de planejamento
das atividades a serem executadas a cada periodo letivo, com posterior comprovagdo da execugdo de tais
atividades através da apresentacdo do Relatério Individual deAtividades Desenvolvidas (RIAD), garante maior
transparéncia e controle social por parte da comunidade académica e da sociedade em geral, em comparagdo ao
atual Mapa de Atividades. Ademais, é importante frisar que a aprovacdo e homologagdo do PIT e do RIAD,
associada ao preenchimento dos didrios de aula (registro eletronico das aulas via SUAP), configurardo como
controle eletronico de frequéncia das atividades docentes, conforme o Art. 12 do documento. Por fim, sobre a
elevada carga hordria minima semanal atribuida aos docentes em regime integral (T40/DE) e parcial (T20) de
trabalho, em sala de aula, esta relatoria entende que a atual proposta de Diretrizes da Carga Horaria Docente do
IFPB abre a possibilidade de garantirmos o ndo comprometimento de atividades de extensdo, de pesquisa e de
acoes envolvendo projetos de ensino extracurriculares na instituigdo. Tal afirmagdo tem como base a leitura de
seu artigo 40, que diz: "o IFPB podera dispensar os docentes em processo de capacitacdo, qualificacdo ou
responsaveis por programas e projetos institucionais da carga horaria, total ou parcialmente, mediante portaria
especifica do seu dirigente maximo". Dessa maneira, considerando projetos e programas institucionais como
quaisquer projetos e programas devidamente registrados e reconhecidos pela instituigdo, ndo haveria maiores
prejuizos na execuc¢do de projetos de ensino, extensdo e pesquisa, que beneficiam o corpo discente, a
comunidade académica, as comunidades locais e seus arranjos produtivos, bem como a sociedade paraibana de
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Regulamento para a Gestdo das Atividades Docentes do IFPB apresentado, e parabenizamos os trabalhos da
Comissédo instituida pela Portaria 474/2021 - REITORIA/IFPB, de 29 de abril de 2021, pelo texto construido, a partir
do didlogo com a comunidade académica. A partir da leitura da minuta, o relator sugeriu as seguintes emendas: 1.
No Art. 1° da Minuta, e ratificando sugestdo do CEPE, onde se |&é "n° 11.772/2012", alterar para "n° 12.772/2012";
2. Como o §3° do Art. 7° e 0 §5° do Art. 8 da Minuta tratam de um mesmo contexto, mas com prazos diferentes
de apresentacdo de justificativa, sugerimos que seja fixado o prazo de 07 (sete) dias nos dois paragrafos, para
padronizagdo, ratificando sugestdo do CEPE; 3. Ainda no Art. 7° da Minuta, em seu §5°, onde se |é "o docente que
passar a integrar o quadro de servidores do campus, apds o inicio do periodo letivo, deve entregar, sob orientacdo
da(...)", alterar para "o docente que passar a integrar o quadro de servidores do campus, apos o inicio do periodo
letivo, deve entregar o PIT, sob orientagdo da (...)", introduzindo as palavras "o PIT" na sentenga e clarificando o
que deve ser entregue; 4. Na SECAO | — DAS ATIVIDADES DE ENSINO, reordenar artigos e paragrafos, de forma a
destacar a definigdo de aula como "unidade de tempo dedicada ao ministério do ensino tedrico, pratico, de
laboratério ou afim, prevista nas matrizes curriculares dos cursos regulares (...)", da forma que se segue: 4.1.
Transformar o §1° do Art. 16 em um novo artigo, o Art. 17, abordando o que é considerado como aula; 4.2. Alterar
a numeragdo dos seguintes pardgrafos do Art. 16: §3°, §6°, §7° e §8°, que passariam a ser os §1°, §2°, §3° e §4° do
Art. 16, respectivamente (considera-se o teor de tais pardgrafos, sobre atividades de ensino de forma geral ou
relacionadas a mediagdo pedagdgica de componentes curriculares a distancia); 4.3. Alterar a numerac¢do dos
seguintes paragrafos do Art. 16: §2°, §4 ° e §5°, que passariam a ser os §1°, §2° e §3° do Art. 17, respectivamente
(considera-se o teor de tais paragrafos, todos sobre a definicdo e ministério de aulas); 4.4. Atualizar a numeragdo
dos artigos subsequentes: Art. 17, Art. 18 e Art. 19 seriam renumerados como Art. 18, Art. 19 e Art. 20,
respectivamente.4.5. Mesclar o caput dos artigos 19 e 20, com a seguinte sugestdo de redagdo: "Art. 20. Os
Projetos de Ensino constituem-se em conjuntos de atividades que visem a melhoria e a complementagdo do
processo de ensino e aprendizagem nos cursos técnicos, graduacdo e pods-graduagdo, destinando-se,
exclusivamente, a comunidade interna, com o envolvimento obrigatério de discentes como publico alvo,
compreendendo:", mantendo-se todos os incisos do Art. 20; 5. No Art. 18, referente as "Atividades de Preparacdo
e Manutengdo do Ensino no IFPB", incluir novo inciso, com a seguinte sugestdo de redagdo: "XI. Preenchimento
semanal dos diarios de classe."; 6. No Art. 21, sobre "Reunides Pedagdgicas, acrescentar um §32 referente aos
conselhos de classe, com a seguinte sugestdo de redagdo: "§ 32. Os conselhos de classe configuram-se como
reunioes pedagdgicas relevantes para o planejamento coletivo e acompanhamento do processos educativos em
cada turma."; 7. No Art. 30, suprimir as alineas a, b, c e d, que tratam de definigdes de Grupo Artistico e Coletivo
Cultural, bem como suas formas de atua¢do, com o argumento de que estas e outras defini¢des relativas a acbes
continuadas de extensdo e cultura (incluindo também Empresas Juniores, Escritérios Modelo, Incubadoras, etc.) ja
constam em outros documentos institucionais; 8. Ainda no Art. 30, ratificando sugestdo do CEPE e do GT de
Curricularizagdo da Extensdo, acrescentar um §52, com a seguinte sugestdo de redagdo: "As Atividades de
Extensdo e Cultura elencadas no caput deste artigo, desenvolvidas no ambito de componentes curriculares
especificos e ndo especificos de extensdo (CCNEEs e CCEEs), previstos na matriz curricular dos cursos, ndo geram
ampliacdo da carga hordria docente."; 9. Adicionar, no Anexo IV - REFERENCIA PARA COMPUTO DE CARGA
HORARIA (CH) SEMANAL DOCENTE PARA GESTAO E REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL, o "ltem 05: Direcdo ou
coordenagdo em representacdo sindical eleita - 4 horas semanais". Tendo em vista a exposi¢do realizada e o
mérito da questdo, o relator emitiu parecer FAVORAVEL a aprovacio do Regulamento para a Gestdo das
Atividades Docentes do IFPB, observadas as emendas sugeridas. o conselheiro Carlos David de
Carvalho Lobdo pediu vista dos autos a presidente da sessdo. Primeiramente, ele parabenizou os trabalhos da
comissdo e da Relatoria do conselheiro Licio. Disse que a minuta apresentada foi bem construida. No entanto, ele
alegou ser contra alguns pontos da Portaria vigente, consistindo em duas carreiras dentro de nossa Instituicdo.
Argumentou que o sindicato esta em tratativas com o governo com vistas a conquista de uma carreira Unica para
todos os docentes da nossa Rede Federal. Ele propde, inclusive, compor uma comissao no Consuper a fim de
discutir essas questdes. Ndo sendo possivel a constituicdo dessa comissdo, ele permanecera com o seu pedido de
vistas ao processo. A presidente argumentou que ja se passaram 8 (oito) anos que ndo possuimos nenhuma
regulamentacdo sobre esse assunto, o que nos remete ao descumprimento das legislagdes superiores. Disse que
no periodo da elaboracdo dessa minuta de Regulamento, a presidéncia da comissdo, Profe. Ridelson Farias,
sempre muito dedicado a ouvir as sugestdes e acata-las, quando possivel. Afirmou que o Conif esta dialogando

com o governo a fim de rever essas normativas quanto a carga horaria docente, mas que no momento presente



precisamos cumprir o que disciplina os normativos vigentes. A convidada Silvana Cunha argumentou que a
comissdo trabalhou intensamente, com audiéncias publicas em diversos Campi, abrindo espaco para discussoes e
dialogo na busca democratica com vistas a participagdo da nossa comunidade académica. Explicou que a
implantagdo desse regulamento serd de forma gradual, tendo um vista a necessidade de implanta¢do no SUAP
para que possa vigorar de forma plena o referido regulamento. A conselheira Anna Aline reforgou as falas
anteriores no sentido de que o regulamento em vigor é de 2010, ou seja, de 14 anos atras, o que compromete a
nossa Instituicdo. Relatou que a legislagdo interna vigente é muito deficitdria, faltando muita coisa que ja existe
em legislagbes mais recentes. O conselheiro José de Araljo evidénciou o trabalho exastivo que os docentes
possuem em nossa Instituicdo, com a insuficiéncia de contrata¢do de docentes na nossa Institui¢do. Argumentou
que serd um prejuizo para os docentes no aumento de suas cargas horarias. E preciso valorizar a carreira docente,
pensando no bem estar de nossos servidores. O pedido de vista foi posto em votac¢do, sendo reprovado por
maioria dos(as) conselheiros(as) presentes, com 5 (cinco) votos a favor do pedido e 3 (trés)
abstengbes. Primeiramente, as emendas foram postas em votagdo pela presidente. A primeira emenda foi
aprovada por todos(as) os(as) presentes. A segunda emenda foi aprovada por maioria, com 1 (uma) abstengdo. A
terceira emenda foi aprovada por maioria, com 1 (uma) abstengdo. A quarta emenda foi aprovada por maioria,
com 1 (uma) abstengdo. A quinta emenda foi aprovada por maioria, com 2 (duas) abstengGes. A sexta emenda foi
aprovada por maioria, com 1 (uma) abstencdo. A sétima emenda foi aprovada por maioria, com 1 (uma)
abstencdo. A oitava emenda foi aprovada por maioria, com 1(uma) absten¢do. A nona emenda foi aprovada por
maioria, com 4 (quatro) abstengBes. Em seguida, o parecer foi posto em votagdo pela presidente,
sendo aprovado por maioria dos(as) conselheiros(as) presentes, com 2 (duas) abstengOes. Os outros processos
gue estavam na pauta desta reunido ficaram para serem apreciados na préxima reunido deste Conselho. A

presidente afirmou que abrira uma reunido extraordindria para este fim.
5. CONSIDERACOES FINAIS:

5.1 | ConsideragGes Finais: A presidente agradeceu aos(as) conselheiros(as) pelo comparecimento e deu por
encerrada a reunido. E, para constar nos registros, eu, Jamilly de Lima Alcantara Anizio, secretaria deste conselho,
lavrei a presente ata que sera assinada eletronicamente pelos(as) conselheiros(as) presentes. Jodo Pessoa, vinte e
sete de fevereiro de dois mil e vinte quatro.
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6. REGISTRO DE PUBLICIDADE DA PRESENTE ATA:

A presente ata sera encaminhada aos(as) interessados(as) via enderego eletronico para possiveis ajustes
pertinentes e condizentes com o que foi discutido em reunido. Na reunido seguinte, esta ata serd apreciada e

aprovada. Por fim, devera ser encaminhada via SUAP para assinatura e publicidade.
7. RELACAO DOS PARTICIPANTES PRESENTES:

Mary Roberta Meira Marinho - Presidente

Jamilly de Lima Alcantara Anizio - Secretaria

Antonio Feliciano Xavier Filho - Corpo Docente

Anna Aline Roque Santana Dantas - Campus Santa Luzia
Francisco Jodao de Deus de Carvalho - Campus Catolé do Rocha
Frederico Campos Pereira - Campus Avangado Pedras de Fogo
Carlos David de Carvalho Lob3do - Corpo Docente

Germana Silva de Oliveira - Corpo Docente

Dione Marques Figueiredo Guedes Pereira - Campus Avanc¢ado Jodo Pessoa - Zona Sul
Iva Barbosa Luciano - Campus Esperanga

José de Araujo Pereira - Campus Campina Grande

Joselma Mendes de Sousa Carneiro - Campus Sousa

Joserlan Nonato Moreira - Campus Avanc¢ado Areia

Karoline Fernandes Siqueira Campos - Corpo Docente

Kleber Afonso de Carvalho - Campus Cajazeiras

Leonardo Freire de Mendonga Soares - Campus Santa Rita



Marcelo Oliveira Serrano de Andrade Junior - Campus Avangado Cabedelo Centro
Marcia Danyelle E. Freire de Araujo - Corpo Técnico Administrativo
Licio Romero Costa - Campus Cabedelo

Raquel Mesquita dos Santos Ramos - Campus Princesa Isabel
Rivania de Sousa Silva - Pré-Reitores

Rodrigo Falcdo Carvalho Porto - Corpo Técnico Administrativo
Ricardo José Ferreira - Campus Jodo Pessoa

Samara Jesus Vieira da Silva - Corpo Discente

Sabiniano Araujo Rodrigues - Diretores-Gerais

Sidney Vicente de Andrade - Corpo Técnico Administrativo

Thalita Lacerda Baildo - Corpo Técnico Administrativo

Tannissa Luanna Cardoso de Araujo - Campus Monteiro

Verilton Nunes da Silva - Campus Itabaiana
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