MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 172, DE 01 DE AGOSTO DE 2014.

Dispbe sobre o Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuigbes legais com base no § 1° do artigo 10 e no caput do
art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e do inciso | do artigo 8°
do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 29, de 31 de agosto de
2009, e considerando o disposto nos incisos V do artigo 9° do Estatuto ja
mencionado, e considerando a regularidade da instrugdo e o mérito, conforme
consta nos Processo de N° 23381.006182/2014-02, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, “ad referendum” o Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, conforme anexo.

Art. 2° - Esta resolucdo deve ser publicada no Boletim de Servico
e no Portal do IFPB.
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BATiSTA DE OLIVEIRA E SILVA
S|dente do Conselho Superior
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CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, criada e aprovada pelo Estatuto do
IFPB (Resolucdo 44/2010, do Conselho Superior, em 11/06/2010), é o 6rgdo
técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Superior do IFPB, nos
termos do Art. 15° § 3° do Decreto n° 3.591/2000 com redacdo dada pelo
Decreto n° 4.304/2002.

Art. 2°. A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao responsavel por fortalecer a
gestao e racionalizar as agbes de controle no ambito do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal. (Art. 14 do Decreto 3.591, de 06 de
setembro de 2000)

Art. 3°. A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento
indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de acles
corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada. Os
trabalhos de auditoria interna serdo executados pela unidade de auditoria
interna e tém como caracteristica principal assessoramento a alta
administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestdo. (Capitulo X,
Secdao I, item 1 da IN 01 SFC)

Art. 4°. A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se a orientagdo normativa e
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram. Essa vinculacao
técnica visa proporcionar qualidade aos trabalhos e efetividade nos resultados
das auditorias. (Capitulo X, Secéo I, item 9 da IN 01 SFC)

Art. 5° - A Unidade de Auditoria Interna exercera suas atribuicbes em todos os
campi do IFPB, contudo, visando sistematizar e uniformizar os procedimentos
de auditoria e em observancia ao art. 15, § 3° do Decreto n° 3.591/2000, todos
os auditores serdo vinculados a Unidade de Auditoria Interna, a qual se vincula
ao Conselho Superior.
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CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 6°. A finalidade basica da Unidade de Auditoria Interna é buscar a
comprovacéo da legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e
avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional,
contabil e de pessoal do IFPB, propondo acdes corretivas para melhoria da
gestao.

Art. 7°. Compete a Unidade de Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
Instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - assessorar 0s gestores da Instituicdo no acompanhamento da execucao
dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execucéo das metas,
o alcance dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento;

Il - verificar a execugdo do orcamento da Instituicdo, visando comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinagbes estabelecidos na
legislag&o pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituicdo quanto aos principios
e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Instituicdo e tomadas de contas especiais.

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de
sua Instituicdo, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de
controle social em funcionamento no ambito de sua organizacéo;
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VIII - acompanhar a implementacdo das recomendac¢des dos orgaos/unidades

do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, o0s
fatos irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de
Controle Interno, apés dar ciéncia a direcao da Instituicdo e esgotadas todas as
medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
Instituicéo;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do
exercicio seguinte e suas possiveis modificacdes, bem como o Relatorio Anual
de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados e
submetidos ao Conselho Superior, assim como ao 6rgdo ou a unidade de
controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das
acOes de controle, nos prazos estabelecidos pela Controladoria Geral da
Uniao;

Xl - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissao de
pessoal. (Capitulo X, Secéo I, item 13 da IN 01 SFC)

CAPITULO Il
Da Organizagéo

Art. 8°. A Unidade de Auditoria Interna, 6rgéao central de controle, com Sede na
Reitoria do IFPB é composta pela seguinte estrutura administrativa:

| - Auditoria Interna Geral (AUDI-GE);

Il — Divisdo de Planejamento e Execucédo de Auditoria (AUDI-PE);

[l - Secéo de Apoio Administrativo (AUDI-AD).

§ 1°. A nomeacgéo, designagdo, exoneragao ou dispensa do Auditor Interno
Geral serd submetida, pelo dirigente méximo da entidade, a aprovacdo do

Conselho Superior do IFPB e, posteriormente, a aprovacdo da Controladoria
Geral da Unido. (Art. 15, 85° do Decreto n.° 3.591/2001).
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8§ 2°. As funcdes e atividades de auditoria interna, previstas neste regimento,

em virtude das especificidades que caracterizam a atuacdo no ambito do
Sistema Federal de Controle Interno, sdo de competéncia exclusiva de
auditores internos de carreira.

§ 3° A equipe da Unidade de Auditoria Interna poderd ser eventualmente
composta por servidores do quadro permanente do IFPB, ndo ocupantes do
cargo de Auditor, em decorréncia de auditorias especificas de que exijam
conhecimento multidisciplinar, sendo todos designados pelo Presidente do
Conselho Superior do IFPB, por indicacdo do Auditor Interno Geral.

Art. 9°. Compete ao Auditor Interno Geral, no exercicio de suas atribuicdes
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugao, acompanhar e avaliar as
atividades da Unidade de Auditoria Interna e, especificamente:

| - articular-se com o Tribunal de Contas da Unido e com os 6rgaos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Il - estabelecer as diretrizes estratégicas da Unidade de Auditoria Interna;

Il - aprovar as estratégias da Unidade de Auditoria Interna para fins de
elaboracdo dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da
gestdo publica e da execuc¢do dos programas de governo;

IV - aprovar a realizacdo de auditorias e de fiscalizacbes especiais,
principalmente, as realizadas em parcerias com outros 6rgdos e as realizadas
para atender a demandas de 6rgaos externos;

V - baixar atos destinados ao cumprimento da misséao institucional da Unidade
de Auditoria Interna;

VI - elaborar normas e procedimentos de execucao operacional das atividades
relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

VIl - estabelecer metas de desempenho institucional para a realizacdo de
atividades de controle interno;

VIII - fixar critérios para a avaliacdo de desempenho institucional da Unidade de
Auditoria Interna para a execucao de atividades de controle interno;
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IX - manifestar-se sobre as atividades de controle interno executadas pela
Unidade de Auditoria Interna;

X - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unidao e a Controladoria-Geral da
Unido de qualquer irregularidade ou ilegalidade, apuradas nos trabalhos
relativos a Unidade de Auditoria Interna;

XI - atender solicitacdes e requisicdes do Tribunal de Contas da Unido e outras
demandas externas inerentes aos assuntos de sua competéncia;

XIl - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracédo
contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal,

X1l - definir, juntamente com os integrantes da Unidade de Auditoria Interna, o
planejamento de capacitacdo e critérios para participacdo dos servidores
lotados na Unidade de Auditoria Interna em conferéncias, congressos, cursos,
treinamentos e outros eventos similares de interesse do Sistema de Controle
Interno;

XIV - manifestar-se sobre a participacdo dos servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e outros
eventos similares de interesse do Sistema de Controle Interno;

XV - propor ao Conselho Superior a nomeacao, designacdo, exoneracao e
dispensa de ocupantes de cargos comissionados e func¢bes gratificadas na
Unidade de Auditoria Interna, assim como de substitutos eventuais;

XVI - designar auditor da Divisdo de Planejamento e Execucao de Auditoria,
mediante Memorando de Apresentacdo, o qual servira de identificacdo a ser
apresentado a autoridade competente do Orgdo, do Campus ou da Unidade
que sera auditada, para a execucdo dos trabalhos de auditoria ordinaria ou
especial,

XVII - delegar competéncias inerentes a funcao de Auditor Interno Geral;
XVIII - supervisionar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria

Interna - PAINT e Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT,
remetendo ambos a Regional da Controladoria Geral da Unido, a que estiver
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jurisdicionada a Unidade de Auditoria Interna e encaminhar ao Conselho

Superior do IFPB para aprovacao;

XIX - emitir ordens de servico, quanto a execucdo de auditorias, ordinarias ou
especiais;

XX - emitir parecer a respeito do processo de contas da gestdo, conforme o art.
15, 86° do Decreto n.° 3.591/2001;

XXI - promover articulacdo com o0s Orgaos centrais dos sistemas de
administracdo geral do IFPB para possibilitar o atendimento das solicitacdes
formuladas pela equipe técnica;

XXII' - emitir pronunciamentos sobre os assuntos que forem objeto de
solicitacdo por parte do Conselho Superior do IFPB ou da Presidéncia;

XXIII - analisar e acompanhar os relatérios e demais trabalhos elaborados e
desenvolvidos pela equipe técnica para que sejam, periodicamente,
submetidos ao Conselho Superior do IFPB;

XXIV - exercer outras atividades correlatas a Unidade de Auditoria Interna.

Art. 10. Compete a Divisdo de Planejamento e Execucdo de Auditoria, através
do corpo de auditores:

| - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
executando, planejando, coordenando e administrando as atividades nele
previstas;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT;

lll - planejar e acompanhar, adequadamente, os trabalhos de execucdo da
auditoria, de forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos
procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de sua
aplicacao;

IV - realizar auditagem, obedecendo programas de controle/auditoria,
previamente elaborados no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT;
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V - realizar auditagem ordinaria ou especial definida em ordem de servico

emitida pelo Auditor Interno Geral;

VI - determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados, estabelecendo as técnicas apropriadas;

VII - efetuar exames preliminares das areas, operacdes, programas e recursos
nos Orgdos, nos Campi ou nas Unidades a serem auditadas, considerando a
legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado
das ultimas auditorias, quando for o caso;

VIII - avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e
operacional dos Org&os, dos Campi ou das Unidades a serem auditadas;

IX - acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das
despesas, dentro dos niveis autorizados, para apurar as correspondéncias dos
lancamentos com os documentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades;

X - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas,
recomendando quando necessario;

Xl - elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagens
realizadas com o propdsito de fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisoes;

XIl - verificar as contas dos responséaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda
de bens e valores da administracao;

Xlll - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
economicidade de gestéo;

XIV - acompanhar a implementacao das determinacdes e recomendagdes dos
orgaos de controle; e

XV - assessorar a alta Administracéo do IFPB no atendimento as diligéncias da
Controladoria Geral da Uni&o e do Tribunal de Contas da Uniéo.
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XVI - Subsidiar na elaboracédo do parecer sobre o Processo de Prestacao de

Contas;

Art. 11. Compete a Secdo de Apoio Administrativo, através do corpo de
servidores:

| - receber, registrar e controlar toda a documentagdo no ambito da Unidade de
Auditoria Interna;

Il - expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes;

Il - distribuir e redistribuir processos através do Sistema de Protocolo
Eletrdnico;

IV - orientar a correspondéncia e dirigir ao Protocolo Geral,
V - atender usuérios externos e internos;
VI - marcar entrevistas, audiéncias e compromissos do Auditor Interno Geral;

VII - organizar eventos e viagens dos membros da Unidade de Auditoria
Interna,;

VIII - gerenciar informagdes, auxiliar na execugéo de tarefas administrativas e
em reunides;

IX - assinar, por delegagéao do Auditor Interno Geral, requisicdo de material de
consumo e permanente;

X - organizar o arquivo dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade
de Auditoria Interna;

Xl - encaminhar ao Auditor Interno Geral todos o0s assuntos referentes a
Unidade de Auditoria Interna;

XIl - dar suporte, em caréater técnico operacional, as atividades da Unidade de
Auditoria Interna;
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XIII - instruir a distribuicdo e o encaminhamento de todas as solicitacfes e

justificativas  decorrentes de diligéncias/fiscalizacbes efetuadas pela
Controladoria Geral da Uniédo e Tribunal de Contas da Uniao;

XIV - implementar, atualizar e gerenciar repositorio de legislacdo da auditoria
interna, dando suporte a consecucdo das atividades do Auditor Geral e da
Divisdo de Planejamento e Execucao de Auditoria ; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Dos Procedimentos Eticos

Art. 17. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-a
pelas regras estabelecidas neste Regimento Interno e no Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 18. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de
suas funcdes, deverao observar os seguintes aspectos:

| - Comportamento ético - deve ter sempre presente que, como servidor
publico, se obriga a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas
de conduta que regem os servidores publicos, ndo podendo valer-se da funcéo
em beneficio proprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar
confidencialidade das informacdes obtidas, ndo devendo revela-las a terceiros,
sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigagéo legal ou profissional de
assim proceder;

Il - Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade e atencdo de
modo a reduzir a0 minimo a margem de erro e acatar as normas de ética
profissional, 0 bom senso em seus atos e recomendacdes, 0 cumprimento das
normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos
de aplicacdo geral ou especifica;

Il - Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relagdo ao
agente controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem
assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional,
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IV - Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na programacéo de
trabalho, na selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos e testes
necessarios, e na elaboracéo de seus relatorios;

V - Imparcialidade - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de
interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo
comunicar o fato aos seus superiores;

VI - Objetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que
permitam conviccdo da realidade e confirmacédo da veracidade dos fatos ou
situacOes examinadas;

VII - Conhecimento técnico e capacidade profissional - em funcdo de sua
atuacao multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos,
experiéncia e capacidade para as tarefas que executa. Conhecimentos
contdbeis, econdémicos, financeiros e de outras disciplinas para o adequado
cumprimento do objetivo do trabalho;

VIII - Atualizacdo dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolugdo das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

IX - Uso de informacgBes de terceiros - valer-se de informacdes anteriormente
produzidas por auditores, efetuando as devidas citacdes para evitar reconfirma-
las ou testé-las; e

X - Cortesia - ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e
instituicdes, respeitando superiores, subordinados e pares, bem como, aqueles

com os quais se relaciona profissionalmente.

Art. 19. Os servidores da Unidade Auditoria Interna ndo poderdo ser
designados, por incompatibilidade, para:

| - Substituir os titulares de 6rgdos sujeitos a auditagem;

Il - Integrar comissbes, que ndo sejam de responsabilidade do Sistema de
Auditoria;
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Il - Desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestao;
IV - Proceder auditagem no setor:
a) em que tenha tido exercicio ha menos de 18 (dezoito) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a
18 (dezoito) meses;

c) cujo titular seja seu parente até 2° (segundo) grau.

Art. 20. E vedado ao servidor da Unidade de Auditoria Interna interferir em
assuntos de ordem administrativa de alcada do 6rgado auditado, devendo
reportar-se somente aos fatos cuja prova conste dos documentos verificados.

Art. 21. Todas as atividades da Unidade de Auditoria Interna terdo carater
confidencial, sendo vedado ao servidor da Unidade divulgar qualquer
informacdo ou fato de que tenha conhecimento em razdo da funcdo que
exerca.

CAPITULO V
Disposigdes Finais

Art. 22. As demandas de informacdes emanadas pela Unidade de Auditoria
Interna terdo prioridade administrativa na Instituicdo e sua recusa ou atraso no
atendimento podera ocasionar representacdo ao Conselho Superior do IFPB.

Paragrafo unico. A identidade funcional do corpo da Unidade de Auditoria
Interna devera ser expedida pelo Presidente do Conselho Superior,
assegurando aos integrantes da Divisdo de Planejamento e Execucédo de
Auditoria o livre acesso as informacOes, registros, sistemas, propriedades,
titulos, documentos, bens, valores, pessoal e demais instrumentos necessarios

e pertinentes a execucdo dos trabalhos, bem como as dependéncias e
instalacdes fisicas no ambito do Instituto Federal da Paraiba.

Art.23. Os dirigentes vinculados direta ou indiretamente ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB deverdo proporcionar aos
integrantes da Divisdo de Planejamento e Execucdo de Auditoria amplas
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condicbes de trabalho, permitindo-lhes livre acesso as informacdes, registros,

sistemas, propriedades, titulos, documentos, bens, valores, pessoal e demais
instrumentos necessarios e pertinentes a execucao dos trabalhos, bem como
as dependéncias e instalacfes fisicas em seu ambito.

Art. 24. Os trabalhos de auditoria seréo executados de acordo com as normas
e procedimentos de auditoria aplicaveis a Administracdo Publica Federal, bem
como os procedimentos previstos pelos organismos internacionais de Auditoria,
tais como a COSO, INTOSAI etc.

Art. 25. O Auditor, em assunto fora de sua especialidade, podera, a seu juizo,
requisitar servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro e de fora da entidade, com a finalidade
de emitir parecer sobre a matéria, no prazo estipulado, para subsidiar o
relatorio de Auditoria.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos integrantes
da Unidade de Auditoria Interna, ressalvadas as matérias de competéncia do
Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia da
Paraiba - IFPB.

Art. 27. Este Regimento devera ser revisado em 12 (dose) meses a contar da
data de sua publicacéo.

Art. 28. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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JOAQBATISTA DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente do Conselho Superior



