MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 96, DE 09 DE MAIO DE 2014.

Revoga a Resolucdo n° 002/2001-
CGFC, de 28/11/2001, e Regulamenta
a Politica de Capacitacao/Qualificacao
dos servidores docentes e técnico-
administrativos, bem como normatiza
as condicdes de afastamento com este
fim.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
(IFPB), no uso de suas atribuicbes legais com base no § 1° do Art. 10 e no
caput do Art. 11 da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nas Leis n°.
12.772, de 28 de dezembro de 2012, e n°. 8.112/90, de 11/12/1990, nos
decretos n°. 94.664/87, de 23/07/87, n°. 5.707/2006, de 23/02/2006, e n°
5.824, de 29/06/2006, na Portaria MEC n°. 475/87, de 26/08/87, no inciso |
do art. 8° do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucdo CS n° 29, de 31 de
agosto de 2009, e considerando o disposto no inciso Xlll do Art. 9° do
Estatuto j& mencionado, a regularidade da instru¢cdo e o mérito do pedido,
conforme consta no Processo N° 23381.003156/2014-14 do IFPB
RESOLVE:

Art.1°. -  Instituir, “ad referendum”, a Politica de
Capacitacdo/Qualificacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB), que disciplinara e regulara a implementacéo
do plano de capacitagdo/qualificacdo dos servidores docentes e técnico-
administrativos da Instituicao.

Art.2°. — Todos os processos ensejadores de capacitacao/qualificacéo
terdo tramite obrigatério pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), que apreciara o mérito dos pedidos formulados, opinando pelo seu
acatamento ou indeferimento junto ao Dirigente Maximo da Instituicdo

(Reitor), a quem cabera a homologacéo final da deciséo.
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Art.3°. — O Plano de capacitacédo/qualificacdo do IFPB sera organizado

de acordo com os seguintes niveis:

l. Cursos de Pés-Graduacgéao stricto sensu: mestrado, doutorado e poés-
doutorado;

[I.  Cursos de P6s-Graduacdo lato sensu: especializacao;

[ll. Atividades de curta duragéo: cursos de aperfeicoamento, atualizacao,
congressos, semindrios, conclaves, simpdsios, encontros e similares;

IV. Licenca para Capacitacdo, prevista no Art.87 da Lei 8.112/90 e no Art.
30 da Lei 12.772/12, para os servidores publicos federais.

Art. 4°. — As liberacdes de docentes e técnico-administrativos para
participacdo em cursos de pos-graduacdo, em niveis stricto e lacto sensu,
ndo poderdo exceder o equivalente a 20% (vinte por cento) do total de
docentes ou técnico-administrativos com lotacdo fixada na respectiva
Coordenacéo. Na impossibilidade de quantificar o percentual enumerado no
caput, sera observado parecer exarado pela Coordenacéo.

8 1° — Na quantificacdo mencionada neste artigo, ndo serdo considerados 0s

afastamentos por motivos diferentes aos da capacitacdo/qualificacédo tratada

no caput.

8§ 2° — Os casos que nao se enquadrarem no paragrafo anterior serdo

decididos pelo CEPE.

Art. 5° — Da instrucao do pedido de afastamento, no que se refere aos
itens | e 1l do art. 30, dever&o constar 0os seguintes documentos:

l. Solicitagdo de afastamento encaminhada ao Reitor ou ao Dirigente
Geral da Unidade de Lotacéo, de acordo com o local de sua lotacgéo,
com o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

[I. Comprovagdo de inscricdo em processo de selecdo, condicionado a
apresentacao posterior de documentacdo comprobatéria de aprovacao,

até 15 (quinze) dias antes do inicio do curso;
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Discriminacao da linha de pesquisa;

Apresentacdo do anteprojeto de pesquisa que serd desenvolvida na
Pés-graduacéo, para fins de avaliacdo do CEPE;
Ficha de cadastro modelo MEC (solicitacdo de afastamento do Pais),
para os candidatos a cursos no exterior;
Termo de Compromisso ou Responsabilidade do docente ou técnico-
administrativo, do atendimento as seguintes obrigacdes:
a — prestar servicos ao IFPB, logo apds o periodo de conclusédo do
curso ou estudos.
b — ndo solicitar licenca para o trato de assuntos particulares,
redistribuicdo, aposentadoria, remog¢ao, exoneragao ou vacancia do
cargo efetivo, antes de decorrido o prazo previsto na alinea anterior.
Termo de Conhecimento expresso por parte do docente ou técnico-
administrativo, das normas estabelecidas nesta Resolucgéo,
especialmente das implicacbes a que se referem os paragrafos 2°. e
3°. deste artigo;
Demonstracéo, pela respectiva Coordenacédo, de como sera procedida
a substituicdo durante o periodo maximo de afastamento previsto na
legislagéo pertinente;
Parecer de aprovacdo e concordancia para o afastamento, subscrito
pela respectiva Coordenacéo;
§ 1°. — O afastamento para capacitacdo no exterior obedecera, além
das normas do IFPB, a legislacao federal pertinente.
§ 2° — O descumprimento do disposto no inciso VIl deste artigo
implicard no imediato ressarcimento a Instituicdo de todas as despesas
com o afastamento, além de estar o docente ou técnico-administrativo

sujeito a penalidades cominadas por infracdo disciplinar.
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8§ 3°. — Na hipotese de o docente ou técnico-administrativo ndo concluir

0 curso para o qual se afastou, no prazo maximo estabelecido por esta

Resolucdo, sendo que para isto ndo tenha apresentado uma

justificativa plausivel, devidamente acatada pelo CEPE, o mesmo

devera ressarcir o IFPB das despesas efetuadas com o0 seu
afastamento.

Art. 6°. — O docente ou técnico-administrativo em
capacitacao/qualificacdo que ndo se encontre afastamento das atividades
desenvolvidas na Instituicdo, com a observancia do interesse da Instituicdo e
com as conveniéncias do interessado, podera:

8 1°. — No caso dos servidores docentes, ter carga horéria ajustada, ndo
devendo ultrapassar o limite de 50% (cinquienta por cento) da carga horaria
meédia dos docentes lotados na respectiva Coordenacao a que pertencem.

8§ 2° — No caso dos servidores técnico-administrativos, podera a carga
horaria ser ajustada em horario diverso ao da jornada, obedecendo-se ao
gue faculta a legislacdo em vigor que rege a matéria.

Art. 7°. — O Plano de Capacitacao/Qualificacdo fara mapeamento
circunstanciado, junto as respectivas Coordenacdes, visando a explicitar o
conjunto das atividades em fase de realizacdo ou em projecdo, além de
definir &reas prioritarias de capacitacdo/qualificacdo e colher informacdes
acerca do perfil funcional dos docentes e técnico-administrativos lotados
nessas Coordenacoes.

Art. 8°. — Na apreciacéo e julgamento das solicitacOes de liberacdo de
qgue tratam os incisos | e Il do art. 3°., o CEPE considerara, por ordem de
importancia e precedéncia, 0s seguintes critérios estabelecidos:

l. Observancia do imperioso interesse da Instituicdo, de acordo com as

Diretrizes e Plano de Metas, que consiste no suprimento de eventuais
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lacunas e correcdo de desniveis e deficiéncias no campo da

capacitacao/qualificagcéo profissional detectadas no ambito institucional;
[I.  Compatibilidade da &rea de concentracdo de estudos proposta com as

prioridades pedagdgicas ou administrativas definidas junto as

respectivas Coordenacoes;

lll.  Atendimento a uma linha de pesquisa onde nao haja titular efetivo;

IV. InstituicAo ministrante do curso pretendido, verificando-se a
possibilidade de inclusdo no sistema de Pds-Graduacédo da CAPES ou
CNPq, ou ainda pais estrangeiro, no caso de capacitacao/qualificacéo
fora do Pais;

V. Curso de Doutorado;

VI. Curso de Mestrado;

VII. Curso de Especializacao.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de haver mais de um postulante apto por

Coordenacdo, com vistas a capacitacao/qualificacdo de que tratam os

incisos I, 1l e lll, do artigo 3°. desta Resolucéo, sem que haja a possibilidade

de liberacdo de todos, deverdo ser levados em consideracéao,
prioritariamente, na seguinte ordem:

a. Maior tempo de servigo efetivo na Unidade de Lotacéo;

b. Maior tempo de servigo na Instituicao;

c. Maior tempo de servico no Servi¢o Publico.

Art. 9°. — Para efeito de selecédo a capacitacao prevista no inciso Ill do
art. 30, e verificando-se a capacidade orcamentaria, observar-se-ao,
prioritariamente, 0s seguintes critérios:

l. Participagdo em eventos no exercicio de funcdo de representacao

institucional, no @mbito da area de sua atuacao;



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 96, DE 09 DE MAIO DE 2014.
II.  Equivaléncia cientifica dos trabalhos académicos com os projetos de

investigagdo cientifica e tecnologica do IFPB, definidos no Plano de
Capacitagéao;

lll.  Apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou tecnoloégico com
aceitacdo devidamente comprovada pela respectiva Comissdo
Organizadora do Evento;

IV. Ministracdo de cursos e conferéncias mediante convite ou aprovagao
da Comisséo Organizadora do Evento;

V. Participacdo em eventos e treinamentos sem apresentacdo de
trabalhos cientificos;

VI. Preferéncia para quem, embora j& disponha de trabalhos elaborados,
nao tenha participado, nos dois ultimos anos precedentes, de eventos
de capacitacdo de curta duracao.

Paragrafo Unico - O prazo de entrada da solicitagdo sera de, no minimo,

30(trinta) dias antes do inicio do evento.

Art. 10 — No caso da capacitacdo de curta duracdo ensejar a
participacdo do docente ou técnico-administrativo em congressos,
simpdsios, encontros, conclaves, seminarios ou eventos equivalentes, o
servidor devera repassar e retransmitir, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, aos demais servidores lotados em sua Coordenacdo, apdés o
encerramento da capacitacdo, as técnicas e os conhecimentos adquiridos,
constituindo-se potencialmente em agentes multiplicadores.

Paragrafo unico. A Coordenacdo definira as estratégias e dinamicas que

permitirdo a execucdo do repasse de conhecimentos previstos no caput

deste artigo.
Art. 11 — Da solicitagdo de afastamento de que trata o inciso IV do Art.

3° devera constar obrigatoriamente das seguintes pecgas:
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l. Solicitacdo ao Reitor ou ao Dirigente Geral da Unidade de Lotacao, ou

pessoas sob suas delegagbes, de acordo com o local de sua lotacéo,

com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

.  Comprovante de inscricdo no curso a ser desenvolvido;

lll. Parecer de aprovacdo e concordancia da coordenacdo onde esta
lotado, inclusive demonstrando como sera substituido o docente ou
técnico administrativo.
81° — Nos afastamentos previstos no Art. 3°, inciso IV, sera observada
a relacdo do curso a ser desenvolvido com a area de atuacdo e/ou
cargo efetivo do servidor, o interesse da administragéo.

§2° — O servidor tera 90 (noventa) dias ap6s o término do curso para

apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na Reitoria, ou a

Coordenacédo de Gestdo de Pessoas, no Campus, de acordo com a

sua Unidade de Lotacéo, o Diploma ou Certificado de concluséo.

83° — O descumprimento do disposto no Paragrafo 2° deste Artigo

implicara no imediato ressarcimento a Instituicdo de todas as despesas

efetuadas com o afastamento, além de estar sujeito as penalidades
disciplinares previstas em lei.

Art. 12 — Os servidores afastados para capacitacédo/qualificacao terdo
direito, sem prejuizo do vencimento e, no que couber, das vantagens
inerentes ao cargo efetivo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 13 — A duracdo do afastamento para a realizagcdo dos cursos em
nivel de stricto e lato sensu observard o estabelecido a seguir, cujo prazo
contara a partir da data de matricula inicial:

l. Po6s-Doutorado — 09 (nove) meses, prorrogaveis por mais 03 (trés)

meses;

Il. Doutorado — 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12(doze)

meses;
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Il. Mestrado — 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis)

meses;
V. Especializacdo — 09 (nove) meses, prorrogaveis por mais 03(trés)
meses.

Art. 14 — Em caso de prorrogacdo da liberagdo de que tratam os

incisos | e Il do Art. 3°, o pedido devera ser fundamentado em justificativa
apresentada pela entidade mantenedora do Curso, através da Coordenagéo
ministrante, acompanhada de parecer favoravel do orientador.
Paragrafo unico - O pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado pelo
servidor ao Dirigente Geral da Unidade de Lotacdo, num prazo minimo de 90
(noventa) dias de antecedéncia em relagcdo a expiracao do prazo concedido
para o afastamento.

Art. 15 — O Dirigente Geral da Unidade de Lotacdo promovera o
estudo do pedido de prorrogacdo da liberacdo, encaminhando-o ao CEPE
para aprovacédo, devidamente instruido com a seguinte documentacao:

l. Relatoério das atividades desenvolvidas no periodo do afastamento;

Il. Plano de Estudos a ser realizado durante o periodo de prorrogacao;
Il. Justificativa da Instituicdo ministrante sobre a prorrogacéo solicitada,
Paragrafo Unico — O resultado do pedido de prorrogacdo sera comunicado a
Coordenacéo de lotagéao do servidor.

Art. 16 — N&o sera permitida a prorrogacdo de afastamento nos casos
descritos no inciso Il do artigo 3°.

Art. 17 — Na hipétese de haver, durante o periodo de afastamento, mudanca
de instituicdo, de area de concentracdo, ou ainda de planos de estudos que
implique alteracdo na abordagem temética da pesquisa empreendida, o
CEPE devera ser informado para o procedimento de atualizagdo cadastral.
Art. 18 — O CEPE promovera regular supervisdo na execucao dos projetos

propostos pelos docentes e técnico-administrativos afastados por ocasiao de
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capacitacdo em nivel stricto e lato sensu, acompanhando o desempenho no

Curso e colhendo informacdes acerca de todo o processo a ele atinente.
8 1°. — Para efeito do disposto neste artigo, ficam os docentes e técnico-
administrativos obrigados a encaminhar as respectivas Coordenacdes:

a. Formulario-padrédo elaborado pelo CEPE referentes a cada
semestre ou trimestre letivo, devidamente reconhecido pela
instituicdo ministrante, através de parecer do orientador ou do
coordenador do curso, apresentado até 30 (trinta) dias apés o
término do periodo referido no relatério.

b. Relatério final do curso até 30 (trinta) dias contados do término do
afastamento, acompanhado de cépia do diploma, ou certidao,
obtido junto ao curso e de exemplar da tese, dissertacdo ou
monografia, conforme a natureza do afastamento.

8§ 2°. — As Coordenacdes obrigam-se a encaminhar coépias destes
documentos ao CEPE e as CoordenagBes de Gestdo de Pessoas da
Reitoria ou dos Campus, de acordo com a sua Unidade de Lotacédo, para
arquivo na pasta funcional do docente ou técnico-administrativo, e o
exemplar da tese, dissertacdo ou monografia, a Biblioteca da Reitoria ou do
Campus, também de acordo com a sua Unidade de Lotacéo.

Art. 19 — A inobservancia ao disposto no artigo anterior podera
implicar suspensao no processo de liberacéo, a critério do Comité Gestor de
Formacéo e Capacitacdo, até que se regularize a situagao.

Art. 20 — O docente ou técnico-administrativo que, ao ser liberado,
descumprir seus deveres e obrigacdes, vindo a ter sua liberacdo cancelada,
perderd os seus direitos, perante a Instituicdo, de participar de cursos e
eventos de qualquer natureza, por um periodo equivalente ao da respectiva

liberacao, ficando sujeito ao ressarcimento previsto no 83° do Art. 5°.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 96, DE 09 DE MAIO DE 2014.
Art. 21 — A autorizacdo para novo afastamento sO6 podera ser

concedida depois de decorrido o prazo equivalente ao do afastamento
precedente.

Art. 22 — Nos afastamentos previstos nos inicios | e Il do Art. 3°,
compete a Instituicdo apenas o pagamento integral do vencimento e
vantagens inerentes ao cargo efetivo, ndo cabendo quaisquer outras
obrigacbes como concessbes de bolsas, ajuda de custo ou diarias e
passagens nos casos regulares previsto nesta Resolucao.

Paragrafo Unico — No atendimento aos projetos institucionais, havendo
disponibilidade financeira, cabera ao CEPE avaliar a concesséo de ajuda de
custo ou diarias e passagens, em casos de capacitacdo de curta duragao.

Art. 23 — Os docentes e técnico-administrativos que, a época de
publicacdo desta Resolucao, estiverem afastados para fins de capacitacao
previstas no artigo 30, estdo sujeitos, no que couber, ao cumprimento das
mesmas obriga¢cdes constantes destas normas.

Art. 24 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo
da Instituicdo (Reitor), ouvido o CEPE.

Art. 25 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogada a Resolugdo 002/2001-CGFC, de 28/11/2001 e deve ser

publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

N\ \ // ’/'
JOAOBATISTA DE OLIVEIRA SILVA

Presidente do Conselho Superior
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