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RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 29, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017,

Dispde sobre Acdes Afirmativas na Pds-Graduacdo do
IFPB que trata da inclusdo de negros (pardos e pretos),
indigenas e pessoas com deficiéncia em programas de
po6s-graduacéo lato sensu e stricto sensu no @mbito do
IFPB.

O Presidente CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribuicoes legais com base no § 3° do Art. 10 e do caput do mesmo artigo da Lei n°® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, em conformidade com a Portaria Normativa n® 13/2016/MEC e
Oficio Circular n° 001/2016/SEPPIR/CNPIR e de acordo com os incisos I, V e XVI do Art.
17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, a
regularidade da instrugdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N°
23381.006011.2017-18 do IFPB,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar “ad referendum” as Ac¢des Afirmativas na Pés-Graduacgéo do IFPB

que trata da inclusdo de negros (pardos e pretos), indigenas e pessoas com deficiéncia em
programas de pdés-graduacao lato sensu e stricto sensu no ambito do IFPB.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no
Boletim de Servigo e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO

ACOES AFIRMATIVAS EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO IFPB

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Acbes Afirmativas sdo politicas publicas voltadas a reducdo de desigualdades
sociais, no passado ou no presente, destinadas a inclusdo de minorias historicamente
discriminadas e vitimadas pela exclusdo socioeconémica em igualdade e oportunidade de

tratamento.

Art. 2° As medidas de a¢Oes afirmativas objeto desta Resolucao dar-se-&o por meio de reserva

de vagas em cursos e programas de p6s-graduacdo oferecidos pelo IFPB.

Art. 3° Serdo contempladas com reserva de vagas nesta Resolucdo os individuos
caracterizados como pessoas com deficiéncia (PcD) e negros, pardos e indigenas, conforme
critérios de classificacdo e identificacdo cor/raca adotados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 4° Considera-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrarem nos tipos de

deficiéncia existentes na legislagdo especifica vigente.

Paragrafo Unico - A Instituicdo devera garantir recursos e servicos de acessibilidade para que

os candidatos com deficiéncia tenham condi¢des adequadas de realizar o processo seletivo.

DA RESERVA DE VAGAS
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Art. 5° O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB — reservara,
em cada processo seletivo para ingresso nos cursos e programas de pos-graduagdo, um
percentual de 20% das vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) e

indigenas.

§ 1° O preenchimento das vagas seréd efetivado em proporcdo no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§ 2° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo

no processo seletivo.

§ 3° Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

8 4° Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente

classificado.

Art. 6° Do total de vagas disponiveis em cada processo seletivo dos cursos e programas de
pos-graduacdo do IFPB fica reservado o minimo de 5% das vagas para candidatos com

deficiéncia.

8§ 1° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no

processo seletivo.
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§ 2° Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

8 3% Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

Art. 7° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos cotistas, por cor/raca ou por
deficiéncia, aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 8° Candidatos ndo optantes e optantes autodeclarados como cotistas submeter-se-do ao

mesmo critério de nota de corte estabelecido no processo seletivo.

Art. 9° Os editais dos processos seletivos dos cursos e programas de p6s-graduacdo do IFPB

indicardo, de forma discriminada, o nimero de vagas reservadas.

Paragrafo unico. Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco déecimos).

Art. 10 Os candidatos a reserva de vagas fardo sua op¢do no ato da inscrigdo, utilizando
formulério préprio, indicando uma das modalidades de reserva de vaga (categoria cor/raca ou

pessoa com deficiéncia).
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Parégrafo unico - Os documentos exigidos no ato de inscricdo em cada categoria de cotas
serdo estabelecidos no proprio edital do processo seletivo. A homologacdo da autodeclaragédo
dos candidatos cotistas aprovados dar-se-a por critérios e metodologias a serem estabelecidas

pela Comissdo de A¢des Afirmativas na Pés-Graduacéo.
DA COMISSAO DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO (CAPG)

Art. 11 A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo (PRPIPG) criara uma
Comissao de AcBes Afirmativas na Pds-Graduacdo (CAPG) para acompanhamento, avaliacao

e assessoramento juntos aos cursos e programas de Pds-Graduagdo do IFPB.

§ 1° A CAPG contara com a representacdo dos seguintes segmentos:
« Cursos de po6s-graduacdo lato sensu;
» Programas de p6s-graduacdo stricto sensu;
* Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE).

« Nadcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas ou equivalentes;

8 2° A CAPG tera a incumbéncia de produzir indicadores para acompanhamento do
acesso e permanéncia dos estudantes publico-alvo desta Resolugdo nos cursos e
programas de pos-graduacdo, de maneira que a cada 02 (dois) anos seja realizada
avaliacdo de carater propositivo a ser encaminhado a PRPIPG, para o0s

encaminhamentos necessarios.

DAS ACOES E ESTRATEGIAS PARA PERMANENCIA DOS ESTUDANTES
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Art. 12 Os cursos e programas de pds-graduacdo do IFPB deverdo garantir estratégias que
assegurem a permanéncia qualificada dos estudantes publico-alvo desta Resolucdo nas acoes

de apoio e fomento ao desenvolvimento das atividades da pds-graduacao.

8 1° Os cursos e programas que dispdem de concessdo de bolsas de estudo garantidas
por 6rgdos de fomento (CAPES, CNPq, IFPB e outros) devem estabelecer estratégias
para a distribuicdo de cotas de bolsas que levem em consideracdo a demanda e a

especificidade dos estudantes publico-alvo desta Resolucéo.

§ 2° Os critérios para concessdo de bolsas serdo estabelecidos pelo curso ou programa de

poOs-graduacao.

§ 3° Ndo havendo candidato(s) cotista(s) apto(s) ao recebimento de bolsa(s), esta(s) sera
(8o) revertida(s) aos candidatos classificados pela ampla concorréncia, segundo critérios

estabelecidos pelo curso ou programa de pos-graduacéo.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13 Esta Resolucéo entrara em vigor apos aprovacdo do Conselho Superior do IFPB.

Art. 14 Os casos omissos serdo tratados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CEPE).

.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior



