MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 42/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Retificar a Resolu¢do 34/2020-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que
dispoe sobre a Politica de Capacita¢do e Qualifica¢do dos servidores do

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuigdes legais, com base com base no § 3° do artigo 10 e no caput do mesmo
artigo da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e nos incisos V e XVI do art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado
pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO as decisoes tomadas na 44* reunido ordinaria, realizada em 03 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23326.012352.2020-92 do IFPB,
RESOLVE:

Art. 1° Retificar o texto do Art. 49, inciso XV e V, da Resolucdo 34/2020-CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que
dispde sobre a Politica de Capacitacdo e Qualificagdo dos servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba.

Art. 2° Retificar a numeracdo dos demais incisos, mediante a fusdo dos incisos VI e V do art. 49, consistindo na seguinte

numeragao e redagdo, conforme segue:
Onde se Ié:

Art. 49. O processo de solicitagdo de afastamento para qualificagdo em pds-graduagao stricto sensu deve ser instruido

pelo(a) servidor(a) interessado(a) e encaminhado a chefia imediata, com a seguinte documentagao:
I. - requerimento inicial de afastamento para qualificacdo em pos-graduagdo stricto sensu no qual conste:

a. 0 periodo explicitodo afastamento, com data de inicio e término, observada a sua duragdo nos termos do Art.
41 da presente Resolugdo;

b. a relevancia da area do curso de pos-graduacdo stricto sensu para o [FPB;

c. a correlagdo entre a area do curso de pds-graduagdo stricto sensu, o projeto de pesquisa e a area de
atuacdo do(a) servidor(a); e

d. as contribuicdes do curso de pos-graduacdo stricto sensu para o desempenho de suas atribuigdes no IFPB.

Il. - plano de afastamento para qualificacdo e m pds-graduacao stricto sensu, contendo o cronograma das
atividades previstas durante o curso até o prazo final previsto para o afastamento;
1. - comprovante de aprovagao em edital de afastamento para qualificacdo em pos-graduacao stricto sensu;
IV. — declaragdo ou documento equivalente, atestando a efetiva matricula no programa ou aprovagdo em
processo seletivo, contendo o horario e o local de realizagdo da qualificagdo em pds-graduacgdo stricto
sensu, emitida pela coordenag@o do programa de pds-graduagao ou pelo(a) orientador(a);
V. - copia da tltima folha de frequéncia preenchida e devidamente assinada pela chefia imediata, se técnico(a)
administrativo(a);
vI. - mapa de atividades do semestre atual, devidamente aprovado e publicado, se docente;
Vil. - termo de compromisso e de conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal

institucional;



ViIl. - ata da reunido d o colegiado do curso, nos casos de docentes vinculados(as) a cursos superiores, da
unidade académica ou da coordenagdo d o curso nos demais casos, discriminando a necessidade de
contratacdo de professor(a) substituto(a) ou a forma como sera procedida a redistribuicdo da carga horaria
de sala de aula entre os(as) pares;

IX. - declarag@o do(a) chefe d o setor de lotagdo/exercicio atestando a manutengdo de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) dos(as) servidores(as) no setor, bemcomo a garantia d e manutencao das atividades inerentes ao
cargo efetivo do(a) servidor(a) durante o periodo do afastamento, se técnico(a) administrativo(a);

X. - declarac@o do setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagao do(a) servidor(a), constando:

a. se fez oundo uso da licenga para tratar de assuntos particulares e/ou licenga para capacitagdo nos ultimos 2
(dois) anos;

b. se foi beneficiado(a) anteriormente com afastamento para participagdo e mcurso d e pds-graduagdo do
mesmo nivel do atualmente pleiteado;

c. o tempo de servigo efetivo na Instituicao;

d. o resultado da avaliacdo de desempenho, se técnico(a) administrativo(a);

e. a titulacdo maxima reconhecida;

f. 0 quantitativo d e afastamentos para qualificacdo stricto sensu do(a) servidor(a), com discriminagao dos
respectivos periodos;

g. se o(a) servidor(a) tera tempo de servigo, no minimo, igual ao periodo do afastamento concedido, em anos,

até a data para aposentadoria compulsoria.

XI. - curriculo lattes atualizado;

XIl. - copia do diploma da maior titulagdo;

xin. - declaragdo de que ndo responde sindicancia ou processo administrativo disciplinar, emitida pela Comissdo
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD) do IFPB;

XIv. - declaragdo comprobatoria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas a entrega d e relatorios e/ou
prestagdo de contas de projetos de pesquisa, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a)
servidor(a);

Xv. - declaracdo comprobatoria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas a entrega d e relatorios e/ou
prestacdo de contas de projetos de extensdo, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a)
servidor(a);

xvl. - declaragdo comprobatoria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas & entrega d e diarios d e classe,
emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a), se docente;

xvil. - declaragdo comprobatoria da inexisténcia d e pendéncias relacionadas a o empréstimo d e livros, emitida
pelo setor responsavel na unidade de lotag@o do(a) servidor(a);

xvill. - declaragdo comprobatoria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a prestagdo de contas de viagens a
servico, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

XIX. - declaragdo comprobatoria da inexisténcia de pendéncias relacionadas ao patrimonio, emitida pelo setor
responsavel na unidade de lotacdo do(a) servidor(a);

XX. - pedido de exoneracdo ou dispensa se ocupante do cargo de dire¢do ou da fungdo gratificada, a contar da
data de inicio do afastamento;

XXI. - copiado trecho do PDP do IFPB onde esta indicada a necessidade d e desenvolvimento atrelada a

qualificacdo em pos-graduagdo stricto sensu.
Leia-se:

Art. 49. O processo de solicitacdo de afastamento para qualificacdo em pds-graduacao stricto sensu deve ser instruido

pelo(a) servidor(a) interessado(a) e encaminhado a chefia imediata, com a seguinte documentagao:
I. - requerimento inicial de afastamento para qualificagdo em pds-graduagdo stricto sensu no qual conste:

a. 0 periodo explicitodo afastamento, com data de inicio e término, observada a sua duragdo nos termos do Art.
41 da presente Resolucao;

b. a relevancia da area do curso de pds-graduagdo stricto sensu para o IFPB;

c. a correlagdo entre a area do curso de pos-graduagdo stricto sensu, o projeto de pesquisa ¢ a area de
atuagdo do(a) servidor(a); e

d. as contribuicdes do curso de pos-graduacdo stricto sensu para o desempenho de suas atribuicdes no IFPB.



Il. - plano de afastamento para qualificacdo e m pds-graduacao stricto sensu, contendo o cronograma das
atividades previstas durante o curso até o prazo final previsto para o afastamento;

1. - comprovante de aprovagado em edital de afastamento para qualificacdo em pos-graduacao stricto sensu;

Iv. — declaracio ou documento equivalente, atestando a efetiva matricula no programa ou aprovacio
em processo seletivo, contendo a data de inicio e previsio de término da qualificacio em pos-
graduaciio stricto sensu, assim como o horirio e o local de sua realizacio, emitida pela

coordenacio do programa de pos-graduacio.(2)” (grifo nosso);

(2) Justificativa: Declaracio tnica fornecida pela coordenacio do programa com todas as informacdes
necessarias a apreciacio dos processos de afastamentos.

v. - mapa de atividades do semestre atual, devidamente aprovado e publicado, se docente;
vI. - termo de compromisso e de conhecimento do(a) servidor(a), conforme modelo disponivel no portal
institucional;

ViI. - ata da reunido d o colegiado do curso, nos casos de docentes vinculados(as) a cursos superiores, da
unidade académica ou da coordenagdo d o curso nos demais casos, discriminando a necessidade de
contratagdo de professor(a) substituto(a) ou a forma como sera procedida a redistribuicao da carga horaria
de sala de aula entre os(as) pares;

viil. - declaragdo do(a) chefe do setor d e lotagdo/exercicio atestando a manutengdo de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) dos(as) servidores(as) no setor, bemcomo a garantia d e manutencdo das atividades inerentes ao
cargo efetivo do(a) servidor(a) durante o periodo do afastamento, se técnico(a) administrativo(a);

IX. - declaragdo do setor de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo do(a) servidor(a), constando:

a. se fez oundo uso da licenga para tratar de assuntos particulares e/ou licenga para capacitagdo nos ultimos 2
(dois) anos;

b. se foi beneficiado(a) anteriormente com afastamento para participagdo e mcurso d e pds-graduagido do
mesmo nivel do atualmente pleiteado;

c. o tempo de servigo efetivo na Instituicao;

d. o resultado da avaliacdo de desempenho, se técnico(a) administrativo(a);

e. a titulacdo maxima reconhecida;

f. 0 quantitativo d e afastamentos para qualificacdo stricto sensu do(a) servidor(a), com discrimina¢do dos
respectivos periodos;

g. se o(a) servidor(a) tera tempo de servigo, no minimo, igual ao periodo do afastamento concedido, em anos,

até a data para aposentadoria compulsoria.

X. - curriculo lattes atualizado;
XI. - copia do diploma da maior titulagdo;
XII. - declarag@o de que ndo responde sindicancia ou processo administrativo disciplinar, emitida pela Comissao
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD) do IFPB;

Xill. - declaragdo comprobatodria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas a entrega d e relatorios e/ou
prestacdo de contas de projetos de pesquisa, emitida pelo setor responsavel na unidade d e lotagdo do(a)
servidor(a);

XIv. - declaragcdo comprobatoria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas a entrega d e relatérios e/ou
prestacdo de contas de projetos de extensdo, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagao do(a)
servidor(a);

Xv. - declaragdo comprobatoria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas a entrega d e diarios d e classe,
emitida pelo setor responsavel na unidade de lotacdo do(a) servidor(a), se docente;

Xvl. - declaragcdo comprobatoria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas a o empréstimo d e livros, emitida
pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

Xvil. - declaracdo comprobatoria da inexisténcia de pendéncias relacionadas a prestagdo de contas de viagens a
servico, emitida pelo setor responsavel na unidade de lotagdo do(a) servidor(a);

Xvill. - declaragdo comprobatodria d a inexisténcia d e pendéncias relacionadas ao patrimdnio, emitida pelo setor
responsavel na unidade de lotacdo do(a) servidor(a);

Xix. - pedido de exoneragdo ou dispensa se ocupante do cargo de dire¢do ou da funcdo gratificada, a contar da
data de iicio do afastamento;

XX. - copiado trecho do PDP do IFPB onde esta indicada a necessidade d e desenvolvimento atrelada a



qualificacdo em pos-graduagio stricto sensu.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em contrario.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior Interina
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