MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 43/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispde sobre o Regulamento de concessdo de bolsas de parceria do Polo de Inovagdo

no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - [FPB.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuices legais, com base no § 3° do Art. 10 e do caput do mesmo artigo da Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008 e nos incisos V e XVI do Art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n°
246, de 18 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO as decisdes tomadas na 44* Reunido Ordinaria, realizada em 03 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23381.005943.2020-49 do IFPB,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DEFINICOES, FONTES FINANCIADORAS, ATIVIDADES E BENEFICIARIOS DAS BOLSAS DO POLO
DE INOVACAO DO IFPB

Art. 1° Aprovar o Regulamento de concessdo Bolsas de Parceria do Polo de Inovagdo do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).

§ 1° O presente regulamento estabelece as normas e condigdes para a concessdo de bolsas a servidores ativos e inativos, €
estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), bem como a colaboradores externos,
estudantes e servidores de outras instituigdes educativas e outros cidaddos alcangados por programas e projetos de interesse
institucional, dentro do dmbito das atividades do Polo de Inovagdo do IFPB (POLO-IFPB).

§ 2° As atividades realizadas pelo POLO-IFPB séo aquelas previstas na Portaria N© 37, de 29 de outubro de 2015, e que se

alinhem com os planos de gestdo e demais regulamentos do IFPB.

Art. 2°. As bolsas especificadas neste regulamento, denominadas Bolsas de Parceria (BP), sdo oriundas de recursos

provenientes de parcerias do IFPB com outros entes publicos ou privados.

§1° As bolsas previstas neste regulamento constituem-se beneficio a pessoa fisica que ndo importe contraprestagdo de servigos,
destinado a capacitagdo de recursos humanos ou a execugdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica e desenvolvimento
de tecnologia, produto ou processo e as atividades de extensdo tecnologica, de protecdo da propriedade intelectual e de
transferéncia de tecnologia, em conformidade com a Lein® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e com o Decreto 9.283, de 07
de fevereiro de 2018.

§2° As bolsas previstas neste regulamento constituem-se instrumentos de apoio e incentivo a realizagdo de projetos e programas
que sejam executados por meio do POLO-IFPB em parceria com instituigdes publicas ou privadas, inclusive com a
participacdo e interveniéncia de fundagao(des) de apoio, em atividades de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagao (PD&I) e/ou

Extensdo Tecnologica (ET), formagao profissional para setores de base tecnologica e prestagdo de servigos tecnologicos.

§3° Os projetos e programas mencionados no caput deste artigo somente poderdo prever a concessdo de bolsas de parceria
desde que indicadas as fontes de recursos para o seu custeio e identificados o perfil dos beneficiarios, os valores, a quantidade e

a periodicidade das bolsas.



§4° A BP podera ser paga por fundagdo de apoio ou outro agente financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros
provenientes de:

I. Programas de agéncias oficiais de fomento;

II. Programas de fomento de fundagdes de apoio que estejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) ou ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC), concedida mediante instrumento legal celebrado com
o IFPB;

1. Outras instituicdes financiadoras publicas, incluindo entes publicos da administragdo direta, bem como empresas publicas,
fundagdes e autarquias, concedida mediante instrumento legal celebrado com o IFPB;

IV. Outras nstituigdes financiadoras privadas, incluindo empresas, entidades de propdsito especifico, organizagdes da
sociedade civil, organizagdes sociais, associagdes, sindicatos e cooperativas, concedida mediante instrumento legal celebrado
como IFPB.

§5° Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderdo ser executados diretamente pelo IFPB ou por

intermédio de fundagdo de apoio, com amparo no artigo 12 da Lei N2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 3% As bolsas previstas neste regulamento serdo concedidas apenas no dmbito de programas e projetos que estejam
devidamente formalizados no IFPB por meio do POLO-IFPB.

Paragrafo unico. Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas neste regulamento, a relagdo dos pagamentos feitos
aos beneficiarios serd divulgada, na integra, em sitio mantido pela entidade pagadora na rede mundial de computadores —
Internet, nos termos dos incisos I1I e IV do art. 4° da Lei 8.958/1994.

Art. 4°. Poderdo ser beneficiarios das bolsas referidas no Artigo 2° deste regulamento servidores, estudantes e colaboradores

externos do IFPB, segmentados conforme a seguir:
L. Servidores:

a. Docentes ou Técnicos Administrativos pertencentes ao quadro do IFPB, ativos ou inativos;

b. Outros servidores publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ativos e inativos, civis e militares,

pertencentes ao quadro de pessoal da administragdo direta, indireta ou autarquica.

II. Estudantes regularmente matriculados em cursos de formacdo inicial ¢ continuada (FIC), técnicos, graduacdo e pos-

graduacgdo do IFPB e de outras instituigdes educacionais, publicas e privadas, nacionais ou internacionais;
III. Colaboradores Externos:

a. Técnicos, profissionais ou gerentes vinculados a projetos de PD&I e/ou ET que ndo pertencem ao quadro
funcional do IFPB;

b. Empregados e funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas, bem como a outros entes privados,
nacionais e internacionais, que possuam cooperagdo com o IFPB, desde que ndo pertencam ao quadro funcional

da empresa demandante da parceria;

c. Profissionais autonomos, inventores independentes, aposentados e empreendedores, inclusive estrangeiros, de
comprovada capacidade técnica relativa ao plano de trabalho de bolsista, vinculado a atividade de PD&I e/ou ET
especifica.

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS E CRITERIOS PARA AS BOLSAS DO POLO-IFPB

Art. 5°. As bolsas previstas no Artigo 2° deste regulamento sdo classificadas segundo critérios de fungdo e responsabilidade dos

beneficiarios nos projetos e programas de interesse do POLO-IFPB, compreendendo as seguintes categorias:

I - Gestor de Programa (GPA): profissional responsavel pela gestdo de recursos e processos institucionais relacionados a
programa do POLO-IFPB, inclusive pela captacdo de parceiros e pela administragdo de termos de cooperagdo e/ou acordos
de parceria, quando for o caso, sendo desejavel o conhecimento sobre gestdo de processos internos da instituicdo e de termos
de cooperacdo, convénios, acordos, contratos e outros, habilidade de intermediacdo das linguagens empresarial e académica e

o dominio de técnicas de gestdo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros;



II - Coordenador de Projeto (CPO): profissional responsavel pela elaboragdo de proposta técnica e execugdo de projetos ou
programas, pela apresentagdo dos resultados aos parceiros, pela elaboracdo da prestagdo de contas e pelo bom andamento do
projeto ou programa acordado, devendo ter conhecimento especifico sobre o objeto, além da habilidade de gerenciar equipes
de trabalho;

II - Pesquisador (PEQ): servidor do IFPB, de outra ICT ou visitante de outra instituicdo, responsavel pelo suporte a
elaboracdo da proposta técnica, pelo planejamento e pela execucdo de programa ou projeto de PD&I e/ou ET, pela

orientagdo de equipe executora e pela apresentagdo de resultados aos parceiros, juntamente com o coordenador do projeto,
devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa, além da habilidade de gerenciar, orientar € supervisionar
equipes de trabalho, incluindo estudantes;

IV - Estudante (EST): cidaddo ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado no IFPB ou de outra ICT,
responsavel pela execugdo de atividades de programa(s), projeto(s) ou trabalho(s) de iniciagdo, sob supervisdo e orientagdo

direta de coordenador ou pesquisador e, subsidiariamente, de estudante de nivel mais elevado;

V - Profissional Externo (PRE): profissional de nivel superior, sem vinculo com o IFPB, cujo conhecimento especializado ou
experiéncia sdo essenciais para a complementagdo das competéncias da equipe executora de programa ou projeto institucional,
oferecendo suporte té€cnico as suas atividades e contribuindo para a eficacia das suas a¢des; normalmente sdo profissionais com
dedicagao total (40 horas/semana) as atividades de PD&I e/ou ET;

VI - Técnico Externo (TEE): profissional de nivel médio, sem vinculo com o IFPB, cujo conhecimento especializado ou
experiéncia sdo essenciais para a complementagao das competéncias da equipe executora de programa ou projeto institucional,
oferecendo suporte técnico as suas atividades e contribuindo para a eficacia das suas a¢des; normalmente sdo profissionais com
dedicagao total (40 horas/semana) as atividades de PD&I e/ou ET;

VII - Gerente de Projeto Externo (GPE): profissional responsavel pela gestdo e pelo bom andamento de projetos, sendo
desejavel o conhecimento de técnicas de gestdo de projetos, habilidade de intermediagdo das linguagens empresarial e

académica e dominio de técnicas de gestdo de pessoas e de recursos tecnologicos.

Art. 6°. As categorias de bolsas previstas no Artigo 4° deste regulamento serfo concedidas em niveis distintos, de acordo com
a titulagdo e experiéncia conforme detalhados no Anexo A.

§1° Os Pesquisadores (PEQ) serdo enquadrados nas seguintes subcategorias:
I. Iniciante;
1. Janior;
I11. Pleno;
IV. Sénior;
V. Master.

§2° Os Estudantes (EST) serdo enquadrados nas seguintes subcategorias:

I. Nivel Médio ou FIC Iniciante

. Nivel Médio ou FIC Avangado
1. Nivel Superior Iniciante

Iv. Nivel Superior Avancado

v. Especializa¢do Iniciante

VI.

Especializagdo Avancado

VIl. Mestrado Iniciante

Vill. Mestrado Avangado
IX. Doutorado Iniciante

X. Doutorado Avangado

§3° Os Colaboradores Externos serdo enquadrados nas seguintes subcategorias:



V.

V.

Iniciante;
Janior;
Pleno;
Sénior;

Master.

Art. 7°. Os critérios para enquadramento dos pesquisadores (PEQ) sdo:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Titulagao;

Estagio pds-doutoramento;

Experiéncia profissional comprovada em sua area de formagao/atuagdo fora da sua ICT;

Experiéncia profissional comprovada em nivel de gestdo em sua area de formagao/atuagao fora da sua ICT;

Experiéncia na coordenagdo de projetos com/em empresas privadas/publicas e interveniéncia de fundacdo de
apoio;
Experiéncia em desenvolvimento e execugdo de projetos de PD&I com empresas privada/publica no ambito do

Polo de Inovagao;

Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de projetos de PD&I e/ou ET com empresas privadas/publicas fora
do ambito do Polo de Inovagio;

Experiéncia na coordenagdo de projetos de pesquisa, inovagdo e/ou Extensdo fomentados por agéncias publicas
(E.g., CNPq) ou por meio de Editais internos de uma ICT;

. Experiéncia na orientagdo/coorientagdo/participagdo de projetos de pesquisa, mnovagdo e/ou extensdo

fomentados por agéncias publicas (E.g., CNPq) ou por meio de Editais internos de uma ICT;

. Patente depositada;

Registro de software;
Artigos cientificos com Qualis em sua area de avaliagdo;

Participag@o (concluida) em capacitagdes promovidas pelo Polo de Inovagéo.

Art. 8°. Os critérios para enquadramento dos estudantes (EST) sdo:

VI.

ViII.

VIII.

Coeficiente de Rendimento Escolar;

Experiéncia em desenvolvimento e execugdo de projetos de PD&I e/ou ET com empresas privadas/ptblicas no
ambito do Polo de Inovagao;

Experiéncia em desenvolvimento e execu¢ao de projetos de PD&I e/ou ET com ou em empresas privadas/ptblicas
fora do ambito do Polo de Inovagao;

. Experiéncia na participagdo ou execugdo de projetos de pesquisa, inovagdo e/ou extensdo fomentados por

agéncias publicas (E.g., CNPq) ou por meio de Editais internos de uma ICT;

. Patente depositada;

Registro de software;
Artigos cientificos com Qualis em sua area de avaliagao;

Participagdo (concluida) em capacitacdes promovidas pelo Polo de Inovagao.

§1° Para a entrevista a servidor, serdo analisados os seguintes critérios: (i) conhecimentos especificos sobre o objeto do projeto

em questdo; (i) adequagdo do perfil do estudante a vaga; (i) capacidade de trabalhar em equipe; (iv) facilidade de

comunicagio e (v) dominio da lingua inglesa.

Art. 9°. Os critérios para enquadramento dos Colaboradores Externos sdo:

Titulagao;

Experiéncia Profissional comprovada em sua area formagao/atuagio;



1. Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de projetos de PD&I e/ou ET com empresas privada/publica no

ambito do Polo de Inovacéo;

Iv. Experiéncia em desenvolvimento e execucdo de projetos de PD&I e/ou ET com empresas privadas/publicas fora

do ambito do Polo de Inovacgéo;
v. Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagdo durante seu curso de formagao (graduacdo, técnico,
p6s-graduagio) via Editais de sua Instituicdo (fora de Polo de Inovagao);
vi. Patente depositada;
vil. Registro de software;
vill. Artigos cientificos com Qualis em sua area de avaliagdo;

Ix. Participag@o (concluida) em capacitagdes promovidas pelo Polo de Inovagao.

§1° Para a entrevista a colaborador externo, serdo analisados os seguintes critérios: (i) conhecimentos especificos sobre o
objeto do projeto em questdo; (i) adequacdo do perfil profissional a vaga; (i) capacidade de trabalhar em equipe; (iv)

facilidade de comunicag@o e (v) lideranga.

CAPITULO III
DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 10. As bolsas de que trata esse regulamento constituem-se em doagdo civil, para realizacdo de programas e projetos
envolvendo as atividades descritas neste, cujos resultados nio revertam economicamente para o doador nem importem em

contraprestag@o de servigos.

Art. 11. As bolsas concedidas nos termos desta resolugdo sdo isentas do imposto de renda, conforme o disposto no Artigo 26
da Lei N2 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a base de célculo de incidéncia da contribuigdo previdenciaria
prevista no Artigo 28, incisos I a III, da Lei N2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. O pagamento das bolsas sera realizado mediante dep6sito bancario em conta corrente individual, registrada em nome

do beneficiario.

Paragrafo {mico. As bolsas concedidas na forma deste regulamento tém sua duragdo limitada ao periodo de vigéncia dos

projetos e/ou programas estabelecidos pelo POLO-IFPB;

Art. 13. A concessao de bolsa a servidores deve observar o disposto no Artigo 4° da Lei 8.958/1994, no Art. 9° da Lei n°
10.973/2004, e no Art. 7° do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 14. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no IFPB e demais Instituigdes de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs) parceiras, se houver, poderdo desenvolver atividades de PD&I e/ou ET no ambito dos programas e projetos
do POLO-IFPB com recebimento de bolsas, apoiados ou ndo por fundacdo de apoio, conforme §4° do Artigo 4° da Lei
8.958/1994;

Art. 15. Excetuadas as restrigdes legais, ¢ permitido ao servidor do IFPB acumular até quatro bolsas previstas neste
Regulamento, desde que a soma de todas as horas previstas nos Planos de Trabalho ndo exceda 20 (vinte) horas de trabalho

semanal. Para isso, deve-se observar que:

a. As horas de contrapartida institucional devem estar previstas no Plano de Trabalho do projeto.
b. As horas de contrapartida institucional que forem demandadas pelo Polo de Inovagdo ndo devem ser

consideradas no computo das 20 (vinte) horas de limite semanal.

c. As horas de contrapartida demandadas pelo pesquisador para atender necessidades especificas do

projeto devem ser consideradas no computo das 20 (vinte) horas de limite semanal.

§1° A inclusdo de carga horaria de atividades vinculadas a projetos de PD&I e/ou ET do Polo de Inovagdo no Mapa de

Atividades dos docentes do IFPB dependera de previsdo em normativa institucional especifica do IFPB;
§2° O somatorio da carga horaria mensal da participacdo em todos os projetos ndo pode ser superior a 80 horas.

Art. 16. Nos convénios e acordos de parceria do IFPB com instituigdes ptiblicas ou privadas para a realizagdo de atividades

conjuntas de PD&I e/ou ET, o IFPB podera operacionalizar, por intermédio de fuindag@o de apoio, a concess@o de bolsas dos



tipos de auxilios previstos nos incisos I a VI do Artigo 4° deste Regulamento, com fundamento na Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, ou no Art. 9°, §1°, da Lei n° 10.973/2004, e no Art. 17 do Decreto NZ 8.240/2014 (Art. 7°, Portaria
SETEC/MEC N- 58/2014).

§1° Os valores das bolsas sdo fixados a partr de valores de referéncia estabelecidos pelo Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNP(q), conforme Anexo A, nos termos do Decreto 7.423/2010, Art. 7°.

§2° Os valores de teto das bolsas de parceria, assim como valores por hora, deverdo ser pagos considerando a formagéo,

categorizacao do beneficidrio e sua carga horaria, a partir dos valores e categorias definidos no Anexo A.

Art. 17. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos no IFPB ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, que corresponde
ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do Artigo 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal de 1988 e do §6°, Art. 6°, Portaria SETEC /MEC N.° 58/2014.

§ 1° - Sera de responsabilidade do servidor o cumprimento das legislagdes referentes ao limite dos valores recebidos e ao

acumulo de bolsas, inclusive as pagas externamente ao IFPB.

§ 2° - A constatacdo de recebimentos que ultrapassem o limite definido no caput ou que infrinjam as legislagdes que tratam do
actimulo de bolsas implicard nas puni¢des legais cabiveis, sem que ocorram prejuizos a execucdo dos projetos aos quais ele

mantém vinculo.

Art. 18. No caso do beneficiario da bolsa ser servidor ptblico, e considerando o Art. 17, §3° do Decreto N° 8.240, de 21

de Maio de 2014, o valor maximo por bolsa em atividade de PD&I e/ou ET ndo pode exceder a remuneragdo regular bruta

do servidor.
Art. 19. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

I - 0 bolsista deixar de apresentar os relatorios ou ndo desempenhar as atividades especificadas no plano de trabalho do

projeto, sem justificativa fundamentada;

II - a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado, quando for necessaria a substituicdo
do bolsista;

I - quando a remuneragdo do servidor, retribuigdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite estabelecido no Artigo 179;
IV - a pedido do bolsista.
Art. 20. Sera vedada a concessdo de bolsas nos seguintes casos:

I. Concomitante a0 pagamento pela prestagao de servicos de pessoas fisicas e juridicas com vistas & mesma finalidade total ou

parcial;

II. Para o cumprimento de atividades regulares de magistério de ensino basico, técnico, de graduagdo e de pos-graduacio no
IFPB;

II. A titulo de retribuicdo por desempenho de fungdes comissionadas;

IV. Em casos onde um empregado vinculado ao quadro funcional da empresa demandante da Parceria com o IFPB esteja

auxiliando no projeto de PD&I e/ou ET em questao;
IV. Pela participa¢do de servidores nos conselhos das fundagdes de apoio.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A tabela de bolsas constante no Anexo A podera ter seus valores atualizados conforme reajustes praticados pelo
CNPq ou conforme deliberagdo do Comité de Inovacdo do IFPB (COINOVA).

Art. 22. Os casos ndo tratados neste Regulamento serdo analisados e deliberados pelo Comité de Inovagdo do IFPB
(COINOVA).

Art. 23. A presente Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e deve ser publicada no portal do IFPB, revogadas as


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 8.240-2014?OpenDocument

disposi¢des em contrario.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior Interina



ANEXO A - TABELA DE CATEGORIAS E VALORES DE BOLSAS DE PARCERIA

Padrao em CH
CH Semanal Teto em
Valor RS Referéncia Semanal Pontuagdo Pontuagdo
Categoria Minima RS Observagio
HoraCH (minimo CNPq Maxima Minima Maxima
(horas) (mensal)
mensal) (horas)
Gestor de Programa | 125,00 5 2500,00 DTI-B 8 4000,00 - - Regras que devem ser aplicadas:
Coordenador de 1) Méximo de 4 projetos;
200,00 5 4000,00 DTI-A+20% 8 6400,00 - -
Projeto
2) Méximo de 20 horas por semana,
. sendo contabilizada horas
Pesquisador
116,70 5 2334,00 DTI-A-30% 8 3734,40 10,00 74,34
. remuneradas e horas de
Iniciante
contrapartida do pesquisador. Ndo
Servidor IFPB
serdo contabilizadas horas de
\udeoutrales | PesquisadorJunior | 133,30 5 2666,00 | DT-A-20% 8 4265,60 74,35 123,99
contrapartida institucional do IFPB;
Pesquisador Pleno 150,00 5 3000,00 DTI-A-10% 8 4800,00 124,00 173,46
3) Minimo de 5 horas por projeto
que podem ser remuneradas pelo
Pesquisador Sénior | 166,70 5 3334,00 DTI-A 8 5334,40 173,47 223,02
projeto ou contrapartida do
pesquisador. Ndo serdo
contabilizadas horas de
Pesquisador Master | 183,30 5 3666,00 DTI-A+10% 8 5865,60 223,03 247,80
contrapartida institucional do IFPB.
Estudante Nivel
Médio Iniciante ou 6,25 16 400,00 BIT 20 500,00 64,00 91,99
deFIC
Estudante Nivel
7,81 16 500,03 BIT+25% 20 625,04 92,00 119,98
Médio Avangado
Estudante Nivel
10,00 20 800,00 BIT*2 40 1600,00 64,00 100,56
Superior Iniciante
Estudante Nivel
12,50 20 1000,00 BIT*2,5 40 2000,00 100,57 137,12
Superior Avangado
Estudante
Especializagdo 15,00 20 1200,00 GM -20% 40 2400,00 64,00 100,56 , L.
Podera atuar com carga horéria
Iniciante
Estudante do inferior em casos particulares e
IFPB ou de autorizados. Nesse caso, a bolsa
outra IES Estudante serd proporcional a quantidade de
Especializagdo 16,88 20 1350,40 GM -10% 40 2700,80 100,57 137,12 horas
Avangado
Estudante Mestrado
18,75 20 1500,00 GM 40 3000,00 64,00 104,84
Iniciante
Estudante Mestrado
22,50 20 1800,00 GM +20% 40 3600,00 104,85 145,69




Avangado

Estudante
27,50 20 2200,00 GD 40 4400,00 64,00 109,13
Doutorado Iniciante
Estudante
Doutorado 33,00 20 2640,00 GD+20% 40 5280,00 109,14 154,26
Avangado
Técnico Iniciante 9,40 DTI-B - 50% 40 1504,00 34,00 60,50
Técnico Junior 11,30 DTI-B-40% 40 1808,00 60,51 79,40
Técnico Pleno 13,10 DTI-B - 30% 40 2096,00 79,41 98,40
Técnico Sénior 15,00 DTI-B - 20% 40 2400,00 98,41 111,50
Técnico Master 18,80 DTI-B 40 3008,00 111,51 118,58
Profissional
18,80 DTI-A-25% 40 3008,00 34,00 69,10
Iniciante
Profissional Jinior 26,30 DTI-A+5% 40 4208,00 69,11 90,80
Profissional Pleno 32,50 DTI-A+30% 40 5200,00 90,81 112,50
Podera atuar com carga horaria
inferior em casos particulares e
Colaborador [ profissional Sénior | 40,00 DTI-A +60% 40 6400,00 112,51 127,40
autorizados. Nesse caso, a bolsa
Externo
sera proporcional a quantidade de
DTI-A+
. horas.
Profissional Master 50,00 40 8000,00 127,51 135,50
100%
Gerente de Projeto
25,00 DTI-A 40 4000,00 34,00 77,80
Iniciante
Gerente de Projeto
50,00 2*DTI-A 40 8000,00 77,89 102,10
Janior
Gerente de Projeto
75,00 3*DTI-A 40 12000,00 102,11 126,50
Pleno
Gerente de Projeto
100,00 4*DTI-A 40 16000,00 126,51 143,30
Sénior
Gerente de Projeto
125,00 5*DTI-A 40 20000,00 143,31 152,50

Master

Observagdo: As pontuagdes minima e maxima foram definidas de acordo com os critérios estabelecidos para cada categoria e nivel
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