MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 60/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispée sobre a constitui¢do, as atribuigdes e os procedimentos da Rede de Combate

ao Assédio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba .

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuigdes legais com base no § 3° do Art. 10 e no caput do Art.
11 da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e do Art. 16, no inciso I, do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, e considerando o disposto no inciso V € XVI do Art. 17 do Estatuto
ja mencionado a regularidade da instrugéo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N° 23381.003868.2019-

48 do IFPBe de acordo com as decisoes tomadas na Quadragésima Sexta Reunido Ordinaria, realizada em 17 de
junho de 2021, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento acerca da constituigdo e estrutura da Rede de Combate ao Assédio no

ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, conforme anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no Portal do IFPB.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

REGULAMENTO ACERCA DA CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO DA REDE DE COMBATE AO ASSEDIO
NO IFPB

DispOe sobre a constituicdo, as atribuigbes e os procedimentos da Rede de
Combate ao Assédio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba.

CAPiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.12. O presente regulamento dispde sobre a constituicdo, as atribuicGes e os procedimentos da Rede de
Combate ao Assédio (doravante designada RCA) no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB).

Art. 22, A RCA é drgdo vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e tem como objetivo fomentar
acoes preventivas, educativas e de enfrentamento ao preconceito, a praticas discriminatdrias, situacdes de

constrangimento e aos assédios moral e sexual envolvendo a comunidade discente do IFPB.

Art. 32. As definigGes acerca de assédio moral, assédio sexual, preconceito e discriminagdo estdo referenciadas
na resolugdo XXX (Resolugdo acerca de casos de preconceito, discriminagdo e assédio no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - *resolugio em tramite nos Orgdos Colegiados — aprovada pelo CEPE,
aguardando préxima reunido do CONSUPER para ser analisada).

CAPITULO 1l

DAS COMPOSICOES

Art. 42. A RCA sera formada por Nucleos de Combate ao Assédio (NUCA) em todos os campi do IFPB e por uma

Comissdo Central de Combate ao Assédio (CCCA).
Art. 52. Estardo aptos a compor a RCA:

§ 19 Servidores que ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar e/ou cumprindo
penalidade dele decorrente;

§ 22 Discentes regularmente matriculados, a partir de 16 anos, e que ndo estejam respondendo a processo
disciplinar e/ou cumprindo penalidade dele decorrente.

Art. 62. O mandato dos membros da RCA sera de dois anos, sendo permitida apenas uma reeleigdo consecutiva.
Art. 72. A CCCA, subordinada a PRAE, é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo geral da RCA e devera:
Paragrafo unico - Ser composta por sete membros, sendo:

I. Um membro da PRAE, que serd, obrigatoriamente, o presidente da Comissao;
Il. Dois representantes de cada segmento (discente, docente e técnico-administrativo) escolhidos em
reunido da RCA convocada para esta finalidade.

Art. 82. O NUCA é a unidade bdsica de funcionamento da RCA, tem sua sede nos campi do IFPB e devera:

§ 12 Ser composto por docentes, técnicos administrativos e discentes, com, no minimo um e no maximo

trés integrantes de cada segmento, assegurando um suplente para cada segmento;



§ 22 Ter em sua composi¢do, no minimo um servidor efetivo de cada segmento (docente e técnico-
administrativo), a fim de garantir a continuidade das atividades;

§ 32 Garantir a representacdo da diversidade de géneros;
§ 42 Reservar uma das vagas discentes para que seja ocupada por indicagao das entidades estudantis;

§ 52 Assegurar que uma das vagas para servidores técnicos administrativos seja ocupada,
preferencialmente, por servidor(a) vinculado(a) ao setor de Assisténcia Estudantil ou pelo profissional responsavel
pela drea (DAEST, DAE, COPAE, CAEST, COPED e setores afins).

I- A indicagdo deste profissional sera feita pelo setor de Assisténcia Estudantil ou, na auséncia deste,
pelos profissionais responsaveis pela area.

§ 62 Realizar consulta entre os pares para o preenchimento das demais vagas.

I. O processo de consulta sera coordenado por comissao designada pela Dire¢ao-Geral de cada
campus, prépria para este fim;
Il. Todo o processo de consulta devera ser registrado e arquivado no NUCA;

IIl. Em caso de vacancia, devera ser convocado um suplente.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 92. No ambito de suas atribui¢cGes, a RCA devera:

§ 12 Promover agOes periddicas, para execugdo pela Rede, de conscientizagdo e esclarecimento relativas a
questdo de preconceito, praticas discriminatdrias, assédio moral e sexual, nas suas diversas tipificacGes,
abrangendo a comunidade do IFPB;

§ 22 Produzir material informativo e de apoio aos Nucleos;

§ 32 Proporcionar, através dos Nucleos, espagos de acolhimento, orientagdo e mediagdo as pessoas em
situagdo de preconceito, praticas discriminatdrias e/ou assédio;

§ 42 Acompanhar, nos casos de sindicancias e processos (tanto administrativos como penais), o
desenvolvimento dos tramites decorrentes de dentncias envolvendo estudantes do IFPB.

Art. 10. S3o atribuigdes da CCCA:
§ 12 Criar e planejar agbes sistémicas para execugdo, pelos Nucleos, em todos os campi do IFPB;
§ 22 Promover capacitagOes para os membros da RCA;
§ 32 Assessorar os Nucleos na organizagdo de campanhas educativas.
Art. 11. S3o atribui¢des dos membros dos Nucleos:
§ 12 Dos membros servidores (docentes e técnicos administrativos):

| - Organizar e executar, em nivel local, a¢Ges periddicas de conscientizacdo e esclarecimento
relativas a questdo de preconceito, praticas discriminatdrias, assédio moral e/ou sexual, nas suas diversas
tipificagdes, abrangendo a comunidade do campus;

Il - Proporcionar espagos de acolhimento, orientagdo e mediagdo as pessoas em situagdo de
constrangimento, discrimina¢do e/ou assédio;

Ill - Encaminhar as pessoas em situacdo de constrangimento, discriminacdo e/ou assédio para

atendimento de equipe multiprofissional e/ou 6rgdos competentes, interna ou externamente;



IV - Acompanhar, nos casos de sindicancias e processos (tanto administrativos como penais), o

desenvolvimento dos tramites decorrentes de dendncias envolvendo estudantes do IFPB.
§ 22 Dos membros discentes:

| - Organizar e executar, em nivel local, agGes periddicas de conscientizagdo e esclarecimento
relativas a questdo de preconceito, praticas discriminatdrias, assédio moral e/ou sexual, nas suas diversas

tipificagdes, abrangendo a comunidade do campus;

Il - Mediar o acolhimento as pessoas em situa¢do de preconceito, praticas discriminatorias, assédio

moral e/ou sexual.

CAPiTULO IV

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12. Todo e qualquer atendimento feito por membro do Nucleo devera ser registrado em formulario préprio da
RCA.

§ 12 O Nucleo devera remeter a CCCA, para fins de registro, os casos encaminhados para atendimento por
equipe multiprofissional e/ou &rgdos competentes, bem como aqueles em que couberem processos
administrativos e/ou a¢des penais;

§ 22 O sigilo dos casos registrados serd garantido, nos termos das normas internas do IFPB e da legislacdo
brasileira.

§ 32 Os casos poderdo ser reportados ao NUCA ndo apenas pelos envolvidos em situagdes de preconceito,
praticas discriminatdrias, constrangimento e assédios.

§ 42 Os casos relatados a qualquer membro deverdo ser compartilhados com o Nucleo para as devidas
providéncias.

§ 52 Cabe a quem denunciar a responsabilidade pelas informagdes prestadas.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. O NUCA devera dispor de hordrio semanal de funcionamento e local adequado para atendimento
privativo.

Art. 14. Para efeito de cobmputo de carga horaria, os servidores técnicos administrativos e os discentes deverdo

reservar duas horas semanais para atividades referentes aos Nucleos. No caso dos docentes, tomar por base as

diretrizes da carga hordria de atividades docentes.

Art. 15. A RCA, para melhor desempenho de suas atribui¢ées, em articulagdo com outros setores do IFPB, poderd
firmar parcerias com érgaos e instituicdes externos.

Art. 16. As atribuigcdes da Rede ndo entrardo em conflito com as responsabilidades dos setores dos campi.

Art. 17. A RCA serd regida com base nos instrumentos normativos internos do IFPB, na legislagdo federal
pertinente e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAE.



Art. 19. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

Presidente do Conselho Superior
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