MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 81/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispée sobre a atualiza¢do do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna
Governamental (AUIG) do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba.

A Presidente Interina do CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB) , 1o uso de suas atribuigdes legais com base no §

1° do Art. 10 e no caput do Art. 11 da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, € no inciso V € XVI do Art. 17 do
Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, a regularidade da instrugdo e o

mérito do pedido, conforme consta no Processo N° 23381.006819.2021-81 do IFPB e de acordo com as decisdes
tomadas na Quadragésima Sétima Reunido Ordinaria, realizada em 30 de agosto de 2021, RESOLVE:

CAPITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADE E MISSAO

Art.1°. Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna Governamental (AUIG) do Instituto
Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnlogia da Paraiba.

Art. 2°. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
— UAIG do IFPB, dirigida pelo Auditor Interno Geral, exerce atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria,
a fim de agregar valor e melhorar as a¢des desenvolvidas pela instituicdo, auxiliando na realizacdo dos objetivos da
entidade, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga, fortalecendo a gestdo e
racionalizando as agdes de controle no ambito do Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal, em
conformidade com a orientagdo do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, qual seja, a

Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido — SFC/CGU.

§1°. A UAIG do IFPB, criada e aprovada pelo Estatuto do IFPB, é o 6rgio técnico de controle interno, vinculado ao
Conselho Superior do IFPB (Resolugao 44/2010, do Conselho Superior, em 11/06/2010).

§2°. A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos tecnicamente normatizados, desenvolvidos através
de atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, capaz de adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organizacdo e no apoio a estruturacdo e ao funcionamento da primeira ¢ da segunda linhas de defesa da gestdo. Os
trabalhos de auditoria interna serdo executados pela UAIG e tém como caracteristica principal o assessoramento a alta
administracdo da entidade, através de analise dos processos de gestdo de riscos, governanga e controles internos,

verificando essencialmente a adequacdo e eficicia dos mecanismos de gestio de riscos e de controles estabelecidos pela



gestao.

§3°. Os servigos de avaliagdo compreendem a analise objetiva de evidéncias pelo auditor interno governamental com vistas
a fornecer opinides ou conclusdes em relagdo a execugdo das metas previstas no plano plurianual;, & execugdo dos
programas de governo e dos or¢amentos da Unido; a regularidade, & economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e nas entidades da Administragdo Ptblica; e a regularidade da aplicacdo

de recursos publicos por entidades de direito privado.

§4°. As atividades de consultoria realizadas pela auditoria interna compreenderdo os servigos de assessoramento,
aconselhamento e demais atividades correlatas devidamente normatizadas e dependerao de estudo de viabilidade de modo

a ndo comprometer a objetividade dos auditores.

§5°. Por natureza, os servigos de consultoria representam atividades de assessoria e aconselhamento, realizados a partir da
solicitacdo especifica dos gestores publicos. Essas agdes devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, de forma condizente com os valores, as
estratégias e os objetivos da Unidade Auditada, a qual ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da

Administracgdo.

§6°. A manifestacdo da consultoria ocorrera através de parecer escrito e ndo vinculante sobre os temas de gerenciamento
de risco, governanca e controles internos. Ao prestar servicos de consultoria, a UAIG ndo assumird qualquer

responsabilidade pelo ato da Administragdo.

§7°. Os trabalhos de consultoria realizados pela UAIG deverdo estar alinhados com os valores, as estratégias ¢ os

objetivos do IFPB, objetivando orientar as unidades interessadas e aperfeicoar a politica de gestdo do IFPB.
§8°. A consultoria podera surgir a partir de:
I — demandas oriundas da alta administracdo ou do conselho;

Il — trabalhos identificados durante o processo de avaliacdo de riscos realizado pela UAIG, seja na etapa de

estabelecimento do Plano de Auditoria Interna, seja durante o planejamento dos trabalhos individuais;
III- pelo surgimento de condigdes novas ou em transformag@o na Unidade Auditada que meregam a atencdo da UAIG.

§9°. A UAIG tem como missdo desempenhar uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria desenhada
para adicionar valor ¢ melhorar as operagdes do Instituto Federal da Paraiba, buscando auxilia-lo a realizar seus objetivos,
através da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.
Art. 3°. A UAIG do IFPB possui as seguintes finalidades:

I — buscar a comprovagdo da legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,

operacional, contabil e de pessoal do IFPB, propondo ag¢des corretivas para melhoria da gestdo;
II — aumentar e proteger o valor organizacional do IFPB, fornecendo relatdrios, avaliagdes e assessoria baseados em risco;

III — assessorar a alta administragdo, ou seja, o Conselho Superior e a Reitoria, visando o aprimoramento da gestdo de

Tiscos;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; e

V — avaliar a adequagao e suficiéncia dos mecanismos de gestao de risco e de controles estabelecidos, a eficacia da gestdo

dos principais riscos e a conformidade das atividades executadas em relagdo a politica de gestdo de riscos do IFPB

CAPITULO I



DAS DIRETRIZES

Art. 4°. As atividades da UAIG-IFPB esto sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica especifica da SFC/CGU,
devendo a UAIG adotar, no que couber, os padrdes definidos e as praticas recomendadas pelo Tribunal de Contas da
Unido e pela SFC/CGU, em estrita observancia as melhores praticas de Governanga Corporativa, com fundamento nos
dispositivos legais e regulamentares vigentes. Essa vinculag@o visa proporcionar qualidade aos trabalhos desenvolvidos e

efetividade nos resultados das auditorias.

Pardgrafo unico. A UAIG exercerd suas atribuicdes em todos os campi do IFPB, visando sistematizar e uniformizar os
procedimentos de auditoria. Em observancia ao art. 15, § 3° do Decreto n° 3.591/2000, todos os auditores,
independentemente do local onde exercem suas atribuicdes, serdo hierarquicamente subordinados a UAIG, a qual se

vincula a0 Conselho Superior.

Art. 5° A UAIG-IFPB atuard com objetividade e autonomia técnica, tendo como direcionamento buscar a comprovagao
da legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e de pessoal do

IFPB, propondo, sempre que possivel, agdes corretivas para melhoria da gestao.

Paragrafo unico. A estratégia de atuacdo da UAIG-IFPB ¢ pautada pelo Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e
materializada no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, previstos na Instrugdo Normativa n°
09/2018, do Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria Geral da Unido, os quais deverdo ser elaborados e apresentados

anualmente a SFC/CGU.

Art. 6°. A UAIG-IFPB deve assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna seja pautada pelos seguintes

principios:

I — integridade;

II — proficiéncia e zelo profissional,

[T — autonomia técnica e objetividade;

IV — alinhamento as estratégias, objetivos e riscos do IFPB;

V — atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI — qualidade e melhoria continua; e

VII — comunicagao eficaz.

Art. 7°. A conduta dos servidores da UAIG-IFPB deve ser pautada por valores éticos de forma a promover uma cultura

ética e integra em relag@o a pratica da atividade de auditoria interna.

§1° As diretrizes, principios e procedimentos éticos que acolham as especificidades pertinentes a funcao auditorial serao
regulados pelo Cédigo de Etica proprio da UAIG-IFPB e passardo a vigorar de forma imediata apés aprovagio e
publicacao.

§2° Os servidores da UAIG-IFPB devem se comportar com cortesia e respeito no trato com pessoas, mesmo em
situacdes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de

discriminagdo ou preconceito.

§3° Os servidores da UAIG-IFPB devem manter conduta integra e irreparavel, rechagando qualquer situagdo que ameace

os principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados.

Art. 8° Os servidores da UAIG-IFPB devem manter sigilo em relagdo aos dados e as informagdes obtidas em decorréncia

do exercicio de suas fungdes, ainda que nio estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.



Paragrafo tnico. A divulgagdo de informagdes relativas aos trabalhos de auditoria desenvolvidos ou a serem realizados

depende de prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 9°. No exercicio da atividade de auditoria interna, ha que se considerar a adequagdo e a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles mternos da unidade auditada, a probabilidade de ocorréncia de
erros, fraudes ou ndo conformidades significativas, bem como o custo da avaliagdo e da consultoria em relagdo aos

potenciais beneficios.

Paragrafo unico. Os trabalhos de avaliagdo e de consultoria em toda a organizagdo devem ser realizados dentro de um

prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento de sua missao.

Art. 10. A atividade de auditoria interna, de exercicio exclusivo para auditores internos de carreira, permanecera livre de
mterferéncia de qualquer elemento interno ou externo ao IFPB, incluindo questdes de sele¢do, escopo, procedimentos,

frequéncia ou contetido de reporte de auditoria, para permitir a manuteng@o de sua independéncia e objetividade.

Paragrafo tmico. A UAIG-IFPB deve realizar suas fungdes com objetividade, imparcialidade, parcimonia, frugalidade,

isengdo, diligéncia e responsabilidade, evitando conflitos de interesses e excessos.
Art. 11. Os servidores da UAIG-IFPB devem:

I — exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, avaliagio e comunicagdo de informagdes acerca da
atividade ou processo sob exame, realizando avaliagdo equilibrada e imparcial de todas as circunstincias relevantes, sem

qualquer influéncia indevida de interesses proprios ou de outrem na formag@o de seus julgamentos.

II — declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho das suas atribuicdes e, em caso de dividas
sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientagao junto aos responsaveis pela supervisao do trabalho ou a

Comissio de Etica do IFPB.

III — abster-se de auditar operagdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos tiltimos 18 (dezoito) meses, quer na
condi¢do de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza,

mesmo que tenham executado atividades em nivel operacional.

Paragrafo unico. Os servidores da UAIG-IFPB podem prestar servicos de consultoria sobre operagdes que tenham
avaliado anteriormente ou avaliar operagdes sobre as quais tenham prestado prévio servico de consultoria, desde que a
natureza da consultoria ndo prejudique a objetividade e que a objetividade individual seja gerenciada na alocagdo de

recursos para o trabalho.

Art. 12. Os servidores da UAIG-IFPB ndo terdo responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre qualquer area ou

atividades auditadas.

Paragrafo unico. Estes servidores ndo devem implementar controles internos, desenvolver procedimentos, instalar sistemas,
preparar registros ou atuar em qualquer outra atividade que possa prejudicar seu julgamento, salvo aquelas estritamente da
competéncia da UAIG-IFPB.

Art. 13. A atuagdo da UAIG-IFPB abrange todas as acgdes, atividades, servicos, programas, macroprocessos € controles

existentes no [FPB, seja na Reitoria, nos Campi ou demais unidades.

Art. 14. A UAIG-IFPB, em razio exclusivamente da execu¢do dos trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual de
Auditoria Interna, tera acesso amplo, livre e irrestrito a dependéncias, funcdes, documentos, registros, pessoal,
informagdes, processos, bancos de dados, sistemas e propriedades fisicas necessarias a execugdo dos exames de auditoria

interna, salvo aqueles em que o compartilhamento necessite de autorizagdo de acesso.

Paragrafo tmico. Eventuais limitacdes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, a alta administracao,

com solicitagdo de adogdo das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 15. A UAIG-IFPB possui a prerrogativa de obtengdo do apoio necessario dos servidores do IFPB e especialistas



internos sempre que for considerado necessario para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 16. As unidades auditadas deverdo apresentar, oportuna e tempestivamente, as informacdes solicitadas pela equipe da

UAIG-IFPB, salvo aquelas protegidas por sigilo e que necessitem de autorizagdo de acesso.

§ 1° Caso a equipe de auditoria interna encontre restricio no planejamento ou na execugdo do exame ou método e
extensdo dos seus trabalhos, o Conselho Superior, por meio da sua presidéncia, devera ser comunicado imediatamente

pelo Auditor Chefe, para adog¢ao das providéncias cabiveis.

§ 2° Na auséncia de providéncias oportunas, suficientes, adequadas e pertinentes das unidades auditadas, tanto o Conselho

Superior, como a SFC/CGU deverao ser imediatamente notificados.

Art. 17. A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do Auditor Geral da UAIG-IFPB, ap6s aprovacdo pelo
Conselho Superior, sera submetida a avaliagdo da SFC/CGU e obedecerdo aos demais requisitos da Portaria CGU n°
2737/2017.

Art. 18 O candidato ao cargo de Auditor-Chefe da UAIG devera ser servidor publico efetivo de nivel superior que

comprove:
I — ter experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

IT — possuir carga horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizagdo técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria

governamental, nos ultimos tr€s anos que antecedem a sua indicag@o para exercer a titularidade da Auditoria Interna.

Art. 19. O Auditor Geral da UAIG-IFPB se reportard tecnicamente & SFC/CGU, bem como funcionalmente e
administrativamente, para o adequado cumprimento de suas fungdes, ao Conselho Superior € ao Reitor, respectivamente,

vedada a delegac@o.

Art. 20. O Conselho Superior é responsavel pelo provimento de recursos humanos e materiais, inclusive capacitagdo, bem
como da estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missdo da auditoria

interna.
Paragrafo tmico. O Conselho Superior sera responsavel por avaliar anualmente o desempenho do auditor-chefe.

Art. 21. A implementagdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) sera pautada pelas seguintes
diretrizes:

I — estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade;
I - produzir informagdes gerenciais;

I — promover agdes que visem a melhoria continua dos processos de trabalho e dos produtos decorrentes das a¢des de

controle interno empreendidas pela UAIG do IFPB;

IV- estabelecer adequado direcionamento das necessidades de capacitacdo oferecidas aos servidores;
V — consolidar e fortalecer a imagem da UAIG/IFPB; e

VI — executar servico alinhado com as necessidades das partes interessadas.

Paragrafo tinico. O programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade deve conter as atividades de monitoramento continuo,

avaliagdo interna periddica e avaliagdo externa.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO



Art. 22. A UAIG, orgio central de controle, com Sede na Reitoria do IFPB ¢ composta pela seguinte estrutura

administrativa:
I — Auditoria Interna Geral (AUDI-GE-RE); e
II - Divisdo de Planejamento e Execuc@o de Auditoria (AUDI-PE-RE).

§ 1° As fungdes e atividades de auditoria interna, previstas neste regimento, em virtude das especificidades que
caracterizam a atuagdo no ambito do Sistema Federal de Controle Interno, sdo de competéncia exclusiva de auditores

internos de carreira, independentemente do local onde exercem suas atribuicdes.

§ 2°. A equipe da Unidade de Auditoria Interna podera ser eventualmente composta por servidores do quadro permanente
do IFPB, nio ocupantes do cargo de Auditor, em decorréncia de auditorias notavelmente técnicas e especificas de que
exijam conhecimento multidisciplinar, sendo todos designados pelo Presidente do Conselho Superior do IFPB, por

indicagdo do Auditor Interno Geral, apds requerimento justificado do Auditor responsavel.

§ 3° A fim de promover a otimizacdo de recursos materiais ¢ de pessoal, o Auditor Geral podera, com a anuéncia das
respectivas Dire¢oes Gerais, designar auditor para exercicio de suas atividades da UAIG/IFPB nos campi do IFPB, sem

prejuizo do disposto no Capitulo II deste Regimento.
Art. 23. Compete ainda a UAIG-IFPB:

I - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito do IFPB, visando comprovar a conformidade de

sua execugdo;

IT — Assessorar os gestores do IFPB no acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando comprovar o

nivel de execug@o das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

I — Verificar a execu¢do do orgamento da Instituido, visando comprovar a conformidade da execucdo com os limites e

destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

IV — Verificar o desempenho da gestdo da Instituigdo, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar
os resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e

dos demais sistemas administrativos operacionais;

V — Orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituigdo quanto aos principios ¢ as normas de controle interno, inclusive

sobre a forma de prestar contas;
VI — Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da Instituicdo e tomadas de contas especiais;

VII — Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢des da Instituicdo, quando couber, bem como a

adequacgao dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito de sua organizagao;

VIII — Conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria realizados pelos 6rgdos do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal,

IX — Acompanhar a implementacdo das recomendacgdes dos érgios/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido — TCU;

X — Avaliar a confiabilidade e a integridade das informagdes, além dos meios usados para identificar, mensurar, classificar e

reportar tais informagdes;

X1 — Avaliar os sistemas estabelecidos para garantir a conformidade com as politicas, planos, procedimentos, leis e

regulamentos que possam ter impacto significativo na organizagao;

XII — Avaliar os meios de salvaguardar os ativos, verificar a existéncia de tais ativos, bem como verificar as contas dos

responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores da Administragao;



XIIT — Avaliar a eficacia e a eficiéncia com as quais os recursos sao utilizados;

XIV — Avaliar as operagdes ou programas para verificar se os resultados sdo consistentes com as metas ¢ objetivos

estabelecidos e se as operagdes ou programas estdo sendo conduzidos conforme planejado;
XV — Monitorar e avaliar os processos de governanga;
XVI — Monitorar e avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos da organizagao;

XVII — Prestar aconselhamento relacionado a governanga, gerenciamento de riscos e controle, conforme apropriado para a

organizacao;

XVIII - Reportar periodicamente o propoésito, a autoridade, a responsabilidade e o desempenho da atividade de auditoria
interna em relagdo ao PAINT em execugdo, bem como revisar periodicamente o Estatuto da UAIG-IFPB e submeté-lo ao

Conselho Superior;

XIX — Reportar exposicdes significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de fraude, questdes de

governanga e outros assuntos necessarios ou solicitados pelos gestores;
XX — Avaliar agdes especificas a pedido do Conselho Superior;

XXI — Apresentar a unidade auditada, ao iniciar os trabalhos de auditoria, o objetivo, a natureza, a duracdo, a extensdo ¢ a

forma de comunicac@o dos resultados do trabalho;

XXII — Analisar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos de gestdo, durante a
realizagdo dos trabalhos de auditoria, de forma consistente com os objetivos do trabalho, atentando para a existéncia de

pontos significativos que devam ser considerados e comunicados a alta administragao;

XXII — informar e discutir com a alta administragdo os achados que indicarem a existéncia de falhas relevantes,
concedendo prazo para sua manifestacdo formal, com a finalidade de assegurar a oportunidade de apresentacdo de
esclarecimentos, avaliagdes ou informagdes adicionais que contribuam para o entendimento dos fatos ou para a construgéo

de solugdes.

XXIV — Elaborar e encaminhar o Relatorio Preliminar de Auditoria para o gestor(a) responsavel pelo Macroprocesso

correspondente a area auditada e/ou acessoria;

XXV — Encaminhar Ordem de Servigo de designagdo da equipe de auditoria para proceder trabalho de auditoria interna ao
Setor de Gestdo de Pessoas do IFPB para publicagao no Boletim Interno da Instituicao;

XXVI - Convocar as areas auditadas e/ou acessorias para participarem da RBCS;

XXVII - Encaminhar o Relatorio Final de Auditoria ao Conselho Superior do IFPB, para conhecimento e posterior envio a
gestdo do Macroprocesso auditado e/ou acessoria, além de comunicar a SFC/CGU a conclusdo do Relatério Final, no

prazo fixado por este 6rgio central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XXVIII — Monitorar a implementagdo das acdes propostas pelas areas auditadas e/ou acessorias em atendimento as
recomendagdes propostas nos Relatorios de Auditoria Interna, bem como em Solicitagdes de Auditoria — AS, quando

forem emitidas;

XXIX — Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos
procedimentos que neles serdo empregados, bem corno a oportunidade de sua aplicacdo, estabelecendo prévio e
documentado entendimento com a unidade auditada quanto as expectativas, aos objetivos e ao escopo do trabalho, as

responsabilidades e a forma de monitoramento das recomendagdes eventualmente emitidas;

XXX — Promover a cooperacdo com outras instituigdes publicas que atuam na defesa do patrimdnio ptiblico, por meio de
intercdmbio de informagdes e agdes integradas ou complementares, para proporcionar maior efetividade as agdes de

enfrentamento a corrup¢ao;



XXXI — Zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento dos resultados das auditorias as instancias competentes, apos
comunicagdo a alta administragio do IFPB, nos casos em que forem identificadas irregularidades que requeiram

procedimentos adicionais com vistas a apuragdo, investigacdo ou proposi¢ao de agdes judiciais;
XXXII — Expedir orientagdes e instrugdes técnicas sobre matérias de sua competéncia;

XXXIII — Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causaram prejuizo
ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a dire¢do da Instituicdo e esgotadas todas as medidas

corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a Instituicao;

XXXIV — Elaborar, conforme estabelecido neste Regimento ¢ na IN n° 09/2018 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido, ou outra norma que venha a substitui-la, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT do exercicio seguinte e suas possiveis modificagdes, bem como o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria
Interna — RAINT, a serem encaminhados e submetidos ao Conselho Superior, assim como ao 6rgdo ou a unidade de

controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das agdes de controle;
XXXV — Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal;

XXXVI — Estabelecer as diretrizes basicas de seu funcionamento para promover a padronizagdo e racionalizagdo dos

procedimentos administrativos e operacionais em todos os niveis de suas atividades;

XXXVII — Definir abrangéncia e atuagdo das atividades e do programa de monitoramento da qualidade e avaliagdo dos

trabalhos de controle interno;

XXXVIII — Apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos federais de responsabilidade do IFPB;

XXXIX — Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XXXX — Avaliar o desenho, implantacdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades da Unidade Auditada

relacionados a ética e a governanga de tecnologia da informag@o quanto as estratégias e objetivos da organizagao;

XXXXI — Realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 24. Compete ao Auditor Interno Geral, no exercicio de suas atribuicdes, planejar, dirigir, coordenar, orientar a

execugdo, acompanhar ¢ avaliar as atividades da UAIG e, especificamente:

I — articular-se com o Tribunal de Contas da Unido e com os 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal;
II — estabelecer as diretrizes estratégicas da UAIG;

III — aprovar as estratégias da UAIG para fins de elaborag@o dos planos estratégicos e operacionais de acompanhamento

da gestdo ptiblica e da execucdo dos programas de governo;

IV — aprovar a realizagdo de auditorias e de fiscalizagdes especiais, principalmente, as realizadas em parcerias com outros

orglos e as realizadas para atender a demandas de 6rgios externos;
V — baixar atos destinados ao cumprimento da missdo institucional da UAIG;

VI — elaborar normas e procedimentos de execugdo operacional das atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Federal,
VII — estabelecer metas de desempenho institucional para a realizagao de atividades de controle interno;

VIII — fixar critérios para a avaliagdo de desempenho institucional da UAIG para a execugdo de atividades de controle

interno;



IX — manifestar-se sobre as atividades de controle interno executadas pela UAIG;

X — dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria- Geral da Unio de qualquer irregularidade ou

ilegalidade, apuradas nos trabalhos relativos a UAIG;

XI — atender solicitagdes e requisicdes do Tribunal de Contas da Unido e outras demandas externas inerentes aos assuntos

de sua competéncia;

XII — zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,

operacional e de pessoal,

XIIT — definir, juntamente com os integrantes da UAIG, o planejamento de capacitag@o e critérios para participagdo dos
servidores lotados na UAIG em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse do

Sistema de Controle Interno;

XIV — manifestar-se sobre a participagdo dos servidores lotados na UAIG em conferéncias, congressos, cursos,

treinamentos e outros eventos similares de interesse do Sistema de Controle Interno;

XV — propor ao Conselho Superior designacao e dispensa de ocupantes de fungdes gratificadas na UAIG, assim como de

substitutos eventuais;

XVI — designar auditor da Divisdo de Planejamento e Execugdo de Auditoria, mediante Oficio de Apresentacdo, o qual
servira de identificacio a ser apresentado a autoridade competente do Orgdo, do Campus ou da Unidade que sera

auditada, para a execucdo dos trabalhos de auditoria ordinaria ou especial;
XVII — delegar competéncias inerentes a sua funcao de Auditor Interno Geral;

XVIII — elaborar e consolidar a proposta do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT e dos recursos
necessarios ao seu cumprimento, remetendo o planejamento a Regional da Controladoria Geral da Unido, a que estiver

jurisdicionada a UAIG e encaminhar ao Conselho Superior do IFPB para aprovacao;

XIX — elaborar e consolidar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, remetendo o documento a
Regional da Controladoria Geral da Unifo, a que estiver jurisdicionada a UAIG e encaminhar ao Conselho Superior do
IFPB para aprovacao;

XX — emitir ordens de servigo, quanto a execugdo de auditorias, ordinarias ou especiais;
XXI — emitir parecer a respeito do processo de contas da gestdo, conforme o art. 15, §6° do Decreto n.° 3.591/2001;

XXII — promover articulagdo com os 6rgios centrais dos sistemas de administracdo geral do IFPB para possibilitar o

atendimento das solicitagdes formuladas pela equipe técnica;

XXII — emitir pronunciamentos sobre os assuntos que forem objeto de solicitagdo por parte do Conselho Superior do

IFPB ou da Presidéncia;

XXIV — analisar e acompanhar os relatorios e demais trabalhos elaborados e desenvolvidos pela equipe da AUDI-PE para

que sejam, periodicamente, submetidos ao Conselho Superior do IFPB;

XXV — indicar o Coordenador, dentre os membros da auditoria interna, para supervisionar ¢ acompanhar os trabalhos da

AUDI-PE;

XXVI — avaliar a viabilidade de atividades de consultoria e verificar os seus resultados;

XXVII - exercer outras atividades gerenciais correlatas a UAIG.

§1° O Auditor Geral deve interagir diretamente com o Conselho Superior, por meio do seu presidente.

§2° O Auditor Geral deve estabelecer politicas € procedimentos destinados a assegurar que a supervisdo dos trabalhos de

auditoria seja realizada e documentada através do Coordenador da AUDIPE, devendo ser estabelecidos mecanismos para



a uniformizagdo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.
Art. 25. Compete ao Coordenador da AUDI-PE:

I — acompanhar sistematicamente e supervisionar os trabalhos de auditoria desenvolvidos pela Divisdo de Planejamento ¢

Execucdo, prezando pela qualidade e atendimento integral dos prazos previamente estabelecidos;

II — realizar sugestdes de melhoria, a partir de estudos e relatdrios, para ajustar as atividades sob a responsabilidade da

Divisdo de Planejamento e Execugao;

III — reportar periodicamente ao Auditor Interno Geral os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos pelo corpo de

auditores internos.
IV — realizar outras atividades de apoio correlatas a UAIG.
Art. 26. Compete a Divisdo de Planejamento e Execucdo de Auditoria:

I — auxiiar o Auditor Interno Geral na elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
executando, planejando, coordenando e administrando as atividades nele previstas, sob a supervisdo do Coordenador da

AUDI-PE;

II — auxiliar o Auditor Geral Interno na elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, sob a
supervisao do Coordenador da AUDI-PE;

III — planejar e acompanhar, adequadamente, os trabalhos de execugdo da auditoria, de forma a prever a natureza, a

extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serfo empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagio;

IV — realizar auditagem, obedecendo programas de controle/ auditoria, previamente elaborados no Plano Anual de

Auditoria Interna — PAINT;
V — realizar auditagem ordinaria ou especial definida em ordem de servico emitida pelo Auditor Interno Geral;

VI — determinar o universo ¢ a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados,

estabelecendo as técnicas apropriadas;

VII — efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nos Orgdos, nos Campi ou nas Unidades a
serem auditadas, considerando a legislagao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas

auditorias, quando for o caso;

VIII — avaliar os sistemas contibil, orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional dos Orgios, dos Campi ou das

Unidades a serem auditadas;

IX — acompanhar a execugdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, examinando periodicamente o
comportamento das receitas e das despesas, dentro dos niveis autorizados, para apurar as correspondéncias dos

langamentos com os documentos que Thes deram origem, detectando responsabilidades;
X — identificar os problemas existentes no cumprimento das normas, recomendando quando necessario;

XI — elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagens realizadas com o propoésito de fornecer aos

dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

XII — verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores da administragao;
XIII — avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade de gestao;

XIV — acompanhar a implementacdo das determinacdes e recomendacdes dos orgdos de controle;

XV — assessorar a alta Administragdo do IFPB no atendimento as diligéncias da Controladoria Geral da Unido e do

Tribunal de Contas da Unido.



XVI — Subsidiar na elaboracéo do parecer sobre o Processo de Prestagdo de Contas;
XVII — assessorar a alta administragdo no aprimoramento da gestdo de riscos com o auxilio do Auditor Interno Geral;

XVIII- assessorar os gestores do IFPB nas metas e objetivos tragados pelos programas de governo com o auxilio do

Auditor Interno Geral;
XIX- realizar analise dos processos de gestdo de riscos, governanga e controles internos da unidade auditada;

XX — realizar monitoramento periodico das recomendacgdes emitidas pela UAIG, zelando pela adequada implementagao
das melhorias, subsidiando o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), sob a supervisao do Auditor Interno
Geral;

XXI — desenvolver e realizar todo o apoio administrativo necessario ao fiel cumprimento dos objetivos da UAIG e demais

atividades executorias correlatas.
Art. 27. Compete a area auditada e/ou acessoria:

I — Atender e dar o suporte necessario para que a equipe de auditoria designada realize o exame de auditoria interna, bem
como prestar informagdes e apresentar as documentagdes pertinentes, quando solicitados, no prazo estabelecido pela
UAIG-IFPB;

II — Participar das Reunides de Busca Conjunta de Solugdes apds a apresentagdo dos Relatorios Preliminares de Auditoria

Interna, com a presenga do gestor responsavel; e

I — Cumprir efetivamente as recomendagdes e prazos estabelecidos no Plano de Agao, apresentando as evidéncias de sua

implementago.

Art. 28. A comunicagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como destinataria principal a alta administragdo
do IFPB, sem prejuizo do enderegamento de comunicacdes as demais partes interessadas, como os orgdos de controle

externo e a sociedade.

§1° A comunicagdo do trabalho representa o posicionamento da UAIG-IFPB formado com base nas anilises realizadas
pela equipe de auditoria, as informagdes e esclarecimentos prestados pela gestdo e as possiveis solugdes discutidas com a

Unidade Auditada, devendo ser clara, completa, concisa, construtiva, objetiva, precisa e tempestiva.

§2° As comunica¢des sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do
auditor que, caso ndo divulgados, possam distorcer o relatorio apresentado sobre as atividades objeto da avaliagdo, além
de demonstrar os objetivos do trabalho, a extensdo dos testes aplicados, as conclusdes obtidas, as recomendacdes

emitidas e os planos de agdo propostos.

Art. 29. E responsabilidade da alta administragio do IFPB zelar pela adequada implementagdo das recomendagdes

emitidas pela UAIG-IFPB, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por ndo realizar nenhuma acao.

§1° A implementacao das recomendagdes comunicadas a unidade auditada sera permanentemente monitorada pela UAIG-
IFPB.

§2° A mtensidade do processo de monitoramento serd definida com base nos riscos envolvidos, na complexidade do

objeto da recomendagdo e no grau de maturidade da unidade auditada.

§3° As recomendagdes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma dindmica e independente do
nstrumento de comunicag@o que as originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase de monitoramento em

decorréncia de alteracdes no objeto da recomendacao.

§4° Se a UAIG-IFPB concluir que a area auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a Instituicao, o

Auditor Geral deve discutir o assunto com a alta administragdo e, em ultima instancia, reportar ao Conselho Superior.



§5 A UAIG-IFPB adotara sistematica de quantificagdo e registro dos resultados e beneficios da sua atuagdo, de acordo
com os principios e metodologia definidos pelo 6rgdo central do SFCI de modo a permitir a consolidagdo dos dados

levantados.

CAPITULO 1V

DOS PROCESSOS

Art. 30. A UAIG-IFPB deve avaliar a eficacia e recomendar medidas apropriadas para a melhoria dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestdo do IFPB, visando:
I — promover a ética e os valores apropriados no ambito da Instituicao;

IT — assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e a assung@o de responsabilidades dos gestores pelas

decisdes e prestagdes de contas;

I — comunicar as informagdes relacionadas aos riscos e aos controles a alta gestdo.

Art. 31. Compete a UAIG-IFPB verificar na avaliagdo do gerenciamento de riscos:

I — se os riscos significativos sdo identificados e avaliados;

II — se as respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco da Instituigio; e

III — se as informagdes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que os gestores

responsaveis cumpram com as suas obrigagdes.

§1° A avaliacdo da exposicdo da Instituicdo a riscos relacionados a governanga, aos controles internos e aos sistemas de

informagdo deve examinar se hi comprometimento:

I — do alcance dos objetivos estratégicos;

IT — da confiabilidade e da integridade das informagdes;

III — da eficacia e da eficiéncia das agdes e controles instituidos; e

IV — da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e externos.

§2° A UAIG-IFPB deve buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizagcdo possui controles para

tratamento desses riscos.

§3° A UAIG-IFPB podera prestar servicos de consultoria com o propdsito de auxiliar a Instituicdo na identificacdo de
metodologias de gestdo de riscos e de controles, todavia, os auditores internos governamentais ndo podem participar

efetivamente do gerenciamento dos riscos, cuja responsabilidade ¢ exclusiva da unidade auditada.

§4° A UAIG-IFPB devera promover agdes de sensibilizacdo e orientagdo da alta administragdo e dos gestores em relagao

ao tema.

Art. 32. A UAIG-IFPB deve auxiliar a unidade auditada a manter controle interno de gestdo efetivo, a partir da avaliagdo
acerca da identificagdo, aplicacdo e efetividade dos controles na resposta aos riscos, além de avaliar se a alta administragdo
possui consciéncia de sua responsabilidade pela implementacdo e melhoria continua desses controles, pela exposicdo a

riscos internos e externos, pela comunicagio e pela aceitagdo de riscos.

§1° A avaliagdo da adequagdo e eficacia dos controles internos implementados pela gestdo em resposta aos riscos,
inclusive no que se refere a governanga, as agdes € objetivos institucionais e aos sistemas de informagdo da unidade

auditada, deve contemplar:



I— o alcance dos objetivos estratégicos;

IT — a confiabilidade ¢ integridade das informagdes;

III — a eficacia e eficiéncia das agdes e controles instituidos; e

IV — a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e externos.

§2° Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gestdo, o planejamento da auditoria deve ser elaborado com a
identificagdo do escopo e a sele¢do de testes que permitam a obtencdo de evidéncia adequada e suficiente sobre a
existéncia e funcionamento do processo de controle na organizacdo,considerados os conhecimentos adquiridos em

decorréncia de outros trabalhos de avaliagdo e de consultoria realizados na unidade auditada.
§3° A avaliacdo dos controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes:
I — ambiente de controle;

II — avaliagdo de riscos;

III — atividades de controle, informagdo e comunicacdo; e

IV — atividades de monitoramento.

Art. 33. O PAINT ¢ elaborado pela UAIG-IFPB e submetido a aprovacdo do Conselho Superior e tem a finalidade de
definir os temas e macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte ao de sua elaboragdo, com base nas

orientagdes normativas e supervisao técnica da SFC/CGU.

§ 1°. Sdo principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagdo com as estratégias, os

objetivos e os riscos da Unidade Auditada.
§2° Néo constardo no PAINT atribuigdes que caracterizem atos de gestdo.
§3° Compete ao Conselho Superior, além da aprovagdo anual do PAINT, a supervisdo da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 34. Na elaboragdo do PAINT, a UAIG-IFPB devera considerar o planejamento estratégico da Unidade Auditada, as
expectativas da alta administragdo ¢ demais partes interessadas, os riscos significativos a que a Unidade Auditada esta
exposta ¢ os processos de governanga, de gerenciamento de riscos ¢ de controles internos da Unidade Auditada.

Paragrafo unico. O PAINT deve considerar:

I — a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento

estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco e de controle interno;

II — a necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o acimulo dos trabalhos de auditoria sobre
um mesmo objeto, de forma a permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados

periodicamente.
Art. 35. O PAINT contera, no minimo:

I — relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em funcdo de obrigagdo normativa, por solicitagdo da alta
administragdo ou por outros motivos que ndo a avaliagdo de riscos, devendo-se, nos dois ultimos casos, ser apresentada

justificativa razoavel para a sua selecao;
II — relacdo dos trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos;

III — previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno governamental, incluindo o responsavel

pela UAIG;

IV — previsdo da atividade de monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo

implementadas pela Unidade Auditada;



V —relagdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna

governamental;
VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT;

VII — exposi¢do, sempre que possivel, das premissas, restrigdes e riscos associados & execugdo do Plano de Auditoria

Interna; e,

VIII — apéndice contendo a descrigdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de auditoria com base na

avaliagdo de riscos.

Paragrafo tnico. As agdes de capacitag@o e a participagdo em eventos previstos no PAINT devem estar em consonancia

com atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagdo profissional dos auditores.

Art. 36. A proposta de PAINT da UAIG-IFPB, e suas eventuais alteragdes, devem ser encaminhadas a8 CGU de forma a

possibilitar a harmonizagao do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposicao de trabalhos.

§1° A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada a CGU até o tltimo dia 0til do més de outubro do exercicio

anterior ao de sua execugao.

§2°As mudangas significativas que impactem o planejamento inicial devem ser encaminhadas para aprovacdo pela alta

administracao.

§3° Todas as alteragdes devem ser encaminhadas & CGU de forma a possiilitar a harmonizagdo do planejamento,

racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposicdo de trabalhos.

§4° A auséncia de manifestagio tempestiva, por parte da CGU ndo impede a adogdo, por parte das UAIG-IFPB. das

providéncias necessarias a aprovagao interna do planejamento.

Art. 37. O PAINT devera ser executado pela equipe da UAIG-IFPB, por meio dos exames de auditoria previstos para

cada tema ou macroprocesso a ser auditado.

Paragrafo tinico. O Planejamento de cada exame de Auditoria Interna é de responsabilidade do Auditor Geral da UAIG-

IFPB em conjunto com sua equipe.
Art. 38. O RAINT contera, no minimo:

I — quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos

¢ ndo realizados;
II — quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT;

I — quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as
finalizadas pela assun¢@o de riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de
elaboracdo do RAINT;

IV — descrigao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos € na organizagao da unidade

de auditoria interna e na realizagdo das auditorias;

V — quadro demonstrativo das a¢des de capacitagdo realizadas, com indicagdo do quantitativo de auditores capacitados,

carga horéaria e temas;

VI — analise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de

controles internos da Instituicdo, com base nos trabalhos realizados;

VII — quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria

interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e

VIII — analise consolidada dos resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ.



Paragrafo unico. A UAIG-IFPB disponibilizara, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento das informagdes

consolidadas no RAINT, bem como as justificativas para a ndo execugdo dos trabalhos previstos no PAINT.

Art. 39. A UAIG-IFPB disponibilizarda o RAINT a CGU no prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do PAINT, para

exercicio da supervisao técnica.
§1° A UAIG-IFPB deve comunicar, para conhecimento, o RAINT ao Conselho Superior do IFPB.

§2° No prazo de 90 dias ap6s o término da vigéncia do PAINT, o RAINT deve ser publicado na pagina da Instituigdo na
internet em local de facil acesso pelos 6rgios e cidadaos interessados, assegurada a protecdo da informagdo sigilosa e da

informagao pessoal, nos termos do art. 6°, inciso III, da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO V

DA POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 40. As agdes de capacitagio e desenvolvimento visam qualificar a equipe da UAIG-IFPB e adequa-la as agdes e
atividades da Instituicdo, bem como permitir a execucdo dos trabalhos de auditoria planejados, de forma a atender

plenamente as necessidades da Instituigdo em sua missao.

§1° O As agdes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo das atividades de auditoria interna sdo planejadas

anualmente e inseridas no PAINT.

§2° Entende-se que a capacitagdo profissional dos servidores da UAIG-IFPB deve considerar a experiéncia adquirida, os

conhecimentos especificos e aprofundamentos que resultem em qualificacdo mais elevada para o exercicio da fungdo.

§3° A politica de desenvolvimento devera ser realizada pela UAIG do IFPB, definindo os critérios essenciais ¢ dispora

sobre o atendimento das necessidades de desenvolvimento dos servidores da Unidade.

Art. 41. Para consolidar o foco de atuagdo e para atender as necessidades da Instituicdo, a UAIG-IFPB devera
implementar, continuamente, por meio do aprimoramento qualitativo e consubstancial de seus servidores, o

aperfeicoamento de técnicas e métodos de trabalhos.

Art. 42. A carga horaria total das agdes de capacitagdo e desenvolvimento do corpo técnico da UAIG-IFPB, tendo como

base o programado no respectivo PAINT, deve ser registrada no RAINT.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Aos servidores em exercicio na UAIG-IFPB ¢ permitida a participagdo em “grupos de trabalho”, desde que nio

caracterizem participagao na gestio.

Art. 44. As demandas de informagdes emanadas pela Unidade de Auditoria Interna terdo prioridade administrativa na

Instituicdo e sua recusa ou atraso no atendimento podera ocasionar representagdo ao Conselho Superior do IFPB.

Paragrafo unico. A identidade funcional do corpo da Unidade de Auditoria Interna devera ser expedida pelo Presidente do
Conselho Superior, assegurando aos auditores internos o livre acesso as informagdes, registros, sistemas, propriedades,
titulos, documentos, bens, valores, pessoal e demais instrumentos necessarios e pertinentes a execucao dos trabalhos, bem

como as dependéncias e instalagdes fisicas no ambito do Instituto Federal da Paratba.



Art. 45. Os gestores vinculados direta ou indiretamente ao Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia ¢ Tecnologia da Paraiba
— IFPB deverdo proporcionar aos integrantes da equipe de auditoria, amplas condi¢des de trabalho, permitindo-Thes livre
acesso as informagdes, registros, sistemas, propriedades, titulos, documentos, bens, valores, pessoal ¢ demais instrumentos

necessarios ¢ pertinentes a exccugdo dos trabalhos, bem como as dependéncias ¢ instalagdes fisicas em seu ambito.

Art. 46. Os trabalhos de auditoria serdo executados de acordo com as normas ¢ procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administracdo Ptblica Federal, bem como os procedimentos previstos pelos organismos internacionais de Auditoria, tais
como a COSO, INTOSAI os referenciais téenicos da Controladoria Geral da Unido ¢ Tribunal de Contas da Unido, entre

outros.

Art. 47. O Auditor, em assunto fora de sua especialidade, poderd, a seu juizo, requisitar servidores das unidades
submetidas a auditoria ¢ de assisténcia de especialistas ¢ profissionais, de dentro ¢ de fora da entidade, com a finalidade de

emitir parecer sobre a matéria, no prazo estipulado, para subsidiar o relatorio de Auditoria.

Art. 48. Os casos omissos neste Regimento ou Estatuto serdo resolvidos pelo Auditor Geral, juntamente com os integrantes
da UAIG, com anuéncia do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagio, Ciéncias e Tecnologia da Paraiba —

IFPB, ressalvadas as matérias de competéncia deste.
Art. 49. Este Regimento devera ser revisado em 12 (doze) meses a contar da data de sua publicacao.

Art. 50. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mary Roberta Meira Marinho

Presidente do Conselho Superior Interina
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