MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO AR 38/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 12 de setembro de 2022

Regulamenta os procedimentos para o Programa de Monitoria do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(PROMIFPB), e da outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 22/10/2018, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 23 imediatamente subsequente, considerando:

I. a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica ,
cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias;

II. o Estatuto do IFPB, com base no artigo 16, inciso | e no artigo 17, incisos | e XVI;
IIl. o contido no processo n® 23381.005471.2022-96 do IFPB, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar ‘ad referendum’ o Programa de Monitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(PROMIFPB), e da outras providéncias, de acordo com o0 anexo.

Paragrafo Unico. O presente programa deve ser caracterizado como Projeto de Ensino, na tipologia de Projetos de Intervencédo
Continuada, alinhado ao PLANO DE ACESSO, PERMANENCIA e EXITO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

Art. 22 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga o Capitulo IX DA MONITORIA da Resolugao
CONSUPER n® 54/2017, de 20 de maio de 2017.

(assinado eletronicamente)

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB
ANEXO
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente regulamento institui o Programa de Monitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (PROMIFPB), alinhado ao PLANO DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO, que tem como objetivo principal
oportunizar atividades formativas de ensino, com vistas ao desenvolvimento da habilidades e competéncias para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem e o enriquecimento do perfil do egresso dos cursos técnicos e de graduagéo do IFPB.

§ 12 O publico-alvo do PROMIFPB séo os(as) estudantes dos cursos técnicos e de graduacéo.

§ 2° A monitoria é uma agao formativa de ensino que deve oportunizar novas praticas de conhecimento por meio da participagao
nas atividades desenvolvidas nas disciplinas e/ou componentes curriculares do curso.

§ 32 Os PROMIFPB séo considerados como Projetos de Ensino, na tipologia de Projeto de Intervengdo continuada, conforme
Resolugdo CS/IFPB n? 39/2019.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Para atender aos objetivos desta proposta, os campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —



IFPB, devem disponibilizar agbes e bolsas para monitoria através de editais, contemplando as areas de formagéao profissional.
Art. 32 - Sa0 objetivos do PROMIFPB:

| - Oportunizar atividades formativas de ensino, com vistas ao desenvolvimento das habilidades e competéncias para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem e o enriquecimento do perfil do egresso dos cursos técnicos e de graduagao do
IFPB;

II' — Estimular a participagdo do monitor nas atividades de ensino com a finalidade de minimizar os problemas de retencéao
escolar, evasao e falta de motivagao;

IIl — Auxiliar o docente no atendimento as dificuldades de aprendizagem e/ou déficit de aprendizagem na(s) disciplina(s);
IV — Contribuir com a implementagao de ferramentas de inovagéo e as novas metodologias de ensino;

V — Oferecer a oportunidade de vivenciar a pratica da docéncia, por meio de atividades de natureza pedagdgica, desenvolvendo
habilidades e competéncias proprias desta atividade;

VI — Colaborar com a proposigdo de novas metodologias de ensino no acompanhamento dos discentes;
VIl — Promover a participagdo dos discentes em projetos de ensino, pesquisa e extensao no ambito da(s) disciplina(s);

VIIlI - Aperfeigoar o itinerario formativo dos(as) discentes, contextualizando diferentes saberes e tecnologias integrantes do
processo de formagéo do egresso;

IX - Estimular a busca constante de conhecimentos, interacdo e, consequentemente, a autonomia académica do estudante.

CAPITULO 1l
DOS TIPOS DE MONITORIA
Art. 4° A monitoria esta classificada em dois tipos:

| — Monitoria voluntaria ndo remunerada é uma atividade facultada ao interesse do discente e regida por edital especifico a ser
realizada dentro das atividades académicas, mas gerenciada pelos mesmos critérios de acompanhamento, certificacéo e
sele¢@o de monitor com bolsa remunerada;

Il — Monitoria remunerada com bolsa que sera disponibilizada por edital especifico de acordo com a disponibilidade
orgamentaria.

Paragrafo Unico. O (a) discente monitor(a) deve assinar Termo de Compromisso especifico & atividade de monitoria, seja do
tipo voluntéria e/ou remunerada.

Art. 52 A monitoria remunerada com bolsa, ndo gera nenhum condicionante de vinculo empregaticio entre o IFPB e o discente
bolsista.

Art. 62 O discente monitor ndo devera em hipdtese alguma exercer atividades especificas de atribuicdo suprir caréncias de
servidores técnicos e/ou docentes do IFPB.

Art. 7° O exercicio da monitoria implicara o cumprimento de cargas horarias semanais definidas entre o minimo de 8 (oito) horas
e o maximo de 10 (dez) horas, as quais ndo poderdo ser coincidentes com o horario das aulas do discente em seu curso
regular.

§ 12 As atividades de monitoria ndo podem prejudicar o horario das atividades académicas do estudante.

§ 2° Nao é permitido acimulo de bolsas de monitoria de ensino, pesquisa, extensdo ou qualquer outra atividade de processo
ensino-aprendizagem que envolva remuneragao, exceto as de carater assistencial ou ndo remunerada.

§ 32 A carga horaria final cumprida pelo discente monitor de curso técnico ( integrado ou subsequente) podera ser equiparada ao
estagio, em conformidade com o disposto no PPC do curso.

Art. 82 O valor da Monitoria Remunerada sera definido em Edital especifico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
definida pelo campus proponente e de acordo com a gestdo orgamentaria da Instituigao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DA MONITORIA
Art. 92 Sao requisitos basicos para o discente participar do PROMIFPB:

| — Encontrar-se regularmente matriculado em cursos técnicos ou de graduacéo do IFPB;



Il — Nao ter tido reprovacao na(s) disciplina(s) que pleiteiam a vaga de monitoria de ensino nos ultimos 02 (dois) semestres;
Il - Ter sido aprovado no componente curricular objeto da monitoria com média igual ou superior a 70 (setenta);

IV - Apresentar coeficiente académico igual ou superior a 70 (setenta) no computo geral dos semestres anteriores, resultante da
média aritmética das notas dos componentes curriculares cursados;

V — N&o se encontrar em situagao de dependéncia na vigéncia da monitoria;
VI — Ter disponibilidade de, no minimo, 08 (oito) horas semanais as atividades programadas no plano de trabalho;
VIl — Nao esta cumprindo penalidade disciplinar;
VIII — N&o ter abandonado anteriormente a funcdo de monitor sem justificagéo.
Art. 10 Sao requisitos basicos para o docente participar do PROMIFPB:
| — Ser docente do IFPB;
Il — Ser responsavel pela disciplina e/ou componentes curriculares objetos da monitoria;
IIl — Nao se afastar integralmente ou licenciar-se durante o periodo da monitoria;
IV — Nao apresentar pendéncias nos setores do IFPB durante a vigéncia do edital da monitoria;

V — Ter disponibilidade de carga-horaria para orientar e/ou acompanhar as atividades programadas no plano de trabalho.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 11 As atividades desenvolvidas pelos monitores compreendem estudos, planejamento e apoio direto aos discentes, além de
acdes envolvendo ensino, pesquisa e extensdo, quando previstas e definidas no Plano de Trabalho de monitoria.

Paragrafo Unico: As agdes serdo devidamente acompanhadas e avaliadas pelo docente orientador da monitoria e pelo
Coordenador do Curso.

Art. 12 Séo atribuigcbes do monitor do PROMIFPB:

| — Auxiliar o(a) docente no planejamento e execugdo das atividades de ensino e demais tarefas didaticas de acordo com o plano
de trabalho;

Il — Atender e orientar os discentes visando sua integragdo ao processo ensino-aprendizagem e a comunidade académica do
IFPB;

Ill — Assistir os estudantes na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais, sempre que compativel com seu grau de
conhecimento e experiéncia, observando objetivos delineados no plano de trabalho;

IV - Identificar eventuais obstaculos na execugéo do processo de ensino, sugerindo medidas alternativas ao docente;

V - Desempenhar as atividades propostas no seu plano de trabalho, com assiduidade e respeito aos prazos nele previstos,
conforme orientagao do docente orientador da monitoria;

VI — Cumprir o horario de exercicio das atividades de monitoria, respeitando o dos componentes curriculares em que estiver
matriculado regularmente;

VII — Apresentar a frequéncia mensal e os relatério(s) de atividade de monitoria que deverdo ser encaminhados ao docente
orientador da monitoria, cumprindo as exigéncias estabelecidas no edital e no plano de trabalho da monitoria;

VIII — Observar as regras de conservagao e organizagdo dos ambientes didaticos.

§ 12 O monitor ndo tem a permissdo para atribuicdes de exercer atividade exclusiva do docente, tal como assentamento de
frequéncia, conteldos, insercdo de notas no didrio de classe, gerenciamento do sistema académico e as de carater
administrativo, bem como é vedado o exercicio de atividades referentes ao cargo de Técnico Administrativo em Educagéo.

§ 22 As atividades programadas para o(a) monitor(a) ndo podem estar sobrepostas ao seu horario de aula em que esteja
matriculado(a).

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES DO DOCENTE ORIENTADOR DA MONITORIA



Art. 13 Séo atribuigdes do docente orientador da monitoria do PROMIFPB:

| — Elaborar o plano de trabalho da monitoria para o(s) discente(s) selecionado(s) na monitoria, construindo um planejamento
semestral dos componentes curriculares a serem atendidos, conforme descritos nos itens no Edital de Monitoria;

Il — Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas, conforme plano de trabalho da monitoria;

Il — Capacitar o monitor na utilizagdo das metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a sua atuagdo nas atividades
propostas no plano de trabalho;

IV — Promover reunides com periodicidade minima de 30 (trinta) dias e seminarios para troca de experiéncias entre monitor(a),
docentes, técnicos, discentes e comunidade;

V — Avaliar, de forma continua, o desempenho do(a) monitor(a) através de critérios previamente estabelecidos, e que sejam do
conhecimento do(a) monitor(a);

VI — Acompanhar o desempenho do discente monitor nos componentes curriculares de seu curso, identificando possiveis
interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho académico, a fim de evitar comprometimento do processo
de aprendizagem;

VIl — Acompanhar a elaboragdo do relatério final das atividades desenvolvidas, assina-lo juntamente com o monitor e
encaminha-lo ao Coordenador do Curso para ciéncia e, consecutivamente, publicar no portal do curso;

VIII — Identificar possiveis equivocos no Programa de Monitoria, propor mudangas, inclusive nimeros de vagas, quando
solicitada, a serem disponibilizadas e encaminha-las ao responsavel pela publicagao e gerenciamento do PROMIFPB;

X — Encaminhar ao departamento responsavel a frequéncia do discente monitor, conforme cronograma da Coordenagao de
Monitoria ou érgao similar;

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CURSO
Art. 14 Sao atribuigdes do Coordenador do Curso:
| — Acompanhar as atividades desenvolvidas no PROMIFPB;

Il — Promover reunides periédicas com os docentes orientadores dos monitores para avaliar o resultado das atividades
desenvolvidas pelo PROMIFPB;

Ill — Avaliar a necessidade de implementar novas metodologias ou ag¢des para o PROMIFPB, em articulagdo com a equipe
pedagdgica e o Colegiado de Curso, com objetivo aprimorar a politica de monitoria e as praticas de ensino-aprendizagem;

IV — Receber e homologar a frequéncia dos discentes monitores do programa e encaminhar para as coordenacdes de monitorias
ou similar, caso necessario, conforme descrito em edital especifico;

V - Analisar os relatérios finais do PROMIFPB e deliberar sobre a publicagéo para a comunidade académica.

CAPITULO VIII
DAS VAGAS, SELECAO E VIGENCIA

Art. 15 O quantitativo de vagas destinadas ao PROMIFPB na modalidade monitoria remunerada sera disponibilizado de acordo
com o orgamento do campus e delimitado em edital especifico.

Art. 16 O quantitativo de vagas destinadas ao PROMIFPB na modalidade monitoria voluntaria observara a necessidade das
Coordenagdes de Curso e Departamentos Académicos, quando for o caso, consecutivamente, com o acompanhamento da
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino.

Art. 17 A selecao dos discentes monitores voluntarios e remunerados sera realizada por meio de edital que deverao indicar os
componentes curriculares a serem contemplados e demais informagdes necessarias ao processo.

Art. 18 O edital sera elaborado por Comissdo Especifica composta por servidores indicados pela(s) Coordenagao(des) de
Curso(s) e/ou Unidades Académicas, sendo a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino pela emisséo de portaria com validade de
2 (dois) anos, quando for a nivel de campus, e pela Pré-Reitoria de Ensino, quando for nivel Institucional, em colaboragdo com
0s campi e, consecutivamente, devem observar as seguintes prioridades:

| — Componente curricular que apresente elevados indices de retengdo e evasao;

Il — Componente curricular que apresente na ementar a descricdo de atividades praticas em laboratérios, praticas de ensino,
projeto integrador, programas de extensao, entre outras atividades correlatas que envolvem ensino, pesquisa e extenséo, desde



que prevista no Edital;
IIl — Componente curricular que apresente maior relagdo de discente por matriculados por docente;

IV — Componentes curriculares que preveem o planejamento de atividades de monitoria para o aprimoramento das atividades de
ensino-aprendizagem.

Art. 19 A monitoria remunerada tera vigéncia estabelecida em edital especifico e nao podera ultrapassar mais de um semestre
consecutivo, podendo concorrer a vagas em semestres alternados, para os cursos de graduagao.

Paragrafo unico. A monitoria remunerada tera vigéncia estabelecida em edital e ndo podera ultrapassar mais de um ano letivo,
podendo concorrer a vagas em anos alternados, para 0s cursos técnicos.

Art. 20 A monitoria voluntaria terd vigéncia estabelecida por meio de edital especifico ou pelo docente que apresentar a
demanda, desde que nao ultrapasse um semestre letivo, podendo concorrer a vagas em semestres alternados.

CAPITULO IX
DOS RELATORIOS
Art. 21 Os Relatérios devem ser elaborados conforme modelos em anexo.

Art. 22 Cabe aos Coordenadores de Curso receberem, durante a vigéncia da monitoria voluntaria e remunerada, os relatérios
bimestral e final, analisa-los, solicitando, quando necessario, os ajustes pertinentes e, posteriormente, encaminha-los as
Coordenagdes de Monitoria, Diretoria de Desenvolvimento de Ensino ou Pré-Reitoria de Ensino, conforme descrito em edital
especifico, para serem publicados.

CAPITULO X
DO CANCELAMENTO DA MONITORIA REMUNERADA OU VOLUNTARIA
Art. 23 Entende-se por cancelamento da monitoria o desligamento total do discente do PROMIFPB.
Art. 24 A monitoria seré cancelada nas seguintes situagdes:

| — Por solicitagdo do docente orientador da monitoria, com apresentagdo de justificativa por escrito, fundamentada neste
regulamento, apds analise e aprovagdo do Coordenador do Curso, sendo homologada pela Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino ou Pré-Reitoria Ensino, quando especificado no Edital de Monitoria;

Il — Por solicitagao do discente monitor;

IIl — Por trancamento de matricula;

IV — Por frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) das atividades de monitoria, a cada més, quando néo houver justificativa;
V — Por néo apresentar os relatérios ao docente orientador da monitoria em prazo habil;

VI — Por reprovagdo em qualquer componente curricular durante a vigéncia da monitoria (nos casos em que a vigéncia
ultrapassar de um semestre letivo para outro);

VIl — Por falta de orgamento, em fungédo do contingenciamento de recursos financeiros, no caso da monitoria do tipo
remunerada.

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso VII, o estudante-monitor podera migrar para a monitoria voluntaria, mediante
assinatura de termo de compromisso especifico do tipo de monitoria.

Art. 25 O discente monitor desligado da monitoria do tipo remunerada, nos casos previstos no Art. 24, tera imediato
cancelamento da concessao da bolsa, tendo direito a receber o valor proporcional pelas atividades desenvolvidas, condicionada
a apresentagao de relatério referente ao periodo em questao.

Art. 26 O discente monitor desligado da monitoria do tipo voluntaria, nos casos previstos no Art. 24, tera direito a receber a
devida certificagao pelas atividades até entdo desenvolvidas, condicionada a apresentagéo de relatério referente ao periodo em
questéo.

Art. 27 No caso de cancelamento da monitoria, o docente orientador da monitoria e/ou Coordenador de Curso devera comunicar
formalmente a Diretoria de Desenvolvimento de e a Pré-Reitoria de Ensino, quando for o caso.

Art. 28 No caso de cancelamento, havendo tempo habil e candidatos classificados em lista de espera, a Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino e/ou a Prd-Reitoria de Ensino devera providenciar o preenchimento da vaga, no prazo maximo de
07 (sete) dias, a contar da data de homologagao do desligamento total.



CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ao final do exercicio da monitoria, deve ser emitido uma Declaragédo de exercicio de atividade de monitoria pela Dire¢cao
de Desenvolvimento de Ensino do Campus ou Coordenador de Curso que comprovara o cumprimento efetivo, pelo(a) discente,
de suas fungdes e atividades no PROMIFPB.

Paragrafo Unico. A Declaragdo de Atividades de Monitoria s6 ocorrera apés a entrega de todas as frequéncias e relatérios de
atividades concernentes ao periodo da monitoria e sera emitido via SUAP.

Art. 30 Os discentes monitores dos cursos de graduagdo, mediante apresentacédo de certificado, podem requerer validagdo de
carga horaria da monitoria em atividades complementares e atividade de extens&@o do seu curso, desde que prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso e que nédo apresente sobreposigdo de carga-horaria, conforme resolugéo de atividades complementares e
de extensao que, apds analisadas as solicitacdes, devem ser aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 31 O campus devera observar um prazo de 30 (trinta) dias, apés o encerramento das atividades de monitoria, para emissao
da Declaragéo de Atividade de Monitoria.

Art. 32 Todos os eventos referentes a monitoria devem compor o Calendario Académico dos Campi do IFPB.

Art. 33 Os campi devem planejar e ofertar agdes para o aprimoramento do PROMIFPB, contemplando os contetidos necessarios
ao processo formativo do estudante e a experiéncia na pratica de ensino.

Art. 34 Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e decididos em primeira instancia pelas Diretorias de
Desenvolvimento de Ensino dos Campi, em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino e, em segunda instancia, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensado (CEPE).

Art. 35 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo, tornando sem efeito as regulamentagdes anteriores sobre
monitoria no ambito do IFPB.

Art. 36 Os anexos 1, 2, 3, 4 e 5 desta Resolugdo entrardo em vigor na data de publicagdo, disponiveis no Portal do
IFPB. (vide: https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/ano-2022/resolucoes-ad-referendum)

(assinado eletronicamente)
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