MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO 36/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Convalida a Resolugbes AR 81/2021 e 82/2022 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que dispbe sobre o protocolo de retorno
gradual e seguro ao trabalho em modo presencial dos servidores do Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR (CONSUPER) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuices legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 22/10/2018, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 23
imediatamente subsequente, considerando:

I. a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras
providéncias;

Il. o Estatuto do IFPB, com base nos artigos 17, incisos XVI;

I. 0 que consta no Processo N° 23381.009989.2021-18, do IFPB;
IvV. as decisGes tomadas na 502 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Convalidar a Resolugdes AR 81/2021 e 82/2021 — CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB que
homologa a recomendagéo advinda do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba, a adogao das seguintes medidas administrativas, objetivando o retorno gradual
e seletivo as atividades presenciais de ensino, pesquisa, extensao e administrativas:

I. Fica estabelecido o marco inicial para implementagcdo do retorno gradual e seletivo as atividades
presenciais no ambito do IFPB como sendo a data de 12 de outubro de 2021.

Il. O retorno as atividades presenciais, de forma gradativa e seletiva, devera ocorrer sob os critérios
estabelecidos por cada Campus, de forma planejada e observando as especificidades locais,
especialmente no que concerne as condigdes sanitarias, e em consonancia com as orientagdes contidas
no Protocolo de Biosseguranga do IFPB (https:/www.ifpb.edu.br/noticias/2021/08/protocolo-de-
biossequranca-do-ifpb-devera- ser-adotado-por-todas-as-unidades), assim como o estabelecido nas
Resolugbes do Conselho Superior n? 28/2020, 29/2021 e Resolugdao AR n? 59/2021, bem como suas
alteragdes, e demais normas correlatas.

[ll. No ambito da Reitoria, o retorno gradual e seguro ao trabalho na forma presencial ocorrera de
maneira planejada, construida a partir de didlogos entre as chefias imediatas e os respectivos
servidores.

IV. Dentro dos planejamentos a serem executados, deverdo estar inclusas eventuais necessidades de
readequacgoes fisicas ou reorganizacdo do ambiente de trabalho para que se possa atender ao que
consta do Protocolo de Biosseguranga do IFPB.

V. O prazo para os planejamentos nao sera superiores a quinze dias, a contar da aprovagao da presente
Resolugéo.


http://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/08/protocolo-de-biosseguranca-do-ifpb-devera-

VI. Cabera, no ambito da Reitoria, a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas e, no ambito de cada
Campus, a area de Gestdo de Pessoas, juntamente com as respectiva Comissdo Local, orientar,
capacitar e treinar as chefias imediatas quanto a aplicacdo e imprescindivel observagdo e cumprimento
do Protocolo de Biosseguranga do IFPB, auxiliadas, se for o caso, por profissionais da area de salde ou
qualquer outra que tenha correlagdo com o objeto, cabendo as referidas chefias imediatas a difusdo

entre 0s seus servidores.

VIl. Cada Unidade do IFPB (Reitoria e Campi) devera elaborar os respectivos planejamentos,
cronogramas e metodologias, observando-se os limites das normas e orientagdes existentes, para
retorno gradual e seletivo as atividades presenciais, dando ampla divulgagdo no site oficial de cada
unidade.

VIIl. Sao requisitos minimos para retorno ao trabalho presencial:

a) melhor distribuigao fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragéo e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

b) flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso; e

c) observancia dos protocolos e medidas de seguranga recomendados pelas autoridades sanitarias e do
Protocolo de Biosseguranga do IFPB.

IX. Sao considerados servigos essenciais, no ambito deste Instituto Federal, aqueles relacionados a:

a. Gestao de Pessoas;

b. Almoxarifado e Patriménio;

c. Orgamento e Financas;

d. Logistica;

e. Seguranca Institucional (fisica e patrimonial);

f. Protocolo;

g¢. Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

h. Controle Académico e Diplomacao;

a. Que envolvam a alimentagéo e manejo de animais e preservacgao da vida vegetal;
j. Que envolvam todo e qualquer tipo de servico ou obra de engenharia;

k. Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancias; e

. As atividades desenvolvidas no ambito do Hospital Veterinario Adilio Santos de Azevedo -
Campus Sousa.

X. A realizagdo das atividades presenciais, relacionadas aos servigos essenciais ou nao, ficam
autorizadas, a critério do dirigente geral de cada unidade, caso constatadas as condi¢gdes sanitarias e de
atendimento de salde publica que as viabilizem.

XI. A presenca e a permanéncia de servidores em cada ambiente de trabalho deverdo observar as
disposicdes constantes no Protocolo de Biosseguranga do IFPB.

XIll. Cabera ao gestor do setor de trabalho a observancia e aplicagdo das recomendagdes e orientagdes
acerca dos aspectos contidos no Protocolo de Biosseguranga do IFPB e na presente resolugéo.

XIIl. A entrada nas dependéncias do IFPB somente sera permitida mediante o uso de mascara de
protecao facial, que cubra integralmente o nariz e queixo, justa e sem espago nas laterais, de inteira
responsabilidade da pessoa, bem como o cuidado relativo ao seu uso, armazenamento e descarte,
fazendo uso, também, de alcool em gel.

XIV. Os servigos de atendimento ao publico, a serem prestados preferencialmente de forma eletrénica,
poderdo ocorrer presencialmente com a utilizagdo dos devidos elementos de protegdo, devendo-se
manter o distanciamento minimo de um metro e meio entre o atendente e o cidaddo e, sempre que
possivel, estabelecer sistema de agendamento prévio.

XV. Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragao, as seguintes situagdes abaixo:



1. servidores que apresentem as condi¢des ou fatores descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;

f) doencga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepresséo e imunossupressao;

i) doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossOmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer nao melanotico de pele);

m) cirrose hepética;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);

0) gestacao;

p) servidores e empregados publicos na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos
ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que necessitem da
assisténcia de um dos pais ou guardido, € que nao possua conjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

q) servidores que coabitam com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para
a COVID-19.

XVI. A comprovagao das condigdes constantes do inciso XV ocorrera mediante a forma da respectiva
autodeclaragao, conforme modelos especificos, devendo ser protocolizada pelo servidor através de
processo eletrbnico junto ao Sistema SUAP e encaminhada a chefia imediata, para andlise e
manifestacdo, com posterior encaminhamento a unidade de gestdo de pessoas para arquivamento em
pasta funcional, resguardada as informagdes pessoais e sigilosas.

XVII. A prestagdo de informacéo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

XVIII. O disposto nos incisos XV nao se aplica aos servidores em atividades nas areas de seguranga,
salde ou de outras atividades consideradas essenciais nos termos desta resolugéao.

XIX. O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso XV podera solicitar o retorno ao
trabalho presencial, por meio de autodeclaracao, conforme modelo padréo.

XX. Para fins do disposto desta resolugao, entende-se por trabalho remoto a execugao das atividades
fora das dependéncias fisicas do IFPB pelos servidores impossibilitados de comparecimento presencial
ao trabalho, na forma desta resolugéo.

XXI. Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades por
ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto, garantindo que n&o havera descontinuidade dos
servigos prestados, nos casos previstos por esta resolugao.

XXIl. A critério do gestor de cada unidade e mediante ato fundamentado em que se constate a



inexisténcia de espaco fisico adequado e outras condi¢des que possibilitem a retomada segura das
atividades presenciais para todos os servidores, estagiarios e colaboradores, poderdo ser definidas
escalas nos periodo matutino e vespertino de trabalho por meio de rodizio de servidores (regime de
jornada em turnos alternados de revezamento), para o trabalho presencial e remoto, quando
necessario, de modo a conciliar a preservagao da saude e a produtividade institucional, respeitando-se
a carga horéria diaria e semanal de cada servidor, consoante legislagao vigente.

XXIIl. Os servidores que atuardo remotamente ou que desempenharao suas atividades na forma de
revezamento, deverdo apresentar, mensalmente, a chefia imediata, plano de trabalho individual e
relatério de atividades realizadas, contendo a descricdo de cada atividade executada, por dia e
quantidade de horas trabalhadas, contendo, inclusive, o detalhamento da jornada de trabalho diaria,
consoante orientagdes da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas e da presente resolugao.

XXIV. Fica dispensada a apresentacdo dos Relatérios Semanais de Atividades e Planos de Trabalho
Individuais os ocupantes de Cargos de Diregdo (CD), Fungbes Gratificadas (FG) e Fungbes de
Coordenadores de Cursos (FUC), que estejam desempenhando as fungdes gerenciais de Diretores de
Desenvolvimento do Ensino, Chefes de Departamentos de Ensino, Chefes de Unidades Académicas e
Coordenadores de Cursos/Areas.

XXV. A disponibilidade de equipamentos e recursos necessarios ao desempenho das atividades
laborais remotas sera de responsabilidade do servidor.

XXVI. O servidor que ndo possua 0s equipamentos e recursos necessarios ao desempenho das
atividades, devera informar a sua chefia imediata, que avaliara a possibilidade e a necessidade
institucional de realizar as suas atividades na modalidade presencial, devendo orientar o servidor ao
retorno as atividades presenciais.

XXVII. Na hipétese do inciso anterior, caso o servidor se enquadre nos grupos preconizados no inciso
XV, e na impossibilidade de disponibilizacdo de equipamentos, este devera realizar compensacao de
horarios de trabalho, mediante proposta aprovada pela respectiva chefia imediata, tdo logo se retorne
a regularidade do expediente no ambito do IFPB.

XXVIII. A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores em trabalho remoto,
nos termos da presente resolugéo, poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial.

XXIX. O servidor em regime excepcional de trabalho remoto deverd permanecer disponivel para
convocagdo, durante o hordario habitual de expediente, inclusive para comparecimento ao local de
trabalho, caso seja necessario.

XXX. A retomada gradual das atividades académicas ocorrera nos moldes da Resolugdo CONSUPER
n? 28/2020 e Instru¢cdo Normativa n® 109/2020 e demais normas pertinentes.

XXXI. O disposto nesta resolugao aplica-se, no que couber, ao pessoal contratado e aos estagiarios.

XXXIl. Os servidores que tiveram suas atividades suspensas em fungdo da impossibilidade de
desempenho na modalidade remota, com base em normativos anteriores a esta resolugao, deverao
apresentar a chefia imediata proposta de compensagao dos horarios nao trabalhados.

XXXIII. Fica determinado que os servidores que regressarem de viagens internacionais e domésticas
sigam os protocolos do Ministério da Salde.

XXXIV. Os servidores efetivos e temporarios do IFPB deverdo apresentar as respectivas chefias
imediatas o comprovante de vacinag¢ao contra o Sars-CoV-2.

XXXV. Os servidores que, por decisdo pessoal, nao optaram pelo processo de imunizagdo contra o
sars-Cov 2, deverdo assinar declaracdo de responsabilizagdo Unica em caso de contragdo do virus e
suas consequéncias.

XXXVI. Os servidores que nao apresentarem o comprovante de vacinagao ou a declaragdo de opgao
pela ndo imunizagdo ndo poderdo participar de qualquer atividade presencial, muito menos terdo a
frequéncia abonada, caso nao esteja no desempenho das atividades remotas de forma oficializada.



XXXVII. Visando melhores condigdes de trabalho e seguranga quanto a protegédo para propagagéo do
virus sars-cov-2, no prazo de 90 (noventa) dias, devera aprovar seu Programa de Gestao, voltado
exclusivamente para os servidores técnicos-administrativos em educacao, observando exclusivamente
o interesse institucional, na forma preconizada na Instrugdo Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020,
da secretaria de gestao e desempenho de pessoal, do Ministério da Economia.

XXXVIII. Delegar competéncia aos Diretores-Gerais dos Campi do IFPB, ouvindo do Conselho Diretor,
para decidir pelo retorno as atividades presenciais, de forma gradual e seletiva, no ambito da
respectiva unidade.

XXXIX. Uma vez constatada e devidamente justificada a impossibilidade de retorno as atividades
presenciais, conforme esta Resolucéo, fica delegada a competéncia aos Diretores-Gerais, ouvindo o
Conselho Diretor ou, na auséncia deste, ouvindo a comissao especialmente constituida, a decidir pela
programacao do prazo constante do inciso V, por igual periodo.

XL. No ambito da Reitoria, o Reitor do IFPB podera decidir ou deliberar pela prorrogagao do prazo de
planejamento, na forma constante do inciso anterior.

XLI. No ambito do IFPB, as chefias imediatas terdo o prazo concedido no inciso V para tragar o
planejamento para retorno aos servigos presenciais, de forma gradual e seletiva e que, no periodo do
planejamento retromencionado, os servidores poderdo continuar em atividades remotas.

XLIIl. Ficam revogadas:

a. Portaria n® 536/2020/REITORIA, e suas posteriores alteragdes; e

b. Portaria n? 1.512/2020-REITORIA;

c. Resolugdo  AR-CONSUPER n® 13 e a Resolugéo n®  09/2020-
CONSUPER/DAAQOC/REITORIA/IFPB.

XLII. O disposto na presente resolucao entra a partir de 12 de outubro de 2021.

XLIV. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

(assinado eletronicamente)

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB
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