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1. APRESENTACAO

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico se constitui instrumento tedrico-
metodoldgico que visa alicergar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso
de Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural de uma forma
sistematizada, didatica e participativa. Determina a trajetéria a ser seguida pelo
publico-participante no cenario educacional e tem a funcao de tragar o horizonte da
caminhada, estabelecendo a referéncia geral, expressando o desejo € 0 compromisso
dos envolvidos no processo.

E fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagdgicos, do
envolvimento e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes, coordenadores
e equipe multiprofissional do referido curso, norteando-se na legislagdo educacional
atual e visando o estabelecimento de procedimentos de ensino e de aprendizagem
aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o desenvolvimento
turistico do Nordeste Brasileiro, beneficiado com os seus profissionais egressos. Com
isso, pretende-se que o0s resultados praticos estabelecidos neste documento
culminem em uma formagéao globalizada e critica para os participantes do processo
formativo e beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a cidadania e
se reconhega a educacdo como instrumento de transformacdo de realidades e
responsavel pela resolugdo de problematicas contemporaneas.

A matriz curricular do curso contempla o desenvolvimento de competéncias e
habilidades inerentes ao exercicio da profissdo e esta voltada para os procedimentos
técnicos de atuacdo. Visa preparar o profissional para atuar nos em ambientes
culturais com vocagdao turistica, de modo a garantir seguranga e uma experiéncia

satisfatoria de visita ao turista.

Ademais, com a oferta do Curso de Especializagdo Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural pelo Campus Avancado Cabedelo Centro, o IFPB consolida
a sua vocacao de instituicado formadora de profissionais cidadaos capazes de lidar
com o avango da atividade turistica de modo eficiente, responsavel e sustentavel, bem
como capazes de participarem de forma proativa configurando condicédo de vetor de

desenvolvimento turistico e de crescimento humano.



2. IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO

Especializacao Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural

EIXO TECNOLOGICO

Turismo, Hospitalidade e Lazer

NIVEL

Especializacao Técnica de Nivel Médio

HABILITACAO

Especialista Técnico de Nivel Médio em
Guia em Atrativo Turistico Cultural

CARGA HORARIA DO CURSO

200 horas:
-160 horas teodricas
-40 horas praticas

DURACAO DO CURSO

4 meses

QUANTIDADE DE VAGAS POR
ESTADO

Alagoas: 54 vagas

Bahia: 122 vagas

Ceara: 101 vagas

Maranh&o: 36 vagas

Paraiba: 46 vagas
Pernambuco:99 vagas

Piaui: 14 vagas

Rio Grande do Norte: 89 vagas
Sergipe: 31 vagas

QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS

592 vagas

FORMA DE OFERTA

Especializacao Técnica

MODALIDADE A distancia
CAMPUS OFERTANTE Campus Avangado Cabedelo Centro
3. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL DO IFPB - CAMPUS

AVANCADO CABEDELO CENTRO

O Estado da Paraiba esta localizado na regido do Nordeste do Brasil e possui
terras em trés das quatro sub-regides nordestinas: Zona da Mata, Agreste e, a maior
regidao, o Sertdo. Com area territorial total de 56.467,239 km2. Fazendo fronteira com
o estado do Rio Grande do Norte, Pernambuco, Ceard e Oceano Atlantico, a Ponta
do Seixas, na Paraiba, é o local mais a leste da América do Sul. E o estado mais

central do Nordeste, apresentando distancias que variam de 100 quildbmetros até,



aproximadamente, 800 quilémetros dos maiores agrupamentos populacionais. Em
2019, contava com uma populacdo de 4.127.018 habitantes, segundo o Censo
daquele ano (IBGE, 2019). Pouco menos de 25% desta populacdo encontrava-se,
segundo dados desta pesquisa, residindo na zona rural. Em 90 dos 223 municipios
paraibanos (pouco mais de 40%), no entanto, a populacao rural é superior a urbana.

Em relagdo ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a Paraiba é
considerado médio com resultado de 0,658 em comparag¢do com os outros estados.
Segundo a estimativa do IBGE em 2019, a populacao total é de 4.018.127 habitantes,
com densidade demografica 66,70 hab/km2. Na area da educacgéao, a Paraiba possui
um indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (IDEB) de 4,7 em relagdo aos
anos iniciais do Ensino Fundamental e 3,6 em relacdo aos anos finais do Ensino
Fundamental. No ambito educacional a Paraiba teve 125.368 matriculas no Ensino
médio na rede publica, 116.561 foram da rede estadual, 622 da rede municipal e 5450
da rede federal (Dados do Censo escolar 2017).

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba foi criado
em 2008 a partir da integracao de duas instituicdes: o Centro Federal de Educacao
Tecnolégica da Paraiba (CEFET-PB) e a Escola Agrotécnica Federal de Sousa (EAF
Sousa). Apesar de a nomenclatura ser nova, o IFPB é uma instituicido de ensino
centendria, pois teve inicio com a instalacdo da Escola de Aprendizes Artifices da 7
Parahyba em 1909, durante o governo do Presidente Nilo Pecanha. A referida escola
passou por mudangas ao longo do tempo: foi transformada em Liceu Industrial em
1937; Escola Industrial Federal da Paraiba em 1942; Escola Técnica Federal da
Paraiba em 1959; e Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica da Paraiba em 1999.
Paralelamente, em 1955, comecou a funcionar a Escola de Economia Doméstica
Rural, que, em 1979, teve sua denominacao alterada para Escola Agrotécnica Federal
de Sousa. Com a promulgacéo da Lei n® 11.892 (BRASIL, 2008c), que instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e criou os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, o IFPB passou a funcionar por meio dos
campus Jodo Pessoa, Sousa, Cajazeiras e Campina Grande, este ultimo implantado
por meio da Expanséo |, ocorrida em 2007, ainda sob o nome de CEFET. Na mesma
época, foi iniciada a fase de Expansao Il da Rede Federal e com isso o IFPB ganhou
novos campus (Cabedelo, Monteiro, Patos, Picui e Princesa Isabel), o que vem
contribuindo para o engrandecimento e fortalecimento do estado da Paraiba, com



oferta de educacao profissional e tecnoldgica de qualidade para sua populacao. Em
2011, em funcdo da Expanséo lll, mais seis novos campi foram criados sendo eles:
Guarabira, Esperanca, Santa Rita, Itabaiana, Itaporanga e Catolé do Rocha e mais
dois campi em implantacéo, localizado na cidade de Pedras de Fogo e na cidade de
Areia, brejo paraibano. A instituicao, hoje, esta mais préxima da populacao paraibana,
inclusive nas regides que antes eram desassistidas de ensino profissional e
tecnoldgico, o que aumenta, efetivamente, a inclusdo de paraibanos nas varias
modalidades de ensino ofertadas e consequentemente a insercdo no mercado de
trabalho.

O Campus Avancgado Cabedelo Centro foi assim autorizado pelo MEC em 22 de
janeiro de 2015, apesar de ser oriundo da primeira unidade de ensino do IFPB na
cidade portuaria, que foi o Nucleo de Pesca, posteriormente denominado, Centro de
Formacao de Pesca e Cultura Marinha, através de edital do MEC foi constituido com
Centro de Referéncia em Pesca e Navegacao até ser, administrativamente,
renomeado Campus Avancado Cabedelo Centro. A referida unidade por muito tempo
desenvolveu apenas atividades de extensdo na area de pesca e navegacao, mas a
partir do reconhecimento do Ministério da Educacdo como Campus Avancado,
desenvolveu uma diversidade de oferta de curso técnicos, em novas areas e em novos
eixos. Sao eles: Curso Técnico Integrado e Subsequente ao Ensino Médio em
Servigos Juridicos, Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Transagdes
Imobiliarias, Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo, Curso Técnico
Subsequente em Transporte Aquaviario, Curso Técnico Subsequente em Pesca na
Unidade Remota de Lucena.

Algumas caracteristicas peculiares do Campus Avancado Cabedelo Centro
sao:
a) E uma unidade acreditada pela Marinha do Brasil para oferecer cursos do

Ensino Profissional Maritimo;

b) Possui uma unidade remota para atividade de Ensino Pesquisa e Extensao

através do Ensino Profissional Maritimo na Cidade de Lucena;

c) Postula ser um campus itinerante e territorial referéncia em Cultura de

Comunidades Tradicionais e Direitos Humanos em todo o litoral com ofertas de



cursos em cidades litorAneas, entre elas: Pitimbu, Conde, Cabedelo, Lucena, Rio
Tinto e Baia da Traigao,

d) E uma unidade que tem seus fundamentos teéricos-filoséficos na educacdo
popular.

e) E a Unica unidade que oferta curso Técnico em Guia de Turismo.

DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ: 10.783.898/0002-56

Razao Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da
Social: Paraiba

Unidade: Campus Avangado Cabedelo Centro

Esfera Adm.: Federal

End.: Av. Duque de Caxias n.: s/n
Bairro: Centro Cidade: Cabedelo CEP: 58100-263 UF: PB
Fone: (83) 99117 4053 Fax:

Site: www.ifpb.edu.br/cabedelocentro

4. JUSTIFICATIVA

O turismo é considerado como uma das maiores atividades de servicos
contabilizando milhdes de délares e milhdes de empregos diretos e indiretos no
mundo inteiro. No Brasil, a atividade tem despontado em razdo das suas
caracteristicas de diversidade sociocultural e ambiental (MTUR, 2015). Enquanto
atividade socioeconémica, representa um importante papel no contexto do
desenvolvimento uma vez que fortalece o bindmio emprego-renda, aumenta a
arrecadacao de impostos, desenvolve a cultura, insere a comunidade, entre outros
fatores que, se bem desempenhados, permitem que a atividade alcance resultados

expressivos no cenario mundial. Além disso, pode-se desenvolver em pequenas,


http://www.ifpb.edu.br/
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médias e grandes cidades, desde que elas estejam preparadas e disponham de

profissionais qualificadas para o setor.

Todavia, a crise sanitaria mundial causada pelo COVID-19 vem mudando
paradigmas em todas as areas de atuacado. Diante do cenério de pandemia, muitos
setores foram impactados direta e indiretamente. O setor de turismo nao ficou imune
a esses impactos, sofrendo devido ao fechamento de fronteiras, diminuicdo do nimero
de voos, locdowns em varias cidades, fechamento temporario de meios de
hospedagem etc., o que tem gerado um cenario preocupante para o setor. Os atores
da atividade sofreram e ainda estao sofrendo com a parada brusca do setor que via
em 2020 um ano promissor, com feriados prolongados, grandes eventos e muitas
acoOes de captacao de turistas. Mas a realidade posta esta longe do que foi idealizado.

Em muitos casos o turismo torna-se a Unica oportunidade de desenvolvimento
econbmico de uma regiao pela sua importancia mercadoldgica. Nesta atividade ha
varios campos de atuacao e abrangéncia, unificando de maneira direta e indireta
diversos setores da sociedade, tornando-a atrativa para o governo, agentes
capitalistas e a populacdo. Dentre as diversas aptiddes turisticas do Nordeste
brasileiro, o turismo em areas culturais (areas com complexos arquitetdnicos,
monumentos preservados, simbolos histéricos, areas com patriménio arqueolégico,
complexos cinematograficos e culturais, etc.) tem um grande destaque por promover
a jungdo das caracteristicas de seus ambientes com a cultura e historia locais,
elementos cujos visitantes buscam com o intuito de aprender coisas novas. Apesar de
todo esse patriménio, melhorias no setor sdo necessarias, especialmente no tocante
a formacéao e qualificacdo dos profissionais, visto que uma das fortes possibilidades
de alavancar novamente o setor de turismo € o investimento no turismo cultural, tendo
em vista que estar em um ambiente com potencial de proporcionar mais liberdade traz
seguranca ao turista além de seguir uma das principais recomendagdes da
Organizacdo Mundial de Saude - OMS. Entretanto, ainda hd um numero inexpressivo
de profissionais que sédo especializados neste tipo de ambiente, especialmente

quando se refere aos guias de turismo.

No que concerne a qualificacdo profissional e empresarial dos servigcos
turisticos, o presente PPC tem como proposta a melhoria da qualidade dos servigos

turisticos por meio da oferta de cursos voltados a capacitacdo qualificacdo
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profissional, promovendo desse modo, um incremento da empregabilidade e da

geracao de renda nas populagdes dos destinos turisticos nordestinos.

Essa proposta esta de acordo com o objetivo do Instituto Federal da Paraiba
- IFPB de promover uma educacédo de qualidade para a formacao de cidadaos
capazes de interferir na sociedade, inovar e buscar solu¢des diferenciadas as quais
trarao beneficios para todos. Assim, o IFPB, com sua estrutura ja existente, se propoe
a ofertar o curso de Especializagdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural na
modalidade Educacao a Distancia, entendendo que o referido curso contribuira para
o fortalecimento das atividades da Instituicdo, ampliara as possibilidades de atuacao
dos guias de turismo, bem como garantira aos turistas uma atividade segura e

responsavel pés Covid-19.

Neste contexto, a Especializagdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico
Cultural é recomendada uma vez que favorece a qualificacédo, requalificacdo e o
desenvolvimento profissional dos guias de turismo, a fim de que estes estejam
preparados para administrar a demanda crescente por um turismo mais responsavel
e sustentavel. Para tanto, o curso abordara temas relacionados ao turismo em
ambientes culturais, com vistas a desenvolver aptidées profissionais especificas para
se trabalhar neste contexto. Neste sentido, possibilitar-se-4 que os guias de turismo
especializados em atrativos culturais possam orientar visitantes e prestar informacdes
sobre ambientes culturais, bem como conduzir e assistir esses visitantes nos referidos

ambientes.
5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1. OBJETIVO GERAL:

Qualificar guias de turismo do nordeste brasileiro para atuar tecnicamente no
ambiente cultural onde estéo inseridos, desenvolvendo habilidades especificas para
a execucao das atividades inerentes a fungéo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Formar profissionais para o atender com qualidade no ambiente cultural,
organizar e operacionalizar as suas fungdes com presteza, cordialidade,

agilidade, competéncia, seguranca e responsabilidade;
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b) Contribuir com o entendimento da cadeia produtiva do setor e levantar

tendéncias culturais Uteis ao profissional da area;

c) Entender sobre o processo de planejamento e execucao de roteiros turisticos
culturais;

d) Conhecer as técnicas e praticas de guiamento em ambiente cultural.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional formado no Curso de Especializagdo Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural deverda exercer suas atividades com competéncia,
planejando e executando roteiros turisticos culturais, promovendo a preservagao do
ambiente e reduzindo os impactos decorrentes da atividade turistica, através de
técnicas apropriadas para o ambiente cultural e de acordo com os principios éticos e
legais da profissao.

O egresso do Curso de Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico
Cultural deve demonstrar competéncias e habilidades que o tornam apto para:

a) Atender o novo perfil de turistas pds pandemia que buscara no turismo
cultural, formas de realizar o turismo longe de aglomeracgdes.

b) Contribuir com o entendimento da cadeia produtiva do setor e levantar
tendéncias culturais Uteis ao profissional da area;

c) Compreender o processo de planejamento e execug¢ao de roteiros turisticos
culturais.

A partir da realidade social, econémica, politica e cultural local e regional
inerente ao processo educativo, estimula-se a articulagéo e integragao curricular entre
a formagédo basica e profissional, entre a formacao técnica e politica e entre a
formacdo ética e o compromisso social, para que se obtenha a efetividade social. E
imprescindivel também que se estimule os saberes, a criatividade, o
empreendedorismo, a liderangca e o trabalho em equipe, como fins de
desenvolvimento de um profissional capacitado para atuar no mercado de trabalho

com capacidade técnica, profissional e emocional.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso de Especializagdo Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural esta fundamentada nas determinacdes legais da Lei Federal
n.. 9.394/96 de 20/12/1996 — LDB - que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, nas Diretrizes Curriculares da Educagédo Profissional de Nivel
Médio (Resolugdo CNE/CP N° 01/2021) e no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(42 edigao, julho/2020).

Nas novas diretrizes, a carga horaria é definida no Art. 26 § 4° da Resolucao
CNE/CP N° 01/2021, a carga horaria minima estabelecida para os cursos de
especializagao técnica de nivel médio é de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total do curso técnico a que esta vinculada. Desta forma, sendo o Curso de
Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural em composto por carga
horaria minima de 160 horas, esta especializacdo contempla esta exigéncia, pois
apresenta carga horaria de 200 horas.

7.1 MATRIZ CURRICULAR

Disciplinas Carga Horaria

Turismo cultural: conceitos e fundamentos 30h
Patriménio histérico cultural 30h
Patriménio cultural e meméria social 30h
Educacao patrimonial 30h
Planejamento de projetos e roteiros turisticos culturais 40h
Teoria e pratica profissional do guia especializado em 40h
atrativo turistico cultural

Total 200h
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7.2 PLANOS DE DISCIPLINAS

Disciplina: Turismo cultural: conceitos e fundamentos

Carga horaria: 30 horas

Ementa:

Conceito de Turismo Cultural. Tipos de Turismo Cultural. Tipos de atividades
praticadas no segmento de Turismo Cultural. Produtos do Turismo Cultural.
Caracteristicas das atividades praticadas. Fundamentos do turismo. Impactos e
sustentabilidade do Turismo Cultural. Responsabilidade sociocultural no turismo.
Patrimbnio cultural brasileiro. Planejamento e gestdo do turismo em espacgos
culturais.

Conteudos:
l. Fundamentos do Turismo - conceitos basicos do turismo; tipos de turismo;

impactos do turismo; importancia socioecondémica; ética no turismo; hospitalidade e
potencialidades turisticas locais

Il. Turismo Cultural — principais atividades e caracteristicas dos produtos do
segmento

Il. Sustentabilidade e manejo adequado do turismo

IV.  Responsabilidade e educagéo sociocultural

Objetivos

Geral:
o Refletir sobre as inter-relacées entre turismo e cultura, tendo como base a
perspectiva da sustentabilidade e da responsabilidade sociocultural nas
praticas turisticas

Especificos:
e Conhecer os segmentos do turismo e as especificidades do turismo em areas
culturais;
e Identificar formas de planejar o turismo cultural sem degradar o patriménio;
e Entender a aplicabilidade da sustentabilidade no turismo.

Metodologia:

Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual,
Foruns de duvidas;

Atividades de producgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos
Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;
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Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagao dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:

CAMPOS, Suzana Santos. Segmentos do Turismo. Rio de Janeiro: CEDERJ,
2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/606

MINISTERIO DO TURISMO. Turismo Cultural: orientagdes basicas. 32 ed.
Brasilia, 2010.
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Disciplina: Patriménio histérico cultural

Carga horaria: 30 horas

Ementa:
O que é patriménio. O patrimdnio cultural. Importancia do patriménio para o turismo.
Formas de preservagao do patrimonio. Uso turistico do patriménio cultural.

Conteudos:

1. Patrimdnio turistico
2. O patriménio cultural
3. Conservagao e sustentabilidade do patriménio cultural e o uso turistico
Objetivos
Geral:

e Reconhecer a importancia do patriménio cultural para o turismo;

Especificos:

Conceituar patriménio;

Esclarecer fundamentos constitucionais da Legislacao Turistica;
Conhecer sobre patriménio turistico;

Entender a importancia da preservacao no setor de turismo.

Metodologia:

Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:

BORGES, Vera Lucia Bogéa. Turismo Historico-Cultural: volume Unico. Rio de
Janeiro: Fundacao Cecierj, 2015. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/200372
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CARVALHO, Anténio Carlos de; UZEDA, Helena Cunha de; NEVES, Sandro
Campos. Turismo e patriménio. v.2.Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191695

LEAL, Claudia Baeta. Patrimonio Cultural. v. 2. Claudia Baeta Leal, Luciano dos
Santos Teixeira, Méarcia Chuva. - Rio de Janeiro: Cecierj, 2014. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/195032

UZEDA, Helena Cunha de. Turismo e patriménio. v. 1. Rio de Janeiro: Fundacao
CECIERJ, 2010. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191584
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Disciplina: Patriménio cultural e meméria social

Carga horaria: 30 horas

Ementa:

Breve historico do turismo cultural no Nordeste. Patrimbnio cultural material.
Tombamento. Patriménio cultural imaterial. Registro. Perfil do turismo cultural no
Nordeste brasileiro.

Conteudos:
1. Histoéria do turismo cultural
2. Patrimbénio material
3. Patrimbnio imaterial
4. Perfil do turismo cultural

Objetivos

Geral:
e Conhecer o perfil do turismo cultural no Nordeste brasileiro.

Especificos:

e Apresentar um breve histérico do turismo cultural;
e Compreender o processo de tombamento de patrimdnio material;
e Compreender o processo de registro de patrimbnio imaterial.

Metodologia:

Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual,
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

AvaliacGes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:

CARVALHO, Anténio Carlos de; UZEDA, Helena Cunha de; NEVES, Sandro
Campos. Turismo e patriménio. v.2.Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010.
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Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191695

MACHADO, Jucilane Pedrosa. Histéria aplicada ao turismo. Manaus: Centro de
Educacao Tecnolégica do Amazonas, 2010. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/6367?show=full
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Disciplina: Educacéao patrimonial

Carga horaria: 30 horas

Ementa:

Educacao patrimonial. Valor e protecdo dos bens culturais. Herancga e identidade
patrimonial. Sensibilizacdo e conscientizacdo dos bens patrimoniais das
comunidades.

Conteudos:

1 Educacao patrimonial

2 Valor e protegao dos bens materiais

3 Heranga e identidade patrimonial

4 Sensibilizacao e conscientizagdo dos bens patrimoniais das comunidades
5 Atividade turistica e educagéo patrimonial

Objetivos
Geral:
e Reconhecer a importancia de identificar o valor dos bens patrimoniais
regionais.
Especificos:

e Ser capaz de se apropriar deles e fazer da atividade turistica um meio para
o desenvolvimento da educacéao patrimonial;
e Reconhecer o patriménio cultural como identidade das comunidades.

Metodologia:

Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéao de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagdo da disciplina

Referéncias:

BRUSADIN, L. B. A educacéo e a interpretacdo do patriménio cultural na atividade
turistica. Revista OLAM - Ciéncia e Tecnologia, Rio Claro, v. XII, n. 1-2, p. 88-116,
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jan./dez. 2012, Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/557399

UZEDA, Helena Cunha de. Turismo e patriménio. v. 1. Rio de Janeiro: Fundacao
CECIERJ, 2010. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191584
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Disciplina: Planejamento de projetos e roteiros turisticos culturais

Carga horaria: 40 horas

Ementa:
Planejamento de roteiros turisticos. Elaboracdo de projetos. Conceituacdo e
Tipologia de Roteiros Turisticos. Elaboracao de roteiros turisticos em ambientes
culturais. Composicao do Preco de Venda. Destinos culturais regionais. Marketing
turistico.

Conteudos:
1. Panorama do potencial turistico nacional
2. Introducao de roteiros turisticos
3. Planejamento e elaboracgao de roteiros de viagem em areas culturais
4. Formacéao de preco de venda
5. Marketing turistico

Objetivos

Geral:
e Elaborar projetos que envolvam o planejamento de roteiros completos em
ambientes culturais.

Especificos:
e Planejar e operacionalizar roteiros para condugao de visitantes e turistas de
acordo com seu perfil e necessidades;
e Promover a interacdo do turista com aspectos histéricos, geograficos,
culturais e ecolégicos dos locais visitados;
e Ser capaz de precificar roteiros e elaborar criativos para marketing.

Metodologia:

Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual,
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliaces escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:
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FONSECA FILHO, Ari da Silva; FOGACA, Isabela de Fatima. Planejamento e
organizagao do turismo. V.2. Rio de Janeiro: Cederj, 2014. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/194989

NOVO, Cristiane Barroncas Maciel Costa; SILVA, Glaubécia Teixeira da Silva.
Planejamento e organizacao do turismo. Manaus: Centro de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/324

RICHTER, Monika (et. al). Elaboracao de Roteiros: volume Unico. Rio de Janeiro:
Fundacéao Cecierj, 2016. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/200370




24

Disciplina: Teoria e pratica profissional do guia especializado em atrativo turistico
cultural

Carga horaria: 40 horas (te6rica + pratica)

Ementa:

Procedimentos Técnicos e Praticos do Guia de Turismo especialista em ambientes
culturais. Especificidades dos ambientes culturais regionais. Procedimentos de
Seguranca. Atividades praticas simulando situac6es do dia a dia da profissao.

Conteudos:

1. Guiamento em ambientes culturais

2. Procedimentos de seguranca nas praticas em ambientes culturais

3. Técnicas de guiamento especificas a serem desenvolvidas nos ambientes
culturais.

4. Atividades praticas

Objetivos

Geral:
e Desenvolver as habilidades e competéncias do profissional Guia de
Turismo especialista em ambientes culturais.

Especificos:
e Praticar técnicas de guiamento especificas para ambientes culturais;
e Praticar procedimentos de seguranca

Metodologia:

Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Praticas simuladas

Visitas técnicas presenciais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Espacos culturais para atividades praticas de campo

Avaliacao

Avaliaces escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina
Postura, presenca e praticas durante as aulas de campo

Referéncias:
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TRENTIN, Fabia; GODQY, Karla Estelita. Etica e Turismo. v. 1. Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2010. Disponivel em:

https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191580
. Etica e Turismo. v. 2. Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/195052



https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191580
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8. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os alunos serao admitidos no Curso de Especializacdo Técnica em Guia
em Atrativo Turistico Cultural por processo seletivo regido por Edital e
regulamentos proprios do Instituto Federal da Paraiba. Deverdo comprovar a
conclusdo de Curso Técnico em Guia de Turismo, bem como registro no
CADASTUR, conforme disposto no TED N® 004/2020, pactuado entre a Secretaria
Nacional de Desenvolvimento e Competitividade do Turismo/Departamento de
Qualificacao do Turismo/Ministério do Turismo e o IFPB.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo da aprendizagem se constitui como processo formativo e
investigativo, tendo por objetivo principal o acompanhamento e o redirecionamento do
processo de ensino-aprendizagem voltado para o pleno desenvolvimento da pessoa,
sua habilitacdo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mundo do
trabalho, e diz respeito ao desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas

aos componentes curriculares.

Nos cursos e componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia
no dmbito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB,
as atividades sao divididas em duas categorias, sdo elas: atividades on-line, e
atividades presenciais. Para os cursos de qualificagédo profissional, na modalidade a
distancia, serdo adotadas Atividades On-line (AO) avaliativas ou nao, individuais ou
colaborativas, inseridas pelo professor formador utilizando os objetos de
aprendizagem do Ambiente Virtual de Aprendizagem, conforme definido na resolug¢ao
n® 72/2019, bem como Atividades Presenciais (AP) sendo estas atividades praticas,

de caracter técnico, desenvolvidos em forma de visitas técnicas.

Para cada 10h/aula de um curso ou componente curricular na modalidade a
distancia, devera haver no minimo uma atividade avaliativa on-line referentes aos
conteudos e atividades desenvolvidas. A soma de todas as atividades online
desenvolvidas no curso ou no componente curricular desta modalidade deve ser igual
a 100 (cem) pontos, sendo que para a aprovacao final, o discente devera obter pelo

menos 70 pontos. A insuficiéncia demonstrada na aprendizagem pode ser objeto de
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correcao, pelos processos de recuperacao, quando os professores formadores em
decisao coletiva com a coordenacao de curso, oferecerdo estratégias pedagdgicas
para aqgueles que nao conseguirem obter o desempenho satisfatério (nota inferior a
70 pontos). O processo consistira na viabilizacdo de atividades programadas pelos
professores formadores (revisdo de atividades, atividades extras, exercicios, sinteses

etc.).

Levando em consideracdao a Resolugdo n? 72/2019, que dispde sobre o
Regulamento da composicdo das atividades on-line, atividades presenciais e a
constituicdo do quadro de notas dos cursos e componentes curriculares, ofertados na
modalidade a distancia, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, o quadro de notas do curso sera composto de uma categoria,
denominada de “Atividades Online”, cujo somatério de suas atividades devera ser
igual a 100 pontos. Além da categoria “Atividades Online”, também existira uma
segunda categoria, denominada de “Atividades Extras”, cujo uso é opcional, onde o

somatério de suas atividades nao deve ultrapassar os 30 pontos.

Com isso, 0 quadro de notas sera apresentado da seguinte forma:

QUADRO DE NOTAS

Atividade Online (AO) 2100 (somas das atividades igual a 100)
Atividades Extras (AE) <= 30 (menor ou igual a 30 pontos)
Nota Final = AO + AE (maximo de 100 pontos)

10.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A Educacgéo a Distancia é uma modalidade de educacéo que vem assumindo,
cada vez mais, uma posicdo de destaque no cendrio educacional da sociedade
contemporanea. Essa modalidade de educacédo deve ser um campo de interagédo
transpessoal, através de varios recursos de carater pedagdgico, para que o aluno
possa compreender mundos partilhados, mundos que se revelam pela linguagem,
através da qual interage com o mundo e se sociabiliza. Essa nova modalidade de
educacgao apresenta uma série de possibilidades que foram utilizadas ou reveladas

de forma muito limitada pelo meio académico. Para que isso se concretize



28

7

devidamente, € necessario utilizar as variadas formas de interatividade, ou seja,
utilizar todos os recursos disponiveis, e através disso, procurar provocar o aluno para
que ele possa discutir e sanar suas duvidas, abrindo sempre novos caminhos para

novas discussodes e perguntas.

A Educacéao a Distancia possui uma ferramenta vantajosa na aprendizagem
educacional, que além de ser um novo modo de apresentacdo do conhecimento,
ensaia a relagdo quase homoldgica com 0s processos criativos de producédo do
conhecimento. A utilizagao desta ferramenta pode ter maior eficiéncia se utilizada com
outros recursos pedagdgicos, como, por exemplo, a leitura de livros e explicagao dos
tutores. As atividades de aprendizagem devem fornecer multiplas representacoes de
conteddo. Os materiais devem apresentar o conhecimento de acordo com o contexto,
evitando simplificar o dominio do conteudo, enfatizando sempre a construcédo do
conhecimento e ndo somente a transmissao de informacdes. Através da grande
diversidade de recursos midiaticos, em Educacédo a Distancia, o papel do autor é
transferir parte de seu poder e autoridade ao leitor, que buscara novos elos e ndo uma
Unica compreensao. Assim, o aluno podera decidir até que nivel de aprofundamento

podera levar seus estudos.

Acredita-se que a Educacao a Distancia € uma possibilidade para favorecer
as convivéncias sociais responsaveis, criticas, humanizadas de forma dinamica e
acessivel. A partir dessa situacéo, o sistema visa a formagao de um leitor-autor, o qual
terd que admitir a existéncia de varias respostas corretas a um sé problema, pois o
recurso analitico devera sempre estar presente. Dentro dessa mesma dinamica esta
a Educacéao a Distancia, que se constitui como uma pratica educativa que se adequa
ao novo contexto educacional. Propde-se uma educacao que respeite o tempo e o
espaco individual oferecendo as mesmas condicbes de ensino- aprendizagem,
permitindo ao aluno, ao mesmo tempo, poder engajar-se no mundo do trabalho,
visando o desenvolvimento de conhecimentos e atitudes que o auxilie a se relacionar

com o0 mundo da vida e o mundo do trabalho.

Para isso é necessario que cada conteudo seja trabalhado em varios
momentos pedagdgicos, permitindo a cada discente a realizagdo de um percurso de
construgdo das respostas as suas indagacoes. Dessa forma, cabera ao educador
provocar essas indagacgdes, suscitando ao educando duvidas que irdo impeli-lo no
sentido da busca capaz de suprir as caréncias de conhecimento sentidas. Para
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alcancar o propésito da focalizagdo progressiva e da constru¢cdo do conhecimento,
buscar-se-4 para cada unidade programatica percorrer coletivamente, incluindo os

espacos de interacado entre os discentes.

Dentro desses principios metodolégicos, como principios orientadores,
buscar-se-4 um tratamento de cada componente curricular de forma a permitir um
primeiro contato do educando através do caderno didatico disponivel eletronicamente,
0 qual servird como roteiro orientador do desenvolvimento da disciplina. Partindo
desse material, cabera ao educando expor seus questionamentos por via eletrénica
ao tutor a distancia, e este prontamente procurara esclarecé-los via chat, repassando
relatérios periédicos ao professor formador, permitindo a este ter acesso aos
principais aspectos a serem abordados em um segundo momento, via video
streaming, 4udio conferéncia (sistema que permite interacdo professor-estudante), e
via férum de discussao (onde serdo expostos elementos complementares para apoiar
a busca das respostas por parte dos estudantes). Complementa-se 0 processo com
as sugestdes de leitura disponibilizadas na plataforma de aprendizagem (Moodle) e
consultas complementares indicadas para aprofundamento do tema.

Fundamentais nesse processo de avango progressivo sdo as atividades
previstas em cada etapa, em que a aplicagdo do conhecimento pelo estudante é
compartilhada com o professor formador e os tutores, podendo incidir em novas
questdes para debate via férum de discussé&o e na construgdo do portfélio, espaco
coletivo de produgéo de conhecimento. Em face do exposto neste Projeto Pedagdgico,
a metodologia é entendida como um conjunto de procedimentos e meios empregados
para alcancar os objetivos propostos para a formagao profissional guia especialista

em atrativos culturais.

A teoria da aprendizagem que fundamenta o processo de ensino neste curso
€ o Construtivismo. Este se baseia no principio de que o conhecimento é resultado da
reflexdo pessoal sobre os fendmenos e tem como premissa, a ideia de que o individuo
€ agente de seu conhecimento. Assim, cada pessoa constrdi significados e
representacées da realidade de acordo com suas experiéncias e vivéncias em
diferentes contextos. No entanto, tais representacdes estdo constantemente abertas
a mudancas e suas estruturas formam as bases sobre as quais novos conhecimentos
sdo construidos. A producdo de significados é um processo individual e o

conhecimento € uma producdo social. Entretanto, em uma perspectiva sécio-
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interacionista, 0 que uma pessoa faz, pensa, fala sofre influéncia de uma série de

fatores, especialmente das interacdes interpessoais e grupais.

A ideia de que conhecimento possa ser compreendido e compartilhado pela
mera transmissao de informacdes e por uma visao linear e simplificada dos fenémenos
estudados esta muito distante da visdo que fundamenta este Projeto Pedagdgico.
Coerente com esta visao, o curso adotara o Moodle, porque é um ambiente virtual de
aprendizagem que trabalha com uma perspectiva dinamica da aprendizagem em que
a pedagogia socio construtivista e acées colaborativas ocupam lugar de destaque.

Dentre os recursos disponiveis no Moodle serdo usados os seguintes:

e Chat - atividade que permite a interagdo on-line e simultdnea entre os
participantes de um curso;

e Férum — atividade que permite a discussao de um tema entre os alunos;

e Glossario — atividade que permite a criagdo de termos relacionados ao
conteudo trabalhado no curso;

e Pesquisa de avaliacdo — atividade que permite consulta sobre determinado
assunto e a realizacdo de pesquisas rapidas junto a todos os participantes de
um Curso;

e Questionario — atividade que viabiliza uma grande variedade de tipos de
exercicios e avaliagées on-line. Permite a criagdo de questdes objetivas e
dissertativas além de fornecer feedback sobre erros e acertos.

e Tarefas — Atividade que possibilita a solicitacdo de atividades que devem ser
realizadas on-line ou off-line.

o Wiki — atividade que permite que varios participantes construam coletivamente
um hiperdocumento. E uma ferramenta muito Gtil para estimular trabalho em

grupo.

Complementando a metodologia, serdo usados, ainda neste curso, 0s

seguintes meios:

e O uso de material didatico atraente e escrito em linguagem adequada;

e A aplicagdo de atividades relevantes e contextualizadas; e aplicagdo da
pesquisa como principio educativo;

e Trocas de experiéncias e interagdo social entre docentes e alunos;

e Visitas técnicas das disciplinas que contabiliza horas para as atividades
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praticas.

Uso de fontes de informacéao de qualidade;

Uso do servigo de tutoria a distancia;

Contextualizacdo dos conhecimentos sistematizados, valorizando as
experiéncias dos alunos, sem perder de vista a (re)construcdo do saber
escolar;

Aplicacao sistematica de instrumentos para diagnosticar as necessidades de
aprendizagem dos estudantes, a partir do levantamento dos seus
conhecimentos prévios;

Orientacao de projetos ou planos de trabalho junto com o aluno, com objetivo
de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade;

Aulas sincronas, atividades individuais e outras atividades em grupo.

11.ATIVIDADES PRATICAS

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que

a relacao teoria e pratica e sua dimensao dialégica estejam presentes em todo o

percurso formativo. SAo momentos estratégicos do curso em que o estudante constroi

conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das

decisbes. E um momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo

no ambiente escolar. Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a

dia das decisbes e tarefas que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada

possibilitando a integragéo entre os diferentes componentes curriculares. Dentre as

atividades que compdem a pratica profissional, serdo desenvolvidas ao longo do curso

atividades tais como:

Estudo de caso;

Conhecimento do mercado e das empresas;

Pesquisas individuais e em equipe;
Elaboracgéo de projetos;

Praticas durante aulas sincronas;



VI. Até duas visitas técnicas in loco.

12. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

Sera fornecido auxilio financeiro para atividades praticas conforme
definido em edital. Os valores serao definidos de acordo com o tipo de atividade a

ser realizada, bem como do destino turistico visitado.

13.CERTIFICADOS E DIPLOMAGAO

O curso de Especializagdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico
Cultural conferira a seguinte certificagao:

* Habilitacao (titulo da habilitagéo): Especialista Técnico de Nivel Médio
em Guia em Atrativo Turistico Cultural.

* Carga horaria: 200 horas.

Concedido ao aluno que tiver concluido plenamente todas as
disciplinas do Curso de Especializacdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico

Cultural.

Os certificados serdo emitidos pelo Controle Académico do Campus

Avancado Cabedelo Centro, do Instituto Federal da Paraiba.

14.PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
14.1 DOS DOCENTES

Os docentes que atuardo no Curso de Especializagdo Técnica em Guia
em Atrativo Turistico Cultural serdo selecionados por meio de edital elaborado pelo
Instituto Federal da Paraiba. Aos selecionados, cabera buscar e acompanhar a
aprendizagem do aluno em todo o tempo e modificando sempre que necessario
sua metodologia de ensino, principalmente por se tratar de um curso a distancia.
Além disso, os professores deverdo ministrar as disciplinas em conformidade com

as respectivas cargas horarias.
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Em relacao as atividades de campo, essas serdo conduzidas pelos tutores

de cada Estado, sob orientacdo do professor formador da disciplina.

Quadro 1: Distribuigdo de docentes por disciplina

DOCENTE

COMPONENTE CURRICULAR

FORMACAO / TITULACAO

A definir

Turismo cultural: conceitos e
fundamentos

Curso superior de graduacao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnoldgico em Gestao
do turismo

A definir

Patrimonio histérico cultural

Curso superior de graduacao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnoldgico em Gestao
do turismo, ou curso superior
de graduacdo em histéria.

A definir

Patrimonio cultural e memoéria social

Curso superior de graduagao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnoldgico em Gestao
do turismo, ou curso superior
de graduacdo em histéria.

A definir

Educagéo patrimonial

Curso superior de graduagao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnologico em Gestao
do turismo, ou curso superior
de graduacdo em historia.

A definir

Planejamento de projetos e roteiros
turisticos culturais

Curso superior de graduagao
em Turismo, ou curso
tecnolégico em Gestdo do
turismo ou curso superior de
graduacao com pos-
graduacdo na area de
planejamento turistico ou
agenciamento de viagens.

A definir

Teoria e pratica profissional do guia
especializado em atrativo turistico
cultural

Curso superior de graduagao
em Turismo, oOu curso
tecnolégico em Gestdo do
turismo, ou curso superior de
graduacéao com pos-
graduagdo na area de
turismo.

Fonte: elaboragao proépria, 2020.

14.2

DOS TECNICOS

O corpo técnico administrativo do Curso de Especializacdo Técnica em Guia

em Atrativo Turistico Cultural é formado por profissionais capacitados e qualificados para

o0 exercicio das seguintes fungdes:




Quadro 2: Distribuicao das funcdes técnicas
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SERVIDOR

ATRIBUICAO

FORMAGCAO / TITULACAO

Sinthya Pinheiro Costa

Coordenadora geral

Doutora em Turismo

Rafael Xavier Leal

Coordenador geral adjunto

Mestre em Gestao Publica

Jailma Freire Marinho

Coordenadora do curso

Especialista em
Linguistica Aplicada ao
Ensino de linguas

A definir

Apoio administrativo financeiro

Contabilidade publica,
experiéncia com operacgdes por
meio do SIAFI e com acesso
ao SIAFI do IFPB.

A definir

Equipe multidisciplinar

A definir

Professores mediadores

Graduados em Turismo ou
Tecnélogos em Gestéao do
Turismo

Além desses profissionais supracitados, o Curso de Especializacdo Técnica em

Guia em Atrativo Turistico Cultural contard com os servidores do Campus Avancgado

Cabedelo Centro como apoio para questdes académicas, pedagogicas, de logistica e

tecnologicas. Estarao a disposi¢ao os seguintes servidores:

SERVIDOR

ATRIBUICAO

FORMACAO / TITULAGAO

André Carlos Pereira Campos

Assistente de administragéo

Especialista em navegacéo,
pesca e transporte maritimo

Andreza Ferreira Lima Paiva

Coordenacao administrativa

Especialista em gestao
publica

Cinthya Raquel Pimentel da

Graduacao em pedagogia/

Mota Pedagoga Especialista em
psicopedagogia institucional
Cristiane de Oliveira Quirino Intérprete Graduando em letras e em

gestao publica

Fernando Luiz Amorim
Albuquerque de Oliveira

Técnico em secretariado

Graduando em histéria

Andrea César

Assistente social

Assistente social

Joao Paulo Santos de Oliveira

Assistente em administracao

Sistemas de informagao

Marcus César Holanda dos

Técnico em tecnologia da

Sistemas de informagao
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Santos informacao
Onaldo Montenegro Junior Psicélogo Psicélogo
Oriana Lira Rodrigues Gomes Auxiliar em administragao Graduando em histéria
. . . Graduada em letras-Francés-
Renalide dga(;?ircvislho Morais Tecrggﬁczrgi :r?asil;ntos Portugués / Especialista em
fundamentos da educacao

15.BIBLIOTECA

A Biblioteca do IFPB/REITORIA/CACC, iniciou as suas atividades em setembro
de 2013, tendo como propdésito reunir e disseminar informagdes relevantes as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, esforcando-se para contribuir
efetivamente com o processo de construgao do conhecimento. O acervo bibliografico
€ constituido por obras de referéncias e livros nas areas de Ciéncias Exatas e da
Terra; Ciéncias Biolégicas; Engenharia/Tecnologia; Ciéncias da Saude e Ciéncias
Ambientais.

A Biblioteca do CACC vem buscando otimizar os seus servigos e se configurar
como um espaco propicio a realizacao de trabalhos, pesquisas e estudo, além de um
ambiente agradavel as leituras, onde os usuarios possam ter acesso aos mais
diversos tipos de informacao, nos diferentes suportes, que vai desde o mais tradicional
(livro) até as mais modernas tecnologias. Além disso, vem mantendo uma politica de
ampliacao e atualizacao do acervo com novas aquisi¢oes. O sistema informatizado
propicia a reserva de exemplares cuja politica de empréstimos prevé um prazo
maximo de 8 (oito) dias para o aluno e 15 (quinze) dias para os professores, além de

manter pelo menos 1 (um) volume para consultas na prépria Instituigédo.

Tem como missdo promover 0 acesso, a recuperacao e a transferéncia da
informacdo a comunidade académica, visando contribuir para a sua formagéo
profissional e humanistica, colaborando para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural da sociedade como um todo. A Biblioteca tem por objetivo apoiar
efetivamente o processo de ensino desenvolvido pelo CACC, contribuindo, assim, na
formagéo intelectual, social e cultural de seus usuarios de forma individual e/ou

coletiva.
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S&o considerados usuarios da Biblioteca os servidores lotados no Campus
Avangado Cabedelo Centro, e os alunos regularmente matriculados nos cursos
ofertados pelo campus. A Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos demais
membros da comunidade externa que a venham procurar com a finalidade de realizar
suas pesquisas. O acesso as estantes do acervo geral € livre, com direito a consulta
de todos os documentos registrados.

16.INFRAESTRUTURA

16.1 ESPACO FiSICO GERAL

O IFPB /Reitoria/CACC, disponibilizara para o Curso Técnico em Eventos as
seguintes instalacdes: 08 salas de aulas comuns; 02 laboratérios de informatica; 01
laboratério de processamento do pescado; 01 laboratério de navegacgao; 01
laboratério de maquinas; 01 copa; 01 sala de professores; 01 sala de servidor e
manutencao de informatica; 01 sala de coordenagao dos cursos técnicos; 01 sala da
diretoria de administracdo e planejamento; 01 Sala da direcao geral; 01 sala da
diretoria de desenvolvimento de ensino; 01 sala da coordenagéo de apoio pedagogico
ao estudante; 01 almoxarifado; 01 banheiro individual; 02 banheiros coletivos; 01 sala
do setor de controle académico; 01 sala do setor de protocolo.

A seguranga no CACC é realizada por um Servigco de Seguranga Patrimonial e conta

com a seguinte infraestrutura:

¢ Vigilancia Noturna Armada;
e Sistema de prevencgao de incéndio (extintores, caixas (mangueira) de incéndio
e sistema de alarme);

e EPI diversos.

16.2 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

Os recursos audiovisuais disponibilizados pelo CACC que podem ser utilizados

por professores e alunos do curso técnico em Eventos séo:
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TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Televisor 50” 12
Projetor multimidia 08
GPS 03
Céamera Fotografica 01
Lousa Interativa 02

16.3 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

O atual prédio do CACC é todo térreo, possui rampas de acesso, atendendo ao
que prescreve o Decreto n® 5.296/2004 e Portaria n® 3.824/2003, piso tatil para melhor
atender as demandas de alunos com deficiéncia visual, banheiros adaptados para
pessoas com necessidade especiais e grupo de servidores capacitado para o

atendimento desses alunos.

Apesar da lei de cotas nao possuir orientacéo acerca de inclusdo em cursos de
qualificacao profissional, o CACC ja reserva vagas em seus cursos de extensao e de
qualificacao para essa populagéao entendendo que o trabalho dessa unidade de ensino
€ eminentemente inclusivo, em consonancia ao exposto também esse curso técnico

tem a preocupagédo em inserir com qualidade os alunos com deficiéncia.

17 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O CACC esta em consonancia no que se refere as determinagbes do PDI,
especialmente a estrutura arquiteténica do prédio, aquisicdo de equipamentos e
procedimentos que favorecam a acessibilidade. A¢oes didaticas efetivas estdo sendo
adotadas no sentido de prestar consultoria aos docentes, estimular e promover o
desenvolvimento de atitudes e valores favoraveis a inclusdo de pessoas com

deficiéncias (PCDs), realizacdo de pesquisas e producédo de materiais didaticos. O
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Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) esta em

fase de implantacao.

Visando a insercdo desses alunos no mercado de trabalho buscar-se-a
disponibilizacao de vagas para estagio com Instituicbes e Empresas.

18 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

O IFPB, em observancia a legislacao especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a
educacao para todos e efetivar acées pedagogicas visando a reducao das diferencas
e a eficacia da aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicao
em todos os seus campi:

e Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais -
NAPNEs, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que
viabilizem e déem sustentacdo ao processo de educacao inclusiva;

e Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;

e Adequar a estrutura arquitetonica, de equipamentos e de procedimentos que
favorecam a acessibilidade nos campi;

e Construir rampas com barras de apoio e inclinagdo adequada, corrimao, piso
tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;

e Adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletronica,
amplificador sonoro e outros;

e Adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos,
provas, exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno,
livros em audio e em Braille, software para ampliacao de tela, sintetizador de
voz e outros;

e Adquirir e promover a adaptacdo de mobiliarios e disposicdo adequada a
acessibilidade;

e Disponibilizar informagdes em LIBRAS no site da Instituig&o;

¢ Disponibilizar panfletos informativos em Braille.
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e Promover formagao/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
e Estabelecer parcerias com as empresas, visando a insercao dos alunos com

deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

19 LABORATORIOS

A infraestrutura dos laboratérios esta assim delineada:

e 02 LABORATORIOS DE INFORMATICA BASICA

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Quadro Branco 1
Estabilizadores 1
Switchs Gigabit 48 portas 1
Ar condicionado 1

e 01 LABORATORIO DE NAVEGACAO

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Lousa interativa 1
Quadro Branco 1
Armario em ago 1
Estabilizadores 1
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Switchs Gigabit 48 portas

Ar-condicionado

e 01 LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DO PESCADO

MATERIAIS

QTD

Mesa executiva para docente

Cadeira para docente

Cadeira para discente

Armario em aco

Fogao

Estantes metdlicas com 5 prateleiras

Geladeira

Freezer

N N W N N

« 01 LABORATORIO DE MECANICA NAVAL (Em fase de instalag&o)

MATERIAL QTD
Estantes metalicas com 5 prateleiras 4
Lousa interativa 1
Kit didatico Motor de combustéao interna (Diesel) 1
Kit didatico Motor de combustéao interna (Otto) 1
Kit didatico eletropneumatico 1
Kit didatico hidraulico 1
Kit de ferramentas mecénicas 2
Cadeira para discente 20
Ar condicionado 1

20 AMBIENTES DA ADMINISTRAQAO

MATERIAL QTD
Cadeira escritério p/ administracao 14
Computador 10
Armario alto em MDF 12
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Armario baixo em MDF 12
Gaveteiro volante 11
Mesa em “L” 9
Mesa para reuniéo 1
Mesa reta ou executiva 2
Mesa redonda 4
Quadro branco 6
Armario com duas portas e chave em MDF 1
Armario em ago com 20 portas (portas bolsas dos professores) 1
Impressora Xerox Phaser 1
Impressora Samsung ELX-6250fx (color) 1
Mesas para impressora 6
Cadeiras para reuniao 8
Cadeiras de apoio 38
Armario de aco fichario com 4 gavetas (arquivo) 13
Ar condicionado split 24000 btus 4
Ar condicionado split 12000 btus 1
Ar condicionado Split 9000 btus 7
Bebedouro gelagua de mesa 3
21 AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO
MATERIAL QTD
Mesa em “L” 1
Cadeira giratéria 7
Computador 2
Impressora Multifuncional 1
Mesa para reunido 1
Cadeiras para reuniao 4
Armario alto 1
Armério baixo 3

Ar condicionado

Bebedouro Gelagua




22 SALAS DE AULA
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MATERIAL QTD
Mesa para docente 1
Cadeira para docente 1
Carteiras 40
Lousa digital 1

Quadro Branco

Ar condicionado

TV
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Despacho:

Considerando as recomendacgées da Diretoria de Articulagdo Pedagdgica, encaminhamos o Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializagdo Técnica em Guia em Atrativos Turisticos Culturais revisado pela comissdo de elaboracdo. Informamos que, as
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selecionados.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

= Marcelo Garcia de Oliveira, COORDENADOR DE CURSO - FUC1 - COEN-CC-RE, COEN-CC-RE, em 10/06/2021 14:02:02.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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JINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA ETECNOLOGIA

RECOMENDACOES DAPE

Curso de Especializacao Técnica em Atrativos Culturais
Campus Avangado Cabedelo Centro
Processo n? 23381.000187.2021-42
Assunto: Criacao do Curso

ANALISE DO PLANO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC

Os ajustes recomendados, por esta diretoria, ao Plano Pedagdgico do
Curso de Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural foram
atendidos. No entanto, o PPC retornara ao campus para a atualizagcado da
Matriz Curricular para cursos subsequentes, concomitantes e de especializagao
técnica na modalidade a distancia e/ou disciplinas EaD. A nova matriz foi
definida apo6s reunido com a Diretoria de Educagdo a Distancia - DEAD,
Diretoria de Articulacdo Pedagédgica - DAPE e o Campus Avancado Cabedelo
Centro — CACC. A matriz sera anexada ao presente processo.

CONSIDERACOES FINAIS

Apés a atualizacdo da matriz, o processo deve retornar a DAPE para
emissao do parecer final e encaminhamento a PRE.

Monica Almeida Gomes de Melo
Pedagoga/DAPE/PRE

Joao Pessoa - PB, 16/06/2021.
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Matriz Curricular para cursos subsequentes, concomitantes e de
especializacao técnica na modalidade a distancia e/ou disciplinas EaD

FORMACAO PROFISSIONAL

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Avaliacdo | Encontro C.H > C.H Atividade | A'Sno | YC.H | YC.H
Presencial | Presencial | presencial | Presencial | On-line AVA | on-line | Total
1¢
semestre
o0
semestre
30
semestre
40
semestre
TOTAL SOMA SOMA X SOMA | SOMA X [SOMA|SOMA

* Informar a quantidade de aulas por semanas letivas.




Legenda:

Avaliagao Presencial: Quantidade minima de avaliagbes presenciais, conforme Art 2°
da RESOLUCAO-CS N° 72, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Encontro Presencial: Quantidade de encontros presenciais obrigatorios para
atendimento do percentual minimo da Carga Horaria presencial, conforme CNCT.

C.H presencial: Carga horaria de cada encontro presencial, incluindo a avaliagao
presencial, ou CH média da duragao destes encontros. No maximo quatro horas por
encontro..

> C.H Presencial: Multiplica-se C.H presencial pelo resultado da soma de Avaliagao
presencial e Encontro Presencial.

Atividade On-line: Quantidade minima de atividades avaliativas on-line, conforme Art.
25 da RESOLUCAO-CS N° 72, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Considerar a C.H
Total para o cémputo.

A/S no AVA: Média da quantidade de aulas por semana no Ambiente Virtual de
Aprendizagem. A quantidade de aula por semana no ambiente pode ser um nuimero
fracionario e nestes casos o professor durante a execugcao da disciplina ira reajustar
para que haja o cumprimento C.H on-line prevista no PPC.

> C.H on-line: Multiplica-se A/S no AVA pela quantidade de semanas letivas de
execugdo do semestre. A C.H on-line também pode ser obtida pela diferenga entre
C.H Total e C.H Presencial.

> C.H Total: Somatério de Y C.H Presencial e > C.H on-line;

Inserir um topico de legenda na tabela com a quantidade de semanas letivas,
conforme exemplo.

6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Incluir a composicdo do Quadro de Notas do Curso no Ambiente Virtual de
Aprendizagem em conformidade com a RESOLUCAO-CS N° 72, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2019 e Modelos em:

https://www.ifpb.edu.br/ead/assuntos/legislacao

https://www.ifpb.edu.br/ead/assuntos/pasta-legislacoes/normas-ifpb/modelos-de-
quadros-de-nota-e-categorias-de-atividades.pdf

https://www.ifpb.edu.br/ead/assuntos/pasta-legislacoes/normas-ifpb/resolucao-no-
72.pdf
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ANEXOS - PLANOS DE DISCIPLINAS

Recursos Didaticos Necessarios

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Fisicos, humanos e materiais
Para os cursos e disciplinas nha modalidade a distancia:

Descricdo material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes,
elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar que permite desenvolver a
formagdo definida no projeto pedagdgico, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodoldgica e instrumental
e a adequagao da bibliografia as exigéncias da formacao, e apresenta linguagem
inclusiva e acessivel.

Quando possivel ou quando de utilizagdo de plataformas publicas de utilizagéo
gratuita, incluir os links/enderecos.
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7.1 MATRIZ CURRICULAR

FORMAGAO PROFISSIONAL

14

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

Avaliacao
Presencial

Encontro
Presencial

C.H

> CH

presencial Presencial

Atividade
On-line

A/S no
AVA

> CH
on-line

>CH
Total

Turismo
cultural:
conceitos e
fundamentos

2,5

26

30

Patrimonio
histérico
cultural

2,5

26

30

Patrimonio
cultural e
memoria social

2,5

26

30

Educacéao
patrimonial

2,5

26

30

Planejamento
de projetos e
roteiros
turisticos
culturais

3,3

36

40

Teoria e
pratica
profissional do
guia
especializado
em atrativo
turistico
cultural

3,3

32

40

TOTAL

28

20

172

200

Observacgao: A/S foi calculada com base em 12 semanas letivas
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1. APRESENTACAO

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico se constitui instrumento tedrico-
metodoldgico que visa alicergar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso
de Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural de uma forma
sistematizada, didatica e participativa. Determina a trajetéria a ser seguida pelo
publico-participante no cenario educacional e tem a funcao de tragar o horizonte da
caminhada, estabelecendo a referéncia geral, expressando o desejo € 0 compromisso
dos envolvidos no processo.

E fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagdgicos, do
envolvimento e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes, coordenadores
e equipe multiprofissional do referido curso, norteando-se na legislagdo educacional
atual e visando o estabelecimento de procedimentos de ensino e de aprendizagem
aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o desenvolvimento
turistico do Nordeste Brasileiro, beneficiado com os seus profissionais egressos. Com
isso, pretende-se que o0s resultados praticos estabelecidos neste documento
culminem em uma formagéao globalizada e critica para os participantes do processo
formativo e beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a cidadania e
se reconhega a educacdo como instrumento de transformacdo de realidades e
responsavel pela resolugdo de problematicas contemporaneas.

A matriz curricular do curso contempla o desenvolvimento de competéncias e
habilidades inerentes ao exercicio da profissdo e esta voltada para os procedimentos
técnicos de atuacdo. Visa preparar o profissional para atuar nos em ambientes
culturais com vocagdao turistica, de modo a garantir seguranga e uma experiéncia

satisfatoria de visita ao turista.

Ademais, com a oferta do Curso de Especializagdo Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural pelo Campus Avancado Cabedelo Centro, o IFPB consolida
a sua vocacao de instituicado formadora de profissionais cidadaos capazes de lidar
com o avango da atividade turistica de modo eficiente, responsavel e sustentavel, bem
como capazes de participarem de forma proativa configurando condicédo de vetor de

desenvolvimento turistico e de crescimento humano.



2. IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO

Especializacao Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural

EIXO TECNOLOGICO

Turismo, Hospitalidade e Lazer

NIVEL

Especializacao Técnica de Nivel Médio

HABILITACAO

Especialista Técnico de Nivel Médio em
Guia em Atrativo Turistico Cultural

CARGA HORARIA DO CURSO

200 horas:
-160 horas teodricas
-40 horas praticas

DURACAO DO CURSO

4 meses

QUANTIDADE DE VAGAS POR
ESTADO

Alagoas: 54 vagas

Bahia: 122 vagas

Ceara: 101 vagas

Maranh&o: 36 vagas

Paraiba: 46 vagas
Pernambuco:99 vagas

Piaui: 14 vagas

Rio Grande do Norte: 89 vagas
Sergipe: 31 vagas

QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS

592 vagas

FORMA DE OFERTA

Especializacao Técnica

MODALIDADE A distancia
CAMPUS OFERTANTE Campus Avangado Cabedelo Centro
3. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL DO IFPB - CAMPUS

AVANCADO CABEDELO CENTRO

O Estado da Paraiba esta localizado na regido do Nordeste do Brasil e possui
terras em trés das quatro sub-regides nordestinas: Zona da Mata, Agreste e, a maior
regidao, o Sertdo. Com area territorial total de 56.467,239 km2. Fazendo fronteira com
o estado do Rio Grande do Norte, Pernambuco, Ceard e Oceano Atlantico, a Ponta
do Seixas, na Paraiba, é o local mais a leste da América do Sul. E o estado mais

central do Nordeste, apresentando distancias que variam de 100 quildbmetros até,



aproximadamente, 800 quilémetros dos maiores agrupamentos populacionais. Em
2019, contava com uma populacdo de 4.127.018 habitantes, segundo o Censo
daquele ano (IBGE, 2019). Pouco menos de 25% desta populacdo encontrava-se,
segundo dados desta pesquisa, residindo na zona rural. Em 90 dos 223 municipios
paraibanos (pouco mais de 40%), no entanto, a populacao rural é superior a urbana.

Em relagdo ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a Paraiba é
considerado médio com resultado de 0,658 em comparag¢do com os outros estados.
Segundo a estimativa do IBGE em 2019, a populacao total é de 4.018.127 habitantes,
com densidade demografica 66,70 hab/km2. Na area da educacgéao, a Paraiba possui
um indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (IDEB) de 4,7 em relagdo aos
anos iniciais do Ensino Fundamental e 3,6 em relacdo aos anos finais do Ensino
Fundamental. No ambito educacional a Paraiba teve 125.368 matriculas no Ensino
médio na rede publica, 116.561 foram da rede estadual, 622 da rede municipal e 5450
da rede federal (Dados do Censo escolar 2017).

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba foi criado
em 2008 a partir da integracao de duas instituicdes: o Centro Federal de Educacao
Tecnolégica da Paraiba (CEFET-PB) e a Escola Agrotécnica Federal de Sousa (EAF
Sousa). Apesar de a nomenclatura ser nova, o IFPB é uma instituicido de ensino
centendria, pois teve inicio com a instalacdo da Escola de Aprendizes Artifices da 7
Parahyba em 1909, durante o governo do Presidente Nilo Pecanha. A referida escola
passou por mudangas ao longo do tempo: foi transformada em Liceu Industrial em
1937; Escola Industrial Federal da Paraiba em 1942; Escola Técnica Federal da
Paraiba em 1959; e Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica da Paraiba em 1999.
Paralelamente, em 1955, comecou a funcionar a Escola de Economia Doméstica
Rural, que, em 1979, teve sua denominacao alterada para Escola Agrotécnica Federal
de Sousa. Com a promulgacéo da Lei n® 11.892 (BRASIL, 2008c), que instituiu a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e criou os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, o IFPB passou a funcionar por meio dos
campus Jodo Pessoa, Sousa, Cajazeiras e Campina Grande, este ultimo implantado
por meio da Expanséo |, ocorrida em 2007, ainda sob o nome de CEFET. Na mesma
época, foi iniciada a fase de Expansao Il da Rede Federal e com isso o IFPB ganhou
novos campus (Cabedelo, Monteiro, Patos, Picui e Princesa Isabel), o que vem
contribuindo para o engrandecimento e fortalecimento do estado da Paraiba, com



oferta de educacao profissional e tecnoldgica de qualidade para sua populacao. Em
2011, em funcdo da Expanséo lll, mais seis novos campi foram criados sendo eles:
Guarabira, Esperanca, Santa Rita, Itabaiana, Itaporanga e Catolé do Rocha e mais
dois campi em implantacéo, localizado na cidade de Pedras de Fogo e na cidade de
Areia, brejo paraibano. A instituicao, hoje, esta mais préxima da populacao paraibana,
inclusive nas regides que antes eram desassistidas de ensino profissional e
tecnoldgico, o que aumenta, efetivamente, a inclusdo de paraibanos nas varias
modalidades de ensino ofertadas e consequentemente a insercdo no mercado de
trabalho.

O Campus Avancgado Cabedelo Centro foi assim autorizado pelo MEC em 22 de
janeiro de 2015, apesar de ser oriundo da primeira unidade de ensino do IFPB na
cidade portuaria, que foi o Nucleo de Pesca, posteriormente denominado, Centro de
Formacao de Pesca e Cultura Marinha, através de edital do MEC foi constituido com
Centro de Referéncia em Pesca e Navegacao até ser, administrativamente,
renomeado Campus Avancado Cabedelo Centro. A referida unidade por muito tempo
desenvolveu apenas atividades de extensdo na area de pesca e navegacao, mas a
partir do reconhecimento do Ministério da Educacdo como Campus Avancado,
desenvolveu uma diversidade de oferta de curso técnicos, em novas areas e em novos
eixos. Sao eles: Curso Técnico Integrado e Subsequente ao Ensino Médio em
Servigos Juridicos, Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Transagdes
Imobiliarias, Curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo, Curso Técnico
Subsequente em Transporte Aquaviario, Curso Técnico Subsequente em Pesca na
Unidade Remota de Lucena.

Algumas caracteristicas peculiares do Campus Avancado Cabedelo Centro
sao:
a) E uma unidade acreditada pela Marinha do Brasil para oferecer cursos do

Ensino Profissional Maritimo;

b) Possui uma unidade remota para atividade de Ensino Pesquisa e Extensao

através do Ensino Profissional Maritimo na Cidade de Lucena;

c) Postula ser um campus itinerante e territorial referéncia em Cultura de

Comunidades Tradicionais e Direitos Humanos em todo o litoral com ofertas de



cursos em cidades litorAneas, entre elas: Pitimbu, Conde, Cabedelo, Lucena, Rio
Tinto e Baia da Traigao,

d) E uma unidade que tem seus fundamentos teéricos-filoséficos na educacdo
popular.

e) E a Unica unidade que oferta curso Técnico em Guia de Turismo.

DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ: 10.783.898/0002-56

Razao Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da
Social: Paraiba

Unidade: Campus Avangado Cabedelo Centro

Esfera Adm.: Federal

End.: Av. Duque de Caxias n.: s/n
Bairro: Centro Cidade: Cabedelo CEP: 58100-263 UF: PB
Fone: (83) 99117 4053 Fax:

Site: www.ifpb.edu.br/cabedelocentro

4. JUSTIFICATIVA

O turismo é considerado como uma das maiores atividades de servicos
contabilizando milhdes de délares e milhdes de empregos diretos e indiretos no
mundo inteiro. No Brasil, a atividade tem despontado em razdo das suas
caracteristicas de diversidade sociocultural e ambiental (MTUR, 2015). Enquanto
atividade socioeconémica, representa um importante papel no contexto do
desenvolvimento uma vez que fortalece o bindmio emprego-renda, aumenta a
arrecadacao de impostos, desenvolve a cultura, insere a comunidade, entre outros
fatores que, se bem desempenhados, permitem que a atividade alcance resultados

expressivos no cenario mundial. Além disso, pode-se desenvolver em pequenas,
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médias e grandes cidades, desde que elas estejam preparadas e disponham de

profissionais qualificadas para o setor.

Todavia, a crise sanitaria mundial causada pelo COVID-19 vem mudando
paradigmas em todas as areas de atuacado. Diante do cenério de pandemia, muitos
setores foram impactados direta e indiretamente. O setor de turismo nao ficou imune
a esses impactos, sofrendo devido ao fechamento de fronteiras, diminuicdo do nimero
de voos, locdowns em varias cidades, fechamento temporario de meios de
hospedagem etc., o que tem gerado um cenario preocupante para o setor. Os atores
da atividade sofreram e ainda estao sofrendo com a parada brusca do setor que via
em 2020 um ano promissor, com feriados prolongados, grandes eventos e muitas
acoOes de captacao de turistas. Mas a realidade posta esta longe do que foi idealizado.

Em muitos casos o turismo torna-se a Unica oportunidade de desenvolvimento
econbmico de uma regiao pela sua importancia mercadoldgica. Nesta atividade ha
varios campos de atuacao e abrangéncia, unificando de maneira direta e indireta
diversos setores da sociedade, tornando-a atrativa para o governo, agentes
capitalistas e a populacdo. Dentre as diversas aptiddes turisticas do Nordeste
brasileiro, o turismo em areas culturais (areas com complexos arquitetdnicos,
monumentos preservados, simbolos histéricos, areas com patriménio arqueolégico,
complexos cinematograficos e culturais, etc.) tem um grande destaque por promover
a jungdo das caracteristicas de seus ambientes com a cultura e historia locais,
elementos cujos visitantes buscam com o intuito de aprender coisas novas. Apesar de
todo esse patriménio, melhorias no setor sdo necessarias, especialmente no tocante
a formacéao e qualificacdo dos profissionais, visto que uma das fortes possibilidades
de alavancar novamente o setor de turismo € o investimento no turismo cultural, tendo
em vista que estar em um ambiente com potencial de proporcionar mais liberdade traz
seguranca ao turista além de seguir uma das principais recomendagdes da
Organizacdo Mundial de Saude - OMS. Entretanto, ainda hd um numero inexpressivo
de profissionais que sédo especializados neste tipo de ambiente, especialmente

quando se refere aos guias de turismo.

No que concerne a qualificacdo profissional e empresarial dos servigcos
turisticos, o presente PPC tem como proposta a melhoria da qualidade dos servigos

turisticos por meio da oferta de cursos voltados a capacitacdo qualificacdo
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profissional, promovendo desse modo, um incremento da empregabilidade e da

geracao de renda nas populagdes dos destinos turisticos nordestinos.

Essa proposta esta de acordo com o objetivo do Instituto Federal da Paraiba
- IFPB de promover uma educacédo de qualidade para a formacao de cidadaos
capazes de interferir na sociedade, inovar e buscar solu¢des diferenciadas as quais
trarao beneficios para todos. Assim, o IFPB, com sua estrutura ja existente, se propoe
a ofertar o curso de Especializagdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural na
modalidade Educacao a Distancia, entendendo que o referido curso contribuira para
o fortalecimento das atividades da Instituicdo, ampliara as possibilidades de atuacao
dos guias de turismo, bem como garantira aos turistas uma atividade segura e

responsavel pés Covid-19.

Neste contexto, a Especializagdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico
Cultural é recomendada uma vez que favorece a qualificacédo, requalificacdo e o
desenvolvimento profissional dos guias de turismo, a fim de que estes estejam
preparados para administrar a demanda crescente por um turismo mais responsavel
e sustentavel. Para tanto, o curso abordara temas relacionados ao turismo em
ambientes culturais, com vistas a desenvolver aptidées profissionais especificas para
se trabalhar neste contexto. Neste sentido, possibilitar-se-4 que os guias de turismo
especializados em atrativos culturais possam orientar visitantes e prestar informacdes
sobre ambientes culturais, bem como conduzir e assistir esses visitantes nos referidos

ambientes.
5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1. OBJETIVO GERAL:

Qualificar guias de turismo do nordeste brasileiro para atuar tecnicamente no
ambiente cultural onde estéo inseridos, desenvolvendo habilidades especificas para
a execucao das atividades inerentes a fungéo.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Formar profissionais para o atender com qualidade no ambiente cultural,
organizar e operacionalizar as suas fungdes com presteza, cordialidade,

agilidade, competéncia, seguranca e responsabilidade;
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b) Contribuir com o entendimento da cadeia produtiva do setor e levantar

tendéncias culturais Uteis ao profissional da area;

c) Entender sobre o processo de planejamento e execucao de roteiros turisticos
culturais;

d) Conhecer as técnicas e praticas de guiamento em ambiente cultural.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional formado no Curso de Especializagdo Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural deverda exercer suas atividades com competéncia,
planejando e executando roteiros turisticos culturais, promovendo a preservagao do
ambiente e reduzindo os impactos decorrentes da atividade turistica, através de
técnicas apropriadas para o ambiente cultural e de acordo com os principios éticos e
legais da profissao.

O egresso do Curso de Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico
Cultural deve demonstrar competéncias e habilidades que o tornam apto para:

a) Atender o novo perfil de turistas pds pandemia que buscara no turismo
cultural, formas de realizar o turismo longe de aglomeracgdes.

b) Contribuir com o entendimento da cadeia produtiva do setor e levantar
tendéncias culturais Uteis ao profissional da area;

c) Compreender o processo de planejamento e execug¢ao de roteiros turisticos
culturais.

A partir da realidade social, econémica, politica e cultural local e regional
inerente ao processo educativo, estimula-se a articulagéo e integragao curricular entre
a formagédo basica e profissional, entre a formacao técnica e politica e entre a
formacdo ética e o compromisso social, para que se obtenha a efetividade social. E
imprescindivel também que se estimule os saberes, a criatividade, o
empreendedorismo, a liderangca e o trabalho em equipe, como fins de
desenvolvimento de um profissional capacitado para atuar no mercado de trabalho

com capacidade técnica, profissional e emocional.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular do Curso de Especializagdo Técnica em Guia em
Atrativo Turistico Cultural esta fundamentada nas determinacdes legais da Lei Federal
n.. 9.394/96 de 20/12/1996 — LDB - que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, nas Diretrizes Curriculares da Educagédo Profissional de Nivel
Médio (Resolugdo CNE/CP N° 01/2021) e no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(42 edigao, julho/2020).

Nas novas diretrizes, a carga horaria é definida no Art. 26 § 4° da Resolucao
CNE/CP N° 01/2021, a carga horaria minima estabelecida para os cursos de
especializagao técnica de nivel médio é de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total do curso técnico a que esta vinculada. Desta forma, sendo o Curso de
Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural em composto por carga
horaria minima de 160 horas, esta especializacdo contempla esta exigéncia, pois
apresenta carga horaria de 200 horas.



7.1 MATRIZ CURRICULAR

FORMACAO PROFISSIONAL
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DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

Avaliacao
Presencial

Encontro
Presencial

CH

> CH

presencial Presencial

Atividade
On-line

A/S no
AVA

> CH
on-line

>C.H
Total

Turismo
cultural:
conceitos e
fundamentos

2,5

26

30

Patrimonio
histérico
cultural

2,5

26

30

Patrimonio
cultural e
memodria social

2,5

26

30

Educacao
patrimonial

2,5

26

30

Planejamento
de projetos e
roteiros
turisticos
culturais

3,3

36

40

Teoria e
pratica
profissional do
guia
especializado
em atrativo
turistico
cultural

3,3

32

40

TOTAL

28

20

172

200

Observacao: A/S foi calculada com base em 12 semanas letivas




15

7.2 PLANOS DE DISCIPLINAS

Disciplina: Turismo cultural: conceitos e fundamentos

Carga horaria: 30 horas

Ementa:

Conceito de Turismo Cultural. Tipos de Turismo Cultural. Tipos de atividades
praticadas no segmento de Turismo Cultural. Produtos do Turismo Cultural.
Caracteristicas das atividades praticadas. Fundamentos do turismo. Impactos e
sustentabilidade do Turismo Cultural. Responsabilidade sociocultural no turismo.
Patrimbnio cultural brasileiro. Planejamento e gestdo do turismo em espacgos
culturais.

Conteudos:
l. Fundamentos do Turismo - conceitos basicos do turismo; tipos de turismo;

impactos do turismo; importancia socioecondémica; ética no turismo; hospitalidade e
potencialidades turisticas locais

Il. Turismo Cultural — principais atividades e caracteristicas dos produtos do
segmento

Il. Sustentabilidade e manejo adequado do turismo

IV.  Responsabilidade e educagéo sociocultural

Objetivos

Geral:
o Refletir sobre as inter-relacées entre turismo e cultura, tendo como base a
perspectiva da sustentabilidade e da responsabilidade sociocultural nas
praticas turisticas

Especificos:
e Conhecer os segmentos do turismo e as especificidades do turismo em areas
culturais;
e Identificar formas de planejar o turismo cultural sem degradar o patriménio;
e Entender a aplicabilidade da sustentabilidade no turismo.

Metodologia:

Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual,
Foruns de duvidas;

Atividades de producgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos
Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;
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Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagao dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:

CAMPOS, Suzana Santos. Segmentos do Turismo. Rio de Janeiro: CEDERJ,
2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/606

MINISTERIO DO TURISMO. Turismo Cultural: orientagdes basicas. 32 ed.
Brasilia, 2010.
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Disciplina: Patriménio histérico cultural

Carga horaria: 30 horas

Ementa:
O que é patriménio. O patrimdnio cultural. Importancia do patriménio para o turismo.
Formas de preservagao do patrimonio. Uso turistico do patriménio cultural.

Conteudos:

1. Patrimdnio turistico
2. O patriménio cultural
3. Conservagao e sustentabilidade do patriménio cultural e o uso turistico
Objetivos
Geral:

e Reconhecer a importancia do patriménio cultural para o turismo;

Especificos:

Conceituar patriménio;

Esclarecer fundamentos constitucionais da Legislacao Turistica;
Conhecer sobre patriménio turistico;

Entender a importancia da preservacao no setor de turismo.

Metodologia:

Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:

BORGES, Vera Lucia Bogéa. Turismo Historico-Cultural: volume Unico. Rio de
Janeiro: Fundacao Cecierj, 2015. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/200372
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CARVALHO, Anténio Carlos de; UZEDA, Helena Cunha de; NEVES, Sandro
Campos. Turismo e patriménio. v.2.Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191695

LEAL, Claudia Baeta. Patrimonio Cultural. v. 2. Claudia Baeta Leal, Luciano dos
Santos Teixeira, Méarcia Chuva. - Rio de Janeiro: Cecierj, 2014. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/195032

UZEDA, Helena Cunha de. Turismo e patriménio. v. 1. Rio de Janeiro: Fundacao
CECIERJ, 2010. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191584
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Disciplina: Patriménio cultural e meméria social

Carga horaria: 30 horas

Ementa:

Breve historico do turismo cultural no Nordeste. Patrimbnio cultural material.
Tombamento. Patriménio cultural imaterial. Registro. Perfil do turismo cultural no
Nordeste brasileiro.

Conteudos:
1. Histoéria do turismo cultural
2. Patrimbénio material
3. Patrimbnio imaterial
4. Perfil do turismo cultural

Objetivos

Geral:
e Conhecer o perfil do turismo cultural no Nordeste brasileiro.

Especificos:

e Apresentar um breve histérico do turismo cultural;
e Compreender o processo de tombamento de patrimdnio material;
e Compreender o processo de registro de patrimbnio imaterial.

Metodologia:

Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual,
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

AvaliacGes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:

CARVALHO, Anténio Carlos de; UZEDA, Helena Cunha de; NEVES, Sandro
Campos. Turismo e patriménio. v.2.Rio de Janeiro: Fundacao CECIERJ, 2010.
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Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191695

MACHADO, Jucilane Pedrosa. Histéria aplicada ao turismo. Manaus: Centro de
Educacao Tecnolégica do Amazonas, 2010. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/6367?show=full
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Disciplina: Educacéao patrimonial

Carga horaria: 30 horas

Ementa:

Educacao patrimonial. Valor e protecdo dos bens culturais. Herancga e identidade
patrimonial. Sensibilizacdo e conscientizacdo dos bens patrimoniais das
comunidades.

Conteudos:

1 Educacao patrimonial

2 Valor e protegao dos bens materiais

3 Heranga e identidade patrimonial

4 Sensibilizacao e conscientizagdo dos bens patrimoniais das comunidades
5 Atividade turistica e educagéo patrimonial

Objetivos
Geral:
e Reconhecer a importancia de identificar o valor dos bens patrimoniais
regionais.
Especificos:

e Ser capaz de se apropriar deles e fazer da atividade turistica um meio para
o desenvolvimento da educacéao patrimonial;
e Reconhecer o patriménio cultural como identidade das comunidades.

Metodologia:

Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual;
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéao de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagdo da disciplina

Referéncias:

BRUSADIN, L. B. A educacéo e a interpretacdo do patriménio cultural na atividade
turistica. Revista OLAM - Ciéncia e Tecnologia, Rio Claro, v. XII, n. 1-2, p. 88-116,
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jan./dez. 2012, Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/557399

UZEDA, Helena Cunha de. Turismo e patriménio. v. 1. Rio de Janeiro: Fundacao
CECIERJ, 2010. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191584
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Disciplina: Planejamento de projetos e roteiros turisticos culturais

Carga horaria: 40 horas

Ementa:
Planejamento de roteiros turisticos. Elaboracdo de projetos. Conceituacdo e
Tipologia de Roteiros Turisticos. Elaboracao de roteiros turisticos em ambientes
culturais. Composicao do Preco de Venda. Destinos culturais regionais. Marketing
turistico.

Conteudos:
1. Panorama do potencial turistico nacional
2. Introducao de roteiros turisticos
3. Planejamento e elaboracgao de roteiros de viagem em areas culturais
4. Formacéao de preco de venda
5. Marketing turistico

Objetivos

Geral:
e Elaborar projetos que envolvam o planejamento de roteiros completos em
ambientes culturais.

Especificos:
e Planejar e operacionalizar roteiros para condugao de visitantes e turistas de
acordo com seu perfil e necessidades;
e Promover a interacdo do turista com aspectos histéricos, geograficos,
culturais e ecolégicos dos locais visitados;
e Ser capaz de precificar roteiros e elaborar criativos para marketing.

Metodologia:

Aulas teoricas disponibilizadas no ambiente virtual,
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Avaliacao

Avaliaces escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina

Referéncias:
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FONSECA FILHO, Ari da Silva; FOGACA, Isabela de Fatima. Planejamento e
organizagao do turismo. V.2. Rio de Janeiro: Cederj, 2014. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/194989

NOVO, Cristiane Barroncas Maciel Costa; SILVA, Glaubécia Teixeira da Silva.
Planejamento e organizacao do turismo. Manaus: Centro de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas, 2010. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/324

RICHTER, Monika (et. al). Elaboracao de Roteiros: volume Unico. Rio de Janeiro:
Fundacéao Cecierj, 2016. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/200370
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Disciplina: Teoria e pratica profissional do guia especializado em atrativo turistico
cultural

Carga horaria: 40 horas (te6rica + pratica)

Ementa:

Procedimentos Técnicos e Praticos do Guia de Turismo especialista em ambientes
culturais. Especificidades dos ambientes culturais regionais. Procedimentos de
Seguranca. Atividades praticas simulando situac6es do dia a dia da profissao.

Conteudos:

1. Guiamento em ambientes culturais

2. Procedimentos de seguranca nas praticas em ambientes culturais

3. Técnicas de guiamento especificas a serem desenvolvidas nos ambientes
culturais.

4. Atividades praticas

Objetivos

Geral:
e Desenvolver as habilidades e competéncias do profissional Guia de
Turismo especialista em ambientes culturais.

Especificos:
e Praticar técnicas de guiamento especificas para ambientes culturais;
e Praticar procedimentos de seguranca

Metodologia:

Aulas tedricas disponibilizadas no ambiente virtual;
Foruns de duvidas;

Atividades de produgéo de conteudo;

Resolucao de exercicios;

Atividades em grupo e/ou individuais

Praticas simuladas

Visitas técnicas presenciais

Recursos Didaticos

Textos e slides produzidos para o curso;
Computador com internet;

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Espacos culturais para atividades praticas de campo

Avaliacao

Avaliaces escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas);

Apresentagéo dos trabalhos desenvolvidos.

Interacdo com o professor no periodo de realizagao da disciplina
Postura, presenca e praticas durante as aulas de campo

Referéncias:
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TRENTIN, Fabia; GODQY, Karla Estelita. Etica e Turismo. v. 1. Rio de Janeiro:
Fundacao CECIERJ, 2010. Disponivel em:

https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191580
. Etica e Turismo. v. 2. Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.
Disponivel em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/195052



https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/191580
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8. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os alunos serao admitidos no Curso de Especializacdo Técnica em Guia
em Atrativo Turistico Cultural por processo seletivo regido por Edital e
regulamentos proprios do Instituto Federal da Paraiba. Deverdo comprovar a
conclusdo de Curso Técnico em Guia de Turismo, bem como registro no
CADASTUR, conforme disposto no TED N® 004/2020, pactuado entre a Secretaria
Nacional de Desenvolvimento e Competitividade do Turismo/Departamento de
Qualificacao do Turismo/Ministério do Turismo e o IFPB.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM:

A avaliacdo da aprendizagem se constitui como processo formativo e
investigativo, tendo por objetivo principal o acompanhamento e o redirecionamento do
processo de ensino-aprendizagem voltado para o pleno desenvolvimento da pessoa,
sua habilitacdo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mundo do
trabalho, e diz respeito ao desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas

aos componentes curriculares.

Nos cursos e componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia
no dmbito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB,
as atividades sao divididas em duas categorias, sdo elas: atividades on-line, e
atividades presenciais. Para os cursos de qualificagédo profissional, na modalidade a
distancia, serdo adotadas Atividades On-line (AO) avaliativas ou nao, individuais ou
colaborativas, inseridas pelo professor formador utilizando os objetos de
aprendizagem do Ambiente Virtual de Aprendizagem, conforme definido na resolug¢ao
n® 72/2019, bem como Atividades Presenciais (AP) sendo estas atividades praticas,

de caracter técnico, desenvolvidos em forma de visitas técnicas.

Para cada 10h/aula de um curso ou componente curricular na modalidade a
distancia, devera haver no minimo uma atividade avaliativa on-line referentes aos
conteudos e atividades desenvolvidas. A soma de todas as atividades online
desenvolvidas no curso ou no componente curricular desta modalidade deve ser igual
a 100 (cem) pontos, sendo que para a aprovacao final, o discente devera obter pelo

menos 70 pontos. A insuficiéncia demonstrada na aprendizagem pode ser objeto de
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correcao, pelos processos de recuperacao, quando os professores formadores em
decisao coletiva com a coordenacao de curso, oferecerdo estratégias pedagdgicas
para aqgueles que nao conseguirem obter o desempenho satisfatério (nota inferior a
70 pontos). O processo consistira na viabilizacdo de atividades programadas pelos
professores formadores (revisdo de atividades, atividades extras, exercicios, sinteses

etc.).

Levando em consideracdao a Resolugdo n? 72/2019, que dispde sobre o
Regulamento da composicdo das atividades on-line, atividades presenciais e a
constituicdo do quadro de notas dos cursos e componentes curriculares, ofertados na
modalidade a distancia, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, o quadro de notas do curso sera composto de uma categoria,
denominada de “Atividades Online”, cujo somatério de suas atividades devera ser
igual a 100 pontos. Além da categoria “Atividades Online”, também existira uma
segunda categoria, denominada de “Atividades Extras”, cujo uso é opcional, onde o

somatério de suas atividades nao deve ultrapassar os 30 pontos.

Com isso, 0 quadro de notas sera apresentado da seguinte forma:

QUADRO DE NOTAS

Atividade Online (AO) 2100 (somas das atividades igual a 100)
Atividades Extras (AE) <= 30 (menor ou igual a 30 pontos)
Nota Final = AO + AE (maximo de 100 pontos)

10.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A Educacgéo a Distancia é uma modalidade de educacéo que vem assumindo,
cada vez mais, uma posicdo de destaque no cendrio educacional da sociedade
contemporanea. Essa modalidade de educacédo deve ser um campo de interagédo
transpessoal, através de varios recursos de carater pedagdgico, para que o aluno
possa compreender mundos partilhados, mundos que se revelam pela linguagem,
através da qual interage com o mundo e se sociabiliza. Essa nova modalidade de
educacgao apresenta uma série de possibilidades que foram utilizadas ou reveladas

de forma muito limitada pelo meio académico. Para que isso se concretize
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devidamente, € necessario utilizar as variadas formas de interatividade, ou seja,
utilizar todos os recursos disponiveis, e através disso, procurar provocar o aluno para
que ele possa discutir e sanar suas duvidas, abrindo sempre novos caminhos para

novas discussodes e perguntas.

A Educacéao a Distancia possui uma ferramenta vantajosa na aprendizagem
educacional, que além de ser um novo modo de apresentacdo do conhecimento,
ensaia a relagdo quase homoldgica com 0s processos criativos de producédo do
conhecimento. A utilizagao desta ferramenta pode ter maior eficiéncia se utilizada com
outros recursos pedagdgicos, como, por exemplo, a leitura de livros e explicagao dos
tutores. As atividades de aprendizagem devem fornecer multiplas representacoes de
conteddo. Os materiais devem apresentar o conhecimento de acordo com o contexto,
evitando simplificar o dominio do conteudo, enfatizando sempre a construcédo do
conhecimento e ndo somente a transmissao de informacdes. Através da grande
diversidade de recursos midiaticos, em Educacédo a Distancia, o papel do autor é
transferir parte de seu poder e autoridade ao leitor, que buscara novos elos e ndo uma
Unica compreensao. Assim, o aluno podera decidir até que nivel de aprofundamento

podera levar seus estudos.

Acredita-se que a Educacao a Distancia € uma possibilidade para favorecer
as convivéncias sociais responsaveis, criticas, humanizadas de forma dinamica e
acessivel. A partir dessa situacéo, o sistema visa a formagao de um leitor-autor, o qual
terd que admitir a existéncia de varias respostas corretas a um sé problema, pois o
recurso analitico devera sempre estar presente. Dentro dessa mesma dinamica esta
a Educacéao a Distancia, que se constitui como uma pratica educativa que se adequa
ao novo contexto educacional. Propde-se uma educacao que respeite o tempo e o
espaco individual oferecendo as mesmas condicbes de ensino- aprendizagem,
permitindo ao aluno, ao mesmo tempo, poder engajar-se no mundo do trabalho,
visando o desenvolvimento de conhecimentos e atitudes que o auxilie a se relacionar

com o0 mundo da vida e o mundo do trabalho.

Para isso é necessario que cada conteudo seja trabalhado em varios
momentos pedagdgicos, permitindo a cada discente a realizagdo de um percurso de
construgdo das respostas as suas indagacoes. Dessa forma, cabera ao educador
provocar essas indagacgdes, suscitando ao educando duvidas que irdo impeli-lo no
sentido da busca capaz de suprir as caréncias de conhecimento sentidas. Para



30

alcancar o propésito da focalizagdo progressiva e da constru¢cdo do conhecimento,
buscar-se-4 para cada unidade programatica percorrer coletivamente, incluindo os

espacos de interacado entre os discentes.

Dentro desses principios metodolégicos, como principios orientadores,
buscar-se-4 um tratamento de cada componente curricular de forma a permitir um
primeiro contato do educando através do caderno didatico disponivel eletronicamente,
0 qual servird como roteiro orientador do desenvolvimento da disciplina. Partindo
desse material, cabera ao educando expor seus questionamentos por via eletrénica
ao tutor a distancia, e este prontamente procurara esclarecé-los via chat, repassando
relatérios periédicos ao professor formador, permitindo a este ter acesso aos
principais aspectos a serem abordados em um segundo momento, via video
streaming, 4udio conferéncia (sistema que permite interacdo professor-estudante), e
via férum de discussao (onde serdo expostos elementos complementares para apoiar
a busca das respostas por parte dos estudantes). Complementa-se 0 processo com
as sugestdes de leitura disponibilizadas na plataforma de aprendizagem (Moodle) e
consultas complementares indicadas para aprofundamento do tema.

Fundamentais nesse processo de avango progressivo sdo as atividades
previstas em cada etapa, em que a aplicagdo do conhecimento pelo estudante é
compartilhada com o professor formador e os tutores, podendo incidir em novas
questdes para debate via férum de discussé&o e na construgdo do portfélio, espaco
coletivo de produgéo de conhecimento. Em face do exposto neste Projeto Pedagdgico,
a metodologia é entendida como um conjunto de procedimentos e meios empregados
para alcancar os objetivos propostos para a formagao profissional guia especialista

em atrativos culturais.

A teoria da aprendizagem que fundamenta o processo de ensino neste curso
€ o Construtivismo. Este se baseia no principio de que o conhecimento é resultado da
reflexdo pessoal sobre os fendmenos e tem como premissa, a ideia de que o individuo
€ agente de seu conhecimento. Assim, cada pessoa constrdi significados e
representacées da realidade de acordo com suas experiéncias e vivéncias em
diferentes contextos. No entanto, tais representacdes estdo constantemente abertas
a mudancas e suas estruturas formam as bases sobre as quais novos conhecimentos
sdo construidos. A producdo de significados é um processo individual e o

conhecimento € uma producdo social. Entretanto, em uma perspectiva sécio-
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interacionista, 0 que uma pessoa faz, pensa, fala sofre influéncia de uma série de

fatores, especialmente das interacdes interpessoais e grupais.

A ideia de que conhecimento possa ser compreendido e compartilhado pela
mera transmissao de informacdes e por uma visao linear e simplificada dos fenémenos
estudados esta muito distante da visdo que fundamenta este Projeto Pedagdgico.
Coerente com esta visao, o curso adotara o Moodle, porque é um ambiente virtual de
aprendizagem que trabalha com uma perspectiva dinamica da aprendizagem em que
a pedagogia socio construtivista e acées colaborativas ocupam lugar de destaque.

Dentre os recursos disponiveis no Moodle serdo usados os seguintes:

e Chat - atividade que permite a interagdo on-line e simultdnea entre os
participantes de um curso;

e Férum — atividade que permite a discussao de um tema entre os alunos;

e Glossario — atividade que permite a criagdo de termos relacionados ao
conteudo trabalhado no curso;

e Pesquisa de avaliacdo — atividade que permite consulta sobre determinado
assunto e a realizacdo de pesquisas rapidas junto a todos os participantes de
um Curso;

e Questionario — atividade que viabiliza uma grande variedade de tipos de
exercicios e avaliagées on-line. Permite a criagdo de questdes objetivas e
dissertativas além de fornecer feedback sobre erros e acertos.

e Tarefas — Atividade que possibilita a solicitacdo de atividades que devem ser
realizadas on-line ou off-line.

o Wiki — atividade que permite que varios participantes construam coletivamente
um hiperdocumento. E uma ferramenta muito Gtil para estimular trabalho em

grupo.

Complementando a metodologia, serdo usados, ainda neste curso, 0s

seguintes meios:

e O uso de material didatico atraente e escrito em linguagem adequada;

e A aplicagdo de atividades relevantes e contextualizadas; e aplicagdo da
pesquisa como principio educativo;

e Trocas de experiéncias e interagdo social entre docentes e alunos;

e Visitas técnicas das disciplinas que contabiliza horas para as atividades
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praticas.

Uso de fontes de informacéao de qualidade;

Uso do servigo de tutoria a distancia;

Contextualizacdo dos conhecimentos sistematizados, valorizando as
experiéncias dos alunos, sem perder de vista a (re)construcdo do saber
escolar;

Aplicacao sistematica de instrumentos para diagnosticar as necessidades de
aprendizagem dos estudantes, a partir do levantamento dos seus
conhecimentos prévios;

Orientacao de projetos ou planos de trabalho junto com o aluno, com objetivo
de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade;

Aulas sincronas, atividades individuais e outras atividades em grupo.

11.ATIVIDADES PRATICAS

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que

a relacao teoria e pratica e sua dimensao dialégica estejam presentes em todo o

percurso formativo. SAo momentos estratégicos do curso em que o estudante constroi

conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das

decisbes. E um momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo

no ambiente escolar. Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a

dia das decisbes e tarefas que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada

possibilitando a integragéo entre os diferentes componentes curriculares. Dentre as

atividades que compdem a pratica profissional, serdo desenvolvidas ao longo do curso

atividades tais como:

Estudo de caso;

Conhecimento do mercado e das empresas;

Pesquisas individuais e em equipe;
Elaboracgéo de projetos;

Praticas durante aulas sincronas;



VI. Até duas visitas técnicas in loco.

12. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

Sera fornecido auxilio financeiro para atividades praticas conforme
definido em edital. Os valores serao definidos de acordo com o tipo de atividade a

ser realizada, bem como do destino turistico visitado.

13.CERTIFICADOS E DIPLOMAGAO

O curso de Especializagdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico
Cultural conferira a seguinte certificagao:

* Habilitacao (titulo da habilitagéo): Especialista Técnico de Nivel Médio
em Guia em Atrativo Turistico Cultural.

* Carga horaria: 200 horas.

Concedido ao aluno que tiver concluido plenamente todas as
disciplinas do Curso de Especializacdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico

Cultural.

Os certificados serdo emitidos pelo Controle Académico do Campus

Avancado Cabedelo Centro, do Instituto Federal da Paraiba.

14.PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
14.1 DOS DOCENTES

Os docentes que atuardo no Curso de Especializagdo Técnica em Guia
em Atrativo Turistico Cultural serdo selecionados por meio de edital elaborado pelo
Instituto Federal da Paraiba. Aos selecionados, cabera buscar e acompanhar a
aprendizagem do aluno em todo o tempo e modificando sempre que necessario
sua metodologia de ensino, principalmente por se tratar de um curso a distancia.
Além disso, os professores deverdo ministrar as disciplinas em conformidade com

as respectivas cargas horarias.
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Em relacao as atividades de campo, essas serdo conduzidas pelos tutores

de cada Estado, sob orientacdo do professor formador da disciplina.

Quadro 1: Distribuigdo de docentes por disciplina

DOCENTE

COMPONENTE CURRICULAR

FORMACAO / TITULACAO

A definir

Turismo cultural: conceitos e
fundamentos

Curso superior de graduacao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnoldgico em Gestao
do turismo

A definir

Patrimonio histérico cultural

Curso superior de graduacao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnoldgico em Gestao
do turismo, ou curso superior
de graduacdo em histéria.

A definir

Patrimonio cultural e memoéria social

Curso superior de graduagao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnoldgico em Gestao
do turismo, ou curso superior
de graduacdo em histéria.

A definir

Educagéo patrimonial

Curso superior de graduagao
em Turismo ou Hotelaria ou
curso tecnologico em Gestao
do turismo, ou curso superior
de graduacdo em historia.

A definir

Planejamento de projetos e roteiros
turisticos culturais

Curso superior de graduagao
em Turismo, ou curso
tecnolégico em Gestdo do
turismo ou curso superior de
graduacao com pos-
graduacdo na area de
planejamento turistico ou
agenciamento de viagens.

A definir

Teoria e pratica profissional do guia
especializado em atrativo turistico
cultural

Curso superior de graduagao
em Turismo, oOu curso
tecnolégico em Gestdo do
turismo, ou curso superior de
graduacéao com pos-
graduagdo na area de
turismo.

Fonte: elaboragao proépria, 2020.

14.2

DOS TECNICOS

O corpo técnico administrativo do Curso de Especializacdo Técnica em Guia

em Atrativo Turistico Cultural é formado por profissionais capacitados e qualificados para

o0 exercicio das seguintes fungdes:




Quadro 2: Distribuicao das funcdes técnicas
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SERVIDOR

ATRIBUICAO

FORMAGCAO / TITULACAO

Sinthya Pinheiro Costa

Coordenadora geral

Doutora em Turismo

Rafael Xavier Leal

Coordenador geral adjunto

Mestre em Gestao Publica

Jailma Freire Marinho

Coordenadora do curso

Especialista em
Linguistica Aplicada ao
Ensino de linguas

A definir

Apoio administrativo financeiro

Contabilidade publica,
experiéncia com operacgdes por
meio do SIAFI e com acesso
ao SIAFI do IFPB.

A definir

Equipe multidisciplinar

A definir

Professores mediadores

Graduados em Turismo ou
Tecnélogos em Gestéao do
Turismo

Além desses profissionais supracitados, o Curso de Especializacdo Técnica em

Guia em Atrativo Turistico Cultural contard com os servidores do Campus Avancgado

Cabedelo Centro como apoio para questdes académicas, pedagogicas, de logistica e

tecnologicas. Estarao a disposi¢ao os seguintes servidores:

SERVIDOR

ATRIBUICAO

FORMACAO / TITULAGAO

André Carlos Pereira Campos

Assistente de administragéo

Especialista em navegacéo,
pesca e transporte maritimo

Andreza Ferreira Lima Paiva

Coordenacao administrativa

Especialista em gestao
publica

Cinthya Raquel Pimentel da

Graduacao em pedagogia/

Mota Pedagoga Especialista em
psicopedagogia institucional
Cristiane de Oliveira Quirino Intérprete Graduando em letras e em

gestao publica

Fernando Luiz Amorim
Albuquerque de Oliveira

Técnico em secretariado

Graduando em histéria

Andrea César

Assistente social

Assistente social

Joao Paulo Santos de Oliveira

Assistente em administracao

Sistemas de informagao

Marcus César Holanda dos

Técnico em tecnologia da

Sistemas de informagao
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Santos informacao
Onaldo Montenegro Junior Psicélogo Psicélogo
Oriana Lira Rodrigues Gomes Auxiliar em administragao Graduando em histéria
. . . Graduada em letras-Francés-
Renalide dga(;?ircvislho Morais Tecrggﬁczrgi :r?asil;ntos Portugués / Especialista em
fundamentos da educacao

15.BIBLIOTECA

A Biblioteca do IFPB/REITORIA/CACC, iniciou as suas atividades em setembro
de 2013, tendo como propdésito reunir e disseminar informagdes relevantes as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, esforcando-se para contribuir
efetivamente com o processo de construgao do conhecimento. O acervo bibliografico
€ constituido por obras de referéncias e livros nas areas de Ciéncias Exatas e da
Terra; Ciéncias Biolégicas; Engenharia/Tecnologia; Ciéncias da Saude e Ciéncias
Ambientais.

A Biblioteca do CACC vem buscando otimizar os seus servigos e se configurar
como um espaco propicio a realizacao de trabalhos, pesquisas e estudo, além de um
ambiente agradavel as leituras, onde os usuarios possam ter acesso aos mais
diversos tipos de informacao, nos diferentes suportes, que vai desde o mais tradicional
(livro) até as mais modernas tecnologias. Além disso, vem mantendo uma politica de
ampliacao e atualizacao do acervo com novas aquisi¢oes. O sistema informatizado
propicia a reserva de exemplares cuja politica de empréstimos prevé um prazo
maximo de 8 (oito) dias para o aluno e 15 (quinze) dias para os professores, além de

manter pelo menos 1 (um) volume para consultas na prépria Instituigédo.

Tem como missdo promover 0 acesso, a recuperacao e a transferéncia da
informacdo a comunidade académica, visando contribuir para a sua formagéo
profissional e humanistica, colaborando para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural da sociedade como um todo. A Biblioteca tem por objetivo apoiar
efetivamente o processo de ensino desenvolvido pelo CACC, contribuindo, assim, na
formagéo intelectual, social e cultural de seus usuarios de forma individual e/ou

coletiva.



37

S&o considerados usuarios da Biblioteca os servidores lotados no Campus
Avangado Cabedelo Centro, e os alunos regularmente matriculados nos cursos
ofertados pelo campus. A Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos demais
membros da comunidade externa que a venham procurar com a finalidade de realizar
suas pesquisas. O acesso as estantes do acervo geral € livre, com direito a consulta
de todos os documentos registrados.

16.INFRAESTRUTURA

16.1 ESPACO FiSICO GERAL

O IFPB /Reitoria/CACC, disponibilizara para o Curso Técnico em Eventos as
seguintes instalacdes: 08 salas de aulas comuns; 02 laboratérios de informatica; 01
laboratério de processamento do pescado; 01 laboratério de navegacgao; 01
laboratério de maquinas; 01 copa; 01 sala de professores; 01 sala de servidor e
manutencao de informatica; 01 sala de coordenagao dos cursos técnicos; 01 sala da
diretoria de administracdo e planejamento; 01 Sala da direcao geral; 01 sala da
diretoria de desenvolvimento de ensino; 01 sala da coordenagéo de apoio pedagogico
ao estudante; 01 almoxarifado; 01 banheiro individual; 02 banheiros coletivos; 01 sala
do setor de controle académico; 01 sala do setor de protocolo.

A seguranga no CACC é realizada por um Servigco de Seguranga Patrimonial e conta

com a seguinte infraestrutura:

¢ Vigilancia Noturna Armada;
e Sistema de prevencgao de incéndio (extintores, caixas (mangueira) de incéndio
e sistema de alarme);

e EPI diversos.

16.2 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

Os recursos audiovisuais disponibilizados pelo CACC que podem ser utilizados

por professores e alunos do curso técnico em Eventos séo:
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TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Televisor 50” 12
Projetor multimidia 08
GPS 03
Céamera Fotografica 01
Lousa Interativa 02

16.3 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

O atual prédio do CACC é todo térreo, possui rampas de acesso, atendendo ao
que prescreve o Decreto n® 5.296/2004 e Portaria n® 3.824/2003, piso tatil para melhor
atender as demandas de alunos com deficiéncia visual, banheiros adaptados para
pessoas com necessidade especiais e grupo de servidores capacitado para o

atendimento desses alunos.

Apesar da lei de cotas nao possuir orientacéo acerca de inclusdo em cursos de
qualificacao profissional, o CACC ja reserva vagas em seus cursos de extensao e de
qualificacao para essa populagéao entendendo que o trabalho dessa unidade de ensino
€ eminentemente inclusivo, em consonancia ao exposto também esse curso técnico

tem a preocupagédo em inserir com qualidade os alunos com deficiéncia.

17 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O CACC esta em consonancia no que se refere as determinagbes do PDI,
especialmente a estrutura arquiteténica do prédio, aquisicdo de equipamentos e
procedimentos que favorecam a acessibilidade. A¢oes didaticas efetivas estdo sendo
adotadas no sentido de prestar consultoria aos docentes, estimular e promover o
desenvolvimento de atitudes e valores favoraveis a inclusdo de pessoas com

deficiéncias (PCDs), realizacdo de pesquisas e producédo de materiais didaticos. O
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Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) esta em

fase de implantacao.

Visando a insercdo desses alunos no mercado de trabalho buscar-se-a
disponibilizacao de vagas para estagio com Instituicbes e Empresas.

18 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

O IFPB, em observancia a legislacao especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a
educacao para todos e efetivar acées pedagogicas visando a reducao das diferencas
e a eficacia da aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicao
em todos os seus campi:

e Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais -
NAPNEs, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que
viabilizem e déem sustentacdo ao processo de educacao inclusiva;

e Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;

e Adequar a estrutura arquitetonica, de equipamentos e de procedimentos que
favorecam a acessibilidade nos campi;

e Construir rampas com barras de apoio e inclinagdo adequada, corrimao, piso
tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;

e Adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletronica,
amplificador sonoro e outros;

e Adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos,
provas, exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno,
livros em audio e em Braille, software para ampliacao de tela, sintetizador de
voz e outros;

e Adquirir e promover a adaptacdo de mobiliarios e disposicdo adequada a
acessibilidade;

e Disponibilizar informagdes em LIBRAS no site da Instituig&o;

¢ Disponibilizar panfletos informativos em Braille.
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e Promover formagao/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
e Estabelecer parcerias com as empresas, visando a insercao dos alunos com

deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

19 LABORATORIOS

A infraestrutura dos laboratérios esta assim delineada:

e 02 LABORATORIOS DE INFORMATICA BASICA

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Quadro Branco 1
Estabilizadores 1
Switchs Gigabit 48 portas 1
Ar condicionado 1

e 01 LABORATORIO DE NAVEGACAO

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Lousa interativa 1
Quadro Branco 1
Armario em ago 1
Estabilizadores 1
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Switchs Gigabit 48 portas

Ar-condicionado

e 01 LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DO PESCADO

MATERIAIS

QTD

Mesa executiva para docente

Cadeira para docente

Cadeira para discente

Armario em aco

Fogao

Estantes metdlicas com 5 prateleiras

Geladeira

Freezer

N N W N N

« 01 LABORATORIO DE MECANICA NAVAL (Em fase de instalag&o)

MATERIAL QTD
Estantes metalicas com 5 prateleiras 4
Lousa interativa 1
Kit didatico Motor de combustéao interna (Diesel) 1
Kit didatico Motor de combustéao interna (Otto) 1
Kit didatico eletropneumatico 1
Kit didatico hidraulico 1
Kit de ferramentas mecénicas 2
Cadeira para discente 20
Ar condicionado 1

20 AMBIENTES DA ADMINISTRAQAO

MATERIAL QTD
Cadeira escritério p/ administracao 14
Computador 10
Armario alto em MDF 12
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Armario baixo em MDF 12
Gaveteiro volante 11
Mesa em “L” 9
Mesa para reuniéo 1
Mesa reta ou executiva 2
Mesa redonda 4
Quadro branco 6
Armario com duas portas e chave em MDF 1
Armario em ago com 20 portas (portas bolsas dos professores) 1
Impressora Xerox Phaser 1
Impressora Samsung ELX-6250fx (color) 1
Mesas para impressora 6
Cadeiras para reuniao 8
Cadeiras de apoio 38
Armario de aco fichario com 4 gavetas (arquivo) 13
Ar condicionado split 24000 btus 4
Ar condicionado split 12000 btus 1
Ar condicionado Split 9000 btus 7
Bebedouro gelagua de mesa 3
21 AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO
MATERIAL QTD
Mesa em “L” 1
Cadeira giratéria 7
Computador 2
Impressora Multifuncional 1
Mesa para reunido 1
Cadeiras para reuniao 4
Armario alto 1
Armério baixo 3

Ar condicionado

Bebedouro Gelagua




22 SALAS DE AULA
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MATERIAL QTD
Mesa para docente 1
Cadeira para docente 1
Carteiras 40
Lousa digital 1

Quadro Branco

Ar condicionado

TV
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