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2.Caracterizagao da proposta

2.1. Apresentacgao e contextualizagdo institucional

O objeto desta proposta € o desenvolvimento do Curso de Pds-graduagao Lato Sensu -
Especializagcdo - em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
DocentEPT, a qual a Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica (SETEC) do
Ministério da Educacdo (MEC), por meio de Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) de numero 8747, esta implementando como estratégia para a formagao de
professores visando ampliar a oferta de Educacgao Profissional e Tecnoldgica nas redes
estaduais de educagao. Em didlogo com esta estratégia, o Instituto Federal da Paraiba
promove o presente Curso de Especializacdo em Docéncia para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica, na modalidade a distancia, ofertado pelo Campus Cabedelo
através do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), distribuido em 08 polos a
distancia coordenados pela UAB e mais 02 polos a distancia institucionais, difundindo a
possibilidade de qualificagdo profissional em docéncia para a Educacgao Profissional e
Tecnoldgica, de maneira capilarizada, por todo o amplo territério do estado da Paraiba.

2.2 Breve histérico da EaD IFPB

Nos termos do artigo 1° do Decreto 9.057/2017, de 25 de maio de 2017, considera-se a
educacdo a distancia “a modalidade educacional na qual a mediagcao didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios
e tecnologias de informagao e comunicagao, com pessoal qualificado, com politicas de
acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que estejam em
lugares e tempos diversos”.

Nesse sentido, o Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
tomou a decisao politica e estratégica de implantar cursos na modalidade de Educagao



a Distancia visando a formacdo daqueles que vém sendo excluidos do acesso a
formagao profissional, seja por questbes de localizagdo ou por indisponibilidade de
tempo para frequentar cursos presenciais.

Dois fatores determinaram esta escolha: em primeiro lugar, a percepgdo e a
constatagao de que as organizagdes educacionais no mundo e no Brasil tendem cada
vez mais a ampliar a oferta de cursos na modalidade a disténcia; e em segundo lugar,
o conhecimento dos altos indices de exclusdo econémica e educacional no Estado da
Paraiba, onde a taxa de pobreza relativa é da ordem de 71,4%, o percentual da
populacdo na faixa etaria de 15 a 17 anos matriculada no ensino médio é de apenas
17,4% e da populagédo de 18 a 24 anos matriculada no ensino superior € da ordem de
4,9%.

Objetivando contribuir para reverter esse quadro de excluséo, a politica de Educagéo a
Distancia do IFPB, tem como eixo central a ampliagao de oportunidades educacionais
para os cidadaos paraibanos por meio da oferta de cursos de Extensdao de curta
duracgéo, cursos de Linguas Estrangeiras, cursos Técnicos, cursos de Bacharelado,
cursos de Licenciaturas e cursos de Especializacao.

Neste sentido, o IFPB tem desenvolvido suas atividades de Educacgao a Distancia em
parceria com a CAPES, com a SETEC, com o Governo do Estado da Paraiba, e outros
Entes Publicos comprometidos com socializagado e a democratizagcdo do conhecimento
cientifico e técnico.

Entre as diretrizes da politica de Educacdo a Distancia do IFPB, podemos citar: 1.
Articulacdo com os Programas Federais de Educacgéo a Distancia; 2. Articulagdo com
os Setores Produtivos e Entes Publicos; 3. Articulagdo com a Reitoria e os campi do
IFPB; 4. Expansao continua da oferta de cursos objetivando atender as demandas de
formagéao profissional no Estado da Paraiba; e 5. Garantia de alto padrdo de qualidade
na oferta de cursos na modalidade a distancia.

Suas linhas de agao remontam a: 1. Definir e especificar a estruturacdo e o
funcionamento da Educacgao a Distancia no IFPB com relagdo a seus objetivos, seu
organograma, sua organizagao fisica, os processos, a estruturacdo e formacao de
pessoal; 2. Estabelecer os principios didatico-pedagdgicos e metodoldgicos de atuagao
da educacédo a distancia para confec¢cao de materiais de estudo e apoio de tutoria ao
discente; 3. Estabelecer os referenciais técnicos e didaticos para criacdo de midia e
uso de tecnologias no IFPB; 4. Fortalecer a cultura da educagao a distancia no IFPB; 5.
Fomentar e apoiar a integracdo da educagao a distancia e presencial; 6. Fomentar e
apoiar a oferta de disciplinas a distancia nos cursos presenciais; 7. Ampliar o quadro de
apoio técnico-administrativo da Diretoria de Educacdo a Distancia e Programas
Especiais visando atender com eficiéncia e rapidez as demandas crescente de
servicos; 8. Buscar continuamente a melhoria das instalacbées e equipamentos dos
polos, dos cursos implantados, do suporte técnico para os alunos, e da execugao do



orcamento para Educacdao a Distancia; 9. Propor e encaminhar para o Conselho
Superior regulamento didatico para cursos na modalidade a disténcia; e 10. Elaborar e
encaminhar para o Conselho Superior do IFPB proposta de regulamentagdo da carga
horaria de docentes que atuam na Educacéao a Distancia.

2.3 Fundamentos para a construgcéo do PPC
2.3.1 Formacao para o trabalho e para a técnica: concepgdes basilares

Em uma primeira definicdo, a Educacédo Profissional € a formagao para o trabalho.
Trabalho, por sua vez, pode ser entendido como a atividade social humana de
producao de bens e servicos que mantém nossa existéncia. As atividades que cada um
de nos desempenha ao longo de sua vida laboral como parte de uma sociedade
dindmica, organizada em torno de profissbes diversas e em permanente
transformacao. Desdobra-se em cultura e garante a dinAmica social.

A espécie humana distingue-se dos animais de varias formas, como: a linguagem, a
religido, a arte etc. Além disso, uma das principais caracteristicas da nossa
humanizacado é a utilizacido de ferramentas e métodos para produzir e reproduzir os
meios para nossa existéncia e, em geral, nossos modos de vida. Assim, o homo
sapiens (definigdo da Biologia) é, também, um homo faber, isto €, um ser que fabrica
seus meios de vida (conceito ja elaborado por fildsofos como Bergson, Arendt, Weill,
Sennett, entre outros).

A capacidade humana de fabricar e utilizar instrumentos, ferramentas e métodos para
producdo de existéncia chama-se técnica. Assim, a técnica é a propriedade
caracteristicamente humana de utilizar os mais variados recursos materiais e imateriais
para produzir seu alimento, indumentaria, habitacdo, remédios, cinema, literatura, e
assim por diante. Ou, ainda, retomando as palavras da historiadora da técnica da
Sorbonne, Anne-Frangoise Gargon, a técnica pode ser descrita de forma geral como:
“esta particularidade que tem o homem de inventar ferramentas e procedimentos para
agir de modo duravel e reprodutivel sobre seu ambiente” (2005, p. 2). No entanto, vale
prestar atencdo nas consideracbes da autora em relagcdo a esta definicao,
aparentemente simples:

Cada palavra conta nesta definicdo: a técnica, enquanto capacidade humana,
repousa menos sobre a sua capacidade de usar ferramentas, também presente
em alguns animais, do que sobre sua capacidade de memorizar o seu uso, de
reproduzir e potencializar seus efeitos. O homo technicus transforma um objeto
qualquer em ferramenta, memoriza seu uso, valida este uso e o transmite.
Consequentemente, a técnica € um processo complexo que insere o gesto em
um conjunto cognitivo mais amplo, que cria este conjunto cognitivo conjugando
a acao, a reflexdo e a memorizagdo. Nao ha técnica sem trabalho, no sentido
hegeliano do termo, isto €, sem elaboragdo permanente, sem re-
questionamento permanente de si pelo individuo e da coletividade. Resulta
disso, e eis uma questdo capital, que a técnica é por definicdo um processo
normatizado, que funciona intrinsecamente por niveis. Normatizada por
esséncia, a técnica engendra por esséncia a historicidade. Ha um hiato grande,
entretanto, entre tal esséncia e sua visibilidade. O homem, ser técnico, tem



dificuldade em aceitar-se como tal. Ele tem dificuldade em perceber tudo o que
deve a esta aptidao que o funda, em aceitar em que medida a sua relagcdo com
a técnica o constréi, em que medida ela pode coloca-lo em perigo em seu
ambiente e em sua humanidade. Pouco numerosos, os fildsofos da técnica sao
pouco lidos, pouco divulgados e mal ouvidos, mesmo neste tempo de
desregulamentagdo planetaria antropica. Nao obstante o ambiente, a relagcéo
do homem com a técnica permanece abandonada na reflexao ontoldgica.

Dito isso, por ja estarmos mergulhados em um mundo assim organizado, mas nao
percebido como tal, nem sempre reconhecemos a importadncia de cada uma das
nossas profissbes. Rose (2007 apud BARATO, 2015, p. 21) relata, inclusive, o
“fenbmeno da invisibilidade de muitos trabalhos e trabalhadores”, o que reflete uma
escala de valores sociais das profissdes.

Compreendendo a técnica como a capacidade humana de transformar a natureza e as
praticas culturais para sua existéncia, entendemos que, quando tomamos uma faca e
descascamos um alimento para, em seguida, cozinha-lo e tempera-lo para ser servido,
a técnica culinaria esta em agao para nos alimentarmos. A técnica é, portanto, o nome
de grande parte dos modos de intervengdo no mundo de que dispomos, desde os mais
basicos para a producio da existéncia, tornando-se um desafio complexo para nés, em
comparag¢ao com os demais animais, ja que n&o procedem a intervengdes conscientes
para produgcao de sua existéncia, sendo providos pelo ambiente. Por exemplo, quanta
técnica foi envolvida e quantos técnicos trabalharam no famoso acelerador de
particulas do Centro Europeu de Pesquisa Nuclear - CERN? Quanta técnica o escritor,
o ator ou o cineasta usa para lapidar sua obra? De quanta técnica necessitamos a cada
dia para satisfazer nossas necessidades basicas? Ao tomarmos o café da manha, uma
infinidade de técnicas foram empregadas para o plantio, colheita, processamento,
embalagem e distribuicdo do café, que nos aparece apenas como um objeto num
recipiente em nossa estante, em que muitas vezes ignoramos todo o esforgo humano
ali inserido para que esse simples evento de fazer um café se materialize.

Por meio da linguagem e, mais amplamente, do compartilhamento da experiéncia, as
geragbes vao se apropriando dos saberes e dos fazeres da técnica, que elas
reproduzem, alteram ou transformam diante de novos desafios. As vezes, esquecem
técnicas, também, seja porque delas ndo precisam mais ou porque outras ganharam
predominio social ou econdmico. Em todo caso, a inovacao esta relacionada a essa
abertura de outras possibilidades para as comunidades, que se da nos diversos
mecanismos de articulacdo e disseminacdo de saberes. Um importante mecanismo
nesse processo de disseminacido € a educacgao profissional. Constatamos, entdo, que
todo trabalho, toda profissdo, envolve o uso de técnicas, de modo que Alvaro Vieira
Pinto, importante filésofo brasileiro da técnica, chega a seguinte definigdo: enquanto
atividade, o trabalho pode ser considerado o exercicio social da técnica (VIEIRA
PINTO, 2005).

Importante destacar que ndo ha compartilhamento de técnicas nem Educagao

Profissional sem a dimensao da experiéncia. Pode-se falar a respeito de uma técnica,

pode-se entender os procedimentos e os conceitos envolvidos, sem, contudo, saber
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pd-la em pratica. Uma caracteristica peculiar da EP € reconhecer o fazer como fonte
privilegiada de saber.

Dessa forma, ndo é apenas na oferta escolar tradicional, que privilegia a experiéncia
abstrata ou tedrica, cuja importancia ndo nos ocorre contestar, que os valores sao
aprendidos (BARATO, 2015). E na acdo que muitos dos valores que pretendemos
transmitir sdo significados e aprendidos, especialmente em situag¢des de aprendizagem
de uma profissdo, quando um modo de interagdo muito particular com a sociedade se
organiza e uma relagao especial do sujeito aprendiz com sua obra se estabelece.

2.3.2 Dimenséo epistemologica da Educacgao Profissional e Tecnologica

As concepcgdes iniciais sobre técnica, apresentadas aqui, validas para qualquer tempo,
lugar ou sociedade, nos levam a apreciar sua importancia. Do despertar pela manha
até o momento de dormir, estamos envolvidos em técnicas. Mas, entdo, por ser tao
fundamental na constru¢cdo da espécie humana, a técnica ndo mereceria, como outros
campos do saber, uma epistemologia, ou seja, uma ciéncia, com a formulagdo de
principios e fundamentos, descrigées (uma tecnografia), métodos, etc.?

Ora, ja existe, fora do senso comum, uma ciéncia da técnica: a tecnologia (techne +
logos) (VIEIRA PINTO, 2005, SIGAUT, 2009). Essa ciéncia compreende a técnica
sempre como atividade consciente e planejada, que vai além da mera repeticao de
tarefas mecanicas, da “mera” imitagao.

Nesse sentido, a formacgao técnica nunca pode ser confundida com a metafora do
“apertador de parafusos” chapliniana, pois trata de um sujeito pensante, atuante,
muitas vezes criativo (ROSE, 2007). Ha um pensar do e no fazer. Te6ricos do ensino
da EP falam em “conceituagdo na acdo” (PASTRE, 2017; VERGNAUD; PASTRE;
MAYEN, 2019) por parte do sujeito no trabalho. A propria consciéncia humana se torna
possivel como efeito da agdo do ser humano sobre o mundo (SIGAUT, 2012). Nao por
acaso, Vieira Pin

to requalifica a técnica como adjetiva do ser humano, isto €, passa a identificar a
qualidade especifica do ato humano intencional de construgdo da existéncia (também
chamado por Marcel Mauss de “ato tradicional eficaz” (2002, p.9)), ao mesmo tempo
em que indica sua constituicdo ontologica, a de um ser que se faz fazendo-se.

Assim, pensada como ciéncia da técnica, a tecnologia deixa de se confundir com uma
simples aplicacdo da ciéncia. Isso porque as técnicas tém caracteristicas préprias, um
desenvolvimento proprio e envolvem um acumulo de saberes nem sempre
pertencentes ou reconhecidos nas demais disciplinas cientificas, apesar de muitas
vezes se nutrirem delas. As técnicas agricolas, por exemplo, desenvolveram-se
durante séculos sem a constituicdo de uma ciéncia agraria prévia (SIGAUT, 1985). Aos
poucos, a Agronomia surgiu e passou a conviver interativamente com as técnicas
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agricolas. O lago estreito entre as ciéncias e as técnicas, contudo, ndo deve apagar as
especificidades mencionadas e sim intensificar o dialogo.

Em consequéncia dessa abordagem de cunho mais epistemoldgico, acedemos a
compreensao de que a formagdo técnica ndo pode ser mera decorréncia de uma
formacao cientifica. Entende-se, também, que a formacao para a técnica e para o
trabalho requer grande esforgo formativo. Torna-se iluséria, pois, a crenga de que,
formando cientificamente o sujeito, ele podera exercer diversas técnicas, supostamente
“‘derivadas” das ciéncias. Uma técnica da Eletrotécnica, Enfermagem, Quimica,
Radiologia, etc., envolve saberes e intervengdes que podem ter (ou ndo) origem nas
disciplinas cientificas, mas que se constituem numa area técnica, numa tradi¢gao laboral
ou num conjunto de procedimentos de uma corporagédo profissional. Claro que as
técnicas se conectam e se apoiam em conhecimentos cientificos diversos, tanto das
chamadas ciéncias “exatas” como nas “humanas”, mas suas especificidades
extrapolam-as. Sua riqueza aparece em nossos curriculos de cursos técnicos e resiste
a crenga em uma formagao cientifica genérica que as englobaria.

Por exemplo, um Técnico em Eletrotécnica em atividade em seu ambiente de trabalho
desempenha um conjunto de atividades, tarefas, protocolos, que vao muito além do
dominio da eletricidade como disciplina da Fisica. Sua pratica estd muito mais
associada a cultura profissional desenvolvida no ambiente de trabalho com os demais
colegas da mesma atividade ou de atividades correlatas, do que ao simples dominio
dos principios da eletricidade e magnetismo (os quais fazem parte de sua formacgao).
Dessa forma, é necessario que a formagao técnica esteja referenciada ao ambiente,
valores, praticas, métodos e protocolos do mundo do trabalho daquela profissao e nao,
apenas, na fundamentacéao tedrica e das tarefas de sala de aula.

Sendo assim, o desafio educacional posto com tal perspectiva é o de uma
interdisciplinaridade ampla (MORAES, 2016), que consiste ndo apenas em fazer
disciplinas cientificas reconhecidas se unirem na compreensao dos fendmenos do
mundo, mas também em incorporar a técnica e a tecnologia no dialogo dos saberes,
dos fazeres e do saber-fazer na formagao para o trabalho e a cidadania.

Enfatizamos, neste texto, a importancia de uma abordagem epistemoldgica especifica
para a técnica, uma vez que as ciéncias tradicionais ndo a contemplam e que ela ajuda
a ampliar a compreensao do papel da Educacao Profissional para a sociedade e o
individuo. Mas entendemos tal abordagem como um campo amplo de estudos e
reflexdes em dialogo. Temos varios aportes tedricos possiveis para isto. Depois das
teorizagbes oriundas das teses de grandes filésofos a pensar o trabalho como
producdo da existéncia do ser humano e também os problemas econémicos do
trabalho, autores como Haudricourt (1987), Sennett (2013), Sigaut (1985, 1987, 2009),
Vieira Pinto (2005), bem como educadores, sociologos e psicologos do trabalho e
diversos outros pensadores permitem considerar a técnica, a tecnologia e o trabalho
nos inumeros aspectos que animam seu emprego, sua transmissdo, seus desafios,
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suas virtudes e seus problemas: antropoldgicos, sociologicos, psicologicos, culturais,
subjetivos, identitarios, econémicos etc.

2.3.3 Outras dimensoes do trabalho

Se “o0 homem se faz naquilo que faz”, ideia retomada por Vieira Pinto, isto é, se o0 seu
fazer o constréi a ponto de gerar sua propria consciéncia, interessa, no ambito da
Educacao Profissional e Tecnoldgica, examinar como ocorre essa humanizagéo pelo
trabalho considerando as multiplas dimensdes que o0 mesmo possui para O ser
humano, além da produg&o material da sua vida. Sinteticamente, em termos subjetivos
e cognitivos, podemos afirmar que o trabalho (e, potencialmente, a formagao para o
trabalho) promove identificagdes do sujeito com grupos sociais diversos e o insere em
um novo universo de valores, regras, relagdes de hierarquia, de reciprocidade, de
troca, de solidariedade, de conflito, etc. Coloca-o frente a responsabilidades e
problemas a resolver, desafia-o a adaptar-se a novas situacbes e a aprender nao
apenas de tarefas prescritas, mas também da conceituacéo que o sujeito trabalhador
realiza a partir da experiéncia e das situacdes (PASTRE, 2017).

A analise do trabalho mostra que a atividade real de trabalho fornece ensinamentos e
experiéncias que nao necessariamente se confundem com as instrugdes de tarefas
prescritas (GUERIN et al, 2001; PASTRE, 2017). Isso pode ser facilmente verificado na
atividade do docente, por exemplo, que se depara em sala de aula com situagdes que
o curriculo, o plano de aula ou a teoria educacional ndo contemplaram. Em suma, o
sujeito ndo para de se construir e metamorfosear-se nas provas e provocagdes do
trabalho (CLOT, 1999).

Vamos refletir sobre algumas dessas dimensdes, sem pretender esgota-las.
Comecemos pela dimensao estética do trabalho. Ela se relaciona, em primeiro lugar,
com a obra do trabalhador. Barato (2015) traz varios relatos eloquentes a esse
respeito. Citaremos apenas dois. Primeiro, o caso de um aluno do curso de Eletricidade
num canteiro de obras de habitacdes populares. Apds finalizar a instalacao elétrica, o
aluno informa ao professor que vai refazer toda a instalacdo, o que surpreende o
docente, ja que tudo estava funcionando normalmente. Mas o aluno avaliou que estava
“feia”, apesar de correta, e quis alcancar o que considerava seu “padrao de beleza”,
digamos, da obra. Outro caso € o do pedreiro que leva a familia para ver a casa que
estava construindo para eles, destacando a beleza dos detalhes de acabamentos etc.
Em ambos, constatamos uma dimensao estética e pessoal na realizagao do trabalho.

A dimensao pessoal, isto &, a singularidade com que cada profissional atua, podera, na
verdade, ser verificada em qualquer atividade, apreciada esteticamente ou ndo, como
lembram Guérin et al (2001, p. 18): “Numa metalurgica, um operario nos disse quem
ajustara sua maquina, sem té-lo visto. [...] Ao receber um cliente, uma funcionaria sabe,
pelo didlogo que tem com ele, qual a recepcionista que o atendeu”. O caso do
eletricista ou do pedreiro revelam ainda um aspecto moral ou ético de compromisso
com sua pratica, que também caracteriza a identidade do trabalhador. Ambas
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dimensdes dizem respeito a um “sentimento de autoafirmagédo” do sujeito (BARATO,
2015, p. 21), que, além de obter o que podemos chamar de um “empoderamento
técnico”, isto €, a aquisicdo de uma forma organizada de intervir no mundo e de
produzir sua existéncia, ganha o seu reconhecimento enquanto autor da obra de seu
trabalho e enquanto sujeito (co)construtor da sociedade. A dimensdo ética aqui
evocada se desdobra nos valores que a agao do trabalhador envolve, que vao desde
aqueles de uma ética profissional tipica de uma categoria profissional, passando por
praticas educacionais (no ambito da formacgé&o), até valores sociais mais gerais. Mais
alguns casos ilustrativos: “um aluno do curso de construgdo civil comenta que no
canteiro de obras nédo se derruba o fruto do trabalho” (BARATO, 2015, p. 22), pratica
comum nos cursos de edificagbes, como quando se derruba muros de tijolos para
poder repetir o exercicio de construgdo no mesmo lugar. Aqui o aluno ressalta a
oposicao da pratica escolar ao ethos da profissdo. Outro caso € o da formadora de
cabeleireiros que indica que a preparacao de tinta para coloragao de cabelos deve ser
feita atras de um biombo, para evitar que a cliente “aprenda o procedimento e deixe de
buscar o servigo de cabeleireiras” (BARATO, 2015, p. 22). Aqui uma questao ética se
pde: a ética profissional entra em conflito com valores sociais mais amplos. Em todos
os casos, ha uma “vinculagao entre identidade e fazer, geradora de saberes e valores
significativos” (BARATO, 2015, p. 25).

Entra em discussao, pois, a dimensao identitaria do trabalho e da formagao para o
trabalho, que n&o pode ser abordada sem ser relacionada com a dimensao cultural do
fazer técnico. Para Sigaut (2009), a entrada no mundo do trabalho é, antes de mais
nada, a participagao em toda uma cultura técnica e profissional, da qual o sujeito passa
a fazer parte. Lave e Wenger (1991) também ressaltaram as relagdées que se travam de
forma emblematica nas formas de aprendizagem em “comunidades de praticas” como
corporacdes, onde o saber retirado dos intercAmbios envolve técnicas, valores e
desenvolvimento de identidade. Como lembra Barato (2015, p. 26): os aprendizes de
um oficio se integram a comunidade, desde o primeiro dia, por meio da produgao de
obras. Assim, desde o inicio, a participagdo na produgdao, mesmo que em atividades
muito simples (pregar botées em uma oficina de alfaiataria, por exemplo), desperta um
sentimento de pertencimento a categoria (o0 aprendiz de alfaiate se percebe como um
membro ativo da categoria assim que comega a executar pequenas tarefas vinculadas
ao oficio). Dessa forma, aprende-se com, ndo s6 um qué. Assim, aprender “implica
tornar-se uma pessoa diferente em relacdo as possibilidades abertas por estes
sistemas de relagdes” (LAVE; WENGER, 1991, p. 53). Mas, a dimensdo da cultura
técnica de uma profissdo, longe de ser fechada, € aberta e conectavel aos outros
planos da cultura. O registro identitario para o sujeito trabalhador ou aprendiz pode ser
ampliado e alterado nessas conexdes, como quando ele aprende um idioma, uma arte,
outras formas de trabalho, outros saberes, outras culturas técnicas da mesma profissdo
em outros paises, etc. Pensar a dimensdo cultural da técnica e do trabalho e sua
interpenetragcdo com a cultura em geral permite, ainda, vislumbrar uma possivel
superacgao da divisdo entre formacdo humana e formacéao técnica, formacao intelectual
e formacdo pratica, por ajudar a evitar o desligamento do ato técnico das suas
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implicagdes sociais, éticas, econbmicas, ambientais. Isso porque ndo se pensaria mais
a técnica como separada da cultura ou, até mesmo, como oposicao a cultura, um modo
de pensar (e agir) enraizado nas sociedades ocidentais ha milénios (SIGAUT, 1987).

Em suma, observando as dimensdes até agora esbogadas, podemos inferir que a
insercao do sujeito aprendiz na cultura do trabalho (e em seus nexos com as “outras”
culturas) representa, muitas vezes, uma exposigcao significativa e contextualizada a
muitos dos desafios da cidadania. Com isso, avaliamos melhor o poder transformador
da Educacgao Profissional e Tecnoldgica para o sujeito. Isso vale tanto para o adulto,
gue nunca teve a chance de receber uma formacgao técnica ou tecnoldgica e passa a
poder exercer uma profissdo, empoderar-se tecnicamente, emancipar-se social,
econdmica e culturalmente; quanto para o jovem, que tem a possibilidade de passar
por experiéncias bem diversas daquelas que o ensino exclusivamente propedéutico
(que apenas prepara para outra etapa formativa) oferece. Valeria, enfim, lembrar rapida
e simplesmente de uma dimensao muitas vezes esquecida do trabalho: o prazer. Se o
trabalho pode ser arduo, penoso, ele é, também, uma fonte de prazer. Sem ele as
pessoas adoecem (SIGAUT, 2009). As consideragdes até agora apontadas sdo apenas
indicativas de aspectos relacionados ao trabalho que realgam o valor da Educagao
Profissional e Tecnologica. Outros aspectos mais problematicos associados ao trabalho
também merecem atencdo (alguns deles abordados a seguir), mas ndo deveriam
ofuscar completamente a importéncia do trabalho e da formagédo para o trabalho na
sociedade.

2.3.4 Dimensao social do trabalho e da técnica

As relagcbes humanas também incluem outros atributos que desafiam
permanentemente o ser humano a supera-los: a dominagdo, a escravidao, a
exploracado do trabalho alheio, a concentracdo de riqueza nas maos de poucos € a
consequente caréncia da maioria, para citar alguns. O papel da Educacéo Profissional,
ao formar para a técnica e para o trabalho, também é educar para a cooperagao na
superagao dos desafios que as relagdes humanas vao desenvolvendo ao longo de sua
histéria (WOLLINGER, 2016). A Educacéao Profissional e Tecnoldgica tem, portanto, um
duplo compromisso com seus alunos: preparar para o uso responsavel e proficiente
das técnicas de cada profissdo e conscientizar para a participacdo na superacao das
injusticas sociais e econdmicas que se abatem a cada periodo, principalmente, pela
valorizag¢ao do trabalho e do trabalhador.

Em varias culturas, as diferencas de remuneragdo entre atividades manuais,
intelectuais e gerenciais s&o bem menores que as nossas, denotando o
reconhecimento do valor das varias formas de trabalho e o estimulo ao trabalhador a
reconhecer o seu valor. Nossa heranca colonial de sociedade escravocrata marcou
profundamente nossa cultura com uma desvalorizagdo do trabalho, especialmente o
trabalho manual, por ter sido atividade de escravos (ver autores como Darcy Ribeiro,
Sérgio Buarque de Hollanda, Gilberto Freyre, Roberto Damatta, entre outros). Nos dias
atuais, essas marcas culturais persistem em varias esferas. Na académica, separa-se a
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formacdo ‘“intelectual” da formacdo “manual’, mesmo quando as formagdes
universitarias sado formagdes profissionais. Até mesmo em documentos de leis,
diretrizes curriculares ou em varias outras partes da cultura encontramos evidéncias da
desqualificacdo ou da fuga das atividades manuais, “operacionais”, do trabalho bragal.
Na Educacédo Profissional deve consolidar-se a compreensdo, como € a de muitos
outros povos, de que o trabalho, como exercicio social da técnica, € a atividade que
nos humaniza, que nos relaciona com o mundo a nossa volta, nos torna parte de um
conjunto social, em que a contribuicdo de cada um, nas mais diversas tarefas, constroi
o mundo em que vivemos. Como contextualizar a Educacédo Profissional para a
superagao de nossa heranga colonial? Qual a compreensao sobre técnica, tecnologia e
trabalho na qual a Educacgao Profissional deve se fundamentar? Como construir um
projeto pedagdgico que reflita esse compromisso da Educagao Profissional com a
formacgao para o trabalho e para a superagao das injusti¢cas sociais e econémicas a ele
relacionadas? Sdo os desafios que acompanham a implementacido da formacéao
docente para a EP.

2.3.5 A formacéo dos Educadores de Trabalhadores

A formacdo de professores para a Educagédo Profissional e Tecnolégica deve
considerar esses pressupostos na construcdo dos saberes a serem levados as salas
de aula, oficinas e laboratérios, para a constru¢cdo de um processo educativo
transformador da vida daqueles que nele se inserem, seja no plano pessoal, com uma
formagdo que permita ao egresso inserir-se no mundo do trabalho com sua
contribuicdo laboral e reconhecimento profissional; no plano comunitario, pela
responsabilidade ética e ambiental em sua atividade técnica; e no plano social, com
sua compreensao de que o trabalho é o responsavel pela dindmica da espécie
humana, devendo ser reconhecido, respeitado e valorizado, desde o plano econémico
ao plano cultural, como construgao coletiva da existéncia de toda a humanidade.

Consequentemente, trata-se de uma consciéncia educacional “nova”, ou pelo menos
diversa, quando comparada a de uma educacado “propedéutica”, isto €, que visa a
preparagdo para uma etapa educacional futura (embora esta seja igualmente
necessaria, reveste-se de outros significados e finalidades). Também incorre-se na
necessidade de abordagens pedagodgicas e didaticas proprias e que levem em
consideragdo uma multiplicidades de dimensdes epistemoldgicas e sociais novas,
referidas acima, que diferem da cultura escolar classica, baseada na transmisséo
conceitual de saberes formais e, geralmente, considerados universais e estaveis
(GOUDEAUX; POIZAT, DURAND, 2019). Apresenta-se o desafio, entdo, de
abordagens formativas e didaticas que coloquem em cena: a obra do trabalho como
mediadora da aprendizagem (BARATO, 2004); a atividade laboral e as praticas sociais
como situacbes de referéncia constantes para as formagdes (DURRIVE, 2011;
JONNAERT, 2009); a formagao, ndo apenas como transmissdo de conteudos, mas
como insercdo de atores em comunidades de pratica (WENGER, 1998); uma
multiplicidade de concepgdes de aprendizagem; a sua situacionalidade; entre muitos
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dos aspectos aqui abordados e ainda por abordar com o desenvolvimento deste campo
de estudos e de praticas.

2.3.6 Principios Educacionais

Este Projeto Pedagogico considera, como substrato para sua implementacdo, os
seguintes principios e seus desdobramentos:

e O trabalho como principio educativo, produtor e transformador da existéncia
humana.

e Reconhecimento e incorporagao na formacgao das especificidades
epistemoldgicas, histéricas, estruturais e politicas da Educacéao Profissional.

e Pesquisa, extensao, inovacao, experimentagao, analise do trabalho real e
compartilhamento de praticas como principios da formacao docente.

e Experimentacéo da atividade real do trabalho para a concepgéo e
implementacao da formacéao profissional.

e A analise do trabalho como fundamento para a sistematizacdo dos saberes
laborais.

e A técnica como propriedade adjetiva humana de intervengdo no mundo para a
producao da existéncia.

e A atividade laboral e as praticas sociais como situacdes de referéncia
constantes para as formagdes.

e A formagao como inser¢cao de atores em comunidades de pratica.

e A tecnologia como ciéncia da técnica e como ciéncia humana.

e Os saberes das Ciéncias como recursos para a compreensao e intervengao no
mundo visando a formacéo profissional e a transformacéao social.

e Reconhecimento do docente como trabalhador da Educagéo Profissional.

e Implementagédo da EaD, do ensino hibrido e das tecnologias digitais como
estratégias educativas na EP.

e Interdisciplinaridade ampla como condi¢ao de constituicdo dos fazeres-saberes
técnico-profissionais e como forma de integragao curricular.

¢ Interprofissionalidade como componente da formacgéao profissional.

e Inovacao pedagdgica e educacional para a formagéao de trabalhadores,
buscando autonomia, criticidade e desenvolvimento da capacidade de agir.

e Contextualizacdo como a localizagao dos saberes a partir da realidade laboral e
cultural do estudante.

e Atividade e situacionalidade como vetores da aprendizagem em Educagao
Profissional.

2.4 Viabilidade técnica

Estamos vivendo um periodo histérico de “crise”, de “transi¢ao”, cujos modelos e
paradigmas tradicionais de compreensao e explicacdo da realidade estdo sendo revistos
enquanto outros estdo emergindo. As teorias classicas no campo da educagao nao dao
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mais conta da complexidade do fenébmeno e da pratica educativa. O paradigma positivista
precisa ser totalmente substituido por outro(s). Os atuais paradigmas educacionais falam
da necessidade da participacdo, da constru¢cdo do conhecimento, da autonomia de
aprendizagem, de curriculo aberto, de redes de conhecimentos, da interconectividade
dos problemas e das relagdes. A EaD, neste sentido, oferece possibilidades de uma nova
pratica educativa e social, por suas caracteristicas e sua forma de organizar a
aprendizagem e os processos formativos. Exige, pois, uma organizagdo de apoio
institucional e uma mediagdo pedagdgica que garantam as condigbes necessarias a
efetivacdo do ato educativo. Trata-se de uma agdo mais complexa e coletiva em que
todos os sujeitos do processo ensino e aprendizagem estdo envolvidos direta ou
indiretamente: desde quem concebe e elabora o material didatico a quem cuida para que
esse material chegue as maos do estudante, do coordenador de curso ao tutor, do autor
ao tecndlogo educacional (designer instrucional).

Nesse sentido, é possivel entender que a educacio a Distancia pressupde a existéncia
de uma gama de atores para que seja possivel a oferta de cursos como a Especializagao
em Docéncia para a Educacéo Profissional e Tecnolégica. Dentre esses sujeitos pode-se
citar como principais: os proprios estudantes matriculados no curso, professores
conteudistas, professores formadores, tutores, coordenador de curso, coordenadores de
Polo, coordenadores de tutoria, assistentes a docéncia, a equipe de apoio técnico e
logistico, entre outros. Os professores conteudistas sao responsaveis pela elaboragao
dos materiais didaticos basicos utilizados no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e
disponibilizados aos alunos, tanto em formato digital quanto impresso. Ja os professores
formadores podem ter as atribuicbes de ofertar os componentes curriculares, bem como
conduzir orientagdes de Trabalhos de Concluséo de Curso.

Através do Programa Universidade Aberta do Brasil, podem ser concedidas, mediante os
principios da publicidade e da impessoalidade, bolsas a varios desses atores,
participantes ativos no processo de preparagao e execucao de cursos no ambito da UAB
(Portaria Capes n° 183/2016, de 21 de outubro de 2016; e Instru¢do Normativa Capes n°
02/2017, de 19 de abril de 2017). O material didatico constitui um pilar importante deste
processo e serao disponibilizado na plataforma, assim como suas atividades propostas
serao desenvolvidas no ambiente virtual.

Para o bom andamento das atividades pedagodgicas, torna-se necessario o
estabelecimento de uma rede comunicacional que possibilite a ligagdo dos varios polos
do curso e o IFPB. Para tanto, € imprescindivel a organizagdo de estrutura fisica e
académica no IFPB, com a garantia de manutengdo da equipe multidisciplinar para
orientacdo nos diferentes componentes curriculares/areas do saber que compdéem o
curso; além da designagdo de coordenador, responsavel pelo acompanhamento
académico e administrativo do curso, e de suporte ao ambiente virtual de aprendizagem.
O AVA, pilar importante, estimulara a interatividade como fator relevante para o sucesso
do curso.

Nesse sentido, o uso de textos objetivos, mas densos teoricamente, e pesquisas
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induzidas deve ser fortemente estimulado, podendo ser realizadas nos polos de apoio
presenciais do IFPB, nos ambientes, espacos e laboratérios das escolas. E importante
frisar que todos os passos e etapas do curso sédo planejados pela equipe pedagogica
com antecedéncia, e que os estudantes devem ser informados desde o inicio sobre o seu
percurso. Por isso, ao se matricularem, os estudantes tém acesso, no ambiente virtual,
ao Projeto Pedagdgico do Curso contendo todas as informagdes referentes ao curso e a
modalidade, além do calendario de atividades dos mdédulos.

O estudante enviara as atividades e mantera contato com seus tutores utilizando sempre
o ambiente virtual de aprendizagem, para que tudo fique registrado no sistema, evitando
dissabores muito comuns quando se utiliza outra rede de comunicagao, como o correio
eletrébnico. No desenvolvimento do curso, sao oferecidos aos estudantes suportes
administrativo, pedagdgico, cognitivo e motivacional, propiciando-lhes clima de
autoaprendizagem e oferecendo, assim, ensino de qualidade.

A modalidade a distancia, portanto, ndo deve ser pensada como algo a parte da
organizacdo de ensino. E necessario que o estudante compreenda que a educacéo a
distancia é educacao permanente, continua e que, dadas as suas caracteristicas, faz-se
imprescindivel a organizagdo de um sistema que oferegca aos estudantes as condicdes
para que efetuem sua formagao profissional.

A carga horaria total do curso sera de 465 horas. O publico-alvo € constituido por
professores que atuam na Educagédo Profissional e Tecnologica, em disciplinas da
educacdo profissional, das redes publicas de ensino (municipal, estadual/distrital e
federal).

A distribuicdo da carga horaria do curso inclui atividades teoricas e praticas, individuais
ou em grupos. O curso sera composto por dez disciplinas obrigatéria, sendo uma delas o
Trabalho Final de Curso (TFC) do curso. As disciplinas seréo realizadas a distédncia, com
previsdo de atividades sincronas (online) . As dez atividades acontecerdo ao longo do
ano letivo, conforme cronograma de atividades do curso e contardo com a atuag&o do
Professor formador, Professores mediadores/tutores e orientadores de TFC, no
atendimento aos cursistas.

Durante o curso, os cursistas serdao orientados a desenvolver o Trabalho de Conclusao
Final, que consistira em um projeto de intervengdo na pratica docente, ou seja, o
planejamento, implementacdo e avaliagdo de um processo educativo na Educagao
Profissional, a ser desenvolvido individualmente por cada estudante. Os resultados seréo
qualificados e quantificados, com notas variando em uma escala de 0 a 100, estando
aprovado o estudante que obtiver uma nota final, em cada componente curricular, de, no
minimo, 70 pontos.
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2.5. Justificativa
2.5.1 Exigéncia Legal

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, lei n® 9394/1996) preceitua
que o magistério da educagao basica seja exercido por professores habilitados para a
docéncia na educacgao infantil e nos ensinos fundamental e médio - Artigo 62 da LDB
(BRASIL, 1996). Assim, a Educacdo Profissional enquanto oferta associada a
educacdo basica, especialmente o ensino técnico, se inclui nessa categoria. As
diretrizes do ensino técnico, no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, recomendam para a
formacéao desse profissional, que:

Na realidade, em Educagéo Profissional, quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer
e quer ensinar deve aprender a ensinar. Este € um dos maiores desafios da formagao de
professores para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. E dificil entender que
haja esta educagdo sem contar com profissionais que estejam vinculados diretamente
com o mundo do trabalho, no setor produtivo objeto do curso. Entretanto, os mesmos
precisam estar adequadamente preparados para o exercicio da docéncia, tanto em
relacdo a sua formacéao inicial, quanto a formacédo continuada e permanente, pois o
desenvolvimento dos cursos técnicos deve estar sob responsabilidade de especialistas no
segmento profissional, com conhecimentos didatico-pedagdgicos pertinentes para
orientar seus alunos nas trilhas do desenvolvimento da aprendizagem e da constituicao
dos saberes profissionais. A formagao inicial para o magistério na Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio realiza-se em cursos e programas de licenciatura ou outras
formas, em consonancia com a legislacdo e as normas especificas que regem a matéria,
de modo especial, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo. Os sistemas de ensino devem viabilizar essa formagéo,
podendo ser organizada em cooperagdo com o Ministério e Secretarias de Educacéo e
com instituigdes de Educacgao Superior.

De acordo com o inciso |l do art. 67 da LDB, “a formagao inicial, porém, ndo esgota o
desenvolvimento dos professores da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
cabendo aos sistemas e as instituicbes de ensino a organizagdo e viabilizagdo de
acdes destinadas a formacgao continuada”.

A Lei dos Institutos Federais, preconiza, no que tange ao nivel superior, a oferta de
“cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com
vistas na formacao de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacéao profissional” (BRASIL, 2008). Assim, esta
oferta também cumpre as finalidades e objetivos dos Institutos Federais em sua oferta
educativa.

2.5.2 Desafios para a ampliacao da Oferta de EPT

A implementacao de programas e agdes de formagao de professores para a Educagéao
Profissional e Tecnoldgica é urgente e fundamental para o Brasil. Diante da
constatagdo de que “o Brasil ocupa um dos ultimos lugares do mundo na oferta de
educacao profissional” (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019, p. 7), diversas politicas que
visam ao desenvolvimento desta modalidade educacional em larga escala foram
implementadas nas ultimas décadas, marcadamente a instauracdo da Rede Federal de
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Educacao Profissional e Tecnoldgica, cujas unidades de ensino foram quadruplicadas
em numero desde 2004, sem esquecer a ampliacdo das outras redes de ofertantes,
tais como a dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, das Redes Estaduais e
privadas.

Outro marco de potencial desenvolvimento da Educacido Profissional reside na
possibilidade aberta pela Lei n°® 13.415/2018, mais especificamente no quinto itinerario
do Ensino Médio, voltado para a Formacéao Profissional e Técnica. Ora, tanto no caso
das politicas supramencionadas como na perspectiva aberta com o novo Ensino Médio,
a formagdo docente permanece um dos grandes desafios, uma vez que ainda
carecemos de programas que permitam a constru¢do de itinerarios de formagao dos
professores voltados as especificidades da Educagéo Profissional e Tecnologica (EPT).

Ao regime de contratagdo de docentes das entidades federais e estaduais, pautado
mormente na titulagdo académica, por um lado, bem como as recorrentes caréncias de
formacgao didatico-pedagdgica daqueles que tém, em todos os ambitos formativos, a
missao de ensinar uma profissdo, soma-se o desafio de desenvolver abordagens
pedagogicas e educacionais que incorporem as dimensdes epistemoldgicas, éticas,
estéticas, sociais, ambientais e econdmicas do trabalho de modo a promover uma
formacado de trabalhadores que os empodere em todas as dimensdes citadas. Uma
formacdo de trabalhadores qualificada reduzird o custo Brasil, ampliara as agdes
empreendedoras, agregara valor a produtos e servigcos, melhor elaborados,
desdobrando-se na melhoria da qualidade de vida de toda a sociedade brasileira. Os
principais esforcos da educacgao brasileira tém se voltado prioritariamente para a
educacéao propedéutica, com vistas ao Ensino Superior, haja vista haver um milh&do de
matriculas no Ensino Técnico, contra 8 milhdes de matriculas no Ensino Superior
(INEP, 2018), quando, na maioria dos paises desenvolvidos e em desenvolvimento, a
relacdo chega a ser o oposto. Considerando a escolaridade média do brasileiro de 7,6
anos, significando que a maioria dos adultos brasileiros ndo concluiu a Educagéo
Basica, os recorrentes esforcos educacionais ndo tém surtido o efeito desejavel,
faltando ainda oportunidades educacionais diversas do Ensino Superior, como a
Educacdo Técnica de Nivel Médio e a Qualificagdo Profissional. Esta cultura
educacional s6 pode ser superada por uma politica de estado de longo prazo, que
inicie pela formagao docente para a Educacao Profissional, uma vez que a oferta de
vagas vem aumentando com a expansdo da Educacéo Profissional e devera aumentar,
ainda mais, com o novo Ensino Médio.

Considerando a diversidade de perfis docentes demandados pela Educacao
Profissional, um programa de formagdo de professores de abrangéncia nacional
precisa ser flexivel, coerente, de ampla capilaridade e especialmente sintonizado as
demandas formativas dessa modalidade.

O presente curso, insere-se em um projeto que busca atender a diversidade das
demandas formativas para professores da Educacao Profissional, desde sua formagao

inicial, passando pela qualificacao profissional, a certificagcdo de saberes, a formacéao
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continuada e a produgao de solugdes e inovagdes educacionais em programas de pos-
graduagdo. Considerando os dados da Plataforma Nilo Peganha, dos relatorios dos
Servigos Nacionais e do Censo da Educacao Basica, estima-se que cerca de 150 mil
professores atuem na Educacgao Profissional no Brasil hoje, a maioria dos quais nao
esta habilitada para a docéncia na EPT. Todavia, com o advento do quinto itinerario do
Novo Ensino Médio, voltado para a formagao técnica e profissional, esse numero
devera, no minimo, duplicar nos proximos anos. Assim, docentes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica ja graduados (em grau de bacharel ou tecndlogo), mas sem
licenciatura; potenciais docentes de EPT também ja graduados e sem formacgao inicial,
além de profissionais da EPT que necessitam de atualizacdo ou qualificagao
constituem o publico-alvo deste projeto de formagado para docéncia na Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica.

Vale salientar que este projeto pedagdgico considera a Educagao Profissional e
Tecnologica como um “campo de estudos” préprio, isto €, conta com concepgdes e
epistemologia especificas, didatica prépria, abordagens educacionais e metodologias
caracteristicas, constituindo, consequentemente, saberes e fazeres inerentes a um
campo cientifico e educacional unico - o campo da ciéncia da técnica.

2.6 Objetivo Geral

O Curso de Especializacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacao Profissional e
Tecnologica sera financiado pelo Ministério da Educagdo e objetiva capacitar
profissionais da educacdo da rede publica dos entes federados e da Unido para
lecionar nas ofertas da Educacgao Profissional, especialmente para os Cursos Técnicos
de Nivel Médio; estimular a producado e difusdo de conhecimento sobre a Educacao
Profissional como campo de estudos; e promover a Educacdo a Distdncia como
estratégia educativa, especialmente na Educagao Profissional.

2.7 Objetivos Especificos

e Capacitar professores para as ofertas da Educagéao Profissional e Tecnoldgica,
especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel Médio.

e Estimular a producao e difusdo de conhecimento sobre a Educacéo Profissional e
Tecnolodgica
como campo de estudos, compreendendo a pesquisa e a extensao como
principios educativos.

o Exercitar a Educacao a Distancia como modalidade educativa articulada a
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

2.8 Publico-alvo

O publico-alvo é constituido por professores que atuam na Educacgao Profissional e
Tecnoldgica, em disciplinas da educacao profissional, das redes publicas de ensino

(municipal, estadual/distrital e federal) e profissionais da educacéo profissional das
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Redes Estaduais e, no caso de vagas remanescentes, essas poderdo ser estendidas
aos demais graduados que possuam interesse em atuar na Educagao Profissional, e
poderdo ser aceitos alunos especiais, selecionados por edital especifico.

2.9. Perfil do Egresso

Ao fim do curso, o egresso estara capacitado para implementar as seguintes
competéncias:

e preparar uma aula ou atividade equivalente, tedrica e pratica, constante de um
Projeto Pedagogico de Curso Técnico;

e lecionar com desenvoltura as atividades constantes da sua area de formacao;

e elaborar planos de ensino e planos de aula para as unidades a que estiver
habilitado a lecionar;

e elaborar e implementar um processo avaliativo afinado aos principios gerais da
Educacgao Profissional;

e aplicar recursos tecnolégicos e da Educacgéao a Distancia em atividades
educativas;

e participar do planejamento educativo de sua instituicao de ensino;

e planejar e executar projetos de pesquisa e de extensao, articulados ao ensino,
em Educacgao Profissional;

e organizar e compor equipe de trabalho para elaboragéo de projetos pedagdgicos
de cursos técnicos de nivel médio presenciais ou a distancia;

e inserir-se no campo de estudo “Educagao Profissional”, por meio de sua
epistemologia, didatica, metodologia e praxis;

e planejar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas para alunos com
deficiéncia, garantindo acesso de todos aos componentes curriculares
trabalhados.

2.10 Infraestrutura

O curso sera ofertado através do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB e
ministrado a partir de plataforma propria da instituicdo, o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para os cursos de EAD ofertados pelo IFPB. O IFES ficara
responsavel pelo planejamento e a produ¢ado de materiais digitais para o curso, enquanto
o IFPB Campus Cabedelo sera o responsavel pela gestdo académica.

2.10.1 Instalagbes gerais e equipamentos

Quanto a infraestrutura fisica, o IFPB prevé a acessibilidade arquitetbnica através de
livre circulagdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo, nos diversos polos, com
eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, conforme orientagdes da Coordenacido de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

23



Para este curso, sera disponibilizado um espacgo para a coordenacao do curso, bem
como apoio pedagdgico e o registro académico das atividades académicas
desenvolvidas. O Campus Cabedelo do IFPB é dotado de plenas condi¢des fisicas
para a oferta de cursos na modalidade a distédncia, sejam eles cursos técnicos,
superiores ou cursos de pos-graduacdo, ofertando cursos técnicos e FIC nessa
modalidade desde o ano 2015. A discriminagdo a seguir apresenta a estrutura fisica
necessaria, e ja existente, ao funcionamento do Curso de Especializagdo em Docéncia
para a Educacgao Profissional e Tecnoldgica, na modalidade a distancia:

Quantidade Espaco Fisico/Descrigéo:

01 Sala de Aula com area de 64m? com 40 carteiras, disponibilidade de projetor
multimidia, computador interativo, televisor e quadro

01 Auditério com area de 128m? com 134 lugares, disponibilidade de projetor
multimidia, computador interativo, sistema de caixas acusticas e microfones.

01 Biblioteca com espacgo de estudos individual e em grupo, com acervo bibliografico e
multimidia especificos e sala de projecbes com 38 lugares, mais 02 espagos exclusivos
para cadeirantes.

01 Laboratorio de Informatica EaD com area de 64m? com 20 maquinas (02 por
bancada), softwares, com disponibilidade de projetor multimidia.

01 Sala de atendimento de tutoria
01 Sala de professores e tutores
01 Sala de Coordenacédo do Polo e Secretaria Académica

01 Laboratério de Estudos de Informatica (Biblioteca Virtual), com computadores e
acesso a internet, para apoio ao desenvolvimento de trabalhos por discentes.

O Campus Cabedelo do IFPB apresenta infraestrutura arquitetdnica que proporciona
acesso facilitado as pessoas com deficiéncia (PCDs), em conformidade com a Lei
10.098, de 19 de dezembro 2000. As atividades académicas desta unidade
educacional sdo desenvolvidas em prédios com ampla area livre e de circulacéo, e
diversos sdo os espacos de aprendizagem: salas de aula, laboratorios especificos,
refeitorio, biblioteca e estacionamento proprio.

Os laboratdrios de informatica sdo devidamente equipados com microcomputadores,
ligados em rede interna e a rede mundial de computadores com a manutengdo
sistematica e periddica. Os microcomputadores dos laboratorios de uso geral possuem
os softwares necessarios ao desenvolvimento do curso e o acesso € facultado para
realizagao de trabalhos.

24



De acordo com a necessidade para funcionamento de aulas do curso de
especializacdo, o Campus possui salas de aula disponibilizadas, dotadas de quadros
brancos, computador interativo ou projetor multimidia, acesso Wi-Fi, garantindo
conectividade com a rede mundial de computadores (Internet)) em ambientes
climatizados com sistema de ar condicionado e iluminagao natural e artificial.

O atendimento a pessoas com deficiéncia € garantido na instituicdo através da
existéncia e atuacédo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPNE), que corresponde também ao nucleo de acessibilidade previsto no
Decreto 7.611/2011, que dispde sobre a educacgao especial, o atendimento educacional
especializado, entre outras providéncias. Com a criagdo do Plano de Acessibilidade,
através da Resolucdo CS n° 204/2015, fica evidenciada a institucionalizacdo das acdes
de inclusdo do IFPB, inclusive fazendo observancia ao cumprimento da Lei N° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, que trata da protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, em articulagdo com o projeto de acessibilidade visual e
colocacgao do piso tatil, além de orientar as acbdes que o instituto deve adotar.

2.10.2 Polos de apoio presencial

As vagas disponibilizadas através da Especializagdo em Docéncia para a Educacéao
Profissional e Tecnoldgica serao distribuidas em 08 (oito) polos UAB, mais 02 (dois)
polos institucionais, totalizando 10 (dez) polos distribuidos por todo o estado da
Paraiba. Ao longo do curso, havera, no minimo, oito atividades avaliativas. As
avaliagdes e demais atividades serdo acompanhadas pelo Coordenador de Polo e
pelos Professores Mediadores (Tutores a Distancia).

2.10.3 Biblioteca

Cada polo de apoio presencial conta com estrutura basica de acervo e espaco fisico
para estudos e pesquisa. Todavia, para os propésitos deste curso, todo o material
bibliografico sera disponibilizado eletronicamente no Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Links e demais informagbes de acesso a referéncias constam no
material disponibilizado em cada unidade curricular. Todo o material didatico podera
ser impresso pelo aluno, ja que sera disponibilizado em formato “PDF”.

3.Corpo Docente e Técnico do Curso

Para a execucdo desta proposta, a equipe multidisciplinar sera selecionada pela
propria instituicdo. O corpo docente, o corpo técnico e o coordenador do curso serao
selecionados pelo Instituto Federal da Paraiba através de processos seletivos
especificos, divulgados no Portal Institucional do IFPB.
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O Quadro 1 detalha os atores e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas no
IFPB.

Quadro 1 - Papéis necessarios para o desenvolvimento da proposta

Bolsistas

Areas de atuacio e atividades no projeto

Professores
Formadores

Conhecer o projeto pedagdgico do curso, sua organizagdo, estrutura e
funcionamento, o material didatico das disciplinas e a metodologia de ensino.
Adequar as necessidades especificas do publico-alvo a oferta dos cursos.
Elaborar contelidos, sejam virtuais ou impressos, além da construgdo/escolha dos
recursos para a sua sala virtual. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e
bibliografias para a linguagem da modalidade a distancia e para os alunos com
necessidades especificas. Acompanhar as atividades pedagdgicas dos
Professores mediadores e estudantes. Atuar de forma gerencial, no
acompanhamento da execugcdo da disciplina, monitorando o trabalho dos
Professores mediadores e a corregao das atividades avaliativas. Propiciar espaco
de acolhimento e debate com os estudantes no AVA. Preparar a sala virtual da
disciplina de acordo com as definicdbes e orientagbes padroes do programa.
Participar dos encontros com a coordenacgdo do curso e/ou coordenadores geral e
adjunto, quando houver. Acompanhar os professores mediadores (presenciais e a
distdncia) no AVA dando suporte diario. Realizar reunides semanais com os
professores mediadores a distdncia para acompanhamento da disciplina.
Esclarecer as duvidas dos professores mediadores (presenciais e a distancia),
com resposta em, no maximo, 48 horas. Substituir o professor mediador a
distdncia, quando necessario. Orientar os alunos para estudo a distancia,
buscando mostrar a necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem.
Acompanhar a avaliagdo da aprendizagem dos alunos e outros procedimentos na
plataforma, acessando o AVA com regularidade.

Professores
Tutores

Acompanhar os alunos em todos os componentes curriculares do curso. Orientar
os alunos quanto as estratégias de estudo a distancia. Apoiar os estudantes no
estudo dos conteudos especificos, esclarecendo suas duvidas, indicando técnicas
alternativas de aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e outras
atividades. Organizar, acompanhar e executar as atividades do curso. Apoiar e
orientar os alunos no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Acompanhar a avaliagdo da aprendizagem dos alunos e outros procedimentos na
plataforma, acessando o Ambiente Virtual de Aprendizagem com regularidade
diaria (finais de semana fica desobrigado quando n&o houver atividades
presencias). Acompanhar constantemente as atividades do professor formador.
Acompanhar as atividades do Estagio/Atividades Praticas, quando houver.
Acompanhar atividades presenciais no polo para o qual foi designado, quando
convocado. Cumprir com pontualidade os horarios de atendimento presencial de
acordo com o cronograma fornecido pela coordenacdo geral do programa.
Disponibilizar e cumprir horario semanal para atendimento online, aos alunos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Emitir e encaminhar relatério ao professor
formador, sobre as dificuldades que os alunos apresentam em relagao aos tépicos
das disciplinas e ao respectivo material didatico, para que possam ser planejadas
estratégias de superagdo. Emitir relatério semanal, quando solicitado, com
registros da participacdo dos alunos, suas principais duvidas e respectivas
orientagbes. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e
encaminhar a coordenacdo de mediagdo e/ou coordenacdo de curso. Propor
formas auxiliares de estudo. Pesquisar e disponibilizar objetos de aprendizagem
na plataforma. Participar de reunides convocadas pelo professor formador e/ou
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pela coordenagéo de curso e/ou pela coordenacdo geral. Mediar a comunicagao
de conteudos entre professores e alunos. Realizar plantdes em pelo menos 8
horas semanais, para elaboracdo de relatérios de acompanhamento, reunides,
plantdes de duvidas, apoio as coordenagdes de polo, curso, mediagdo e
programa. Corrigir as atividades a distancia dentro de um prazo de até 72 horas a
contar da data de finalizagao da atividade, ou a critério da coordenacgdo de curso
e/ou coordenagdo de mediagdo. Colaborar com a coordenagdo de curso na
avaliacdo dos estudantes. Participar de atividades de capacitacdo e atualizagao
promovida pelo IFPB. Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob
orientagdo do professor formador. Manter regularidade de acesso ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos cursistas no
prazo maximo de 48 horas (excluido, sabado domingos e feriado). Participar do
planejamento e/ou execugdo dos encontros, em data e horario definidos pela
coordenagéo de curso, inclusive em finais de semana. Realizar outras atividades
tipicas de mediagdo de mediador a distancia. Entregar mensalmente, folha de
ponto e relatério de desempenho das suas fungbes desenvolvidas, conforme
modelo disponibilizado pela coordenagao geral do programa, assinado, sob pena
de suspensdo/ndao recebimento da bolsa. Atender as demais atividades
académicas, e administrativas, designadas pela coordenagao do curso, e/ou Geral
do Programa e a Diretoria de Educagéao a Distancia.

Coordenador
de Curso

Coordenar e acompanhar o curso em observancia a execugdo dos componentes
curriculares tal qual descrito no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Realizar e
acompanhar a gestdo académica dos alunos e das turmas do curso. Elaborar e
acompanhar a execugdo do PPC. Realizar e acompanhar o planejamento e o
desenvolvimento das atividades de capacitagdo dos profissionais envolvidos no
curso em conjunto com a coordenagéo adjunta e geral do programa. Coordenar e
acompanhar o curso e as atividades de cada disciplina/docente. Realizar a gestéao
académica das turmas. Acompanhar e supervisionar as atividades dos
professores formadores, mediadores a distancia e presencial, e coordenadores de
polo envolvidos com o curso sob sua responsabilidade. Elaborar o cronograma e
calendario académico de aulas e logistica da execug&o do curso em conjunto com
as coordenacgdes adjunta e geral do programa. Reunir-se periodicamente com a
equipe de professores formadores. Acompanhar as atividades em conjunto com os
professores formadores e professores mediadores presenciais e/ou a distancia.
Orientar, supervisionar, acompanhar e assinar os relatérios de desempenho dos
professores formadores. Acompanhar os prazos de postagens dos materiais no
AVA, procurando manter atualizadas as planilhas a fim de evitar atrasos.
Organizar, orientar e supervisionar a elaboragdo e aplicagdo de todas as
avaliagbes do(s) curso(s). Acompanhar o registro académico dos alunos
matriculados no curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e no Sistema
Unificado da Administracdo Publica (SUAP). Elaborar e encaminhar o relatério
final de cada componente curricular as coordenagdes adjunta e geral se houver.
Elaborar e encaminhar relatério final de cada curso sob sua responsabilidade, a
Diretoria de EAD. Entregar mensalmente, folha de ponto e relatério de
desempenho das suas fungdes desenvolvidas, conforme modelo disponibilizado
pela UAB, assinado, sob pena de suspensao/nio recebimento da bolsa. Atender
as demais atividades académicas, e administrativas, designadas pelas setores
envolvidos no curso e Diregao de Desenvolvimento de Ensino do Campus e a
Diretoria de Educacgéo a Distancia.
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3.1 Formacé&o dos Professores Formadores, Mediadores Pedagdgicos e Orientadores de
TFC

Para o éxito deste programa é necessario que toda a equipe multidisciplinar esteja
capacitada para a execucdo de suas atividades, em especial os professores
formadores e os Professores mediadores, que serdo responsaveis pela elaboracido do
conteudo e pela comunicagcdo com os estudantes, respectivamente.

Enquanto no ensino presencial o processo de ensino-aprendizagem €, em muito,
desenvolvido no encontro entre estudantes e professores em sala de aula, na EaD nem
sempre essa comunicagao sera sincrona. Em grande parte do tempo o estudante ira
interagir com o material didatico disponibilizado no AVA. Isso exige, entdo, um grande
esforco de planejamento, j3 que o material devera estar adequado para facilitar o
aprendizado do estudante. No planejamento acontecera, entdo, a produgao de textos,
videos, atividades, animagdes e outras midias que integrardo a sala virtual. Para que
possa desenvolver essas atividades, € imprescindivel a capacitacdo do professor
formador.

No caso dos mediadores, sdo eles que acompanham todas as atividades discentes
desenvolvidas no AVA. E o profissional que mais interage com os alunos, respondendo
suas duvidas e corrigindo as atividades. E preciso que esse ator desenvolva
habilidades comunicacionais especificas, além de conhecimentos didaticos-
pedagdgicos envolvidos no desenvolvimento de um curso a distancia.

Com a experiéncia do IFPB de capacitacbes anteriores para estes perfis de
profissionais, percebe-se a necessidade de prepara-los para o trabalho em
consonancia com principios pedagogicos norteadores de suas praticas educativas,
evitando assim o instrucionismo, a pratica pedagogica baseada meramente na intuicao.
Sem uma capacitagdo adequada e contextualizada envolvendo a metodologia utilizada
pelo IFPB ocorre uma falta de conhecimento dos professores e Professores
mediadores sobre ferramentas e formas de utilizagao destas.

Assim, faz-se necessaria uma capacitacdo que atenda as necessidades técnico-
pedagogicas dos envolvidos neste projeto de formagao a distancia desenvolvido pelo
IFPB, evidenciando n&do apenas os recursos pedagogicos do AVA utilizado, como
também, as amplas relacdes e idiossincrasias tecidas e que sao inerentes a educagao
a distancia. E a partir dessa concepcao que esta formacéo possui um valioso papel.
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3.2 Corpo Docente

Perfil do Professor

Disciplina

Licenciatura Plena ou Bacharelado em qualquer
area com poés-graduacao stricto-sensu
reconhecida pelo MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano no magistério
superior; experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano em cursos na modalidade a distancia.

Ambientagédo em Educacgéo a
Disténcia

Licenciatura em Pedagogia ou em Sociologia
com pos-graduacéo stricto sensu em Educagao
ou Ensino reconhecida pelo MEC; experiéncia

Epistemologia da Educagdo
Profissional e Tecnolbgica

minima comprovada de 01 (um) ano no
magistério superior.
Licenciatura ~em  Pedagogia ~ ou  em | Educacgdo de Jovens e Adultos e

Psicopedagogia com pos-graduagéo stricto sensu
em Educacédo ou Ensino reconhecida pelo MEC,;
experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano
no magistério superior.

Teorias de Aprendizagem para a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Licenciatura Plena ou Bacharelado em qualquer
area com pbés-graduagao stricto-sensu
reconhecida pelo MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano no magistério
superior.

Tecnologias educacionais para a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Licenciatura em Pedagogia com pds-graduacéo
stricto sensu em Educacgao ou Ensino reconhecida
pelo MEC; experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano no magistério superior.

Didatica Profissional

Licenciatura Plena ou Bacharelado em qualquer
area com pos-graduagao stricto-sensu
reconhecida pelo MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano no magistério
superior; experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de pesquisa e/ou
extensdo em  Educagcdo  Profissional e
Tecnoldgica.

Projeto pedagogico na
Educacéao Profissional e
Tecnologica

Licenciatura Plena ou Bacharelado em qualquer
area com poés-graduagédo stricto sensu em
Educagao Especial/lnclusiva ou areas afins
reconhecida pelo MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano no magistério
superior; experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de pesquisa e/ou
extensdo na area de praticas inclusivas

Praticas inclusivas na Educacéo
Profissional e Tecnolbgica

Licenciatura Plena ou Bacharelado em qualquer
area com pbés-graduagao stricto-sensu
reconhecida pelo MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano no magistério
superior; experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de pesquisa e/ou
extensdo em  Educagdo  Profissional e
Tecnologica.

Pesquisa e extenséo
tecnoldgicas

Licenciatura Plena ou Bacharelado em qualquer
area com pos-graduagao stricto-sensu

Trabalho Final de Curso
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reconhecida pelo MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano no magistério
superior; experiéncia minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de pesquisa e/ou
extensdo em  Educagcdo  Profissional e
Tecnoldgica.

Licenciatura ou Bacharelado em Letras: Libras ou
em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como
segunda lingua com poés-graduagdo reconhecida
pelo MEC; experiéncia minima comprovada de 01

Libras

(um) ano no magistério superior.

Docentes que atuarao no curso: (19 total) 10 Professores Mediadores sendo um em cada Polo 9
Professores Formadores nas disciplinas

Nome Ana Maria Gongalves Titulagcdo Maxima Doutorado
Duarte Mendonga

UA Unidade de Lotagdo |Tecnologias Cargo Professora Formadora
Educacionais

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao: Bolsista interno — Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
Edital:N° 19/2020-DG/CB 7613871386733779

Resumo Curriculo Lattes

Graduacao em Quimica (UEPB), Mestrado em Quimica (UEPB), Mestrado em
Ciéncias e Engenharia de Materiais (UFCG), Doutorado em Ciéncias e
Engenharia de Materiais (UFCG), Doutorado em Engenharia de Processos
(UFCG), P6s-Doutorado em Engenharia Civil — Estruturas, Pds-Doutorado em
Engenharia Civil — Materiais de Construgc&o, P6s-Doutorado em Engenharia Civil
— Pavimentacgao.

Nome Claudia Ricardo de Titulagcdo Maxima Mestrado
Macédo
UA Unidade de Lotagdo |Polo UAB Araruna Cargo Professora Mediadora
Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas
Situagao: Bolsista externo — Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
Edital:N° 17/2020-DG/CB 5269171438483430

Resumo Curriculo Lattes

Professora, Mestre em Linguistica e Ensino pela Universidade Federal da
Paraiba; Especialista em Educacdo de Jovens e Adultos com Enfase em
Economia Solidaria no Semiarido Paraibano; Especializagdo em Praticas
Assertivas da Educagao Profissional integrada a Educacao de Jovens e Adultos
com Enfase em Didatica; Especializacdo em Educagdo Ambiental e
Especializacdo em Agroecologia. Graduada em Licenciatura Plena em
Pedagogia e Licenciatura em Ciéncias Agrarias. Possui experiéncia Profissional
em Educacao Basica e Educacao de Jovens e Adultos.

Nome

Deyse Morgana das Doutorado

Neves Correia

Titulagcdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Educacéo de Jovens e Professora Mediadora
Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a

Educacéo Profissional e

Cargo
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Tecnoldgica

Regime de Trabalho

20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao:

Ativo do IFPB com bolsa
Bolsista Edital:N°
19/2020-DG/CB

Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/

0743366450214939

Resumo Curriculo Lattes

Pedagoga (2008), Mestre (2011) e Doutora (2016) em Educagédo pela
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Professora da Unidade Curricular de
Didatica e Pedagogia no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB), Campus Patos, atuando no quadro permanente do Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), Campus
Jodo Pessoa. Atualmente, exerce o cargo de Diretora de Pds-Graduagédo na
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacéao do IFPB. Pesquisadora na
area de Educagao, atuando principalmente nos seguintes temas: Educagao
Popular, Educagédo do Campo, Movimentos Sociais, Ensino Superior, Educagéo
Profissional e Tecnolégica, Organizagdo Pedagogica, Politicas Publicas de
Educacéo, Trabalho e Saude Docente.

Nome Dyégo Ferreira da Silva | Titulagdo Maxima Especializagao

UA Unidade de Lotagdo |Polo UAB Alagoa Grande |Cargo Professor Mediador

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
17/2020-DG/CB 8084386162987006

Resumo Curriculo Lattes

Possui graduacdo em BACHAREL EM TEOLOGIA pela Faculdade de Teologia
Integrada (2015) e graduagcdo em PEDAGOGIA pela UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA (2015). Tem experiéncia na area de Educacdo, com
énfase em Ensino-Aprendizagem. P6s-Graduacdo em CIENCIAS DA
RELIGIAO; Graduando e nas tltimas quatro disciplinas em LETRAS INGLES -
UFPB (EAD); Graduando em GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO —
UNIASSELVI, atualmente TUTOR do IFPB do curso de Pés-Graduagéo Lato
Sensu (Especializagdo) em Docéncia para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Docentept). e com varios cursos complementares na area de
Educagéo e Tecnologia.

Nome

Everson Vagner de Mestrado

Lucena Santos

Titulagdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Polo UAB Santa Luzia Cargo Professor Mediador

Regime de Trabalho

20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao:

Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/

17/2020-DG/CB 0302065000144944

Resumo Curriculo Lattes

Doutorado em Ciéncias da Saude (FMABC/SP - em Andamento); Doctor in
Education Sciences (Veni Creator Christian University - 2021); Mestre em Saude
Coletiva (UNISANTOS/SP - 2016); Licenciado em Sociologia (2021) e
Pedagogia (2018); Bacharel em Fisioterapia (2010) e Graduando em Educacao
Fisica; Professor do Curso de Medicina do Centro Universitario de Patos -
UNIFIP e Professor do Curso de Pedagogia do Centro Universitario UNIESP.
Tutor do IFRN e IFPB; Técnico da Secretaria Municipal de Educagao de
Catingueira - PB; Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Patos - PB,;
Tem experiéncia na area de Ciéncias da Saude, Pesquisa e Educacao; Membro
associado a ABEM; Pesquisador associado do LaDEEC/FMABC/SP.

Nome

Gleydson Luiz Alves da
Silva

Titulagdo Maxima Especialista
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UA Unidade de Lotagao

Libras Cargo Professor Formador

Regime de Trabalho

15 horas Carga Horaria no Curso |15 horas

Situagao:

Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/

47/2021-DG/CB 7957205181898325

Resumo Curriculo Lattes

Licenciado em Letras/ Libras pela Universidade Federal da Paraiba-UFPB;
Licenciado em Biologia pela Universidade Estadual Vale do Acarau-UVA;
Licenciando Curso de Pedagogia pela Faculdade Alfamérica; Especialista em
Educagao e Gestdo Ambiental pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas-
FACISA; Especialista em Supervisao e Orientagdo Educacional pela Faculdade
de Ciéncias Sociais Aplicadas-FACISA; Especialista em Lingua Brasileira de
Sinais pela Universidade Cidade de Sao Paulo-UNICID; Especialista em
Atendimento Educacional Especializado A.E.E. pela Universidade Candido
Mendes-UCAM/PROMINAS; Especialista em Lingua Brasileira de Sinais-IFPB;
Especialista em Ciéncia da Educacao-FATIN; Especialista em Psicopedagogia
Clinica, Institucional e Educagédo Especial-FAVENI; Mestre em Ciéncia da
Educacdo-UDS; Doutorando em Ciéncia da Educag¢ao-UDS.

Nome Italan Carneiro Bezerra Titulagdo Maxima Doutorado

UA Unidade de Lotagdo |Pesquisa e Extensao Cargo Professor Formador
Tecnoldgica

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situacao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
31/2020-DG/CB 5290795890859222

Resumo Curriculo Lattes

Professor e coordenador do Curso de Instrumento Musical do Instituto Federal
da Paraiba - IFPB, Campus Jodo Pessoa. Atua ainda como professor no
Programa de Poés-Graduacdo em Educacgédo Profissional e Tecnolégica -
ProfEPT, desenvolvido na mesma Instituicdo. Doutor em Musica na subarea de
Educacdo Musical pelo Programa de Pos-Graduagdo em Mdusica da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB. Especialista em Educagao a Distancia
pelo SENAC-PB e especialista em Supervisdo e Orientagcdo Educacional pelo
Centro Integrado de Tecnologia e Pesquisa - CINTEP. Bacharel (com Laurea
Académica) em Percussédo Erudita pela Universidade Federal da Paraiba e
Licenciado em Bateria pela mesma Universidade. Licenciado em Pedagogia
pela Universidade Estadual Vale do Acarau. Técnico em Instrumento Musical
pelo Instituto Federal da Paraiba. Lidera o grupo de pesquisa LecionaMus,
voltado para a pedagogia dos Instrumentos Musicais. Atua como membro do
Conselho Editorial da Revista Principia. Membro associado e representante no
estado da Paraiba da segéao brasileira do Férum Latino-americano de Educagéao
Musical (FLADEM). Membro associado da Associacdo Brasileira de Educacgéo
Musical (ABEM) e membro associado da Associagdo Nacional de Pesquisa e
Poés-graduacao em Mdusica (ANPPOM). Seus atuais trabalhos de pesquisa
relacionam-se com a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio nas formas
Integrada e Subsequente ao Ensino Médio. Exerce ainda atividade como musico
instrumentista no cenario musical paraibano.

Nome

lvana Maria Medeiros de Mestrado

Lima

Titulagcdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Po6lo de Cabedelo Cargo Professora Mediadora

Regime de Trabalho

20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao:

Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/

17/2020-DG/CB 2161641598877625

Resumo Curriculo Lattes

Graduada em Pedagogia e Biblioteconomia pela Universidade Federal da
Paraiba, Especialista em Educagdo Béasica com Mestrado em Educagéo pela
Universidade Federal da Paraiba. Professora da Faculdade Unifuturo e
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Faculdade de Timbauba (FACET) e Assessora Técnica do Nucleo de Selegéo e
Treinamento da ESPEP.

Nome Jefferson Flora Santos de | Titulagdo Maxima Mestrado
Araujo
UA Unidade de Lotagdo |Polo UAB Mari Cargo Professor Mediador
Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas
Situacao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
17/2020-DG/CB 5482312134729234

Resumo Curriculo Lattes

Licenciado em Pedagogia (UFPB), Especialista em Ciéncias da Linguagem com
Enfase no Ensino de Lingua Portuguesa (UFPB), Especialista em Educacéo de
Jovens e Adultos (IFRO) e Mestre em Formagdo de Professores (UEPB).
Atualmente é coordenador pedagoégico na Prefeitura Municipal de Sobrado e
professor efetivo na Prefeitura Municipal de Gurinhém. Tem experiéncia na area
de Educagdo, atuando principalmente nos seguintes temas: Educacdo
Contextualizada no Semiarido, Educagao Ambiental, Educacdo do Campo e
Formacéao de Professores.

Nome

Karoline Fernandes Doutorado

Siqueira Campos

Titulagdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Polo Princesa Isabel Cargo Professora Mediadora

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas
Situagao: Servidora Ativa (interna) |Link Curriculo Lattes https://wwws.cnpqg.br/
sem bolsa cvlattesweb/

PKG_MENU.menu?
f cod=08D72D395A2F87
6DABFCC3331784776B

Resumo Curriculo Lattes

Possui graduacdo em Secretariado Executivo pela Universidade Federal do
Amapa, especialista em Planejamento, Implementacdo e Gestdo de Educagéo a
Distancia (UFF). Mestre em Desenvolvimento Regional pela Universidade
Federal do Amapa (UNIFAP). Doutora em Geografia na UFG. Atualmente é
professora do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) - Coordenadora do Grupo de
Extensdo Multidisciplinar articulado a sustentatibilidade - GEMAS. Tem
experiéncia na area em linhas de pesquisa voltadas a Gestdo Publica e
Organizacional, Sustentabilidade Organizacional, Gestdo Documental,
Empreendedorismo, Desenvolvimento Regional, Planejamento Urbano e
Regional, Dinamicas e configuragoes territoriais, com énfase em estudos sobre
efeitos socioeconémicos em comunidades tradicionais.

Nome

Livia Borges Souza Doutorado

Magalhaes

Titulagdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Praticas Inclusivas na Professora Formadora

educacéo profissional

Cargo

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas
Situacao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
03/2021-DG/CB 1319134394524599

Resumo Curriculo Lattes

Doutora e mestre em Lingua e Cultura pelo Programa de P6s-Graduagdo em
Lingua e Cultura do Instituto de Letras da Universidade Federal da Bahia.
Licenciada e bacharel em em Letras Vernaculas. E lider do Grupo de Pesquisa
Memoéria em Papel (CNPg-UFBA) e desenvolve pesquisas sobre acervos do
século XVI ao XX, analisando o uso de recursos tecnologicos no labor
filologico/paleogréfico
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Nome

Luis Gomes de Moura Doutorado

Neto

Titulagdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Projeto Pedagdgico na Professor Formador
Educacéo Profissional e

Tecnoldgica e TFC

Cargo

Regime de Trabalho

20 horas Carga Horaria no Curso |15 horas

Situagao:

Bolsista Interno Edital:N° |Link Curriculo Lattes

31/2020-DG/CB

http://lattes.cnpqg.br/
9465376737535167

Resumo Curriculo Lattes

Possui graduagdo em Tecnologia de Alimentos pela Faculdade de Tecnologia
CENTEC (2008), mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos pela
Universidade Federal do Ceara (2011) e doutorado em Biotecnologia pela
RENORBIO, sendo o ponto focal a Universidade Federal do Ceara. E professor
da area de produgdo alimenticia, atuando no curso Superior em Tecnologia de
Alimentos, e Técnico em Agroindustria, e docente no curso de Pds-graduagao,
nivel mestrado, em Educacado Profissional e Tecnolégica (PROFept), no polo
Mossoré - IFRN. Na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, atua com
énfase em Ciéncias Agraria multidisciplinar, atuando principalmente nos
seguintes temas: desenvolvimento de produtos e processos, aproveitamento de
residuos de alimentos, aproveitamento de matérias-primas regionais e de baixo
custo, processos biotecnoldgicos, secagem de alimentos, controle de qualidade,
microbiologia de alimentos e processamento de frutos. Na &rea de Ensino,
desenvolve trabalhos com enfase da educagdo em espacgo nao formal, praticas
de ensino na EPT e na divulgagéo cientifica.

Nome Maria Cleniuda da Silva | Titulagdo Maxima Mestrado
Oliveira
UA Unidade de Lotagdo |Polo UAB Séao Bento Cargo Professora Mediadora
Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas
Situagao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
17/2020-DG/CB 1077528999117435

Resumo Curriculo Lattes

Possui graduacdo em Letras pela Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (2006) e Pedagogia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(2016). Além disso, possui especializagdo em linguistica aplicada pela
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (2008) e especializagdo em
Psicopedagogia pela Universidade de Patus ( 2010 ). E mestra pelo Programa
de Mestrado Profissional (2020) pela Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte- UERN. Atua como professora do Ensino Basico do Estado do Rio Grande
do Norte. E participante do Grupo de Pesquisa em Estudos Linguisticos do
Texto (GPELT) que visa discutir sobre os processos de producao e de ensino de
textos em espacos escolares e académicos.

Nome Maria da Paz Pereira do |Titulagdo Maxima Mestrado
Patrocinio

UA Unidade de Lotagdo |Polo UAB Campina Cargo Professora Mediadora
Grande

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao:

Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/

17/2020-DG/CB 3111207591502531

Resumo Curriculo Lattes

Mestrado em Educagdo pela Universidade Federal da Paraiba-UFPB,
Especializagcdo em Psicopedagogia pela Universidade Estadual da Paraiba -
UEPB, Bacharelado em Direito pela Faculdade de Ciéncias Sociais aplicadas -
FACISA , Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Estadual da
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Paraiba . Atualmente é professora da Prefeitura Municipal de Campina Grande.
Secretaria de Educagdo do Municipio de Campina Grande - PB-
2004. Coordenadora Geral de Educacédo do Municipio de Campina Grande 2003
e 2005, Coordenadora Geral de Pés- Graduagao do Centro De Ensino Superior
e Desenvolvimento - CESED / FACISA /FCM- . Educadora da Agenda Publica-
Agéncia de Cooperagdo e Analise de Politicas Publicas- Sao Paulo
Supervisora de Pdés- Graduagdo da Faculdade Mauricio de Nassau- Campina
Grande. .Coordenadora Pedagdgica do curso de Formacdo em Jovens
Liderancas em educagao a distancia - EAD Escola de Servigos Publicos da
Paraiba- ESPEP. Tem experiéncia na area de Educacdo, com énfase em
Gestao Educacional e experiéncia ,Plataformas Moodle de Educagdo a
Distancia - EAD . Atualmente é Professora da Prefeitura Municipal de Campina
Grande PB. Professora de ensino superior em instituigbes privadas, atuando na
area de educagdo. Tem experiéncia na area de Educagido, com énfase em
Administracdo Educacional.

Nome Rhalleyberg Titulagdo Maxima Especializagéo.
Jayckson Formiga de
Moura

UA Unidade de Lotagdo |Polo UAB Pombal Cargo Professor Mediador

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
17/2020-DG/CB 4889263626102054

Resumo Curriculo Lattes

Possui graduacéo em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal da Paraiba
(2016), graduagdo em Pedagogia pela Universidade Santa Ursula (2019) e
graduacdo em Artes Visuais pela Fundacdo Ulbra (2018),Pés-graduado em
Educagdo Ambiental pela Universidade Candido Mendes-UCAM (2017).
Atualmente é professor da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Santa Cruz-
PB.

Nome

Rossane Keile Sales da Mestrado

Fonseca

Titulagdo Maxima

UA Unidade de Lotagao

Polo UAB ltaporanga Cargo Professora Mediadora

Regime de Trabalho

20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao:

Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/

17/2020-DG/CB 1386563248588227

Resumo Curriculo Lattes

Graduada em Licenciatura em PEDAGOGIA (2005), CIENCIAS BIOLOGICAS
pela Universidade Federal da Paraiba (2014). ESPECIALISTA EM:
Psicopedagogia (2009) pelas FIP (Faculdades Integradas de Patos); Midias na
Educacao( 2011) UFCG; Gestao Publica Municipal (2012) -UFPB; Superviséo e
Orientacédo Educacional (2013) - FIP ; e Educacdo Ambiental (2018) - FIP. Com
MESTRADO (2016) em Ciéncias da Educagdo pelo Instituto Superior de
Educacao Professora Lucia Dantas, Brasilia-DF. Trabalhou como Professora de
Biologia da Rede Publica Estadual de Ensino de 2000 a 2012. Tutora do Curso
de Ciéncias Naturais na UAB- UFPB, Polo Itaporanga de 2008 a 2015.
Professora efetiva da Educagéo Infantil - EMEIF Edite Fonseca, ltaporanga-PB.
TUTORA A DISTANCIA do curso de EaD de Poés Graduagao em Ciéncias e
Matematica pelo IFPB - Campos Patos-PB (2018 a 2020). Atualmente: Gestora
Adjunta na EMEIF Edite Fonseca Rodrigues lItaporanga-PB; Coordenadora
Pedagdgica no municipio de Santana dos Garrotes-PB; TUTORA A DISTANCIA
do curso em EaD de Especializagao em Docéncia para Educacao Profissional e
Tecnoldgica,- IFPB Campus Guarabira-PB. Com vasta experiéncia na area da
EDUCACAO SUPERIOR, lecionando nos cursos de POS GRADUACAO:
(UNIFIP , Instituto Superior de Educacédo Pro-Saber e Instituto Superior de
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Educacéo S&o Judas Tadeu ); GRADUACAO: (Faculdade Trés Marias, Instituto
Superior de Educacdo Sdo Judas Tadeu); Cursos de Segunda Licenciatura
(Instituto Superior de Educacgédo Pro-Saber).E na ORIENTACAO de TCCs -
(Trabalho de Conclusdo de Curso) dos cursos de Graduagédo e Pos.( IFPB e
Faculdade Trés Marias)

Nome

Sérgio Severo do
Nascimento

Titulagcdo Maxima Especialista

UA Unidade de Lotagao

Ambientacdo em Professor Formador

Educacao a Distancia

Cargo

Regime de Trabalho

15 horas Carga Horaria no Curso |15 horas

Situagao:

http://lattes.cnpqg.br/
5128652320781826

Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes

31/2020-DG/CB

Resumo Curriculo Lattes

Graduado em Administracao. Especialista em Gestdo da Capacidade Humana
nas Organizagoes, pela Faculdade de

Ciéncias da Administracdo de Pernambuco - FCAP/UPE (2010). Especialista em
Gestdo Publica pela Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
(2012). Especialista em Praticas Assertivas em Gestdo da Educacgao
Profissional Integrada a Educacéao de Jovens e Adultos, pelo Instituto Federal do
Rio Grande do Norte - IFRN (2020). Graduando em Licenciatura em Formagéo
Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados, pelo Instituto Federal do Rio
Grande do Norte - IFRN (2021). Atualmente Professor do Curso de
Especializacdo em Gestdao Publica - IFPE/EAD. Coordenador de Integragéo
Escola-Empresa na Escola Técnica Estadual Professor Anténio Carlos Gomes
da Costa. Atuei como Professor do Curso de Administracdo e dos Cursos
Tecnodlogo em Logistica, Recursos Humanos e Gestdo Comercial na
Escola Superior de Marketing - Faculdade FAMA. Professor Convidado do MBA
em Gestdo Empresarial da Faculdade FAMA. Professor nos Cursos Técnicos
em Logistica e Administracdo, nas Escolas Técnicas Estaduais, vinculadas a
Secretaria Estadual de Educacgao. Atuei durante 6 anos como Coordenador de
Curso Técnico, nas Escolas Técnicas Estaduais Maximiano Accioly Campos e
Governador Eduardo Campos, nos Cursos de Logistica e Administragdo, com
experiéncia em Elaboragdo de Projeto Politico Pedagogico - PPP, Plano de
Curso, Matriz Curricular e Elaboracado de Ementas, distribuicdo de carga horaria
de professor, elaboracéo de horario de aula, etc.

Nome Shirley Targino Silva Titulagdo Maxima Mestrado

UA Unidade de Lotagdo |Epistemologia da Cargo Professora Formadora
Educacéao
Profissional e
Tecnoloégica

Regime de Trabalho 20 horas Carga Horaria no Curso |20 horas

Situagao: Bolsista externo Edital:N° |Link Curriculo Lattes http://lattes.cnpq.br/
31/2020-DG/CB 2901099839315007

Resumo Curriculo Lattes

Doutoranda em Educacéao na linha de Histéria da Educagao pela UFPB. Possui
graduagdo em pedagogia pela Universidade Federal da Paraiba (2014) e
mestrado em Educagdo pela Universidade Federal da Paraiba (2017). Atuou
como professora Assistente nivel A na UFPB- campus IV ( 2018- 2020) e no
primeiro semestre de 2021 trabalhou como professora formadora da poés-
graduagao do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -
IFPB. Tem experiéncia na area de Educagdo, com énfase em Histéria da
Educacao, atuando principalmente nos seguintes temas: educagao, histéria das
mulheres, masculinidades, educagao feminina e emancipagao feminina.
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Nome

Suzana Firmino da Silva

Titulagdo Maxima

Mestrado

UA Unidade de Lotagao

Didatica Profissional

Cargo

Professora Formadora

Regime de Trabalho

20 horas

Carga Horaria no Curso

20 horas

Situacao:
ativo ,aposentado,licencia
do, etc.

Bolsista interno Edital:N°
19/2020-DG/CB

Link Curriculo Lattes

http://lattes.cnpq.br/
2468344788643245

Resumo Curriculo Lattes

Mestrado em Educagdo- Pedagoga- Psicopedagoga clinica e institucional-
Historiadora Experiéncia como professora formadora e tutora no instituto
IFPB(disciplinas: didatica- gestdo educacional e estrutura da educagao basica)
Experiéncia como tutora no curso: AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
DE APOIO AOS CURSOS PRESENCIAIS PARA EDUCADORES DO IFPB EM
TEMPOS de pandemia; Experiéncia em gestdo pedagdgica Experiéncia em

coordenacgao.

Os Professores Formadores e Tutores foram selecionados por edital publico e poderao
ser Professores Orientadores, podera haver chamada publica para suprir a necessidades

de Orientadores.

3.3. Corpo Técnico do Curso:

O corpo técnico do curso ligado a elaboragdao do material didatico (formado por
Designer Educacional, Apoio Pedagdgico, Revisor de Texto, Assistente de Design
Grafico e Tradutor e Intérprete de Libras) sera preparado pelo IFES, e a equipe do
corpo técnico diretamente ligado ao curso sera selecionado mediante editais publicos,
no caso, Professor Formador, Professor Tutor e Coordenador de Curso. As demais
necessidades serdao cumpridas pelo Campus Cabedelo e Diretoria de Educacao a

Distancia do IFPB.

3.4Coordenacao e Corpo Docente do Curso

e Coordenador de Curso: responsavel pelas atividades operacionais da oferta do

Curso.

e Corpo Docente - Professores Formadores: serao dispostos por Edital
e Corpo Docente - Professores Tutores: serao dispostos por Edital
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4. Matriz Curricular

O item a seguir apresenta a matriz curricular do curso.

4.1. Componentes Curriculares:

Ensino reconhecida pelo
MEC; experiéncia minima
comprovada de 01 (um)

Semestre/ Médulo Descricéo Professores(as) Obrigatoria ou Carga
Componentes Responsaveis Optativa Horaria
Curriculares
MODULO | o poenoara | Flena  ou | Obrigatoria/ | 15
Ambientagdo Bacharelado em qualquer EaD
.. - area com pos-graduagao
Primeiro em Educagao stricto-sensu  reconhecida
Semestre a Distancia pelo MEC; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano no magistério
superior; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano em cursos na
modalidade a distancia.
Epistemologia Licenciatura em Pedagogia | Obrigatéria/ 60
= ou em Sociologia com poés- | EaD
da E.du'cagao graduacéo stricto sensu em
Profissional e Educacdo ou  Ensino
Tecnoldgica reconhecida pelo MEC;
experiéncia minima
comprovada de 01 (um)
ano no magistério superior
Educacéo de Licenciatura em Pedagogia | Obrigatéria/ 60
Jovens e ou em Psicopedagogia | EaD
com pés-graduagao stricto
Adultos e sensu em Educagdo ou
Teorias de Ensino reconhecida pelo
. MEC; experiéncia minima
Aprendizagem comprovada de 01 (um)
para a ano no magistério superior.
Educacéo
Profissional e
Tecnoldgica
MODULO I Tecnologias Licenciatura  Plena ou | Obrigatoria/ 60
Primeiro educacionais Bacharelado em qualqu~er EaD
~ area com poés-graduagao
Semestre para a Educagao | stricto-sensu  reconhecida
Profissional e pelo MEC; experiéncia
Tecnolégica. minima comprovada de 01
(um) ano no magistério
superior.
o Licenciatura em Pedagogia | Obrigatéria/ 60
Didatica com pds-graduagdo stricto EaD
Profissional sensu em Educacdo ou
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ano no magistério superior.

MODULO il
Segundo
Semestre

Projeto
pedagogico na
Educacgéo
Profissional e
Tecnologica

Licenciatura Plena ou
Bacharelado em qualquer
area com pos-graduacao
stricto-sensu  reconhecida
pelo MEC; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano no magistério
superior; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de
pesquisa e/ou extensdo em
Educagdo Profissional e
Tecnologica.

Obrigatéria/
EaD

60

Praticas
inclusivas na
Educacgéo
Profissional e
Tecnologica

Licenciatura Plena ou
Bacharelado em qualquer
area com poés-graduagao
stricto sensu em Educagao
Especial/Inclusiva ou
areas afins reconhecida
pelo MEC; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano no magistério
superior; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de
pesquisa e/ou extensao na
area de praticas inclusivas

Obrigatéria/
EaD

45

Pesquisa e
extensdo
tecnoldgicas

Licenciatura  Plena  ou
Bacharelado em qualquer
area com pos-graduagao
stricto-sensu  reconhecida
pelo MEC; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano no magistério
superior; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de
pesquisa e/ou extensdo em
Educacao Profissional e
Tecnoldgica

Obrigatério/
EaD

45

Especializagcao
em Docéncia
para a Educacgao
Profissional e
Tecnolégica

Trabalho Final
de Curso —
Intervencéo
Pedagogica

Licenciatura  Plena ou
Bacharelado em qualquer
area com pos-graduagao
stricto-sensu  reconhecida
pelo MEC; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano no magistério
superior; experiéncia
minima comprovada de 01
(um) ano em atividades de
pesquisa e/ou extensdo em
Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Obrigatéria/
EaD

45

Licenciatura ou

Obrigataria/

15
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Libras Bacharelado em Letras: EaD
Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua com
pos-graduagao

reconhecida pelo MEC;
experiéncia minima
comprovada de 01 (um)
ano no magistério superior

Carga Horaria Total do Curso 465

4.1.1 Certificagao

O aluno fara juz ao Certificado de Especialista emitido neste curso, observada a
Resolucdo MEC/CNE/CEB N° 06 de 20 de dezembro de 2012, e, estando de acordo
com a Resolugcao 145-CS de 17 de novembro de 2017 Regulamento Geral dos
Cursos de Pds-Graduacgao Latu Sensu Do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba E o prazo maximo para integralizagéo total do curso devera
ser de até 24 meses, incluso os 06 meses de prorrogacgao.

4.2 Ementario: Seguira as orientagdes da Resolugao 145-2017-CS- que Convalida a
Resolugao-AR n° 13, de 19/09/2016, que dispde sobre o Regulamento Geral dos
cursos de Pos-Graduagao Latu Sensu do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

Nome Componente ou Disciplina: Ambientagdo em Educagao a Distancia

Carga Horaria: 15h Obrigatéria

Objetivos

Conhecer os conceitos fundamentais da Educagéo a Disténcia. Apresentar Ambientes
Virtuais de Ensino e Aprendizagem. Capacitar o aluno para utilizar o Ambiente Virtual
de Aprendizagem Moodle. Conhecer e debater estratégias de aprendizagem a
distancia. Orientar os alunos quanto ao estudo na modalidade a distancia.

Ementa

Conceitos fundamentais da Educacédo a Distancia. Ambientes Virtuais de Ensino e
Aprendizagem. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Estratégias de
aprendizagem a distancia. Orientagdes para o estudo na modalidade a distancia.

Conteudo
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Histdrico e pressupostos tedricos basicos na EaD. Estudo do paradigma da Educagéao
a Distancia (EaD). Legislagcdo para EaD. Analise e discussdo do processo de
construcdo do conhecimento em EaD: planejamento, monitoramento e avaliagéo,
formacado de redes e os processos interativos nas praticas pedagoégicas. Conhecendo
o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle. Ferramentas de Comunicagao:
email, mensagens, chat e férum. Recursos para leituras e atividades: tarefa, grupos,
wiki e questionario. Outros recursos: escolha e glossario. Sistema de notas do Moodle.
Relatérios de atividades.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com excegdo dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagao ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderao ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados de acordo coma Resolugdo 145-2017-CS Art.24
e seguintes.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagdo de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
LEMOS 11, D. L. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Florianopolis: IFSC,
2016. 47 p.

LITTO, M. F.; FORMIGA, M. (org.). Educagdo a Distancia: o estado da arte. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. 379 p. Disponivel em:
http://www.abed.org.br/arquivos/Estado_da_Arte 1.pdf. Acesso em: 13 out. 2021.

GARA, E. M. Ambiente Virtual de Aprendizagem: Conceitos, Normas, Procedimentos
e Praticas Pedagogicas no Ensino a Distancia. Sao Paulo: Erica, 2014. 168 p.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educagao a Distancia: uma visao integrada. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

41



MOODLE. Disponivel em: https://moodle.org/?lang=pt br. Acesso em: 26 out. 2018.

Bibliografia Complementar
BEHAR, P. A. (comp.). Competéncias em Educacao a Distancia. Porto Alegre:
Penso, 2013. 312 p.

BEHAR, P. A. Modelos Pedagégicos em Educag¢dao a Distancia. Porto Alegre:
Artmed, 2009. 311 p.

BRASIL. Ministerio da Educacao. Secretaria de Ensino a Distancia. Referenciais de
qualidade para a educagdao superior a distancia. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refead1.pdf. Acesso em: 26 out.
2018.

CORREIA, R. A. Introdugao a Educagao a Distancia. Sao Paulo: Cengage Learning
Editores, 2016. 72 p.

MACHADO, D. P.; MORAES, M. G. Educagdao a Distancia: Fundamentos,
Tecnologias, Estrutura e Processo de Ensino e Aprendizagem. Sao Paulo: Erica, 2015.
112 p.

MAIA, C. S. ; MATTAR, J. ABC da EAD: a educacao a distancia hoje. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. 142 p.

MATTAR, J. Guia de Educagao a Distancia. Sao Paulo: Cengage, 2011. 105 p.

MOORE, M.vG.; KEARSLEY, G. Educagao a Distancia: Uma Visao integrada. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007. 398 p.

MOORE, M. G.; KEARSLEY, Greg. Educagdo a Distancia: Sistemas de
Aprendizagem On-line. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013. 433 p.

PASSOS, M. L. Educagao a Distancia no Brasil: breve histérico e contribuicbes da
Universidade Aberta do Brasil e da Rede e-Tec Brasil. Vitoria: Edicao do Autor, 2018.
E-book. Disponivel em:

http://docs.wixstatic.com/ugd/3cb86b e63622cd8df14473b0246d92ceda4283.pdf.
Acesso em: 26 out. 2018.

Nome Componente ou Disciplina: Epistemologia da Educagao Profissional e
Tecnoldgica

Carga Horaria: 60h Obrigatéria
Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica descritas acima no perfil do egresso, em especial:
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inserir-se no campo de estudo “Educacao Profissional”’, por meio de sua
epistemologia, didatica, metodologia e praxis.

Ementa

Esta unidade curricular esta dividida em trés momentos: conceitual, histérico e
estrutural.

Fundamentos epistemologicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e
EP; Trabalho como exercicio social da técnica. EP como um direito do trabalhador;
Dimensdes humanas do trabalho: identitaria, estética, ética, cultural, social,
econdmica; O trabalho como obra; O saber do/no trabalho e sua aprendizagem;
Conceitos de ergonomia, psicologia e analise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla.

Histéria da Educacado Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colénia; A EP no
século XIX; Republica: Educacao e formacao para o trabalho; Educacao Profissional
no século XX.

Estrutura e Politicas da Educacao Profissional: Ofertantes de EP: rede federal,
servicos nacionais de aprendizagem, redes estaduais e privadas; Politicas e
legislacdo de Educagao Profissional; Eixos Tecnologicos, Catalogos e Novo Ensino
Médio; Itinerarios Formativos; Politicas Publicas para a Educacgao Profissional.

Conteudo

Fundamentos epistemoldgicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e
EP; Trabalho como exercicio social da técnica. EP como um direito do trabalhador;
Dimensdes humanas do trabalho: identitaria, estética, ética, cultural, social,
econd6mica; O trabalho como obra; O saber do/no trabalho e sua aprendizagem;
Conceitos de ergonomia, psicologia e andlise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla.
Histéria da Educacado Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colénia; A EP no
século XIX; Republica: Educacao e formacéo para o trabalho; Educacao Profissional
no seculo XX. Estrutura e Politicas da Educacao Profissional: Ofertantes de EP: rede
federal, servigos nacionais de aprendizagem, redes estaduais e privadas; Politicas e
legislacdo de Educagao Profissional; Eixos Tecnolégicos, Catalogos e Novo Ensino
Médio; Itinerarios Formativos; Politicas Publicas para a Educacgao Profissional.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com excecdo dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagao ocorrera de maneira formativa e somatéria, durante o desenvolvimento
da disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos
dos alunos. As avaliagdes continuas poderao ser escritas, orais, individuais ou
coletivas nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da

43




sala de aula. Serdo considerados aprovados em cada componente curricular os
alunos de acordo com RESOLUCAO N° 145-CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequacbes necessarias a equiparagao de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizagcdo das
atividades/avaliagdao, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovagdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucdo IFPB. Também esta previsto a Flexibilizacdo de corregcao
de provas

escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico, conforme
Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e Resolucdes IFPB,
assim como ha previsao de disponibilidade de provas em formatos acessiveis, com o
apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do candidato com
deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
ALLAIN, O.; GRUBER, C.; WOLLINGER, P. (org.). Didatica Profissional: principios €
referencias para a Educacao Profissional. Florianopolis: Publicacoes do IFSC, 2019.
EDboOK. 139 p. Disponivel em:
https://www.ifsc.edu.br/documents/30701/523474/Livro+Didatica+Profissional-

VEINALISBN-online.pdf/9367b0c5-009e-4552-9330-2503828e71ad. Acesso em: 19
out. 2021.

BARATO, J. N. Educacao Profissional: saberes do ocio ou saberes do trabalho. S&o
Paulo: Senac, 2004. 280 p.

BARATO, J. N. Fazer bem feito: valores em educagao profissional e tecnoldgica.
Brasilia: UNESCO, 2015. 192 p. Disponivel em:
http://elcv.art.br/santoandre/biblioteca/_em_portugues/
unesco_livro_fazer bem feito _va
lores_em_educacao_profissional_e_tecnologica.pdf. Acesso em: 19 out. 2021.

CORDAO, F. A.; MORAES, F.. Educacao profissional no Brasil: sintese historica €
perspectivas. Sao Paulo: Senac SP, 2017. 240 p.

MORAES, G. H.; ALBUQUERQUE, A. E. de M. As estatisticas da Educagao
Profissional: siléncios entre os numeros da formacido de trabalhadores. Brasilia:
INEP, 2019. 50 p. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/informacao-da-publicacao/-/asset_publisher/6JYIsGMAMkW1/
document/id/6688378. Acesso em: 19 out. 2021.

Bibliografia Complementar
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AZEVEDO, F. A Cultura Brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1996. 912 p.

CARDOSO, R. A Academia Imperial de Belas Artes e o Ensino Tecnico. 19&20, Rio de
Janeiro, v. 3, n. 1, jan. 2008. Disponivel em:
http://www.dezenovevinte.net/ensino_artistico/rc_ebatecnico.htm#:~:text=http%3A//
www.dezenovevinte.net/ensino_artistico/rc_ebatecnico.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Traducao Guilherme Joao Freitas Teixeira e
Marlene Machado Zica Vianna. Belo Horizonte: FabreFactum, 2010. 343 p.

DIAS, |. S. Competencias em Educacao: conceito e significado pedagogico.
Psicologia Escolar e Educacional, Sao Paulo, v. 14, n. 1, p. 73-78, jun. 2010. DOI
https://doi.org/10.1590/S1413-85572010000100008. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/pee/a/XGgFPxFQ55xZQ3fXxctqgSTN/abstract/?lang=pt. Acesso
em: 19 out. 2021.

DURRIVE, L. A atividade humana, simultaneamente intelectual e vital: esclarecimentos
complementares de Pierre Pastre e Yves Schwartz. Trab. Educ. Saude, Rio de
Janeiro, V. 9, supl.1, p. 47-67, 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/tes/v9s1/03.pdf. Acesso em: 19 out. 2021.

DURRIVE, L.; SCHWARTZ, Y. Trabalho e Ergologia: Conversas sobre a atividade
humana. Rio de Janeiro: EDUFF, 2007. 309 p.

FALZON, P. Ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2006. 662 p.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996. 688 p.

FONSECA, C. S. Historia do Ensino Industrial no Brasil. Rio de Janeiro: SENAI-
DNDPA, 1986. 5 vol.

FREITAS, L. O bacharelismo no Brasil e o atual fenomeno da bacharelice: uma analise
socio-historica. Quaestio, Sorocaba, v.12, n. 2, p. 81-91, nov. 2010. Disponivel em:
http://periodicos.uniso.br/ojs/index.php/quaestio/article/view/193. Acesso em: 19 out.
2021.

GOMES, L. C. As escolas de aprendizes artifices e o ensino profissional na velha
republica. Revista Veértices, ano 5, n. 3, p. 54-74, set/dez. 2003. DOI
https://doi.org/10.5935/1809-2667.20030019. Disponivel em:
https://essentiaeditora.iff.edu.br/index.php/vertices/article/view/1809-2667.200300197
articlesBySameAuthorPage=2. Acesso em: 19 out. 2021.

GOUDEAUX, A.; POIZAT, G.; DURAND, M. Transmissdo cultural, formacao
profissional e educagdo de adultos: para uma epistemologia da acao. Trabalho &
Educacgao, v. 28, n. 2, p.15-50, maio/ ago. 2019. DOI: https://doi.org/10.35699/2238-
037X.2019.14736. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/14736. Acesso em: 19 out.
2021.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da
ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001. 224 p.
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HAUDRICOURT, A. G. La technologie science humaine: recherche d'histoire et
d’ethnologie des techniques. Paris: Fondation de la Maison des Sciences de ’'Homme,
1987. 344 p.

HOLLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995. 256 p.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio: PNAD 2014: Sintese de
Indicadores. Rio de Janeiro: IBGE, 2015. 102 p. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94935.pdf. Acesso em 19 out. 2021.

LATOUR, B.; WOOLGAR, S. Laboratory Life: the construction of scientific facts. 2.
ed. Princeton: Princeton University Press, 1986. 296 p.

LAVE, J.; WENGER, E. Situated learning: legitimate peripheral participation.
Cambridge, MA: Cambridge University, 1991. 138 p.

MONTMOLLIN, M.; DARSES, F. A ergonomia. 2. ed. Lisboa: Instituto Piaget, 2011.

MORAES, G. H. Identidade de Escola Técnica vs. vontade de Universidade: a
formacao da identidade dos Institutos Federais. 2016. 356 p. Tese (Doutorado em
Educacao) - Universidade de Brasilia, 2016. DOl
http://dx.doi.org/10.26512/2016.06.T.214009. Disponivel em:
http://repositorio.unb.br/handle/10482/21409. Acesso em 19 out. 2021.

PASTRE, P. A analise do trabalho em Didatica Profissional. Traducdo de Crislaine
Gruber e Olivier Allain. Rev. Bras. de Estud. Pedagog. v. 98, n. 250, p. 624-637, set./
dez. 2017. DOI https://doi.org/10.24109/2176-6681.rbep.98i250.3368. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbeped/v98n250/2176-6681-rbeped-98-250-624.pdf.  Acesso
em 19 out. 2021.

PASTRE, P.; MAYEN, P.; VERGNAUD, G. A Didatica Profissional. /n: ALLAIN, O;
GRUBER, C.; WOLLINGER, P. (org.). Didatica Profissional: principios e referéncias
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Nome Componente ou Disciplina: Educag¢ao de Jovens e Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a Educacgao Profissional e Tecnolégica

Carga Horaria: 60h Obrigatéria

Objetivos

e Proporcionar conhecimentos acerca das teorias de a aprendizagem;

e Possibilitar uma viséo critica sobre as concepgdes de educacgao, de ensino, de
aprendizagem e de relagao professor-aluno atinentes a cada uma delas;

e Capacitar o docente a atuar com Educacgao de Jovens e Adultos na
Educacgao Profissional, a partir de perspectivas contemporaneas de
educacao.

Ementa
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Educacao de Adultos: principios andragogicos e heutagdgicos; abordagens e teorias
educacionais na atualidade para a Educacdo Profissional; concepcbes de
aprendizagem na Educacao Profissional: teoria da aprendizagem social (ou cognicao
situada), conceituagdo na agado (Didatica Profissional), teoria ator-rede, sdcio-
interacionismo no contexto da Educacdo Profissional, epistemologia da pratica ou
epistemologias pessoais, inteligéncias multiplas, aprendizagem significativa, entre
outros.

Conteudo

Fatores e processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem escolar: Inteligéncia,
Criatividade, Memoéria, Motivagcdo. Aprendizagem na educacgao profissional segundo
os Processos de Aprendizagem de Vygotsky, Teoria das Inteligéncias multiplas de
Gardner.

Principios andragdgicos e heutagdgicos; teoria da aprendizagem social (ou cognigao
situada - Wenger); teoria da conceituagdo na acdo (pressuposto da Didatica
Profissional - G. Vergnaud); epistemologia da pratica ou epistemologias pessoais (S.
Billett); Aprendizagem mediada por obras (J. N. Barato).

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com excegado dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagao ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderao ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serdo considerados aprovados em cada componente curricular os alunos
avaliados de acordo com Resolugao 145 — CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagao de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolugao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcédo de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.
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Nome Componente ou Disciplina: Tecnologias Educacionais para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica
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Carga Horaria: 60h Obrigatdria
Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educagéo Profissional
descritas acima no perfil do egresso, em especial: conhecer, experimentar e produzir
recursos educacionais com ferramentas de autoria para uso no ensino presencial,
EAD ou hibrido.

Ementa

Modalidades de ensino, ferramentas de autoria para experimentacao e producao de
recursos educacionais, direitos autorais.

Conteudo

Modalidades de ensino: presencial, educagao a distancia e ensino hibrido.
Ferramentas de autoria para experimentacao e produg¢ao de recursos educacionais:
visdo geral de ferramentas e seu uso na experimentagéo e produ¢ao de recursos para
educacao profissional no ensino presencial, EAD e ensino hibrido. Recursos
Educacionais Abertos: Videos, Simuladores e Jogos. Direitos autorais: Prote¢cao dos
direitos de autor, Licengcas do movimento de Software Livre e licengas Creative
Commons.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com exceg¢do dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderdo ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo com Resol. 145-CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagdo de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
BACICH, L.; TANZI NETO, A.; TREVISANI, F. Ensino Hibrido: Personalizacao
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http://abed.org.br/arquivos/Educar_na_Era_Digital.pdf. Acesso em 20 out. 2021.

CREATIVE COMMONS BR. Licengas Creative Commons. Disponivel em:
https://br.creativecommons.org/. Acesso em: 31 maio 2020.

MOORE. M. G.; KEARSLEY, G. Educacao a distancia: sistemas de aprendizagem on-
line. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013. 465 p.

PONTES, E. O que é esse tal de copyright?. 2017. Disponivel em:
https://eadbox.com/copyright/. Acesso em: 31 maio 2020
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CHRISTENSEN, C.; HORN, M.; STAKER, H. Ensino Hibrido: uma Inovacéao
Disruptiva? Uma introducao a teoria dos hibridos. Clayton Christensen Institute. 2013.
E-book. Disponivel em: http://porvir.org/wp-content/uploads/2014/08/PT_Is-K-12-
blended-learning-disruptive-Final.pdf. Acesso em: 31 maio 2020.

GANDELMAN, H. De Gutenberg a internet: direitos autorais na era digital. Rio de
Janeiro: Record, 2001. 300 p.

PORVIR. Tecnologias na Educagdo: Recomendacbes e experiéncias para
transformar a maneira como se ensina e aprende a partir do uso de ferramentas
digitais. Disponivel em: https://porvir.org/especiais/tecnologia/. Acesso em: 31 maio
2020.

"> Observar artigo 35, VI, do ROD da Pés-graduagao do Ifes.

SANTOS, A. Recursos Educacionais Abertos no Brasil: o estado da arte, desafios e
perspectivas para o desenvolvimento e inovacao. Sao Paulo: Unesco, 2013. E-book.
Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002279/227970por.pdf. Acesso
em 20 out. 2021.

SARTORI, A; ROESLER, J. Educagado a Distancia: gestdo da aprendizagem e da
producao de materiais didaticos impressos e on-line. Tubarao: Ed. Unisul, 2005.

RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS (REA). Conceito de recursos
educacionais abertos. Disponivel em: http://www.rea.net.br/site/fag/#a2. Acesso em:
28 fev. 2018.

Nome Componente ou Disciplina: Didatica Profissional
Carga Horaria: 60h (40h tedrica e 20h pratica) Obrigatéria
Objetivos

e Desenvolver as competéncias basicas para a docéncia na Educacéao
Profissional e Tecnoldgica;

e Exercitar instrumentos e métodos pedagdgicos na docéncia da EPT;

e Dominar os procedimentos basicos de planejamento e avaliagdo na Educagao
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Profissional.

Ementa

Fundamentos da didatica para a Educacido Profissional. Didatica Profissional.
Atividade Pedagogica na Educacado Profissional. Planejamento do ensino na
Educacao Profissional. Avaliagdo na Educacgao Profissional e Tecnoldgica. Producéo
de instrumentos avaliativos.

Conteudo

Fundamentos da didatica para a Educacgao Profissional.

Didatica Profissional.

A Cultura Profissional como Elemento para a Didatica.

Atividade Pedagdgica na Educagéao Profissional.

Planejamento do ensino na Educagéo Profissional. Plano de ensino e plano

de aula. Estrutura da aula. Estratégias de Ensino: aprendizagem mediada por

obras; Simulacdo; Imersao; aprendizagem baseada em projetos;

aprendizagem baseada em problemas; sala de aula invertida; experimento e

experiéncia na EP; estudos de caso; técnicas de aprendizagem ativa.

e Avaliagao na Educacgao Profissional : fungdes da avaliagao; avaliagcao de
competéncias, avaliacdo de atividades técnicas, métodos e instrumentos
avaliativos diversos.

e Producéo de instrumentos avaliativos: critérios pedagdgicos,

descritores e niveis de desempenho.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participacdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com exceg¢do dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacado da Aprendizagem

A avaliacado ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderdo ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo com Res.145-CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagdo de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
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candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.
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ECHAZABAL, M. M.; PEREZ, M. B. Didactica de la educacion tecnolégica y laboral.
La Habana: Pueblo y Educacion, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. (org.). Didatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacéo Profissional. Floriandpolis: Publicagées do IFSC, 2019. E-
book. p. 11-87. Disponivel em:
https://www.ifsc.edu.br/documents/30701/523474/Livro+Didatica+Profissional-
VVFINALISBN-online.pdf/9367b0c5-009e-4552-9330-2503828e71ad. Acesso em: 19
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SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 20009.

UNESCO. Ensenanza y formacion técnica y profesional en el siglo XXI.
Recomendaciones de la Unesco. Paris: UNESCO, 2003. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000126050_spa. Acesso em: 21 out. 2021.

WEILL-FASSINA, A.; PASTRE, P. As competéncias profissionais e seu
desenvolvimento. /n: FALZON, P. Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

ZANONA, R. C. Educar por competéncias na formagao profissional. Sdo Paulo:
Centro Paula Souza. 2015. 264 p.

Nome Componente ou Disciplina: Projeto Pedagoégico na Educagao Profissional e
Tecnoldgica

Carga Horaria: 60h Obrigatdria
Objetivos
o Capacitar professores para a concepg¢ao de cursos técnicos, presenciais ou a
distancia.

e Capacitar professores para a construgao de projetos pedagdgicos de
certificacao de saberes profissionais e de cursos PROEJA.
e Discutir sobre curriculo no ambito da EPT.

Ementa
Curriculo na EPT. Metodologias de construgao de projeto pedagégico na Educagao
Profissional. Analise da atividade laboral como fundamento para a concepg¢ao de

cursos na Educacdo Profissional. Educacdo por competéncias. Certificacdo de
saberes profissionais. Curriculo de PROEJA.

Conteudo

Curriculo na perspectiva da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Metodologias para a concepgéao de cursos da Educagéo Profissional:
DACUM; analise da atividade; ERGON-EP.

e Contribuicbes da analise da atividade na concepc¢ao de cursos na Educacéao
Profissional.

e Educacéao por competéncias: conceitos e abordagens.

e Elementos de estruturagao do curriculo na Educacgao Profissional.

e Certificacdo de saberes profissionais: nog¢des basicas, construgdo de projeto
pedagogico de certificagbes profissionais.

e Curriculo de PROEJA.

e Formacao laboral como atividade de extenséo.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
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horas, com exceg¢dao dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatdria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderdo ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo com Res. 145-CS IFPB

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagdao de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
BRASIL. LEI N° 9394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as diretrizes ¢

bases da educacao nacional. 1996.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 26 mar. 2020.

JONNAERT, P. Competéncias e Socioconstrutivismo: Um quadro tedrico. Lisboa:
Instituto Piaget, 2012. 137 p.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. (org.). Didatica Profissional: principios e
referencias para a Educacao Profissional. Florianopolis: Publicacoes do IFSC, 2019.
Ebook. p. 11-87. Disponivel em:
https://www.ifsc.edu.br/documents/30701/523474/Livro+Didatica+Profissional-
VVFINALISBN-online.pdf/9367b0c5-009e-4552-9330-2503828e71ad. Acesso em: 19
out. 2021.

GRUBER, C. ERGON-EP: aplicacdo da Ergonomia da Atividade na concepgao de
cursos da Educacgao Profissional. 2019. 166 p. Tese (Doutorado em Engenharia de
Producao) - UFSC, Floriandpolis, 2019. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/214255. Acesso em: 19 out. 2021.

Bibliografia Complementar
GRUBER, C.; PEREIRA. A. T.; VIEIRA, M. L.; VERGARA. L. G. Desenvolvimento de
projetos de cursos na Educacao Profissional: uma revisao de literatura. Boletim
Técnico do Senac, v. 45, n. 1, p. 117137, jan./ abr. 2019. DOI
https://doi.org/10.26849/bts.v45i1.740. Disponivel em:
https://www.bts.senac.br/bts/article/view/740. Acesso em: 19 out. 2021.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da
ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001. 224 p.
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MULDER, M. (ed.). Competence-based Vocational and Professional Education:
bridging the worlds of work and education. Springer, 2017. 498 p.

NORTON, Robert E. DACUM Handbook. 2. ed. Columbus: Ohio State University
Press.,1997.

PASTRE, Pierre. A analise do trabalho em didatica profissional. Revista brasileira
Estudos pedagodgicos, Brasilia, v. 98, n. 250, p. 624-637, set./dez. 2017.
https://doi.org/10.24109/2176-6681.rbep.98i250.3368. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbeped/a/rzzTncfexTyX6Xyx6PmpmKJ/?lang=pt. Acesso em: 19
out. 2021.

Nome Componente ou Disciplina: Praticas Inclusivas na Educagéao Profissional e
Tecnoldgica

Carga Horaria: 45h Obrigatdria
Objetivos

e Saber debater e problematizar o papel do curriculo na educagao
profissional e Tecnoldgica inclusiva.

e Discutir, criticamente, o planejamento da pratica educativa para que o curriculo
contemple adequagdes necessarias para o atendimento das diferencas e das
especificidades da educacao profissional.

e Compreender a pratica da avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno com
deficiéncia.

e Conhecer as demandas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
educacao profissional e as atribuigcdes do professor de AEE.

Ementa
Modelos tedricos sobre deficiéncia: implicagdes histéricas, conceituais e politicas.
Deficiéncia, constituicdo do sujeito e praticas sociais. Deficiéncia e trabalho. Publico-
alvo da Educacao Especial na interface com a EPT. Praticas inclusivas na Educacéao
Profissional. Acessibilidade e tecnologias assistivas.

Conteudo

Modelos teoricos da deficiéncia: perspectivas historicas, legais e cientificas
O processo ensino-aprendizagem da pessoa com deficiéncia

A inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

Praticas pedagdgicas tradicionais e inclusivas

Propostas curriculares inclusivas: adequagodes curriculares e metodoldgicas
Avaliagédo no processo ensino-aprendizagem

Acessibilidade e tecnologias

O atendimento educacional especializado

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
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horas, com exceg¢do dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatdria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderdo ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo Res. 145-CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparacao de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitagdo e comprovagao da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.
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%Z2Favaliacao.pdf&clen=1042124&chunk=true. Acesso em: 20 out. 2021.

BRASIL. Ministerio da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Ensaios
pedagégicos: construindo escolas inclusivas. Brasilia: MEC/SEESP, 2005. 180 p.
Disponivel em: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?
pdfurl=http%3A%2F %2Fportal.mec.gov.br%2Fseesp%2Farquivos%2F pdf

%Z2Fensaiospedagogicos.pdf&clen=893927 &chunk=true. Acesso em: 20 out. 2021.

BRASIL. Ministerio da Educacao. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:
chromeextension://
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%Z2Fportal.mec.gov.br%2Farquivos%2F pdf
%Z2Fpoliticaeducespecial.pdf&clen=84069&chunk=true. Acesso em: 04 abril 2018.
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emancipagao social. Lutas Sociais, v. 17, n. 31, p. 59-73, 2013. DOI
https://doi.org/10.23925/1s.v17i31.25723. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/ls/article/view/25723. Acesso em: 20 out. 2021.
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Compartilhando experiéncias: ampliando a comunicacao alternativa. Marilia: ABPEE,
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Nome Componente ou Disciplina: Pesquisa e Extensao Tecnoldgicas
Carga Horaria: 45h Obrigatdria
Objetivos
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o Compreender a articulagao entre ensino, pesquisa e extensado na producao do
conhecimento, na pratica pedagdgica e profissional.

e Compreender o trabalho, a pesquisa e a extensdo como principios educativos.

e Saber elaborar propostas de pesquisa e extensao articuladas ao ensino com
foco no desenvolvimento socioecondmico.

e Entender a inovagado como processo de intervengéo tecnoldgica e social,
aplicando-o nas atividades pedagdgicas e educacionais.

e Discutir as contribui¢cdes da curricularizagao da extensao para a formacéao
integral humana e na retroalimentagéo de saberes e agbes para promogao de
mudancas na sociedade.

e Analisar a importancia da integragao das escolas técnicas com o setor
produtivo na perspectiva da formacéao integral para o mundo do trabalho.

Ementa

Articulagao entre ensino, pesquisa e extensido. O trabalho como principio educativo e
para pesquisa e extensao. Pesquisa e extensao tecnolégicas como pratica de ensino:
estudos de casos. Curricularizacdo da extensdo. Tipos de pesquisa e de extensao e
suas metodologias aplicadas a EP. A

inovagao como processo de intervengao tecnoldgica e social. Lei da inovagéao (lei
13.243/2016 e Decreto 9283/2018). Articulacédo entre escola técnica e setor
produtivo (com estudos de casos).

Conteudo

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O trabalho como principio educativo.

A articulacao entre trabalho, pesquisa e extenséo.

Tipos de pesquisa e de extensao e suas metodologias e aplicacdo na Educagéo
Profissional.

Inovagéao e seu papel tecnolégico e social.

e A extensdo nos curriculos escolares.

e A integracdo das escolas técnicas com o setor produtivo.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com excegado dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagao ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderao ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo com Resol. 145-CS IFPB.
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A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagdo de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, C. C.; MARCHI , E. C.; PEREIRA, A. F. Metodologia cientifica e inovacao

tecnoldgica: desafios e possibilidades. Brasilia: IFB, 2012. Disponivel em:
http://revistaeixo.ifb.edu.br/index.php/editoraifb/issue/view/23. Acesso em: 21 out. 2021.

BARREIRO, J. H.; TURRA, F. A. Um Estudo Exploratorio Sobre Extensédo Tecnoldgica:
Suas Bases e Fundamentos para a Gestao de Politicas Publicas. In: CAMARGO, C. R.
(org). Experiéncias Inovadoras de Educagao Profissional: memoria em construgéo
de experiéncias inovadoras na qualificacao do trabalhador. Sao Paulo: UNESP, 2002.

GRAY, D. E. Pesquisa no mundo real. Tradugdo Roberto Cataldo Costa. 2. ed. Porto
alegre: Penso, 2012. 488 p.

JULIANI, D. P. et al. Inovacao social: perspectivas e desafios. Revista Espacios, v. 35,

n. 5, p. 23, 2014. Disponivel em:

https://www.revistaespacios.com/a14v35n05/14350423.html. Acesso em: 21 out. 2021.
Bibliografia Complementar

TURRA, F.; BARREIRO, J. H. Um Estudo Exploratério Sobre Extensdo Tecnoldgica:

Suas Bases e Fundamentos para a Gestdo de Politicas Publicas. Seminario Latino

iberoamericano de Gestion Tecnologica, 11., 2005, Salvador. Anais [...]. DOI:

10.13140 / RG.2.1.2975.7205. Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/

295869631 _Um_Estudo Exploratorio_Sobre Extensao_Tec

nologica Suas Bases e Fundamentos para a Gestao de Politicas Publicas.

BMEC. Pesquisa Basica e Pesquisa Aplicada. 2014. Disponivel em:

http://ibmec.org.br/geral/pesquisa-basica-e-pesquisa-aplicada/. Acesso em: 14

jun 2018.

BRASIL. DECRETO N° 9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9283.htm. Acesso em: 25
maio 2020.

BRASIL. LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016: Dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnolégica e a
inovagao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/I13243.htm. Acesso em: 25
maio 2020.

Nome Componente ou Disciplina: Projeto de Intervengao na Pratica Docente (TFC)
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Carga Horaria: 45h (20h tedrica e 25h pratica) Obrigatdria

Objetivos

e Exercitar as competéncias didaticas no ambiente de Educagéo Profissional
e Compreender a Escola Técnica como uma comunidade de praticas de EP

Ementa

Imersdo no ambiente de formacao profissional. Observacdo de aulas tedricas e
praticas na educagao profissional. Levantamento e analise de informagdes
pedagogicas. Desenvolvimento de projeto de intervengdo na pratica docente.
Socializagao dos projetos.

Conteudo

e Construgao do Projeto de intervencgao;

e Escolha de procedimentos, técnicas e métodos sintonizados a formacéao
profissional,

e Implementacgéo do Projeto de intervengao

o Elaboracao de relatorio de atividades

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interacdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com excegado dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagao ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderao ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo com Resol.145-CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagao de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolugao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcédo de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
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MELLAO, M; RIBEIRO, D. G; PINHA, M. L. Observacdes em sala de aula, algumas
percepgoes. Colloquium Humanarum, v. 11, n. Especial, p. 1042-1049. jul./dez. 2014.
DOI 10.5747/ch.2014.v11.nesp.000635. Disponivel em: chromeextension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=http%3A%2F
%2Fwww.unoeste.br%2Fsite%2Fenepe%2F2014%2F suplementos%2Farea
%2FHumanarum%2FEduca%25C3%25A7%25C3%25A30%2FOBSERVA
%25C3%2587%25C3%2595ES%2520EM%2520SALA%2520DE%2520AULA%2C
%2520ALGUMAS%2520PERCEP
%25C3%2587%25C3%2595ES.pdf&clen=412825&chunk=true. Acesso em 21 out.
2021.

PIMENTA, S.G. O estagio na formagao de professores: unidade teoria e pratica? 11.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
328 p.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a
pesquisa qualitativa em educacao. Sao Paulo: Atlas, 1987. 176 p.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-ag¢do. 18. ed. Sao Paulo: Cortez,
2005. 136 p.

VIANNA, H. M. Pesquisa em educagao: a observacao. Brasilia: Plano, 2003.
Bibliografia Complementar

DESIGN Thinking para educadores. Disponivel em:
http://www.dtparaeducadores.org.br. Acesso em: 10 jul. 2017.

Nome Componente ou Disciplina: Libras
Carga Horaria: 15h Obrigatdria
Objetivos

Objetivo geral:
Entender aspectos linguisticos, historicos e culturais que permeiam a Lingua
Brasileira de contextos educacionais e contextos nao formais.

Objetivos especificos:

e Conhecer as concepgdes clinica e antropoldgica sobre a surdez;

e Conhecer os aspectos histéricos da educacio de surdos;

e Identificar as bases legais que determinam o uso Libras em contextos
educacionais;
Conhecer aspectos gramaticais da Libras;
Introduzir a pratica da Lingua Brasileira de Sinais nos contextos de
comunicacao;

Ementa
Processo historico-educacional do individuo surdo. Direitos legais dos individuos
surdos. Concepgdes sobre a surdez. A gramatica da Lingua Brasileira de Sinais. A
pratica da Lingua Brasileira de Sinais em contextos de comunicagao informal.

67




Conteudo

Concepgdes sobre a surdez; Histéria da Educagéo de surdos; Legislagéo e Libras;
Gramatica da Libras; A Libras em contextos educacionais e contextos de uso informal.

Metodologia e Recursos
Utilizados

A metodologia de aula sera fundamentada na interagdo e na participagdo nas
atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). O principal
interlocutor desse processo formativo sera o professor responsavel pela disciplina.
Serao priorizados recursos e atividades sincronas e/ou assincronas do AVA. O
atendimento ao aluno sera por meio do AVA, com prazo maximo de resposta de 24
horas, com excegao dos sabados, domingos e feriados previstos no calendario
académico.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo ocorrera de maneira formativa e somatoria, durante o desenvolvimento da
disciplina, respeitando-se os diferentes conteudos abordados e os desempenhos dos
alunos. As avaliagdes continuas poderao ser escritas, orais, individuais ou coletivas
nas diferentes possibilidades apresentadas pelo/a professor/a no limiar da sala de
aula. Serao considerados aprovados em cada componente curricular os alunos de
acordo com Resol.145-CS IFPB.

A avaliacdo das atividades para alunos com necessidades especificas cumprira as
prerrogativas de acessibilidade e adequagdes necessarias a equiparagdo de
oportunidades, ou seja, prevé-se tempo adicional para realizacdo das
atividades/avaliagdo, conforme demanda apresentada pelo aluno com deficiéncia,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, conforme Lei
13.146/2015 e Resolucao IFPB. Também esta previsto a Flexibilizagdo de correcao de
provas escritas realizadas por estudantes surdos valorizando o aspecto semantico,
conforme Decreto 5626/2005, Lei 13.146/2015, Portaria MEC 3.284/2003 e
Resolugdes IFPB, assim como ha previsdo de disponibilidade de provas em formatos
acessiveis, com o apoio do Napne, para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia, conforme Lei N° 13.146/2015.

Bibliografia Basica
FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica de Linguas de Sinais. Rio de
Janeiro:Tempo Brasileiro, 1995. 273 p.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009. 88 p.

FELIPE, T. A.; MONTEIRO, M. S. Libras em contexto: Curso Basico: Livro do
professor. 7. ed. Rio de Janeiro: WallPrint, 2008.

LOPES, Maura Corcini. Surdez & Educacgao. Belo Horizonte: Autentica, 2007.

LOPES, M. C.; FABRIS, E. T. Inclusdao & educagao. Belo Horizonte: Autentica Editora,
2013. 128 p.

SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediacéo,
2010. 192 p.
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Bibliografia Complementar
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 222 p.

LACERDA, C. B.; SANTOS, L. F. (org.). Tenho um Aluno Surdo, e Agora?

Introducao a Libras e Educacao de Surdos. Rio de Janeiro: Edufscar, 2013. 254 p.
PERLIN, G. O lugar da cultura surda. In: THOMA, A. S.; LOPES, M. C. (org.). A
invengao da surdez: cultura, alteridade, identidade e diferenca no campo da
educacao. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

PEREIRA, M. C. et al. Libras: conhecimento alem dos sinais. Sdo Paulo: Pearson,
2011. 144 p.

SILVA, R. D. Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Sao Paulo: Pearson, 2015. 216 p.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: EQUFSC,
2008. 146 p.

4.3Metodologia

Este curso sera desenvolvido em dois semestres letivos, na modalidade a distancia. As
atividades educativas incluem:

e material didatico digital, com textos disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem, permitindo que o aluno possa imprimir, caso queira;

e Vvideoaulas para aprimoramento de conteudos;

e indicagao de leitura e material suplementar, para pesquisas futuras;

e gravagao em audio do material escrito, a critério do docente;

o atividades educativas para fixagao de conteudos e reflexdo sobre os principais
temas;

e atividades presenciais realizadas nos polos de apoio presencial do curso;

o atividades diversas e relevantes para a formacao do docente da EPT, incluindo:
imersdes em atividades laborais e educacionais reais, compartilhamento de
praticas, experiéncias, projetos, conteudos e percepg¢des inovadoras na EPT,;

e atividades de pesquisa e elaboragao de relatérios individuais ou em grupos;

¢ indicacao de bibliografia atualizada para aprofundamento de estudos;

e forum de duvidas e discussdes sobre temas das aulas;

e materiais acessiveis para o caso de alunos com surdez ou deficiéncia visual,

e sistema de mensagens para acesso aos tutores ou a Coordenagéo do Curso.

Todo o material didatico constara de textos elaborados pelos professores conteudistas,
com o maximo de figuras, graficos, tabelas, hiperlinks ou videos para enriquecer a
aprendizagem, bem como de material de outras fontes pertinentes as tematicas
estudadas.
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Neste Projeto o professor formador ira utilizar o material didatico a ser usado na
disciplina, preparar as avaliagdes, participando de atividades letivas durante a
implementagcdo da disciplina, de interagbes sincronas, de supervisdo de tutores, de
solucao de duvidas e de procedimentos nas atividades discentes e avaliativas.

Este curso tera cinco etapas de atividades letivas, agrupando disciplinas para que
atuem de forma interdisciplinar, inclusive com avaliagbes integradas e tarefas
avaliativas comuns, exercitando os principios da educag¢ao por competéncia, conforme
as DCN da Educacao Profissional:

12 Etapa: O curso se iniciara com a disciplina “Ambientagcdao em Educacéao a Distancia”,
que iniciara os alunos na educacdo a distancia e uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA . Com duragédo de quatro semanas, garantindo o dominio pleno do
AVA, esta disciplina devera capacitar os tutores a distancia para suporte aos alunos
durante o curso.

22 Etapa: Nesta etapa serdo oferecidas simultaneamente duas disciplinas:
“Epistemologia da Educacéao Profissional” e “Educagao de Jovens e Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a Educagdo Profissional’. Estas disciplinas realizardo atividades
presenciais ou a distancia avaliativas integradas, exercitando a interdisciplinaridade na
formacéao docente.

32 Etapa: “Tecnologias Educacionais para a Educacgao Profissional” e “Didatica para a
Educagao Profissional” serdo oferecidas simultaneamente nesta etapa. Estas disciplinas
realizardo atividades presenciais ou a distancia avaliativas integradas, exercitando a
interdisciplinaridade na formacao docente.

42 Etapa: “Projeto Pedagdgico na Educagado Profissional” e “Praticas Inclusivas na
Educacao Profissional” Serdo ofertadas simultaneamente nessa etapa. Estas disciplinas
realizardo atividades presenciais ou a distancia avaliativas integradas, exercitando a
interdisciplinaridade na formagéo docente.

52 Etapa: “Pesquisa e Extensdo Tecnoldgicas”, “Trabalho de Concluséo” e “Libras” seréo
ofertadas em conjunto na ultima etapa do curso. Como o cronograma permitira maior
tempo para esta etapa, acreditamos que o aluno tera condicbes de realizar sua
intervencao pedagodgica com facilidade. Recomenda-se que, enquanto as disciplinas de
Pesquisa e Extensdo Tecnolégicas e Libras estejam acontecendo, os alunos possam
preparar suas intervencdes educativas na EPT.

4.4 Avaliagao do Processo de Ensino e de Aprendizagem

Em funcdo de o curso ser uma adesdo do IFPB ao convénio Ead/IFPB e
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SETEC/MEC/IFES néo sera possivel alteracdes no quadro de notas. As avalia¢des da
aprendizagem seguirdo de acordo com as importagdes das Disciplinas, ora elaboradas
pelo IFES e seus Professores Conteudistas. Apesar de estarmos cientes da
RESOLUCAO-CS N° 72, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Ao se tratar deste convénio,
sua oferta e demais atividades avaliativas do curso deverdo seguir as primeiras
disciplinas importadas.

Os instrumentos de avaliagao deverao ser diversificados, constando no plano de ensino
da unidade curricular, estimulando o aluno a pesquisa, a reflexdo e a criatividade e
deverao ter sempre como referéncia o perfil profissional, seus objetivos e suas
competéncias, assim como os saberes de cada componente curricular.

O quadro de notas sera composto do somatdrio de 0-100, e nota minima para
aprovacgao nas disciplinas sdo de média 70 (setenta) e o TCC uma nota unica, portanto
o curso adotara como rendimento escolar notas para efeito de avaliagdo dos cursistas
e serao considerados reprovados aqueles que estiverem com média abaixo de 70
(setenta) pontos obtendo conhecimento deficiente na disciplina.

As reposigdes, quando justificadas e autorizadas pelo Colegiado, serdo executadas
com dilatagdo do prazo da atividade, dentro do periodo da disciplina, nunca apés ao
seu término com o mesmo conteudo da atividade perdida, pois ndo esta previsto
reoferta de disciplina.

Recomenda-se haver uma atividade a cada 10h/a, avaliativas on line (AO), ndo se
aplicando ao TFC — Trabalho de Final de Curso.

As avaliagdes de cada unidade curricular, podem constar de:

- observagao da participacado dos alunos pelos professores, no AVA e nas atividades;
- trabalhos de estudo ou pesquisa individual ou em grupo;

- provas escritas, com ou sem consulta;

- exercicios de fixacdo ou aprimoramento;

- planejamento e execugao de projetos;

- relatérios referentes aos trabalhos, experimentos ou atividades extraclasse;

- atividades praticas referentes a formagao docente, entre outros.

Os critérios de aprovacdo incluem o desempenho satisfatério nas atividades
avaliativas, cuja aprovagao acontece pelo cumprimento de, no minimo, 70% (setenta
por cento) de pontos, numa escala de zero a cem. Os casos de desligamento estao
previstos Resol 145-CS/2017, Art. 28.

A avaliacédo do curso ocorrera, regularmente, por meio dos instrumentos da Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA. Sera, também, promovida pela Coordenagao do Curso,
constando de questionario a ser aplicado aos estudantes ao final de cada unidade

71



curricular. Os dados dessas avaliagdes estardo disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem e os professores terdo acesso visando contribuir na revisdo de suas
praticas e estrutura da unidade curricular nas préximas ofertas.

4.5 Trabalho Final de Curso (TFC)

Segundo o artigo 40, paragrafo segundo, alinea | da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012,
que trata da formacao docente para a EP:

| - excepcionalmente, na forma de pés-graduagéo lato sensu, de
carater pedagodgico, sendo o trabalho de final de curso,
preferencialmente, projeto de intervencéo relativo a pratica docente;

O presente projeto estabelece que o Trabalho Final de Curso (TFC) seja um projeto de
intervengdo na pratica docente aprovado por banca examinadora. A Banca
Examinadora sera composta pelo orientador, e mais dois membros, podendo um dos
membros ser externo ao programa, e, homologada pelo Colegiado do Curso.

O TFC é composto por planejamento, implementagao e avaliagdo de um processo
educativo na Educacdo Profissional, a ser desenvolvido individualmente por cada
estudante e acompanhado por um Orientador ou Coorientador que o auxilie ou
substitua, desde que comprovada sua titulagcdo como especialista, mestre ou doutor.

No caso de excedente de orientagcdes, conforme Resolugcao 145/2017 Art 13, havera
edital especifico para as orientagcdes dos cursistas. Este TFC devera ser transformado
em forma de artigo cientifico, submetido a uma revista cientifica com avaliagdo Qualis
Capes igual ou superior a da Revista Principia ou de outro periddico de divulgagao
cientifica e tecnoldgica do IFPB com Qualis equivalente, na area do curso.

Sera disponibilizado material e a capacitagdo dos coordenadores locais com
acompanhamento local, com a seguinte estrutura minima:

1. O componente curricular de Trabalho de Final de Curso (TFC)
sendo este um Projeto de Intervengdo providenciara reflexbes e
material para sua elaboracdo, e cada aluno escolhera um curso de EP
ofertado por uma escola técnica e contactara o coordenador do curso
e um docente para entrevistar sobre os desafios da EP;

2. Este aluno solicitara autorizagado para ministrar uma aula ou realizar
uma atividade educativa com alunos desse curso de EP
(preferencialmente técnico);

3. O professor da disciplina recebera um formulario de avaliacdo para
preencher e devolver ao coordenador local, como parte da avaliacéo
da atividade;
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4. O aluno devera inserir no AVA seu projeto de intervengao, relatério
da atividade e o formulario de avaliagdo, para posterior analise do
tutor a distancia;

5. O candidato reprovado uma unica vez em TFC tera oportunidade a
uma nova defesa em data a ser fixada pela Coordenacdo de Curso,
com prazo maximo de 90 (noventa) dias, desde que nao ultrapasse o
prazo maximo de conclusao de curso.

6. Caso o TCC seja aprovado pela banca examinadora com a
necessidade de ressalvas, o discente tera um prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias para realizar as alteragdes e entregar a versdo final a
Coordenacéo de Curso. O descumprimento desse prazo impossibilita
a emissao do certificado de conclusao.

4.6 Atividades de atendimento aos estudantes

A conducgao de todo o curso compde-se de um conjunto de profissionais da educacgéao
agindo em diferentes niveis e atividades para garantir a implementagédo do curso, o
apoio ao estudante e o perfeito cumprimento de toda a formacdo aqui definida,
incluindo o atendimento aos portadores de necessidades especificas, com apoio do
NAPNE e das coordenacgdes. Alguns deles terdo contato direto com os estudantes, a
saber:

Professor mediador (Tutor a distancia): sao profissionais que atenderao

remotamente as demandas de coordenadores locais e de alunos, referentes as
atividades letivas e de registro escolar, além de participar na corregao das
avaliagdes, conforme Plano de Ensino de cada disciplina; colaborarao, ainda, na
implementacéo e na avaliagao da Intervengao Pedagdgica.

Coordenador de polo: é o profissional que tera contato permanente com os

alunos, organizando os espagos fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades presenciais nos polos, supervisionando-as. E
ele, também, que inserira no AVA documentos e materiais relativos as
atividades educativas e de Secretario escolar (assistente de registro
académico) , acompanhara os alunos nas atividades do Projeto de Intervengao.

5 Estagio

Nao sera permitido o estagio no curso.
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6 Avaliacdo do Curso

Ao final do curso, a Coordenacéo providenciara formulario eletrénico de avaliagado a ser
preenchido pelos alunos, como instrumento de realimentagcdo para as possiveis novas
ofertas, caso estas acontegcam. A avaliacdo geral do curso sera composta pelas
avaliacdes de disciplina e avaliagao final do curso.
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