MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO 6/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispde sobre o Regulamento das Coordenagbes de Acessibilidade e Inclusdo
(CLAIs) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

A Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicado
no Diario Oficial da Unido do dia 19/10/2022 subsequente, considerando:

I. a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, e da outras providéncias;
Il. o Estatuto do IFPB, com base no artigo 17, incisos | e XVI;
ll. o contido no processo n2 23381.004835.2022-11;
IvV. as decisdes tomadas na 562 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, realizada em 27 de fevereiro de
2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento das CoordenagGes Locais de Acessibilidade e Inclusdo (CLAIs) do Instituto Federal

de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nos termos do Anexo Unico desta Resoluc3o.

Art. 22 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo e no Portal do IFPB.

(assinado eletronicamente)
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior do IFPB



REGULAMENTO DAS COORDENAGOES LOCAIS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (CLAIs) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CAPiTULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento, as atribuicdes e as competéncias da
Coordenagdo Local de Acessibilidade e Inclusdo — CLAI, outrora denominada NAPNE — Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas ou COAPNE — Coordenacgdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Especificas, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.
§ 12 Os NAPNEs e COAPNEs passam a ter nova nomenclatura e atribuigdes conforme esse regulamento.

§ 22 A Coordenacgdo de Agdes Inclusivas (CAl), setor vinculado a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis, passa a ser

denominada Coordenagdo de Acessibilidade e Inclusdo (CAl).

CAPITULO Il
DA NATUREZA, CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 22 A CLAI é um 6rgdo de natureza consultiva, propositiva e executiva, de composi¢do multidisciplinar, que

responde pelas agGes de acompanhamento as pessoas com necessidades especificas.

Paragrafo Unico. Considera-se pessoa com necessidades especificas, para fins deste regulamento, aquela que tem,
em cardter permanente ou transitério, algum transtorno que dificulte a aprendizagem e/ou impedimento de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir

sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 32 A CLAI é um 6rgdo vinculado a Coordenagdo de Acessibilidade e Inclusdo — CAl, lotada, por sua vez, na Pro-

Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, e deve ser instituida, oficialmente, em todos os campi do IFPB.

Art. 42 Nos campi, a CLAI estd vinculada a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino ou setor correlato e deverad ser

constituida através de portaria emitida pela Dire¢do Geral do campus.

Art. 52 A Coordenagdo tem por finalidade promover a cultura da educagdo para a convivéncia, o respeito a
diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras educacionais, atitudinais, comunicacionais e
arquitetdnicas na Instituicdo de forma a promover a inclusdo de todos na educacdo. E responsavel ainda por
promover, em parceria com outros setores, 0 acesso, a permanéncia e o éxito educacional do discente com

necessidades especificas no IFPB.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Art. 62 A CLAI sera composta por um(a) coordenador(a) e por uma equipe multidisciplinar.

§ 12 A designagdo do coordenador e da equipe multidisciplinar devera ser feita através de portaria emitida pela

Dire¢ao Geral do campus.

§ 29 A equipe multidisciplinar podera ser composta por psicélogos, assistentes sociais, profissionais da area
pedagdgica (pedagogos e técnicos em assuntos educacionais), docentes e técnicos administrativos, além de
profissionais que atendem aos estudantes com deficiéncia, como tradutores e intérpretes de LIBRAS, revisores
Braille, transcritores Braille, ledores, alfabetizadores de jovens e adultos, psicopedagogos, professores do

Atendimento Educacional Especializado, cuidadores, assistentes terapéuticos, entre outros.

| — A CLAI poderd, ainda, contar com a colaboracdo de discentes, pais e representantes da comunidade no



planejamento e apoio na realizagdo das agdes de inclusdo;

Il — O campus devera dispor de um local apropriado para o funcionamento da CLAI, em consondncia com as

necessidades de atendimento e de acessibilidade.

§ 32 A CLAI deverd estar prevista no Regimento Interno dos campi.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 72 A CLAI compete:
| — Propor politicas de inclusdo no ambito do campus;
Il — Prestar atendimento aos estudantes com necessidades especificas;

Il — Auxiliar na identificacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagdo no campus;

IV — Acompanhar o itinerdrio formativo do estudante com necessidade especifica, colaborando para a sua

permanéncia e éxito;

V — Integrar os pais ou responsaveis dos estudantes com necessidades especificas de forma colaborativa no

processo educacional dos individuos;

VI — Contribuir para a promogdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes que dele

necessitem;

VIl — Orientar os servidores e prestadores de servicos do campus quanto ao atendimento aos estudantes com

necessidades especificas, com apoio institucional ou por meio de parcerias, quando for possivel;

VIIl — Articular os setores do campus nas diversas atividades relativas a inclusdo dos estudantes com necessidades
especificas, definindo prioridades de a¢Ges, aquisicdo de equipamentos, softwares e material didatico-pedagdgico

a ser usado nas praticas educativas;

IX — Prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a inclusio de pessoas com

necessidades especificas;

X — Propor, em conjunto com os docentes e a equipe pedagogica, material didatico-pedagdgico e adaptacdes que

viabilizem o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes com necessidades especificas no campus;

Xl — Contribuir na construc¢io/reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos nas questdes relativas a

acessibilidade educacional e recursos de tecnologia assistiva;
XIl — Participar da elaboragdo de editais e processos seletivos do campus;

Xl — Participar da elaboragdo de documentos visando a inser¢do de questGes relativas a inclusdo no ensino, na

pesquisa e na extens3do;

XIV — Manifestar-se sobre assuntos administrativos e didatico-pedagoégicos que envolvam os estudantes com

necessidades especificas;

XV — Participar dos Conselhos de Classe sempre que houver estudante com necessidades especificas ou quando

solicitado pelo Coordenador do Curso ou membro do Conselho;

XVI — Participar e contribuir para a Semana Pedagégica e outros momentos pedagdgicos que tratem de assuntos

relacionados aos estudantes com necessidades especificas;

XVII — Propor e promover capacitagdes relativas a inclusdo e diversidade para a comunidade escolar (docentes,

técnicos administrativos e discentes);



XVIII — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e formacgdo de servidores para as praticas inclusivas;
XIX — Oferecer suporte aos projetos com temas relativos a inclusdo;

XX — Propor parcerias com instituicdes publicas e privadas, associagdes, cooperativas, OrganizacGes Na&o

Governamentais (ONGs) e orgdos representativos de pessoas com necessidades especificas;

XXI - Apreciar e, quando necessario, intervir com orientagdes nos assuntos concernentes ao atendimento de

pessoas com necessidades especificas no campus e em comissdes ou reunides institucionais;

XXII - Apreciar e, quando necessdrio, intervir com orientagcdes nos assuntos concernentes a quebra de barreiras
arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais, promovendo a autonomia dos estudantes com

necessidades especificas;

XXIII - Apreciar e, quando necessario, intervir com orientagdes nos assuntos concernentes a revisdo de

documentos institucionais visando a inser¢ao de questdes relativas a inclusdo no ensino regular;

XXIV — Estimular o desenvolvimento de tecnologias assistivas por meio de sugestio, incentivo e/ou proposicdo de
projetos internos e externos que visem ao estudo, a pesquisa e a implementacdo de inovagdes tecnoldgicas

inclusivas;

XXV — Participar de capacitages e eventos correlatos a drea da inclusdo social que se julgarem necessarios e dos

gue versem sobre a tematica da inclusdo educacional de estudantes com necessidades especificas;

XXVI — Planejar e desenvolver anualmente atividades de ag¢des inclusivas para a comunidade interna, de forma
que constem no calendario oficial do campus, independentemente de matricula de estudantes publico-alvo da

educacdo inclusiva;

XXVII — Zelar pelo ambiente, equipamentos, materiais especificos de atendimento da CLAI.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR E DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Art. 82 S3o atribuicdes do(a) coordenador(a) da CLAI no campus:
| — Representar a CLAl em ocasiGes em que se fizer necessario;
Il — Promover agGes de sensibilizagdo da comunidade escolar quanto as agdes de inclusdo e acessibilidade;

Il — Contribuir para a adequag¢do dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, de modo a contemplar a educagdo

inclusiva, oferecendo informacgGes atualizadas a Diregdo de Ensino, bem como aos demais gestores do campus;
IV — Orientar os demais setores do campus no que tange as a¢des em educagdo inclusiva;
V — Coordenar as reunides da CLAI;

VI — Manter informada a Coordenacdao de Acessibilidade e Inclusdo e a Diretoria de Ensino ou setor correlato do

campus sobre as atividades desenvolvidas pela CLAI,

VIl — Encaminhar dentro dos prazos os documentos e informagdes solicitadas pela Coordenagdo de Acessibilidade

e Inclusdo;
VIII — Divulgar informacgdes e eventos da CLAI;

IX — Buscar junto aos gestores regionais e municipais da educa¢do o desenvolvimento de a¢ées conjuntas para

potencializar o desempenho da CLAI em politicas de agdes afirmativas;

X — Subsidiar a Coordenagdo de Acessibilidade e Inclusdo em suas atividades, bem como sugerir e apresentar

demandas e proposta de a¢des correlatas a CLAI;

Xl — Fomentar a formagdo continuada na area da educagdo inclusiva aos docentes, equipe da CLAI e demais



servidores do campus, com vista a efetivagdo de praticas pedagogicas e cotidianas inclusivas;
Xll — Zelar pela documentagdo e coordenar a conservagdo do patriménio da CLAI no campus;

Xl — Elaborar e encaminhar a Coordenagdo de Acessibilidade e Inclusdo relatdrios semestrais das agoes da CLAI

no campus;

XIV — Coordenar, representar e desenvolver, no campus, reunides e a¢des voltadas a promogdo da educagdao

inclusiva;
XV — Participar e estimular a elaboragao de projetos e editais que visem fomentar as a¢gdes da CLAI;

XVI — Analisar a viabilidade e dar devido encaminhamento as atividades propostas pela comunidade escolar
(docentes, discentes e técnicos administrativos) para o atendimento dos estudantes com necessidades

especificas;

XVII — Apresentar a comunidade escolar do campus as deliberagdes da CLAI e solicitar posi¢des com relagao a

assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;

XVIIl — Demandar a aquisigdo de materiais de consumo e permanente para funcionamento da CLAI.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DA MANUTENCAO DA CLAI

Art. 92 A CLAI funcionara em cada campus em sala exclusiva e acessivel de acordo com a Norma Brasileira 9050 da

ABNT, de modo a acolher e garantir o atendimento aos estudantes, pais ou responsaveis e colaboradores.

Art. 10 A CLAI deverd dispor de infraestrutura necessaria para sua instalagdo, suporte administrativo e apoio para

seus trabalhos.

Paragrafo Unico. A Direcdo Geral do campus proporcionara os meios e as condi¢Ges materiais, além dos recursos
financeiros e humanos necessarios ao pleno funcionamento da CLAI, garantindo infraestrutura arquitetonica e

técnico-administrativa necessaria.

Art. 11 Os recursos para o funcionamento da CLAI deverdo ser solicitados pelos responsaveis a Dire¢do Geral, com

apoio da Diregdo de Ensino e deverdo fazer parte do orgamento anual do campus.

CAPITULO VII
DAS ESPECIFICIDADES

Art. 12 No caso de Terminalidade Especifica ou Certificagdo Diferenciada, a CLAI, junto ao setor pedagdgico,

devera orientar o coordenador do curso e docentes a observar o disposto na legislagdo vigente.

Art. 13 A CLAI deverd registrar no Didrio de Atividades no SUAP todos os atendimentos e encaminhamentos

realizados para cada estudante.

Art. 14 Cada campus deverd prever no seu planejamento estratégico as seguintes condigdes para que a CLAI possa

atuar:
| — Profissionais capacitados e especializados para o atendimento as pessoas com necessidades especificas;

Il — Adaptagbes curriculares que considerem o significado pratico e instrumental dos conteldos basicos,
adaptagées das metodologias de ensino, dos recursos didaticos e do processo de avaliagio para o

desenvolvimento dos estudantes;
Il = Equipamentos e materiais especificos;

IV — O cumprimento das adequacBes para a acessibilidade de acordo com a NBR 9050, Lei n? 10.098/2000,



Decreto n? 5.296/2004 e Lei n2 13.146/2015.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 O campus deverd assegurar orcamento, de acordo com o planejamento de capacitagdo, para que os

membros da CLAI possam participar de cursos e eventos sobre educagdo inclusiva.

Paragrafo Unico. Os servidores que participarem de eventos, cursos e capacita¢des terdo o dever de repassar as
informagdes aos demais membros da CLAI e a comunidade académica, logo apds a realizagdo do mesmo,
contribuindo assim, para o aperfeicoamento de todos os envolvidos no atendimento as pessoas com necessidades

especificas.

Art. 16 As atividades da CLAI deverdo ser desenvolvidas em consonancia com as atividades académicas, devendo

ser planejadas em conformidade com o calendario académico do campus.

Art. 17 Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e, em Ultima

instancia, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/IFPB).
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