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SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

PREGAO ELETRONICO N° 01/2019
(Processo Administrativo n.° 23167.000460.2019-59)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Picui, por meio da Coordenagdo de Compras e
Contratos, sediada no Acesso a Rodovia PB-151, s/n°, Cenecista, na cidade de Picui/PB, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco (por item), nos termos
da Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das InstrugBes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 01/07/2019
Horéario: 10:00hs
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos continuos de limpeza e conservagéo, com fornecimento
de méao de obra, e todos 0os materiais de consumo, insumo e equipamentos necessarios e adequados a
execucdo dos servigos, para assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de limpeza e
conservagéo do IFPB Campus Picui, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo serd realizada em um unico item, conforme tabela constante no Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 26417/158473
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037
Pl: L2ORLPO1LCN
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacéo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagfes inerentes a
este Pregéo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por
todas as transacfes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento
da habilitacédo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagédo
vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao, observado o disposto no item 8.8.1.18.8.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo
(Acoérdéao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a
7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n°
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1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o0 companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF
n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucao
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5, E vedada a contratacio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando,
por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de funcdes, tais como servigos de execucédo e
de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de participac@o de todos licitantes em ambos
0s itens.

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregédo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagado do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

46.2 gue esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.6.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.6.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.6 gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;
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4.6.7 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.5.1 Valor anual, total do item;

5.5.2 Descricdo do objeto, contendo as informacfes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

5.5.2.1. A indicacé@o dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

5.5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual;

5.6. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2, desde que n&o alterem 0 objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢bes para a justa
remuneracao do servico.

5.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital;
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5.9.1 A Contratada devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

5.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seqguir:

5.10.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

5.10.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢do, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

5.11. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.

5.13. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ces nelas
contidas, em conformidade com o que dispe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.14. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.15. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.16. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagSes publicas (Acordao n° 1455/2018 -TCU -
Plenario);

5.16.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacéo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucéo do contrato
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6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual.

6.6 Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

6.9.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia seré registrada em campo préprio do sistema.

6.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.11 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagc&o do licitante.

6.12 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

6.13 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.
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6.15 A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.16  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hip6tese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao
das propostas.

6.17 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de

2015.

6.18 Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automética para tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22 S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como
um dos critérios de classificagdo.

6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
3°, § 2°, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.22.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.22.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

6.23  Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.24  Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.25 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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6.26  Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacfes do objeto.

7.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

7.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
7.4.2 ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.4.3 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado, ou que apresentar pre¢co manifestamente
inexequivel.

7.4.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

74311 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.4.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo.

7.4.3.2.1 Convencao Coletiva de Trabalho 2019, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n° PB000192/2019 e celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DA PARAIBA SEACPB (CNPJ 12.720.413/0001-20) e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA
PARAIBA (CNPJ 24.508.210/0001-53);

7.4.3.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima néo sao de utilizacdo obrigatoria pelos
licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencgdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos:

7.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicfes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
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como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Gnico, incisos
I a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

7.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoéria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdéos
TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item n&o esta vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

7.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for
0 caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

7.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.9.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo
VII-A, da Instrucéo Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

7.10  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.
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7.11.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.5 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.11.6 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragao do preco proposto.

7.11.6.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos
previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.6.2 Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
guanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cbes que importem em modificagBes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteragbes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das condi¢Bes referidas, desde que n&o venham
a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.7 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.11.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.11.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.11.10 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigfes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que impecga a participagdo no certame ou
a futura contratac@o, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF,

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
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8.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.15.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificacéo.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.2 N&o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagc&o juridica, a regularidade fiscal, & qualificagdo econémica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagéo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou
na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante ser4 convocado a encaminhar, no
prazo de 02 (duas) horas, documento véalido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitag&o.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagédo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

8.5 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econdémico-Financeira, nas condicdes

descritas adiante.
8.6 Habilitacao juridica:

8.6.1 No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
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8.6.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

8.6.4 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificacdo Econbmico-Financeira:

8.8.1 certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperac¢do judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

8.8.2 balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacé@o financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
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8.8.3 comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = . . . e
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante
B Passivo Circulante
8.84 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%( dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1 Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2 Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da
apresentacéo da proposta.

8.8.5.3 Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4 a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverédo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9 Qualificagcdo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, para todos os itens, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

8.9.2 Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a
trés anos, mediante a apresentacédo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.9.2.1 Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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8.9.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverad comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante dever4 comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado
pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

8.9.6.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execu¢do do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deveréo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
no prazo de 02 (duas) horas, ap6és solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacéo por meio dos e-mails compras.picui@ifpb.edu.br / george.araujo@ifpb.edu.br.

8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

8.10.2 N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos dever@o estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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8.10.4 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, apos
a declaragéo do vencedor, comprovar a regularizagédo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.13 A ndo-regularizacé@o fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretarq a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal e trabalhista, ser4 concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.17 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de .02 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

9.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

9.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

9.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

9.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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9.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
Gltimos.

9.4 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagéo.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto &, indicando contra qual(is) decisdao(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio
do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sess&o
reaberta.

11.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagcao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos
apresentados.

12.2  Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1  Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1  Apo6s a homologagdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito & contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrnico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

14.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacéo de negécios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n° 8.666, de 1993;

14.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragcéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

144 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

14.5 Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspenséo temporaria de participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°® 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.

14.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.6  Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagcdo, celebrar a
contratacéo, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital e das demais cominages legais.

15 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1  Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1  As obriga¢cBes da Contratante e da Contratada sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

20.1.1 né&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacéo falsa;
20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
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20.1.5 n&o mantiver a proposta;
20.1.6 cometer fraude fiscal;
20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

20.3.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

20.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

20.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

20.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessérias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.6 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

20.9 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levar4d em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o0 principio da proporcionalidade.
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20.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

21 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1  Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

212 A impugnacdo podera ser realizada por forma  eletrbnica, pelo e-mail
compras.picui@ifpb.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Acesso a Rodovia
PB-151, s/n, Cenecista, Picui-PB, 58.187-000.

21.3 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
21.4  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

21,5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

21.7  As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletr6nico.

22.2  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia dutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

22.4 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregdo, ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

22.7 A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratacéo.

22.8 As normas disciplinadoras da licitacdo ser8o sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.
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22.9 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

22.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.11 O desatendimento de exigéncias formais n&do essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.12 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.compranet.gov.br, e
também podera ser lido e/ou obtido no endereco Acesso a Rodovia PB-151, s/n, Cenecista, Picui-PB,
58.187-000, nos dias Uteis, no horario das 08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.14.1 ANEXO I — Termo de Referéncia;

22.14.2 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

22.14.3 ANEXO Ill — Formulario para Apresentacdo da Proposta de Precos;
22.14.4 ANEXO IV — Minuta do Termo de Contrato;

22.14.5 ANEXO V - Termo de Garantia de Execucdo Contratual;

22.14.6 ANEXO VI — Modelo de Autorizag8do para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

22.14.7 ANEXO VII — Minuta de Termo de Nomeacéo de Preposto;

22.14.8 ANEXO VIII — Autorizagdo a Administracéo para Retencao de Valores;

22.14.9 ANEXO IX — Modelo de Carta de Apresentacdo da Documentacao;

22.14.10 ANEXO X — Declaracéo de Inexisténcia de Vinculo Familiar;

22.14.11 ANEXO XI — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira

22.14.12 ANEXO Xl — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica;

22.14.13 ANEXO XllI — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017.

22.14.14 ANEXO XIV — Modelo da Declaracéo de Vistoria;
22.14.15 ANEXO XV — Modelo da Declaracé@o e Renuncia de Vistoria.

Picui-PB, 13 de junho de 2019.

LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO
Diretor Geral

Péagina 21 de 154



1.1.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 23167.000460.2019-59)

1. DO OBJETO

Contratacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo predial, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Considera-se Prestacdo de Servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, as
atividades que visam a obter as condicbes adequadas de salubridade e higiene, com
o fornecimento de mé&o de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os
requisitos e condicdes previamente estabelecidos no termo de referéncia.

Item Descricao Catser Unidade Qtd. Vigéncia Valor Valor anual
mensal
Servicos  continuados  de
limpeza, asseio e
conservagado predial, com
fornecimento de materiais de
01 consumo, insumos e 24023 Servico 1 12 meses 44.407,53 532.890,32
equipamentos para
atendimento das
necessidades do IFPB
Campus Picui.
1.2. O objeto da licitag&o tem a natureza de servico comum.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitério.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Ajustificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizadas em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo predial representa a integralidade da

solucdo visando atender a necessidade inicial do negécio, qual seja: a manutencdo das
condicdes de higiene e salubridade dos ambientes que compdem a estrutura fisica do IFPB
Campus Picui, ndo havendo a necessidade de producgédo, contratacdo ou execucgdo de outros
elementos para a producdo dos resultados pretendidos pela administracéo. Dessa forma, os
servigos contratados englobardo, além do fornecimento da méo de obra, o fornecimento de todos
0s materiais (materiais e equipamentos) inerentes e necessarios a execucao dos servicos, sendo
adotado o metro quadrado como metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da
contratada, conforme IN 05/2017-SEGES/MPDG.

3.1.1. Para dimensionar os valores a serem efetivamente pagos a Contratada, sera, ainda,
utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, o qual tera como base a
qualidade e quantidade dos servigos prestados.

Péagina 22 de 154



&)

SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servi¢cos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

51.4.

5.1.5.

5.1.6.

51.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

Fornecimento de méo de obra qualificada, e materiais e equipamentos adequados e
em quantitativos suficientes as dimensdes do 6rgdo e as atividades de limpeza e
asseio predial;

Executar rotinas de limpeza com periodicidade adequada a manutencdo da
salubridade e higiene dos ambientes que compdem o0 escopo da prestacdo do
servigo, de forma continua e na integralidade do periodo de funcionamento do 6rgao;

Gerenciamento de méo de obra e insumos de forma a executar as rotinas de limpeza
e asseio independente da ingeréncia da contratante;

Responsabilizagéo integral pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da méo de
obra empregada na execuc¢éo do servico;

Adocdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n°. PB000192/2019 e celebrada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DA PARAIBA SEACPB
(CNPJ 12.720.413/0001-20) e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA PARAIBA (CNPJ
24.508.210/0001-53) como parametro, ou outra que venha a substitui-la;

Exclusdo do vale transporte da planilha de formacdo de precos, tendo em vista que
ndo ha na cidade de Picui-PB, transporte publico regulamentado;

A contratacdo compreendera, além da méo de obra, o fornecimento de materiais,
equipamentos, uniformes e EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual) necessarios
e em guantidade suficiente a fiel execucédo dos servicos;

Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Servente de Limpeza (CBO
5143-20) e Encarregado (CBO 4101-05), com carga horaria semanal de trabalho de
44hs, com no minimo o nivel fundamental completo de escolaridade, para que estes
consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além
de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitacdo ou comunicados,
avisos ou adverténcias que a empresa faga aos mesmos;

Adocao da Conta-Deposito Vinculada, como uma das ferramentas de gerenciamento
de risco, tendo em vista os bons resultados alcangcados com essa metodologia, a
facilidade de operacionalizacdo da mesma pelos servidores do IFPB Campus Picui, o
que demandara um menor custo com capacitagdo e operacionalizacdo para a
Administracao;

Adocéo de praticas ambientalmente corretas e sustentaveis, visando boas praticas de
otimizacao de recursos, reducédo de desperdicios e reducdo dos indices de poluicao
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pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada

Considerando que a manutencdo das condi¢cdes de salubridade e higiene das instalagbes do
orgdo é uma necessidade permanente, perfazendo-se enquanto durar o exercicio de atividades
administrativas e finalisticas, a contratacdo dos servicos de limpeza tem natureza continuada,
nos termos do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

As Préaticas de sustentabilidade exigidas da contratada constam no APENDICE A deste
documento.

Conforme exposto nos estudos preliminares da contratacéo, a duracao inicial do contrato sera de
12 (doze) meses.

Considerando que a natureza dos servicos de limpeza nao envolve o emprego ou a producédo de
conhecimento, tecnologia ou técnica diferenciada, tratando-se, em verdade, de atividades
comuns, ndo ha necessidade de promocédo de transferéncia de tais elementos, tornando-se
prejudicado o presente topico.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, bem como a
descricdo sumaria de suas atividades principais, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) sao:

Cadigo

Titulo Descrigdo Sumaria

5143-20

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
Auxiliar/Servente substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.

de limpeza Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

4101-05

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes puUblicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalagGes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.

Chefe/Encarregado
de limpeza

5.7.

6.1.

6.2.

As obrigacdes da Contratada e Contratante estéo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

Para o correto dimensionamento e elabora¢éo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servi¢cos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente

6.3.

6.4.

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalag8es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigbes

locais para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacéo.
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7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Os servicos serdo contratados e executados com base na Area Fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local,
objeto da contratacéao.

7.1.1. Conceitua-se Limpeza como a “remogao de qualquer corpo indesejavel, visivel ou
ndo, de uma superficie, sem alteracdo das caracteristicas originais do item que esta
sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente”.

Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalacdes da Administracdo, conforme
tabelas de locais ou do resumo de areas constantes neste termo de referéncia.

As areas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas
envidragadas e areas hospitalares e assemelhados, e seus respectivos subtipos, conforme
descrito no APENDICE A deste instrumento.

Para cada tipo de subarea a contratada devera executar os servicos conforme rotinas e
frequéncias descritas no APENDICE A deste termo de referéncia.

Os servigos serdo executados nas localidades e horéarios constantes na tabela abaixo:

Horéario de Funcionamento da

Unidade Local Unidade

De segunda a sexta-feira, das
07:00hs as 22:00hs e aos sabados
das 07:00hs as 12:00hs.

Acesso a Rodovia PB-151, s/n, Bairro

IFPB Campus Picui Cenecista, Picui-PB, CEP 58.187-000.

7.6.
7.7.

A execucdao dos servigos sera iniciada no dia 18 de julho de 2019.

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta
das especificacdes técnicas deste instrumento:

7.7.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

7.7.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);
7.7.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
7.7.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.7.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

7.7.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

7.7.7. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

7.7.8. Zelar pela preservagé@o do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencéo, quando necessario;

7.7.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servicos;

7.7.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
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7.7.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

7.7.12. Assumir 0 posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

7.7.13. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

7.7.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

7.7.15. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

7.7.16. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.7.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

7.7.18. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante;

7.7.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.7.20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Segurang¢a ou ao
preposto;

7.7.21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico

desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgBes desnecessarias no atendimento;

7.7.22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

7.7.23. Tratar a todos com urbanidade;

7.7.24. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

7.7.25. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

A CONTRATADA devera indicar, mediante declara¢do, um preposto, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario. Na declaracao devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagcdo profissional.

O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacéo de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.
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8.5. Os critérios de medigdo e pagamento constam no IMR, anexo a este documento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no APENDICE D, promovendo sua substituicdo quando necesséario.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as areas fisicas constantes no APENDICE A deste
instrumento.
10.1. A quantidade de serventes estimada pela administragdo para a prestacdo dos servicos,

considerando as areas a serem limpas e a produtividade estimada é de 12 (doze) serventes, dos
guais 02 (dois) fardo jus ao adicional de insalubridade, ap6s a devida apresentagdo do Laudo
Pericial (subitem 1.1.15);

10.1.1. Considerando as dimensdes do 6rgédo e as peculiaridades do servico, sera exigido,
além dos serventes, a contrata¢do de 01 (um) encarregado.

10.1.1.1. O encarregado coordenara as atividades desempenhadas pelos serventes e
nao participara das atividades de limpeza.

11. UNIFORMES E EQUIPAMETOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢fes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestuario:
11.2.1. 02 (duas) Calcas;
11.2.2. 02 (duas) Camisetas;
11.2.3. 02 (dois) Pares de Meias;
11.2.4. 01 (um) Cracha;
11.2.5. 02 (dois Pares de Calgado.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

Uniforme (Encarregado)

Item Descrigcao

01 |Calca. Comprida, com elastico e cordédo, de gabardine.

02 |Camiseta. Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa.

03 Meia. De algodéo, cor preta.

04 Craché. Material PVC, identificacdo/logomarca da contratada e identificag&o do funcionario (nome e fungéo)

05 Calcado. Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana.
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Uniforme (Servente)

Item

Descricao

01 Calga. Comprida, com elastico e cordao, de gabardine.

02 |Camiseta. Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa.

03 Meia. De algodéo, cor preta.

04 |Cracha. Material PVC, identificagdo/logomarca da contratada e identificagcéo do funcionéario (nome e fungéo)

05

Calcado. Bota seguranga, couro hidrofugado curtido ao cromo, poliuretano (PU), bidensidade, protecéo,
cadarco/biqueira/palmilha tipo strobel, uso geral.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.4.

A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio
da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, ap0s comunicac¢do escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢Bes minimas de apresentacgéo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

No caso do cracha, devera ser entregue apenas 01 (uma) unidade por ano, no inicio
da execucdo do contrato devendo ser substituido a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgao;

Os empregados da contratada deverdo portar sempre, em local visivel crachd de
identificacdo com fotografia, fornecido pela empresa.

Os empregados deverdo estar sempre calcados, ndo sendo permitido o uso de
sandalias ou chinelos tipo “havaiana”, mesmo nos servicos de lavagem de ché&o, hall
e escadas, quando deverao ser utilizadas luvas e botas de borracha;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagc&o do contrato.

11.5. Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo compreender os seguintes itens (por
servente/ano):
11.5.1. 02 (dois) Aventais;
11.5.2. 02 (duas) Luvas de Vaqueta;
11.5.3. 02 (dois) Pares de Botas;
11.5.4. 01 (uma) Capa de Chuva;
11.5.5. 01 (um) Protetor Facial.
11.6. Os EPI's devem ser confeccionadas em material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

EPI's (Servente)

Item

Descricao

01 |Avental PVC com forro preto 1,2 metros

02 Luva de vaqueta mista
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03 Bota de borracha e antiderrapante, cano médio, na cor branca

04 Capa de chuva com revestimento interno reforgado

05 Protetor facial incolor

11.7. Devera ser entregue 01 (um) conjunto de Equipamentos de Protegdo Individual por
servente/ano no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de EPI's a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentacao;

11.7.1. No caso da capa de chuva, devera ser entregue apenas 01 (uma) unidade por ano,
no inicio da execucao do contrato devendo ser substituida a qualquer época, no
prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao

11.8. Os EPI's deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.
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12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac@es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apoés a
extingdo ou resciséo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informa¢des necesséarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servi¢os, ap0s seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgéo de representa¢éo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des técnicas
apoés o recebimento do servico e notificagbes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢édo do servi¢o nos horarios fixados pela Administracéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confianca no érgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢ca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

13.11.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
13.11.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

13.11.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

13.11.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.11.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagcéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

13.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depésito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administrag@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o0 momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos O6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugéo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
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pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sang0es cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc@es cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mé&o de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgéo do servico.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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13.34. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢cfes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.38. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagéo e qualificagcéo exigidas na licitagdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.42. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.45.2. Os direitos autorais da solug¢do, do projeto, de suas especificagfes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

Pagina 34 de 154



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

15. ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizagéo da execucédo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instru¢do processual e 0 encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposic¢ées:

16.3.1. Gestao da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatoérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacédo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicag&o de sang@es, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico
USUArio;

16.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigcos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e

16.3.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagéo setorial, 0 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
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16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacbes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢éo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, cOpia de recibos de
depésitos bancérios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nédo identificar m4-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

16.15. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagcéo de servicos € iniciada):

16.15.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificac@o e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.15.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagfes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.15.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

16.15.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA,
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16.15.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).
16.15.1.7. No primeiro més da prestacao dos servi¢os, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:
16.15.1.7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade
(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso;
16.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
16.15.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
gue prestardo 0s servigos; e
16.15.1.7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.15.2.1.

16.15.2.2.
16.15.2.3.

16.15.2.4.

Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo do servico;

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.15.3. Fiscalizagéo diaria:

16.15.3.1.

16.15.3.2.

16.15.3.3.

Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
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16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao sendo
recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.18.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.18.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.18.3. cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

16.18.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagcdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucgdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no APENDICE
B, ou outro instrumento substituto para afericAo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

16.19.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

16.19.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.3. A utilizagcdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagéo dos servicos.

16.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢éo dos
servigos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢é&o dos servi¢os e do contrato.
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16.27. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracédo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.32.1. N&o havendo quitagdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo de
qguinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos
servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este tOpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicAvel no que for pertinente a
contratacao.

16.36. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacédo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servi¢co, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de

valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicAveis a presente contratacao,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. guando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipo6tese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento
do prazo.
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17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizac&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. 0 prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. 0 periodo de prestacéo dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as

Pagina 42 de 154



SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao
da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto
ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

18.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
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equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6érgéo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagcao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) |1 =0,00016438
I = (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o0 objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
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entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacoes:
19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro

rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a reviséo do
Termo de Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagcdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢ca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguir4, o0 valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis

da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
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20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacéo.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do dUltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacgdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
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ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac8es e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagéo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da méao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice
de reajustamento IGP-M, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,

de 1994):
R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1.
20.14.2.

20.14.3.

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuagdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacfes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
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20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

20.18. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigac8es nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
21.4.4. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7. Caso a opcdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.
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21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislac@o que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4, comportar-se de modo iniddneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
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22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total
da obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca,

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacio
assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiao de prorrogacao),
observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizar& a Administracio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancgéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicAvel em quaisquer das hipGteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

22.3. As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4, Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscaliza¢ao, por servigo e por dia; 02
Retirar funcionérios ou encarregados do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por o1
funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigacdes da CONTRATADA 01
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a

serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 75
(setenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada
pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

22.10. A apuracéo e o julgamento das demais infrag6es administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Pdblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacé@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no
edital.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos consta no APENDICE E deste instrumento.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custos e formagédo de precos
e por meio de pesquisa de mercado, conforme consta no APENDICE E deste instrumento.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas para atender a esta licitag@o estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 26417/158473
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037

Pl: L20RLPO1LCN
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Picui-PB, 13 de junho de 2019.

Equipe de Planejamento da Contratacdo

ANTONIO JOALISON DE ARAUJO MORAIS DANIEL AMARO DA ROCHA COUTINHO

Assistente de Aluno Técnico em Contabilidade
Siape n°. 1057764 Siape n°. 2276655
ENEAS FABIO FARIAS NEVES FERNANDO CESAR DE SOUSA FREIRE
Assistente em Administragéo Técnico em Laboratério de Edificag6es
Siape n°.2044473 Siape n°. 2421443

() Aprovo/( ) Nao aprovo o presente Termo de Referéncia, com fulcro no inciso Il do Art 9°, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, tendo em vista () estar/( ) ndo estar em consonancia com

0 prescrito na legislacdo vigente e () atender/( ) ndo atender as necessidades estabelecidas por esta
Instituicdo Federal de Ensino.

Picui-PB, 13 de junho de 2019.

LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO
Diretor Geral
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APENDICE A — ESPECIFICAGOES TECNICAS (LIMPEZA PREDIAL)

1. DEFINICOES GERAIS

1.1. A CONTRATADA, na execucdo do objeto do presente instrumento, devera observar as
especificacdes técnicas constantes neste apéndice.

2. DESCRICAO E META FiSICA DAS AREAS

2.1. Os servicos devem ser executados conforme as &reas fisicas a serem limpas constantes na
tabela abaixo:

Tipo de Area Area a ser limpa (Meta fisica)

Pisos frios 2.935,62 m?
Laboratérios 1.165,60 m2
Almoxarifados/galpdes 486,10 m?
Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo 1.797,49 m?
Banheiros 447,27 m?
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 592,59 m2
Varricdo de passeios e arruamentos 5.206,65 m?
Total 12.631,32 m?

2.2. Para efeito da tabela acima, serdo consideradas as seguintes definicoes:

Tipo de Area

Subtipo

Caracteristicas

Area Interna

Aguelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,

Pisos frios marmore, mar-morite, porcelanato, plurigoma, madeira,
inclusive sanitarios.
. Aquelas destinadas exclusivamente para atividades de
Laboratérios d P

pesquisa e/ou analises laboratoriais.

Almoxarifados/galpbes

Aquelas utilizadas para depositos/estoque/guarda de
materiais diversos.

Areas com espacos livres - sagudo, hall e
saldo

Compreendem as areas como sagudo, hall e saldo,
revestidos com pisos ou acarpetados.

Banheiros

InstalagBes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao em locais de ambito interno.

Area Externa

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos
as edificacdes

Aquelas areas circundantes aos prédios administrativos
revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc. revestidas de
forrac&o ou carpete.

Varricdo de passeios e arruamentos

Aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens
cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas
circunscritas nas dependéncias do contratante.

3. PRODUTIVIDADE MINIMA E FAIXA REFERENCIAL

3.1. As faixas referéncias de produtividade para cada tipo de area constam na tabela abaixo:
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Tipo de Area Produtividade Minima | Produtividade Maxima
Pisos frios 817,72 m? 1.200,00 m2
Laboratérios 367,70 m? 450,00 m2
Almoxarifados/galpbes 1.519,06 m2 2.500,00 m2
Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo 1.021,30 m2 1.500,00 m2
Banheiros 223,64 m? 300,00 m?
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 1.851,84 m? 2.700,00 m2
Varricdo de passeios e arruamentos 6.125,47 m? 9.000,00 m?

3.2. Nao sera admitido produtividade inferior ao minimo estimado pela administracédo (Produtividade
Minima da tabela acima).

3.3. As produtividades contidas dentro da faixa referencial dispensam a comprovacdo de
exequibilidade, conforme item 1, ‘d’, do Anexo VI-B, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°

05, de 2017.

4. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de limpeza devem ser executados nos hordrios constantes abaixo:

Unidade Endereco Horario de execucéo dos servigos
N . . De segunda a sexta-feira, das 06:00hs
IFPB Campus Picui égﬁ:igg R;:?,?;S\,“S;Bc;é?:15§/28$aolrorg as 10:00hs e das 12:00hs as 16:00hs e,
' ’ ' ’ aos sébados, das 07:00hs as 11:00hs.
4.1.1. Os horéarios acima descritos poderdo ser ajustados de acordo com as necessidades

do IFPB Campus Picui desde que ndo ultrapassem o intervalo das 06:00hs as
21:00hs, nem ultrapassem a carga horéaria diaria de 08 (oito) horas.

5. ESPECIFICACOES, ROTINA E FREQUENCIA DOS SERVICOS
5.1. Os servigos serdo executados observando-se as seguintes rotinas, frequéncias e especificacdes:
5.2. AREAS INTERNAS — PISOS FRIOS
5.3. Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
5.3.1. DIARIA:

a)

b)

d)

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagdo durante todo o horério
previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;
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e) Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos,
dos extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano
Umido, com a finalidade de:

f) Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de produtos lustra méveis;

g) Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

h)  Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

i) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

) Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

k)  Limpar os elevadores com produto adequado;

) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.3.2. SEMANAL

a) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigcbes de
higienizacao;

b)  Limpar atrds dos mdéveis, armarios e arquivos;

c) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar as forragBes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

e) Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

f) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano Umido;

g) Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

h)  Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

i) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.
5.3.3. MENSAL

a) Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

b) Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
5.3.4. TRIMESTRAL

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

b)  Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.4. Os servicos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram nas atividades normais do
Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.5. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.
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5.6. AREAS INTERNAS — LABORATORIOS
5.7. Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
5.7.1. DIARIA

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

b) Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas
pano Umido, com a finalidade de:

c) Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de produtos lustra moveis;

d) Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos
potencialmente alergénicos.

e) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢Bes de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso;

f) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

g) Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

h)  Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

i) Limpar os balcdes que estejam desocupados com saneante domissanitario
desinfetante;

)] Limpar as mesas com tampo de féormica com saneante domissanitario desinfetante;
k)  Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.7.2. SEMANAL
a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
b)  Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

c) Limpar as forragBes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

d) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

e) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes de
higienizacao;

f) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

g) Lavar os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde.
Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores

(lavadoras) de alta pressédo, cuja vazao ndo deve ultrapassar 360 (trezentos e
sessenta) litros/hora;

h)  Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
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MENSAL
a) Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
b) Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios adequados;
c) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
TRIMESTRAL
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
b)  Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.8. Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram nas atividades normais do
Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.9. No desenvolvimento das atividades ndo serd permitido tocar nos interruptores, equipamentos,
materiais e insumos que sejam especificos de laboratério. Eventuais ocorréncias acidentais
nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da
Contratada ao responsavel pelo laboratério;

5.10. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacao adequada;

5.11. Na limpeza e desinfec¢do de laboratérios, os desinfetantes utilizados deverdo ser
compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que porventura sejam
utilizadas.

5.12. AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS/GALPOES

5.13. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

5.13.1. DIARIA
5.13.2. Areas administrativas de almoxarifados:

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

b) Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas
pano umido, com a finalidade de:

c) Evitar o uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de produtos lustra moveis;

d) Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos
potencialmente alergénicos.

e) Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

f) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocéo de sujidade e outros contaminantes, mantendo-
os em adequadas condigGes de higienizagdo durante todo o horario previsto de
uso;

g) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

h) Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

i) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;
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5.13.4.
5.135.

5.13.6.
5.13.7.

5.14.
5.14.1.
5.14.2.
5.14.3.
5.14.4.

5.15.
5.15.1.
5.15.2.
5.15.3.
5.15.4.

5.16.
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) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Areas operacionais de almoxarifados/galpdes:

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

b) Varrer pisos removendo o0s detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

c) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANAL
Areas administrativas de almoxarifados:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

c) Limpar as forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

d) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

e) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicbes de
higienizacao;

f) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal. Areas
operacionais de almoxarifados e galpdes:

h)  Passar pano Umido nos pisos, removendo pd, manchas, etc.
QUINZENAL
Areas operacionais de almoxarifados/galpdes:

a) Remover o po6 das prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moéveis
existentes;

b) Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso
desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o
uso de produtos lustra moveis;

c) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
MENSAL
Areas administrativas de almoxarifados:
Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
TRIMESTRAL
Areas administrativas de almoxarifados:
Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades

normais do Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacao adequada.

AREAS INTERNAS COM ESPAGOS LIVRES — SAGUAO, HALL E SALAO

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

5.19.1.

a)

b)

d)

e)

f)
)

h)

5.19.2.

a)
b)

c)

d)

e)
f)
)

5.19.3.

a)
b)
c)

5.19.4.

5.20.

a)
b)
<)

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o p6 dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como dos bancos,
cadeiras, demais moveis existentes, telefones, extintores de incéndio, entre outros.
Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de produtos lustra maveis;

Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedaveis) com produtos
potencialmente alergénicos.

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite,
plurigoma e similares;

Limpar e remover o pé de capachos e tapetes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragcbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

Retirar 0 p6 e residuos dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSAL

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que nédo interfiram nas atividades
normais do Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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5.22.
5.23.
5.23.1.

5.23.2.

5.23.3.
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Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinacdo adequada.

AREAS INTERNAS — BANHEIROS

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

b)
c)
d)

f)

a)
b)

c)

DIARIA
Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condigGes de higienizagdo durante todo o horario
previsto de uso;
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condigGes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;
Efetuar a reposi¢cdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;
Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o pé de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a
finalidade de:

Evitar uso desnecessério de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdéveis e
eliminar o uso de produtos lustra moveis;
Evitar fazer a limpeza de partes manuseadas com produtos potencialmente
alergénicos.
Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante;
Remover manchas;
Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceradmica, marmorite,
plurigoma e similares;
Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANAL
Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicbes de
higienizacao;
Limpar atras dos moveis e armarios;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;
Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSAL
Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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TRIMESTRAL
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
b)  Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
c) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que nédo interfiram nas atividades

normais do Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.25.

Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos

considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinacao adequada.

5.26. AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES / CONTIGUOS AS
EDIFICACOES

5.27. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
5.27.1. DIARIA

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

b)  Limpar e remover o p6 de capachos;

c) Limpar adequadamente cinzeiros;

d) Varrer as areas pavimentadas removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

e) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a
queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na &rea circunscrita de
propriedade do Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de
medicina e seguranca do trabalho;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria;

g) Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e
manchas, observando as restricbes no uso da 4gua constante neste item.

5.27.2. SEMANAL

a) Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos para utilizagdo da agua
a segquir;

b)  Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

5.27.3. MENSAL

a) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;

b)  Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.27.4. Utilizag&o da Agua

a) A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou
escovdo, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em
caso que se confirme material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

b) Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva, poc¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros).

5.28. Os servicos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram nas atividades

normais do Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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5.30.
5.31.
5.31.1.

5.31.2.

5.31.3.

5.31.4.

5.32.

5.33.
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Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados tdxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo adequada.

AREAS EXTERNAS — VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

a)

b)

c)

d)

a)

a)

a)

b)

DIARIA

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Varrer as é&reas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a
gueima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade do Contratante, observando a legislagdo ambiental vigente e de
medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANAL

Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSAL

Executar servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.
Utilizag&o da Agua

A limpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovdo, sendo
expressamente vedada a lavagem com &gua potével, exceto em caso que se
confirme material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminacgao por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros).

Os servicos deverdo ser executados em horéarios que nédo interfiram nas atividades
normais do Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades
normais do Contratante, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Sem prejuizo das demais obriga¢cBes constantes no termo de referéncia, a CONTRATADA, na
execucao dos servigos, obriga-se a:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Disponibilizar empregados em quantidade necesséria para a prestagédo dos servicos,
devidamente registrados em suas carteiras de trabalho;

No inicio de cada més, fornecer a Contratante todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugdo do servigco de
limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas para a aprovacgdo pela
fiscalizac&o do contrato;

Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pela
Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos
saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS);
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Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condic6es de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de
protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do Contratante;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucéo e a supervisdo permanente
dos servicos de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte
para dar atendimento a eventuais necessidades para manutencao das areas limpas;

Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao preposto dos servicos do Contratante e tomar as
providéncias pertinentes;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de segurancga e medicina do trabalho;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s saneantes domissanitdrios e materiais, incluindo sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendac¢fes aceitas pela boa técnica, hormas
e legislacgéo;

Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das
instalacdes objeto da prestagéo de servicos;

Respeitar a legislacé@o vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente
recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos
controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios nas &reas escopo dos
trabalhos; quer seja em termos de qualidade, de quantidade ou de destinagéao;
atividades essas da inteira responsabilidade da Contratada, que respondera em seu
proprio nome perante os drgéos fiscalizadores;

Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do Contratante;

6 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com
vistas a qualidade dos servicos e a satisfagdo do Contratante, obtendo a
produtividade adequada aos varios tipos de trabalho. A Contratada responsabilizar-
se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢fes legais que
interfiram em sua execucéo, destacando-se a legislagdo ambiental.

7. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. A Contratada, além da disponibilizacdo de mé&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais, dos utensilios, e dos equipamentos necessérios a perfeita execucdo dos servicos de
limpeza das areas envolvidas, bem como das obrigacBes constantes na Minuta de Termo de
Contrato e no termo de referéncia, obriga-se a:

7.1.1.

7.1.2.

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua, e reducao de producéo
de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes;

Receber do Contratante informacdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;
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USO RACIONAL DA AGUA

7.1.3.
7.1.4.

A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada.

Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da Contratada;

7.1.4.1. Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, € ndo a mangueira,

7.1.5.

7.1.6.

para limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica
do pano umedecido.

Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento
de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de alternativa
de inovacéao tecnoldgica cuja utilizacdo sera precedida de avaliacdo pelo Contratante,
ponderando as vantagens e as desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras,
adotar as de pressao com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducéo do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo de produtos e equipamentos
gue apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo;

Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas
gue estiverem sendo ocupadas;

Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, tais como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias, e mau funcionamento de instalagbes energizadas;

Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagédo, instalacio
de interruptores, instalacdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias,
entre outros;

Ao remover o pé de cortinas ou persianas, verificar se essas ndo estao impedindo a
saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o
sistema de protecdo elétrica, e as condicbes de seguranca de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras, entre outros;

Realizar verificacBes e, se for o caso, manutengfes periddicas em seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redu¢do do consumo
de energia fornecidas pelo Contratante.

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

7.1.15.

Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em
suas composicfes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos. Alternativamente,
poderdo ser entregues aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizacéo, reciclagem, tratamento ou disposic¢éo final
ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao meio
ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigagdo atende a
Resolucdo CONAMA n° 401 de 5de novembro de 2008.

7.1.15.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e

frascos de aerossois em geral;
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7.1.15.2. Encaminhar o0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos

inadequadamente aos fabricantes para destinacdo final e ambientalmente
adequada, tendo em vista que esses constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Essa obrigacao
atende a Resolucdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009, bem
como a Instrucdo Normativa do IBAMA n° 01, de 18 de marco de 2010;

7.1.15.3. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de

Residuos Soélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante.

7.1.16. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Soélidos, a Contratada devera observar
as seguintes regras:
7.1.16.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Materiais denominados REJEITOS, para
0s quais ainda ndo sao aplicadas técnicas de reaproveitamento; dentre eles:
banheiro; papel higiénico; lenco de papel e outros como: ceramicas, pratos,
vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos
(que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para
destinacdo adequada); acrilico; lampadas fluorescentes (acondicionadas em
separado); papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e
fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;
espelhos, vidros planos, cristais; pilhas (acondicionadas em separado e
enviadas ao fabricante).
7.1.16.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis, devera ser
seguida a padronizagdo internacional para a identificacdo, por cores, nos
recipientes coletores (VERDE para vidro, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico, AZUL para papel, e BRANCO para lixo néo
reciclavel).

7.1.17. Quando implantadas opera¢Bes de compostagem ou fabricacdo de adubo orgénico
pelo Contratante, a Contratada devera separar os residuos organicos da varricdo de
parques (folhas, gravetos, etc.) e encaminhé-los posteriormente para as referidas
operacgdes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitario;

7.1.18. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, bem como a reducéo da destinacdo de residuos sélidos;

7.1.19. Otimizar a utilizagcao dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de sua responsabilidade,

adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando
dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume (til de acondicionamento,
objetivando a reducao da destinacéo de residuos sélidos;

SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servi¢cos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducgéo drastica
de hipoclorito de sédio;

Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracao as acdes
ambientais por esses realizadas;

Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulacdo de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento as prescricdes do artigo 44 da Lei
Federal no 6.360 de 23 de setembro de 1976, e do artigo 67 do Decreto Federal no
8.077, de 14 de agosto de 2013, as prescri¢cbes da Resolugdo ANVISA n° 40, de 5 de
junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades
sanitarias e do Contratante séo os Anexos da referida Resolucdo: ANEXO | -
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Tipos/Categorias de produtos de limpeza e afins e ANEXO Il Rotulagem para
produtos de limpeza e afins;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no 6rgéao
de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o
Decreto Federal no 8.077 de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal no
6.360, de 23 de setembro de 1976;

Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme
Resolucdo RDC n° 34, de 16 de agosto 2010 e os anexos 4 e 5 da Portaria
321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997, assim como o Artigo 4 da Lei Federal
13.236, de 29 de dezembro de 2015;

Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a saldde, somente aplicar saneantes
domissanitarios cujas substincias tensoativas anibnicas, utilizadas em sua
composicao, sejam biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da Resolugdo n° 180, de
03 de outubro de 2006, que aprova 0 Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade
dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios:

7.1.26.1. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de

decomposicdo e biodegradagdo por micro-organismos, com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%. Fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade especifica, o n-dodecilbenzeno
sulfonato de sodio. A verificacdo da biodegradabilidade seréa realizada pela
andlise da substéncia tensoativa anibnica utilizada na formulacdo do
saneante ou no produto acabado;

7.1.26.2. O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que entender

necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverdo ser
devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para
andlises laboratoriais.

7.1.26.3. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados

7.1.27.

7.1.28.

pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente no
laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade,
resultados da andlise quimica da amostra analisada.

Quando da aplicacédo de alcool, devera se observar a Resolu¢gdo RDC n° 46, de 20 de
fevereiro de 2002, que aprova o regulamento técnico para o élcool etilico hidratado
em todas as graduacdes e alcool etilico anidro;

Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipétese na prestacdo de servicos de
limpeza e higienizagdo predial, o fornecimento, utilizacdo e aplicacdo de saneantes
domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua
composicao:

7.1.28.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n® 9 MS/SNVS, de 10 de

abril de 1987;

7.1.28.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 5.° da Resolucao

no 336, de 30 de julho de 1999 e em conformidade com a Resolucao
ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

7.1.28.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma

de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo — tais como
produtos desengordurantes, conforme Resolucdo RDC no 32, de 27 de
junho de 2013;

7.1.28.4. Benzeno — conforme Resolucdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, e

recomendacgfes dispostas na Lei Federal n°® 6.360, de 23 de setembro de
1976, pelo Decreto Federal n® 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei
Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com
estudos IARC (International Agency Research on Cancer), agéncia de
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pesquisa referenciada pela OMS (Organizacdo Mundial de Saude), a
substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos;

7.1.28.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolu¢cdo Normativa CNS n° 01, de

7.1.29.

7.1.30.

7.1.31.

04 de abril de 1979.

Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificacdo
de risco, composicdo, fabricante e utilizacdo, deverdo ter notificacdo ou registro
deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da
Saude, conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos
saneantes notificados e registrados esta disponivel na se¢édo de Consulta ao Banco
de Dados, no site da ANVISA: http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixos teores de fosfato;

Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos
produtos, para andlise e precaucfes com possiveis intercorréncias que possam surgir
com empregados da Contratada ou com terceiros.

POLUICAO SONORA

7.1.32.

Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar
a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacéo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB(A) —, conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e
mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e
conhecidas permite atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido.
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APENDICE B — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A avaliacdo da Contratada na Prestacao de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial
se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

1.1.1. Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza;
1.1.2. Inspego dos Servigos nas Areas.

1.2. Cabera ao Contratante designar pessoa responsavel pelo acompanhamento das atividades a
serem executadas, emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliacdo dos servicos,
observando, entre outros, 0s seguintes critérios:

1.2.1. Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;

1.2.2. Avaliacdo da execucéo da limpeza, asseio e conservacgéo predial;

1.2.3. Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e
sacos para o acondicionamento dos residuos;

1.2.4. Avaliacéo das condi¢fes de limpeza dos dispensadores de sabonete;

1.2.5. Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada
para a execucgédo das tarefas;

1.2.6. Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, atentando-se
para a quantidade de lixo, que ndo deve ultrapassar 2/3 da capacidade;

1.2.7. Avaliacdo das condi¢cdes de manutencdo da ordem e da limpeza no que tange a
higienizacao;

1.2.8. O piso deve estar seco, limpo e com enceramento;

2. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
2.1. INTRODUCAO

2.1.1. Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos de
limpeza, asseio e conservacdo predial, integrando as especificagbes técnicas como
obrigacao e responsabilidade do Contratante e devera ser efetuado periodicamente
pela fiscalizagcao/controle da execucdo dos servicos, de forma a gerar relatérios
mensais que servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem lancados
nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, com base nas
pontuacgdes constantes dos relatérios.

2.2. OBJETIVO
2.2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contratada na
execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial.

2.3. REGRAS GERAIS

2.3.1. A avaliagdo da Contratada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo predial se faz por meio de pontuagdo em conceitos de Otimo, Bom,
Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

2.4. CONCEITOS DA PONTUAGCAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

2.4.1. OTIMO - Refere-se & conformidade total dos critérios, como:
2.4.1.1. Inexisténcia de poeira;
2.4.1.2. Inexisténcia de sujidade;
2.4.1.3. Vidros limpos;
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2.4.1.4, Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
2.4.1.5. Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;
2.4.1.6. Funcionérios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;
2.4.1.7. Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.
2.4.2. BOM — Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
2.4.2.1. Ocorréncia de poeira em local isolado;
2.4.2.2. Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
2.4.2.3. Ocorréncia isolada no reabastecimento.
2.4.3. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
2.4.3.1. Ocorréncia de poeira em varios locais;
2.4.3.2. Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
2.4.3.3. Ocorréncias por falta de reabastecimento;
2.4.3.4. Piso sujo e molhado.
2.4.4. RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
2.4.4.1. Poeira e sujidades em salas, escritrios e demais dependéncias;
2442, Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;
2.4.4.3. N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;
2.4.4.4, Lixeiras sujas e transbordando;
2.4.45. Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
2.4.4.6. N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
justificativas ou sem comunicacdo com o Contratante;
2.4.4.7. Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;
2.4.4.8. Execucao de limpeza sem técnica adequada;
2.4.4.9. Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;
2.4.4.10. Sanitarios e vestiarios sujos.

2.5. ITENS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA PRESTADOS

Especificagcdes Técnicas e Boas Praticas Otimo Bom Regular Ruim

Apresentagdo dos documentos que comprovam que os produtos utilizados, EPIs,
aparelhos e instrumentos respeitam as especificagfes técnicas e socioambientais

requeridas

Apresentagdo das medidas adotadas para a redugdo do consumo de agua e energia

Comprovagao dos treinamentos realizados no periodo
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TODOS OS AMBIENTES
- . Néo se - . Nao se

Itens Otimo Bom Regular Ruim aplica Itens Otimo Bom Regular Ruim aplica
Armarios (face externa) Prateleiras
Batentes Paredes
Filtros e/ou Bebedouros Pias
Mesas Torneiras
Cadeiras Corrimaos

Méveis em geral

Cestos de lixo

Cortinas e/ou Persianas

Tomadas

Placas indicativas

Pisos

Divisérias

Peitoril das janelas

Dispensadores de papel toalha

Quadros em geral

Dispensadores de papel higiénico

Portas

Escadas Extintores de incéndio
Elevadores Ralos
Espelhos e Interruptores Rodapés

Espelhos e tomadas

Saidas de ar condicionado

Gabinetes (pias)

Saboneteiras (face externa)

Interruptores

Teto

Janelas (face externa)

Telefones

Janelas (face interna)

Ventiladores

Luminarias (similares)

Vidros internos

Luzes de emergéncia

Vidros externos (face interna)

Magcanetas

Vidros externos (face externa)
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SANITARIOS / VESTIARIOS

Itens Otimo Bom Regular Ruim ’:i(ljicsae Itens Otimo Bom Regular Ruim ’\;iﬂcs:
Abastecimento de material higiénico Pisos
Azulejos Portas (batentes, maganeta)
Box Ralos
Chuveiros Rodapés
Cestos de lixo Saboneteiras (face externa)
Dispensadores de papel toalha Saidas de ar condicionado
Dispensadores de papel higiénico Tomadas
Divisérias (granito) Torneiras
Espelhos Teto
Gabinetes Valvulas de descarga
Interruptores Vasos sanitarios
Janelas Vidros Box
Luminarias (e similares) Vidros externos (face externa)
Parapeitos Vidros externos (face interna)
Pias Vidros Internos
AREAS COM ESPACOS LIVRES - SAGUAO, HALL E SALAO

Itens Otimo Bom Regular Ruim Na?)cl)icS: Itens Otimo Bom Regular Ruim ’:ifi;f
Elevadores Pisos
Escadas Rampas
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EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA
ltens Otimo Bom Regular Ruim NED B Itens Otimo Bom Regular Ruim | '\@ose
aplica Aplica
Equipamentos Produtos de Limpeza
APRESENTA(;AO / UNIFORMES
Itens Otimo Bom Regular Ruim Néq S€ Itens Otimo Bom Regular Ruim Néo_ s€
aplica aplica
Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s) Uniforme
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2.6. CRITERIOS

2.6.1. Na avaliagdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados:

2.7. RESPONSABILIDADES
2.7.1. Fiscal Técnico:

2.7.1.1. Responsavel pela avaliagdo da Contratada utilizando o Formulario de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e pelo encaminhamento de toda
documentacao ao gestor do contrato.

2.7.2. Gestor do contrato

2.7.2.1. Responsével pela consolidacdo das avaliagGes recebidas e pela apuragao
do percentual de liberagéo da fatura correspondente.

2.8. DESCRICAO DO PROCESSO

2.8.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsével pela fiscalizagdo do contrato,
com base na relacdo de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliacdo da
Qualidade dos Servigcos, efetuar o acompanhamento diario do servico prestado,
registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da
Contratada.

2.8.2. No final do més de apuracao, a equipe responséavel pela fiscalizacdo do contrato deve
encaminhar, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medicfes, os Formularios
de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos gerados no periodo para o gestor do
contrato.

2.8.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com
base em todos os Formularios de Avaliagcdo da Qualidade dos Servicos gerados
durante este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da Contratada frente ao
contrato firmado, utilizando-se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
Prestados, apurar o percentual de liberacdo da fatura correspondente e encaminhar
uma via para a Contratada.
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APENDICE B-1 — RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizacéo:

Gestor do contrato:

QUANTIDADE DE ITENS VISTORIADOS = X

Itens Q(t:)e. Equivaléncia (e) Po(r:{to:sao)i)t;;jos
Quantidade de 6timo = x 100 (Gtimo) =
Quantidade de bom = x 80 (Bom) =
Quantidade de regular = x 50 (Regular) =
Quantidade de ruim = x 30 (Ruim) =
Total

A nota (N) sera obtida mediante o resultado da somatéria total dos pontos obtidos (Y) dividido pelo
namero de itens vistoriados (X).

_ XY
N="%
RESULTADO FINAL.:

Liberacéo total da fatura NOTA MAIOR OU IGUAL A 90 PONTOS
Liberagéo de 90% da fatura NOTA entre 70 a 89,9 PONTOS
Liberagéo de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS
Liberacéo de 65% da fatura NOTA entre 50 a 59,9 PONTOS
Liberacdo de 50% da fatura NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9 PONTOS

Nota n°.: Assinatura do responsavel pela Assinatura do responséavel da Assinatura do gestor do contrato:
fiscalizacao: Contratada:
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APENDICE D — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Os bens duraveis (Tabela 4 - Equipamentos) serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestagéo dos servigos, sendo admitida a cobran¢a do valor de depreciacéo,
todavia a propriedade ndo sera transferida ao IFPB Campus Picui ao final do contrato. O
guantitativo devera ser reposto sempre que necessario.

empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias do IFPB Campus Picui, para
que o0s servigos ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo de
quantitativo.

Tratando-se de servicos continuados, a correcdo do preco dos servigos e materiais sera objeto de
repactuagcdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado pela
contratada para majoracdo de precos dever4d ser acompanhado de planilhas analiticas
demonstrando a pertinéncia da solicitacéo.

Tabela 1 - Material Mensal

Marca de

Iltem Descrigcao Unid. Qtd. Referéncia

Agua sanitaria, composicdo quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de
saédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo

classe 8, numero risco 85, risco salde 3, corrosividade 1, peso Q-Boa, Brilux ou

1 molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor amarela esverdeada Litro 48 similar
bastante fraca, aplicac@o lavagem e alvejante de roupas, banheiras,
pias, envasado em recipiente de 1L.

5 Alcool etilico hidratado para limpeza de ambientes, concentracéo Galdo 5L o1 Ciclo Gel, Edumax

70%, em gel com acéo antisséptica. ou similar

Alcool etilico hidratado para limpeza se ambientes, concentragio
3 92,8"INPM, com a descri¢do do fabricante e certificacdo de qualidade Litro 24
na embalagem, embalado em frascos de 1 litro.

Aldeia, Zulu ou
similar

Cera tipo liquida, cor incolor, composicdo a base de &gua,
4 caracteristicas adicionais, antiderrapante, impermeabilizante, aplica¢&o, | Galdo 5L 18
limpeza de pisos.

Star, Bravo ou
similar

Cloro para limpeza geral, aspecto fisico liquido, envasado em bombona
com 5 litros.

Brilux, Star ou

Galdo 5L 15 similar

Desinfetante, composicdo a base de quatemario de aménio,
6 caracteristicas adicionais com aroma, principio ativo cloreto | Galdo 5L 25
alquidimetibenzil aménio + tensoativos, teor ativo em 0,4%.

Veja, Bombril ou
similar

Desodorizador de ar, cada unidade contendo no minimo 360 ml com,
ndo agressivo a camada de ozoénio.

Bom Ar, Airwick ou

Unid. 30 similar

Desodorizador sanitario, composicao paradicloro benzeno, esséncia e
8 corante, peso liquido 35 g, aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas Unid. 240
adicionais suporte plastico para vaso sanitario.

Johnson, Dupar ou
similar

Detergente, composigdo tesoativos  anibnicos, coadjuvante,

preservantes, componente ativo linear alquibenzeno sulfonato de sodio, Limpol, Ipé ou

9 aplicac@o remocg&o de gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma Galao 5L 10 similar
neutro, caracteristicas adicionais contém tensoativo biodegradavel.
10 Espanador em penas de avestruz, com aproximadamente 35 cm. Unid. 06 Duster, Rodobem

ou Similar

Esponja limpeza, material espuma/fibra sintética, formato retangular,
11 |abrasividade alta /minima, aplicacdo limpeza geral, dupla face, 110mm, Unid. 40
75mm, 20ml, em embalagem individual.

3M, Bettanin ou
similar

12 FLANELA, em tecido 100% algoddo, embainhado nas laterais, Unid. 30

. . Tok Limp, Entrevin
absorvente, lavavel e duravel, na cor branca/amarela/vermelha, p
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medindo aproximadamente 40 x 60cm, com etiqueta costurada
informando no minimo o cnpj do fabricante e a composigdo do tecido.

ou similar

Bombril, Assolan

13 |L& de ago, pacote de 60g com 8 unidades cada. Unid. 04 L
ou similar
14  |Limpador para telas/monitores de LED/LCD, embalagem com 120 ml. Unid. 5 Start,s'il'ntqeﬁaBrox ou
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composic¢éo tensoativos aniénicos / . Veja, Signa ou
15 R Unid. 24 S
sequestrantes / hidroxido; frasco de 500ml. similar
Lustra moéveis, frasco com 200 ml: silicone, esséncia, espessante,
emulsificante, antiestatico, preservativo, alcalinizante, tensortino, ndo- . Bravo, Johnson ou
16 A B . o o - Unid. 30 S
iBnico, mondestereato de glicerina, alcool ceto estearilico, cetril trimetril, similar
amonio, parabenos, agua.
Luva borracha, material latex natural, tamanho grande, caracterisicas . Mucambo, Sanro
17 e - e : Unid. 20 L
adicionais palma antiderrapante, interior liso e talcado, multiuso, par. ou similar
Mascara, tipo respirador, tipo fixagdo duplo sistema de tiras elasticas, . Alliance, KSN ou
18 PR . Unid. 20 e
aplicagéo filtragem contra poeiras, formato em concha, dupla camada. similar
19 Pano limpeza, Pano de chao, tipo saca de tecido (algodao) alvejado, Unid 30 Alclim, Limpotex
com 18 batidas, com dimensdes aprox. de 75x50 cm (100% algod&o). ’ ou similar
Papel higiénico de 12 qualidade, contendo ao menos 300m cada rolo, Rolo com Neve. Grampel ou
20 [folha simples, 100% fibra celuldsica. Desejavel certificacdo FSC ou 20 » >ramp
: 300m similar
equivalente.
Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade, 2 dobras, cada fardo Cepel Slimpel ou
21 |contendo no minimo 1.000 folhas, 100% fibra celulésica. Desejavel | Fardo 24 pel, Slimp
e ; similar
certificacdo FSC ou equivalente.
22 |Pasta para limpeza, embalagem com 500 g. Unid. 05 Vonixx, Limp Tek
ou similar
Bralimpia,
23 |Placa perfumadaltela odorizadora para mictérios Unid. 16 Premisse ou
similar
24 |Polidor de metal, embalagem com 200 ml. Unid. 06 Brasss?ﬁqﬁ;;/o ou
Sabédo pé, aplicacdo limpeza geral, aditivos alvejante, caracteristicas Brilhante, Ariel ou
25 NN L Pacote 24 L
adicionais biodegradavel; caixa/pacote de 1kg. similar
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido cremoso perolado, aplicagdo
assepsia das maos, caracteristicas adicionais ph neutro, densidade 0,9 = Johnson, Signa ou
26 - . . Galédo 5L 15 P
a 1,05 g/m3, composicdo agentes emolientes e hidratantes, compostos similar
de sais; bombona de 5L
Saco plastico para lixo com capacidade para 20 litros, cada fardo com Brasplastico, Catro
27 ; . - A Fardo 06 L
100 unidades. Material recilado ou reciclavel. Naves ou similar
Saco plastico para lixo com capacidade para 40 litros, cada fardo com Brasplastico, Catro
28 . . : . Fardo 06 e
100 unidades, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. Naves ou similar
29 Saco plastico para lixo com capacidade para 60 litros cada fardo com Fardo 08 Brasplastico, Catro
100 unidades, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. Naves ou similar
Saco pléastico para lixo com capacidade para 200 litros, cada fardo com Brasplastico, Catro
30 ] ; . . Fardo 05 e
100 unidades, cor preta. Material reciclado ou reciclavel. Naves ou similar
31 Saponéaceo, frasco com 500 ml. Unid. 06 Sany, Bo_mbrll ou
similar
32 |Vaselina liquida para limpeza. Litro 01 Vonder,'Cl.'uzewo
ou similar
Tabela 2 - Material Trimestral
. . Marca de
Item Descricao Unid. Qtd. Referéncia
o1 Escova para limpeza de vasos sanitarios, material corpo plastico, Unid. 12 Ideal, Condor ou

material cerdas polipropileno, caracteristicas adicionais copo plastico.

similar
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P& para lixo com coletora e cabo em madeira/aco plastificado de no

Ideal, Condor ou

02 o Unid. 06 e
minimo 90 cm. similar
03 Rodo plastico para piso, com perfil duplo de borracha porosa, 30 cm, Unid 12 Varrebras, Castro
com cabo rosqueavel revestido em plastico. ' naves ou similar
04 Rodo pléastico para piso, com perfil duplo de borracha porosa, 40 cm, Unid 12 Varrebras, Castro
com cabo rosqueavel revestido em plastico. ' naves ou similar
_ . ) Varrebras, Castro
05 Rodo pléastico para piso, com perfil qup_lo de borracha porosa, 60 cm, Unid. 03 Naves ou similar
com cabo rosqueavel revestido em plastico.
Vassoura de piacava, tamanho médio 28 cm, com cabo rosqueavel . Twenga, Varrebras
06 . ; o Unid. 18 S
resistente de madeira plastificada. ou similar
Vassoura, material cerdas pélo animal de no minimo 7 cm, cabo em
07 madeira roscado de no minimo 1,20m, material cepa madeira, Unid 12 Varrebras, Castro
comprimento cepa 30, caracteristicas adicionais aplicagdo limpeza em ' naves ou similar
geral.
Vassoura, material cerdas pélo sintético de no minimo 7 cm, cabo em
08 madeira roscado de no minimo 1,20m, material cepa madeira, Unid 36 Varrebras, Castro
comprimento cepa 40, caracteristicas adicionais aplicagdo limpeza em ' naves ou similar
geral.
Tabela 3 - Material Semestral
- . Marca de
Item Descricao Unid. Qtd. Referéncia
01 Balde plastico com alga metdlica e capacidade para 15 litros. Unid. 18 Toyri)lzjsstinljillifnew
Cesto pléastico para lixo, sem tampa, telado, capacidade minima para . Toyplast, Plasnew
02 . Unid. 18 .
12 litros. ou similar
03 |Desentupidor de pia, tamanho minimo 20cm. Unid. 03 Varrebras, Castro
naves ou similar
Desentupidor de vaso sanitario, borracha flexivel, preta, 10cm, 16cm, . Varrebras, Castro
04 A Unid. 03 i
madeira, 50cm naves ou similar
05 Escova de méo para lavar roupa/banheiro. Unid. 06 Monof!,in?i(l);dor ou
Twenga,
06 |Limpa teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo 2 metros. Unid. 03 Varrebras ou
similar
07 |Querosene, embalagem com 1 litro. Litro 03 Tupi, ltaqua ou
similar
Tabela 4 - Equipamentos
- . Marca de
Item Descrigcao Unid. Qtd. Referéncia
o1 Aspirador de p6 e agua industrial, com reservatério, poténcia minima Unid o1 Karcher, Lavor ou
de 1200 KW (Karcher ou similar). ' similar
02 Carrinhos de limpeza coleta e transporte (carro funcional) com no Unid 02 Bralimpia, JSN ou
minimo local para saco de lixo, balde espremedor, vassouras e mops. ' similar
03 Cabo telescépico ajustavel de até 8 metros, com dispositivos para Unid o1 Netuno, Pooltec
encaixe de mangueira. ' ou similar
04 Lavadora de alta pressdo com trava de seguranga e pressdo minima de Unid o1 Karcher, Wap ou
1.600 PSI (Karcher, Wap ou similar). ' similar
05 Placa sinalizadora "PISO MOLHADO Unid. 02 JSN, Belpsch ou
similar
06 Mangueira de borracha cor preta, reforcada, lonada 3/4", 50 m de Unid 02 Sunflex, Plastubos

comprimento.

ou similar
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5. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovacao da contratante, devendo ser entregues no depésito da empresa prestadora do servico,
localizado nas dependéncias da contratante (local no prédio do campus, a ser definido) até o quinto
dia util de cada més.

6. Os materiais de entrega anual, juntamente com os materiais referentes ao primeiro més, trimestre e
semestre, deverdo ser entregues quando do inicio da prestacao dos servigos. Nos meses, trimestres
e semestres subsequentes, 0os materiais deverdo ser entregues até o quinto dia Gtil do més, trimestre
ou semestre de sua referéncia.

7. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou
devidamente relacionados, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.
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APENDICE E — ORCAMENTO ESTIMATIVO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se 0s esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes
guando da elaboracao de suas propostas de precos.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.
1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convencao(8es) coletiva(s) de trabalho
do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos ora
terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servi¢os serdo prestados.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagéo de Precos com
base em convencgédo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados 0s
itens previstos nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que
esteja obrigada.

Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores
aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o
salério mais benéfico ao trabalhador.

As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacao tera que ser consolidada.

Caso a proposta da licitante apresente salério inferior ao estabelecido neste Edital ou
ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois, 0 mais benéfico ao
trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

O nédo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-
lo, implica a desclassificagéo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracdo
empresas optantes pelo Lucro Presumido.

N&o serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
como:

1.1.12.1. Propostas com o valor unitario da mé&o de obra (total da planilha de custos e

formacdo de precos de um empregado) superior ao estimado pela
Administracéo;

1.1.12.2. Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pela

1.1.13.

1.1.14.

Administracdo, se houver.

O item Aviso prévio trabalhado sera ajustado ao percentual de 0,194% apds o
primeiro ano de vigéncia do contrato, de acordo com o Acérddo n° 1.186/2017
do TCU.

N&o seré obrigatéria a utilizacdo de percentuais minimos de encargos sociais e/ou
trabalhistas previstas em acordos ou convencgdes coletivas de trabalho, considerando
gue a Administracdo Publica ndo esta vinculada ao cumprimento de clausulas de
convencdes coletivas de trabalho, excetuadas as alusivas as obriga¢des trabalhistas
(Acordao TCU 720/2016 e 1125/2009 Plenario).
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O pagamento do adicional de insalubridade esta condicionado a apresentacéao
do Laudo Pericial. Sendo assim, o pagamento de tal valor serd glosado da
fatura mensal até que a empresa contratada comprove a pertinéncia de tal
adicional.

N&o sera exigido a utilizacdo dos percentuais referentes a retencdo da conta
vinculada, tendo em vista que tais valores tem a finalidade especifica de retencéo
durante a execucdo do contrato, ndo se confundindo com os valores corretos de
provisionamento na planilha de custos e formacao de precos.

As planilhas de formacdo de custos, utilizadas para a obtencdo do preco de
referéncia dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia foram:

1.1.17.1.

Materiais de Limpeza (Célculo Mensal)

Valor Médio
Item Descricao MarAca/_ Unid. Unitario OUET: VEler
Referéncia R9) Mensal Mensal (R$)
Agua sanitaria, composicdo quimica
hipoclorito de sdédio, hidréxido de sédio,
cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a
2,50%, classe corrosivo classe 8,
ndmero risco 85, risco saude 3, Q-Boa,
1 corrosividade 1, peso molecular cloro Brilux ou litro R$ 1,76 48,00 R$ 84,48
74,50, densidade de 1,20 a 1, cor similar
amarela esverdeada bastante fraca,
aplicacdo lavagem e alvejante de
roupas, banheiras, pias, envasado em
recipiente de 1L.
Alcool etilico hidratado para limpeza de Ciclo Gel, aldo
2 ambientes, concentragdo 70%, em gel | Edumaxou 95L R$ 49,50 1,00 R$ 49,50
com acao antisséptica. similar
Alcool etilico hidratado para limpeza se
ambientes, concentragdo 92,8 INPM,
3 com a ~descm;ao do fabrlcante e Aldelg, _Zulu litro R$ 7,60 24,00 R$ 182,40
certificacao de qualidade na ou similar
embalagem, embalado em frascos de 1
litro.
Balde plastico com algca metalica e Toyplast, .
4 . ; Plasnew ou unid. R$ 16,10 3,00 R$ 48,30
capacidade para 15 litros. -
similar
Cera tipo liquida, cor incolor,
composicdo a base de 4&gua, Star. Bravo aldo
5 caracteristicas adicionais, ou éimilar gSL R$ 40,42 18,00 R$ 727,56
antiderrapante, impermeabilizante,
aplicacéo, limpeza de pisos.
Cesto plastico para lixo, sem tampa, Toyplast,
6 telado, capacidade minima para 12 | Plashew ou unid. R$ 11,25 3,00 R$ 33,75
litros. similar
Cloro para limpeza geral, aspecto fisico . =
7 liquido, envasado em bombona com 5 Br||u>_<, Star galdo R$ 8,93 15,00 R$ 133,95
i ou similar 5L
itros.
Varrebras,
8 Desentupidor de pia, tamanho minimo Castro unid. R$ 10,38 050 R$ 5.19
20cm. naves ou
similar
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Desentupidor de vaso  sanitario, Vz::rraestt):’ss,
9 borracha flexivel, preta, 10cm, 16cm, unid. R$ 7,08 0,50 R$ 3,54
- naves ou
madeira, 50cm o
similar
Desinfetante, composi¢cdo a base de
quatemario de amonio, caracteristicas Veja, alio
10 adicionais com aroma, principio ativo Bombril ou gSL R$ 12,78 25,00 R$ 319,50
cloreto alquidimetibenzil amobnio + similar
tensoativos, teor ativo em 0,4%.
Desodorizador de ar, cada unidade Bom Ar,
11 contendo no minimo 360 ml com, ndo Airwick ou unid. R$ 6,19 30,00 R$ 185,70
agressivo a camada de ozonio. similar
Desodorizador sanitario, composigao
aradicloro  benzeno, esséncia e
gorante peso liquido 35 g, aspecto Johnson, .
12 s ' - L Dupar ou unid. R$ 1,30 240,00 R$ 312,00
fisico tablete sdlido, caracteristicas R
oo - similar
adicionais suporte plastico para vaso
sanitario.
Detergente, composigdo tesoativos
anidnicos, coadjuvante, preservantes,
componente ativo linear alquibenzeno
13 sulfonato de soédio, aplicacdo remogéo leppl,_lpe galdo R$ 10,85 10,00 R$ 198,50
de gorduras de loucgas, talheres e ou similar 5L
panelas, aroma neutro, caracteristicas
adicionais contém tensoativo
biodegradavel.
Escova de mao para lavar Monofil, .
14 ) Condor ou unid. R$ 3,46 1,00 R$ 3,46
roupa/banheiro. L
similar
Escova para limpeza de vasos Ideal
15 | Sanitarios, material corpo plastico, | oo T nid. R$ 8,50 4,00 R$ 34,00
material cerdas polipropileno, L
. S U similar
caracteristicas adicionais copo plastico.
Espanador em penas de avestruz, com Duster, .
16 ; ' Rodobem ou | unid. R$ 13,54 6,00 R$ 81,24
aproximadamente 35 cm. -
Similar
Esponja limpeza, material espuma/fibra
sintética, formato retangular, 3M. Bettanin
17 abrasividade alta /minima, aplicacéo it unid. R$ 2,22 40,00 R$ 88,80
; ou similar
limpeza geral, dupla face, 110mm,
75mm, 20ml, em embalagem individual.
FLANELA, em tecido 100% algodao,
embainhado nas laterais, absorvente,
lavavel e duréavel, na cor Tok Limp
1g | branca/amarela/vermelha, - medindo | g ooy | unid, R$1,80 | 30,00 RS 54,00
aproximadamente 40 x 60cm, com L
; ; similar
etiqueta costurada informando no
minimo o cnpj do fabricante e a
composicao do tecido.
= Bomobril
L& de aco, pacote de 60g com 8 '
19 unidades cada. Assplgnou pacote R$ 2,14 4,00 R$ 8,56
similar
. . Twenga,
oo | Limpa teto em sisal, com cabo de | ayenras | unid. R$1320 | 0,50 RS 6,60
madeira de no minimo 2 metros. ou similar

Péagina 82 de 154




SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CAMPUS PICUI
p1 | Limpador para telas/monitores  de Tefé?)r)t(’ou unid R$47,73 | 500 R$ 238,65
LED/LCD, embalagem com 120 ml. - : ’ ' ’
similar
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido,
22 composi¢&o  tensoativos _amonlcos /| Veja, Signa unid. R$ 16,37 24,00 R$ 392,88
sequestrantes / hidroxido; frasco de ou similar
500ml.
Lustra méveis, frasco com 200 ml:
silicone, esséncia, espessante,
emulsificante, antiestatico, preservativo, Bravo,
23 alcalinizante, tensortino, n&o-idnico, | Johnson ou unid. R$ 3,50 30,00 R$ 105,00
mondestereato de glicerina, alcool ceto similar
estearilico, cetril trimetril, aménio,
parabenos, agua.
Luva borracha, material latex natural,
tamanho grande caracterisicas Mucambo,
24 Sy ! 8 h Sanro ou par R$ 3,14 20,00 R$ 62,80
adicionais palma antiderrapante, interior -
- ] similar
liso e talcado, multiuso, par.
Mascara, tipo respirador, tipo fixagdo .
duplo sistema de tiras elasticas Alliance, .
25 - x . o KSN ou unid. R$ 5,98 20,00 R$ 119,60
aplicacdo filtragem contra poeiras, -
similar
formato em concha, dupla camada.
P& para lixo com coletora e cabo em Ideal,
26 madeira/aco plastificado de no minimo | Condor ou unid. R$ 16,75 2,00 R$ 33,50
90 cm. similar
Pano limpeza, Pano de chéo, tipo saca .
de tecido (algodédo) alvejado, com 18 .AIC“m’ .
27 . - - ’ Limpotex ou unid. R$ 5,96 30,00 R$ 178,80
batidas, com dimensdes aprox. de similar
75x50 cm (100% algodé&o).
Papel higiénico de 12 qualidade,
contendo ao menos 300m cada rolo, Neve, Rolo
28 folha simples, 100% fibra celulésica. | Grampel ou c/ R$ 26,44 20,00 R$ 528,80
Desejavel certificacao FSC ou similar 300m
equivalente.
Papel toalha interfolhado branco de 1°
qualidade, 2 dobras, cada fardo Cepel,
29 contendo no minimo 1.000 folhas, 100% | Slimpel ou fardo R$ 15,06 24,00 R$ 361,44
fibra celulésica. Desejavel certificagdo similar
FSC ou equivalente.
Pasta para limpeza, embalagem com vonix, Limp .
30 500 ’ Tek ou unid. R$ 12,05 5,00 R$ 60,25
9: similar
. Bralimpia,
31 Pl_acg _perfumadaltela odorizadora para Premisse ou unid. R$ 4,46 16,00 R$ 71,36
mictorios i
similar
. Brasso,
3p | Polidor de metal, embalagem com 200 | i oy | unid. R$1220 | 6,00 RS$ 73,20
' similar
33 | Querosene, embalagem com 1 litro. Tupi, ltaqua | ) R$11,50 | 0,50 R$ 5,75
ou similar
Rodo plastico para piso, com perfil V%;estt)rrgs,
34 duplo de borracha porosa, 30 cm, com naves ou unid. R$ 10,34 4,00 R$ 41,36
cabo rosqueavel revestido em plastico. similar
Rodo plastico para piso, com perfil Va(lzr;esk:rrgs,
35 duplo de borracha porosa, 40 cm, com naves ou unid. R$ 10,12 4,00 R$ 40,48
cabo rosqueavel revestido em plastico. similar
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Rodo plastico para piso, com perfil Vz::rraestt):’ss,
36 duplo de borracha porosa, 60 cm, com Naves ou unid. R$ 10,37 1,00 R$ 10,37
cabo rosqueavel revestido em plastico. L
similar
aditvos | alvejanter . caracterisicas | Brihante
37 S . L . Ariel ou pacote R$ 7,12 24,00 R$ 170,88
adicionais biodegradavel; caixa/pacote L
similar
de 1kg.
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido
cremoso perolado, aplicagdo assepsia
das maos, caracteristicas adicionais ph Johnson, alio
38 neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3, Signa ou 95L R$ 21,66 15,00 R$ 324,90
composicdo agentes emolientes e similar
hidratantes, compostos de sais;
bombona de 5L
Saco pléastico para lixo com capacidade Braspléstico
para 20 litros, cada fardo com 100 3
39 unidades, cor preta. Material reciclado Catro Naves fardo R$4,53 6,00 R$ 27,18
L ou similar
ou reciclavel.
Saco plastico para lixo com capacidade Braspléstico
40 | Para 40 litros, cada fardo com 100 | ~o i 'Naves | fardo R$11,16 | 6,00 RS 66,96
unidades. Material recilado  ou P
14 ou similar
reciclavel.
Saco plastico para lixo com capacidade Braspléstico
41 | Para 60 litros, cada fardo com 100 | oo 'Naves | fardo R$19,50 | 8,00 R$ 156,00
unidades, cor preta. Material reciclado o
14 ou similar
ou reciclavel.
Saco plastico para lixo com capacidade Braspléstico
42 | Para 200 liros cada fardo com 100 | ~poNaves | fardo R$37,69 | 5,00 RS 188,45
unidades, cor preta. Material reciclado o
14 ou similar
ou reciclavel.
Sany,
43 Saponaceo, frasco com 500 ml. Bombril ou unid. R$ 19,80 6,00 R$ 118,80
similar
Vonder,
44 Vaselina liquida para limpeza. Cruzeiro ou litro R$ 30,47 1,00 R$ 30,47
similar
Vassoura de piagava, tamanho médio Twenga,
45 28 cm, com cabo rosqueavel resistente Varrebras unid. R$ 9,98 6,00 R$ 59,88
de madeira plastificada. ou similar
Vassoura, material cerdas pélo animal
de no minimo 7 cm, cabo em madeira | Varrebras,
46 roscado de‘no minimo 1,20m, material Castro unid. R$ 10,04 4.00 R$ 79,76
cepa madeira, comprimento cepa 30, naves ou
caracteristicas  adicionais  aplica¢@o similar
limpeza em geral.
Vassoura, material cerdas pélo sintético
de no minimo 7 cm, cabo em madeira | Varrebras,
a7 roscado de_no minimo 1,20m, material Castro unid. R$ 9.94 12,00 R$ 11928
cepa madeira, comprimento cepa 40, naves ou
caracteristicas  adicionais  aplicagéo similar
limpeza em geral.
Total R$ 6.227,83
1.1.17.2. Uniforme para Serventes de Limpeza

Uniforme Serventes
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2T Valor Anual/ Valor
Iltem Peca Descricao L\J/r?iltoé{ri’\ge(cli?lg) %‘Lrj]ir:l Empregado Mensal/
(R$) Empregado
Comprida, com elastico e
1 Calca corddo, de gabardine. R$ 34,35 2 R$ 68,70 R$ 5,73
2 | camiseta Malha fria PV, gola careca, com R$ 24,00 2 R$ 48,00 R$ 4,00
emblema da empresa.
3 Meia De algodéo, cor preta. R$ 7,37 2 R$ 14,74 R$ 1,23
Material PVC,
Cracha de | identificagdo/logomarca da
4 identificacéo contratada e identificacdo do R$ 7382 1 R$ 7382 R$0,65
funcionario (nome e fungéo)
Bota seguranca, couro
hidrofugado curtido ao cromo,
5 | calcado poliuretano (PU), bidensidade, R$10540 | 2 R$ 210,80 RS 17,57
protecéo,
cadarco/biqueira/palmilha  tipo
strobel, uso geral.
Total R$ 29,17
1.1.17.3. Uniforme para Encarregado
Uniforme Encarregado
2T Valor Anual/ Valor
Iltem Peca Descricao L\J/:iltoélrri,\ge(gelg) %l:]ir;tl Empregado Mensal/
(R$) Empregado
Comprida, com elastico e
1 Calca cordao, de gabardine. R$ 34,35 2 R$ 68,70 R$ 5,73
2 | camiseta Malha fria PV, gola careca, com R$24,00 | 2 R$ 48,00 R$ 4,00
emblema da empresa.
3 Meia De algodao, cor preta. R$ 7,37 2 R$ 14,74 R$ 1,23
Material PVC,
Cracha de | identificagdo/logomarca da
4 identificacédo contratada e identificacdo do R$ 7,82 1 R$ 782 R$ 0,65
funcionério (nome e fungéo)
Ténis preto em couro, solado
5 Calcado baixo, com palmilha R$ 98,19 2 R$ 196,38 R$ 16,37
antibacteriana.
Total R$ 27,97
1.1.17.4. Equipamentos de Protecao Individual para Serventes de Limpeza
EPI Limpeza
. . Valor Médio Quant. Valor Total Valor Total
i DESENEE Unidade | jitario (R$) | Anual | Anual (R$) | Mensal (RS)
1 Avental PVC com forro Preto 1,2 Unid. R$ 11,44 5 R$ 22,88 R$ 1,01
metros
2 Luva de vaqueta mista Par R$ 18,20 2 R$ 36,40 R$ 3,03
Bota de borracha e
3 antiderrapante, cano médio, na Par R$ 34,18 2 R$ 68,36 R$ 5,70
cor branca
4 |Capa ~de  chua  com Unid R$ 24,91 1 R$ 24,91 R$ 2,08
revestimento interno reforcado ’ ' ' '
5 Protetor facial incolor Unid. R$ 20,38 2 R$ 40,76 R$ 3,40
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Total R$ 16,11
1.1.17.5. Equipamentos e Materiais de Limpeza
Equipamentos de Limpeza
- . 7 Valor Médio Valor Total
Iltem Descricao Unidade Unitério Quant. R9)
Aspirador de p6é e &gua industrial, com
1 reservatério, poténcia minima de 1200 KW Unid. R$ 358,82 1 R$ 358,82
(Karcher, Lavor ou similar).
Carrinhos de limpeza coleta e transporte (carro
funcional) com no minimo local para saco de :
2 lixo, balde espremedor, vassouras e mops Unid. R$ 1.206,80 2 R$2.413,60
(Bralimpia, JSN ou similar).
Cabo telescopico ajustavel de até 8 metros, com
3 dispositivos para encaixe de mangueira (Netuno, Unid. R$ 89,48 1 R$ 89,48
Pooltec ou similar).
Lavadora de alta pressdo com trava de
4 seguranga e pressdo minima de 1.600 PSI Unid. R$ 724,78 1 R$ 724,78
(Karcher, Wap ou similar).
Placa sinalizadora "PISO MOLHADO" (JSN,
5 Belosch ou similar). R$ 37,46 2 R$ 74,92
Mangueira de borracha cor preta, reforgada,
6 lonada 3/4", 50 m de comprimento (Sunflex, Unid. R$ 189,52 2 R$ 379,04
Plastubos ou similar).
Total R$ 4.040,64
Manutengdo mensal R$ 20,20
Depreciacdo mensal R$ 33,67
Custo Total dos equipamentos (Manutencéo + Depreciacao) R$ 53,88
1.1.17.6. Planilha de Formacéo de Custos - Servente de Limpeza
Dados para composicao dos custos referentes a méao de obra
Tipo de Servigo Limpeza
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional CCT PB000192/2019 (Grupo 01) 1002,88

Categoria Profissional CCT PB000192/2019

a b W N P

Data-Base da Categoria

Servente de Limpeza

01 de Janeiro

Salério-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mT m O O ™ >

Outros (especificar)
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Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 83,57
Adicional de Férias R$ 27,86

Meméria de Célculo - Submédulo 2.1

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
o .
A 13 © (décimo terceiro) Saléario Médulo 1 (Total) g’esgd/g é( ggzezdle _Cilzc gle

B Adicional de Férias Médulo 1 (Total) Base de Célculo x (1 + 3)

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

A INSS 20,00% R$ 222,86
B Salario Educagéo 2,50% R$ 27,86
(0] SAT 3,00% R$ 33,43
D SESC ou SESI 1,50% R$ 16,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,14
F SEBRAE 0,60% R$ 6,69

G INCRA 0,20% R$ 2,23

H FGTS 8,00% R$ 89,14

Memoéria de Célculo - Submédulo 2.2

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo

Médulo 1 (Total) + Submédulo

21 Aliquota x Base de Calculo

AaH GPS, FGTS e outras contribuicdes

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagdo R$ 246,40
C Seguro de Vida R$ 2,21
D Auxilio-Morte/Funeral Clausula Décima Sexta da CCT R$ 4,00
E Beneficio Odontolégico Clausula Décima Quarta da CCT R$ 15,00

Memoéria de Célculo - Submédulo 2.3

‘ Item ‘ Rubrica ‘ Base de Célculo ‘ Meméria de Célculo ‘
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(Valor do Vale x 2 Vales/dia

A Transporte - x Dias de Trabalho) - 6% x
Salario Base

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao - (valor do Vale Alim. x Qtde.

Dias de Trab) x 80%

2.1
2.2

Férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encarios e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de

R$ 111,43
R$ 410,07
R$ 267,61

F
Tow

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢céo social sobre o

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

(-)Demissao por justa causa

R$ 49,94
R$ 3,22
R$ 19,33
R$ 64,77
R$ 19,33
-R$ 2,43

Meméria de Célculo - Médulo 3

Item

Rubrica

Base de Célculo

Memoéria de Célculo

Aviso Prévio Indenizado

Médulo 1 (Total) + Submédulo

2.1 + Submédulo 2.3

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Item H do submédulo 2.2 (FGTS)

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o

Aviso Prévio Indenizado

Item H do submédulo 2.2 (FGTS)

Base de Célculo x 50 %
(40% de multa + 10%
contribuicdo social) x

Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Aviso Prévio Trabalhado

Médulo 1 (Total) + Médulo 2

(Total)

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Trabalhado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)
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Base de Célculo x 50 %
(40% de multa + 10%
Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o 2 contribuicéo social) x
Aviso Prévio Trabalhado iz 1 @ slamsditle 2.2 (SETE) Percentual de AP
Trabalhado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Base de Caélculo x
Percentual de Demissfes
F (-)Demisséo por justa causa Submédulo 2.1 COM justa Causa (Tabela

"Dados sobre
desligamento")

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 30 R$ 136,56

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,4181 R$ 6,46
Substituto na cobertura de Licenca-

C Paternidade 0,1898 R$ 0,86
Substituto na cobertura de Auséncia por

D acidente de trabalho 0,9545 R$ 4,34
Substituto na cobertura de Afastamento

E Maternidade 2,4723 R$ 1,05
Substituto na cobertura de Auséncia por

F Doenca 3,4521 R$ 15,71

Memoéria de Célculo - Médulo 4

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo

Dias de Auséncia conforme caderno técnico

AaF e limpeza/PB 2018, p. 20.

Custo diario para o repositor =
. (Médulo 1 + SubMédulo 2.1 + (Base de célculo x Dias de
oF  Valordas rubricas (M6dulol / 12) * (100% + Auséncia) / 12

Submédulo 2.2 (%)) / 30

Custo diario para o repositor
8 (afastamento maternidade) = (Base de calculo x Dias de
s | vElerees Riress (IM6dulo 1 x (1 +1/3) X (100% + Auséncia) / 12

% sbmddulo 2.2) ]/12 )/ 30

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentacao

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reiosiiéo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 164,98
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
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A Uniformes R$ 29,17
B Materiais R$ 518,55
© Equipamentos R$ 4,49
D EPI R$ 1,34

Memoéria de Célculo - Médulo 5

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
A Uniformes Tabela Uniformes Serventes
B Materiais Total da Tabela Materiais Base de Calculo / Qtde. de

Serventes

Custo total dos equipamentos Base de Calculo / Qtde. de

© B (Manutencéo + Depreciacao) Serventes
D EPI

© Modulos-Custos indielos, Tributos eLuero
-__—

Custos Indiretos 2,00% R$ 53,29

B Lucro 3,00% R$ 81,54

© Tributos 14,25% R$ 465,23

Cl PIS 1,65% R$ 53,87

C.2 COFINS 7,60% R$ 248,12

5,00% R$ 163,24

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.002,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

B Mensais e Diarios R$ 789,11

C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 154,17
Médulo 4 - Custo de Reposicao do

D Profissional Ausente R$ 164,98

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 553,55

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.664,69
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 600,06

1.1.17.7. Planilha de Formacé&o de Custos - Servente de Limpeza com Insalubridade

Dados iara comiosiiéo dos custos referentes a méo de obra
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1 Tipo de Servigo Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

& Salario Normativo da Categoria Profissional CCT PB000192/2019 (Grupo 01) 1002,88

4 Categoria Profissional CCT PB000192/2019 Servente de Limpeza

5 Data-Base da Categoria 01 de Janeiro
~ Woduol-ComposicaodaRemuneracio
1 ComposicfodaRemuneracio  Comentéro  Vaor

A Saléario-Base R$ 1.002,88

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 399,20

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Qutros (especificar)

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 116,84
Adicional de Férias R$ 39,95

Memoéria de Célculo - Submédulo 2.1

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
. . - p 8,33% x Base de Célculo,
A 13 © (décimo terceiro) Salério Maédulo 1 (Total) Sendo 8,33% = 1 + 12
B Adicional de Férias Médulo 1 (Total) Base de Célculo x (1 + 3)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contrnbunioes

A INSS 20,00% R$ 311,57
B Salario Educagédo 2,50% R$ 38,95
(& SAT 3,00% R$ 46,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,37
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,58
F SEBRAE 0,60% R$ 9,35

G INCRA 0,20% R$ 3,12

H FGTS 8,00% R$ 124,63

Memoéria de Calculo - Submédulo 2.2

‘ Item ‘ Rubrica ‘ Base de Célculo ‘ Memoéria de Célculo ‘
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Médulo 1 (Total) + Submédulo

AaH GPS, FGTS e outras contribuicdes 21

Aliguota x Base de Célculo

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 246,40
C Seguro de Vida R$ 2,21
D Auxilio-Morte/Funeral Clausula Décima Sexta da CCT R$ 4,00
E Beneficio Odontolégico Clausula Décima Quarta da CCT R$ 15,00

Meméria de Célculo - Submédulo 2.3

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
(Valor do Vale x 2 Vales/dia
A Transporte - x Dias de Trabalho) - 6% X
Saléario Base

(Valor do Vale Alim. x Qtde.

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo - Dias de Trab) x 80%

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de

2.1 Férias R$ 155,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 573,29
Beneficios Mensais e Diarios R$ 267,61

Aviso Prévio Indenizado R$ 65,98
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$ 4,50
Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado R$ 27,03
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 86,70
Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado R$ 27,03

F (-)Demisséo por justa causa -R$ 3,40

Meméria de Célculo - Médulo 3

‘ Item ‘ Rubrica ‘ Base de Célculo ‘ Meméria de Célculo ‘
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Aviso Prévio Indenizado

Médulo 1 (Total) + Submédulo
2.1 + Submédulo 2.3

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Item H do submddulo 2.2 (FGTS)

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Multa do FGTS e contribui¢céo social sobre o

Aviso Prévio Indenizado

Item H do submddulo 2.2 (FGTS)

Base de Célculo x 50 %
(40% de multa + 10%
contribuicdo social) x

Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento™)

Aviso Prévio Trabalhado

Médulo 1 (Total) + Médulo 2
(Total)

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Trabalhado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

Item H do submédulo 2.2 (FGTS)

Base de Célculo x 50 %
(40% de multa + 10%
contribuicdo social) x

Percentual de AP
Trabalhado (Tabela "Dados
sobre desligamento™)

(-)Demisséo por justa causa

Submédulo 2.1

Base de Calculo x
Percentual de Demissfes
COM justa Causa (Tabela

"Dados sobre
desligamento")

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-

Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por

acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento

Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por

Doenga

R$ 190,92
R$ 9,02

R$ 1,21
R$ 6,07
R$ 1,46

R$ 21,97

Memoéria de Célculo - Médulo 4

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
AaF Dias de Auséncia conforme caderno técnico
de limpeza/PB 2018, p. 20.
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Custo diario para o repositor =
Valor das rubricas (Médulo 1 + SubM6dulo 2.1 + (Base de calculo x Dias de
eF (M6dulol / 12) * (100% + Auséncia) / 12

Submoédulo 2.2 (%)) / 30

Custo diario para o repositor

(afastamento maternidade) = (Base de calculo x Dias de
([Médulo 1 x (1 +1/3) x (100% + Auséncia) / 12

% sbmédulo 2.2) /12 )/ 30

E Valor das Rubricas

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentagéo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 230,66
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

A Uniformes R$ 29,17
B Materiais R$ 518,55
© Equipamentos R$ 4,49
D R$ 1,34

Meméria de Célculo - Médulo 5

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
A Uniformes Tabela Uniformes Serventes
B Materiais Total da Tabela Materiais Base de Calculo / Qtde. de
Serventes
c Equipamentos Custo total dos equipamentos Base de Calculo / Qtde. de
quip (Manutencéo + Depreciacao) Serventes
D EPI
Custos Indiretos 2,00% R$ 67,82
B Lucro 3,00% R$ 103,76
C Tributos 14,25% R$ 592,00
C.il PIS 1,65% R$ 68,55
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C.2 COFINS 7,60% R$ 315,73
5,00% R$ 207,72

A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo R$ 1.402,08
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B Mensais e Diarios R$ 996,69
C M@ddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 207,83
Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do
D Profissional Ausente R$ 230,66
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 553,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.390,81
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 763,58
1.1.17.8. Planilha de Formagéo de Custos — Encarregado
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional CCT PB000192/2019 (Grupo 01) 1206,74
4 Categoria Profissional CCT PB000192/2019 Encarregado
5 Data-Base da Categoria 01 de Janeiro

Salario-Base R$ 1.206,74

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

A

B

C Adicional de Insalubridade

D

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

Outros (especificar) R$ 200,00

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 117,23
Adicional de Férias R$ 39,08
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Meméria de Célculo - Submédulo 2.1

Item Rubrica Base de Célculo Memoéria de Célculo
- . - p 8,33% x Base de Célculo
o 1 El
A 13 ° (décimo terceiro) Salario Médulo 1 (Total) Sendo 8,33% = 1 + 12
B Adicional de Férias Médulo 1 (Total) Base de Calculo x (1 + 3)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

A INSS 20,00% R$ 312,61
B Salério Educagdo 2,50% R$ 39,08
C SAT 3,00% R$ 46,89
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,63
F SEBRAE 0,60% R$ 9,38

G INCRA 0,20% R$ 3,13

H FGTS 8,00% R$ 125,04

Memoéria de Célculo - Submédulo 2.2

Iltem Rubrica Base de Célculo Memoéria de Célculo

Aliguota x Base de Célculo

AaH GPS, FGTS e outras contribuigdes gllidulo 1 (el > St

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 246,40
© Seguro de Vida R$ 2,21
D Auxilio-Morte/Funeral Clausula Décima Sexta da CCT R$ 4,00
E Beneficio Odontolégico Clausula Décima Quarta da CCT R$ 15,00

Meméria de Célculo - Submédulo 2.3

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
(Valor do Vale x 2 Vales/dia
A Transporte - x Dias de Trabalho) - 6% x
Saléario Base

" S x a = (Valor do Vale Alim. x Qtde.
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - Dias de Trab) x 80%

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de

Férias

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Beneficios Mensais e Diarios
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R$ 156,30
R$ 575,20
R$ 267,61

F
Tow

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

(-)Demisséo por justa causa

R$ 66,16
R$ 4,52
R$ 27,12
R$ 86,95
R$ 27,12
-R$ 3,41

Meméria de Célculo - Médulo 3

Item

Rubrica

Base de Célculo

Memoéria de Célculo

Aviso Prévio Indenizado

Médulo 1 (Total) + Submédulo

2.1 + Submédulo 2.3

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento™)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado

Item H do submédulo 2.2 (FGTS)

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o

Aviso Prévio Indenizado

Item H do submédulo 2.2 (FGTS)

Base de Célculo x 50 %
(40% de multa + 10%
contribuicdo social) x

Percentual de AP
Indenizado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Aviso Prévio Trabalhado

Médulo 1 (Total) + Médulo 2

(Total)

(Base de Calculo / 12) x
Percentual de AP
Trabalhado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o

Aviso Prévio Trabalhado

Item H do submédulo 2.2 (FGTS)

Base de Calculo x 50 %
(40% de multa + 10%
contribuicdo social) x

Percentual de AP
Trabalhado (Tabela "Dados
sobre desligamento”)

(-)Demisséo por justa causa

Submodulo 2.1

Base de Calculo x
Percentual de Demissfes
COM justa Causa (Tabela

"Dados sobre
desligamento"”)
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Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 30 R$ 191,55

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,4181 R$ 9,05
Substituto na cobertura de Licenca-

© Paternidade 0,1898 R$ 1,21
Substituto na cobertura de Auséncia por

D acidente de trabalho 0,9545 R$ 6,09
Substituto na cobertura de Afastamento

E Maternidade 2,4723 R$ 1,47
Substituto na cobertura de Auséncia por
Doenca 3,4521 R$ 22,04

Memoéria de Célculo - Médulo 4

Iltem Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo

Dias de Auséncia conforme caderno técnico

AaF e limpeza/PB 2018, p. 20.

Custo diario para o repositor =
. (Médulo 1 + SubMdédulo 2.1 + (Base de calculo x Dias de

ep  Valordasrubricas (Modulo1 / 12) * (100% + Auséncia) / 12

Submédulo 2.2 (%)) / 30

Custo diario para o repositor

(afastamento maternidade) = (Base de calculo x Dias de
([Médulo 1 x (1 +1/3) x (100% + Auséncia) / 12

% sbmddulo 2.2) /12 )/ 30

E Valor das Rubricas

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 231,42
Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Uniformes R$ 27,97

Materiais

Equipamentos
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Meméria de Célculo - Médulo 5

Item Rubrica Base de Célculo Meméria de Célculo
A Uniformes Tabela Uniformes Serventes
B Materiais Total da Tabela Materiais Base de Calculo/ Qtde. de
Serventes
n Custo total dos equipamentos Base de Calculo / Qtde. de
€ SEUIETEES (Manutengéo + Depreciacao) Serventes
D EPI

B
C
C.1
C2

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

PIS

COFINS

1,00%
1,00%
14,25%
1,65%
7,60%
5,00%

R$ 28,74
R$ 29,02
R$ 487,15
R$ 56,41
R$ 259,82
R$ 170,93

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 1.406,74
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B Mensais e Diarios R$ 999,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 208,46
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do
D Profissional Ausente R$ 231,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.873,70
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 544,91
1.1.18. Tabela-Resumo com o custo total dos servicos de limpeza, asseio e conservacéo.
o . A Valor
Iltem Descricéo Catser Unidade Qtd. Vigéncia Valor anual
mensal
Servicos  continuados  de
limpeza, asseio e
conservacdo predial, com
fornecimento de materiais de
01 consumo, insumos e 24023 Servico 1 12 meses 44.407,53 532.890,32
equipamentos para
atendimento das

necessidades do IFPB
Campus Picui.
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APENDICE F — ESTUDOS PRELIMINARES
Processo n°.: 23167.000460.2019-59

Interessado: Coordenacédo de Manutencdo, Seguranca e Transporte

Objeto: Contratacdo de Servigcos de Limpeza e Conservacao

Descricdo da Necessidade da Contratacéo

A contratacdo dos servicos propostos atenderd as necessidades institucionais, proporcionando a
continuidade dos servicos de limpeza, asseio e conservacao atualmente vigentes no IFPB Campus
Picui, garantindo, assim, as condicbes adequadas ao funcionamento do 6rgdo no que concerne a
limpeza ao asseio e a conservacdo de seus mais diversos ambientes, os quais sdo diariamente
utilizados por estudantes, servidores, funcionarios terceirizados e publico externo em geral.

Faz-se necessaria a terceirizacdo tendo em vista o IFPB Campus Picui ndo possuir em seu quadro
de pessoal, serventes de limpeza e/ou encarregado de servigos de limpeza, e ainda, que referidos
cargos integram o rol de cargos extintos em conformidade com a Lei Federal n® 9.632, de 07 de maio
de 1998, sendo os servigos ora referidos, preferencialmente, objetos de execucdo indireta nos
termos do Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Objetiva-se, ainda, com a presente solicitacdo de contratacdo, assegurar a continuidade dos servi¢os
terceirizados de limpeza, asseio e conservacao predial, tendo em vista a proximidade do término da
vigéncia do atual contrato (Contrato n®. 03/2017), que ndo mais sera prorrogado, em virtude dos
recentes problemas ocasionados pela contratada e da consequente falta de qualidade dos servigos,
0 que acabou dando ensejo a processo administrativo para apuragdo de descumprimento contratual,
em curso nesta Instituicdo Federal de Ensino.

Referéncia aos Instrumentos de Planejamento

Os Instrumentos de Planejamento que d&o suporte a presente contratagdo estdo consubstanciados
nos seguintes documentos institucionais:

e Planejamento Estratégico Decenal do IFPB — PLANEDE 2016-2025;
e Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB — PDI 2015-2019;
¢ Orcamento 2019 do IFPB Campus Picui.

Requisitos da Contratacéo

Para execucéo dos servigos, serdo necessarios:

e Fornecimento de mao de obra qualificada, e materiais e equipamentos adequados e em
guantitativos suficientes as dimensdes do 6rgao e as atividades de limpeza e asseio predial;

e Execucao das rotinas de limpeza com periodicidade adequada a manutencao da salubridade
e higiene dos ambientes que compdem o escopo da prestacdo do servico, de forma continua
e na integralidade do periodo de funcionamento do 6érgéo;

e Gerenciamento de méo de obra e insumos de forma a executar as rotinas de limpeza e
asseio independente da ingeréncia da contratante;

¢ Responsabilizagéo integral pelas obrigag6es trabalhistas e previdenciarias da méo de obra
empregada na execucao do servico

e Adocdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2019, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° PB000192/2019 e celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DA PARAIBA SEACPB (CNPJ 12.720.413/0001-

Péagina 100 de 154




SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

20) e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS GERAIS DA PARAIBA (CNPJ 24.508.210/0001-53) como parametro, ou outra
que venha a substitui-la;

e Exclusdo do vale transporte da planilha de formacéo de precos, tendo em vista que ndo ha
na cidade de Picui-PB, transporte publico regulamentado;

e A contratacdo compreenderd, além da mé&o de obra, o fornecimento de materiais,
equipamentos, uniformes e EPI's (Equipamentos de Proteg¢éo Individual) necessarios e em
guantidade suficiente a fiel execugédo dos servigos;

e Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Servente de Limpeza (CBO 5143-20) e
Encarregado (CBO 4101-05), com carga horaria semanal de trabalho de 44hs, com no
minimo o nivel fundamental completo de escolaridade, para que estes consigam ler os
rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e
interpretar materiais escritos de capacitacdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a
empresa faca aos mesmos;

e Adocdo da Conta-Depésito Vinculada, como uma das ferramentas de gerenciamento de
risco, tendo em vista os bons resultados alcancados com essa metodologia, a facilidade de
operacionalizacdo da mesma pelos servidores do IFPB Campus Picui, o que demandara um
menor custo com capacitacdo e operacionaliza¢do para a Administragao;

e Adocdo de praticas ambientalmente corretas e sustentaveis, visando boas praticas de
otimizacgdo de recursos, reducdo de desperdicios e redugéo dos indices de poluicdo pautam-
se em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela Contratada.

Os servicos pretendidos possuem natureza continuada, uma vez que ha a necessidade de serem
prestados diariamente e sua interrup¢do pode causar prejuizos aos publicos interno e externo, ao
patriménio publico e a realizacdo das atividades fins do IFPB Campus Picui, devendo, assim, a
contratacdo ser efetivada para um periodo de vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57 da Lei 8.666/93 e suas altera¢cfes
posteriores.

Cabe destacar que 0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro
de 2010 e n° 02, de 11 de outubro de 2010 e Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26 de
maio de 2017 e alteragbes posteriores, caracterizando-se como atividade material acessoria,
instrumental ou complementar a area de competéncia legal do IFPB Campus Picui, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Salienta-se ainda que a
prestacdo desses servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

A natureza do objeto desta contratacdo se enquadra na classificacdo de servicos comuns, pois
possui padrées de desempenho e qualidade definidos objetivamente neste documento, estando em
conformidade com as especificacdes usuais praticadas no mercado e sendo prestada por diversas
empresas especializadas no ramo, atendendo, assim, as exigéncias contidas na Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002.

Por fim, vale salientar que ndo devera ser admitida a subcontratagdo dos servi¢gos objeto destes
estudos preliminares, a ser posteriormente licitado.

Estimativas das Quantidades

Os quantitativos demandados sdo baseados nas necessidades do IFPB Campus Picui, bem como
na avaliacdo do atual contrato de prestacdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e
conservacgdo (Contrato n°. 03/2017).

Prosseguindo com os presentes estudos preliminares, foram realizadas medi¢des das areas do IFPB
Campus Picui que deverdo ser limpas e avaliagées na produtividade, conforme disposto no Anexo
VI-B da Instrucdo Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG, as quais encontram-se abaixo
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compiladas, com as devidas produtividade e quantidade estimada de serventes:

a) Areas, produtividades e quantidade estimada de serventes:
Qusantidade de
. . L A erventes
(Bescricas) A inima | Mbama | (Considerandos
minima)
Pisos frios 2.935,62 m? 817,72 m? 1.200,00 m? 3,59
Laboratorios 1.165,60 m? 367,70 m2 450,00 m2 3,17
Almoxarifados/galpdes 486,10 m? 1.519,06 m? 2.500,00 m? 0,32
Areas com espagos livres 1.797,49 m? 1.021,30 m? 1.500,00 m2 1,76
- sagudo, hall e saldo
Banheiros 447,27 m2 223,64 m? 300,00 m2 2,00
Area Interna Total: 6.832,08
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 592,59 m2 1.851,84 m? 2.700,00 m2 0,32
edificagbes
Zﬁ[{;@rﬁgn"tsspasseios € 5.206,65 m2 6.125,47 m? 9.000,00 m? 0,85
Area Externa Total: 5.799,24
Quantidade de Serventes (considerando a produtividade minima) 12,00

Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo e Solucdo a Contratar

Em consulta ao mercado e a outras contrata¢des para o servi¢o publico, principalmente por meio das
diversas ferramentas disponibilizadas pelo site “www.comprasgovernamentais.gov.br”, buscou-se
possiveis solugbes para suprir a necessidade do IFPB Campus Picui, sendo encontradas diversos
tipos de contratacdes, quais sejam:

Solugcdo 1: Contratacdo de servicos de limpeza e higienizacdo com fornecimento de
materiais incluso.

Descricdo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a méao de obra contratada os
materiais inerentes a execug¢do dos servicos. Além disso, a metodologia de apuracdo dos
valores da remuneracdo da contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e
recomendado na IN 05/2017 — SEGES/MPDG. Este modelo se adéqua a utilizagdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos
servigos prestados.

Solucao 2: Contratacdo de servicos de limpeza e higienizacéo, sem a inclusdo de materiais.

Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza tem-se
gue realizar uma segunda licitagcdo. Realizar uma licitacdo Unica e exclusivamente para
aquisicdo de materiais de limpeza seria economicamente invidvel, ja que o custo processual
€ superior ao objeto a ser adquirido, ndo obstante, isso pode gerar riscos como atrasos nas
entregas dos materiais, falta de produtos de limpeza ou algum item ser deserto na licitacéo
por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante comum, por tratar-se de um
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campus pequeno e em uma cidade pequena e interiorana, as quantidades também néo séo
tdo expressivas, além de aumentar a quantidade de itens e volume no almoxarifado para
controle, aumentando, ainda, a carga de trabalho do setor de licitagBes.

e Solucdo 3: Contratacdo de servicos de limpeza por posto de trabalho

Descrigdo: Esta metodologia ndo € recomendada, ressalvando-se 0s casos especificos e
devidamente justificados, pois a IN 05/2008 — SLTI/MPOG, traz em seu Anexo VI-B, que

Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢gbes do local objeto da
contratagéo.

Além disso, a limitacdo dos postos de trabalhos impede que a empresa possa ponderar qual
a forca de trabalho necesséaria para execuc@o dos servicos, bem como impossibilita a
implementacdo de inovagbes tecnoldgicas para aumentar a produtividade, ja que os
gquantitativos de pessoal estardo definidos/fechados.

e Solucdo 4: Aguisicdo de servicos de limpeza e higienizacdo, com fornecimento de materiais,
sendo os materiais apartados do faturamento da méo de obra.

Descricdo: Neste modelo de contratacéo, realiza-se a aquisi¢cdo do servigo juntamente com
0s materiais, porém deve-se realizar os controles dos materiais fornecidos pela empresa
contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente
utilizado. Isso toma mais tempo de um servidor dedicado a realizar esse controle, e estes
materiais deverdo ficar armazenados em local separado do almoxarifado comum do campus,
aumentando a carga de trabalho, que embora ndo ponderada em valores reais, estima-se
oferecer impacto (jJ& que a limpeza contempla a utilizacdo didria de materiais de
domissanitarios).

Dessa forma, considerando as necessidades do IFPB Campus Picui e as solugfes disponiveis no
mercado, adota-se a Solucéo 1, por mostrar-se mostra-se mais interessante, uma vez que atende
as determinacgfes legais e a contingéncia atual, além de reduzir a dedica¢cdo de forca de trabalho
exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada o 6nus deste
controle, e mesmo assim mostrando-se a op¢ao mais econdmica a instituicao.

A contratacao deste servigco devera ser realizada mediante pregéo eletrénico convencional, tendo em
vista que a demanda ir4 abranger apenas uma UASG, sendo possivel mensurar a contratagdo de
todos os profissionais apontados como essenciais pelo total da area do campus.

Cabe salientar que tal opcdo ponderou outras metodologias de contratacbes anteriores realizadas
por outros campi do IFPB e por outras instituicdes, bem como a nossa Ultima contratacdo do género.
Entende-se ainda que este modelo se adequa ao nosso porte de organizacdo com um namero ainda
diminuto de servidores, sendo que cada servidor compde, na maioria dos casos, mais de um setor.

Por fim, ressalte-se que 0 modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais dos 6rgaos de
controle, quanto a uma gestdo de servigos por resultados, uma vez que a cobranca dos servigcos por
metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medi¢&o por Resultado (IMR) permite o alinhamento
entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servi¢os que estdo sendo prestados.

Estimativas de Precos ou Precos Referenciais

A estimativa de precos (precos referenciais) foi obtida tomando por referéncia a experiéncia do atual
contrato de prestacéo de servicos terceirizados de limpeza, asseio e conservacgdo predial, bem como
0s novos ditames da Instrucéo Normativa SEGES/MPDG n°. 5/2017

Foram elaboradas Planilhas de Formacdo de Custos baseadas no Caderno Técnico de Limpeza
para o Estado da Paraiba (2018), na IN n°® 05/2017 — SEGES/MPDG e em levantamento de pregos
de todos os itens necessarios a realizacdo dos servicos objeto dos presentes estudos, observando,
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ainda, o disposto na IN n°. 05/2014-SLTI/MPOG e alteragbes posteriores:

Iltem Descrigao Catser Unidade Qtd. Vigéncia Maximo Méximo
Estimado Estimado

Servigos continuados de
limpeza, asseio e conservagao
predial, com fornecimento de

01 materiais de consumo, insumos | 24023 Servico 1 12 meses 44.407,53 532.890,32
e equipamentos para
atendimento das necessidades
do IFPB Campus Picui.

Descri¢cdo da Solugdo como um Todo

A partir da andlise dos itens anteriores, a Equipe de Planejamento da Contratacé@o identificou que a
solugdo, “contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos terceirizados de
limpeza, asseio e conservacdo, natureza continua, com fornecimento de materiais, insumos e
demais equipamentos necessarios a execugao dos servigcos” € a que melhor atende as necessidades
da unidade demandante, tendo em vista sua uniformidade no &mbito do IFPB e similaridade com o
atual contrato.

O contratante sera o IFPB Campus Picui (UASG158473) que ao formalizar o contrato devera
inicialmente exigir da contatada a garantia legal, a celebrac@o da conta vinculada, a designacdo do
preposto com a devida identificagdo e contato para que as atividades se iniciem e, por consequéncia,
a Administrac@o possa dar inicio a fiscalizacdo contratual. O preposto deve ser capacitado e ser
capaz dirimir possiveis problemas quando solicitado pela contratante, sempre atuando de forma
célere, além de estar presente quando convocado pela contratante e em situagbes diversas como:
protocolar documentos (especialmente as notas fiscais e demais documentacdes fiscais e
trabalhistas, assim que solicitadas pelo fiscal), entrega de cestas bésicas, averiguagbes, dentre
outros.

A contratada deverd disponibilizar um encarregado para gerenciar a execucao dos servicos de
limpeza, asseio e conservacédo, nos termos do Item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017.

Abaixo estéo descritos 0s espacos e objetos que fazem parte do escopo de servigo de limpeza a ser
realizado. Também estéo informados os resultados esperados pela execuc¢do desses servigos e que
podem ser utilizados como meio de avaliacdo da adequabilidade da prestacéo deles.

Areas do IFPB Campus Picui (Internas e Externas)

Bloco Administrativo — Térreo

Sala Area (m?)
Reprografia 13,79
Coordenacao de Pesquisa e Extensdo 12,83
Coordenagéo Manutengéo, Seguranca e Transporte 23,31
Gabinete Médico 11,19
Enfermaria 11,56
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino 26,75
Recepc¢éo da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino 23,40
Arquivo da Coordenacdo Pedagdgica e de Apoio ao Estudante 11,60
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Coordenacao Pedagoégica e de Apoio ao Estudante — Sala 2 19,37
Coordenacao Pedagoégica e de Apoio ao Estudante — Sala 1 15,40
Coordenacéo Controle académico 47,18
Banheiro Masculino 11,38
Banheiro Feminino 11,38
Banheiro PNE 7,40
Coordenacéao de Estagios 15,35
Sala de Musica 26,75
Coordenagéo de Gestédo de Pessoas 26,75
Recepcéo da Coordenacgédo de Gestédo de Pessoas 23,75
Area de Circulagéo 253,62

Total (m?) 592,76

Bloco Administrativo — Pavimento Superior

Sala Area (m?)

Coordenacao de Compras e Contratos 13,65
Arquivo da Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas 12,67
Coordenacéo de Planejamento e Execugéo Financeira 19,42
Coordenacao de Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais 46,66
Manutencéo e Suprimentos de Informéatica 36,00
Recepcéao da Diretoria de Administracéo, Planejamento e Finangas 23,40
Diretoria da Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas 20,17
Sala de Reunides da Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas 17,76
Coordenagéo de Tecnologia da Informacao 25,79
Sala dos Servidores de Rede da Coordenacéo de Tecnologia da Informacgéo 9,25
Coordenacao de Pés-Graduagao 11,60
Representacao Estudantil 11,60
Direcéo Geral 22,85
Sala de Reunides da Diregcao Geral 23,00
Banheiro da Sala de Reuni6es da Diregdo Geral 3,35
Recepcéao Direcao Geral 32,35
Chefia de Gabinete da Diregdo Geral 13,18
Despensa 3,33
Hall da Despensa 3,03
Copa da Diregéo Geral 5,74
Sala de Convivéncia dos Servidores 23,31
Banheiro Masculino 11,38
Banheiro Feminino 11,38
Area de Circulagéo 112,88

Total (m?) 513,75
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Bloco A - Subsolo

Sala Area (m2)
Coordenagao do Curso Técnico em Edificacdes Integrado ao Ensino Médio 36,80
Academia 1 64,00
Academia 2 64,00
Préatica de Atividades Fisicas (Sala dos Tatames) 64,00
Almoxarifado 1 64,00
Almoxarifado 2 64,00
Almoxarifado 3 64,00
Cantina 36,80
Banheiro Masculino + Banheiro Masculino PNE 36,80
Banheiro Feminino + Banheiro Feminino PNE 36,80
Area de Circulagéo 275,75
Total (m?) 806,95

Bloco A — Térreo

Sala Area (m?)
Laboratorio de Fisica e Robotica 77,60
Laboratorio de Mineracédo 64,00
Sala de Aula n® 15 74,40
Sala de Aula n® 16 64,00
Nucleo de Apoio as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais 40,00
Sala dos Professores 64,00
Coordenagédo de Formacédo Geral e Projetos Especiais 36,80
Coordenagao dos Cursos de Educacéo a Distancia 36,80
Sala de Aulan® 13 64,00
Sala de Aula n® 14 64,00
Laboratorio de Processamento de Alimentos 64,00
Laboratério de Microbiologia 64,00
Laboratdrio de Sementes 64,00
Laboratério de Solos 64,00
Banheiro Masculino + Banheiro Masculino PNE 36,80
Banheiro Feminino + Banheiro Feminino PNE 36,80
Area de Circulagdo 251,18
Passarela 51,37
Total (m?) 1.217,75

Bloco A — Pavimento Superior

Sala Area (m?)
Sala de Aula n® 12 64,00
Sala de Aulan® 11 64,00
Sala de Aula n® 10 64,00
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Sala de Aula n° 09 64,00
Sala de Aula n° 08 64,00
Sala de Aula n° 07 64,00
Coordenacao de Turnos 36,80
Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia 36,80
Sala de Aula n° 06 64,00
Sala de Aula n° 05 64,00
Sala de Aula n° 04 64,00
Sala de Aula n°® 03 64,00
Sala de Aula n° 02 64,00
Sala de Aula n° 01 64,00
Banheiro Masculino + Banheiro Masculino PNE 36,80
Banheiro Feminino + Banheiro Feminino PNE 36,80
Area de Circulagéo 222,28

TOTAL (m2) 1.137,48

Bloco B — Subsolo

Sala Area (m?)

Consultério Odontolégico 36,80

Coordenacdo do Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio e Coordenagdo do Curso

Técnico em Eletronica Subsequente ao Ensino Médio 36,80
Laboratério de Educagéo a Distancia 1 64,00
Laboratorio de Informética Basica 1 64,00
Laboratorio de Informética Basica 2 64,00
Laboratério de Eletricidades 64,00
Laboratério de Redes 64,00
Laboratério de Manutencdo de Computadores 64,00
Banheiro Masculino + Banheiro Masculino PNE 36,80
Banheiro Feminino + Banheiro Feminino PNE 36,80
Area de Circulagéo 271,93

Total (m2) 803,13

Bloco B — Térreo
Sala Area (m?)

Laboratério de Quimica 64,00
Laboratdrio de Biologia 64,00
Sala de Convivéncia Discente 64,00
Laboratério de Geologia 64,00
Sala de Video 64,00
Mini Auditério 64,00
Coordenacéo Curso Técnico em Mineragdo Subsequente ao Ensino Médio 36,80
Coordenacao Curso Técnico em Geologia Integrado ao Ensino Médio 36,80
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Nucleos de Estudo NEHUL E NIARC 64,00
Nicleo de Estudos em Agroecologia 64,00
Sala de Desenho Técnico 1 64,00
Sala de Desenho Técnico 2 64,00
Laboratorio de Educacgéo a Distancia 2 64,00
Nucleos de Estudo NUPEC e PROJEART e Laboratério de Sensoriamento Remoto 64,00
Banheiro Masculino + Banheiro Masculino PNE 36,80
Banheiro feminino + Banheiro Feminino PNE 36,80
Area de Circulagéo 224,37
Total (m?) 1.139,57
Biblioteca
Sala Area (m?)
Sala do Arquivo dos Livros Didaticos 38,84
Sala de Processamentos Técnicos 38,62
Coordenagéo da Biblioteca 26,76
Banheiro da Coordenacgé&o da Biblioteca 2,80
Copa da Biblioteca 7,99
Banheiro Masculino 10,40
Banheiro Feminino 10,18
Banheiro PNE 3,36
Area de Circulagéo dos Banheiros 11,96
Recepcao e Hall 119,12
Saldo do Acervo 255,26
Sala de Materiais Especiais 46,48
Biblioteca Virtual 37,05
Total (m?) 608,82
Espacgos Diversos
Sala Area (m?)

Area de Passeio (Frente ao Bloco Administrativo) 592,59
Estacionamento 3.657,46
Canteiro Central do Estacionamento 179,31
Guarita 9,46
Banheiro da Guarita 2,41
Patio, Rampas e Passarelas 1.276,88
Escadaria dos Blocos 93,00
TOTAL (m?2) 5.811,11

Temos, assim, uma éarea total a ser efetivamente limpa de 12.631,32m2, sendo: 2.935,62m?2
classificada como pisos frios; 1.165,60m?2 classificada como laboratérios; 486,10m2 classificada como
almoxarifados/galp8es; 1.797,49m2 classificada como areas com espacos livres — sagudo, hall e
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saldo; 447,27m? classificada como banheiros; 592,59m?2 classificada como pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes; e, 5.206,65m2 classificada como varricdo de passeios e
arruamentos.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Os bens duraveis (Tabela 4 - Equipamentos) serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestacdo dos servi¢os, sendo admitida a cobranca do valor de depreciacao,
todavia a propriedade nao seré transferida ao IFPB Campus Picui ao final do contrato. O quantitativo
deverd ser reposto sempre que necessario.

A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias do IFPB Campus Picui,
para que os servicos ndo sofram solugdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de
inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual
acréscimo de quantitativo.

Tratando-se de servigos continuados, a correcdo do preco dos servigcos e materiais sera objeto de
repactuacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado pela
contratada para majoragdo de precos deverd ser acompanhado de planilhas analiticas
demonstrando a pertinéncia da solicita¢&o.

Tabela 1 - Material Mensal

Valor Valor Total

ltem Descrig&o Unid. el Unitario (R$) (R$)

Agua sanitaria, composi¢ao quimica hipoclorito de sédio,
hidréxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a
2,50%, classe corrosivo classe 8, nimero risco 85, risco
1 saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, Litro 48 1,76 84,48
densidade de 1,20 a 1, cor amarela esverdeada bastante
fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de roupas,
banheiras, pias, envasado em recipiente de 1L.

Alcool etilico hidratado para limpeza de ambientes,

2 ~ o o Galdo 5L 01 49,50 49,50
concentracéo 70%, em gel com acgéo antisséptica.
Alcool etilico hidratado para limpeza se ambientes,

3 concentragdo 92,8 INPM, com a descrigdo do fabricante Litro 24 7.60 182,40

e certificacdo de qualidade na embalagem, embalado em
frascos de 1 litro.

Cera tipo liquida, cor incolor, composigdo a base de agua,
4 caracteristicas adicionais, antiderrapante, | Galao 5L 18 40,42 727,56
impermeabilizante, aplicacao, limpeza de pisos.

Cloro para limpeza geral, aspecto fisico liquido, envasado

em bombona com 5 litros. Galédo 5L 15 8,93 133,95

Desinfetante, composicdo a base de quatemario de
amonio, caracteristicas adicionais com aroma, principio
ativo cloreto alquidimetibenzil aménio + tensoativos, teor
ativo em 0,4%.

Galdo 5L 25 12,78 319,50

Desodorizador de ar, cada unidade contendo no minimo

360 ml com, nao agressivo a camada de ozdnio. Unid. 30 6,19 185,70

Desodorizador  sanitario, composicdo  paradicloro
benzeno, esséncia e corante, peso liquido 35 g, aspecto
fisico tablete solido, caracteristicas adicionais suporte
plastico para vaso sanitario.

Unid. 240 1,30 312,00

9 Detergente, composicao tesoativos anidnicos, | Galdo 5L 10 19,85 198,50
coadjuvante, preservantes, componente ativo linear
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alquibenzeno sulfonato de sédio, aplicacdo remogédo de
gorduras de lougas, talheres e panelas, aroma neutro,
caracteristicas adicionais contém tensoativo
biodegradavel.

Espanador em penas de avestruz, com aproximadamente

10 Unid. 06 13,54 81,24
35cm.
Esponja limpeza, material espuma/fibra sintética, formato
retangular, abrasividade alta /minima, aplicacdo limpeza .

1 geral, dupla face, 110mm, 75mm, 20ml, em embalagem Unid. 40 222 88,80
individual.
FLANELA, em tecido 100% algoddo, embainhado nas
laterais, absorvente, lavavel e durdvel, na cor

12 |branca/amarela/vermelha, medindo aproximadamente 40 | Unid. 30 1,80 54,00
x 60cm, com etiqueta costurada informando no minimo o
cnpj do fabricante e a composigéo do tecido.

13 |L& de aco, pacote de 60g com 8 unidades cada. Unid. 04 2,14 8,56
Limpador para telas/monitores de LED/LCD, embalagem .

14 com 120 ml. Unid. 5 47,73 238,65
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composi¢édo

15 [tensoativos anibnicos / sequestrantes / hidréxido; frasco | Unid. 24 16,37 392,88
de 500ml.
Lustra moveis, frasco com 200 ml: silicone, esséncia,
espessante, emulsificante, antiestatico, preservativo,

16 |alcalinizante, tensortino, n&o-ibnico, mondestereato de | Unid. 30 3,50 105,00
glicerina, alcool ceto estearilico, cetril trimetril, aménio,
parabenos, agua.
Luva borracha, material latex natural, tamanho grande,

17 |caracterisicas adicionais palma antiderrapante, interior | Unid. 20 3,14 62,80
liso e talcado, multiuso, par.
Mascara, tipo respirador, tipo fixacdo duplo sistema de

18 |tiras elasticas, aplicacao filtragem contra poeiras, formato | Unid. 20 5,98 119,60
em concha, dupla camada.
Pano limpeza, Pano de chéo, tipo saca de tecido

19 (algodéo) alvejado, com 18 batidas, com dimensdes | Unid. 30 5,96 178,80
aprox. de 75x50 cm (100% algod&o).
Papel higiénico de 12 qualidade, contendo ao menos| Rolo

20 300m cada rolo, folha simples, 100% fibra celul6sica. com 20 26,44 528,80
Desejavel certificacdo FSC ou equivalente. 300m
Papel toalha interfolhado branco de 1° qualidade, 2
dobras, cada fardo contendo no minimo 1.000 folhas,

21 100% fibra celulésica. Desejavel certificagdo FSC ou Fardo 24 15,06 361,44
equivalente.

22 |Pasta para limpeza, embalagem com 500 g. Unid. 05 12,05 60,25

23 Placa perfumada/tela odorizadora para mictérios Unid. 16 4,46 71,36

24  |Polidor de metal, embalagem com 200 ml. Unid. 06 12,20 73,20
Sabdo po6, aplicacdo limpeza geral, aditivos alvejante,

25 |caracteristicas adicionais biodegradavel; caixa/pacote de | Pacote 24 7,12 170,88
1kg.

26 |Sabonete liquido, aspecto fisico liquido cremoso |Galdo 5L 15 21,66 324,90

perolado, aplicacdo assepsia das maos, caracteristicas
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adicionais ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3,
composicdo agentes emolientes e hidratantes, compostos
de sais; bombona de 5L

Saco plastico para lixo com capacidade para 20 litros,

27 |cada fardo com 100 unidades. Material recilado ou | Fardo 06 4,53 27,18
reciclavel.
Saco plastico para lixo com capacidade para 40 litros,

28 |cada fardo com 100 unidades, cor preta. Material | Fardo 06 11,16 66,96
reciclado ou reciclavel.
Saco plastico para lixo com capacidade para 60 litros

29 |cada fardo com 100 unidades, cor preta. Material | Fardo 08 19,50 156,00
reciclado ou reciclavel.
Saco pléastico para lixo com capacidade para 200 litros,

30 cada fardo com 100 unidades, cor preta. Material | Fardo 05 37,69 188,45
reciclado ou reciclavel.

31 |Saponaceo, frasco com 500 ml. Unid. 06 19,80 118,80

32 Vaselina liquida para limpeza. Litro 01 30,47 30,47

Total (R$) 5.702,61
Tabela 2 - Material Trimestral
.. . Valor Valor Total

Item Descricao Unid. Qtd. Unitario (R$) (R$)
Escova para limpeza de vasos sanitarios, material corpo

01 plastico, material cerdas polipropileno, caracteristicas | Unid. 12 8,50 102,00
adicionais copo plastico.

02 Pa para lixo com <_:o|etora e cabo em madeira/aco Unid. 06 16,75 100,50
plastificado de no minimo 90 cm.
Rodo plastico para piso, com perfil duplo de borracha

03 porosa, 30 cm, com cabo rosqueavel revestido em Unid. 12 10,34 124,08
plastico.
Rodo plastico para piso, com perfil duplo de borracha

04 porosa, 40 cm, com cabo rosqueavel revestido em | Unid. 12 10,12 121,44
plastico.
Rodo plastico para piso, com perfil duplo de borracha

05 porosa, 60 cm, com cabo rosqueavel revestido em | Unid. 03 10,37 31,11
plastico.

06 Vassoulra de piagava, tamanh_o medlq _28 cm, com cabo Unid. 18 9.8 179,64
rosqueavel resistente de madeira plastificada.
Vassoura, material cerdas pélo animal de no minimo 7

o7 |cM c_abo em madelra'roscado de. no minimo 1,20m, Unid. 12 19,94 239,28
material cepa madeira, comprimento cepa 30,
caracteristicas adicionais aplicacéo limpeza em geral.
Vassoura, material cerdas pélo sintético de no minimo 7

08 cm, c_abo em madelra'roscado de' no minimo 1,20m, Unid. 36 9.94 357,84
material cepa madeira, comprimento cepa 40,
caracteristicas adicionais aplicacéo limpeza em geral.

Total (R$) 1.255,89

Tabela 3 - Material Semestral
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. . . Valor Valor Total
Item Descricao Unid. Qtd. Unitario (R$) (R$)
o1 I?tera(l)(ie plastico com alca metdlica e capacidade para 15 Unid. 18 16,10 289,80
02 C(?s_to plastico para lixo, sem tampa, telado, capacidade Unid. 18 11,25 202,50
minima para 12 litros.
03 |Desentupidor de pia, tamanho minimo 20cm. Unid. 03 10,38 31,14
04 Desentupidor de vaso sanitario, borracha flexivel, preta, Unid. 03 7.08 21.24
10cm, 16cm, madeira, 50cm
05 |Escova de méo para lavar roupa/banheiro. Unid. 06 3,46 20,76
06 Limpa teto em sisal, com cabo de madeira de no minimo Unid. 03 13,20 39,60
2 metros.
07 |Querosene, embalagem com 1 litro. Litro 03 11,50 34,50
Total (R$) 639,54
Tabela 4 - Equipamentos
_— : Valor Valor Total
Iltem Descricao Unid. Qtd. Unitério (R$) (R$)
Aspirador de p6 e agua industrial, com reservatorio, .
01 poténcia minima de 1200 KW (Karcher ou similar). Unid. o1 358,82 358,82
Carrinhos de limpeza coleta e transporte (carro funcional)
02 |com no minimo local para saco de lixo, balde | Unid. 02 1.206,80 2.413,60
espremedor, vassouras e mops.
03 C_abo _t_elescoplco aj_ustavel de até 8 metros, com Unid. o1 89.48 89.48
dispositivos para encaixe de mangueira.
04 Lavadora de alta pressdo com trava de seguranga e Unid o1 72478 72478
pressédo minima de 1.600 PSI (Karcher, Wap ou similar). ’ ’ '
05 |Placa sinalizadora "PISO MOLHADQO" Unid. 02 37,46 74,92
06 Mangueira de k_)orracha cor preta, reforcada, lonada 3/4", Unid. 02 189,52 379,04
50 m de comprimento.
Total (R$) 4.040,64

Cabe ressaltar que, além dos materiais acima, a empresa contratada ainda disponibilizara uniformes
e equipamentos de protecdo individual em quantidades suficientes para a adequada prestacdo dos
servicos de limpeza, asseio e conservagéo.

N

Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovacao da contratante, devendo ser entregues no depésito da empresa prestadora do servico,
localizado nas dependéncias da contratante (local no prédio do campus, a ser definido) até o quinto
dia util de cada més.

Os materiais de entrega anual, juntamente com os materiais referentes ao primeiro més, trimestre e
semestre, deverdo ser entregues quando do inicio da prestacéo dos servigos. Nos meses, trimestres
e semestres subsequentes, 0s materiais deverao ser entregues até o quinto dia Gtil do més, trimestre
ou semestre de sua referéncia.

Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou
devidamente relacionados, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo responséavel pela
fiscalizac&o do contrato.
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ApOs estes estudos preliminares deve ser confeccionado o Mapa de Riscos da aquisi¢do, de
maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento
guanto na fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital, juntamente com seus
respectivos anexos, facilitando a visualizagdo das obrigac6es implicitas na participacdo do certame
por parte dos licitantes interessados.

Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

Justifica-se 0 ndo parcelamento da solucdo, considerando a natureza dos servicos a serem
prestados, a solucdo a ser contratada, prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao
juntamente com o fornecimento dos materiais necessarios a sua execucdo, bem como a facilidade
da fiscalizacao e menor onerosidade para a Administracao.

Sob o enfoque administrativo e juridico, a op¢cdo do parcelamento seria equivocada por demandar
duas contrataces, dificultando a instrumentalizacdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, resultando
em maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de
san¢Bes contratuais gerando incerteza na definicdo das responsabilidades, haja vista a
multiplicidade de empresas prestadoras de servico e fornecedora de materiais.

Considerando o aspecto econdmico, a contratacdo de uma Unica pessoa juridica proporcionara
vantagens econdmicas a Administracao Publica, com a reducdo de custos e despesas e com o
ganho de economia de escala, de modo a obter uma contratacio mais vantajosa para a
Administracao.

Em se tratando do aspecto técnico, torna-se inviavel o desmembramento do objeto da licitagédo, sob
pena de desfigurar o objeto buscado pela Administracdo Publica, perdendo, assim, a sua a
integralidade qualitativa.

Recomenda-se, também, que seja adotado o tipo MENOR PRECO POR ITEM, MENOR VALOR
TOTAL ANUAL DO ITEM (R$).

Para embasar esta decisdo, foram considerados a viabilidade técnica e econdmica, as eventuais
perdas de escala e o aproveitamento das solu¢des disponiveis no mercado.

Demonstrativo dos Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor
Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais ou Financeiros Disponiveis

Os principais resultados pretendidos com a contratagéo séao:
e Manter em perfeito funcionamento toda a infraestrutura fisica/predial do Campus;

e Suprir as necessidades de limpeza, asseio e conservacdo dos bens publicos de
responsabilidade do IFPB Campus Picui;

e Otimizar da forca e trabalho do Campus para a gestéo e fiscalizagéo do futuro contrato.

Providéncias para Adequacao do Ambiente

Para que a contratacdo pretendida produza seus efeitos, ndo se faz necessario nenhuma
providéncia por parte do IFPB Campus Picui, no que concerne a adequacao de seu ambiente, tendo
em vista que a instituicdo ja possui as dependéncias necessarias ao funcionamento dos servigos
terceirizados de natureza continua, de limpeza, asseio e conservacdo, bem como, dispde de
servidores devidamente capacitados para a Gestdo e Fiscalizagdo do futuro contrato.

Contratacfes Correlatas e/ou Interdependentes

Péagina 113 de 154




B

SERVICO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

N&o ha, no ambito do IFPB Campus Picui, contratacdes correlatas ou interdependentes com os
servicos terceirizados de limpeza, asseio e conservacao, objeto dos presentes estudos preliminares.

Declaracéo da Viabilidade ou ndo da Contratagao

A partir dos presentes estudos preliminares e em atendimento ao disposto no art. 24, inciso Xl da IN
05/2017-SEGES/MPDG, a Equipe de Planejamento declara a contratacdo pretendida viavel,
devendo prosseguir com a tramitagéo prevista.

Picui-PB, 13 de junho de 2019.

Equipe de Planejamento da Contratag&o

ANTONIO JOALISON DE ARAUJO MORAIS DANIEL AMARO DA ROCHA COUTINHO
Assistente de Aluno Técnico em Contabilidade
Siape n°. 1057764 Siape n°. 2276655
ENEAS FABIO FARIAS NEVES FERNANDO CESAR DE SOUSA FREIRE
Assistente em Administracdo Técnico em Laboratério de Edificagbes
Siape n°.2044473 Siape n°. 2421443
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

N°. do Processo:

Dia: / /

Licitacao N°. /

As : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:
D | Nomero de meses de execucgao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢co contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecesséarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de obra

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (C.B.O.)

3 | Salério Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo..

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Saléario-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Tmo|i0|w|>|~

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de
2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018).

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)
e outras contribuicdes

2.2 | Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por | Percentual (%) | Valor (R$)
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A | INSS 20,00%
B | Salario Educacao 2,50%
C | SAT
D | SESCou SESI 1,50%
E | SENAI-SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte
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B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outras (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instru¢gdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios
Total
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso Prévio Indenizado

C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigco estiver ausente, conforme as previsfes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela
Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018).

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 -

to nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura nas Auséncias legais

C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
Mdédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado)

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 — Provisdo para Rescisao

Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mo0|w|>

Moédulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Vel Qe el Valor proposto Qtde. de Valor total do
Tlp_o de proposto por | empregados pOr posto pOStos servico
servico (A) empr(eg)]ado por(pc;sto (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)
B C
| | Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servigo II (indicar) R$ R$ R$
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Servico N
N | (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servicos (I + 1l + N) R$
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo (R9)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na

planilha com a metragem adequada).

B (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA ~
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M?)

Encarregado 1
(30** x P¥)
Servente 1
P*
Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Formulas exemplificativas de céalculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e
“e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada).

) (1) v (1x2)
MAO DE OBRA ~
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
Encarregado
(30** x P*¥)
Servente 1
P*
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Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c”
do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada). (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

(3)
1) @) @ (5) x5)
MAG DE JORNADA
PRODUTIVI | FREQUENCI DE PRECO )
OBRA DADE ANO MES | TRABALHO uéﬁff) HOMEM-MES Su(i;/az)“'
(1/M2) (HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
Encarregado — 1 16%+* 1 (D)x(2)x(3)
30%* x P* 188,76
Servente - 167+ - Lx)X(3)
P* 188,76
Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n®7, de 2018)

(2) X
2
(1) JORNADA ) ) (4x5)
MAO DE FREQUENCI DE
OBRA PRSESEIVI A NO TRABALHO (1x2x3) Holl:\)/IREEM(%S/IES SUBTOTAL
(1/M2) SEMESTRE NO Kex** (R$) (R$/M?)
(HORAS) SEMESTRE
(HORAS)

Encarregado — 1 grrx 1 (Dx(2)x(3)

4x* x p* 1.132,6

1 *k%k 1
Servente - 8 —_— (D)x(2)x(3)
p* 1.132,6
Total
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
5 1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA .
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/Mm3) (R$) (R$/M2?)
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Encarregado 1
30** x P*
Servente -1
P*
Total

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Erequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores,
bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagéo.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO

(R$/ M2)

AREA
(M?)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

(Nome da Licitante) , CNPJ n° ,
sediada por intermédio de
seu representante legal, Sr(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

para os fins de participagcdo no Pregéo eletrénico 01/2019do IFPB — Campus Picui, apresenta a
seguinte proposta de pregos:

Item

Servico

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade de
Meses

Quant. de
Prestadores de
Servicos

Valor Mensal
Estimado

Valor Total
(Anual)
Estimado

Servigos continuados de
limpeza, asseio e
conservagdo predial, com
fornecimento de materiais
01 de consumo, insumos e 44 12 13
equipamentos para
atendimento das
necessidades do IFPB
Campus Picui.

TOTAL

O prazo de validade da proposta de precos de precos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data da abertura da licitag&o.

O prazo do inicio da execucdo do servico dever seguir o constante no Anexo | - Termo de
Referéncia.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢cBes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigac@es e responsabilidades especificadas no Termo
de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico
e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos
da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo
determinado no documento de convocacdo, assim, apdés cumpridas nossas obrigacdes, e para
fins de posterior pagamento, fornecemos 0s seguintes dados:

1) Dados da Empresa:
a) Razao Social;
b) CNPJ/MF;
c) Endereco;
d) Cidade/UF;
e) CEP;
f) Tel./Fax;
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g)

i)
)

E-mail;
Banco;
Agéncia;
Conta.

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:

Nome;
Endereco;
CEP;
Cidade/UF;
CPF/MF;

Sy,
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RG/Org&o Expedidor;
Cargo/Funcéo;

Naturalidade;

Nacionalidade;

Estado Civil;
E-mail.

Picui/PB,

/

(NOME DA LICITANTE)
(nome do representante legal da licitante)
(n.° da Carteira de Identidade e do CPF do representante)”
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ... l..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA - CAMPUS PICUI E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia Tecnhologia da Paraiba - Campus Picui com sede no(a)

..................................................... , ha cidade de ............c.ccccvvvvvvnvnnnnnnn..... [EStado ..., inscrito(a) no CNPJ
sob 0 N% L , heste ato representado(a) pelo(@) .......ccccccveveeeenn. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ..... (o[ de 20..., publicada no DOU de ..... de .ovnnnnnn
de ... , inscrito(@ no CPF n® ... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(8) .........ccccceeeruvvereennnn. INSCHitO(a) NO
CNPJ/MF sob 0 N ...cocoeviiiiiiiiiiiieens , sediado(@) Na .ccccceeeeviiiiiiie, , BM e,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccccceeeeeees , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......cccvvene... ,@€CPF N L, , tendo em
vista 0 que consta N0 Processo N° .........cccccvvvvnvieenennn, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servi¢cos continuados de limpeza, asseio e
conservagdo predial com fornecimento de materiais de consumo, insumos e equipamentos, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacéo:

Valor Total
(Anual)
Estimado

Carga
Iltem Servico Horéria
Semanal

Quant. de
Prestadores de
Servigos

Valor Mensal
Estimado

Quantidade de
Meses

Servigos continuados de
limpeza, asseio e
conservacgdo predial, com
fornecimento de materiais
01 de consumo, insumos e 44 12 13
equipamentos para
atendimento das
necessidades do IFPB
Campus Picui.

TOTAL
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l......l........ @ encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacgdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizag&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracgao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilita¢éo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26417/158473
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037

Pl: L20RLPO1LCN

a

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sédo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nas situa¢des previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo da
autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. 0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisédo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
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outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacédo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucgéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢éo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Secéo Judiciaria da Paraiba — Justica Federal, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 55, 8§2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
........................................... e 0B de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitac&o), para os
fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n.
XXX[20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Org&do ou Entidade promotora da
licitacdo), que também ter4 permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V — GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS PICUI

CONSIDERANDO que __ (nome da CONTRATADA)__ , doravante denominada “CONTRATADA”,
compromete-se, conforme Contraton.° ___, datadode ___de __ de __, PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL NO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS PICUI nele descritos;

CONSIDERANDO que ficou estabelecido no Edital que a CONTRATADA deverd apresentar
comprovante da Garantia de Execuc¢éo Contratual no valor especificado no Contrato; e

CONSIDERANDO que concordamos em dar esta garantia da CONTRATADA,

DECLARAMOS nossa condicao de fiador solidario, sem beneficio de ordem, em conformidade com o
disposto nos artigos 1491, 1500 e 1503 do Cddigo Civil Brasileiro e dos artigos 261 e 262 do Cddigo
Comercial, perante ___ (qualificar a CONTRATANTE) ___ , pela CONTRATADA, até a soma de ___ (valor
da garantia em algarismos e por extenso) _, comprometendo-nos pelo presente documento a pagar,
mediante solicitacdo da CONTRATANTE, por escrito, declarando a inadimpléncia da CONTRATADA no
cumprimento de suas obrigacdes contratuais, e sem contraditar a quantia, até o limite de ___ (valor da
garantia) ___, como acima mencionado, dispensada a apresentacdo de provas ou razées quanto ao valor
especificado na sua solicitacéo.

ATESTAMOS que esta fianca ndo € gratuita e esta regularmente contabilizada, satisfazendo as
formalidades exigiveis, em especial a legislacdo bancéaria e demais resolucdes, instru¢des e circulares
do Banco Central do Brasil, achando-se os signatérios devidamente autorizados a préatica deste ato.

Esta garantia tera validade até ( ) dias apds a vigéncia do Contrato, conforme as
condi¢cdes estabelecidas.

__ (Data)____

___ (Assinatura do Banco)
___(Testemunhas)
___(Chancela)____

Obs: Em conformidade com o art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, a garantia devera ser apresentada com
validade com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéao.
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ANEXO VI — MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO
(Processo Administrativo n° 23167.000460.2019-59)

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —
Campus Picui, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregédo n. 01/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome
da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagédo dependera
de autorizacdo prévia do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnhologia da Paraiba — Campus
Picui, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

Picui-PB, de de

(Representante Legal da Licitante)
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ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
(Processo Administrativo n° 23167.000460.2019-59)
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

Contrato n°

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa).........cccccoevcveereennnn nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto).............ece.nee , carteira de identidade n°......... , expedida pela
.................................... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n® ......ccceviviiiiiieniiien,
COM  ENAEIEGCO...ccceeieiiiiitiiiieee e e e e e e , para exercer a representacao legal junto ao Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Picui, no(a) do Estado
da Paraiba, representada pelo seu Diretor — Geral, (home do Diretor-Geral), com poderes para receber
oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos
termos dela constantes, receber solicitagBes e orienta¢cdes para o cumprimento do contrato, notificacdes
de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou néo abertura de
processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-
la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacgdo, que é a
conducéo do contrato acima identificado.

/ , de 2019.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou procuracéo)....
...(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)

...(nome do preposto)...
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ANEXO VIIl = AUTORIZAGAO A ADMINISTRAGAO PARA RETENCAO DE VALORES
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

(Identificagdo completa do representante da licitagcdo), como representante devidamente constituido de
(identificag@o completa da licitante) doravante denominada Licitante para fins do disposto no subitem 18
do Termo de Referéncia do Preg&o Eletrénico 01/2019, AUTORIZO A ADMINISTRACAO:

efetuar a retencgéo de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica;

efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores; e

efetuar abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagéo, exceto quando autorizado
pelo IFPB Campus Picui, em nome da empresa, para pagamento dos encargos trabalhistas (13° salério;
Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa e Impacto sobre férias
e 13° salério).

(Representante Legal da Licitante no ambito da do Pregéo eletrénico 01/2019.
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ANEXO IX — MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGCAO
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

Ref.: Processo N°

Pregao eletrénico 01/2019

Data: / / - : horas

Prezados Senhores,

___(nome da empresa) __, CNPJ/MF n.° | sediada ___ (endereco completo) _ , tendo examinado
o Edital, vem apresentar a presente proposta para presta¢céo de servico, de conformidade com o Pregdo
mencionado.

Outrossim, declara que:

a declara, sob as penas dalei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, assim como que esta ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b declara, parafins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Esta proposta constituirdA um compromisso de nossa parte, observadas as condicdes do Pregédo
Eletrénico.
Picui/PB, de de20__ .

Assinatura
(identificar o signatario)
CPF e RG

OBS: A Declaracédo devera ser encaminhada para o IFPB Campus Picui, para Acesso a Rodovia
PB-151, s/n, Cenecista, Picui-PB, CEP: 58.187-000, aos cuidados da Coordenacdo de Compras e
Contratos. No prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s o encerramento do certame.
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ANEXO X — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

(razdo social da empresa) inscrita no CNPJ n° com sede na
(n° de inscricdo)

(endereco completo) por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) infra-assinado, portador(a) da
Carteira de ldentidade n° o CPF/MF no , para fins do presente processo

licitatério e em consonancia com o artigo 7° do Decreto no 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA,
sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execugdo do contrato, médo de obra de cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianca no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

, de de 2019.

(assinatura)
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ANEXO XI — MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O(A)

POR INTERMEDIO DO (ORGAO /
ENTIDADE) E A __(INSTITUICAO
FINANCEIRA) , VISANDO A

OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES, NOS
TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA SLTI/MP
N° 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES
POSTERIORES

O(A) , por intermédio do (informar o o6rgdo) , com sede no(a)
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Dire¢édo

Geral , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
/|, (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ,

expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n°
,de [/ |/  (data), publicadanoD.O.U.de _/ [/  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , inscrito(a) no
CNPJMF sob o n° , estabelecido(a) , heste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° ,

doravante denominado(a) BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/PB n° 02, de 30 de abril de 2008 e altera¢des posteriores, por meio do
denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1.CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagdo — sdo depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para a prestacao
de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra na forma da Instrugédo
Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o

Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL a individualizagao dos depdésitos e a gestdo de cada contrato.
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6. Evento — é a representacéo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depésito em Garantia — bloqueado para
movimentacao.

7. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracdo Publica Federal - Administragcao Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundacdes
por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Deposito - € o niUmero que identifica o pré-cadastramento do Dep6sito em Garantia - bloqueado
para movimentacéo, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacéo, destinado a abrigar os
recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacado de pre¢cos dos contratos
frmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

2. O Depdsito em Garantia - blogueado para movimentacdo sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serfo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
Servigos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Deposito em Garantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado visando a
destinacéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo - serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da caderneta de poupancga,
na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentacédo, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que
determina a Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

3. Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo Il, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do
contrato e entrega de documentacao.
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4. Ap6s assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo lll do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.

5. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depo6sito na internet no endereco
www.bb.com.br ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6. De posse do ID Deposito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacéo.

6.1. Apos geracdo do primeiro ID Depésito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:

6.1.1. Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacéo (depésito em continuacdo): utilize o ID Depésito do primeiro depédsito ou o nimero do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo para geracdo de novo ID Depdsito;

6.1.2. Para que os recursos sejam depositados em Depésito em Garantia — blogueados para
movimentacéo distintos: gere um novo ID Depésito para cada depdsito utilizando a opgéo “primeiro
deposito”.

7. O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

8. O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo o numero do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.

9. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentac¢do dos recursos, na forma do Anexo
IV do presente Termo.

10. O BANCO acata solicitacdo de movimentac&o financeira efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Termo.

11. O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para os quais 0
BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao;

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigard o
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéria em leiaute especifico, para a abertura do Depésito
em Garantia - bloqueado para movimentacgéao.
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5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, orientando-o a comparecer a Agéncia do
BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e
irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razédo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informac¢do ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Né&o divulgar quaisquer informagfes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usudrios, e as hormas de seguranc¢a da informacao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestador de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servi¢os que a abertura e manutencao de Depdsito em Garantia
— bloqueado para movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancérias, nos valores

estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego
eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL;

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexdo aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas,

pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.
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3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicacédo utilizado
pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencéo do servico, objeto deste Termo.

5. Processar 0s arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacéo.

7. Efetuar a movimentacéo do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentac&o diretamente
para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Ndo cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem ingeréncia no processo de
contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que nh&o
decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que ndo estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, com a redacéo da Lei n° 9.648, de
1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento, celebrado
entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser rescindido por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunica¢cdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacfes
anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serédo
dirimidos pela Vara da Justica Federal da 5° Regido no Municipio de Campina Grande/PB.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os

legitimos efeitos de direito.

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome:
CPF:

Assinatura do representante do BANCO

Picui-PB, ___ de 20XX

Nome:
CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome:
Nome: CPF:
CPF:
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ANEXO XIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, estabelecida no (a) , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e Administragdo Publica:

N° DO CONTRATO VIGENCIA DO CONTRATO VALOR TOTAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local e Data.

(NOME DA LICITANTE)
(nome do representante legal da licitante)
(n.° da Carteira de Identidade e do CPF do representante)

Observacdo: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO XIIl - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
(Processo Administrativo n°® 23167.000460.2019-59)

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Processo n°.: 23167.000460.2019-59
Interessado: Coordenagdo de Manutencao, Seguranca e Transporte - Campus Picui
Objeto: Contratacao de Servicos de Limpeza e Conservacao

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial
se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

2.1.1. Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza;
2.1.2. Inspecéo dos Servicos nas Areas.

2.2. Cabera ao Contratante designar pessoa responsavel pelo acompanhamento das atividades a
serem executadas, emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliacdo dos servicos,
observando, entre outros, 0s seguintes critérios:

2.2.1. Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;

2.2.2. Avaliacdo da execucao da limpeza, asseio e conservacgao predial;

2.2.3. Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido e
sacos para o acondicionamento dos residuos;

2.2.4. Avaliacdo das condi¢bes de limpeza dos dispensadores de sabonete;

2.2.5. Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluigdo em quantidade adequada
para a execuc¢do das tarefas;

2.2.6. Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, atentando-se
para a quantidade de lixo, que ndo deve ultrapassar 2/3 da capacidade;

2.2.7. Avaliacdo das condi¢cdes de manutencdo da ordem e da limpeza no que tange a
higienizacao;

2.2.8. O piso deve estar seco, limpo e com enceramento;

3. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
3.1. INTRODUCAO

3.1.1. Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servigcos de
limpeza, asseio e conservacdo predial, integrando as especificagfes técnicas como
obrigacao e responsabilidade do Contratante e devera ser efetuado periodicamente
pela fiscalizagdo/controle da execugcdo dos servicos, de forma a gerar relatérios
mensais que servirao de fator redutor para os célculos dos valores a serem lancados
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nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, com base nas
pontuacdes constantes dos relatorios.

3.2. OBJETIVO
3.2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contratada na
execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacéo
predial.

3.3. REGRAS GERAIS

3.3.1. A avaliacdo da Contratada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacéo predial se faz por meio de pontuacdo em conceitos de Otimo, Bom,
Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

3.4. CONCEITOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS:

3.4.1. OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como:
3.4.1.1. Inexisténcia de poeira;
3.4.1.2. Inexisténcia de sujidade;
3.4.1.3. Vidros limpos;
3.4.1.4. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;
3.4.1.5. Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;
3.4.1.6. Funcionarios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;
3.4.1.7. Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.
3.4.2. BOM — Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
3.4.2.1. Ocorréncia de poeira em local isolado;
3.4.2.2. Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
3.4.2.3. Ocorréncia isolada no reabastecimento.
3.4.3. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
3.4.3.1. Ocorréncia de poeira em varios locais;
3.4.3.2. Ocorréncia de varias lixeiras fora do padréo;
3.4.3.3. Ocorréncias por falta de reabastecimento;
3.4.3.4. Piso sujo e molhado.
3.4.4. RUIM — Refere-se & desconformidade total dos critérios, como:
3.4.4.1. Poeira e sujidades em salas, escritorios e demais dependéncias;
3.4.4.2. Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;
3.4.4.3. N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;
3.4.4.4, Lixeiras sujas e transbordando;
3.4.4.5. Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
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3.4.4.6. N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
justificativas ou sem comunica¢éo com o Contratante;

3.4.4.7. Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

3.4.4.8. Execucdao de limpeza sem técnica adequada;

3.4.4.9. Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

3.4.4.10. Sanitarios e vestiarios sujos.

3.5. ITENS DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA PRESTADOS

Especificagdes técnicas e boas praticas Otimo Bom Regular Ruim

Apresentagdo dos documentos que comprovam que os produtos
utilizados, EPIs, aparelhos e instrumentos respeitam as
especificacdes técnicas e socioambientais requeridas.

Apresentagdo das medidas adotadas para a redugdo do consumo
de &gua e energia.

Comprovagéo dos treinamentos realizados no periodo.
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CAMPUS PICUI
TODOS OS AMBIENTES
P . Nao se P . Nao se
Itens Otimo Bom Regular Ruim aplica Itens Otimo Bom Regular Ruim aplica
Armarios (face externa) Prateleiras
Batentes Paredes
Filtros e/ou Bebedouros Pias
Mesas Torneiras
Cadeiras Corrimaos

Moveis em geral

Cestos de lixo

Cortinas e/ou Persianas

Tomadas

Placas indicativas

Pisos

Divis6rias

Peitoril das janelas

Dispensadores de papel toalha

Quadros em geral

Dispensadores de papel higiénico

Portas

Escadas Extintores de incéndio
Elevadores Ralos
Espelhos e Interruptores Rodapés

Espelhos e tomadas

Saidas de ar condicionado

Gabinetes (pias)

Saboneteiras (face externa)

Interruptores

Teto

Janelas (face externa)

Telefones

Janelas (face interna)

Ventiladores

Luminarias (similares)

Vidros internos

Luzes de emergéncia

Vidros externos (face interna)

Magcanetas

Vidros externos (face externa)
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SANITARIOS / VESTIARIOS
Itens Otimo Bom Regular Ruim ’:iTi:: Itens Otimo Bom Regular Ruim ’\;iﬂcs:
Abastecimento de material higiénico Pisos
Azulejos Portas (batentes, maganeta)
Box Ralos
Chuveiros Rodapés
Cestos de lixo Saboneteiras (face externa)
Dispensadores de papel toalha Saidés_ de ar
condicionado
Dispensadores de papel higiénico Tomadas
Divisérias (granito) Torneiras
Espelhos Teto
Gabinetes Valvulas de descarga
Interruptores Vasos sanitarios
Janelas Vidros Box
Luminarias (e similares) Vidros externos (face externa)
Parapeitos Vidros externos (face interna)
Pias Vidros Internos
AREAS COM ESPACOS LIVRES — SAGUAO, HALL E SALAO
Itens Otimo Bom Regular Ruim ’:?)cl)icszf Itens Otimo Bom Regular Ruim ’i?)cl)i(f:
Elevadores Pisos
Escadas Rampas
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EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA
. _ N&o se . _ N&o se
Itens Otimo Bom Regular Ruim Aplica Itens Otimo Bom Regular Ruim Aplica
Equipamentos Produtos de Limpeza
APRESENTACAO / UNIFORMES
2 " Nao se - n N&o se
Itens Otimo Bom Regular Ruim aplica Itens Otimo Bom Regular Ruim aplica

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s)

Uniforme

Péagina 3 de 154




SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

3.6. CRITERIOS

3.6.1. Na avaliacdo devem ser atribuidos, ao formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular’ e “Ruim”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados:

3.7. RESPONSABILIDADES
3.7.1. Fiscal Técnico:

3.7.1.1. Responsavel pela avaliagdo da Contratada utilizando o Formulario de
Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos e pelo encaminhamento de toda
documentacao ao gestor do contrato.

3.7.2. Gestor do contrato

3.7.2.1. Responsavel pela consolidagdo das avaliacdes recebidas e pela
apuracao do percentual de liberacdo da fatura correspondente.

3.8. DESCRICAO DO PROCESSO

3.8.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, com base na relacdo de itens a serem avaliados e no Formulario de
Avaliacdo da Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do
servico prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a
avaliagdo mensal da Contratada.

3.8.2. No final do més de apuracéo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato
deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apdés o fechamento das medi¢bes, os
Formulérios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos gerados no periodo para o
gestor do contrato.

3.8.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e
com base em todos os Formularios de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo de desempenho da
Contratada frente ao contrato firmado, utilizando-se do Relatério de Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos Prestados, apurar o percentual de liberacdo da fatura
correspondente e encaminhar uma via para a Contratada.
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APENDICE B-1 — RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

Contrato nimero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizacgao:

Gestor do Contrato:

QUANTIDADE DE ITENS VISTORIADOS =X

Descrigao Qtde. (a) Equivaléncia (e) Po(r\](t(ls ao it;d)os
Quantidade de 6timo = x 100 (Gtimo) =
Quantidade de bom = x 80 (Bom) =
Quantidade de regular = x 50 (Regular) =
Quantidade de ruim = x 30 (Ruim) =
TOTAL

A nota (N) sera obtida mediante o resultado da somatéria total dos pontos obtidos (Y) dividido pelo
namero de itens vistoriados (X).
Y

N X
RESULTADO FINAL:
Liberagéo Total da Fatura Nota Maior ou Igual a 90 Pontos
Liberacéo de 90% da fatura NOTA entre 70 a 89,9 PONTOS
Liberacéo de 80% da fatura NOTA entre 60 a 69,9 PONTOS
Liberacédo de 65% da fatura NOTA entre 50 a 59,9 PONTOS
Liberacéo de 50% da fatura NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9 PONTOS
Nota: Assinatura do responsavel pela | Assinatura do responsavel da | Assinatura do gestor do
fiscalizacao: Contratada: contrato:

Picui-PB, 23 de maio de 2019.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

ANTONIO JOALISON DE ARAUJO MORAIS DANIEL AMARO DA ROCHA COUTINHO
Assistente de Aluno Técnico em Contabilidade
Siape n°. 1057764 Siape n°.2276655
ENEAS FABIO FARIAS NEVES FERNANDO CESAR DE SOUSA FREIRE
Administrador Técnico de Laboratério de Edificagdes
Siape n°.2044473 Siape n°.2421443
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ANEXO XIV — MODELO DA DECLARACAO DE VISTORIA
(Processo Administrativo n° 23167.000460.2019-59)

Pela presente, declaramos conhecer e compreender por inteiro o teor do Pregdo Eletrdnico
convencional nimero 01/2019 do IFPB Campus Picui, cujo objeto é a contratacdo de empresa na
prestacao de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagédo predial, com fornecimento de mao
de obra, e todos os materiais de consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servigcos, para assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de higienizacdo e
limpeza no Campus de Picui do IFPB.

Declaramos ter visitado os locais indicados pelo IFPB Campus Picui onde os servicos seréao
executados, em companhia do representante designado pela instituicdo, tomamos conhecimento de
detalhes técnicos e nos inteiramos das condicdes e grau de dificuldade existente para obtencéo de
todas as informacdes necessarias a correta elaboragédo de nossa proposta.

Declaramos que, caso esta proponente seja a adjudicataria deste certame licitatério, ndo
haveréa futuras alegacdes de desconhecimento e/ou de dificuldades na execugdo dos servigcos, bem
como alegagBes posteriores de desconhecimento dos servicos demandados, materiais a serem
utilizados, de caracteristicas prediais, elétricas e arquitetbnicas impeditivas e de dificuldades técnicas
néo previstas.

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefone(s):

Responsével técnico da empresa

Atestamos, para fins de participa¢do no processo de licitacdo do Pregdo Eletrbnico numero
/ , que a empresa acima, através de seu responsavel técnico, efetuou, no(s) dia(s)
, Vvistoria técnica no IFPB — Campus Picui, em Picui-PB, bem como teve
conhecimento das suas caracteristicas e instalacdes.

Picui-PB, de de 20 .

Visto da administracdo - IFPB
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ANEXO XV — MODELO DA DECLARACAO E RENUNCIA DE VISTORIA
(Processo Administrativo n° 23167.000460.2019-59)

Pela presente declaramos conhecer e compreender por inteiro o teor do Pregédo Eletrénico
convencional nUmero ____ / do IFPB Campus Picui, cujo objeto é a contratacdo de empresa
na prestagdo de servigcos continuos de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de
mao de obra, e todos os materiais de consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos, para assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de higienizacado e
limpeza no Campus Picui do IFPB.

Declaramos que optamos pela néo realizacdo da vistoria técnica e, caso esta proponente seja
a adjudicataria deste certame licitatério, assumimos inteiramente a responsabilidade ou
consequéncias por essa omisséo, afirmando que ndo haverd futuras alega¢Bes de desconhecimento
e/ou de dificuldades na execucdo dos servicos, bem como alegacdes posteriores de
desconhecimento dos servicos demandados, materiais a serem utilizados, de caracteristicas prediais,
elétricas e arquitetdnicas impeditivas e de dificuldades técnicas ndo previstas.

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefone(s):

Responsavel técnico da empresa
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