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PROPOSTA
PLANO DE TRABALHO/PROJETO BASICO

PARCERIA ENTRE O IFPB E A UNIVERSIDADE DO PORTO
PROMOGAO DE ACOES DE INTERNACIONALIZAGAO, ENVOLVENDO ACOES DE
‘SHADOWING” ENTRE SERVIDORES (GESTORES, DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS) E INTERCAMBIO/ MOBILIDADE ESTUDANTIL NAS
CATEGORIAS INBOUND E QUTBOUND

Coordenadoras do Projeto IFPB: Janayna Santos Alencar Malheiros (DDP/DGEP)

_ Mbnica Maria Montenegro de Oliveira (ARINTER)
Coordegador de Projeto Unwersndade do Porto:

o Supervisﬁn Geral ARINTER Mbnica Mana Montenegro de Ohvelra

Jogo Passoa, 01 de novembro de 2017.
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1.1 Titulo do Projeto

Acordo de Cooperagéo en&e o IFPB e a Universidade do Porto para a promogao de agBes de
internacionalizaciio, envolvendo atividades de shadowing para os servidores {docentes e
técnico-administrativos) do IFPB.

1.2 Resumo do Projeto

O objetivo do projeto € possibilitar o desenvolvimento de agdes de capacitacdo, através de
. shadowing e intercAmbio para os servidores do IFPB.

1.3 Natureza do Projeto

( ) Pesquisa Bésica

( .) Extensdo: Pesquisa Aplicada

() Désanvolvimento Tecnoiégico e Inovagéo
( ). -Formagﬁo de Professores

(X) Gestéo

(X) Intercimbio/Mobilidade

( X ) Outros (Capacitacio)

1.4 Instituicdes

Programa de Shadowing e intercambio para servidores do IFPB.
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1.5 Areas do Conhecimento CNPq

Ntmero: 0.00.00.00-0 | Area:

1.6 Coordenador do Projeto pelo IFPB

Nome: Janayna Santos Alencar Malheiros

Telefone: (83) 99928-3580 E-mail: janayna.malheiros@ifpb.edu.br

Area/Departamento de Atuagio: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Ocupacdo: ( ) Docente ( X ) TAE SIAPE: 1887341

Regime de Trabalho: ( )20h (X )40h ( )40h-DE

Carga horéria no projeto: 04 horas Hora/Semanal: 01 hora

Lattes: hitp://lattes.cnpq.br/0000000000000000 CPF: 000.000.000-00
Link do Grupo de Pesquisa:

Va_lof Mensal d§ Bolsa: N° de meses:

1.7 Coordenador do Projeto pela Institui¢io Parceira (quando houver)

Nome:

Telefone: (00) 0000-0000 E-mail:

Area/Departamento de Atuacio:

Instituicao:




1.8 Equipe Executora

Nome: Janayna Santos Alencar Malheiros

Telefone: (83) 99928-3580 E-mail: janayna.malheiros@ifpb.edu.br

Instituicdo: IFPB

“Ocupagao: () Docente (X ) TAE () Aluno STAPE: 1887341

Regime de Trabalho: ( )20h (X )40h ( )40h-DE

Carga horédria no projeto: 04 horas Hora/Semanal: 01 hora

Area/Departamento de Atuagdo: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Cargo na Instituicio/Funcéio na equipe: Assistente Social/Coordenadora

Valor Mensal da Bolsa: N° de meses:

Nome: Patricia Lins Gomes de Medeiros Mota

Telefone: (83) 99653-5470 E-mail: patricia.medeiros@ifpb.edu.br
Instituicdo: IFPB
Ocupagio: ( ) Docente (x) TAE ( ) Aluno SIAPE: 2807337

Regime de Trabalho: (x)25h ( )40h ( )40h-DE

Carga horéria no projeto: 04 horas Hora/Semanal: 01 hora

Area/Departamento de Atuacio: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Cargo na Instituigdo/Fungdo na equipe: Jornalista/Supervisora

Valor Mensal da Bolsa: N° de meses:




Nouie: Mobnica Maria Montenegro de Oliveira

Telefone: (83) 99979-2225 E-mail: monicammo@gmail.com —
98832-7949 monica.oliveira@ifpb.edu.br

Institui¢do: IFPB — ARINTER

Ocupacdo: ( X ) Docente ( ) TAE( ) Aluno | SIAPE: 273966

Regime de Trabalho: ( ) 20h ( )40h ( X )40h-DE

Carga hordria no projeto: 04 horas Hora/Semanal: 01 hora

Area/Depmtamento de Atuacdo: Assessoria de Relacdes Institucionais e Internacionais

Cargo na Instituicdo/Funcdo na equipe: Professora/Supervisora

Valor Mensal da Bolsa: N° de meses:

Obs.: repetir o quadro de identificaco da equipe o n° de vezes que for necessdrio.

1.9 Local de Execucio

O local de execucio ccmpfeénderé todo o IFPB (Reitoria ¢ Campi).

1.10 Periodo de Execucio

O periodo de execugiio serd pelo periodo inicial de 02 (dois) anos a partir da data de
assinatura do convénio.

2 Objeto e Objetivo
2.17 Objeto a ser Executado

Trata-se de uma parceria entre o IFPB e a Universidade do Porto para a promogio de acdes de

_mternacioqahzagao envolvendo shadowing de se,mdams, como também mtercan;t;m"nas

: g:atcgonas mbound e outbgund obedeeendo as mstrugées ¥ da Resolu gao CONSUPER u
‘112/2017-Relt0na/’IFPB s “r ; A




2.2 Objetivo Geral

Estabelecer a parceria da Universidade do Porto com o IFPB otimizando o ﬂuxo de recebx-
mento e envio de servidores (docentes e técnico-administrativos), no intuito de desenvolver
atividades de aprendizagem intercultural com diferentes pablicos das duas instituicGes de
ensino.

3 Justificativa Técnico-Cientifica

A internacionalizagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é
uma demanda crescente para os Institutos Federais, diante das possibilidades de importantes
trocas de experiéncias entre pafses, no que tange desde a aprendizagem de linguas
estrangeiras as vivéncias culturais de servidores. Em resposta a essa demanda, a renovagio
do acordo de cooperagio/convénio com a Universidade do Porto pode possibilitar o contato
com servidores do IFPB, favorecendo o enriquecimento cultural e da parte sociolinguistica.

4 Descricdo do Projeto

Um dos conceitos a serem desenvolvidos pelo projeto € a possibilidade de expandir o concei-
to de internacionalizaciio, realizando palestras e oficinas que envolvam experiéncias interna-
cionais entre membros recebidos de ambas as InstituigGes, com o intuito de promover e man-
ter intercAmbio entre as partes, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estdgios,
cursos e pesquisas nas diversas 4reas do conhecimento.

5 Resultados Esperados e Impactos

¢ Divulgacio de Progrmﬁzas de Shadowing e Intercdmbio entre as duas instituicGes;

 Oportunizar a realizacdo de Shadowing e intercimbio inbound e ourbound entre o
IFPB e a Universidade do Porto.

6 Metodologia de Deséni*olvimento do Projeto




Metodologia do IFPB
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a) . Garantir 0 apoio necessario a consecucao do oﬁgtb desta
parceria; _j‘“é __ ___ -

b)  Definir, previamente, em cooperagio com a Universidade
do Porto, as atividades de SHADOWING adequadas aos servido-
res e calendério para execucdo durante sua experiéncia intercultu-

ral;

c¢)  Comunicar & Universidade do Porto quaisquer dificuldades
de adaptacdo dos participantes;

d)  Fomnecer &2 Universidade do Porto orientagbes quanto as
formalidades exigidas pelas normas disciplinares da instituicdo de
ensino;

e) - Proporcionar aos servidores todas as condicOes sob os as-
pectos fisico(s) e logistico(s) para que possam desenvolver sua
experiéncia intercultural de forma adequada;

f)  Promover facilidades para o acesso do servidor intercam-
bista as atividades de gest@o, ensino, pesquisa, extensfio, utiliza-
céo de laboratérios e bibliotecas da instituicio;

g)  Liberar espacos fisicos para a realizacdo de eventos e ca-
pacitacbes de interesse das partes convenentes desde que haja dis-
ponibilidade de espaco e ndo comprometa as atividades académi-
cas do IFPB;

h)  Disponibilizar espacos para a criagdo de comités para ori-
entagdo, capacitacio e seleciio dos atores que integram 0 processo
de shadowing e intercdmbio/mobilidade;

i)  Emitir documentacio (atestado de frequéncia, declaracio,
etc.) para o servidor estrangeiro ao final do intercAmbio;

j)  Providenciar para que as familias hospedeiras dos inter-
cambistas assinem o Termo de Comprom.lsso que def‘
de conduta da Instxtulgao, *' e

k) Onentar a respeuo do

guro Satide aos intercambistas
ﬁntes desuavxagem G T




Metodologia da
’ Universidade do Porto

a) Divulgar os programas de intercAmbio cultural d}s
da Universidade do Porto ¢ orientar 0s posswexs candidatos scbre
0 processo de inscricdo;

b) Providenciar para que os formulédrios de inscrigdo sejam
preenchidos pelos interessados;

c) Comunicar aos servidores a sua aceitagdo ou néo pelo
IFPB, bem como informa-los sobre as atividades culturais das
quais poderédo participar na instituicéo;

d)  Providenciar para que as familias hospedeiras dos inter-
cambistas assinem o Termo de Compromisso, que define as re-
gras de conduta da Instituicio;

e) Designar uma pessoa da Universidade do Porto para atuar
de forma integrada com o IFPB no acompanhamento regular dos
intercambistas; '

f£) Prestar ou comunicar antecipada e oficialmente ao IFPB
todo tipo de informacédo sobre o desenvolvimento de atividades
ou viagens do intercambista;

g) Orientar a respeito do Seguro Sailide aos intercambistas
antes de sua viagem;

h) Disponibilizar seus voluntirios e participantes estrangei-
ros, para que de acordo com o interesse do campus anfitrido, pos-
sam realizar palestras, orientaces, aulas e/ou semindrios sobre
experiéncias interculturais, aprendizado de linguas estrangeiras e
tudo que haja pertinéncia com o tema;

1) - Colaborar na organiza¢o de eventos na 4rea de aprend1za-
gem intercultural; :

J) Respeitar as diretrizes ¢ politicas da instituicfio parceira




. 7 Cronograma de execu¢io

Identificagio das Metas
N° Meta Desérig:ﬁo
Divulgacdo de Programas de|  Divulgar o Programa junto aos servidores do IFFB,
M1 | Shadowinge intercambio despertando, desta forma, o interesse no Acordo de
Cooperagio com a Universidade do Porto
Selecionar os servidores que | Por meio de edital selecionar servidores do IFPB para
M2 | irdio participar das acdes de Universidade do Porto.
Shadowing e intercambio
Promover a participacio de
servidores do IFPB em Realizacio do Shadowing e intercambio
M3 programas da Universidade
do Porto
_ Promover evento de trocas | Promover junto a ARINTER-NAI-NuCLI um evento
de experiéncias com a para troca de experiéncias cultural, cientifica e
M4 participacdo de servidores e tecnoldgica tendo como tema a parceria IFPB e
intercambistas da Universidade do Porto..
Universidade do Porto no
IFPB
Cronograma de Execuciio

1° Ano




2° Ano

M2 X X X
M3 X X p::
M4 X X X X

8 Infraestrutura necessiria

Ambas as Instituigbes atendem a infraestrutura minima necesséria.

9 Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros (se couber)

Neste tépico, dependerd da aprovacio da Lei Orgamentéria Anual (2018) do Mimistério do
Planejamento, como também da disponibilidade orcamentaria do IFPB.

10 Producdo Intelectual Prevista/Contrapartida

Prevé-se a elaboracio de relatério que contemple as atividades desenvolvidas durante o Shadowing e
intercdmbio.

11 Documentos necessarios

Dever4 ser observado o disposto na Resolugéo Consuper n° 112/2017-IFPB.
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Coordguadora dol F_ro!eto IFEB

2 'daimyna A Malheiros' T v

~Ghefe do Dep, de Besemfemmento de Pessoas. .
SIAPE N° 18873441

. DGEP/ Reltona/ IFPB

Nome/Mat cula
Supemsoxa do PrOJcto IFPB
~ DatriciaLins Gomes de M. Mota. .
Jornalista-SIAPE: 2807337




