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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Este relatério, que responde a demanda do Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educagdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), apresenta a
sistematizacao realizada com base em um levantamento do trabalho do Féruns do Conif
em torno da execucdo das pautas estratégicas. Elaborado a partir de coleta de
informacgdes, reunides e discussdes intra e interférum, consolidacdo e registro, o
relatério objetiva criar um relato e “meméria” em relacdo as acbes propostas e
executadas no ambito dos 9 féruns do Conif, a saber: Férum de Dirigentes de Ensino
(FDE), Férum de Desenvolvimento Institucional (FDI), Férum de Educag¢do do Campo
(Forcampo), Férum de Gestdo de Pessoas (Forgep), Forum dos Assessores de Relagdes
Internacionais (Forinter), Forum de Planejamento (Forplan), Férum de Pré-Reitores de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (Forpog), Férum de Pré-Reitores de Extensdo
(Forproext) e o Forum dos Gestores de Tecnologia da Informacao (Forti).

Frente ao significativo nimero de pautas ndo executadas (propostas em reuniao
de coordenadores de féruns e camaras em 2019), as demandas que se apresentam de
forma constante e extemporaneas e buscando avancar no debate sobre as reais
prioridades da Rede Federal, considerando as demais atribui¢cdes dos dirigentes que
compoe os foruns e demais restricdes, o Conselho entendeu ser necessaria a
sistematizacdo das pautas estratégica a serem desenvolvidas anualmente.

Somar-se-30 a essa sistematizacdo das pautas propostas e atualizadas
(considerando os cendrios dos anos 2021 e 2022), a aplicacdo de uma ferramenta de
priorizacdo e andlise mais refinada de forma a melhor orientar a atuagao e entregas dos
féruns. Com base nas a¢des que materializam as pautas estratégicas e a ordenacgao de
prioridade, um cronograma de trabalho sera apresentado, bem como o estabelecimento
da relacdo interféruns para execucdo de cada acdo.

Nas secdes que seguem detalha-se a proposta metodoldgica, estruturada em trés
etapas, que orientou a sistematizacdo das pautas estratégicas e os resultados de sua
aplicacao.



2. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho foi realizada por meio de 3 etapas, conforme a ilustracao
a seguir.

ETAPA 1 LEVANTAMENTO ACERCA DA EXECUCAO DAS
PAUTAS ESTRATEGICAS E NOVAS PROPOSIGOES

ETAPA2  PRIORIZAGAO DAS PAUTAS

ETAPA3  PROPOSIGAD FINAL

Inicialmente foi elaborado um questionario, por meio de um form personalizado
para cada Férum, para identificacdo e classificacdo das pautas quanto a seu status, além
da possibilidade de proposicdo de novos temas. Posteriormente foi realizada a
priorizacdo, por cada Férum, das pautas mantidas e daquelas que entraram como novas
proposi¢cdes com o objetivo de definir, de forma mais assertiva, quais seriam executadas
no ano de 2022. Na proposicdo final sdo destacadas as pautas a serem executas no ano,
bem como os seus detalhamentos (objetivo e objeto de entrega da pauta), cronograma
de execucdo (como a pauta sera executada em termos da forma de organizacdo e prazo
de execucdo) e a relagdo interférum na execucdo das pautas.

Cabe destacar que as novas proposicoes e a priorizacdo das pautas estratégicas
sdo discutidas no ambito do Férum, com todos os seus membros e com a Camara a qual
estd vinculado, de forma a ampliar e fortalecer o didlogo. O fluxo a seguir detalha tais
procedimentos.
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2.1. LEVANTAMENTO ACERCA DA EXECUGAO DAS PAUTAS
ESTRATEGICAS E NOVAS PROPOSIGOES

O instrumento de coleta de dados (Apéndice A) foi elaborado a partir da criagao
de um formulario eletrénico do aplicativo Google Forms (Figura 2).

Figura 2 — Imagem do aplicativo Google para criagdo de formularios

E Formularios Q

Iniciar um novo formulério

Em branco Teste em branco Atividade final Avaliagao Titulo da planitha
Perleice iecintas Portencem a qualquer pessoa ~ | Az O

Ainda néo ha formuldrios

Fonte: https://docs.google.com/forms

O formulario foi elaborado a partir de sete se¢des, com a organizacao de informacgdes
consideradas relevantes para conduzir ao Diagndstico (Subsecdo 3.1) e para promover a
gestdo do conhecimento acerca das discussdes das pautas estratégicas. O Quadro 1
apresenta a descricao do conteldo do formuldrio.

Quadro 1 —Se¢0es e informagbes que compuseram o instrumento de coleta de dados

Secgoes Informagoes solicitadas

1 - Introducdo/Identificacdo - Texto introdutdrio com explicacdo do objetivo do levantamento.
- Identificagdo do respondente (nome e e-mail).

- Bloco com as op¢des dos temas de lideranga do Férum.

2 —Identificagdo do status de | - Objetivo e objeto de entrega da pauta.

execugdo do tema - Status de execugdo das pautas.
3 — Pautas Concluidas - Anexo de documento comprovando a materialidade da entrega.
- Outras formas de materialidade (links, textos, etc.).
4 — Pautas em Andamento - Etapas ja executadas.

- Relevancia de continuidade como pauta estratégica.
- Justificativa condicionada a resposta “ndo” do item anterior.

5 — Pautas Nao Iniciadas - Relevancia de continuidade como pauta estratégica.
- Justificativa condicionada a resposta “nao” do item anterior.
6 — Proposicdo de Novos - Descri¢do de até cinco novas propostas para figurar como pauta
Temas estratégica.
7 — Orientacgao Final - Texto orientando quanto ao envio de novo preenchimento de novo
tema.

Os resultados da aplicagcdo do formuldrio, no ambito dos Féruns do CONIF, estdo
apresentados no Apéndice B (levantamento acerca das pautas concluidas, em andamento
8
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e ndo iniciadas) e no Apéndice C (proposi¢oes considerando o cenario 2021 e 2022 e as
pautas indicadas pela descontinuidade). Para as novas proposicdes de 2022, foi feita, em
reunido entre os coordenadores dos Féruns, a revisdo das propostas ja existentes
(coletadas por meio do formulario) e a partir dessa andlise foram identificados novos
desafios e demandas.

2.2. PRIORIZAGAD DAS PAUTAS

Para a priorizacdo das pautas estratégicas foi utilizada a Matriz de Esforco e Impacto
(Figura 3). Esta matriz é dividida em quatro quadrantes, que demonstram a rela¢do do
esforgo necessdrio para executar uma determinada a¢do em relagdo ao impacto do seu
resultado. As analises das relagdes esfor¢o x impacto se deram a partir da defini¢cao de
um conjunto de critérios, que melhor traduzem os fatores de esforco e de impacto
considerando o contexto da Rede Federal. A seguir sdo detalhados os quadrantes da
matriz e as formas de interpretacdo e andlise.

> QUADRANTE I

AcOes estratégicas de maior atencdo, ja que sdo aquelas que geram resultados de
maior impacto com menor esforgo. Essas agdes devem ser executadas imediatamente.
Como orientacdo metodoldgica, os coordenadores dos foruns foram orientados a
posicionar as ag¢oes localizadas nesse quadrante como prioridade alta para execu¢ao em
2022.

Abordagem: executar essas a¢des primeiro.

> QUADRANTE Il

Essas acbes também sdo importantes, mas tém dificil execucdo. Elas exigem
disciplina e grande organizag¢ao para sua execuc¢do. Por isso, devem ser tratadas com
cuidado. Nesse caso, vale a pena investir tempo para planejar como as ag¢des serdo
executadas, pois isso facilitara todo o processo.

Abordagem: caso o férum defina as acbes localizadas nesse quadrante como
estratégicas para execugao em 2022, serd necessaria a definicdo de cronograma e maior
organizagao interna.

> QUADRANTE Il

AcGes localizadas no terceiro quadrante sdo aquelas que podem ser facilmente
executadas ou delegadas. Por exigirem pouco esfor¢o, costumam ser resolutivas, porém,
em comparac¢do com as demais ac¢des, sao classificadas como de menor impacto.

Abordagem: caso o férum defina as acGes localizadas nesse quadrante como
estratégicas para execucdo em 2022, fazer de imediato.



> QUADRANTE IV

Sdo agbes que demandam o envolvimento de diversos aspectos como tempo,
pessoas, ferramentas, informacdes, etc, o que pode gerar uma grande dificuldade para a
execucdo e dependerda de uma maior disponibilidade dos membros dos féruns. Os
resultados, em comparagdo as demais a¢des, sdao considerados de menor impacto.
Sempre que possivel, evite adicionar essas acdes no planejamento do ano.

Abordagem: ndo incluir essas acdes no cronograma de pautas estratégicas para
2022 e reavalia-las no ciclo seguinte de planejamento.

Figura 3 — Matriz Esforgo x Impacto

BAIXO Esforgo (Facil) ALTO Esforco (Dificil)

ALTO IMPACTO

BAIXO IMPACTO

Para a operacionalizacdo da etapa de priorizacdo, as coordenagées dos Féruns
conduziram o ranqueamento das pautas estratégicas definidas na Etapa 1, a luz dos
critérios de esforco e impacto apresentados no Quadro 2. Dessa forma, os gestores
atribuiram um posicionamento para cada acdo de 12 a “n” lugar, sendo “n” o n? de a¢Ges
estratégicas cadastradas na planilha (acGes definidas na Etapa 1). A metodologia ndo
permitiu que mais de uma ac¢do assumisse a mesma posicao no ranqueamento. Essa
decisdo foi tomada em funcdo da necessidade de se definir uma ferramenta de
priorizacdo mais refinada, que pudesse orientar aos dirigentes dos féruns para uma
melhor organizacdo de atuacdo por meio da elaboracdo de um cronograma de execugao
das pautas. A partir desses apontamentos, a matriz, calculada automaticamente,
orientaria a proposicao final para o trabalho de 2022, conforme a Etapa 3.

Como elemento adicional, a metodologia permitia a atribuicdo de pesos aos
critérios de esforco e impacto. Por decisdo dos gestores dos Foruns, para o ano de 2022,
para todos os fatores foi atribuido o mesmo peso (1), conforme Quadro 2.
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Quadro 2 — Fatores de Esforgo e Impacto

Fatores de Esforco
- Disponibilidade de Disponibilidade de
Dedicagdo/ . . . ferramentas . ~
Fator . Esforgo cognitivo Custo financeiro . informacgoes
Equipe/Tempo tecnoldgicas L
. primarias
necessarias
Peso 1 1 1 1 1
Fatores de Impacto
. Atendimento a uma | Gravidade do tema .
Abrangéncia na ~ ~ Fortalecimento da
Fator questdo legal/ndo se | frente ao contexto Legado para Rede
rede ; Rede
aplica atual
Peso 1 1 1 1 1

2.3.  PROPOSIGAO FINAL

A partir dos resultados apontados pela matriz de priorizacdo e as respectivas
analises e interpretacdes, conforme orienta a Etapa 2, os Féruns definiram o conjunto de
acOes estratégicas (que materializam as pautas propostas) a serem executadas em 2022
com os respectivos objetivos e objetos de entrega, bem como as a¢des que entrardo para
reanalise futura. Apds essa definicdo foi realizada, como finalizagcdo desse relatdrio, a
identificacdo das rela¢des de atuacdo interférum para cada acdo e o cronograma final de
execugao com prazos de entrega.

Conforme proposto pelos coordenadores na 1082 Reunido Ordinaria do Conif,
como etapa adicional a sistematizacdo das pautas estratégicas, sera incorporada a
programacao da Reditec uma reunidao entre os coordenadores de féruns com o objetivo
de se discutir devolutivas, revisao da proposta metodolégica e novo planejamento. Essa
etapa adicional produzirda um adendo a este relatério como forma de se analisar a
efetividade do trabalho do ano. Esta proposta foi apresentada e validada pelo Pleno do
Conif.

3. RESULTADOS

3.1. CONJUNTO CONSOLIDADO DAS PAUTAS ESTRATEGICAS

Férum de Dirigentes de Ensino — FDE

Pauta Descrigao

GT sobre Natureza e identidade do trabalho docente (Portaria 983) com a participacdo
dos Féruns de Pesquisa, Extensdo, Gestdo de Pessoas e Conif.

Agao 1
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Agao 2 Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito

Agao 3 Educacdo Profissional e Tecnoldgica a Distancia

Agao 4 Ingresso e Processo Seletivo

Agao 5 Formagado Inicial de Professores

Agao 6 Inclusdo

Agao 7 Desafios e possibilidades da Educagdo no contexto da Pandemia

Agao 8 Diretrizes Indutoras da EJA-EPT na RFEPCT

Agao 9 Formagdo de Professores para Educagdo Profissional

Férum de Desenvolvimento Institucional — FDI

Pauta Descricao

Agao 1 Mapeamento de Competéncias Estratégicas da Rede Federal

Agao 2 Producdo de Relatdrios Técnicos Tematicos

Agao 3 As praticas de Gestdo de Riscos na Rede Federal

Agao 4 Modelo de Planejamento Estratégico da Rede, nos termos da IN 24/2020

Agao 5 Estratégias de monitoramento/ acompanhamento do PDI

Agdo 6 Portal Transparéncia e Prestacdo de Contas

Agao 7 Definir conjunto de indicadores para avaliagdo do PGD

Acio 8 Mapeamento de Egressos da Rede Federal - Desenvolvimento de Metodologia Baseada
em Aspectos Quantitativos e Qualitativos

Férum de Educagao do Campo — Forcampo

Pauta Descricao

Acio 1 Preparatodria do Il Semindrio Nacional de Educagdo do Campo e Ensino Agricola da Rede
Federal

Acio 2 Revisdo de dados da Plataforma Nilo Peganha e construgdo de indicadores do Ensino
Agricola e da Educag¢do do Campo
Insergcdo na Matriz CONIF de especificidades dos campi agricolas (RIP, estruturas de

Acio 3 producdo, restaurantes, terceirizados etc.), bem como manutengdo predial de campi
antigos, adequacdo acessibilidade, plano de prevengéo contra incéndio, licenciamento
ambiental etc.

Agao 4 Andlise da Portaria 713/2021 - avancos e pleitos ainda ndo conquistados

Acio 5 Definicdo da metodologia de construcdo/atualizacdo da Politica de Ensino Agricola e
Educag¢do do Campo.

Acio 6 Atualizacdo do diagndstico da Rede Federal quanto aos campi agricolas e educagdo do
campo

Férum de Gestao de Pessoas — Forgep

Pauta Descricao

Acio 1 Elaborar Politica cie Promogdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho na Rede
Federal de Educagdo

Agao 2 Propor alteragdo da Lei 8.745/93 para atendimento aos estudantes com deficiéncia.
Realizar estudo de acompanhamento do BPEq e QRSTAE em consonancia com o modelo

Agdo 3 de dimensionamento da Rede Federal (Portaria 713/2020-MEC) para fins de execugdo e
ampliacdo.

Agao 4 Avaliar a implementagdo do Programa de Gestdo na Rede Federal.

Acio5 Compor proposta de alteragdo de nomenclatura e unificagdo dos cargos Técnico-

administrativos em Educagdo.

Férum dos Assessores de Relagdes Internacionais — Forinter
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Pauta Descrigao
Agao 1 Desenvolver programas de mobilidade/intercdmbio internacional IN/OUT
Agao 2 Implementar agdes de fortalecimento da politica linguistica na Rede Federal
Agao 3 Inser¢do da Rede Federal em eventos e atividades internacionais
Acio 4 Articular com os demais féruns o desenvolvimento de a¢des transversais relacionadas a
internacionalizagdo
Acio 5 Estimular a articulagdo entre o Forinter/Camara/Conif e a SETEC/MEC para o
desenvolvimento de programas relacionados a internacionalizagao
Acgao 6 Sensibilizar a Rede Federal para as diretrizes da politica de internacionalizagdo
Acio 7 Elaborar, em conjunto com outros féruns, indicadores relacionados a ag¢des de
internacionalizagdo que possam ser acompanhados pela Rede Federal.
Acio 8 Desenvolver programas de internacionalizagdo que possam ser implementados em Rede
(LAPASSION, PLA em Rede, dentre outros)
Agao 9 Promover e publicagdes técnico-cientificas internacionais
Agdo 10 Identificar os eixos de interesse das instituicdes
- Identificar instituicdes que tenham interesse em desenvolver agdes de
Acgao 11 . . s
internacionalizagdo com a Rede Federal
Acio 12 .Desenvollver. uma metodologia para identificagdo e prospeccdo de parcerias
internacionais
Agao 13 Elaborar estratégias para projecdo da rede federal internacionalmente
Agdo 14 Construir um plano de desenvolvimento estratégico da internacionalizagdo
Acio 15 Desenvolver programas e acdes que abordem os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) com a participagdo de parceiros nacionais e internacionais.
Agao 16 Estimular a promogado da cidadania global e a atengao as agendas globais
Forum de Planejamento — Forplan
Pauta Descricao
Agao 1 Acompanhamento da execugdo orgamentaria da Rede.
Agdo 2 Construcdo de Painel Orcamentario e Financeiro da Rede
Agdo 3 Expansdo da equipe de Tl envolvida do desenvolvimento do Sistema da Matriz CONIF
Agao 4 Construgdo da Matriz INFRACONIF
Agao 5 Metodologia da Matriz Orgcamentéria MEC/CONIF
Férum de Pro-Reitores de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo — Forpog
Pauta Descricao
Acio 1 ProfEPT - Pauta dinamica e continua associada aos recursos necessarios a manutengao
das atividades administrativas do ProfEPT.
Politica de Inovagdo - Pauta continua. Foi criado o GT Permanente de Inovagao diante
dos desafios criados com os Polos de Inovagcdo EMBRAPII e demais atividades que nao
Agdo 2 se encerram apenas nas atividades da EMBRAPII, mas também os NITs para que possam
articular as agGes de inovagdo com os polos. Foi elaborado relatério em 2020 sobre
situacdo dos Polos de Inovacao.
Curricularizagdo da Pesquisa e Extensdo: Diretrizes de Pesquisa, Minuta de
Curricularizagdo da pesquisa e extensdo. Foi encaminhada a Coordenadora da Camara
Agao 3 de Pesquisa do CONIF uma proposta de evento a ser realizado na REDITEC para se
discutir estratégias para a curricularizagao da pesquisa nas Instituicdes da RFEPCT, com
a participa¢do do FORPROEXT e do FDE.
Curso de Especializacdo em rede (nucleadores dos Mestrados):
Acio 4 - Especializacdo em rede em manufatura avancada - PPC no final de abril - IFSul
coordenagdo (ja aprovado pelo CONSUP e em fase de implantagdo);
- Especializacdo em rede em administracdo Publica - PPC no final de abril - IFSC
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coordenacdo;
- Reativar a discussao e criar a especializacdo em rede de tecnologias para o campus.

Acoes para os Grupos de Trabalho Permanente:
- Grupo de Trabalho de diretrizes de intercambio entre a REDE. (Teremos que montar);

Agdo 5 - Grupo de Trabalho para discussdo sobre diretrizes e orientagGes para as cooperagdes
existentes entre nossos pesquisadores docentes com outras Instituicdes.

Acio 6 Cc:»leta dos nijeros par? a eIaboragé.o do primeiro conjunto de Indicadores de Pesquisa,
Pds-graduacgdo e Inovagdo a ser publicado pela PNP

Acio 7 Constru.géo de proposta do curso Lato sensu em Rede fje Tecnologias para o Campo
como via nucleadora do Mestrado em Rede em Tecnologias do Campo.

Agao 8 Proposta de submissdo de nova proposta de APCN de Administragdo Publica

Acio 9 AcOes de fortalecimento Elos Polos de Inovagdo e analise de viabilidade e planejamento
de novos polos de Inovagao

Acio 10 Capacitagcdao em empreendedorismo e inovagdo para criagdo de cultura institucional na
Rede.

Forum de Pro-Reitores de Extensdo — Forproext
Pauta Descrigao

Agao 1 Agricultura Familiar

Agao 2 Arte e Cultura

Agao 3 Curricularizagdo

Agao 4 Diversidade

Agao 5 Empreendedorismo Social e Economia Solidaria

Agao 6 Financiamento

Agao 7 Formacgdo em Extensdo e Extensdo ndo presencial

Agao 8 Indicadores/mapeamento

Agao 9 Normas e Legislagdo

Agdo 10 Observatério do Mundo do Trabalho

Agao 11 Periferia Urbana

Férum dos Gestores de Tecnologia da Informacgao — Forti
Pauta Descricao

Agao 1 Dimensionamento da Forca de Trabalho e Contratacdo Pessoal Temporario

Agdo 2 Articulagdo com a Central de Compras e com a STIC/MEC

Agdo 3 Interlocugdo e Acompanhamento das Auditorias dos Orgdos de Controle

Agao 4 Painel de Informagdes do Forti (questionario de atualizagdo e informagdes)

Agao 5 Projeto Conecta GOV nos Institutos

Acgdo 6 Certificado Digital Cursos Técnicos

Agao 7 Projeto de Transformagdo Digital nos Institutos

Agdo 8 Sistemas Informatizados para Teletrabalho

Agao 9 Desenvolvimento Colaborativo do SIG

Acgao 10 Projeto Recruta (mddulo para vinculagdo ao aplicativo Jornada do Estudante do MEC)

Agao 11 Matriz CONIF (tecnologias e ferramentas de Bl - Business Intelligence)

Agao 12 Parceria CONIF e CONTIC (segundo ano)

Acgdo 13 Parceria CONIF e CISCO (Novo modelo de Governanca)

Acgdo 14 Estudo de MINTER e DINTER na area de Tl

Agao 15 Contratagdo de Servigos em Nuvem

Agao 16 Servigos de Conectividade da RNP

Acgdo 17 Servicos Disponibilizados pela RNP
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‘ Agao 18 ‘ Levantamento da Infraestrutura Tl dos IFs

3.2.  PRIORIZAGAO DAS PAUTAS

3.2.1. FORUM DE DIRIGENTES DE ENSINO - FDE

Pauta Descricao Prioridade
GT sobre Natureza e identidade do trabalho docente (Portaria 983) com
Agao 1 a participagdo dos Foruns de Pesquisa, Extensdo, Gestdo de Pessoas e 1¢
Conif
Agao 5 Formacao Inicial de Professores 29
Agao 8 Diretrizes Indutoras da EJA-EPT na RFEPCT 3¢
Agao 2 Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito 4°
Agao 6 Inclusao 52
Agao 9 Formacgdo de Professores para Educagdo Profissional 62
Agao 7 Desafios e possibilidades da Educagdo no contexto da Pandemia 7°
Agao 3 Educagdo Profissional e Tecnoldgica a Distancia 82
Agao 4 Ingresso e Processo Seletivo 92
Figura 4 — Matriz Esfor¢o x Impacto FDE
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3.2.2. FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FDI
Pauta Descri¢ao Prioridade
Agao 7 Definir conjunto de indicadores para avaliacdo do PGD 1¢
Acio 8 Mapeamento de Egressos da Rede Federal - Desenvolvimento de 20
¢ Metodologia Baseada em Aspectos Quantitativos e Qualitativos

Agdo 6 Portal Transparéncia e Presta¢do de Contas 32
Agao 5 Estratégias de monitoramento/ acompanhamento do PDI 40
Agdo 3 As praticas de Gestdo de Riscos na Rede Federal 52
Agao 1 Mapeamento de Competéncias Estratégicas da Rede Federal 62
Agdo 4 Modelo de Planejamento Estratégico da Rede, nos termos da IN 24/2020 7°
Agao 2 Produgdo de Relatdrios Técnicos Tematicos 82
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Figura 5 — Matriz Esforgo x Impacto FDI
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3.2.3. FORUM DE EDUCAGAD DO CAMPO - FORCAMPO

Pauta Descricao Prioridade

Revisdo de dados da Plataforma Nilo Peganha e construgdo de

Agdo 2 . . , ~
§ao indicadores do Ensino Agricola e da Educagdo do Campo

Definicdo da metodologia de construgdo/atualizagdo da Politica de

Agdo 5 . , ~
§ao Ensino Agricola e Educagao do Campo.

Agao 4 Anédlise da Portaria 713/2021 - avancos e pleitos ainda ndo conquistados 32

Inser¢do na Matriz CONIF de especificidades dos campi agricolas (RIP,
estruturas de producdo, restaurantes, terceirizados etc.), bem como

Aca 40
¢do3 manutencgdo predial de campi antigos, adequacédo acessibilidade, plano
de prevencdo contra incéndio, licenciamento ambiental etc.
~ Preparatéria do Il Seminario Nacional de Educa¢do do Campo e Ensino
Acao 1 ., 52
Agricola da Rede Federal
Acio 6 Atualizacdo do diagndstico da Rede Federal quanto aos campi agricolas 60

e educagdo do campo
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Figura 6 — Matriz Esforgo x Impacto FORCAMPO
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3.2.4. FORUM DE GESTAO DE PESSOAS - FORGEP

| - ESFORCO + T

Pauta Descricao Prioridade
Acio 1 Elaborar Politica de Promog¢do de Saude e Qualidade de Vida no 10
¢ Trabalho na Rede Federal de Educagao.
- Propor alteragdo da Lei 8.745/93 para atendimento aos estudantes com
Acao 2 A . pA
deficiéncia.
- Compor proposta de alteragdao de nomenclatura e unificagao dos cargos
Agao 5 . .. . ~ 3¢
Técnico-administrativos em Educagdo.
Agao 4 Avaliar a implementac¢do do Programa de Gestdo na Rede Federal. 4°
Realizar estudo de acompanhamento do BPEq e QRSTAE em
Acgdo 3 consonancia com o modelo de dimensionamento da Rede Federal 59
(Portaria 713/2020-MEC) para fins de execucdo e ampliagdo.

Figura 7 — Matriz Esforgo x Impacto FORGEP
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3.2.5. FORUM DOS ASSESSORES DE RELAGOES INTERNACIONAIS - FORINTER

Pauta Descricao Prioridade

Acio 14 'Construi'r gm i plano de desenvolvimento estratégico da 10
internacionalizacdo

Agao 13 Elaborar estratégias para proje¢do da rede federal internacionalmente 29

Acio 6 'Sensibili'zar ? RNede Federal para as diretrizes da politica de 30
internacionalizagdo

Acio 12 Desenyol\{er uma. mgtodologia para identificacdo e prospeccdo de a0
parcerias internacionais

Acio 4 Articular com os demais féruns o desenvolvimento de agGes transversais 5o
relacionadas a internacionalizagdo

Acio 2 Implementar agdes de fortalecimento da politica linguistica na Rede 62
Federal

Agao 10 Identificar os eixos de interesse das instituicdes 7°

~ Identificar instituicdes que tenham interesse em desenvolver a¢gdes de

Agao 11 . . - 8¢
internacionalizagdo com a Rede Federal

Acdo 8 Desenvolver programas de internacionalizagdo que possam ser ge
implementados em Rede (LAPASSION, PLA em Rede, dentre outros)
Estimular a articulagdo entre o Forinter/Camara/Conif e a SETEC/MEC

Agao 5 para o desenvolvimento de programas relacionados a 102
internacionalizagdo

Agao 9 Promover e publicagGes técnico-cientificas internacionais 112
Elaborar, em conjunto com outros foruns, indicadores relacionados a

Agao 7 acGes de internacionalizagdo que possam ser acompanhados pela Rede 122
Federal.
Desenvolver programas e ac¢les que abordem os Objetivos de

Agao 15 Desenvolvimento Sustentavel (ODS) com a participagdo de parceiros 132
nacionais e internacionais.

Agao 16 Estimular a promogao da cidadania global e a atengdo as agendas globais 142

Agao 3 Inser¢do da Rede Federal em eventos e atividades internacionais 152

Acio 1 :?\le/sglr]\_/rolver programas de mobilidade/intercambio internacional 160

Figura 8 — Matriz Esfor¢o x Impacto FORINTER
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3.2.6. FORUM DE PLANEJAMENTO - FORPLAN

Pauta Descricao Prioridade

Agao 5 Metodologia da Matriz Orgamentaria MEC/CONIF 1¢

Agao 4 Construcdo da Matriz INFRACONIF 22

Agao 2 Construcgdo de Painel Orgamentario e Financeiro da Rede 3¢

Agao 1 Acompanhamento da execugdo orcamentaria da Rede. 40

Acio 3 Expansdo da equipe de Tl envolvida do desenvolvimento do Sistema da 5o
Matriz CONIF

Figura 9 — Matriz Esforgo x Impacto FORPLAN
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3.2.7.  FORUM DE PRO-REITORES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO - FORPOG

Pauta

Descricao

Prioridade

Agao 6

Coleta dos numeros para a elaboragdo do primeiro conjunto de
Indicadores de Pesquisa, Pés-graduacgdo e Inovagao a ser publicado pela
PNP

Agao 1

ProfEPT - Pauta dindmica e continua associada aos recursos necessarios
a manutencao das atividades administrativas do ProfEPT

Agao 7

Construcdo de proposta do curso Lato sensu em Rede de Tecnologias
para o Campo como via nucleadora do Mestrado em Rede em
Tecnologias do Campo

Agdo 4

Curso de Especializacdo em rede (nucleadores dos Mestrados):
- Especializacdo em rede em manufatura avangada - PPC no final de abril
- IFSul coordenagdo (ja aprovado pelo CONSUP e em fase de
implantagdo);

- Especializagdo em rede em administragdo Publica - PPC no final de abril
- IFSC coordenagao;

- Reativar a discussdo e criar a especializacdo em rede de tecnologias
para o campus.
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Agao 2

Politica de Inovagdo - Pauta continua. Foi criado o GT Permanente de
Inovagdo diante dos desafios criados com os Polos de Inovacdo
EMBRAPII e demais atividades que ndo se encerram apenas nas
atividades da EMBRAPII, mas também os NITs para que possam articular
as acGes de inovagdo com os polos. Foi elaborado relatério em 2020
sobre situagdo dos Polos de Inovagao.

Agao 8

Proposta de submissdo de nova proposta de APCN de Administracdo
Publica

Agao 3

Curricularizagdo da Pesquisa e Extensao: Diretrizes de Pesquisa, Minuta
de Curricularizagdo da pesquisa e extensdo. Foi encaminhada a
Coordenadora da Camara de Pesquisa do CONIF uma proposta de
evento a ser realizado na REDITEC para se discutir estratégias para a
curricularizagdo da pesquisa nas Instituicdes da RFEPCT, com a
participacdo do FORPROEXT e do FDE.

Agao 5

Acdes para os Grupos de Trabalho Permanente:

Agao 9

Acdes de fortalecimento dos Polos de Inovagdo e analise de viabilidade
e planejamento de novos polos de Inovagao

Acgao 10

Capacitagdo em empreendedorismo e inovagdo para criagao de cultura
institucional na Rede.

Figura 10 — Matriz Esforgo x Impacto FORPOG
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3.2.8. FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO - FORPROEXT

Pauta Descricao Prioridade
Agdo 8 Indicadores/mapeamento 1°
Agdo 3 Curricularizagao 20
Agao 7 Formacado em Extensdo e Extensdo nao presencial 32
Acgdo 10 Observatdrio do Mundo do Trabalho 40
Agdo 6 Financiamento 52
Agao 5 Empreendedorismo Social e Economia Solidaria 62
Agao 1 Agricultura Familiar 7°
Agao 9 Normas e Legislagao 82
Agao 2 Arte e Cultura 92
Agao 4 Diversidade 109
Agao 11 Periferia Urbana 112
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Figura 11 — Matriz Esfor¢o x Impacto FORPROEXT
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3.2.9. FORUM DOS GESTORES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - FORTI

Pauta Descrigao Prioridade
Agao 15 Contratagao de Servicos em Nuvem 1¢
Agao 7 Projeto de Transformacdo Digital nos Institutos 22
Agao 8 Sistemas Informatizados para Teletrabalho 32
Agao 5 Projeto Conecta GOV nos Institutos 42
Agao 11 Matriz CONIF (tecnologias e ferramentas de Bl - Business Intelligence) 52
Agao 6 Certificado Digital Cursos Técnicos 62
Acio 1 Dimensi?r)amento da For¢a de Trabalho e Contratagdo Pessoal 70
Temporario
Agao 2 Articulacdo com a Central de Compras e com a STIC/MEC 82

Projeto Recruta (moédulo para vinculagdo ao aplicativo Jornada do

Agdo 10 Estudante do MEC) %
Acgao 14 Estudo de MINTER e DINTER na area de Tl 102
Agao 9 Desenvolvimento Colaborativo do SIG 112
Acio 4 !Dainel df" Informacdes do Forti (questiondrio de atualizagdo e 120
informacoes)
Agao 12 Parceria CONIF e CONTIC (segundo ano) 132
Agao 3 Interlocugdo e Acompanhamento das Auditorias dos Orgdos de Controle 142
Agdo 13 Parceria CONIF e CISCO (Novo modelo de Governanga) 15¢
Agao 16 Servigos de Conectividade da RNP 162
Agdo 17 Servigos Disponibilizados pela RNP 172
Agao 18 Levantamento da Infraestrutura Tl dos IFs 182
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Figura 12 — Matriz Esforco x Impacto FORTI
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3.3.

3.3.1.

PROPOSTA DE TRABALHO PARA 2022

FORUM DE DIRIGENTES DE ENSINO - FDE
Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega
Documento para subsidiar possivel
negociagao com a SETEC, que traga as
seguintes informagGes: a) Flexibilizagdo:
parcial ou total - quanto a carga horaria
minima;
Andlise da natureza e identidade do | b) Regulamentos internos: necessidade
Acio 1 Trabalho Docente e o impacto das | de pontos convergentes na/da rede;
¢ alteragbes trazidas pela portaria | c) Stricto Sensu: respeitar as normativas
983/2020. das areas da Capes;
d) Realizar um estudo
(modelagem/simulacdo) mostrando os
impactos/desdobramentos do
guantitativo das horas para quem faz o
tripé, ou s6 um deles, ou dois.
Realizar o | Seminario de Formacdo
Discussdo sobre a BNC-Formacdo e a | Inicial de Professores da Rede Federal,
Agao 5 Formacdo Inicial de Professores no | apdselaboracdo de estudo arespeito da
ambito da Rede Federal. matéria e a legislagdo vigente
(Resolugdo 02/2019 - BNC Formag&o).
Apresentar minuta de documento Lo ~
S A - Diretrizes para Educacdo de Jovens e
relativa as Diretrizes para Educagdo de -
~ Adultos na Rede Federal de Educagao
Acgao 8 Jovens e Adultos na Rede Federal de . e L.
o . e Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
Educacdo Profissional, Cientifica e
. (RFEPCT).
Tecnoldgica.
~ - Documento base para construgdo das
- Elaboragdo de uma politica de acesso, . P
Agdo 2 politicas institucionais de acesso,

permanéncia e éxito.

permanéncia e éxito.
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Agao 6

Identificar as demandas relacionadas ao
atendimento de estudantes com
necessidades educacionais especificas e
tracar diretrizes norteadoras quanto ao
atendimento educacional especializado
na Rede.

Relatério sobre a diversidade de
atendimentos especializados
demandados pelos estudantes de

inclusdo e diretrizes norteadoras para o
atendimento educacional
especializado.

Agao 9

Apresentar proposta para estruturagdo
de um Projeto de Formagdo Pedagdgica
para professores ndo licenciados na Rede
Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

Documento Referéncia para construgao
de projetos pedagdgicos de curso de

formagdo para professores nao
licenciados na Rede Federal de
Educagdao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica (RFEPCT).

Apresentar um levantamento das
praticas exitosas desenvolvidas no
ambito da Rede durante as experiéncias
com o ensino remoto no periodo mais
agudo da pandemia com o objetivo de
subsidiar o FDE / Conif nos didlogos
acerca de questdes como metodologias
ativas, ferramentas digitais, educacdo
hibrida e legislagbes que estimulam a
utilizacdo da carga horaria a distancia nos
cursos presenciais).

Levantamento com o objetivo de criar
uma memoria das praticas exitosas
desenvolvidas no ambito da Rede
durante as experiéncias com o ensino
remoto no periodo mais agudo da
pandemia, com a perspectiva de
identificar as potencialidades e os
principais desafios (antes, durante e
depois do periodo pandémicos;
guestoes como metodologias ativas,
ferramentas digitais, educacdo hibrida e
legislagdes que estimulam a utilizagdo
da carga horaria a distancia nos cursos
presenciais).

Agao 3

Apresentar andlise do cenario da EAD na
Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), bem
como subsidiar o Férum de Dirigentes de
Ensino (FDE) na construgio de
instrumentais para apoiar a educagdo a
distancia dentro da rede.

Retrato da Institucionalizacdo da EaD na
Rede Federal de EPT. Atualiza¢do dos
indicadores da EAD na RFEPT. Trilhas
formativas e Gravag¢Ges da Série -
Educacdo em Tempos de Pandemia e
pos-pandemia.

Apresentar proposta de diagndstico e
diretrizes para o processo de ingresso na
Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

Documento  Referéncia para o
planejamento estratégico do processo
de ingresso na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT).

3.3.2.  FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FDI

Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega
Apresentar proposta de indicadores para
serem utilizadas pelas Rede Federal no
Acio 7 monitoramento do Programa de Gestdo. | Documento com a proposta e descri¢do
¢ Esses indicadores irdo compor o relatério | dos indicadores.
gerencial e deverdo ser incorporar os
sistemas do SUAP e SIG/RH.
. Relatério contendo a descrigdo dos
~ Testar metodologia para o A
Agao 8 resultados e percepgdes da experiéncia
acompanhamento de egressos. .
piloto.
Acio 6 Propor uma estrutura padronizada do | Documento com proposta de estrutura
¢ Portal Transparéncia e Prestacdo de | do Portal.
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Contas que esteja em consonancia com a
IN/TCU n2 84/2020.

. . Documento  contendo  fluxo e
~ Implantar o] sistema Monitor . . ~
Agao 5 . - procedimentos para implantagdo do
disponibilizado pela Setec. . .
sistema monitor.
Arquivos com programagao de reunides
contendo acGes de
. - capacitacdo/discussdo em Gestdo de
- Fortalecer as metodologias e praticas de . .
Ag¢do 3 Riscos e compartilhamento de

Gestdo de Riscos da Rede Federal.

experiéncias exitosas e repositério com
documentos (manuais, metodologias,
politicas, planos, etc.) sobre o tema.

3.3.3. FORUM DE EDUCAGAD DO CAMPO - FORCAMPO

Pauta

Objetivo da pauta

Objeto da entrega

Iniciar o processo de construgdao de
indicadores especificos para o Ensino
Agricola e Educagdo do Campo. Auxilio da
SETEC/MEC nos mesmos moldes feitos
pelo FORPOG e FORPROEX.

Primeira versdo da ficha técnica de
indicadores.

Elaborar a metodologia de
atualizacdo/construcdo da Politica de
Educacdo do Campo e do Ensino Agricola
na Rede Federal.

Proposta metodoldgica.

Analisar a Portaria 713/2021 nos quesitos
relacionados aos campi agricolas,
principalmente defini¢do e atualizagdo de
tipologias. Verificar a necessidade de
reenquadramento de alguns campi.

Proposta reenquadramento de campus
com tipologia inadequada.

Acgao 3

Dialogar com FORPLAN sobre a
metodologia de cdlculo da Matriz
Orgamentdria, manutencdo dos itens ja
conquistados pelos campi agricolas e
insercdo de novas demandas.

Comunicagao realizada

apropriadamente.

Agao 1

A programacdo é para que o Il Seminario
aconteca em 2023 no IFB Campus
Planaltina. Para isso, é necessaria a
constru¢do do projeto, cerimonial,
convites, palestrantes, programacao,
custos, deslocamento etc.

Projeto detalhado.

Acgdo 6

Ha um diagnodstico feito em 2018. A
atualizagdgo e complementagdo ¢é
necessaria.

Diagnostico realizado. Documento.

3.3.4. FORUM DE GESTAO DE PESSOAS - FORGEP

Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega
Elaborar Politica de Promocgdo de Salude e | Estabelecer Politica de Promogdo de
Agao 1 Qualidade de Vida no Trabalho na Rede | Saude e Qualidade de Vida na Rede
Federal de Educacao. Federal.
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~ . Possibilitar forma de execugdo de
Propor alteracdo da Lei 8.745/93 para ot - xecus .
~ . contratagdo por tempo determinado
Agao 2 atendimento aos estudantes com L .
A para os profissionais para atendimento
deficiéncia. X A
a pessoa com deficiéncia.
~ Propor cargos em niveis (C, D e E
Compor proposta de alteragdo de p' . & ( )
- e possibilitando a escolha de forma
Agao 5 nomenclatura e unificagdo dos cargos | . .., L
L. L . - discricionaria das instituicdes dos
Técnico-administrativos em Educagao.
cargos.
. . ~ Realizar o levantamento da situagdo de
- Avaliar a implementagdo do Programa de | . o =
Agao 4 N implementagdo do Programa de Gestao
Gestdo na Rede Federal. S
das Instituicdes da Rede Federal.
Realizar estudo de acompanhamento do | Levantarinformacdes para que o CONIF
BPEq e QRSTAE em consonancia com o | possa propor acdes ao MEC e ME para
Agao 3 modelo de dimensionamento da Rede | equalizar a distribuicdo de cargos, bem
Federal (Portaria 713/2020-MEC) para | como pleitear a ampliacdo de BPEq e
fins de execugdo e ampliagdo. QRSTAE.

3.3.5. FORUM DOS ASSESSORES DE RELAGOES INTERNACIONAIS - FORINTER

Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega
. . Plano de desenvolvimento estratégico
~ Construir um plano de desenvolvimento ) . o
Acao 14 . . . - para internacionalizagdo na Rede
estratégico da internacionalizagdo.
Federal
- L Relagdo com acgles estratégicas para
- Elaborar estratégias para projecdo da .c - ¢ § P
Agdo 13 . . projecao da Rede Federal
rede federal internacionalmente. . .
internacionalmente.
Elaboragdo de um cronograma de
Sensibilizar a Rede Federal para as | agbes que promovam a discussdo das
Agao 6 diretrizes da politica de | diretrizes da politica de
internacionalizagdo. internacionalizagdo nas instituicdes
gue compdem a Rede Federal.
. Metodologia discutida, elaborada e
Desenvolver uma metodologia para - .
~ . e - . aprovada pela coordenagdo do Forinter
Agao 12 identificacdo e prospeccdo de parcerias . .
. L em conjunto com a Assessoria
internacionais. . .
Internacional do Conif.
Articular com os demais fdoruns o | A¢des identificadas e agenda de
Agao 4 desenvolvimento de ag¢les transversais | reunies pactuada com os demais
relacionadas a internacionalizagdo. foruns.
Elaboracdo de um cronograma de
~ . acoes ue romovam ao
- Implementar a¢des de fortalecimento da ¢ . a P i S
Agao 2 e fortalecimento da politica linguistica
politica linguistica na Rede Federal. S ~
nas instituicdes que compdem a Rede
Federal.
- . . Relagdo das institui¢des parceiras com
- Identificar os eixos de interesse das C . ¢ g ~
Agdo 10 o os eixos de interesse de atuagdo com a
instituicdes.
Rede Federal.
Identificar instituicGes que tenham | A¢do continua de prospecgdo de
Agao 11 interesse em desenvolver agdes de | instituicdes que tenham interesse em
internacionalizacdo com a Rede Federal. desenvolver agdes com a Rede Federal.
Desenvolver programas de
Acio 8 internacionalizacdo que possam ser | Programas identificados e
¢ implementados em Rede (LAPASSION, | implementados em rede.
PLA em Rede, dentre outros).
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Estimular a articulacgido entre o
Forinter/Cdmara/Conif e a SETEC/MEC

Acdo continua entre as instancias

Agao 5 . .

para o desenvolvimento de programas | mencionadas.

relacionados a internacionalizagdo.
Acio 9 Promover e publicagdes técnico- | Publica¢des técnico-cientificas

¢ cientificas internacionais. internacionais publicadas.
Elaborar, em conjunto com outros féruns, . .
. . o Indicador relacionado a
- indicadores relacionados a agdes de | . . - . .

Agao 7 internacionalizagao discutido,

internacionalizagdo que possam ser
acompanhados pela Rede Federal.

aprovado e utilizado pela Rede Federal.

Desenvolver programas e agles que
abordem os Objetivos de
Agdo 15 Desenvolvimento Sustentavel (ODS) com
a participacdo de parceiros nacionais e
internacionais.

Acoes relacionadas aos OoDSs
identificadas e em executadas pelas
instituicdes que compdem a Rede
Federal.

Estimular a promogdo da cidadania global

Acdes identificadas e agenda de

Agao 16 o s . reunides pactuada com os demais
e a atengdo as agendas globais. X
foéruns.
Acio 3 Inser¢cdo da Rede Federal em eventos e | Elaboragdo de agenda de eventos e
¢ atividades internacionais. atividades internacionais.
Desenvolver programas de | Programas de mobilidade e
Agao 1 mobilidade/intercAmbio internacional | intercAmbio in/out sendo executados
IN/OUT. na Rede Federal.

3.3.6.

FORUM DE PLANEJAMENTO - FORPLAN

Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega
Desenvolver. Metodologla. pa.ra !niilcagao Metodologia definida! Sistema de
- de necessidade e distribuicdo do , .
Agao 5 . . . .| célculo da Matriz com base na
orgcamento de custeio e assisténcia Metodologia
estudantil da Rede Federal EPT. gla.
Desenvolver Metodologia para indicagdo . - .
. o Metodologia definida! Sistema de
~ de necessidade e distribuicio do . .
Agdo 4 . calculo da Matriz com base na
orcamento de Investimento da Rede Metodologia
Federal EPT. gla.
Acio 2 Desenvolver Painel Bl com dados da | Painel Bl com dados da Execugao
¢ Execugdo orcamentaria da Rede orgamentaria da Rede.
Acio 1 Acompanhar a execugdo or¢amentdria da | Relatério com informagdes sobre a
§ Rede. execugdo orgamentaria da Rede.
Acio 3 Melhorar o suporte ao desenvolvimento | Equipe Interinstitucional para
§ do Sistema da Matriz CONIF. desenvolvimento do sistema.

3.3.7.

FORUM DE PRO-REITORES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO - FORPOG

Pauta Objetivo da pauta

Objeto da entrega

Acdes de fortalecimento dos Polos de
Inovagdo e analise de viabilidade e

Programa continuo de fortalecimento

Agao 9 ; dos Polos. Sera montado uma estratégia
planejamento de novos polos de . ~
~ para novos polos de inovagdo.
Inovagao.
Acio 1 ProfEPT - Pauta dindmica e continua | Programa continuo de manutencdo do

associada aos recursos necessarios a

Programa ProfEPT.
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manutengao das atividades
administrativas do ProfEPT.

Curso de Especializagdo em rede
(nucleadores dos Mestrados):

- Especializagdo em rede em manufatura
avangada - PPC no final de abril - IFSul
coordenacdo (ja aprovado pelo CONSUP e
em fase de implantagdo);

Sera entregue 3 PPC de cursos de
especializagdo em rede. O PPC do curso
de especializagdo ja foi concluido e

Agao 4 e .

E - Especializagio em rede em | aprovado em 03 Conselhos Superiores
administragdo Publica - PPC no final de | (IFSul, IFTM e IFPI), e estd para
abril - IFSC coordenagdo; | aprovagao dos outros cinco Institutos.
- Reativar a discussdao e criar a
especializagdo em rede de tecnologias
para o campus.

Acio 8 Proposta de submissdo de nova proposta | Sera entregue um PPC (APCN) para a
¢ de APCN de Administragdo Publica. CAPES de um mestrado em rede.
Acgdes para os Grupos de Trabalho
Permanente: . .
o Sera entregue dois documentos de
- Grupo de Trabalho de diretrizes de o =
. AL diretrizes para aprovagao no CONIF,
intercambio entre a REDE; o . N
Agdo 5 - Grupo de Trabalho para discussdo sobre sendo o primeiro para intercambio

9 rup o para dentro da REDE FEDERAL e o segundo

diretrizes e orientagbes para as ~ .
" . para cooperagdo de pesquisa entre os
cooperagdes existentes entre nossos P
. nossos docentes e outras instituigdes.
pesquisadores docentes com outras
Instituicdes.
Construgdo de proposta do curso Lato ,
¢ prop . Sera entregue o PPC do curso de
- sensu em Rede de Tecnologias para o o .
Agdo 7 ) especializagdo em rede em tecnologia
Campo como via nucleadora do Mestrado ara 6 Cambo
em Rede em Tecnologias do Campo. P po-
Curricularizacdo da Pesquisa e Extensdo: , S
S . . Sera entregue o documento de diretriz
Diretrizes de Pesquisa, Minuta de ~
~ . o . o para aprovagao no CONIF sobre a
Acao 3 Curricularizacdo da pesquisa e extensdo. . o .
. . . curricularizagdo da  Pesquisa e
Foi encaminhado a Coordenadora da ~
A Extensao.
Camara.
Coleta dos numeros para a elaboragao do , ‘-
L . . Sera entregue o documento prévio
- primeiro conjunto de Indicadores de . . ,
Agao 6 . X ~ o sobre os indicadores de Pesquisa, Pds-
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo a ser raduacio e Inovacio
publicado pela PNP. & ¢ §40.
Politica de Inovacdo - Pauta continua. Foi
criado o GT Permanente de Inovagdo
diante dos desafios criados com os Polos
de Inovagdo EMBRAPII e demais . .
. - Programa continuo de fortalecimento

- atividades que ndo se encerram apenas . -

Agao 2 .. . dos Polos. Sera montado um relatério

nas atividades da EMBRAPII, mas também . N .

. para polos de inovagdo existentes.

os NITs para que possam articular as

acdes de inovagdo com os polos. Foi

elaborado relatério em 2020 sobre

situagdo dos Polos de Inovagao.

Programa continuo de fortalecimento

Capacitagdo em empreendedorismo e | da cultura empreendedora e

Agao 10 inovagdo para criagdo de cultura | inovadora. Proposta de agles de

institucional na Rede.

capacitagdo dos  servidores e

estudantes da REDE.
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3.3.8. FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAD - FORPROEXT

Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega

Elaborar  diretrizes para  agdes
institucionais para estimular, apoiar e
integrar a agricultura familiar ao
desenvolvimento regional.

Discutir a importancia de identificar,
Agao 1 apoiar e capacitar os atores envolvidos na
agricultura familiar.

Discutir acbes de arte e cultura para a - .
¢ P Elaboragdo de uma politica de arte e

Agao 2 rede (politicas institucionais, eventos,
cultura para a rede.
outros).
Promover a implantagdo e
- p- g. o Acompanhamento do processo de
Ag¢do 3 acompanhamento da curricularizagdo da | . ~ . o
~ implantagdo da curricularizagao.
extensdo.

Discutir agOes e projetos na tematica
Acdo 4 diversidade  (politicas institucionais,
eventos, outros).

Elaboragdo de politicas de apoio a
diversidade na rede.

Elaborar  diretrizes para  agOes
institucionais para estimular, apoiar e
integrar o empreendedorismo social e
a economia soliddria ao
desenvolvimento regional a partir de
acles educativas.

Discutir a necessidade de apoio e fomento
Agao 5 ao Empreendedorismo Social e Economia
Solidaria.

Socializar ferramentas de capta¢do e | Elaboragdo de manual para orientativo

Acao 6 o L ~
gestdo de recursos extraorgamentarios. para captagdo de recursos externos.
. . . - A partir das politicas da educagdo
Discutir a necessidade da Formagdao em p. . P . . ¢
~ .~ . profissional e tecnoldgica, elaborar
- Extensdo e Extensdao ndo presencial como . . = ~
Agdo 7 . . N diretrizes para a formagdo em extensao
estratégia para fortalecimento das a¢Oes . .
o de toda a comunidade académica
extensionistas. .
envolvida.
" . Acompanhar a implantacdo dos
Agao 8 Indicadores/mapeamento. - P P ¢
indicadores.
. . A . e mapear as normas e legislagcdes da EPT
Discutir a importancia da identificacdo da . .
. ~ e a partir das mesmas, correlacionar as
- perspectiva da extensdo em Normas e . o T
Ac¢do 9 politicas extensionistas institucionais a

Legislacdo a fim de posicionar a extensdo

. ~ . fim de alinha-las a tais documentos e
como dimensao educativa.

ainda propor outros documentos.

Criacdo de indicadores e mecanismos
Agao 10 Observatdério do Mundo do Trabalho. gue promovam a insercdo dos
discentes no mundo do trabalho.

identificar as Periferias Urbanas nas
regiGes de abrangéncia das unidades dos
Agdo 11 IFs estabelecendo necessaria articulagdo,
reconhecendo as juventudes como
propulsores das transformacdes sociais.

Elaborar diretrizes para agdes junto as
periferias urbanas.

3.3.9. FORUM DOS GESTORES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - FORTI- PROPOSIGOES INTERFORUM

Pauta Objetivo da pauta Objeto da entrega

Desenvolver uma metodologia para
contratacgdo e disponibilizagcdo de servigos
criticos como sistemas académicos,
portais e armazenamento institucional.

Entregar os artefatos (roteiros) e como
realizar a contratacdo e precificacdo
dos servicos em nuvem.

Agdo 15
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Agao 7

Desenvolver de solu¢ées compartilhadas
na transformacdo e integracdo de
servigos dos Institutos Federais.

apoio a elaboragdo e acompanhamento
dos planos e para a padronizacdo da
carta de servigos.

Agao 8

Desenvolvimento colaborativo de
solucdo informatizada para o SIG e SUAP
com fomento da DDR/SETEC para solugdo
integrada na rede.

Sistema informatizado para
implementagdo do programa de gestdo
nas Instituicdes de Ensino que integram
a Rede Federal de EPCT.

Agao 5

Planejar no ambito do Eixo 3 do Plano
Digital do seu odrgdo, as integragdes
referentes as informagdes de Cadastro
Base do Cidaddo (CPF), CNPJ, CEP,
Certiddo de Antecedentes Criminais da
Policia Federal e Certiddo de Quitagdo
Eleitoral.

Necessidade da atuagdo integrada
entre os orgdos e as entidades
envolvidos na prestagdo e no controle
dos servigos publicos e da eliminagao,
inclusive por meio da
interoperabilidade de dados, das
exigéncias desnecessarias ao usudrio
quanto a apresentac¢do de informacgdes.
Do uso compartilhado de dados pelo
Poder Publico, das obrigagdes dos
agentes de tratamento e dos direitos
dos titulares de dados.

Agdo 11

Desenvolvimento de  solugdo de
Inteligéncia de negdcios (Business
Intelligence) para coleta, organizacdo,
analise, compartilhamento e
monitoramento de informagdes que
oferecem suporte a gestdo de negdcios
relacionada Matriz CONIF.

Elaboragdo do Projeto para
desenvolvimento do Sistema
Informatizado de Bl com fomento da
SETEC para selegdo dos bolsistas
(Analista de sistemas de automagao).

Agao 6

Elaboragdo das regras (minuta) tomada
como base a solugdo ja adotada para o
Diploma digital de curso superior de
graduacdo €é o documento com
existéncia, emissdo e armazenamento
integralmente digitais.

Realizagdo de duas Prova de Conceito
(POC) para criagdo de um Produto de
Valor Minimo (MVP) com testes no SIG
e SUAP.

Agao 1

Elaboragdo dos indicadores quantitativos
e qualitativos dos Analistas e Técnicos de
Tl por cada uma das institui¢cdes da rede.

Entregar os artefatos (roteiros) de
como realizar a contratagao de servigos
de operagdo de infraestrutura e
atendimento a usuarios de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo
conforme Portaria n° 4.668/2022
SGD/ME.

Agao 2

Criagdo de estratégias para elaborac¢do de
IRP compartilhadas para atende as
necessidades da Administragdo Publica
Federal, mas Orgdos estaduais e
municipais interessados na aquisicao de
solugdes e equipamentos de TI.

Roteiro de como elaborar as
especificagbes técnicas do Termo de
Referéncia (TR) e do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e Mapa de Risco (MR),
para verificar se atendem também as
necessidades individuais de cada
instituicdo.

Agao 10

Desenvolvimento de aplicativo (app)
voltado para o acompanhamento de
vagas de estagio e emprego e
acompanhamento dos egressos.

Elaboragao do Projeto para
desenvolvimento do aplicativo com
fomento da SETEC para integra¢do ao
Jornada do Estudante. Para a equipe do
projeto sera realizada selegcdo dos
bolsistas (Analista: Designer,
Desenvolvedor Front-End, Analista de
Requisitos, Arquiteto de Softwares,
Desenvolvedor Back-End, Analista de
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Testes/Qualidade e o Gerente do
Projetos).
Modelo sustentavel de mestrados e
Estudo das opg¢des disponiveis para rede | doutorados profissionais utilizando os
no "ambito nacional e internacional" de | recursos tecnoldgicos institucionais ja
Acgao 14 mestrados e doutorados profissionais na | disponiveis em cada unidade, com
area  Tecnologia da Informagdo | baixo impacto financeiro de
(Computacdo e Informatica). qualificaggdo e auto rendimento
profissional.
Integrar as equipes de desenvolvimento | A partir do oficio n? 02/2022 da
dos institutos que utilizam o Sistema | STI/UFRN realizar a criagdo do Grupo de
Agao 9 Integrado de Gestdo - SIG com a equipe | Trabalho (GT) para o desenvolvimento
da UFRN para desenvolvimentos | colaborativo do SIGAA MULTICAMPI
colaborativos em rede. para os institutos que utilizam o SIG.
Atualizag¢do do portal de informagdes do . . . o
. - .| Painel atualizado com informagdes
~ FORTI e definicdo das estratégias anuais L
Agao 4 . o relevantes de todas as comissGes
(janelas) de atualizagdo em cada um dos (o
- tematicas do FORTI.
indicadores.

34.

PROPOSIGOES INTERFORUM

3.4.1. FORUM DE DIRIGENTES DE ENSINO - FDE
o
I:g:: FDI | FORPROEXT | FORINTER | FORTI | FORPOG [FORCAMPO| FORPLAN |FORGEP
Agao 1 X X
Agao 5 X
Agdo 8
Agao 2 X X X
Agao 6 X X
Agao 9 X
Agao 7 X X
Agdo 3 X X
Agao 4 X X
3.4.2.  FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FDI
N2 da
e FDE | FORPROEXT | FORINTER | FORTI | FORPOG |FORCAMPO| FORPLAN |FORGEP
Agao 7 X X
Agdo 8 X X X X X
Agdo 6 X
Agao 5 X X X
Agdo 3
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3.4.3. FORUM DE EDUCAGAO DO CAMPO - FORCAMPO

I:Z:: FDI | FORPROEXT | FORINTER | FORTI | FORPOG | FORPLAN FORGEP FDE
Agao 2 X X

Agao 5 X
Agdo 4 X X X

Agao 3 X

Agao 1 X X
Agao 6 X

3.4.4. FORUM DE GESTAO DE PESSOAS - FORGEP

N2 da

ke FDI [ FORPROEXT | FORINTER | FORTI | FORPOG |FORCAMPO| FORPLAN FDE
Agao 1

Agao 2 X
Agao 5 X

Agao 4 X X

Agao 3 X X X

3.45. FORUM DOS ASSESSORES DE RELACOES INTERNACIONAIS - FORINTER

N2 da

e FDI | FORPROEXT | FORTI | FORPOG | FORCAMPO | FORPLAN |FORGEP| FDE
Aciol4 | X X X X X
Acdo 13 X X X X
Ag¢do 6 X X X X X X X
Acgdo 12 X X

Ac¢do 4 X X X X X X X
Agdo 2 X X
Acgdo 10

Agdo 11 X

Acgao 8 X X
Agao 5 X X X
Agao 9 X X
Agao 7 X

Agao 15 X X

Acgdo 16

Agao 3 X

Ac¢do 1 X X X X X
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3.4.6. FORUM DE PLANEJAMENTO - FORPLAN

N2 da
Acgdo

FDI

FORPROEXT

FORINTER

FORTI

FORPOG

FORCAMPO

FORGEP

FDE

Agao 5

X

Agao 4

X

Agao 2

Agao 1

Agao 3

X

3.4.7. FORUM DE PRO-REITORES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO - FORPOG

N2 da
Agao

FDI

FORPROEXT

FORINTER

FORTI

FORCAMPO

FORPLAN

FORGEP

FDE

Agao 6

X

Agao 1

Agao 7

Agio 4

Agao 2

3.4.8. FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO - FORPROEXT

N2 da
Acgdo

FDI

FORINTER

FORTI

FORPOG

FORCAMPO

FORPLAN

FORGEP

FDE

Agdo 7

X

X

X

Agao 5

X

Agdo 1

X

Agdo 11

Agao 2

Agao 9

Acgdo 10

Agao 3

Acgao 4

Agdo 6

Agao 8

3.4.9. FORUM DOS GESTORES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - FORTI

N2 da
Acgao

FDI

FORPROEXT

FORINTER

FORPOG

FORCAMPO

FORPLAN

FORGEP

FDE

Acgdo 15

Agao 7

Acgdo 8

Agao 5

Agao 11
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Acgdo 6

Agao 1

Agdo 2

Acgao 10

Acgao 14

Agao 9

Acgao 4

3.5. CRONOGRAMA

3.5.1.

FORUM DE DIRIGENTES DE ENSINO - FDE

Pauta

Organizagao do trabalho

Prazo de
entrega

Agao 1

Foi constituido um GT pelo Conif, sob a coordenagao da Profa.
S6nia Regina de Souza Fernandes (IFC), com a participacdo de
membros dos Féruns de Dirigentes de Ensino (Assis Ledo da
Silva - IFPE e Carlos Eduardo Pinto Procdpio - IFSP), Férum de
Pesquisa, Forum de Extensdo e Forum de Gestdo de Pessoas.

Entrega até
dezembro/2022

Agao 5

Constituicdo de um GT com a participacdo dos seguintes Pro-
reitores de Ensino: Maria Lucilene Belmiro de Melo Acécio -IFAC
(coordenadora), Josefa Surek de Souza - IFC, Veruska Ribeiro
Machado - IFB, Dante Henrique Moura - IFRN, Jancarlo Menezes
Lapa - IFBA, Maron - IFMA e Maria Valeska Lopes Viana - IFG. Foi
elaborada uma minuta de documento de andlise critica a
respeito da BNC-Formagao, aprovado no Pleno do FDE, que sera
disponibilizado para debate na Rede. Hd uma perspectiva de
articulagdo com a Andifs e Cograd para solicitacio de
prorrogacdo de prazo de inicio de vigéncia da resolugdo e a
organizag¢ao do Semindrio Nacional.

Entrega até
dezembro/2022

Agao 8

Constituicdo um GT com a participagdo dos seguintes Proé-
Reitores de Ensino: Amarildo Pinheiro Magalhdes - IFPR, Carlos
Artur Carvalho Aréas — IFF, Cledilma Costa - IFAL, Livia de Souza
Camur¢a Lima - IFAM, Maria Valeska Lopes Viana — IFG
(Coordenadora). Serdo  constituidos subgrupos com
representantes das comunidades académicas dos IFs, conforme
indicacdo dos/das respectivos/as Pro-reitores/as de Ensino, a
fim de promover uma elaboragdo coletiva do documento, a
partir de temas centrais relativos a organizacdo didatico-
pedagogica da Educacdo de Jovens e Adultos, sua histdria e
desafios para a institucionaliza¢do na RFEPCT.

Entrega até
dezembro/2022

Agdo 2

Constituicdo de um GT com a Participacdo dos seguintes Pro-
reitores de Ensino: Carlos Artur Carvalho Areas - IFF
(coordenador), Adriano Larentes da Silva - IFSC, Aline
Cavalcante Ferreira - IFRR, Alysson Santos Barreto - IFS, Jancarlo
Menezes Lapa - IFBA, Josefa Surek de Souza - IFC, Nayara Dias
Pajel - IFTO e Maria do Socorro Tavares -IF Sertdo PE. O GT
devera avaliar dados de levantamento prévio em relagdo aos
documentos ja existentes no ambito das instituicdes da rede.
Posteriormente deverd elaborar uma minuta de documento
que orientara as instituicGes quanto a atualizagdo de seus
regulamentos internos.

Entrega até
dezembro/2022
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Agao 6

GT constituido por membros do FDE oriundos de instituices
com expertise no atendimento educacional especializado,
planos educacionais individualizados e produgdo de tecnologias
assistivas (Lucas Coradine/IFRS, Eliana Myra de Moraes
Soares/Pedro II, Carlos Henrique Bento/IFMG, Roberto Borges/
CEFET-RJ, Claudia Santos Fernandes/IFMS). O GT estd
realizando levantamento do quantitativo de estudantes com
necessidades especiais existem matriculados no momento e
qual a necessidade de profissionais intérpretes, AEE, dentre
outros, sao necessarios para atendimento a esses estudantes.

Entrega até
dezembro/2022

Agao 9

Constituicdo um GT com a participagdo dos seguintes Proé-
Reitores de Ensino: Adriana Pionttkosky Barcellos — IFES,
Alysson Santos Barreto — IFS, Carlos Artur de Carvalho Aréas —
IFF, Virgilio José Tavira Erthal — IF Goiano (coordenador). Uma
proposta inicial sobre possibilidades de criacdo de cursos de
formacdo pedagdgica foi apresentada e aprovada no pleno do
FDE, considerando um levantamento prévio de cursos
existentes, legislagdo vigente, modalidades, dentre outras
variaveis. Em seguida o documento foi apresentado e aprovado
no pleno do CONIF. Nesse momento o GT atua nas etapas
seguintes: alinhamento para utilizacdo da
Plataforma/repositério do ProEdu para cadastramento das
componentes curriculares que estdo disponiveis nas
instituicdes da rede. Discussao das questdes burocrdticas de
operacionalizagdo, a exemplo da necessidade ou nao de termos
de cooperagdo, sendo ele Unico para todas as institui¢des ou
entre instituicdes, a fim de viabilizar a atuacdo docente nas
varias instituicdes da rede.

Entrega até
dezembro/2022

Agao 7

Entrega até 31
dezembro/2022

Agdo 3

Constituicdo um GT com a participagdo dos seguintes
colaboradores: Cristiane Borges Braga- (IFCE -Coordenagdo),
Elinilze Guedes Teodoro — (IFPA), Jancarlos Menezes Lapa —
(IFBA), Marcio José de Santana — (IFTM), Virgilio José Tavira
Erthal — (IFG), Amarildo Pinheiro Magalhdes — (IFPR). Além dos
pro-reitores, ha alguns especialistas representantes da rede:
Vanessa Battestin (IFES —Vice -coordenac¢do), Miguel Fabricio
Zamberlan (IFRO), Luis Otoni Meireles Ribeiro (IFSul), Simone
Costa Andrade dos Santos (IFMA), Paulo José Evaristo da Silva
(IFSP), Constantino Dias da Cruz (IFMT),
Joseany Rodrigues Cruz (IFGoiano), Ramony Maria da Silva Reis
Oliveira(IFNMG), Adonias Soares da Silva Junior (IF Sertdo-PE),
Filipe Andrade La Gatta (IF Sudeste MG), Thiago Medeiros
Barros (IFRN), Aracele Garcia de Oliveira (IF SulMG). Como
suplentes temos: Francisco de Assis Rodrigues de Lima (IFPB),
Marcio Daniel Santos Damasceno (IFCE), José Roberto Oliveira
dos Santos (IFRN), Claudete de Jesus Ferreira da Silva (IFPI),
Jennifer Carvalho de Medeiros (IFB), Nagila Cristina Hinckel
(IFC), Maria Betania Gomes Grisi (IFRR). O GT se reune
periodicamente, de forma virtual, para discussGes e
sistematizacdo de encaminhamentos visando a conclusdo das
seguintes ag¢des: Apresentacdo de alinhamento para o Conif,
FDE, gestores de EaD - sobre EaD, Historico e materiais
publicados do GT. Trilhas formativas e Grava¢des da Série -
Educagdo em Tempos de Pandemia e pds-pandemia - alinhado

Entrega até 31
dezembro/2022
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ao trabalho do GT EaD Unirede Setec. Fomento hibrido.
Mobilidade discente — plataforma Unirede. Indicadores da EaD.

Constituicdo um GT com a participagdo dos seguintes Proé-
Reitores de Ensino: Assis Ledo da Silva - IFPE (Coordenador),
Carlos Henrique Bento — IFMG (Membro), Maria do Socorro
Tavares — IF SERTAO PERNAMBUCANO (Membro), Odimogenes
Soares Lopes — IFPlI (Membro), Luciana Maria Klant — IFMT

Entrega até 31

Agdo 4
gao (Membro), Elenilze Teodoro — IFPA (Membro), Marcio Santana | dezembro/2022
— IFTM (Membro), Vilma Marcia Gongalves Dumont — IFMG
(Convidada). O GT se reunira periodicamente, de forma virtual,
para discussdes e sistematizagdo de encaminhamentos visando
a conclusdo do documento de referéncia.
3.5.2. FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FDI
. Prazo de
Pauta Organizagao do trabalho
entrega
Sera constituido um GT com a participa¢do dos coordenadores do
FDI, FORGEP e FORTI e mais cinco gestores do FDI (IFG, IF Baiano, Até 15 de
Acio 7 Cefet/RJ, IFAL, IFMS, IFF, IFTM, IFGoiano, IFMG, IFTO, IFBA, IFRR). setembro de
§ A articuladora do GT sera Alline Morais do IFF. O GT utilizara as
. ; . - 2022
normativas publicadas referentes a avaliagdo do PGD como
principal referéncia.
Sera constituido um GT com a participacdao dos membros dos FDI
do IFMA, IFES, IFB, IFSC, IFRR, CPII, IFS, IFMS, IF Baiano, IFSP, IFPE,
IFTM, IFG, IFPA e IFRS. A articuladora do GT sera a Clarisse do IFMA Até 30 de
Agao 8 que solicitard aos coordenadores do Forproext, FDE e Forinter | setembro de
representantes para participagdo. Havera articulagdo com o Forti 2022
ao final da entrega para proposicdo do sistema como préxima
pauta.
Sera constituido um GT com a participacdao dos membros dos FDI
do IF Sul de Minas, IFSP, IFES, IF Goiano, IFPE, IFRN, IF Baiano, IFMA,
CPIl, IFRO. O articulador do GT serd Juliana Andrade do IFPE. As
reunides terao periodicidade quinzenal, podendo haver mudangas Até 15 de
~ em razdo da agenda dos atores externos. Em relagdo ao escopo de
Agao 6 L, . R ~  n . agosto de
trabalho, o GT ird restringir-se apenas a se¢do "transparéncia e 2022
prestacdo de contas", com a definicdo da estrutura interna e
localizagdo no Portal. Sera realizada consulta a atores externos:
Patricia e Leandro Brum (TCU), Controladoria Geral da Unido (CGU)
e Comité de Comunicadores.
~ Pauta sera descontinuada, pois o objeto definido como entrega
Acao 5 , . XXX
serd atendido pela Setec.
Sera constituido um GT com a participacdo dos membros dos FDI Até 30 de
~ do IFPE, IFPA, IFRN, IFRR, CEFET RJ, IFCE, IFPB, IFRJ, IFBA, IFNMG,
Agao 3 . . . setembro de
IFAL, IF Goiano, IFPI, CPIl. O articulador do GT sera Paulo Marcelo
2022
Santana do IFPE.
3.5.3. FORUM DE EDUCAGAO DO CAMPO - FORCAMPO
.. Prazo de
Pauta Organizagao do trabalho
entrega
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Foi criado um GT com membros do Forcampo para debates

Agao 2 iniciais internos e ja ha o acompanhamento do Prof. Marcos | novembro/2022
(IFRN) que auxilia a SETEC na construgdo de indicadores.
Foi criado um GT com membros do Forcampo especifico para
Agao 5 este fim. S830 9 membros de todas as regides do pais para | novembro/2022
pensarem a metodologia de construgao.
Ha um GT criado para levantamento das informagdes e
Agao 4 posteriormente apresentaremos ao pleno do Forcampo. setembro/2022
Encaminharemos a Camara e CONIF para avaliagdo.
O GT se reunird periodicamente, de forma virtual, para
" discussOes e sistematizagdo de encaminhamentos visando a | A combinar com
Acao 3 ~ A . =
conclusdo do documento de referéncia, com base na produgao o Forplan
acumulada pelo GT anterior.
Acio 1 Foi criado um GT do Forcampo especifico para o tema. Conta Dezembro/2022
com 10 membros.
Acio 6 O GT criado no Forcam/p<? construi.ré um formuldrio para Novembro/2022
resposta pelo dirigente maximo da unidade.
3.5.4. FORUM DE GESTAO DE PESSOAS - FORGEP
N Prazo de
Pauta Organizagdo do trabalho
entrega
Agdo 1 Construgdo, discussdo e entrega da Politica ao CONIF. 01/10/2022
- Realizagdo de construgdao de proposta junto a Grupo de Trabalho
Agdo 2 . 01/08/2022
§d0 com a SETEC para elaborar proposta de alterag¢do da Lei 8745/93. /08/
Agio 5 Realizaz entrega de alteracdo da legislacdo para possibilitar tal 01/08/2022
alteracgao.
Agao 4 Compor Grupo de Trabalho para realizar levantamento. 30/10/2022
Agao 3 Levantamento em andamento junto aos Dirigentes de Pessoal. 03/06/2022
3.5.5. FORUM DOS ASSESSORES DE RELAGOES INTERNACIONAIS - FORINTER
s Prazo de
Pauta Organizagao do trabalho
entrega
Acio 14 Coordenac,jét? do Fori.nter, camara de relagGes internacionais e junho/2022
a assessoria internacional do CONIF.
= Fori — ional
Acio 13 Coordenagdo do Forinter com a assessoria internacional do junho/2022
CONIF.
Acio 6 Coordenac¢do do Forinter com a assessoria internacional do junho/2022
CONIF.
Acio 12 Coordenac¢do do Forinter com a assessoria internacional do junho/2022
CONIF.
Acio 4 Coordenac¢do do Forinter com a assessoria internacional do junho/2022
CONIF.
Agao 2 GT de Politicas Linguisticas. agosto/2022
Acdo 10 Coordenacgdo do Forinter e Assessoria Internacional do CONIF. agosto/2022
Agao 11 Coordenacgdo do Forinter e Assessoria Internacional do CONIF. Setembro/2022
L L a
Acio 8 GT' APASSION em Rede, GT PLA em Rede e Coordenagdo do Setembro/2022
Forinter.
- Coordenacgdo do Forinter, camara de relagGes internacionais e ~ ,
Acao 5 acao continua

a assessoria internacional do CONIF.
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Coordenacdo do Forinter e GT formado por integrantes do

AG809 | L ORPOG, FDE e Forinter. Outubro/2022
Agao 7 GT a ser formado pelo Forinter, FDE, FDI, FORPOG, FORPROEXT. | Novembro/2022
Agdo 15 Criagdo do GT ODS. julho/2022
Agao 16 Coordenacgdo do Forinter e Assessoria Internacional do CONIF. Agdo continua
- Coordenagdo do Forinter, camara de relagdes internacionais e o ,
Agao 3 . . Agdo continua
a assessoria internacional do CONIF.
Agao 1 Coordenagdo do Forinter e Assessoria Internacional do CONIF. Acdo continua

3.5.6. FORUM DE PLANEJAMENTO - FORPLAN
Pauta . Prazo de
Organizagao do trabalho
entrega
Acio 5 Comissdo Paritaria do MEC! Comissdo de Orgamento - | julho/2022 Agdo
§ FORPLAN. Comissao da Matriz - FORPLAN. Continua
Agdo 4 Comissdo da Matriz - FORPLAN. julho/2023
luido - Aga
Agao 2 Comissao de Orgamento — FORPLAN. Conc UId.O g0
Continua
Agdo 1 Comissdo de Orcamento — FORPLAN. Acdo Continua
Agdo 3 FORPLAN/FORTI. Outubro/2022
3.5.7.  FORUM DE PRO-REITORES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO - FORPOG
. Prazo de
Pauta Organizagao do trabalho
entrega
- - N , Até o final do
Agao 9 Criagdo de um GT para criagdo do programa continuo. ano de 2022.
Agdo 1 Pré-Reitorias das Instituicdes Associadas (IA). Acdo continua.
Acio 4 Sdo 03 Grupos de trabalhos compostos por servidores e Proé- Até o final do
§ reitores para a discussao e construgao do PPC. ano de 2022.
Acio 8 Existe o grupo de trabalho com 14 instituicdo que estd Até o final do
¢ trabalhando nesta proposta. ano de 2022.
. . Até o final d
- Sado 03 Grupos de trabalhos compostos por servidores e Pro- €0 I.n? . €
Agao 5 . . ~ o 2022 ou inicio de
reitores para a discussao e construgao do PPC. 2023
até o final do
- Serd 01 Grupo de trabalho compostos por servidores e Pré- primeiro
Acgao 7 . . ~ ~
reitores para a discussdo e construgdo do PPC. semestre de
2023.
- Serd 01 Grupo de trabalho compostos por Pré-reitores para a Até o final do
Acgao 3 . ~ ~ A
discussdo e construcdo da diretriz. ano de 2022.
até o final do
~ Sera 01 Grupo de trabalho compostos por Pré-reitores para a primeiro
Acao 6 . ~ o -
discussao e construcdo dos indicadores. semestre de
2023.
Agao 2 Criacdo de um GT para criagdo do programa continuo. Acdo continua.
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3.5.8. FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAD - FORPROEXT

.. Prazo de
Pauta Organizagao do trabalho
entrega

Acio 1 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) set/22
conforme a expertise dos integrantes.

Agio 2 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 3 As atividades fora.1m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 4 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 5 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) set/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 6 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 7 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) set/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 8 As atividades fora.1m d|V|.c||das por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 9 As atividades fora.1m d|V|.c||das por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 10 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) dez/22
conforme a expertise dos integrantes.

Acio 11 As atividades fora?m dIVI.dIdaS por grupos de trabalho (GT) set/22
conforme a expertise dos integrantes.

3.5.9. FORUM DOS GESTORES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - FORTI- PROPOSIGOES INTERFORUM

. Prazo de
Pauta Organizagao do trabalho
entrega
Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
Acgdo 15 INFRAESTRUTURA DO FORTI com apoio de parcerias externas ao out/22
forum.
~ Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
Agdo 7 . . , out/22
SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.
Acio 8 Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE Nov/22
§ SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao féorum.
Acio 5 Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE dez/22
¢ SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.
Acio 11 Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE set/22
¢ SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao forum.
Acio 6 Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE dez/22
¢ SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.
- Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
Agdo 1 - . . , out/22
GESTAO DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.
- Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
Agdo 2 - . . , dez/22
GESTAO DO FORTI com apoio de parcerias externas ao féorum.
Acio 10 Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE Jul/22
¢ SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.
Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
Acgdo 14 CAPACITACAO DO FORTI com apoio de parcerias externas ao out/22
férum.
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Agdo 9

Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.

ago/22

Acgao 4

Os trabalhos serdo conduzidos pela COMISSAO TEMATICA DE
SISTEMAS DO FORTI com apoio de parcerias externas ao férum.

ago/22
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APENDICE

APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA DE INFORMAGOES

Coleta de Informagoes para revisao das Pautas Estratégicas Comuns aos Féruns

Considerando as Pautas Estratégicas Comuns dos Féruns do CONIF, pactuadas no ano
de 2019, este questionario tem por objetivo mapear os status de avango dos temas
priorizados, bem como identificar novas proposi¢des, possibilitando gerar um
diagndstico que auxiliarda nos encaminhamentos dos proximos passos do processo de
revisao.

*QObrigatério

CONSELHO IEIACIONAL DAS INST\TUIC(?ES DA REDE FEDERAL
DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

(@ CONIF

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO (FORPROEXT)

Neste bloco serdo avaliados os status de execucdo das Pautas Estratégicas Comuns
identificadas sob a lideranca do Férum de Pré-Reitores de Extensdao (FORPROEXT).

BLOCO - IDENTIFICACAO DO RESPONDENTE

1. Informe o nome completo: *
2. Informe o e-mail institucional: *
3. Seleciona o tema que deseja registrar as informacoes: *

Marcar apenas uma opgdo.
( ) Atividades curriculares Extensdo (curricularizacdo)

( ) Férum Mundial EPT 2020
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( ) Alinhamento de Conceitos e ampliacao da oferta de Cursos FIC Indicadores
Extensao

( ) Programas referenciais de Extensao

( ) Bolsas e taxas de bancada no ensino, pesquisa, extensao e internacionalizagao
Formagao em Extensao

( ) Orcamento Extensdo
( ) Diretrizes Nacionais de Extensdo para EPCT Mapeamento Extensdo

( ) Metodologias de avaliagdo e acompanhamento de a¢des de Extensdo

BLOCO - IDENTIFICAGAO DO STATUS DE EXECUGAO DO TEMA

4. Qual foi o objetivo da pauta estratégica? O que foi pactuado como
objeto/resultado da entrega? *

5. Informe qual o status atual de execuc¢do da pauta referente ao tema
selecionado: *

Marcar apenas uma opgdo.

( ) Concluido Pular para a perqgunta 6

( ) Emandamento  Pular para a perqunta 9

( ) Ndo iniciado Pular para a pergunta 13

BLOCO - CONCLUIDO

6. Anexe o(s) documento(s) que comprovem a materialidade da execucdo do
tema:

Arquivos enviados:

7. Caso nao exista(m) documento(s) resultante(s) da execucao do tema, informe
abaixo o link para acesso as informacdes ou justifique sua auséncia:
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8. Deseja propor novos temas para inclusdo na pauta estratégica do CONIF? *

Marcar apenas uma opgdo.

()Sim Pular para a perqunta 16

( ) Nao Pular para a secdo 7 (Finalizagdo)

( ) Jafoiregistrado Pular para a secdo 7 (Finalizagcdo)

BLOCO - EM ANDAMENTO

9. Informe quais etapas ja foram executadas em relacdo a este tema: *

10. O Férum de Pro-Reitores de Extensdo entende que o tema ainda possui
relevancia para permanéncia como pauta estratégica? *

Marcar apenas uma opgéo.
()Sim
() Nao

11. Caso aresposta do item 5 seja "Nao", justifique a resposta:

12. Deseja propor novos temas para inclusdo na pauta estratégica do CONIF? *

Marcar apenas uma opgdo.

() Sim Pular para a perqunta 16
() Nao Pular para a secdo 7 (Finalizagdo)
() Jafoi registrado Pular para a secdo 7 (Finalizagdo)

BLOCO - NAO INICIADO

13. O Férum de Pro-Reitores de Extensdo entende que o tema ainda possui
relevancia para permanéncia como pauta estratégica? *

Marcar apenas uma opgdo.
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()Sim
() Nao

14. Caso a resposta do item 4 seja "Nao", justifique a resposta:

15. Deseja propor novos temas para inclusdo na pauta estratégica do CONIF? *

Marcar apenas uma opgdo.

()Sim Pular para a pergunta 16
() Nao Pular para a secdo 7 (Finalizagdo)
() Jafoi registrado Pular para a sec¢éo 7 (Finalizacéo)

BLOCO - PROPOSIGAO DE NOVOS TEMAS

Caso o Férum de Prod-Reitores de Extensdo tenha novas proposicdes de temas para
inclusdo na pauta estratégica do CONIF, informe nos quadros abaixo.

16. Proposta 1:

17. Proposta 2:

18. Proposta 3:

19. Proposta 4:

20. Proposta 5:

Pular para a secéo 7 (Finalizacéo)
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BLOCO - FINALIZAGAO

Caso deseje cadastrar informacgdes referentes a outro tema, clique em "Enviar" e na

tela seguinte clique em "Enviar outra resposta”, conforme imagem abaixo:

Coleta de Informacoes para revisao das
Pautas Estrategicas Comuns aos Foruns

Sua resposta foi registrada.

Enviar outra resposta «
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APENDICE B - DIAGNOSTICO ACERCA DA EXECUGAD DAS PAUTAS
ESTRATEGICAS PROPOSTAS EM 2019

B.1FORUM DE DIRIGENTES DE ENSINO - FDE

B.1.1. TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Portaria 17
Objetivo(s) da pauta estratégica: Apresentar uma alternativa a redagdo da portaria 17.

Regulamentacao da Atividade Docente
Objetivo(s) da pauta estratégica: Discutir a regulamenta¢do da portaria 17, suas implicacbes nas
atividades desenvolvidas pela Rede e os aspectos de melhorias.

Projeto de ensino para permanéncia e éxito
Objetivo(s) da pauta estratégica: Discutir estratégias de permanéncia e éxito para a rede federal, com a
proposi¢ao de diretrizes.

Educacao Profissional e Tecnoldgica a Distancia
Objetivo(s) da pauta estratégica: Produzir documentos e textos que subsidiem a oferta de cursos de
educacgdo a distancia na RFEPCT.

Ingresso e Processo Seletivo
Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar um diagndstico e discutir a forma de ingresso de estudantes
nas instituicdes da rede federal.

Assuntos estudantis

Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar um diagndstico da Politica de Assisténcia Estudantil na rede
para discutir com o governo alteragdes na lei e garantir as especificidades dos institutos e
acompanhamento do recurso em relagdo a evolugdo de matriculas.

Inclusdo
Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar um diagndstico da atuacdo e dos principais desafios da rede.

Avaliacao de Cursos Técnicos e FIC
Objetivo(s) da pauta estratégica: Acompanhar a evolugdo da proposicio do governo sobre a
implementacgdo da avaliagdo dos cursos técnicos e FIC.

Novas Diretrizes para EPCT
Objetivo(s) da pauta estratégica: Participagdo ativa da RFEPCT no processo de construcdo das Diretrizes.

PL11279/2019
Obijetivo(s) da pauta estratégica: Sensibilizar os parlamentares para retirada do PL 11279/2019 que ndo
atende as demandas da RFEPCT.

Formacao de Professores
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Objetivo(s) da pauta estratégica: Participar, junto ao CNE, do debate acerca das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada.

Integracao Curricular
Objetivo(s) da pauta estratégica: Dialogar sobre a relevancia da integragdo curricular para a RFEPCT;

Fortalecer a utilizagdo das Diretrizes Indutoras do Ensino Médio Integrado aprovadas pelo Conif de forma
que a promulgacdo da Lei 13415-2017 e as resolugdes do CNE que completem a lei ndo influenciem de
modo a prejudicar o avancgo das propostas de integragao curricular na RFEPCT.

B.2 INFORMAGOES SOBRE PAUTAS CONCLUIDAS

Pauta

. . Documento(s), links que comprovem a materialidade da execugdo do tema:
Estratégica

Novas Diretrizes

https://drive.google.com/open?id=1Xxdt6dtzjjc5SwmagtkFll4gAgO51sFl-r
para EPCT

https://portal.conif.org.br/br/component/content/article/84-ultimas-noticias/2559-
PL 11279/2019 | presidencia-das-republica-solicita-retirada-de-tramitacao-do-projeto-de-lei-n-11-
279?ltemid=609

B.3 INFORMAGOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

a) Foi apresentado documento ao CONIF com consideragGes relacionadas a
portaria 983.

b) Foi elaborado documento conjunto FDE-FORPROEX-FORPOG apontando os
impactos da portaria 983.

c) Foi solicitada prorrogagdo de prazo para aplicagdo da portaria 983, o qual
foi estendido para janeiro de 2022.

Portaria 17

a) O tema se confunde com o item Portaria 17, haja vista que a regulamentacdo
da atividade docente deve levar em consideracdo portarias do Ministério da
Educacdo, nesse caso, a portaria 983, que traz prejuizos para as atividades
Regulamentacdo da docentes;

Atividade Docente b) Um documento de andlise desses impactos foi elaborado e enviado ao
CONIF;

c) O tema continua sendo importante, mas talvez tenha que ser unificado ao
da portaria 983.

Projeto de ensino para | a) Foi realizado levantamento nas instituicGes quanto a existéncia e execugdo
permanéncia e éxito de politicas de permanéncia e éxito.

a) Materiais foram produzidos e disponibilizados para a Rede em forma de e-
book.

Contudo, em virtude da situagdo de pandemia, a EAD se torna ainda mais
importante como politica de acesso a educagdo técnica, profissionalizante,
principalmente no contexto de pds-pandemia.

Educacao Profissional e
Tecnoldgica a Distancia

a) Foi realizado um diagndstico inicial dos processos seletivos existentes na
Ingresso e Processo rede.

Seletivo Contudo, em virtude da situacdo de pandemia, entendemos que ha
necessidade de atualizagdo.
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https://drive.google.com/open?id=1Xxdt6dtzjjc5wmqtkFIl4qAgO51sFl-r
https://portal.conif.org.br/br/component/content/article/84-ultimas-noticias/2559-presidencia-das-republica-solicita-retirada-de-tramitacao-do-projeto-de-lei-n-11-279?Itemid=609
https://portal.conif.org.br/br/component/content/article/84-ultimas-noticias/2559-presidencia-das-republica-solicita-retirada-de-tramitacao-do-projeto-de-lei-n-11-279?Itemid=609
https://portal.conif.org.br/br/component/content/article/84-ultimas-noticias/2559-presidencia-das-republica-solicita-retirada-de-tramitacao-do-projeto-de-lei-n-11-279?Itemid=609

Assuntos estudantis a) A fase diagnostica e a apresentacdo dos resultados.

Inclusdo a) A fase de levantamento e a solicitagdo de contratacgao.

a) Participamos ativamente das audiéncias publicas sobre a matéria, mas o
CNE mesmo contrariando as organizagdes, dentre elas o Conif / FDE aprovou
Formagdo de RESOLUCAO CNE/CP N2 2, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 que Define as
Professores Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a
Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de
Professores da Educagdo Basica (BNC-Formacgdo).

a) Aprovacdo das Diretrizes Indutoras do Ensino Médio Integrado na RFEPCT.
Aprovagdo no Conif do texto "NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES EPT NO
CONTEXTO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL - DOCUMENTO
FDE/CONIF".

Integragao Curricular

B.4 INFORMAGOES SOBRE PAUTAS NAD INICIADAS

Pauta Justificativa quando o tema ndo for considerado pertinente para permanéncia
Estratégica como pauta estratégica

Avaliacdo de
Cursos Técnicos | O governo ndo encaminhou essa pauta.
e FIC

B.5 FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FDI

B.6 TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Mapeamento de Egressos por meio de Sistemas Informatizados

Objetivo(s) da pauta estratégica: Concluir a etapa de ter acesso as bases de dados do CAGED, PIS, etc,;
Fazer o link com a identificacdo do egresso nas bases das unidades da Rede Federal; Construir o mapa de
mobilidade do egresso (se esta em emprego formal, informal, etc.).

Relatério de Gestao
Objetivo(s) da pauta estratégica: Elaborar diretrizes internas para apoiar a elaboragdo do RAG para as
instituicdes da Rede Federal.

Plataforma Nilo Pecanha
Objetivo(s) da pauta estratégica: Discutir propostas de melhorias nos indicadores da PNP, apresentados
no Acérddo n? 2267/2005.

Planos de Desenvolvimento institucional
Objetivo(s) da pauta estratégica: Propor um modelo de PDI para a Rede.

Producdo de Relatdrios Técnicos Tematicos

Objetivo(s) da pauta estratégica: Identificar na Rede Federal grupos de afinidade tematica (oferta de
formacdo educacional em areas semelhantes ou que se complementam) e que promovesse um ambiente
adequado para realizar publicages em conjunto, evidenciando o papel da Rede Federal na oferta de
Educacgdo Profissional como agente de transformagdo e empoderamento social.
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Regimento Geral dos Féruns do CONIF
Objetivo(s) da pauta estratégica: Proposicdo de orientagdes para que os Foruns revisem ou elaborem
seus regimentos internos.

Mapeamento de Competéncias Estratégicas da Rede Federal
Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar um levantamento das competéncias da Rede Federal EPC,
destacando-se o seu diferencial.

Hot site dos Féruns no Portal do CONIF
Objetivo(s) da pauta estratégica: Propor parametros para que fossem criados ou atualizados os hot sites
dos féruns no portal do CONIF, visando otimizar a comunicagdo institucional do trabalho desses 6rgdos

de assessoria.

Fundacodes de Apoio - fortalecimento e identidade na Rede federal

Objetivo(s) da pauta estratégica: Apoiar as instituicbes da Rede na criagdo ou fortalecimento, quando ja
existentes, das Fundagdes de Apoio, por meio de discussdes sobre o tema e troca de experiéncias.

Sistemas Informatizados POCV

Objetivo(s) da pauta estratégica: Desenvolver um sistema informatizado, tendo como referéncia o
modelo POCV em formato de planilhas desenvolvido pelo IFSC.

B.2.1.

INFORMAGOES SOBRE PAUTAS CONCLUIDAS

Pauta Estratégica

Documento(s), links que comprovem a materialidade da execugdo do
tema:

Relatdrio de Gestao

https://drive.google.com/open?id=1bXqYE6Blag-KR1d4ZgnBfLIcm99hvkUc

Regimento Geral dos
Féruns do CONIF

https://drive.google.com/open?id=14PRAGzXbA5bSCx WSCywLKnenPeujw
ws

Hot site dos Foruns no
Portal do CONIF

https://drive.google.com/open?id=17dMFJ5JU59dh5B7aYxEBEHgPiQKNJbV
F

Fundagdes de Apoio -
fortalecimento e

identidade na Rede federa

O tema foi colocado em pauta nos encontros do FDI e diversas discussdes
foram promovidas.

Antes do esforco do FDI havia varias instituicdes da Rede Federal sem uma
fundacdo de apoio.

Hoje todas tém esse apoio, com fundagdo prépria ou de outra IFE.
Consideramos que a pauta foi concluida, no que concerne a demanda inicial.
Uma sugestdo de continuidade dessa pauta seria promover a articulagdo
entre os dirigentes de fundagdes para maior troca de experiéncias.

B.2.2. INFORMAGOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica

Etapas executadas

Planos de
Desenvolvimento
institucional

a) Criacdo de um Grupo de Trabalho composto por membros do FDI.

Producdo de Relatdrios
Técnicos Tematicos

a) Ndo tenho certeza, mas acredito que foi criado um GT (ndo lembro os
membros, creio que podemos consultar as atas das reunides para tentar
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https://drive.google.com/open?id=1bXqYE6BIaq-KR1d4ZqnBfLJcm99hvkUc
https://drive.google.com/open?id=14PRAGzXbA5bSCx_WSCywLKnenPeujWws
https://drive.google.com/open?id=14PRAGzXbA5bSCx_WSCywLKnenPeujWws
https://drive.google.com/open?id=17dMFJ5JU59dh5B7aYxEBEHgPiQKNJbVF
https://drive.google.com/open?id=17dMFJ5JU59dh5B7aYxEBEHgPiQKNJbVF

identificar). Enfim, ndo me recordo se foi construido esse mapeamento de
dreas temadticas semelhantes ou que se complementam.

Obs.: Claramente o FDI vai precisar dialogar, pelo menos, com os Féruns das
areas finalisticas (Ensino, Pesquisa e Extensao).

Mapeamento de

Competéncias a) Foi criado um Grupo de Trabalho, composto por membros do FDI, par
Estratégicas da Rede |coordenar essa agdo.
Federal

B.2.2.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS NAO INICIADAS

Pauta Justificativa quando o tema nao for considerado pertinente para permanéncia
Estratégica como pauta estratégica

O FDI entende a importancia e relevancia desse tema para a Rede Federal e apoia a

Sistemas - ..
. sua manutencdo como pauta estratégica.
Informatizados N . . .
POCY No entanto, em fungdo da natureza do objeto de entrega, sugerimos que o tema seja

de lideranca do Forti em conjunto com o FDI e FDE.

B.3 FORUM DE EDUCAGAO DO CAMPO - FORCAMPO

B.3.1.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Semindrio nacional
Objetivo(s) da pauta estratégica: Articular a realizacdo do Seminario Nacional, tendo em vista que esta
se trata da principal pauta do ForCampo. Apresentado pela Camara ao Pleno do Conif com aprovagdo
para sua realizagdo.

CONAF
Objetivo(s) da pauta estratégica: Levantamento de dados sobre a agricultura familiar nas areas de
insercdo dos IF's.

EMBRAPA

Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar cooperacgdo técnica: conjugacdo de esforcos entre a Embrapa
e o CONIF, para execugdo de a¢Oes que visam a ampliacdo do acesso ao conhecimento cientifico e aos
ativos de inclusao tecnoldgica, desenvolvidos pela Embrapa, pelas instituicdes da RFEPT vinculadas ao
CONIF.

Convénios e parcerias

Objetivo(s) da pauta estratégica: Duas propostas ja consolidadas (Projeto Mogambique e Projeto Sud&o).
Necessidade de se estabelecer uma formagdao em Rede, favorecendo o intercambio dentro do pais. Busca
de maior relacionamento da Rede com os paises latino-americanos, haja vista ser o Brasil uma poténcia
agricola na regido. Realizacdo anual da Olimpiada Brasileira de Agropecuaria (OBAP).
Internacionalizacdao da OBAP.

B.3.2.INFORMACOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas
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- Constituicdo de comissdao com representantes de todas as regides do pais para a
formatacdo e organizacdo do evento;

Seminario - Previsto inicialmente para um publico de 400 pessoas;
nacional - Oficializagdo da comissdo coordenadora do evento.
Obs.: Em fungdo da pandemia foi inviabilizada a realizagdo do evento de forma
presencial.

- Assinatura do Acordo de cooperagdo Técnica celebrada durante reunido em Brasilia-
DF, entre representantes da Diretoria do CONIF, da Coordenagdo do ForCampo e da
EMBRAPA;

- Autorizagdo as unidades dos IF’s para procurarem as unidades da EMPRABA com as
EMBRAPA areas de interesse para desenvolvimento de projetos em conjunto;

- Implantagdo de Unidade de Referéncia Tecnoldgica para producdo de Acai (IFAP
Campus Porto Grande);

- Procura de unidades da EMBRAPA por outras unidades dos IF’s visando
desenvolvimento de projetos em conjunto.

- Agdes do Projeto Mogambique com IF’s em diversas regides do Pais;
- Realizagdo anual da OBAP;
- Participagdo no Férum Brasil-Francga.

Convénios e
parcerias

B.3.3.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS NAO INICIADAS

Justificativa quando o tema nao for considerado pertinente para permanéncia

Tema r
como pauta estratégica

ApOs a falta de retorno da CONAF em relagdo a disponibilizagdo de recursos para
realizacdo da atividade, tivemos dificuldade de estabelecimento de estratégias ou
CONAF propostas para a continuidade do trabalho; Relato para a Camara Técnica de Educagdo
do Campo sobre as dificuldades encontradas e proposicdo que a agdo fosse
desvinculada do ForCampo.

B.4 FORUM DE GESTAO DE PESSOAS - FORGEP

B.4.1.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Portaria MEC 246 - Consolidacao da Forca de Trabalho da Rede Federal
Objetivo(s) da pauta estratégica: Atuar junto ao MEC na reformulacio da Portaria n° 246/2016, de modo
que as demandas da rede fossem contempladas na atualizagdo do normativo.

BPEq - Ampliacdo do Banco de Professores equivalentes
Objetivo(s) da pauta estratégica: Ampliar Banco de Professores equivalentes.

QRSTAE - Ampliacdo do Quadro de Referéncia TAE
Objetivo(s) da pauta estratégica: Ampliar Quadro de Referéncia TAE.

Provimentos - Portaria 109/2017

Ponto Eletrdnico - IN 2/2018
Objetivo(s) da pauta estratégica: Mapeamento do atual panorama da rede referente a implementagao de
registro eletronico de frequéncia, bem como sistemas atualmente utilizados pelas institui¢cdes, para fins
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de atendimento aos dispositivos legais; viabilizar a elaboracdo de diagnéstico e proposta unificada acerca
do acompanhamento da jornada de trabalho de servidores Técnicos Administrativos e Docentes.

Saude e qualidade de vida do servidor

Objetivo(s) da pauta estratégica: Criagdo de Grupo de Trabalho para levantamento de experiéncias
exitosas que tratem dos aspectos relacionados a Qualidade de Vida inseridas no contexto pandémico e
pos-pandémico.

- Promover a¢Ges em conjunto e que atinjam um publico maior de servidores (por meio da unido de
esfor¢os e competéncias das areas de Salde e Qualidade de Vida das institui¢des).

TAE em acOes de ensino, pesquisa, extensdo e internacionalizacao

Capacitacdo/ Qualificacdo

Objetivo(s) da pauta estratégica: Articular o mapeamento de competéncias com foco na capacitagdo dos
servidores por meio de contratagdio de empresa especializada nesta atividade, de modo que o
mapeamento possa auxiliar as Instituicdes quanto ao preenchimento e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, nos termos do Decreto n°® 9.991/19.

Teletrabalho - IN 1/2018

Objetivo(s) da pauta estratégica: Criagdo de Grupo de Trabalho no ambito do FORGEP para apresentagdo
de proposta de Tabela de Atividades passiveis de realizagdo remota, para atendimento as disposi¢des da
Instrugdo Normativa n° 65/2020, que estabelece orientagbes e procedimentos a implementacdo do
Programa de Gestdo. Andlise conjunta entre FORGEP e FORTI quanto a melhor solugdo de sistema de
gestdo do teletrabalho.

B.4.2.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

Portaria MEC 246 | a) Tema abordado em reunido do Conif que deliberou pela solicitacdo de informagdes
- Consolidagao da | adicionais ao MEC.

Forgca de Trabalho | Obs.: A tematica ja estd sendo apreciada pelo CONIF que aguarda o recebimento de
da Rede Federal |minuta da portaria pela SETEC/MEC para definicdo de encaminhamentos cabiveis.

Ponto Eletrénico - | a) O levantamento das informagdes a respeito do registro eletrénico de frequéncia ja
IN 2/2018 foi enviado e encontra-se em fase de envio de informagdes.

Teletrabalho - IN | a) J& foi criado o GT que ira trabalhar com a tabela de atividades e iniciada as
1/2018 tratativas junto ao Forti.

B.4.3.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS NAO INICIADAS

Justificativa quando o tema nao for considerado pertinente para

Pauta Estratégica a . a1
permanéncia como pauta estratégica

Esta pauta encontra-se prejudicada em virtude da vigéncia da Lei
Complementar n° 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de

BPEq - Ampliagdo do Enfrentamento ao Coronavirus e, dentre outras medidas, proibe a criagcdo de
Banco de Professores cargo, emprego ou fun¢do que impliqgue aumento de despesa.
equivalentes Considerando que a referida disposicdo se encontra vigente até o dia 31 de

dezembro de 2021, n3do foram pactuadas entregas para esta meta no
presente exercicio.

QRSTAE - Ampliagdo do | Esta pauta encontra-se prejudicada em virtude da vigéncia da Lei
Quadro de Referéncia Complementar n° 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de
TAE Enfrentamento ao Coronavirus e, dentre outras medidas, proibe a criagcdo de
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cargo, emprego ou func¢do que implique aumento de despesa. Considerando
que a referida disposicdo se encontra vigente até o dia 31 de dezembro de
2021, ndo foram pactuadas entregas para esta meta no presente exercicio.

Conforme orientac¢des repassadas pela SETEC/MEC, apds aprovagdo da LOA
as instituicdes encontram-se liberadas a realizar provimentos apenas de
cargos oriundos de vacancia, nos termos da Lei Complementar n° 173/2020,
de modo que ndo foram pactuados objetivos estratégicos acerca desta
tematica.

Provimentos - Portaria
109/2017

Saude e qualidade de Este tema foi considerado pertinente para permanéncia como pauta
vida do servidor estratégica.

Este tema foi considerado pertinente para permanéncia como pauta

Capacitagdo/Qualificagdo estratégica.

B.5 FORUM DOS ASSESSORES DE RELACOES INTERNACIONAIS - FORINTER

B.5.1.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Mobilidade internacional
Objetivo(s) da pauta estratégica: Incrementar e fortalecer a formacdo de cidadaos globais, ampliando o
numero de participantes e de parcerias internacionais.

Ensino de Linguas em Rede
Objetivo(s) da pauta estratégica: Ampliar o acesso as instituicdes da rede ao Idioma sem Fronteiras.

Politica de Internacionalizacao e Politica linguistica
Objetivo(s) da pauta estratégica: Desenvolvimento de uma proposta de uma politica de
internacionalizagdo e de politica linguistica para a Rede Federal.

Participacao em eventos internacionais

Objetivo(s) da pauta estratégica: Estreitar relagbes com parceiros internacionais, identificar
oportunidades de cooperagdo e divulgar as agdes e programas de ensino, pesquisa, extensdo e
internacionalizacdo desenvolvidos pela rede federal. (Citamos como exemplo a participagdo Forinter e de
outros Féruns do Conif em eventos da UNESCO/UNEVOC, do CICAN, WFCP dentre outros).

Sistec e estudantes internacionais
Objetivo(s) da pauta estratégica: Ampliar a recepgdo de estudantes estrangeiros nas instituigdes da Rede
Federal e a recepgao de estudantes da rede federal em instituicdes estrangeiras.

B.5.2.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS CONCLUIDAS

Pauta

L. Documento(s), links que comprovem a materialidade da execugdo do tema:
Estratégica

O programa foi executado pelos institutos federais e pelo ministério da educacgdo por
meio de parceria com a Mastertest na oferta de cursos preparatérios e exames de
proficiéncia.

Idiomas sem
Fronteiras
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B.5.3.INFORMACOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

Mobilidade nacional e | a) Identificagdo dos parceiros em potencial e inicio de tratativas para
internacional estabelecimento de acordos de cooperagdo

a) As propostas de uma politica de internacionalizagdo de uma politica linguistica
para a rede estdo em desenvolvimento.

FIC Idiomas . ;
No momento foi concluida a fase de levantamento de dados e os grupos de
trabalho estdo avaliando as informacgdes para elaboragdo do documento final.
Participagdo em a) Esta é uma agdo continua em que usualmente procuramos identificar
eventos oportunidades de parceria tanto para o Conif quanto para as instituigdes que
internacionais compdem a Rede Federal.

Sistec e alunos

. L a) A mobilidade de estudantes estrangeiros é uma agdo constante e continua.
internacionais

B.6 FORUM DE PLANEJAMENTO - FORPLAN

B.6.1.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Matriz Conif

Objetivo(s) da pauta estratégica: Discussdo de alteragdo de critérios na metodologia da Matriz Conif,
especialmente sobre Assisténcia Estudantil; Avaliagcdo do impacto das alteracGes propostas pela SETEC na
Rede; Discussdo de alteracdo de critérios na metodologia da Matriz Conif Tipificagdo; Discussdo de
alteragdo de critérios na metodologia da Matriz Conif, ajustes adequados dos pisos.

"Matriz de investimento"
Objetivo(s) da pauta estratégica: Continuidade do trabalho de levantamento de infraestrutura da Rede
"Matriz de investimento".

Relatdrios - indicadores e execug¢do orcamentaria da Rede Federal.
Objetivo(s) da pauta estratégica: Consolidar indicadores e dados sobre a execu¢do orcamentaria da Rede
Federal em documento unico.

B.6.2.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

Discussdo de alteragao de
critérios na metodologia da | a) Coleta de dados dos valores pds-alteragdo versus valores anteriores.
Matriz Conif Tipificagdo
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B.7 FORUM DE PRO-REITORES DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO - FORPOG

B.7.1.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Evento nacional Ensino Pesquisa Extensao 2019
Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar evento nacional que pudesse envolver o ensino, a pesquisa e a
extensao.

ProfEPT
Objetivo(s) da pauta estratégica: Solicitar apoio do CONIF para manutengdo de dois contratados que
atuam na secretaria do programa.

Politica de Inovacdo

Objetivo(s) da pauta estratégica: Discutir o papel da inovagdo na RFEPCT em conjunto com os polos de
inovacdo EMBRAPII, permitindo um trabalho em conjunto com as pré-reitorias no sentido de difundir a
cultura inovadora pelos campi da RFEPCT.

B.7.2.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

ProfEPT a) A contratagdo foi mantida, e mantemos a solicitagdo do apoio do CONIF.

a) Foram realizadas reunides entre os gestores os pro-reitores que possuem Polos
EMBRAPII, resultando em um relatério que foi passado ao PLENO do CONIF.

b) O PLENO do CONIF indicou a criagdo de um GT Permanente no FORPOG que juntou
os coordenadores dos Polos de Inovagdo e os Coordenadores dos NITs para que
possamos desenvolver uma politica de inovagdo em conjunto.

Politica de
Inovagao

B.7.3.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS NAO INICIADAS

Pauta Justificativa quando o tema ndo for considerado pertinente para permanéncia
Estratégica como pauta estratégica

Evento nacional
Ensino Pesquisa
Extensao 2019

Por razoes da pandemia e da redugao orgamentdria, o evento foi abortado.
Este tema foi considerado pertinente para permanéncia como pauta estratégica.

B.8 FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO - FORPROEXT

B.8.1.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica

Atividades curriculares Extensdo (curricularizacdo)
Objetivo(s) da pauta estratégica: Elaboragao documento Diretrizes para a Curricularizagdo da Extensao —
Conif.

Diretrizes Nacionais de Extensao para EPCT
Objetivo(s) da pauta estratégica: Propor Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e
regimentar o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/201.
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Indicadores Extensao

Objetivo(s) da pauta estratégica: Definir o conjunto de indicadores que poderdo utilizados pelas
instituicdes da RFEPCT; elaborar conjunto basico de indicadores que todas as instituicdes
necessariamente utilizardo e que servirdo de base para alimentagdo da Plataforma Nilo Pecanha.

Programas referenciais de Extensao

Objetivo(s) da pauta estratégica: Articulagdo com o Ministério da Educagdo, para langamento de projetos
nacionais conforme as prioridades estratégias do ministério, em que foram identificadas as tematicas de
empreendedorismo, inovagdo e iniciagdo tecnoldgica.

Bolsas e taxa de bancada no ensino, pesquisa, extensao e internacionalizacao

Objetivo(s) da pauta estratégica: Propor o aperfeicoamento do regulamento de bolsas do MEC, para
incluir as bolsas de extensdo de forma mais objetiva e compativel com as agdes de extensdo e
necessidades das instituicGes da RFEPCT.

Formacao em Extensao
Objetivo(s) da pauta estratégica: Ofertar curso na modalidade EaD de formagdo em extensao para todas
as instituicdes da RFEPCT.

Orcamento Extensao
Objetivo(s) da pauta estratégica: Propor a estruturagdo do orgamento para extensdo na Matriz Conif.

Mapeamento Extensao
Objetivo(s) da pauta estratégica: Realizar o mapeamento anual da extensdo na RFEPCT.

Metodologias de avaliacdo e acompanhamento de acées de Extensao
Objetivo(s) da pauta estratégica: Propor diretrizes que orientem processos e atividades de avaliacdo e
acompanhamento de a¢des de extensdo nas instituicGes da RFEPCT.

Férum Mundial EPT 2020

Alinhamento de Conceitos e ampliacdo da oferta de Cursos FIC

B.8.2.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS CONCLUIDAS

Pauta Estratégica Documento(s), links que comprovem a materialidade da execugdo do tema:

https://drive.google.com/open?id=1YSS _MOZtJzZnyHFsiGhLgbw6 JePNxPS
Infelizmente nao foi possivel gravar a reunido, pois por erro meu, criei a sala
virtual pelo email do Férum e o Google Meet s6 permite a gravagdo de uma conta
institucional. No dia 07/04 o FORPROEXT se reuniu extraordinariamente e
deliberou pela por uma nova lista de indicadores:

InE(::(I:j:;rss 1) Recursos aplicados em Extensao.
2) Pessoal nos drgdos/setores de gestdo de extensdo.
3) Nimero de pessoas da comunidade interna que executam agdes de extens3o.
4) Atendimentos realizados em agGes de extensdo.
5) Quantidade de agdes de extensdo por unidade.
6) AcOes de extensdo executadas no ambito de parcerias formais.
Atividades https://.drive.google.com/open?id=1Cn.IU—oVA.LPAKPi-PLOIIm\.(2§B.dOzMI7.F
curriculares Nos dias 30/06 e 01/07/2021 foi realizado o Semindrio Nacional de
Extens3o Curricularizagdo da Rede EPCT (SENCE FEDERAL 2021) e a Comissdo organizadora

deliberou que serd produzido um relatério contendo as seguintes informagdes:

curricularizagao . s =
( 1) - Atual mapeamento da curricularizagdo da extensdo na Rede Federal,
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https://drive.google.com/open?id=1YSS_MOZtJzZnyHFsjGhLqbw6_JePNxPS
https://drive.google.com/open?id=1CnIU-oV4PAKPj-PL0IImY2SBdOzMl7F_

- Principais resultados do evento;
- Proposta de um mapeamento para dezembro de 2021 para acompanhar a
evolugdo da curricularizagao apds 6 meses do evento.

Resolugdo N2 7/2018CNE/MEC, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n?
13.005/201.

https://drive.google.com/open?id=1NaGS2Q5i-QjXxgLDJIfc7S mf HORgFM

Diretrizes Nacionais
de Extensdo para
EPCT

B.8.3.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

a) Articulagdo com o Ministério da Educagdo de projetos nacionais, voltados
para todas as instituicdes da RFEPCT, dentro das tematicas prioritarias do
Programas referenciais | MEC para a extensdo, que até o momento sdo: IF Maker, apoio a

de Extensao empreendedores e empresas impactados pela pandemia de Covid-19,
Programa Educacgdo 4.0 e projetos de iniciagdo tecnoldgica nas redes publicas
de educagdo basica.

Formagdo em Extensdo ‘ a) Elaboracgdo de proposta de programa de curso.

a) Foram realizados alguns levantamentos anuais, mas a partir da definigdo
dos indicadores, foi deliberado que o mapeamento seria construido a partir
Mapeamento Extensdao | dos indicadores.

Nesse ponto é necessdrio avangar nos instrumentos de coleta e sistematica
de validagcdo dos dados.

B.8.4.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS NAO INICIADAS

Justificativa quando o tema nao for considerado pertinente para

Pauta Estratégica P L.
permanéncia como pauta estratégica

Bolsas e taxa de bancada

no ensino, pesquisa, Este tema foi considerado pertinente para permanéncia como pauta
extensdo e estratégica.

internacionalizacdo

Este tema foi considerado pertinente para permanéncia como pauta

Orgamento Extensao L.
estratégica.

Metodologias de

avaliagdo e Este tema ndo foi considerado pertinente para permanéncia como pauta
acompanhamento de estratégica, no entanto, ndo houve registro de justificativa.

acGes de Extensao

B.6.5.FORUM DOS GESTORES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - FORTI

B.8.6.TEMAS (PAUTAS ESTRATEGICAS)

Pauta Estratégica
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https://drive.google.com/open?id=1NaGS2Q5i-QjXxqLDJIfc7S_mf_HORgFM

Sistemas Informatizados SIG
Objetivo(s) da pauta estratégica: Criar painel de informactes sobre mddulos do Sistema Integrado de
Gestdo - SIG em utilizagdo da rede federal.

Sistemas Informatizados SISGOV
Objetivo(s) da pauta estratégica: Criar painel de informagGes sobre mddulo do sistema em utilizagdo da
rede federal.

Sistemas Informatizados SUAP
Objetivo(s) da pauta estratégica: Criar painel de informagGes sobre mddulo do sistema em utilizagdo da
rede federal.

Curso de Mestrado e Doutorado parceria MEC e UFPE
Objetivo(s) da pauta estratégica: Andlise da proposta inicial, do que foi realizado, do investimento
financeiro e dos resultados alcangados.

B.8.7.INFORMAGOES SOBRE PAUTAS CONCLUIDAS

Documento(s), links que comprovem a materialidade da execugdo do

Pauta Estratégica
tema:

Curso de Mestrado e
Doutorado parceria MEC | O tamanho maximo de arquivo excedido.
e UFPE

B.8.8.INFORMACOES SOBRE PAUTAS EM ANDAMENTO

Pauta Estratégica Etapas executadas

Sistemas Informatizados

SIG a) Levantamento das informacgdes e divulgacdo dos resultados.

Sistemas Informatizados

SISGOV a) Levantamento das informagdes e divulgagdo dos resultados.

Sistemas Informatizados

SUAP a) Levantamento das informagdes e divulgagdo dos resultados.
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APENDICE C - NOVAS PROPOSICOES E DESCONTINUIDADE DAS PAUTAS

B.8.9.CONSIDERANDO 0 CENARID 2021

Forum

Pauta Estratégica

Férum de Dirigentes de Ensino
—FDE

Desafios e possibilidades do Ensino no contexto da Pandemia

Formagdo de Professores para Educagdo Profissional

Possibilidades para educagdo de jovens e adultos

Férum de Desenvolvimento
Institucional — FDI

As praticas de Gestdo de Riscos na Rede Federal

Consolidagdo da Infraestrutura da Rede

Modelo de Planejamento Estratégico da Rede

Estratégias de monitoramento/ acompanhamento do PDI

Portal Transparéncia e Prestagao de Contas

Institucionalizagdo do Grupo de Especialistas da PNP

Férum de Educagao do Campo
— Forcampo

Realizagdo de revisdo dos dados contidos na Plataforma Nilo Peganha
relacionados aos campi agricolas, buscando inserir dados que
caracterizem as especificidades destes

Insercdo na Matriz Conif de especificidades relacionadas aos Campi
Agricola que reflitam de fato a necessidade de recursos das unidades
(alunos RIP, estruturas de producdo, restaurante, terceirizados para as
atividades agropecuarias, etc.), bem como a necessidade de obras e
reformas para os campi agricolas antigos, adequagdo para
acessibilidade, plano de prevengao contra incéndios; licenciamento
ambiental, etc

Documento com manifestagdo do Férum sobre necessidade de
politica da Rede sobre utilizagdo dos recursos do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE)

Férum dos Assessores de
Relagdes Internacionais —
Forinter

Mobilidade e intercambio virtual

Desenvolvimento de programas com a mesma finalidade, em
articulagao com a SETEC

Oferta de cursos preparatérios e exames de proficiéncia para
estudantes no final de curso

Identificar junto aos diversos féruns que compdem o Conif,
especialistas que possam representar a Rede Federal de acordo com
as temadticas de cada férum

Desenvolver programas que, para além da mobilidade internacional,
atendam também aos publicos de imigrantes e de refugiados

Planejamento e estruturacdao da Rede Federal para o atendimento ao
publico de imigrantes e refugiados

Oferta de cursos preparatdrios para realizacdo de exames de
proficiéncia para diversos idiomas

Desenvolver programas relacionados a mobilidade e intercambio
virtual tanto para estudantes quanto para docentes, técnicos e
pesquisadores

Fortalecer as parcerias Sul-Sul (Entre paises da Ameérica Latina,
Continente Africano) e com paises de lingua portuguesa

Fortalecer os centros de idiomas, com pessoal, orcamento e
infraestrutura

Estabelecer um indicador da Rede Federal que possa ser
acompanhado pelo SISTEC ou pela Plataforma Nilo Peganha para
guantificagdo de agGes de internacionalizagdo e de mobilidade e
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intercambio virtual de estudantes, professores, técnicos e
pesquisadores IN e OUT. (Recebimento e envio)

Ampliagdo e institucionalizagdo dos programas de Portugués em Rede
(Portugués como Lingua Adicional, como Lingua de Acolhimento,
Portugués como Lingua Estrangeira)

Desenvolvimento de programas como o Portugués em Rede para
outros idiomas, como exemplo o Inglés em Rede, Espanhol em Rede,
Francés em Rede e outros idiomas com instituicdes com as quais
tenhamos parceria

Férum de Pro-Reitores de
Pesquisa, Pés-Graduacao e
Inovagdo — Forpog

Indicadores de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagdo

Curricularizagdo da Pesquisa e Extensao

Curso de Especializagdo em rede (nucleadores dos Mestrados)

Grupos de Trabalho Permanente

Reconhecimento de diplomas

Férum de Pré-Reitores de
Extensdo — Forproext

Fortalecimento das informagdes acerca do FORPROEXT por meio da
criacdo da pagina do FORPROEXT dentro do site do CONIF e de um site
e Instagram do FORPROEXT

Seminario Nacional de Curricularizagdo da Extensdo

Congresso de Extensao

Férum dos Gestores de
Tecnologia da Informagao -
Forti

Diploma Digital - Graduagdo e Técnico

Projeto do Monitoramento Estratégico da Rede Federal

Parceria CONIF (CISCO + CONTIC + HAUWEI)

Solugdes em App para Extensao — Recruta

Modelo de Mestrado e Doutorado em rede para a area de Tecnologia
da Informagdo (TI)

C.1 CONSIDERANDO 0 CENARIO 2022

Forum

Pauta Estratégica

Férum de Dirigentes de Ensino
—FDE

GT sobre Natureza e identidade do trabalho docente (Portaria 983)
com a participacdo dos Foruns de Pesquisa, Extensdo, Gestdo de
Pessoas e Conif

Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito

Desafios e possibilidades da Educagdo no contexto da Pandemia

Diretrizes Indutoras da EJA-EPT na RFEPCT

Férum de Desenvolvimento
Institucional — FDI

Definir conjunto de indicadores para avaliagdao do PGD

Mapeamento de Egressos da Rede Federal - Desenvolvimento de
Metodologia Baseada em Aspectos Quantitativos e Qualitativos

Férum de Educagdao do Campo
—Forcampo

Preparatdria do Il Semindrio Nacional de Educagdo do Campo e Ensino
Agricola da Rede Federal

Andlise da Portaria 713/2021 - avancos e pleitos ainda ndo
conquistados

Definicdo da metodologia de construgdo/atualizacdo da Politica de
Ensino Agricola e Educagdo do Campo.

Atualizagdo do diagndstico da Rede Federal quanto aos campi
agricolas e educac¢do do campo
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FArum de Gestdo de Pessoas —
Forgep

Propor alteracdo da Lei 8.745/93 para atendimento aos estudantes
com deficiéncia

Realizar estudo de acompanhamento do BPEg e QRSTAE em
consonancia com o modelo de dimensionamento da Rede Federal
(Portaria 713/2020-MEC) para fins de execugdo e ampliacdo

Avaliar a implementac¢do do Programa de Gestdo na Rede Federal

Compor proposta de alteragdo de nomenclatura e unificagdo dos
cargos Técnico-administrativos em Educacgdo

Férum dos Assessores de
Relagdes Internacionais —
Forinter

Desenvolver programas de mobilidade/intercdmbio internacional
IN/OUT

Implementar a¢es de fortalecimento da politica linguistica na Rede
Federal

Inser¢do da Rede Federal em eventos e atividades internacionais

Articular com os demais fdéruns o desenvolvimento de agdes
transversais relacionadas a internacionalizagdo

Estimular a articulagdo entre o Forinter/Camara/Conif e a SETEC/MEC
para o desenvolvimento de programas relacionados a
internacionalizacgdo

Sensibilizar a Rede Federal para as diretrizes da politica de
internacionalizagdo

Elaborar, em conjunto com outros féruns, indicadores relacionados a
acles de internacionalizagdo que possam ser acompanhados pela
Rede Federal.

Desenvolver programas de internacionalizagdo que possam ser
implementados em Rede (LAPASSION, PLA em Rede, dentre outros)

Promover e publicagdes técnico-cientificas internacionais

Identificar os eixos de interesse das instituicdes

Identificar instituicGes que tenham interesse em desenvolver agdes de
internacionalizagdo com a Rede Federal

Desenvolver uma metodologia para identificagdo e prospeccdo de
parcerias internacionais

Elaborar estratégias para projecdo da rede federal internacionalmente

Construir um plano de desenvolvimento estratégico da
internacionalizagdo

Desenvolver programas e ag¢les que abordem os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) com a participagdo de parceiros
nacionais e internacionais

Férum de Planejamento —
Forplan

Acompanhamento da execu¢do orcamentaria da Rede

Construcgdo de Painel Orgamentdrio e Financeiro da Rede

Expansdo da equipe de Tl envolvida do desenvolvimento do Sistema
da Matriz CONIF

Construcdo da Matriz INFRACONIF

Metodologia da Matriz Orgamentéria MEC/CONIF

Férum de Pro-Reitores de
Pesquisa, Pés-Graduacao e
Inovagao — Forpog

Construcgdo de proposta do curso Lato sensu em Rede de Tecnologias
para o Campo como via nucleadora do Mestrado em Rede em
Tecnologias do Campo

Proposta de submissdo de nova proposta de APCN de Administragdo
Publica

AcOes de fortalecimento dos Polos de Inovagcdo e analise de
viabilidade e planejamento de novos polos de Inovacdo

Capacitacdo em empreendedorismo e inovagao para criacdo de
cultura institucional na Rede.
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Férum de Pro-Reitores de
Extensao — Forproext

Observatério do Mundo do Trabalho

Empreendedorismo Social e Economia Solidaria

Agricultura Familiar

Normas e Legislagdo

Arte e Cultura

Diversidade

Periferia Urbana

Férum dos Gestores de
Tecnologia da Informagao -
Forti

Dimensionamento da For¢a de Trabalho e Contratacdo Pessoal
Temporario

Articulagdo com a Central de Compras e com a STIC/MEC

Interlocucdo e Acompanhamento das Auditorias dos Orgdos de
Controle

Painel de Informagbes do Forti (questiondrio de atualizagdo e
informacgdes)

Projeto Conecta GOV nos Institutos

Certificado Digital Cursos Técnicos

Projeto de Transformagdo Digital nos Institutos

Sistemas Informatizados para Teletrabalho

Desenvolvimento Colaborativo do SIG

Projeto Recruta (mddulo para vinculagdo ao aplicativo Jornada do
Estudante do MEC)

Matriz CONIF (tecnologias e ferramentas de Bl - Business Intelligence)

Parceria CONIF e CONTIC (segundo ano)

Parceria CONIF e CISCO (Novo modelo de Governanca)

Estudo de MINTER e DINTER na area de Tl

Contratagao de Servigcos em Nuvem

Servigos de Conectividade da RNP

Servigos Disponibilizados pela RNP

Levantamento da Infraestrutura Tl dos IFs

C.2 PAUTAS DESCONTINUADAS

Forum

Pauta Estratégica

Férum de Dirigentes de Ensino
—FDE

PORTARIA 17

Regulamentagdo da Atividade Docente

Assuntos estudantis

Integragao Curricular

Desafios e possibilidades do Ensino no contexto da Pandemia

Possibilidades para educagao de jovens e adultos

Férum de Desenvolvimento
Institucional — FDI

Consolidacgdo da Infraestrutura da Rede

Institucionalizagdo do Grupo de Especialistas da PNP, nos termos da
Portaria Setec 1/2018, com acdo deliberativa e a participacdo de
membros das CAmaras/Féruns do Conif

Férum de Educagao do Campo
—Forcampo

Semindrio nacional

EMBRAPA

Convénios e parcerias

Elaboragdo de documento com manifestacgdo do Férum sobre
necessidade de politica da Rede sobre utilizagdo dos recursos do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)
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Férum de Gestao de Pessoas —
Forgep

Portaria MEC 246 - Consolidacdo da Forca de Trabalho da Rede Federal

Ponto Eletrénico - IN 2/2018

Capacitagdo/Qualificacdo

Teletrabalho - IN 1/2018

Férum dos Assessores de
Relagdes Internacionais —
Forinter

Mobilidade nacional e internacional

FIC Idiomas

Participagdo em eventos internacionais

Sistec e alunos internacionais

Mobilidade e intercambio virtual

Desenvolvimento de programas com a mesma finalidade, em
articulagdo com a SETEC

Disponibilizagdo de cursos preparatérios e exames de proficiéncia
para estudantes no final de curso

Identificar junto aos diversos féruns que compdem o Conif,
especialistas que possam representar a Rede Federal de acordo com
as tematicas de cada forum

Desenvolver programas que, para além da mobilidade internacional,
atendam também aos publicos de imigrantes e de refugiados

Planejamento e estruturacdo da Rede Federal para o atendimento ao
publico de imigrantes e refugiados

Oferta de cursos preparatdrios para realizacgdo de exames de
proficiéncia para diversos idiomas

Desenvolver programas relacionados a mobilidade e intercambio
virtual tanto para estudantes quanto para docentes, técnicos e
pesquisadores

Fortalecer as parcerias Sul-Sul (Entre paises da Ameérica Latina,
Continente Africano) e com paises de lingua portuguesa

Fortalecimento dos centros de idiomas, com pessoal, orgamento e
infraestrutura

Estabelecer um indicador da Rede Federal que possa ser
acompanhado pelo SISTEC ou pela Plataforma Nilo Peganha para
guantificagdo de acGes de internacionalizacdo e de mobilidade e
intercambio virtual de estudantes, professores, técnicos e
pesquisadores IN e OUT. (Recebimento e envio)

Ampliagdo e institucionalizagdo dos programas de Portugués em Rede
(Portugués como Lingua Adicional, como Lingua de Acolhimento,
Portugués como Lingua Estrangeira)

Desenvolvimento de programas como o Portugués em Rede para
outros idiomas, como exemplo o Inglés em Rede, Espanhol em Rede,
Francés em Rede e outros idiomas com instituicdes com as quais
tenhamos parceria

Estimular a promogdo da cidadania global e a aten¢do as agendas
globais

Férum de Planejamento —
Forplan

Discussdo de alteragdo de critérios na metodologia da Matriz Conif
Tipificacdo

Férum de Pro-Reitores de
Pesquisa, P6s-Graduagdo e
Inovagao — Forpog

Evento nacional Ensino Pesquisa Extensdo 2019

Discussdo sobre a viabilidade das instituicdes da Rede reconhecerem
diplomas

Férum de Pro-Reitores de
Extensao — Forproext

Fortalecimento das informacg6es acerca do FORPROEXT por meio da
criacdo da pagina do FORPROEXT dentro do site do CONIF e de um site
e Instagram do FORPROEXT

62




Seminario Nacional de Curricularizagdo da Extensdo

Congresso de Extensdo

Programas referenciais de Extensdo

Bolsas e taxa de bancada no ensino, pesquisa, extensdo e
internacionalizagdo

Formagdo em Extensao

Mapeamento Extensao

Metodologias de avaliagdo e acompanhamento de a¢des de Extensdo

Férum dos Gestores de
Tecnologia da Informagao -
Forti

Sistemas Informatizados SIG

Sistemas Informatizados SISGOV

Sistemas Informatizados SUAP

Diploma Digital - Graduagdo e Técnico

Projeto do Monitoramento Estratégico da Rede Federal

Parceria CONIF (CISCO + CONTIC + HAUWEI)

Solugdes em App para Extensdo — Recruta

Modelo de Mestrado e Doutorado em rede para a area de Tecnologia
da Informagdo (TI)
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