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RESUMO

O projeto Lapassion em rede metodologia Branpssol ¢ um projeto feito por alunos do IFG
para alunos de todas as instituigdes de ensino. Onde tem como foco atuar no desenvolvimento
das praticas das sofi-skills, pensamentos criativos e inovadores e na criagdo de startups. O
projeto foi desenvolvido no interior de Goids no Campus Itumbiara, onde reuniu 32 Institutos
da Rede Federal brasileira, 2 institutos politécnicos de Portugal, contabilizando um total de 47
Campus, 57 estudantes e 14 tutores divididos em 12 times multidisciplinares. O projeto foi
desenvolvido ao longo de 10 semanas, incluindo encontros onlines e presenciais com objetivo
de propor solugdes inovadoras para desafios reais propostos pelas contrapartes. Ao final
foram apresentadas 12 solugdes desenvolvidas pelas equipes, essas voltadas para a resolugao
de problemas ambientais, comerciais, de qualificacdo profissional, educacional, entre outras
areas. O presente relatdorio tem como objetivo descrever as atividades que foram
desenvolvidas ao longo dessas 10 semanas de participacdo no programa.
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1 INTRODUCAO

O projeto Lapassion em Rede metodologia Branpssol, ¢ a unido de dois programas: o
lapassion financiado pela unido europeia e o Brampssol criado pelo instituto federal de Goias
Campus Itumbiara. O Projeto Lapassion (Praticas Latino Americanas e Soft Skills for an
innovation Oriented Network), foi um projeto criado pelo professor Carlos Ramos, do
Instituto Politécnico do Porto-Portugal, e inicialmente teve como parceiro instituigdes de seis
paises: Portugal, Finlandia, Espanha, Brasil, Uruguai e Chile. Tendo como objetivo
proporcionar que os estudantes criassem uma solucdo tnica para abordar diferentes problemas
que afetam a juventude nas institui¢des de ensino superior.

Ja a metodologia Brampssol (Brazilian Maker Project and Soft Skills Oriented for
Leadership), foi desenvolvida em 2021 por alunos e professores do Instituto Federal de Goias
Campus Itumbiara, a partir da participa¢do no projeto Lapassion. Com isso desenvolveram
uma metodologia que torna os alunos ainda mais protagonistas no desenvolvimento de suas
Soft-kills. Esse processo tem como objetivo fazer com que estudantes sejam tutorandos de
outros estudantes, tornando, assim, um projeto realizado de aluno para aluno. A metodologia
Brampssol tem como fio condutor o Design Thinking, que € utilizado por grandes institui¢des
e empresas no desenvolvimento de projetos.

O programa Lapassion em Rede metodologia Branpssol teve sua primeira versao no
Instituto Federal de Goids Campus Itumbiara, onde reuniu 32 Institutos da Rede Federal
brasileira, 2 institutos politécnicos de Portugal, contabilizando um total de 47 Campus, 57
estudantes e 14 tutores divididos em 12 times multidisciplinares. O projeto teve duracdo de 10
semanas, de 19 de setembro a 25 de novembro de 2022, dividido em quatro fases (I: execugdo
presencial do projeto; II: execugdo virtual do projeto; IIl: semana final presencial do projeto;
IV: Demoday do projeto). Essas fases foram desenvolvidas em quatro etapas: descobrir,
definir, desenvolver e entregar. Onde cada equipe buscou propor solu¢des inovadoras para
desafios reais propostos pelas contrapartes que foram: Enel Goias, Samsung, Can-Pack, SJC
Bioenergia, Trips, MaquiGeral, Secretaria Municipal de Satde de Itumbiara, Agrodefesa do
Estado de Goias e Instituto Politécnico do Porto (IPP - Portugal).

Ao final do projeto, percebe-se que o programa possibilitou a todos os participantes o
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades, tais como, trabalho em equipe,
comunicagdo, uso de ferramentas digitais entre outros. Vale ressaltar também que o projeto foi

capaz de possibilitar o crescimento pessoal e profissional dos alunos, pois € um programa que



traz muitas vantagens, tal como a vivéncia de diferentes culturas, conhecer novas pessoas,
adquirir conhecimento de 4reas distintas da sua de formacdo, além de proporcionar mais

independéncia ao estudante.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 ETAPA DESCOBRIR

2.1.1 Primeira semana

No inicio de segunda-feira foi realizada uma breve excursdo pelo Campus de
[tumbiara-GO, com objetivo de apresentar as instalagdes, como por exemplo os laboratérios e
equipamentos que o IFG dispde. Logo apds esse momento foi realizado uma breve
apresentacdo dos coordenadores do projeto e uma dindmica de integracdo entre os
participantes que consistiam em nos apresentar uns aos outros a fim de nos conhecermos
melhor. Pela tarde foi realizada outra dindmica que consistia em montar um quebra cabeca
que nos revelou os integrantes de cada equipe e o tema do desafio. A equipe que fiquei foi
composta por 5 integrantes € uma tutora € o nosso desafio teve como tema “Como otimizar
uma linha de operagdo de produtos manufaturados, visando obter uma alta performance e a
qualidade dos produtos?”. Ao fim do dia foi realizada a abertura oficial do projeto, onde
contou com a presenca de varias autoridades e representantes dos IFs.

Na terca-feira pela manha houve uma apresentacdo sobre o que era a metodologia
Brampssol, ap6s isso as equipes se reuniram para dar inicio aos trabalhos. A primeira
atividade foi justamente criar uma identidade visual da equipe, ou seja, elaborar o nome da
equipe e criar uma logomarca, além de um perfil no instagram (@team.edithcat). Decidimos
colocar o nome “Edith Cat” que ¢ a jungao do nome da nossa patrona Edith Clarke, primeira
mulher engenheira elétrica, e nosso mascote, Cat. Na parte da tarde ja tivemos a primeira
reunido com os representantes da empresa Maquigeral, nossa contraparte que propds a
problematica. Com o proposito de entender melhor a problematica e perceber as dores
enfrentadas pela empresa para comegarmos as pesquisas.

Na quarta-feira pela manha, cada equipe desenvolveu a Apple tree, que ¢ uma
ferramenta de autoconhecimento e de integracdo do grupo. O objetivo € gerar confianca,
despertar a empatia e fazer uma aproximacao dos integrantes, pois a Apple Tree possibilita
que os participantes se conhegam melhor, conhecendo assim um pouco da sua historia, pontos

fracos e fortes e os objetivos de cada um, além de fazer com que os individuos reflitam sobre



suas qualidades. O objetivo era colocar nas mag¢as o que a gente faz de melhor ou seja nossas
habilidades, no tronco da arvore os nossos pontos fortes, nos frutos caidos os pontos fracos o
que agente acha que podemos melhorar, € nas raizes da arvore nossos principios/valores e
comportamentos. Ainda pela manhad realizamos a visita técnica na empresa da nossa
contraparte "Maquigeral", durante essa visita podemos entender melhor quem era a empresa e
como era a linha de montagem dos grupos geradores ou seja o seu principal produto. O que
nos ajudou a reunir bastante informacao sobre o problema que nos foi passado. No periodo da
tarde, foi realizada uma apresentacdo da metodologia do Design Thinking, essa que ¢ um
método que visa solucionar problemas através da andlise de suas raizes por meio da analise
empatica, abordagem multidisciplinar e solugdes inovadoras. Onde tem trés pilares a
inspiracdo (0 que te motiva a buscar uma solucdo), ideacdo (processo de
criacdo/desenvolvimento e teste de ideias que podem levar a solugdes) ¢ implementacio (¢ a
solu¢do definitiva implementada em um processo).

Na quinta-feira pela manha, teve duas apresentagdes no auditorio realizadas pelos
tutores. Sendo a primeira sobre a forma de apresentacao “Pitch” essa que tem como objetivo
realizar uma apresentagao rapida de até¢ 5 minutos e que prenda atencao da plateia fazendo
que eles entendam o tema. A segunda apresentagdo foi sobre as principais ferramentas para
auxilio no desenvolvimento do projeto, tais como, Google ferramentas, camva, bancos de
imagem gratuitos, miro, trello, entre outras. Logo apos as apresentagdes, nos reunimos para
desenvolver algumas atividades como elaborar conteudos para nossa rede social e pesquisar
artigos relacionados com nossa problematica. E na parte da tarde, nossa equipe estudou um
pouco sobre o sistema Protheus, sistema esse que ¢ utilizado por nossa contraparte. Também
elencamos na plataforma do miro os principais problemas apontados durante a reunido pelo
diretor industrial e pelo coordenador de engenharia de producdo da empresa durante a visita
técnica, onde pudemos ver algumas semelhancas e discrepancias entre alguns pontos sitiados
por ambos.

Na sexta-feira pela manha, continuamos com as pesquisas sobre nossa problematica,
onde a integrante Heloisa Gonzaga, graduanda do curso de engenharia de producao-IFG
explicou um pouco sobre os fundamentos de uma linha de produgdo, sobre o que era curva
ABC, bem como analise do /ayout industrial da nossa contraparte. Na parte da tarde, com
encerramento das atividades da semana, houve o Feedback dos membros da equipe, onde cada
membro aponta pontos positivos e negativos de cada integrante, a partir dos seguintes pontos,

como foi seu desempenho/engajamento nas atividades, a sua comunicagdo com a equipe.



Também foi feito uma andlise da atuagdo do lider da semana e sobre o desempenho da nossa

tutora.

2.1.2 Segunda Semana

No inicio da segunda-feira, demos continuacdo as pesquisas sobre a nossa
problematica, onde pesquisamos sobre os seguintes tdpicos, industrializagdo chinesa e
brasileira, a importancia da implementa¢ao de uma boa comunicacdo em uma empresa. No
periodo da tarde, o integrante Izaque Nunes, apresentou um resumo sobre o que ele tinha
encontrado sobre a industrializagdo na China. Logo em seguida fomos para o auditdrio onde
tivemos uma apresentagdo sobre Entrevistas, Questionarios e Codigo de Etica realizado por
um dos tutores, que teve como objetivo explicar como montar um questionario eficiente, e
como dirigir uma boa entrevista levando sempre em considera¢do o cddigo de ética. Apods
essa apresentacdo, tivemos uma palestra realizada pelos convidados Eduardo Noronha e
Thiago, sobre o método coaching, como pode ser utilizado para atingir os seus objetivos.

Na terca-feira, iniciamos com uma palestra sobre o que sdo personas, quando utilizar,
tipos de personas (Audience, Brand , Buyer, Proto), funcao das personas, como identificar e
criar uma persona para nosso desafio seguindo os seguintes passos, 1° qual o propdsito, 2°
realizar a coleta de dados, 3° realizar analise dos dados, 4° hora de colocar a criatividade em
pratica e criar sua persona a partir dos dados que vocé coletou. Logo apos tivemos um
workshop no laboratério do maker, sobre os seus equipamentos € como ele funcionava. Na
parte da tarde dividimos as atividades, onde alguns integrantes ficaram responsaveis por
pesquisar mais sobre nossa problematica e outros dois responsaveis por produzir algumas
postagem para o instagram. E j& no final do dia foi iniciada a preparagdo da apresentagao da
sexta-feira (30/09).

Na quarta-feira pela manha, tive uma palestra sobre Brainstorm e Prototipagem que
teve como objetivo explicar do que se tratava essas areas e como aplica-las em nosso em
nossa problematica. Na parte da tarde, conseguimos finalizar o nosso slide da apresentagao
da sexta-feira. E no final do dia participamos de uma dindmica de integracdo entre todas as
equipes do projeto lapassion.

Na quinta-feira, durante o periodo da manha e tarde tivemos ensaios da apresentacio e
preparagdo de um roteiro para apresentagdo seguindo a seguinte linha de raciocinio,
apresentacao dos integrantes da equipe, apresentacdo da nossa contraparte, ¢ o que foi
desenvolvido durante essas duas semanas e como seria nossa rotina durante a fase remota. No

periodo da tarde tivemos uma breve reunido de alinhamento de horarios para modalidade



remota, onde chegamos a um concencesso que ficaria programado uma reunido semanal no
sabado e se necessario fariamos outras durante a semana.

Na sexta feira na parte da manha tivemos o feedback da equipe e realizamos o tltimo
ensaio no auditorio antes da apresentagao. Na parte da tarde houve apresentagdao de todas as
equipes, onde cada equipe tinha no maximo 10 minutos de apresentacdo para falar do seu
time, contraparte e o que foi realizado nessas semanas. Apos as apresentagdes, por volta das
17:30h houve o momento de despedida entre os participantes, pois grande maioria ja iriam

viajar para suas cidades.

2.1.3 Terceira Semana

No inicio da fase remota, elaboramos o cronograma da semana, dividimos as tarefas,
no qual alguns ficaram responsaveis por gerir a rede social do time com a producdo de
postagens informativas e memes sobre o lider da semana, decidimos também o responsavel
pela apresentagdo das atividades desta semana e elencamos alguns topicos de pesquisas com o
intuito de se aprofundar mais no estudo de nossa problematica pesquisando, assim sobre
industria manufatureira.

No decorrer da semana foi necessario alguns encontros, esses que aconteceram em
dois dias da semana as 23h da noite devido a diferenca de fuso horario entre nds integrantes
do time com a integrante do Acre, e também era um horario que todos estavam em casa ¢
podiam se reunir. Essas reunides tiveram como objetivo montar apresentacao da etapa
descobrir para a sexta feira e realizar ensaio para verificar como estava e o que podia ser
melhorado na apresentag@o. Nessa semana também houve um momento de integragdo entre as
equipes pelo sistema online Gather Town, sistema esse que simula um ambiente parecido com
a estrutura do laboratério do maker.

No fim de semana houve apresentacdo de todas as equipes, onde falaram sobre o que
de fato descobriram de sua problematica. Eu fui o responsavel por representar minha equipe
nesta semana, apresentando sobre tudo que tinhamos descoberto sobre nossa problematica

dentro do tempo estipulado pela organizacao de 7 minutos.

2.2 ETAPA DEFINIR

2.2.1 Quarta Semana
Iniciamos a semana com uma reunido de feedback entre os membros da nossa equipe,

nossa tutora também passou os feedback que os outros tutores fizeram de nossa apresentagao.



Logo em seguida organizamos o cronograma da semana, organizamos o0s tOpicos na
plataforma do trello com as atividades e os responsaveis por realizé-las. E como de costume

teve o momento de integracdo entre as equipes.

2.2.2 Quinta Semana

No inicio da semana foi escolhido o novo lider (Murilo) e foi realizado o planejamento
do cronograma das atividades da semana: encontrar/definir nossa pergunta problema de nosso
desafio e também definir nossas personas, além de preparar a apresentacao da sexta feira. Foi
passado também para pesquisar sobre a metodologia 5s, bem como estudos de casos em que a
metodologia foi aplicada com sucesso. Estudar também a metodologia de processos da
empresa Falconi, que ¢ referéncia na area. O objetivo dessas pesquisas € para termos um
embasamento e conhecimento maior para aplicar em nossa problematica, que como estamos
notando, tem deficiéncia em gerenciar seus processos, principalmente o que gira em torno da
linha de montagem.

Entado durante a semana o Izaque e Marcela ficaram responsaveis pela criacao de uma
das personas (Comprador, persona que ilustra a pessoa cliente de nossa contraparte, que
poderd notar também algum problema do ponto de vista do comprador, para que possamos
também identificar esse viés), e eu e Heloisa por outra (Empregador, que ilustraria nossa
contraparte, a qual vende os seus produtos e servicos) e o Murilo pela terceira persona
(Empregado, simularia os empregados de nossa contraparte, com sua vivéncia no servigo, a
fim de identificar seus pontos de vista também a respeito da problemética). Também ficou
decidido que o Murilo iria realizar apresentacdo dessas personas e da pergunta problema
encontrado na apresentagdo da sexta feira.

Na sexta feira, durante a manha conseguimos finalizar os slides da apresentacdo e
depois do almogo realizamos o ensaio, e ao final da tarde houve apresentagdo de todas as
equipes, onde falaram a pergunta raiz encontrada por cada time e as personas criadas por cada

equipe.

2.3 ETAPA DESENVOLVER

2.3.1 Sexta Semana
Iniciamos a semana com a noticia de uma nova apresentacao essa que tinha como
objetivo explicar o problema encontrado, os possiveis causadores desse problema e as

possiveis solugdes, que tivemos até¢ entdo. Diante disso, como ndo estdvamos ciente dessa



apresentacdo focamos total na producdo e ensaio dessa apresentagdo que foi realizada pela
integrante Heloisa do nosso grupo. Contudo, sem deixar de lado o estudo sobre como abordar
0 nosso problema encontrado em nossa contraparte: Planejamento Estratégico, e como ele esta
afetando e gerando uma falha na comunicac¢do interna entre os setores da empresa. Na sexta
feira tivemos as apresentacdes dos times, todas as equipes expuseram e explicaram melhor os

problemas encontrados.

2.3.2 Sétima Semana

Iniciamos a semana com uma reunido com uma reunido de feedback, e foi decidido
que a lideranga seria dividida entre eu e Marcela devido o fato que estavamos sobrecarregados
com atividades do curso. Foi uma semana muito intensa, conseguimos aprofundar a pesquisa
em nossa pergunta, problema que descobrimos a partir da analise dos documentos que a
empresas forneceu e também de reunides/entrevistas com seus representantes. Com isso
conseguimos chegar a pergunta problema final e decidimos focar no problema estratégico e
como ele poderia ser melhorado melhorado a fim de refletir em seus processos internos pré
linha de montagem, pois notamos que os principais problemas nao estdo na linha de
montagem em si, mas sim nos processos que deveriam ocorrer antes, € que ocorrem com
falhas e retrabalhos. A partir disso, em equipe elencamos alguns topicos para estudos como,
plano estratégico da produgdo, previsdo de demanda, Plano mestre de producao (PMP) e

finalizamos a semana com estudo sobre o planejamento das necessidades de materiais (MRP).

2.4 ETAPA ENTREGAR

2.4.1 Oitava e Nona Semana

Iniciamos a semana com de costume com uma reunido de feedback entre a equipe,
comecgamos o planejamento da entrega do protdtipo. Comegamos a elaboragdo do arquivo do
protétipo e do relatorio que tinhamos que entregar até a quarta feira da nona semana. No
arquivo do relatério tinhamos que pontuar e descrever qual era nossa possivel solucao
encontrada pela equipe. Foi duas semanas muito importantes pois foi o momento onde
estamos aparando as arestas e aperfeicoando o nosso pensamento para a solu¢ao, que segue a
linha de planejamento estratégico e a comunicagdo como sendo um fator chave para o

problema da empresa contraparte.

2.4.2 Décima Semana



No inicio da segunda-feira, houve a recep¢do dos alunos participantes do projeto no
IFG- Campus Ttumbiara. Logo em seguida, fomos para o auditorio, onde aconteceu a prévia
do demo-day, cada equipe realizou sua apresentacdo no formato Pitch de até 5 minutos
apresentando a sua proposta de solucdo que objetiva resolver a problematica gerada pelas
empresas contraparte. Na parte da tarde nos reunimos para debater sobre o que foi apontado
durante a apresentagdo, onde a partir disso resolvemos elaborar um novo script de
apresentacao buscando transformar em uma apresentacdo pitch de fato. Além disso, também
iniciamos a pensar em um novo design para nossa slide.

Na terca-feira pela manha, demos continuidade as atividades iniciadas na
segunda-feira. Tivemos uma reunido logo no inicio, onde chegamos a um consenso que duas
pessoas iria apresentar na sexta feira. A partir disso, dividimos as atividades, [zaque e Marcela
ficaram responsaveis pela elaboragdo do script e eu e Heloisa pela elaboracao do slide. Com
um modelo inicial do script iniciamos os ensaios para ver o que poderia ser melhorado.
Também durante a parte da manha tivemos uma breve reunido com o professor Gunther, para
que ele pudesse ver o nosso script € pudesse dar sugestdes para melhorar. Na parte da tarde
tivemos duas reunides, uma com o Nelson um dos alunos coordenadores e logo em seguida
com o professor Marcelo, ambas as reunides foram essenciais para a elaboracdo da
apresentacao da nossa equipe.

Na quarta-feira, nos dedicamos 100% a elaboragdo da apresentacao e do nosso script.
Além de pesquisar dados para embasar melhor nossa solucao. Ja no periodo da noite tivemos
ainda uma palestra incrivel sobre inteligéncia artificial com o prof. Dr. Celso Da Universidade
Federal de Goias.

Na quinta-feira pela manha, tivemos o café empresarial, onde contou com a presenca
de algumas das empresas, logo apoOs essas tiveram uma reunido com os coordenadores do
projeto. Apos o café e as equipes se dedicaram totalmente o restante do dia para ensaiar no
auditorio.

Na sexta-feira pela manha aconteceu a cerimonia de encerramento do projeto,
comegando com a apresentagao das liderangas que ali estavam presentes ¢ logo em seguida
comecou as apresentacdes das possiveis solugdes que foram desenvolvidas durante o projeto
pelas equipes. Todas as equipes fizeram apresentagdo na modalidade de pitch que ¢ uma
apresentacao persuasiva para realmente fazer a venda de algum produto ou servigo ou seja
todas as equipes tiveram esse desafio de aprender também a fazer uma persuasao através de
suas apresentagoes. Essas apresentagdes foram realizadas no tempo maximo de quatro

minutos, o que ¢ um tempo muito bom para um pitch, a minha equipe tentou fazer em trés



minutos o que conseguimos passando apenas alguns poucos segundos. Apos as apresentacdes
finalizando foi realizada a foto oficial do encerramento, onde todos os alunos participaram da

foto.

2.5 EQUIPE EDITH CAT

Recebemos o seguinte problema: Como otimizar uma linha de operacdo de produtos
manufaturados, visando obter uma alta performance e a qualidade dos produtos?.

A partir da visita técnica que tivemos na primeira semana na empresa da nossa
contraparte, alguns pontos nos chamou a atencdo, pontos esses essenciais para o
desenvolvimento de nossa possivel solugdo. Percebemos que a empresa tinha tudo para que o
processo de linha de montagem ocorresse sem problemas e com eficiéncia, mas o que poderia
estar acontecendo para que uma linha de producao simples e eficiente estivesse apresentando
problemas de atraso e retrabalho? A partir deste pensamento fez-se necessario entdo focar nao
somente no processo de linha de montagem, mas também tudo o que deveria acontecer
precedente a ele, compra de matéria prima, testes de uso para os equipamentos antes da
montagem, controle de qualidade de matéria-prima, entre outros fatores. Notou-se entdo que
poderia estar havendo ndo uma falha na linha de montagem, mas sim nos processos que
deveriam ocorrer anteriormente, pois ha uma falha na comunicagdo a respeito da parte inicial
do processo.

O que nos levou a esse pensamento foram os relatos e documentos, que
fundamentaram acontecimentos, onde o que parecia ser falha de comunica¢do gerava
retrabalho quando por exemplo: uma peca recém-comprada para um produto que seria
montado, ndo foi devidamente testada com antecedéncia causando um problema na hora da
montagem, pois a peca ndo era do tamanho correto. Fatos assim reforcam que ndo € somente
um problema especifico de montagem. O que poderia ter sido resolvido com um teste de
equipamento e uma comunicacao clara de que seria necessaria a troca do mesmo, evitando um
produto parado na linha de montagem por atraso na pega perdida.

Ademais ha problemas também no ambito da ociosidade de colaboradores, uma vez
que com uma linha de montagem parada, ndo hd o que pode ser feito a ndo ser esperar para
finalizé-lo, visto que comecar outro processo de montagem iria fazer com que o mesmo
ficasse ainda mais engarrafado, gerando entdo um transtorno ainda maior para a fabrica.

ApoOs a analise de documentos seguindo a linha de pensamento descrita acima,
chegou-se entdo a uma possivel solucdo para a contraparte: O Programa de Otimizagdo da

Linha de Producio com énfase na Comunica¢cdo Empresarial (POACE). Esse programa



conta com metodologia de planejamento de controle de produ¢do com énfase na comunicagao
da empresa. Tudo isso aplicando os dois pilares do POLCE: Planejamento de Controle de
Produgdo, e Comunicacao. Ou seja, o POLCE, ¢ um programa que objetivara melhorias da
comunicacdo interna refletindo na diminui¢ao do retrabalho ¢ no atraso da sua linha de

produgdo, sendo esse nosso diferencial.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O Programa Lapassion em Rede Metodologia Brampssol, me propiciou uma vivéncia
cultural formidavel ao longo do desenvolvimento dessas 10 semanas. Uma vez que, conheci
diversas pessoas de diferentes regides do Brasil e também de Portugal. Percebo que essa
experiéncia que o programa nos possibilitou de troca de culturas e costumes, agregou
positivamente na minha formagdo como “Pessoa” e como futuro profissional.

Como foi a primeira edi¢do desse programa, como qualquer outro projeto teve alguns
pontos que vejo que pode ser melhorado para as proximas edigdes. Primeiramente acredito
que no edital de selecdo deveria ser mais explicado a dindmica do projeto, pois percebi
durante a integracdo com alguns participantes e principalmente com um integrante do meu
time, que entraram no programa pensando uma coisa € quando se depararam com a
problematica que foi passado aos times, totalmente fora da sua linha de conhecimento nao se
dedicaram para o desenvolvimento das atividades.

O segundo ponto é que vejo que os tutores deveriam ter uma formagdo mais extensa,
visto que sdo as pessoas que vao estar mais proximas das equipes para sanar alguma
davida/problema que venha a surgir. Problema esse que gerou at¢ um pequeno debate na
segunda-feira dia 21 de novembro, apds as apresentacoes. Um ponto que foi falado por
grande parte dos participantes foi a questdo que cada tutor falava uma coisa a sua equipe e
quando nos integrantes do projeto trocava informag¢do, tinham um choque de informacgdes
diferentes e isso foi apontado como sendo negativo, pois deixava todos confusos e sem saber
o que fazer.

Terceiro ponto, vejo que deve haver reunides entre os coordenadores e as equipes para
saber como estd o andamento das atividades e se todos os membros do grupo estdo
contribuindo, pois a0 meu ver se ndo estd querendo participar faz o desligamento da pessoa e
coloca outro aluno que queira. Tenho como referéncia um integrante do meu grupo, logo no
inicio tinham uma boa participagdo, contudo ao longo desenvolvimento projeto mal respondia
as mensagens no whatsapp e na semana do demoday, ai foi que ndo contribuiu em nada
sempre com a mesma desculpa que ndo podia contribuir pois ndo era sua area de formagao.
Sei que nds como equipe erramos em nao termos procurado a coordenacdo para relatar isso.

Por fim, destaco que ¢ um oOtimo programa, e que tem tudo para crescer ainda mais do
que ja foi essa primeira edi¢do. E um programa de grande importancia para formacdo dos
alunos, pois possibilita aos estudantes adquirir conhecimentos que as aulas tedricas em sala de
aula ndo poderiam oferecer, além de ter contato com outras areas de conhecimento diferente
da sua de formagdo. E posso enfatizar com muita certeza que participar desse projeto mudou
minha visao sobre o que eu acreditava que era o certo.
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ANEXOS B- NOTAS FISCAIS DE PASSAGENS E DE HOSPEDAGENS

Comprovante de transacio Pix

i ransferencia

Duta da operngio: 15/09/2022 - 08:54

N® do contraole: 001 D464308TB085XK03 | 6C354ABYCA3 DA | Documento: 85444 |

Dados do pagondor

Nome:
CPF:
Instituigiio:

IOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDING LEITE
e 6473404

Next (237 - Banco Bradesco 5. AL

Dados do recebedor

Nome:
CPF/CNPI:
Instituiciio:
Chave:

ALUTO POSTO E POUSADA AGUA BRANCA
I8 BE4 18 L/OM -2 1

0 BCO DO BRASIL S AL

ISER4 1B 1000121

Dados do pagamento

Valor:
Descrigiin:

Id da transagi
Drata:z

Huora:

Tipo de conta:

ES 110040

Pix para AUTO

EA0746948202209 1 51 154M39290zR g1
15/08,2022

OX:54:44

Cont Corrente

Autenticacio:
SprVvRDw SqGRVOZLuv Sid 1 Ly W NIx+CS
frgemOeChwyvwlyefM Tw | DE6SATLBol X ow 2 THITkiOc Ke WV XivY e+ VScpNEUTaQ9DING y w4 wPY zaDBd +sub+c L héhu MO 20y mXj MY TAIEL hdfn CWos Y96
MWOY S 2SS Tibh TN TFY g Lol /EFLTEW
ADeyxd ENIMOGTOFHFeHKhBDwWHRILT+gppWrhDmaR H4y WEhvLTABAS e XjPRXZAysDXy 3 Y g TSk H 6+JOMSqWsMREASUSThrhMpReSzud YqSZIUIp6S Y bERKB LUKXNc
W SLpWONPerBNS7HIRApIwuR M+ DelSeg=—

0800 275 6498

Central de Relacionumento next

Consultos, informugies e servigos trmsacionmis

24 horas, 7 dins por semunn

0800 688 6398

Owvidoria mext

Se nlo flear surisfeitn com o soluglo spresontads, contue o ervidocs.

Das £ &5 18h, de Segunda b Sexto-feira, exceto feridos,

0800 722 6398

SAC next

Reclumagdes, cancelumentos ¢ informigies gerais.

24 horas, 7 dins por semsnn.

0800 722 0099

Deficiéncin auditiva'fals

24 horas. 7 dins por seman.






next

Comprovante de transaciio Pix

Pagamento

Duta da operngiios 021002022 06:54:13

N" do controle: (01 DA6ORSSIEAXDG 1 T5DFIEOZDEFTY | Documento: 654137

Dudos do pagador

Nome: JOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDING LEITE
CPF: ot 164.734-0F
Instituigdo: Next (237 - Banco Bradesco 5. A

Dados do recebedor

Nome: GUICHE VIRTUAL SERVICOS DE INTERNET LTDA
CPF/CNEI: 17.455.91270001-50
Instituigio: 0 ITAU UNIBANCO S.A.

Dados do pagamentn

Valor: R$ 139.99
Descriging -
Identificudor: BRADESCO NEXT
Valor original: -
Vencimento:
Multa: RS (n,00
Multa | Perfodo: RS 0,00
Juros didirio: 0%
Desconto: R (000
Abatimento: RS (000
Expiragiio: -
1d da transagio: E60TA60482022 1002095 1 M3929dR Tolo
Data: 02/10:2022
Horn: f6:54:13
Tipo de conta: Conta Corrente

Autenticaciio:

MeslYdnSIRZQ5 T BDskwSiVKTTES wLGWD2CeL0Ss+y + CWPGVIRIEMeoKkQuR LIB

(pal 07V yoyHZKIYEwohiw AjSOePIA INGFRr3ozPplueBgKUBIGFSPex (1321 w1 TeTeRkLmNhg6uDL I EZW kX 99t EjIN
[FHOIZB+FWTKI40rqih02Y SCAAnAGmOMPyrc ANoSQONKSATHPpW Abhaa | zDeXWinbm2 BIZs TX 2980 H B UCY YhDUIO=WIwMUFAIGA Y +d0s WdOcXSrROP4-+15wm

TushiiUKB21288e XCGLATPFpt Dpd VShAFW IR 2aWEQheOvOnpal 3MeqUsh B GA—

Central de Relovionumento next 0800 275 6498 SAC next D800 722 6398
Consultas, informughes e servigos transacionais, Recl phhes, 1 © infy geruis.

24 horms, 7 dins por semunn. 24 hoens, 7 dios por semani,

Ouvidoria mext 0800 688 398 Deficiénein nuditiva fila 0800 722 0099

Se nllo ficar satisfeito com o soluglo epresentads, contate o cuvidoria, 24 homs, T dios por semani.

s &h &s 18h. de Segunda i Sexta-feira, exceto lerudos,



10:41 &

{3 @ roderotas.com/print/c

Via do Passageiro .
DOCUMENTO AUXILIAR DE BILHETE DE PASSAGEM ELETRONICO

RODE ROTAS
CNPJ: 18.449.504/0001-59 IE: 106899830 SAC: 0800 940 8090
RUA RECIFE 1666, ALTO DA GLORIA - GOIANIA, GO

Viagéao: Classe:
RODE ROTAS EXECUTIVO

Origem: ITUMBIARA - GO
Destino: GOIANIA - GO

Data:01/10/2022 Horéario:12:00 Poltrona:3 Plataforma:
Linha: GOIANIA - UBERABA

Tipo de viagem: HORARIO Prefixo: 12006861
ORDINARIO

Passageiro: Jose Aparecido de Sousa Bernardino Leite
Documento: 708.164.734-04

Tipo de desconto: Normal

Localizador: 010019310347

Tarifa 85,72
Pedagio 1,57
Taxa de embarque 2,70
Seguro obrigatorio 0,00
Qutros 0,00
Valor Total RS 89,99
Desconto 0,00
Valor a pagar RS 89,99
Forma de pagamento CREDITO
Valor pago R% 89,99
Troco 0,00

| bl




next

Dudos do pagador

Comprovante de transaciio Pix
Pagamento
Data do operngiio: 12002022 21:54:16

N" do controle: 001 DA464408T1068X03 |AARIBCEI2C90 | Documento: 2154163

Nome: JOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDINO LEITE

CPF: ot 164.734-0F
Instituigio: Next (237 - Baneo Bradesco 5, AL}

Drados do recebedor
Nome: ClickBus
CPF/CNPL: 172894750001 42
Instituigiio: 0 PAYMEE BRASIL

Dados do pagamentn
Valor: R$97.19

Descrigin: -
Identificudor: BRADESCO NENT
Valor original: -
Vencimento:

Multa: RS (n,00
Multa | Perfodo: RS 0,00
Juros didirio: 0%
Desconto: R (000
Abatimento: RS (000
Expiragiio: -
1d da transagio: E607460452022091 30053 M39290nY Bke
Data: 12092022
Horn: 21:54:06

Tipo de conta: Conta Corrente

Autenticaciio:

kv NOG6FSpWenwaNIxa X Qu/VIIKZAS]L

SEmemWsFIADMWIvOFImDGW H4nPuElcUlpeCA00EheoOwVilG3gCTGRIGAGTE L EIsUKiw e AU TUuVWOTvxo0LbGgosik TLUywMy gkpSIY 254) INYdABNgWiZj
ObeDeybNQgee Ydhyv4DY 59y 5Y GIHELAA M EZmoDwhowxh+ o/ 4w 2 THWCSIHDnSwLX +SepPe XU ZKUsPrord ThIpPWFSSKOTACKNPW ARC QY GRISIADS 720

(Odac LepB13un Y 4pCsalicRabak Xdaz4 SSIEgu/So-+ 1022 BYNORmgFleSjIekmbrA—

Central de Relovionumento next 0800 275 6498 SAC next D800 722 6398
Consultas, informughes e servigos transacionais, Recl phhes, 1 © infy geruis.

24 horms, 7 dins por semunn. 24 hoens, 7 dios por semani,

Ouvidoria mext 0800 688 398 Deficiénein nuditiva fila 0800 722 0099
Se nllo ficar satisfeito com o soluglo epresentads, contate o cuvidoria, 24 homs, T dios por semani.

s &h &s 18h. de Segunda i Sexta-feira, exceto lerudos,



Comprovante de transaciio Pix
Pagamento
Data do operugiios 17/1 172022 15:05:08

n ex t N do controle: (001 D4644087DI30X03 1904FFDCRI190C | Documento: 1505086

Dudos do pagador

Nome: JOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDINO LEITE

CPF: ot 164.734-0F
Instituigio: Next (237 - Baneo Bradesco 5, AL}

Dados do recebedor
Nome: HOTEL POLUSADA V

CPF/CNEI: 48.133.117/0001-70
Instituigio: 0 BANCO INTER

Dados do pagamentn
Valor: R 80,00

Descrigin: -
Identificudor: BRADESCO NENT
Valor original: -
Vencimento:

Multa: RS (n,00
Multa | Perfodo: RS 0,00
Juros didirio: 0%
Desconto: R (000
Abatimento: RS (000
Expiragiio: -
1d da transagio: E60746945202211171804M3929:1 I XKE
Data: 17/11/2022
Horn: 15:05:08

Tipo de conta: Conta Corrente

Autenticaciio:

PZVoGDEe DhFQOSSidk VskUuUI TSmyr2j i 66yng RIN alUMHBIKUOKWHiFOB/SDUI + 2p2 28I EK S TrWXSuS8Zb5+ W2 Uu
AYFsMOMsVIOBOarg MTw TUD LNZEDy VIEAVOT7rG 1 Emel) 22y09imB AmMOJI Qv pd 2Gund UKOpKmsF3gg H 1 Filk SGK9exx EXYMuS9r A QX oS MeEFILCKSIIDFRrgV

WZbAMGAqazET42ixgbSsix KBPFKKRMPANRB6PhFI#d+2W s FaBZY GES | CHHQed Ky EKASD +jK

4+qkCIhEAUWIHZIRgDChyPKODY U GXDAGKIGUSHkprSL

o=
Central de Relovionumento next 0800 275 6498 SAC next D800 722 6398
Consultas, informughes e servigos transacionais, Recl phhes, 1 © infy geruis.
24 horms, 7 dins por semunn. 24 hoens, 7 dios por semani,
Ouvidoria mext 0800 688 398 Deficiénein nuditiva fila 0800 722 0099
Se nllo ficar satisfeito com o soluglo epresentads, contate o cuvidoria, 24 homs, T dios por semani.

s &h &s 18h. de Segunda i Sexta-feira, exceto lerudos,



next

Comprovante de transaciio Pix

Pagamento

Data do operngiio: 27/11/2022 18:57:29

N* do controle: 001 D4a440895930X03 1958430030770 | Documento: 18572491

Dudos do pagador
Nome: JOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDINO LEITE
CPF: e 164.734-04

Instituigdo: Next (237 - Banco Bradesco 5. Al

Drados do recebedor

Nome: HOTEL POLISADA V
CPF/ICNPT: 48.133.117/0001-70
Instituigiio: 0 BANCO INTER

Dados do pagamento

Valor:
Descrigin:
Identificudor:
Valor original:
Vencimento:
Multa:

Multa | Periodo:
Juros didirio:
Desconto:
Abatimento:
Expiragiio:

1d da transagdo:
Drata:

Horn:

Tipo de conta:

R 80,00
BRADESCO NENT

RS (n,00

RS 0,00

0%

R (n00

RS 0,00

EGOTA694820221 12721 STM392004INFM
27/11/2022

18:57:29

Conta Corrente

Autenticaciio:

QuSVNCSgBUw Yl wuMB+21qY G4 CoXlggNOTsmM+0TUrttj92R AOKITla+di 3mNIy NUcSIEBdy /00
ZDunpuMOVLIEvyywZhe WW VLS teHe W Ceds S O3hMIyEjW SprZI FVEDAASTLMG LIN2YBXLTYL
BWapn2rGgskSATKS lwaZoHiInLyvumF43Whre Fy QeuO0So0MyGMH T4 pduk EQI6 T winChoaHbOghSmW ol HS4PBog TIFDG | Dgl 1 5y Omx23al+ RUNepQeY
(saogpel@dz+ FIO0X -+ mSd3vEsILmBdlgz Y Kx KY ORKIWTCasIREXC L0V UdSHzdviT KIQ==

Central de Relovionumento next 0800 275 6498
Consulias, informughes e servigos transucionas.

24 horms, 7 dins por semunn.

Ouvidona next 0800 688 6398

Se nllo ficar satisfeito com o soluglo spresentads, contate o cuvidoria,

s ®h &s 18h. de Segunda i Sexta-feira, exceto lerndos,

SAC next 0800 722 6398
Riecl pihes, 1 ¢ infs geruis,

24 homs. 7 diss por semann.

Deficiénein auditiva/fula 0800 722 0099

24 homs, T dios por semani.



Comprovante de transacio Pix

I'ransferéncia

Duta da operngiio: 28/11/2022 - 15:55

N do controle: 001 D46440857F1 1X0319645B5C65940CD | Documento: 1555083

next

Dudos do pagador
Nome:  JOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDING LEITE
CPF: e 164,734-7F
Instituigio: Nexst (237 - Banco Bradesco 5. AL)

Dados do recebedor

Nome:

Francisco Fragoso da Silva

CPFICNPT: 450,657
Instituigio: 0 MERCADO PAGO [P LTDA.
Chave: 5583009648199
Dados do pagamento
Valor: RS 110,00
Descrigio:  Pix para Francisco Silva
Id da transigio: EAOT4604820221 1281854 M3N2900fQ1Y
Data; 2871 112022
Huora: 15:55:419
Tipo de conta: Conta Pagumento
A trunsingio acima Tol reatioada por mein do next ¢ st sujeitn o anilise
Autenticaciio:

eqxxBAWSSpe2oxuXIbNObMean k TGYBELe VFwWIMZn9Auc 1 01 W QU 0L FHE68F Thly Ke T Yn3eCheBS + K6+ n0FMoEey CeZACTVmOOwW 3u+ Y pasjPgldeO
(epey W ODwWiIOw
MDASLIgONMam GOMYeOO0h+ 3 +nhDiteRLVESIGL T UhijBm+ FyeyZEo365BLxaFeelmy FHnPX Y kxhoBLeGToBIYcHA2552vLaa0Q+wuwyEZ ol Khrskdoxm | GIhey kfim4Mj0
ANFY Y Tiod 38 TGONOMed BHaiwre ZeaNOIbS XMNG3wde Y UjUDxis KicuBFpauz -+ LXhgUTZdW TndobkLA=—

Central de Relacionumento next 0800 275 6498
Consultes, informughes e servigos trunsucionis,

24 horns, 7 dins por semusni.

Ouvidoria mext 0800 688 6398

Se nlle ficar satisfeito com o soluglo ppresentade, contate o ouvidoria.

Dras &h & 1 8h, de Segunda & Sexta-feira, exceto fenados,

SAC next 0800 722 6398
Des, cuncel e infi qOCS Ternis.

24 horns, 7 dins por semamn.

Deficiéncin auditiva fula 0800 722 0099

24 horns, T dins por semani.



next

Comprovante de transacio Pix

I'ransferéncia

Duta da operngiio: 17/11/2022 - 14:17

N* do controle: 001 D464208TDODAX03 I H4FFDA ] BFAE | Documento: 1417441

Dudos do pagador
Nome: JOSE APARECIDO DE SOUSA BERNARDING LEITE
CPF: e 164,734-7F
Instituigio: Nexst (237 - Banco Bradesco 5. AL)
Dados do recebedor
Nome: Marcos Aurelio Ferreira Junior
CPF/CNPL: = TAT B
Instituigio: 0 NU PAGAMENTOS - [P
Chawve: OHO74T 18410
Dados do pagamento
Valor: RS 110,00
Descrigio: Pix para Marcos

Ld da transagio:
Trata;
Hora:

Tipo de conta:

EGOTA694820221 11717 14M3929Cp0Wx0
1771172022
14:17:44

Conta Pagomento

A traisigdio i fol realizada por micio do next ¢ esti sujeita o anilise

Autenticacio:

XygCpdohd SEDShURw+
HLIRIWurMIOZPY vMgOEvMiwDiol6HhISCOWBTEDW fUXhBSIPOL6InPI022Y % Iir3EewifmAoS4obZhe 2z L PmxWaX9siY [eMBBmDhvaPrQADNB vdpMsuQdMWawey
QoW araXOphhLbngSWESWKIVL InSCCWirpaSFQN/ ssjj VFUwiRnnNL
MNETIR{TetakRUPA06IDnMIT Zeat WDEPGER2TaMGBwollIETkidg TX 1d [y 109X qHS v WG Ze TyRIGmIA Y yFIOWy KSwPwOFIV CaTm I hD T TaoT Q7 Te/S54FK
AAIATHZfsasKOAhrENSIZEV Sg=—

Central de Relocionumento nest 0800 275 6498
Consultos, informugbes ¢ servigos trunsicionmis,

24 homs. 7 dins por semani.

Ouvidona next 0800 688 6308

Se nllo fiear satisfeito com 4 soluglo apresentada, contate o cuvidoris.

Dras 8h &5 1 8h, de Segunda b Sexto-feir, exceto ferudos,

SAC next 0800 722 6398
Reclumagdes, cancelumentos e infermuges gerais.

24 horas, T dins por semami.

Deficiéncin suditiva falu 0800 722 0099

24 hioens, T dins por semani.









