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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS GUARABIRA
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A/C: Departamento de Gestio e Desenvalvimento de Pessoas — Campus Guarabira

02. Requerimento:

OPCAD DOCUMENTOSSOLICITADOS
ABONO DE FALTAS (Doagzo de Sangue, Alistar como Eleitor, Casamento, Falecimento de Familiar) 08 10 | 14 21 | 41
ABONO DE PERMANENCIA 12 | 27 | 30 | 32 | 52
ACELERAGCAO DA PROMOCAO 68
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 49 | 51
AFASTAMENTO DO PAIS (Para Estudo ou Miss3o Oficial no Exterior) 05 13 28 37 48 49 55 59 62 67
AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO 45
AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO NO PAIS (Pés-Graduacic) 05 | 13 | 49 | 61 | 67
APOSENTADORIA 12 | 27 | 30 | 32 [ 38 | 39 | 44
ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR 08 | 18 | 19 | 20 | 24 | 31 | 36 | 49
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 09 | 31 | 43 | 50 | 66
AUXILIO NATALIDADE 09 | 31 | 42 | 43
AUXILIO-FUNERAL 08 | 09 | 11 | 34 | 46 | 54 | 63
AUXILIO-TRANSPORTE - 04 | 20 | 49
AVERBACAO DE TEMPO DE SER\II(;O/CONTRIBU!(;AO : 12 | 47
DEDICAGCAO EXCLUSIVA 17 | 38 | 61 | 67
DISPENSA DE FUNGAO GRATIFICADA OU EXONERAGAO DE CARGO DE DIRECAO 22 | 39
EXONERAGAO, A PEDIDO 27 | 30 | 32 | 39
HORARIO ESPECIAL - 35 | 40 | 50
INCENTIVO A QUALIFICACAO 68 | -
LICENCA A ADOTANTE 66
LICENCA A GESTANTE (Maternidade) 10 | 50
LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONIUGE OU COMPANHEIRD 08 | 25 | 46
LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA 07 )
LICENCA PARA CAPACITACAO 40 | 60
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 01 i
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES {Sem Vencimentos) 23
LICENCA PATERNIDADE 09 | 66
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA 01 | 14 | 15
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
PAGAMENTO POR SUBSTITUICAOD 16 | 58
PENSAO CIVIL TEMPORARIA (Por Morte) 09 | 11 [ 26 | 29 | 32 | 34 | 66
PENSAO CIVIL VITALICIA (Por Morte) 08 | 11 | 26 | 29 | 32 | 34 | 46
PROGRESSAO DOCENTE (De um nivel para outro dentro da mesma classe) 03
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL 56 | 68
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL 03
PROMOCAQ DOCENTE (Do ditimo nivel de uma classe para o nivel inicial da subseqiiente) 03
PROMOCAQ DOCENTE (Para classe de titular) 03 | 68
PRORROGACAO DE AFASTAMENTO DO PAIS OU PARA QUALIFICACEO NO PATS 13 | 37 | 49 [ 55 | 59 | 65
RETRIBUICAO POR TITULACAO 68
REVISAO DE APOSENTADORIA 57
VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL 02 | 27 | 30 | 32 | 39
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INSTITUTO
FEDERAL
Paraiba

Ministério da Educacio

RELATORIO DE VIAGEM INTERNACIONAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Sabrina da Costa Rocha Cargo: Professora de Inglés Mat. SIAPE: 1508134

IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO

SELECAQ: EDITAL CAPES/FULBRIGHT 19/17

OBJETIVO: Participar do Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de
Lingua Inglesa nos EUA — PDPI que oferece capacitacdo em metodologias de ensino da lingua
inglesa, além de palestras sobre a cultura e sociedade norte-americana em uma universidade

estadunidense durante seis semanas.

Origem/Destino: Jodo Pessoa, PB, Brasil — Sdo Francisco, CA, Estados Unidos da Ameérica

(San Francisco State University, American Language Institute).

Data de Saida: 14/01/2018 Data de Chegada: 23/02/2018




DESCRICAO DA VIAGEM

Data

Atividades desenvolvidas

14/01

Acomodagdo no Kenmore Residence, primeiras instrugdes e passeio de

reconhecimento da vizinhanga.

15/01

Ida ao Pier 39 e ao Yerba Buena Center para o festival em comemoragdo ao
feriado de Martin Luther King. Houve a oportunidade de ouvir discursos contra o

racismo e ver apresentagdes musicais.

16/01

Recepcdo de boas-vindas e almogo com toda equipe de professores no campus

principal da San Francisco State University.

17/01

Seminario sobre ensino comunicativo de linguas ministrado pela Dra. Maricel
Santos e Dr. Robert Kohls com a discusso sobre multimodalidades e
multiletramentos. Workshop sobre o ensino comunicativo de linguas com as
professoras Kathy Sherak e Peg Sarosy com a atividade party cocktail. O objetivo

dessa atividade era desenvolver a habilidade oral dos alunos.

18/01

Aula sobre a histéria da imigra¢do chinesa em S&@o Francisco e preparagdo para a

aula de campo em Chinatown.

19/01

Visita & Chinatown oportunizando conhecer a culinaria e o comércio local.

22/01

Semindrio sobre compreensdo de leitura e pedagogia da escrita ministrado pela
professora Maricel Santos e o professor Robert Kohls. Workshop sobre o ensino de

leitura e escrita com as professoras Kathy Sherak e Peg Sarosy.

23/01

Workshop sobre o ensino de vocabuldrio e apresentagdo dos da histéria dos
métodos de ensino da lingua inglesa. Workshop sobre Apresentacdo, pratica e

producdo (PPP, presente, practice e produce) em uma aula sobre gramatica.

24/01

Apresentagdo dos aspectos histdricos e culturais de North Beach conhecido pela
influéncia Beatnik na musica e na arte. Visita ao bairro North Beach e pesquisa de

campo sobre os lugares mais visitados na vizinhanga.




25/01

Workshop sobre habilidades de apresentagdes, entonagio e stress. Apresentagdes-

sobre as pesquisas de campo feitas em North Beach. Palestra sobre o sistema

educacional norte-americano.

26/01

Visita a Charter School chamada Kipp. Palestra sobre Educagdo Superior dos
Estados Unidos e oportunidades para alunos estrangeiros. Apresentagdo do

Instituto de Linguas Americano (dmerican Language Institute).

29/01

Semindrio sobre o ensino de pronuncia e pragmaética pela professora Pryia e o
professor Olsher. No semindario sobre pronincia foram destacados a importancia da
inteligibilidade e trabalhar os sons problematicos nas aulas de speaking (fala) e
listening (compreensdo auditiva).

O seminério sobre pragmatica apresentou as no¢des de culturas visivel e invisivel,
além da nogdo de variability (variagdo das normas de acordo com as regides).
Preparagdo para a observagdo de aulas no Marina Middle School com as

professoras Kathy Sherak e Peg Sarosy.

30/01

Visita & Marina Middle School para a observagdo de duas aulas. O objetivo do meu
grupo era observar como se dava a interagdo professor-aluno e como o professor
lidava com os erros. Discussdo sobre as observagdes com a professora Sandra

Arriaga.

31/01

Preparag@o aula de campo na Mission District com a professora Lina Jurkunas.
Conhecemos vimos as diferengas na Mission Dolores (lugar mais antigo do bairro)
e no Dolores Park (parte mais moderna do bairro). Observamos a arte de rua com

sua critica aos sistemas politicos e econdmicos atuais.

01/02

Seminério sobre formas de concordar e discordar ministrado pela professora Lina

Jurkunas.

02/02

Palestra sobre a Historia Norte-Americana, Constituigdo, Guerra Civil e Revolugdo
Industrial com o professor Jerald Combs.
Discussdo sobre os valores norte-americanos com o professor Tarek Al-zand.

Apresentagdo de um comercial e discussdo sobre os valores que ele transmite.

05/02

Semindrio sobre o ensino da habilidade de fala e escuta ministrado pela professora
Pryia e professor Olsher. Eles destacaram a importancia do uso de material
auténtico, diferentes tipos de texto e variedades de sotaques. Apresentagdo da

Teoria Cognitiva da Aprendizagem.




Workshop sobre o ensino de pronuncia com as professoras Kathy Sherak e Peg
Sarosy. Diferencas nas pronuncias de content words (palavras de conteudo) e

function words (palavras gramaticais).

06/02

Anélise e avaliagio de livros didaticos com a professora Julia Schult. Enfase nos
passos de selecdo, adaptagdo, rejei¢do e complementagdo das atividades do livro
didatico.

Workshop sobre o ensino de lingua inglesa que envolve questdes sociais com a

professora Lea Gabay.

07/02

Palestra sobre alunos de ensino superior que possuem necessidades especiais.

A relevancia de trazer meétodos diferentes de ensino para todos os tipos de
aprendizes.

Visita ao Centro de Reabilitagdo e Recreagdo Pomeroy. O Pomeroy Center oferece
programas € servi¢os que encorajam a conquista pessoal e a independéncia de
participantes de todas as idades.

O nosso grupo apresentou uma danga tipica nordestina (quadrilha) e cantou uma

musica para o publico do Pomeroy Center.

08/02

Discussdo com a professora Lea Gabay sobre as agdes que podem ser feitas para
conscientizar sobre as necessidades especiais em nossas escolas.
Leitura do conto “Thank you, Ma’am” e debate sobre os problemas sociais e as

questdes raciais.

09/02

Continuagdo da palestra sobre Historia norte-americana. Enfase na divisdo
partidéria entre Republicanos € Democratas. As Guerras Mundiais, a Guerra do
Vietnd e Presidentes norte-americanos. Discussdo sobre aspectos historicos e

culturais da cidade de Sdo Francisco.

12/02

Workshop sobre o uso de tecnologias em sala de aula com a Professora Dra.
Patricia Donohue. Foram dadas sugestdes de aplicativos para o ensino de linguas:
Rosetta Stone, Triplingo, Mosalingua, Memrise, Duolingo, entre outros.

Workshop sobre criatividade, aprendizagem e memoria com a Professora Rachelle

Waskler. Apresentagdo de uma flipped classroom (aula invertida).

13/02

Visita a St. Ignatius High School para observagdo de duas aulas. O objetivo era
observar a interagdo professor-alunos. Discussdo com a professora Sandra Arriaga

sobre os pontos positivos e que precisam ser aprimorados nas aulas observadas.




14/02

Discussao sobre a defini¢do de arte e letramento visual com a professora Maree
Caput.

Visita ao De Young Museum com o objetivo de escolher uma obra de arte e
apresenta-la ao grupo no dia seguinte. O uso de recursos visuais na sala de aula e

os seus diferentes tipos.

16/02

Seminario sobre Educacdo de Géneros e discussdo sobre mecanismos de controle
presentes na sociedade com a Dra. Julietta Hua.
Workshop com o professor Tarek Al-zand sobre o uso de videos e sua importancia

nas aulas de lingua inglesa.

19/02

Semindrio sobre avaliagdo com a Professora Pryia. Destaque na consisténcia,
autenticidade e confiabilidade das avaliagdes.
Workshop com as professoras Kathy Sherak e Peg Sarosy sobre como lidar com

os erros durante as produgdes orais.

20/02

Workshop sobre leituras de contos com a professora Sandra Arriaga. Workshop

sobre Reader’s Theater (Teatro de Leitura) com a professora Laura Mizuha.

21102

Preparagdo para a visita ao San Francisco Maritime Museum. Visita ao San

Francisco Maritime Museum com a professora Julia Schulte.

22/02

Confecgdo de pdsteres sobre o curso com a orientagio da professora Maree Caput.
O poster apresentado por mim foi sobre pragmatica, mas cada participante
escolheu um tema visto durante o curso e apresentou-o para professores e alunos

do Instituto de Linguas Americano.

23/02

Cerimoénia de encerramento e certificagcdo do curso.

Data: 03 /Ol‘ / :
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1957-2017

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES DE LINGUA
INGLESA NOS EUA - PDPI

EDITAL n° 19/2017

(Publicado no DOU de 31/05/2017, se¢do 3, pag. 40)

1.DA APRESENTACAO

1.1 A Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, Fundagdo Piblica, no
cumprimento das atribui¢des conferidas pela Lei n°. 8.405, de 09 de janeiro de 1992, regida pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, inscrita no CNPJ sob n° 00.889.834/0001-08, com
sede no Setor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06, CEP 70040-020, Brasilia, DF, por meio de sua
Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI e Diretoria de Formag&o de Professores da Educacédo Bdsica -
DEB, ¢ a Comissdo para o Intercdmbio Educacional entre os Estados Unidos da América e o Brasil
(Comissdo Fulbright), entidade binacional, criada por troca de Notas Diplomdticas, em 05 de novembro de
1957, substituidas pelo Acordo entre o Governo da Repiiblica Federativa do Brasil e o Governo dos Estados
Unidos da América para Programas Educacionais e de Intercimbio Cultural, promulgado pelo Decreto n°
7.176, de 12 de maio de 2010, tornam piiblica a sele¢do para o Programa de Desenvolvimento Profissional
para Professores de Lingua Inglesa nos EUA (PDPI).

1.2 O presente edital rege-se pela legislagdo aplicdvel & matéria, em especial, a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, pela portaria CAPES n° 87/2016, bem como pelas normas previstas neste documento de selecdo.

2.DOS OBJETIVOS

2.1. O programa busca capacitar professores de lingua inglesa da educacdo bdsica em efetivo exercicio nas
redes puiblicas de ensino e estreitar as relagdes bilaterais entre os dois paises.

2.2. 0 programa oferecerd para estes professores curso intensivo de (06) seis semanas em uma universidade
nos Estados Unidos em janeiro/fevereiro de 2018, com atividades académicas e culturais € tem como
objetivos especificos:

2.2.1 Valorizar os professores que atuam nas redes piiblicas de educacdo bdsica.

2.2.2 Fortalecer o dominio das quatro habilidades lingufsticas — compreender, falar, ler € escrever em inglés.
223 Compartilhar com os professores metodologias de ensino, aprendizagem e avaliagdo que estimulem a
participacdo do aluno em sala de aula.

2.2 4 Oferecer uma experiéncia in loco em histdria e cultura dos Estados Unidos, para que isso se torne parte
do curriculo do ensino de inglés no Brasil.

2.25 Estimular parcerias com universidades e professores americanos visando futuros intercimbios de
professores e de alunos entre os dois paises.

2.3 O programa oferecerd trés modalidades de curso, ficando a critério do comité de sele¢do a indicagdo da
modalidade a ser cursada nos EUA para cada candidato com base na pontuagédo do exame de proficiéncia de
lingua inglesa:

2.3.1 Curso de desenvolvimento de metodologias, voltado para professores com conhecimentos avangados
na lingua inglesa e que visam desenvolver e/ou aprender novas metodologias de ensino-aprendizagem; e



2.3.2 Cursos de aprimoramento em inglés, nos niveis intermedidrio I e II, voltados para professores que
necessitem melhorar habilidades especificas na lingua inglesa.

3. DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

3.1 O programa prevé a oferta de até 479 (quatrocentos e setenta e nove) vagas.

3.2 Seréo selecionados até 17 (dezessete) professores por Unidade da Federagao (UF), sendo sete vagas para
o curso de desenvolvimento de metodologias (item 2.3.1), e dez vagas para o curso de aprimoramento em
inglés (item 2.3.2), sendo cinco para cada nivel, conforme apresentado na Tabela 1.

3.3 Serdo selecionados até 20 (vinte) professores, que tenham obtido sua licenciatura de lingua inglesa na

Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Tabela 1: Distribuicdo de vagas

Caracterizacio
Petidi d Total
ECO0 08 | peseas g6 inscricdes de Todas as . Aprimoramento |Aprimoramento
curso . Desenvolvimento s . a
Vagas Modalidades de Metodologias em inglés em inglés
de curso Intermedidrio II | Intermedidrio I
até 20 vagas
o . apenas para P p "
Janeiro/fevereiro o até 7 vagas até 5 vagas até 5 vagas
de 2018) bEo ke Jeaiz i g;?i:zzzrgz por UF por UF por UF
UAB

3.4 Para frequentar o curso de desenvolvimento de metodologias, descrito no item 2.3.1, os candidatos
deverdo ter obtido uma nota igual ou superior a 550 pontos no TOEFL ITP. Para o curso de nivel
intermedidrio II, descrito no item 2.3.2, os candidatos deverdo ter obtido uma nota igual ou superior a 500
pontos e igual ou inferior a 549 pontos no TOEFL ITP. Para o curso de nivel intermedidrio I, descrito no
item 2.3.2, os candidatos deverao ter obtido uma nota igual ou superior a 450 pontos € igual ou inferior a 499
pontos no TOEFL ITP, conforme notas de corte apresentadas na Tabela 2. Candidatos com notas inferiores a
450 pontos ndo sdo elegiveis para o programa.

Tabela 2: Modalidade de curso por pontuaciio no TOEFL-ITP

. TOEFL-ITP
Madalidade (Test of English as Foreign Language - Institutional Testing Program)
Desenvolvimento de metodologias 550 ou superior
Intermedidrio II Entre 500 e 549
Intermedidrio I Entre 450 e 499

3.5 Candidatos que tenham participado dos Programas de Aperfeicoamento para Professores de Lingua
Inglesa nos EUA (PDPI/CAPL/Certificate) nas modalidades Intermedidrio I ou II, ou Programa de Professor
Assistente de Lingua Portuguesa nos EUA (FLTA) ou Ensino de Inglés como uma Lingua Estrangeira (IOE)
apenas poderdo participar na modalidade de Desenvolvimento de Metodologias, descrito no item 2.3.1,
portanto, deverdo obter nota igual ou superior a 550 pontos no TOEFL ITP. Caso ndo obtenham, serdo
automaticamente desclassificados.

3.6 Caso o nimero de candidatos qualificados para o curso de desenvolvimento de metodologias, descrito no
item 2.3.1, seja insuficiente, as vagas ociosas serdo destinadas para o curso de aprimoramento em inglés,
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descrito no item 2.3.2, que serdo igualmente distribuidas entre os dois niveis. No caso de niimero impar de

vagas ociosas, o nivel intermedidrio I receberd uma vaga a mais que o intermedidrio II.

3.7 Caso nao sejam preenchidas as 17 (dezessete) vagas da UF devido ao niimero insuficiente de candidatos
qualificados para as modalidades de cursos oferecidas, as vagas ociosas serdo redistribuidas,
preferencialmente, naquela mesma regido geogréfica, respeitada a classificagdo dos candidatos apds a etapa
de priorizagdo e independente da UF de origem. No caso de ndo preenchimento das vagas na regido, serd
considerada, como novo critério, a classificagdo dos candidatos apds a etapa de priorizagdo, de acordo com a
sua regido de origem, na seguinte ordem: Norte, Nordeste, Centro-oeste, Sul e Sudeste.

3.8 Para efeitos deste edital, considerar-se-a para a definicdo da UF de origem do candidato o endereco da
escola em que leciona, e ndo o enderego residencial.

39 A escolha da universidade nos EUA de destino para cada candidato selecionado serd realizada
exclusivamente pelo comité de selecdo, de acordo com a disponibilidade de vagas por modalidade
disponibilizadas.

3.10 O candidato aprovado serd informado sobre a modalidade de curso para a qual foi selecionado e a
universidade nos EUA responsavel pela sua capacitagdo por meio eletrénico. Nao sera permitido que o
candidato solicite alteragdo da modalidade ou do periodo ou do local do curso para a qual foi selecionado.

3.11 Para avaliagdo das candidaturas, serd constituido um comité de sele¢do com consultores da drea ensino
de inglés como segunda lingua da CAPES e da Comissdo Fulbright. A selecdo se desenvolverd em quatro
etapas de cardter eliminatdrio, conforme descrito no Item 5.

4.DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A CANDIDATURA

4.1 O candidato ao programa devera atender a todos os requisitos abaixo:

4.1.1 Possuir nacionalidade brasileira. No caso de estrangeiro, ser residente no Brasil com visto permanente;
4.1.2 Ser professor concursado e estar ministrando aula de lingua inglesa na rede puiblica da educacéo basica
no ato da inscricdo e até a implementagdo da bolsa. Nao serdo aceitas candidaturas de professores
contratados em cardter temporario;

4.1.3 Realizar teste de avaliagdo de nivel de proficiéncia em lingua inglesa TOEFL ITP, conforme o item 5.3
deste edital;

4.1.4 Nido receber bolsa ou beneficio financeiro de outras entidades brasileiras e/ou americanas para o
mesmo objetivo, sob pena de cancelamento do beneficio e de ressarcimento dos valores pagos, com a
incidéncia de juros de mora sob os valores a serem ressarcidos;

4.1.5 Os participantes de edi¢Ses anteriores dos Programas: Aperfeicoamento para Professores de Lingua
Inglesa nos EUA (PDPI/CAPL/Certificate) nas modalidades Intermedidrio I ou II, Programa de Professor
Assistente de Lingua Portuguesa nos EUA (FLTA) ou Ensino de Inglés como uma Lingua Estrangeira (IOE)
apenas poderdo concorrer unicamente para a modalidade de Desenvolvimento de Metodologias;

4.1.6 Os participantes de edi¢Ses anteriores do Programa de Aperfeicoamento para Professores de Lingua
Inglesa nos EUA (PDPI/CAPL/Certificate) na modalidade de Desenvolvimento de Metodologias nédo sdo
elegiveis;

4.2 As inscrigoes serdo gratuitas e feitas, exclusivamente, pela internet mediante o preenchimento do
formuldrio de inscricdo da Comissdo Fulbright, em portugués, e de acordo com as instrugées especificas

disponiveis no item 4.3.

4.3 Instrucdes e documentacio para candidatura:
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Passo 1: obtengdo da senha de acesso ao formulario de inscri¢do online

a) Acessar a pagina da Comissdo Fulbright, disponivel em www fulbright.org.br.
b) Inserir o CPF do candidato e um e-mail valido para envio da senha de acesso.
c¢) De posse da senha, no mesmo endereco, digitar o e-mail vdlido € a senha recebida para acessar o
formuldrio de inscri¢do online.

Passo 2: preenchimento do formulario de inscri¢do online
Os campos do formuldrio de inscri¢do online deverdo ser preenchidos em portugués.

Passo 3: documentacio de apoio

O candidato deverd anexar os documentos digitalizados no formato JPG, com tamanho de até 2 MB para
cada arquivo descrito a seguir: 1. Documento de identificagdo oficial com foto: carteira de identidade (frente
e verso), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (frente e verso), ou Passaporte vélido, pelo menos, até fevereiro
de 2019; 2. Declaragdo no formulario do Anexo I, em portugués, do diretor da instituicdo onde o candidato
leciona, endossando sua participagdo no programa e certificando que o professor pertence ao quadro
permanente da rede puiblica de educagdo bdsica e € docente em efetivo exercicio em sala de aula no ensino de
lingua inglesa; 3. Documento oficial que comprove a nomeacao do signatdrio da declaragdo (Anexo I) como
diretor da institui¢do de ensino (p.ex. Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, portaria da
Secretaria de Educagfio); 4. Se concluiu licenciatura em Lingua Inglesa no Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), declaragéo da Institui¢do de Educagdo Superior (IES) de que € egresso desse Sistema.

Passo 4: encaminhamento do formulario

a) Apés o preenchimento completo do formuldrio online, o mesmo deverd ser encaminhado clicando no
botdo “enviar”, até 23h59min da data final de inscri¢do indicada no item 7. Ateng¢do: o candidato s6 deverd
finalizar a sua inscri¢éo, clicando no botdo “enviar”, apds conferir todas as informagdes. Ndo sera possivel
alterar a candidatura apés o envio do formulario.

b) O formuldrio encaminhado, poderd ser consultado, mas néo alterado.

¢) No caso de submissdo de mais de uma candidatura do mesmo professor, todas serdo canceladas.

44 As inscricbes incompletas, enviadas de forma indevida, ou fora dos prazos estabelecidos serdo
canceladas.

4.5 Caso a documentacfo esteja incompleta ou irregular, ou os documentos apresentem qualquer rasura, ou
estejam ilegiveis o candidato poderd ser eliminado, a critério dos organizadores.

4.6 O candidato que prestar qualquer informacgéo falsa ou inexata ou que nao satisfizer todas as condigGes
estabelecidas neste edital terd sua inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes a
qualquer tempo, mesmo apés a divulgacdo do resultado final.

47 O candidato que utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos nao terd sua participagdo aceita no curso,
ficando, além disso, sujeito a responder as penalidades previstas na legislagdo pertinente, incluindo a
devolugdo compulséria do investimento, caso sua participagdo j4 tenha levado os organizadores a incorrer

em quaisquer gastos logisticos do programa, mesmo anteriores 4 viagem (tais como, taxas referentes ao
cancelamento de bilhetes aéreos emitidos em seu nome).

5.DA SELECAO

5.1 A selecdo sera em quatro fases, todas de carater eliminatdrio, e ocorrera como descrito a seguir:

5.2 Verifica¢do da consisténcia documental e analise técnica
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5.2.1 Consiste no exame, por equipe técnica da Comissdo Fulbright ¢ da CAPES, da docur':nenta{éjé"i‘?c}_ e

apresentada para a inscri¢do, bem como do preenchimento integral e correto dos formuldrios.

5.2.2 Candidatos que apresentarem formuldrios incompletos, ou com documentag@o incompleta, ou irregular,
ou que ndo preencham os requisitos do programa terdo suas candidaturas consideradas invélidas e o
candidato serd eliminado do processo de selecéo.

5.2.3 Candidatos que apresentarem formuldrios completos, com documentagdo completa € que preencham os
requisitos do programa terdo suas candidaturas consideradas vélidas e deverdo realizar, obrigatdria e
gratuitamente, o teste de proficiéncia de lingua inglesa TOEFL ITP.

5.3 Realizacéio do teste de proficiéncia

5.3.1 O teste de proficiéncia de lingua inglesa TOEFL ITP € o tnico aceito para o programa, sendo
obrigatdria sua realizacdo por todos os professores que tiveram sua candidatura considerada vélida, conforme
item 5.2.3. Cada candidato s6 poderd realizar o teste uma tnica vez por periodo de inscrig¢do.
5.3.2 O teste TOEFL ITP sera oferecido em, pelo menos, todas as capitais dos estados brasileiros ¢ no
Distrito Federal.
5.3.3 Todos os professores que tiveram sua candidatura considerada valida deverdo acessar link
http://191.252.0.108/mastertest/site/agendamentomoip.aspx, também disponivel em www fulbright.org.br,
conforme cronograma apresentado no item 7, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, informar o Cédigo
Fulbright 27070, escolher local, dia e hordrio para se inscrever para a realizagdo do teste.
534 O teste € realizado em aproximadamente duas horas e consiste de trés sessOes: compreensdo oral,
expressdo € estrutura ¢ compreensdo de vocabulario e leitura. Para mais informagdes sobre o teste, acesse
wWww.ets.org
5.3.5 A nota do teste de proficiéncia TOEFL ITP tem cardter classificatério e servird de critério para os
organizadores definirem em qual modalidade de curso o candidato serd incluido (Metodologia, Intermedidrio
IT, Intermedidrio I, conforme 2.3.1 € 2.3.2).
5.3.6 As provas serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Os locais e datas de prova serdo selecionados pelos candidatos de acordo a disponibilidade de vagas
ofertadas no site informado no item anterior;
b) No dia do teste o candidato devera:

— Chegar ao local da prova com 60 minutos de antecedéncia do hordrio de inicio do teste;

— Levar documento de identidade oficial com foto (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de

Habilitag@o);

— Levar dois l4pis niimero 2 € uma borracha,

— Preencher os formuldrios e a folha de respostas a ldpis; e

- E proibida a entrada no local dos testes com alimentos e/ou telefone celular.
¢) O descumprimento dos procedimentos poderd ocasionar o cancelamento da participagdo do candidato no
teste.
5.3.7 Importante: todos os custos de deslocamento, alimentagdo e/ou hospedagem para a realizagdo do
TOEFL ITP serdo de responsabilidade do candidato.
5.3.8. O candidato receberd pelo correio seu certificado de realizagdo do teste de proficiéncia TOEFL ITP.

5.4 Analise de mérito

5.4.1 A andlise de mérito serd realizada considerando o desempenho do candidato no teste de proficiéncia
TOEFL.ITP. -

5.5 Reunido conjunta
5.5.1 A selegdo final das candidaturas ocorrerd em reunido conjunta entre a CAPES e a Comissdo Fulbright,

quando serdo consideradas a distribui¢do regional, o mérito das candidaturas e o interesse das agéncias
financiadoras, que consiste em melhorar a qualidade do ensino da lingua inglesa, por meio da valorizagdo e
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formagdo dos professores que atuam nas escolas da rede piblica do Brasil. e
5.5.2 A aprovagdo final das candidaturas serd feita com base na disponibilidade orcamentdria.

5.5.3 Em caso de empate, serd dada preferéncia, na ordem que se segue: 1) menor tempo de exercicio na
educagdo puiblica no ensino de lingua inglesa desde que tenha completado o perfodo de estagio probatdrio; 2)
menor idade;

5.6 O resultado serd divulgado na data aprazada no item 7, em ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

5.7 As notas do TOEFL ITP ndo estardo disponiveis na listagem do resultado, de modo a resguardar a
identidade e a nota obtida pelos candidatos.

5.8 Para efeito do resultado, serdo comparadas apenas as notas dos candidatos de um mesmo estado da
federagdo ou, em segundo caso em uma mesma regido, visando a corre¢do de assimetrias regionais, de
acordo com o item 3.6.

6. DOS BENEFICIOS E OBRIGACOES

6.1 O programa prevé apoio financeiro para a participacdo dos professores de lingua inglesa da educagéo
basica em efetivo exercicio na rede piblica de ensino em um curso intensivo, com durag@o de seis semanas,
em uma universidade dos Estados Unidos contemplando os seguintes beneficios:

a) Passagem aérea internacional de ida e volta em classe econdmica promocional;

b) Ajuda de custo, no valor de U$ 500,00 (quinhentos délares americanos) a serem pagos na chegada aos
EUA;

¢) Reembolso da taxa de solicitagdo de visto (MRV) no valor de US$160,00 (cento e sessenta ddlares
americanos) a serem pagos na chegada aos EUA;

¢) Seguro satide;

d) Deslocamento, nos EUA: aeroporto/universidade/aeroporto;

e) Alojamento no campus universitdrio;

) Alimentagao;

g) Taxas Escolares;

h) Materiais diddticos a serem utilizados nos cursos;

i) As universidades poderdo oferecer acesso aos laboratdrios e aulas de conversa¢do de acordo com o
cronograma do curso € a estrutura de cada universidade.

k) Passagem aérea nacional e hospedagem para participagdo na orientagdo pré-partida.

6.1.1 O trecho aéreo nacional serd emitido entre o aeroporto da capital do estado da escola do candidato e o
aeroporto de embarque internacional no Brasil, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade de voos.
Serdo de responsabilidade as despesas de deslocamento do candidato entre a sua residéncia e o aeroporto a
ser indicado pela Comissao Fulbright.

6.2 As entrevistas para obtencfo do visto serdo realizadas durante a etapa da orientagdo pré-partida do grupo,
conforme cronograma apresentado no item 7.

6.3 Dependentes e familiares do candidato selecionado ndo poderdo acompanhd-lo durante o curso nos EUA,
uma vez que ele estard em processo de imersdo para melhor aproveitamento do curso.

64 A obtencdo do passaporte, em prazo hdbil para a participagdo no programa, € de exclusiva
responsabilidade do candidato.
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6.5 O candidato selecionado obriga-se a:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g

h)

i)

k)

Providenciar o passaporte em prazo hébil para a participacdo no programa, conforme descrito no item 7
Efetuar o pagamento da taxa de solicitagdo de visto (MRV) no valor de US$ 160 (cento e sessenta
ddlares americanos) que serdo reembolsados na chegada aos EUA;

Dedicar-se integralmente ao cumprimento do cronograma de atividades de cada curso;

Na eventualidade de ocorréncia de revogagdo da concessdo, motivada por agfio ou por omissio dolosa ou
culposa do candidato selecionado, ressarcir a CAPES e a Comissdo Fulbright de todo o investimento
feito, com a incidéncia de juros de mora sobre o valor a ser restituido;

Assinar o Termo de Compromisso, vinculando-o a todas as obrigagdes nele contidas;

Retornar ao Brasil apds o término do curso, nas datas definidas pela organizagio do programa, previstas
no item 7,

Participar da orientagdo pré-partida, nas datas definidas pela organizagdo do programa, previstas no item
7

Providenciar os documentos necessdrios e dar entrada no pedido de afastamento junto aos érgdos
competentes do seu estado e/ou municipio de acordo com as normas da Secretaria de Educagdo, bem
como apresentar eventuais documentos posteriormente;

E de inteira responsabilidade do candidato selecionado a articulagio com a diregdo da escola, para
garantir a ndo interrupgao das aulas das turmas sob sua responsabilidade durante o tempo do curso. Os
organizadores do programa ndo tém competéncia para interferir nos trAmites de afastamento nem
planejamentos locais de aulas, considerando a autonomia administrativa e as especificidades de cada
escola e rede de ensino.

Apresentar, em um prazo mdximo de 60 dias apds o término do curso, relatério das atividades
desenvolvidas, segundo modelo fornecido pela CAPES. Em caso de ndo cumprimento dessa cldusula, o
participante deverd ressarcir a CAPES e a Comissdo Fulbright de todo o investimento feito, com a
incidéncia de juros de mora sobre o valor a ser restituido.

Para os candidatos selecionados na modalidade de Desenvolvimento de Metodologias, realizar a
disseminagdo ou aplicagdo dos conhecimentos e apresentar a Capes, no prazo de 120 dias apds o retorno
ao Brasil, o relatério das atividades desenvolvidas. A Capes enviard aos candidatos, por meio eletrGnico,
o formato e contetido do relatdrio.

Para os candidatos selecionados na modalidade aprimoramento em inglés, responder no prazo
estabelecido pela Capes, o questiondrio de acompanhamento dos egressos que serd enviado aos
participantes do Programa 120 dias apds o retorno ao Brasil.

7.DO CRONOGRAMA

Periodo

Atividade prevista

De 31 de maio a 15 de julho de 2017

Inscri¢do de candidaturas no formuldrio online

De 24 a 28 de julho de 2017

Inscri¢do para o TOEFL ITP

De 31 de julho a 12 de agosto de 2017

Realizacdo do TOEFL ITP

Até 5 de setembro de 2017

Divulgacdo do resultado do processo de selecao

De 5 a 12 de setembro de 2017

Interposicdo de recursos

Até 15 de setembro de 2017

Divulgacédo do resultado final

Até 15 de outubro de 2017

Envio da cdpia do passaporte

De [0 a 12 de janeiro de 2018

Orientacdo pré-partida e concessdo do visto

De [2 a 14 de janeiro 2018

Embarque para os EUA

De 15 de janeiro a 23 de fevereiro de 2018

Atividades académicas nos EUA

De 23 a 25 de fevereiro de 2018

Retorno ao Brasil

Até 25 de abril de 2018

Envio do relatdrio nos termos do subitem “j” do item 6.5 do

Edital

Até 25 de junho de 2018

Envio do relatério nos termos do subitem “k” do item 6.5 do
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| Edital

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Caso o candidato queira contestar o resultado preliminar deste edital, a CAPES e a Comissdo Fulbright
aceitardo a interposi¢do de recurso, o qual deverd ser encaminhado no prazo previsto no item 7.

8.2 O recurso deverd ser encaminhado & CAPES e Comissdo Fulbright, por meio de oficio assinado,
digitalizado, para o endereco eletrdnico teacher@fulbright.org.br.

8.3 Os consultores ad hoc, indicados pela CAPES e pela Comissdo Fulbright, apés exame, fundamentardo a
aprecia¢do do pedido de reconsideragdo e encaminhardo o resultado para deliberagdo final conjunta entre a
CAPES e a Comissao Fulbright.

8.4 No recurso o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente, intempestivo ou
desrespeitoso serd indeferido.

8.5 Em hipdétese alguma sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no item 8.1.

9. DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1 Eventuais situagGes ndo contempladas neste edital serfo decididas conjuntamente pela CAPES e pela
Comissdo Fulbright, por intermédio de consulta dirigida, exclusivamente, para os enderegos listados a seguir,
que também poderao ser utilizados para o esclarecimento de diividas e para obtengdo de mais informagées:
teacher@fulbright.org.br

Comissao Fulbright CAPES
Ed. Le Quartier Coordenagdo-Geral de Programas — CGPR/DRI
SHN Quadra 1, Area Especial A, Bl. A - ¢j. 718 | Coordenagio-Geral de Formacg@o de Professores da
70.701-000 - Brasilia/DF Educagdo Bésica - CGDOC/DEB
teacher@fulbright.org.br Setor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06
70.040-020 Brasilia — DF
pdpi @capes.gov.br

Brasilia, maio de 2017.

Abilio Afonso Baeta Neves Abigail L. Dressel
Presidente da CAPES Presidente do Conselho Diretor da
Comissdo Fulbright
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