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Assunto: Esclarecimentos sobre a Nota Técnica n® 22.379/2019/SEI-MCTIC que trata de cursos de idioma fora do Brasil para fins de
licenca para capacitagdo.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar esclarecimentos quanto as davidas apresentadas pelo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes por meio da Nota Técnica n° 22.379/2019/SEI-MCTIC sobre cursos de idioma
fora do Brasil para fins de Licenga para Capacitacao.

2. Os questionamentos apresentados pelo referido 6érgdo baseiam-se no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 que
dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento.

3. Ressalta-se que as duvidas encaminhadas pelo 6rgdo em questdo estdo em conformidade com o estabelecido na
Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 7 de 17 de outubro de 2019, que disciplina sobre os procedimentos para realizagdo de consultas
ao Orgdo Central do SIPEC.

ANALISE

4. As duvidas encaminhadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes a esta Secretaria de
Gestao de Desempenho de Pessoal foram as seguintes:

a) No caso especifico de cursos de idiomas realizados fora do Brasil, é possivel a concessdo da licen¢a para
capacitag¢do de cursos com um total de aulas semanais compreendidas entre 15 a 30 aulas por semana, uma que o
servidor estara num processo de imersdo no idioma, no qual esta fazendo capacitagdo?

b) Pode o orgdo setorial regulamentar, para fins de licen¢a para capacitagdo, cursos de idiomas realizados fora do
pais com cargas horarias inferiores a 30 horas semanais uma vez que o local da a¢do de desenvolvimento inviabiliza
o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor?

¢) Uma vez que no decreto esta previsto carga hordria semanal superior a 30 horas, os cursos semanais poderdo ser
aceitos para concessdo de licenga para capacita¢do?

5. Primeiramente, cabe ressaltar que, de acordo com o art. 18 do Decreto n® 9.991/2019, sdo considerados afastamentos
para acdo de desenvolvimento:

I- licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

I - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV

do caput do art. 102 da Lein®8.112, de 1990;

III - participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei
n°8.112, de 1990; e

IV - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lein® 8.112, de 1990.
6. Além disso, o art. 19 informa que tais afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acao de
desenvolvimento:

I- estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do servidor;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagao;
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b) asua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianga; e

IIT - 0 horario ou o local da acido de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

7. Tendo em vista o art. 18 do referido Decreto, este 6rgdo central do SIPEC entende que, para o caso especifico de
estudo de idiomas fora do Brasil, cabe o enquadramento da acdo em duas categorias distintas de afastamento: licenga para
capacitacdo (se atender aos demais critérios para gozo deste instituto); ou realizacdo de estudo no exterior. No entanto, tais
possibilidades requerem pré-requisitos distintos.

8. A partir do disposto nos arts. 18 e 19, 25 e 26 do Decreto N° 9.991/2019, nota-se que a participagdo em cursos de
idioma fora do Brasil para fins de licenca para capacitacdo pode ser concedida desde que atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quando, além de recomendavel ao exercicio das atividades do servidor, for devidamente atestado pela chefia
imediata;

b) Restar comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, e

¢) Quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de ac¢des for superior a trinta horas
semanais.

9. Entdo, o curso em questdo devera atender a todos os requisitos acima descritos, inclusive, obrigatoriamente, ser
superior a trinta horas semanais, sendo possivel a acumulacdo de a¢des de desenvolvimento com vistas ao alcance da superioridade
de trinta horas semanais.

10. Caso o aprendizado de lingua estrangeira no exterior se enquadre no caso de afastamento conforme inciso 1V, do art.
18 do Decreto n° 9.991/2019, “realiza¢do de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°8.112, de 1990”, ndo sera
necessario o cumprimento do pré-requisito disposto do art. 26, que trata das trinta horas semanais, haja vista que esta carga horaria
minima é pré-requisito apenas para gozo de licenga para capacitagdo. Porém, deverdo ser observados os pré-requisitos para a
concessao de afastamento para estudo no exterior, conforme apresentados no Decreto em tela, no art. 95 da Lei n°® 8.112/2019 ¢
também atender ao disposto nos Decretos n.° 91.800/1985 e n.° 1.387/1995 que, respectivamente, dispdem sobre viagens ao exterior,
a servigo ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacao ou designacdo; e sobre o afastamento do Pais de servidores civis da
Administra¢do Publica Federal.

11. Portanto, ndo € possivel a concessao de cursos de idiomas realizados fora do Brasil com carga horaria igual ou inferior
a 30 (trinta) horas semanais para fins de licen¢a para capacitacao.

12. No que tange a regulamentagdo do Decreto n° 9.991/2019 por 6rgdo setorial, cabe salientar que os dispositivos a serem
apresentados ndo deverdo confrontar ou contradizer o estabelecido no Decreto. E possivel que tal regulamentagio defina e ajuste,
tendo em vista a autonomia do 6rgdo setorial e o caso concreto, como tais procedimentos serdo realizados no ambito do o6rgdo,
inclusive adicionando requisitos que sejam pertinentes a instituicdo. Contudo, ndo ¢ possivel que sejam realizadas modificagdes
interpretativas, tampouco afrouxamento dos preceitos ja definidos em normativo hierarquicamente superior.

CONCLUSAO

13. Para fins de licenga para capacitacdo, o curso de idioma realizado fora do Brasil deverd atender a todos os requisitos
acima descritos no item 8 desta Nota, inclusive, obrigatoriamente, ser superior a trinta horas semanais, sendo possivel a acumulagdo
de agdes de desenvolvimento com vistas ao alcance da superioridade desta carga horaria minima exigida pelo art. 26 do Decreto n°
9.991/2019.

14. Sugere-se o encaminhamento da presente Nota Técnica a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes - CGGP/MCTIC para ciéncia e providéncias cabiveis acerca do entendimento
apresentado pela Secretaria de Gestao ¢ Desempenho de Pessoal deste Ministério, na qualidade de 6rgdo central do SIPEC.

15. A consideragio superior.
Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
EDUARDO ALMAS JANE MENDONCA
Coordenador-Geral Diretora

De acordo. Restituam-se os autos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes - CGGP/MCTIC para conhecimento e providéncias.
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Documento assinado eletronicamente

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 18/12/2019, as 11:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Viana Almas, Coordenador(a)-Geral, em 18/12/2019, as 11:56, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 18/12/2019, as 17:06, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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