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Assunto: Nota Técnica n° 1/2020/DDC (MDR)/CODEL (MDR)/CGGP (MDR)/SAD (MDR)/SECEX (MDR)-MDR.
Esclarecimentos sobre orientagdes e prazos acerca do Decreto n® 9.991, de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta e da Instru¢do Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019,

que regulamenta os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP).

SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota Técnica tem por objetivo apresentar esclarecimentos quanto orientagdes e prazos acerca do Decreto n.
9.991, de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao publica federal direta e
da Instru¢do Normava n. 201, de 11 de setembro de 2019, que regulamenta os critérios e procedimentos especificos para a
implementacao da Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

2. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Desenvolvimento Regional, através da Nota Técnica
n° 1/2020/DDC (MDR)/CODEL (MDR)/CGGP (MDR)/SAD (MDR)/SECEX (MDR)-MDR, apresenta os seguintes argumentos:

"3.1. Trata o presente acerca dos critérios e procedimentos relativos a concessdo de licenca capacitagdo no periodo que
antecede o prazo definido no argo 36, inciso III da Instru¢do Normativa n° 201, de 2019, qual seja, dia 28 de fevereiro
de 2020, data em que havera a devolutiva do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) com a manifestagdo técnica
do Ministério da Economia sobre a proposta encaminhada pelo Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR).

3.2. Cumpre esclarecer que, diante do disposto no art. 19 do Decreto n. 9.991/2019, a concessdo da Licenca
Capacitagdo tem como critérios:

3.2.1. a previsdo no PDP do o6rgédo ou entidade do servidor;

3.2.2. o alinhamento com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relavas ao o6rgao de exercicio, ou lotagdo, a
carreira ou cargo efetivo ou ao cargo em comissdo ou funcéo de confianga;

3.2.3. Entretanto, o referido Decreto, em seu art. 19, § tnico, restringe o periodo de processamento das solicitagdes para
data posterior a aprovagdo do PDP do Orgéo ¢, de forma complementar, a Instrugdo Normativa n. 201, de 11/09/2019,
indica a data em que havera a devolugdo do Plano, in verbis:

Paragrafo tinico. Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderao ser processados a parr
da data de aprovacio do PDP do 6rgio ou da entidade.(GRIFO NOSSO).

Art. 36. Ficam definidos os seguintes prazos que servirdo para o PDP relavo ao exercicio de 2020:

(..)

IIT - 28 de fevereiro de 2020 para a devolucdo do PDP com a manifestagdo técnica, de que trata o art. 6° desta
Instrugdo Normativa, para os 6rgdos e entidades.

3.3. Ainda, cumpre enfatizar que os referidos normativos trouxeram a obrigatoriedade de se observar o intersticio de 60
(sessenta) dias entre periodos de licenga para capacitagdo, quando esta for concedida de forma parcelada.

Art. 23. Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada, nos termos do §3° do art. 25 do
Decreto n® 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos
de gozo de licenca para capacitagdo.

3.4. Observa-se, no entanto, que ha um lapso temporal entre janeiro e fevereiro de 2020, nio compreendido nos
Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos exercicios de 2019 e 2020 e que tem gerado controvérsias e
questionamentos pelos servidores, uma vez que a impossibilidade de solicitacdo no periodo ja referido, aliado a



necessidade de intersticio para o usufruto da licenca parcelada tem causado infortiinios a alguns servidores que
estejam em prazo final para usufruto da licen¢a para capacitacio."

3. Em seguida, o MDR apresenta o seguinte entendimento:

"3.5. Com o intuito de ndo causar prejuizos aos servidores em prazo final de usufruto e, considerando as ponderacdes
realizadas, esta Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas questiona esse Orgdo Central quanto & possibilidade da
concessdo da licenga capacitagdo em periodo anterior a data de devolucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), para os casos em que a ndo concessdo inviabilizarda a sua posterior concessdo, pelo decurso de tempo,
observando-se o preenchimento de todos os demais requisitos legais."

4. E finalmente, faz o seguinte questionamento:

"Assim, com o objetivo de ndo causar prejuizos aos servidores em questdo, solicita-se que seja verificada por esse
Ministério da Economia a possibilidade de autorizar a concessdo da licen¢a capacitacio, para servidores que
preenchem os demais requisitos legais e estdo na iminéncia da extincido do periodo de usufruto, pela
impossibilidade de solicitacio de no periodo que antecede a data da devolutiva do PDP."

5. Ressalta-se que as duavidas encaminhadas pelo 6rgdo em questdo estdo em conformidade com o estabelecido na
Orientacao Normativa SEGEP/MP n° 7 de 17 de outubro de 2019, que disciplina sobre os procedimentos para realizacdo de consultas
ao Orgdo Central do SIPEC.

ANALISE

6. Sobre o questionamento apresentado, este 6rgdo central entende que ¢ possivel a autorizagdo da concessdo de licenca
para capacitagdo antes da devolutiva do PDP por este 6rgdo central, em carater excepcional, tendo em vista o que dispde o art. 32
do Decreto n° 9.991/2019, in verbis:

Art. 32. O primeiro PDP elaborado apds a entrada em vigor deste Decreto considerara a avaliagdo da execucdo do
plano anual de capacitagdo do exercicio anterior.

Paragrafo unico. No primeiro exercicio de vigéncia deste Decreto:

I - os prazos de elaboragdo do PDP poderao ser diferenciados, observado o disposto nas normas complementares de que
trata o art. 12; e

II - o atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 19 podera ser dispensado para a concessiao de
afastamento para participar de acao de desenvolvimento.

CONCLUSAO

7. Por todo o exposto, sugere-se o encaminhamento da presente Nota Técnica a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Desenvolvimento Regional para ciéncia e providéncias cabiveis acerca do entendimento apresentado pela Secretaria
de Gestao e Desempenho de Pessoal deste Ministério, na qualidade de 6rgao central do SIPEC.

Documento assinado eletronicamente
EDUARDO VIANA ALMAS

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Encaminhe-se a consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente
JANE CARLA LOPES MENDONCA

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Aprovo. Encaminhe-se conforme proposto.
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