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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta do Ministério da Satide sobre diversos questionamentos submetidos & apreciagdo deste Orgio
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC relativos a aplicagdo de dispositivos do Decreto N°
9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, e da Instru¢do Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019, os quais dispdem sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

2. As duvidas sdo referentes a gestdo de riscos, a consolidag@o e execucdo das agdes de desenvolvimento transversais,
a execucdo e financiamento das acdes de desenvolvimento que ficardo sob responsabilidade do 6rgdo setorial, a concessao de
afastamentos para participagdo em ac¢des de desenvolvimento, ao reembolso de despesas realizadas por servidor e a divulgagdo de
despesas com agdes de desenvolvimento.

3. Deve-se salientar que os questionamentos respondidos pela SGP terdo as manifestacdes identificadas e estardo
disponiveis para consulta, na integra, no endereco eletronico: https://legis.sigepe.planejamento.gov.br.

ANALISE

4. Por intermédio da Nota Técnica N° 11/2019-DIVED/CODEP/COGEP/SAA/SE/MS, a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério da Satde apresentou duvidas relacionadas aos seguintes topicos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas e para cada questdo este orgdo central do SIPEC esclarece:

a) Implantacdo de gestdo de riscos

a.1) "questiona-se se sera editado documento especifico com orientagoes a respeito da implementagdo da gestdo
de riscos das agoes de desenvolvimento e, ainda, se sera ofertada formagdo sobre a temdtica de gestdo de riscos
aplicada especificamente a PNDP.".

Concernente a gestao de riscos, a SGP nao editard documento especifico sobre a implementagao da gestdo de
riscos das acdes de desenvolvimento, haja vista que o conceito e as metodologias ja estdo consolidados na gestao
publica e os o6rgaos e entidades tém autonomia para escolher a mais adequada a sua realidade organizacional e
também definir a melhor forma de aplica-las aos seus Planos de Desenvolvimento de Pessoas. A partir deste
entendimento de que a gestdo de riscos ¢ customizada em cada 6rgdo e entidade, a SGP ndo ofertara formagao
especifica sobre gestdo de riscos aplicada a PNDP.

b) Oferta de agdes de desenvolvimento transversais

b.1) "questiona-se se o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento a ser encaminhado pelo SIPEC a Escola
Nacional de Administragdo Publica (Enap), conforme artigo 9° do Decreto 9.991/2019 sera feito de forma
nacional ou regional. Além disso, tendo em vista que a partir de tal Plano, serd elaborada a lista de agoes
transversais a serem ofertadas pela Enap, pergunta-se se as Unidades da Federagdo receberdo a oferta de turmas
presencias dessas agoes, uma vez que, de acordo com o inciso Il do § 1°do art. 6°da IN n°201/2019, as agoes
constantes nessa lista ndo poderdo ser executadas diretamente pelos orgdos e unidades.".

Por se tratar de questdo afeta a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, sugere-se ao Ministério da
Saude enviar o questionamento a esta instituigao.



b.2) "sobeja a duvida se haverd o repasse de recurso para a Enap pelos orgdos setoriais do SIPEC por meio de
TED ou a cobranga de inscrig¢do por parte da Enap para participag¢do dos servidores nas agoes transversais
ofertadas pela Escola.”.

A PNDP nio alterou a autonomia dos 6rgdos e entidades na formagao de parcerias com a ENAP para realizagdo de
TED e o Decreto n° 9.991/2019 também nao versou sobre forma de cobranca de inscri¢do por parte da ENAP, o
que ¢ discricionario e cabe somente a ela definir o mais adequado. Mas, por se tratar de questio afeta a Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP, sugere-se ao Ministério da Saude enviar o questionamento a esta
instituigdo.

¢) Realizacdo de agdes de desenvolvimento de pessoas

c.1) "aplicagdo do paragrafo unico do art. 23 da IN n° 201/2019 a participagdo de servidores em agoes de
desenvolvimento nos casos em que ndo ha concessdo de licen¢a para capacitagdo.”.

O artigo 23 da IN n° 201/2019 determina o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de
licenga para capacitacao. O pardgrafo tnico do referido artigo também determina o intersticio de sessenta dias
para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido. Ou seja, os o6rgaos e entidades deverao
observar o intersticio minimo de sessenta dias tanto para gozo de periodos de licenga para capacitagdo, quanto
para afastamentos para participar de programa de treinamento regularmente instituido. O mesmo intersticio é
necessario entre uma licenca para capacitagdo e afastamento para participar de programa de treinamento
regularmente instituido.

d) Concessdo de afastamentos para participacdo em ac¢des de desenvolvimento:

d.1) "a quem pertence a competéncia de andlise, deferimento e publicacdo do afastamento? Existe a diferenciagdo
de critérios entre as esferas federais, estaduais e municipais?".

De acordo com o artigo 24 IN n° 201/2019, o afastamento deve ter manifestacao da chefia imediata do servidor,
com sua concordancia quanto a solicitagdo; manifestacdo da unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade do
servidor, indicando sua concordéncia e aprovagao justificada quanto a solicitagdo; e anuéncia da autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade. De acordo com o Decreto n® 9.991/2019, por analogia ao artigo 20, a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade pode delegar a concessdo do afastamento para titular de cargo de natureza especial
ou, quando se tratar de autarquia ou fundagao publica federal, para o titular da unidade com competéncia sobre a
area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacdo. A concessao de afastamento de servidor cedido deve ser
autorizada pelo 6rgdo cessiondrio, ou seja, pelo o6rgio de exercicio do servidor.

Para participagdo em agoes de desenvolvimento, os 6rgdos e entidades federais devem seguir os critérios da PNDP.
O Decreto n° 9.991/2019 versa sobre regras de acdes de desenvolvimento de servidores publicos da esfera federal
do Poder Executivo. Critérios de concessdo de afastamento de servidores publicos de 6rgios e

entidades estaduais e municipais nao sdo objeto nem publico-alvo do referido Decreto. A competéncia para
autorizar o afastamento de servidores federais cedidos a 6rgaos e entidades estaduais e municipais ¢ da autoridade
maxima do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

d.2) "para fins de realizagdo de estudo no exterior, podera ser considerada como agdo de desenvolvimento a
participagdo em congressos, semindrios e programas de pos-graduacdo lato sensu?".

Conforme o Decreto n® 9.991/2019, a participacdo em congressos e seminarios no exterior pode ser autorizada
como agdo de desenvolvimento para fins de realizagdo de estudo no exterior. Porém, ndo ¢ permitido autorizar
afastamento para participar de programa de pés-graduacao /ato sensu, no Pais ou no exterior, pois a Lei n°
8.112/1990 nao permite esta possibilidade. Logo, os 6rgdos e entidades somente poderdo conceder afastamentos
para as categorias citadas no artigo 18 da PNDP.

d.3) "o MS podera seguir o mesmo critério disposto para o ano de 2019, conforme o inciso Il do art. 32 do
Decreto n®9.991/19?".

A previsdao no PDP como critério na concessao de afastamento podera ser dispensada para todo o ano de 2020.
Considera-se 2020 o primeiro ano no qual as agdes de desenvolvimento constardo do PDP, pois, para 2019, nao
havia obrigatoriedade de envio do Plano Anual de Capacitagao (PAC) ao 6rgdo central.

d.4) "ha a possibilidade de concessdo de afastamento para o servidor em exercicio em UF e/ou unidade
organizacional distinta da especificada no PDP, estando a acdo de desenvolvimento aderente a necessidade
descrita no PDP do orgdo?".

Nao. De acordo com o artigo 19 do Decreto n® 9.991/2019, os afastamentos poderao ser concedidos, entre outros
critérios, quando a agdo de desenvolvimento estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagao.



A partir da consulta do Ministério da Saude em Brasilia aos 6rgdos descentralizados nas regides do pais, a
necessidade vira atrelada a uma UF. Entende-se que o Ministério da Saude deve primar para que a necessidade
descrita seja atendida como real daquela localidade, pois, a partir da necessidade e da UF a qual ela esta atrelada, a
ENAP planejara a oferta de agdes no pais.

d.5) "ha a possibilidade de subdelegacdo de competéncia pelo titular de cargo de natureza especial para a
concessdo de afastamento?".

Nao. De acordo com o artigo 28 do Decreto n® 9.991/2019, o titular de cargo de natureza especial ndo pode
subdelegar a competéncia de concessao de afastamento.

¢) Reembolso de despesas realizadas por servidor

e.1) "existe a previsdao da criagdo da rubrica mencionada ou, caso ndo exista, qual a orientagdo deste orgao
central para o fluxo do referido reembolso?".

O Ministério da Economia néo criara uma rubrica especifica para o reembolso das despesas realizadas com agdes
de desenvolvimento. Mas, de acordo com a Nota Informativa n° 2/2015-CGPDD/DEDDI/SEGEP/MP, entende-se
que ¢é possivel utilizar rubricas especificas cadastradas no STAPE para reembolso ao servidor ativo beneficiario de
um Programa de Incentivo Educacional, desde que observados os critérios e procedimentos a serem estabelecidos
em Portaria a ser editada em cada o6rgdo setorial/seccional, entidade, autarquia, fundagdo da Administracdo Publica
Federal, conforme a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e as consideracdes da referida
Nota Informativa n° 2/2015, o que servira para melhor auditoria na folha de pagamento, transparéncia do
Programa e do investimento na capacitagao do servidor. Além disso, a utilizagdo de rubrica especifica, sua
nomenclatura e classificagdo contabil, deve atender a Portaria SEGEP/MP n° 110, de 26 de maio de 2014,
ressaltando-se que qualquer tipo de pagamento a servidores devera ocorrer exclusivamente com base nos registros
lang¢ados previamente no SIAPE.

e.2) "é correto efetuar reembolso de inscri¢do e/ou de mensalidade de agdo de desenvolvimento custeada pelo
servidor para a qual foi solicitada manifesta¢do técnica do orgdo central do SIPEC acerca da inclusdo da agdo
no PDP do orgdo setorial, porém a agdo foi realizada antes de se receber o deferimento do pedido de revisdo nos
termos do art. 10 da IN n°201/2019?".

Conforme a Nota Informativa n° 2/2015-CGPDD/DEDDI/SEGEP/MP nao ¢ correto efetuar reembolso de
inscri¢do e mensalidade de acdo de desenvolvimento nao prevista no PAC, atual PDP. Também néo € possivel
realizar reembolso de agdo realizada antes de se receber o deferimento do pedido de revisdo do PDP.

e.3) "nos casos em que as institui¢oes ndo aceitarem pagamento por nota de empenho, configurara motivo pelo
qual ndo seja possivel a realizag¢do das despesas pelo orgdao em tempo habil, sendo possivel a solicitagdo de
reembolso pelo servidor?".

Sim, desde que, para despesas de inscricdo e mensalidade e que no processo administrativo de autorizagdo de
reembolso, estejam caracterizados, de forma clara e objetiva, os prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos
organizacionais do 6rgdo ou da entidade no caso da néo realizag@o da ag@o de desenvolvimento.

f) Divulgacao de despesas

f-1) "qual o momento a ser considerado para a inclusdo da despesa na relagdo a ser divulgada no més corrente
pois, no caso de despesas relativas a contratagdo direta de a¢oes de desenvolvimento, podem ocorrer situagoes
em que a nota de empenho é cancelada ou o pagamento é glosado, sendo assim, solicita-se manifestagdo quanto
ao entendimento de que a despesa somente serad divulgada apos liquidagdo da nota de empenho, visto que nesse
momento a a¢do de desenvolvimento jd foi realizada e a nota fiscal atestada pela area técnica?".

Se na hipdtese levantada pelo 6rgdo, a liquidagdo da nota de empenho for o pagamento efetivo da agdo de
desenvolvimento, entdo a divulgacio deve ser feita a partir do momento em que o 6rgéo quitou a despesa e o
fornecedor entregou a nota fiscal de pagamento, pois o 6rgao ja saberd o valor real da despesa.

1.2) "solicita-se orientagbes sobre como proceder com a divulgacdo desse tipo de despesa.”.

Acompanhando a resposta anterior (f.1), a divulgagdo deve ocorrer no més em que ocorreu a quitacdo da despesa
pelo 6rgdo contratante.

1-3) "a divulgagdo das despesas com a manuten¢do da remuneragdo do servidor podera ser realizada uma unica
vez, tendo como referéncia o més em que se iniciou o afastamento, fazendo mengdo ao periodo total do periodo
concedido, ou se sera necessaria a divulga¢do a cada més?".

Sera necessaria a divulgagdo a cada més, pois, de acordo com o paragrafo unico do artigo 16 do Decreto n°
9.991/2019, as despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na internet, de forma



transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutengdo de remuneracio nos afastamentos para a¢des de
desenvolvimento. Ja conforme o artigo 14 e paragrafo tnico da Instru¢do Normativa n® 201/2019, o 6rgdo ou
entidade devera promover a publicidade das despesas mensais até o 10° dia util do més subsequente, de forma
transparente e objetiva ao cidaddo, utilizando todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo
obrigatoria a divulgagdo em seus sitios eletronicos oficiais na falta de outros sistemas integrados de transparéncia,
devendo discriminar:

I - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;
II - tipo da despesa:

a) se didrias e passagens;

b) se mensalidade;

C) se inscrigdo; e

d) se contratagdo, prorrogacao ou substituicao contratual.

III - despesas com manutengdo da remuneragdo do servidor durante o afastamento para realizar a agdo de
desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razdo social do fornecedor para cada tipo de
despesa;

VI - periodo da a¢do de desenvolvimento; e
VII - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

f-4) "Solicitagdes de agoes de capacitagdo de curta duragdo de cardter eventual (interna, externa, no pais ou no
exterior) que possuam carga horaria superior a determinada pela junta médica ao servidor podem ser
autorizadas?".

Para tal questionamento, sugere-se que o Ministério da Saude leia os documentos disponiveis no Sigepe Legis,
abaixo descritos. Mas, se a duvida persistir, por se tratar de questio afeta ao Departamento de Remuneragéo e
Beneficios, sugere-se ao Ministério da Satude enviar o questionamento a este departamento.

- Nota Técnica Conjunta n° 113/2018-MP sobre concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

- Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 que estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec, quanto & jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996,
que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administrag@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1.5) "Tomando por base as recentes orientagoes trazidas pelo Decreto n® 9.991/2019 e pela Instru¢do Normativa
n?201, de 11 de setembro de 2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, que estabelecem a carga
horaria semanal superior a 30 horas para licenga capacitagdo, questionamos se pode ser concedida essa licenga
para os servidores com redugdo de jornada?".

Para tal questionamento, sugere-se que o Ministério da Saude leia o0 documento disponivel no Sigepe Legis,
abaixo descrito. Mas, se a duvida persistir, por se tratar de questdo afeta ao Departamento de Provimento e
Movimentagdo de Pessoal, sugere-se ao Ministério da Satide enviar o questionamento a este departamento.

- Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 que estabelece orientagao, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996,
que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.



1-6) "E possivel a realizagdo de carga horadria superior a prevista pela junta médica oficial nos casos de
compensag¢do a titulo de recesso de final de ano?".

Para tal questionamento, sugere-se que o Ministério da Saude leia os documentos disponiveis no Sigepe Legis,
abaixo descritos. Mas, se a duvida persistir, por se tratar de questdo afeta ao Departamento de Remuneragéo e
Beneficios, sugere-se ao Ministério da Saude enviar o questionamento a este departamento.

- Nota Técnica Conjunta n® 113/2018-MP sobre concessdo de horario especial ao servidor portador de deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

- Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 que estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 ¢ pelo Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996,
que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgios e entidades integrantes da
Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

f7) "Nos casos de compensag¢do de faltas justificadas, nos termos do inciso II, do art. 44 da Lei n°8.112/1990,
qual o procedimento a ser adotado quando o servidor possuir horario especial previsto nos §§ 2°e 3°do art. 98
do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Publica Federal?".

Para tal questionamento, sugere-se que o Ministério da Saude leia os documentos disponiveis no Sigepe Legis,
abaixo descritos. Mas, se a duvida persistir, por se tratar de questio afeta ao Departamento de Provimento e
Movimentagdo de Pessoal, sugere-se ao Ministério da Satide enviar o questionamento a este departamento.

- Nota Técnica Conjunta n° 113/2018-MP sobre concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

- Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 que estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996,
que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administra¢ao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1.8) "Na mesma linha, é admissivel que o servidor com jornada reduzida atue nas fungoes indicadas no art. 76-A
da Lei n°8.112/90, ultrapassando o limite de carga hordria definida, e por consequéncia faca jus ao recebimento
da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso?".

Para tal questionamento, sugere-se que o Ministério da Saude leia os documentos disponiveis no Sigepe Legis,
abaixo descritos. Mas, se a duvida persistir, por se tratar de questéio afeta ao Departamento de Provimento e
Movimentagdo de Pessoal, sugere-se ao Ministério da Satide enviar o questionamento a este departamento.

- Nota Técnica n° 1742/2016-MP sobre possibilidade de servidor portador de deficiéncia, com horario especial,
atuar como instrutor/tutor em curso de formagao, desenvolvimento ou treinamento, para fins de percepgdo da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

- Nota Técnica Conjunta n° 113/2018-MP sobre concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

- Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 que estabelece orientagao, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17 de abril de 1996,
que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

1-9) "Caso o médico assistente ateste que o servidor pode realizar determinada agdo de capacita¢do ou
compensagdo descritas acima, mesmo com a determinagdo de horario diferenciado pela junta médica oficial, a
Administra¢do pode acatar esse posicionamento? Se sim, qual o amparo legal para essa medida?".

Para tal questionamento, sugere-se que o Ministério da Saude leia o documento disponivel no Sigepe Legis,
abaixo descrito. Mas, se a duvida persistir, por se tratar de questao afeta ao Departamento de Remuneragéo e



Beneficios, sugere-se ao Ministério da Satude enviar o questionamento a este departamento.

- Nota Técnica Conjunta n° 113/2018-MP sobre concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

g) Financiamento das ac¢des de desenvolvimento

g.1) "demais ag¢oes de desenvolvimento de pessoas que ndo sdo necessariamente de capacita¢do, a exemplo de
contratagdo de profissionais/instituicoes para a atuagdo e/ou elaboragdo de processos seletivos de servidores
para atuarem em dreas especificas do orgdo, gestdo do trabalho, gestdo do desempenho de equipes, gestdo por
competéncias, dentre outras, poderdo ser financiadas com essa a¢do?".

A questao trata de classificacdo contabil de despesa relativa a agdo orgamentaria 4572 e por isso sugere-se que o
Ministério da Satide envie a pergunta a Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/ME, especificamente

a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Movimentag@o de Pessoal, que ¢ a unidade responsavel pela agédo
orgamentaria 4572. Além disso, na pergunta, é preciso especificar as agdes de desenvolvimento dentro das opgdes
contidas na questdo, pois ficaram amplas, apenas citaram o tema e nao a a¢ao relacionada ao tema "gestdo do
trabalho, gestdo do desempenho de equipes, gestdo por competéncias, dentre outras", como foi feito
adequadamente ao mencionar a davida sobre usar a agdo orcamentaria 4572 para a atividade de "contratacdo de
profissionais/institui¢oes para a atuagdo e/ou elaboragdo de processos seletivos de servidores para atuarem em
dreas especificas do orgdo".

CONCLUSAO

6. Por todo o exposto, o Ministério da Satde e demais 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC devem observar as manifestagdes compiladas na presente Nota Técnica na aplicagdo da nova
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, a partir do Decreto n® 9.991, de 2019.

7. Com estes esclarecimentos, submete-se a presente Nota Técnica a apreciacdo das instancias superiores para que, se
de acordo, autorizem sua ampla divulgagdo no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC, pelos meios eletronicos
disponiveis.

A consideracao superior.

CAMILA PINHEIRO POZZER

Técnico em Assuntos Educacionais

EDUARDO VIANA ALMAS
Coordenador-Geral

JANE CARLA LOPES MENDONCA
Diretora

De acordo. Restituam-se os autos ao Ministério da Satide para conhecimento e providéncias necessarias.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Viana Almas, Coordenador(a)-Geral, em 23/01/2020, as 17:19, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JE'! E Documento assinado eletronicamente por Camila Pinheiro Pozzer, Técnico(a) em Assuntos Educacionais, em 23/01/2020, as
i ;g;li?g:idcf; 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
N
JE'! Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 24/01/2020, as 09:24, conforme horario
' :?;j?g;?c'; ! oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
p

I Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 24/01/2020, as 16:38, conforme horario oficial
ST er

' Rt de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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