RESOLUCAON° ,DE DE DE

Dispbe sobre a regulamentagéo da avaliagdo e
fluxo de procedimentos para a concessGo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuigdes, com
base no § 12 do artigo 10 e no caput do art. 11 da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, no inciso | do art. 82 e inciso V do art. 92 do Estatuto do IFPB, considerando a
regularidade da instrucdo e o mérito do pedido, conforme o que consta no Processo n°
23381.006841.2021-21, com fundamento na Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, na
Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n2 08, de 20 de junho de 2021, e de acordo com as decisGes tomadas na XXXXxx
guinta Reunido xxxxxx, de xxxxx de xxxxx de xxxxx, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, em conformidade com
0s Anexos.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada
no Portal do IFPB.

(assinado eletronicamente)

CiCERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES

Presidente do Conselho Superior



RESOLUCAON° ,DE DE DE

ANEXO
Titulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugao dispde sobre a regulamentagao da avaliagdo, aprovagao e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, aos

docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdao atendidas, além das
disposi¢des contidas nesta Resolugao, as condi¢des de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e as orientagdes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC n2 207,
de 06 de fevereiro de 2020, e por ato do Ministério da Educacdo e na Resolu¢dao-CPRSC n?
03 de 08 de junho de 2021.

Art. 22 O RSC nao deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pods-

graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Titulo Il

DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 32 A organizacao e condugdo do processo para a concessao do RSC serdo realizadas

pela Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 42 O docente devera formalizar a solicitacdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento de requerimento eletronico, através do mddulo de Processo Eletrénico

junto ao Sistema SUAP.

Art. 52 Deverdao acompanhar o requerimento de solicitagao do RSC um relatério descritivo
constando as atividades e ocorréncias da trajetdria académica, profissional e intelectual, a ser



elaborado pelo docente, bem como toda a documentacdo comprobatéria referente as
atividades nele mencionadas.

Pardgrafo Unico. Na auséncia de documentacdo comprobatdria para as atividades relatadas
no relatério descritivo no periodo anterior a 12 de marc¢o de 2003, podera ser considerada a
descrigcdo detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 62 O relatorio descritivo deverd descrever as atividades a serem consideradas na
avaliacdo do RSC do docente, em ordem cronoldgica, e ser constituido de:

a) Capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF, SIAPE), identificacdo da IFE e
data;

b) Sumiario;

c) Descricdo das atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual
elaborada pelo docente;

d) Coépias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cartdrio ou pelo setor responsavel do campus, ou, nos casos previstos no
paragrafo Unico do art. 52, documentos que as atestem;

e) Formuldrio de pontuacdo (Anexo I) relacionando as atividades descritas no relatério
descritivo, a documenta¢dao comprobatdria e a pontuagao correspondente.

§12 A descricdo apresentada pelo docente deve estar de acordo com o art. 11 da Resolucdo
do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) n2 03,
de 08 de junho de 2021.

§22 O formuldrio de pontuacao servira de guia para o avaliador, fornecendo informacgdes
sobre as atividades nas quais se espera pontuar, devendo o interessado ndo incluir

informacdes que ndo sejam comprovadas documentalmente.

Titulo 111
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 72 Os critérios do RSC I, RSC Il e RSC Ill, sua pontuacao e seu respectivo peso estdo
definidos nos Anexos Il e Il desta resolucdo. Para efeitos de comprovacdo, serdao

considerados documentos validos:



I. os emitidos por meio do SIAPENET, SouGov.br e os expedidos pelos setores de Gestao de
Pessoas;

Il. portarias publicadas nos boletins de servigo da institui¢do;

lll. registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho;

IV. diplomas ou certificados registrados na instituicdo de ensino, no caso de formacao
técnica, graduacgdes e pds-graduacoes;

V. ata de defesa ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, no caso de formacgao
técnica, graduacgdes e pds-graduacoes;

VI. documentos emitidos com certificacao digital ou assinatura eletrénica, desde que seja
possivel realizar verificacdo de autenticidade, por meio do sistema pelo qual foi expedido;
VII. certificados de congressos, cursos, eventos, semindrios ou similares e programas nao
regulares;

VIIl. Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

IX. documento firmado pelo docente e duas testemunhas sem impedimentos legais, no
caso previsto pelo paragrafo Unico do art. 59;

X. declaragdao emitida pela autoridade competente, quanto a participacdo em bancas de
selecdo de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente e em bancas
académicas;

Xl. declaragdes emitidas por pessoa juridica, assinadas por seu representante legal;

XIl.  comprovante de apresentacdo de obras e artigos publicados em revistas, periddicos
e similares;

XIll. teses e dissertacdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias
obrigatérias de titulacdo para o nivel pretendido;

XIV. registro fotografico, audiovisual ou escrito de atividades previstas no art. 11 e nao

constantes nos incisos anteriores deste artigo.

Titulo IV

DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO

Art. 82 O candidato devera protocolar, através do Sistema SUAP, o requerimento de
solicitacdo do RSC pretendido, anexando o relatério descritivo e a documentacao
comprobatdria, destinando ao setor de gestdo de pessoas ou setor equivalente, ou aquele
designado pelo Diretor-Geral do campus para emissdo de despacho contendo as
informacdes necessarias a andlise do pleito e a autenticacdo da documentacdo inserta nos

autos.



Paragrafo Unico. O setor responsavel, no campus, pela comprovacdao da legalidade dos
documentos terd um prazo de 20 (vinte) dias, contado a partir da data do protocolo, para
encaminhar o pedido a CPPD, eletronicamente, a qual, em 05 (cinco) dias, encaminhara o
pedido do candidato para a Comissao Especial, caso ndao sejam encontradas divergéncias,

ou o devolverd ao candidato para eventual regularizagao.

Art. 92 O processo de avaliacdo da concessdao do RSC, apds a verificacdo de autenticidade
da documentacdo comprobatdria pelo setor designado, conforme o art. 82, com a
respectiva emissdao de despacho especifico e a autenticacdo da documentacao inserta nos
autos, sera encaminhado a DGEP, para envio a CPPD, que providenciard as condi¢des para
ser submetido ao parecer dos membros da Comissdo Especial do RSC, composta conforme
os seguintes procedimentos:

I. por quatro membros, sendo dois membros externos e dois membros internos, todos
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

II. Os membros internos e externos da Comissdao Especial deverao ser sorteados pela
Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a partir do Banco Nacional de Avaliadores,
constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
ativos ou aposentados.

§12. O servidor sorteado como avaliador, em caso de recusa, devera apresentar justificativa
plausivel pela impossibilidade de realizacdao da avaliagdao a CPPD.

§22 Os servidores ocupantes da Carreira do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnolégico deverdao manter o seu cadastro atualizado junto ao Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle - SIMEC.

Art. 10 Cabe aos membros da Comissdo Especial:

l. analisar o relatdrio descritivo e sua respectiva documentacdao comprobatéria, em

consonancia com as normas definidas pela CPRSC e com a regulamentacao interna do IFPB;
Il. calcular a pontuacdo obtida pelo docente, que variara entre 0 e 100 pontos;

Il. emitir parecer deferindo o pedido, quando o docente obtiver pontuacao igual ou
superior a 60 pontos, ou indeferindo o pedido, quando o docente obtiver pontuacao inferior

a 60 pontos;



V. encaminhar seu parecer conclusivo a CPPD do IFPB, no prazo de 10 (dez), dias

contados a partir da data do seu recebimento.

Art. 11 Apds o recebimento dos pareceres dos membros da Comissdo Especial, cabera a
CPPD, no prazo de 05 (cinco) dias, providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o

encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos.

§19 Caso a concessao do RSC seja deferida por no minimo 3 membros da Comissado Especial,
a CPPD encaminhara para o Reitor homologa-la, por ato administrativo, e encaminha-la
para a Diretoria Geral de Gestdao de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja
expedida a portaria de concessao e, posteriormente, atualizado o valor da Retribuicao por

Titulagdo (RT), a titulo de RSC, do docente junto a folha de pagamento.

§29 Caso a concessao do RSC nao seja deferida por no minimo 3 membros da Comissao
Especial, o docente poderd interpor recurso, devidamente instruido com razdes de fato e
de direito, encaminhando a CPPD, que providenciara o envio do recurso aos membros da
Comissdo Especial responsavel pelos pareceres, para reavaliacdo, que devera ocorrer no

prazo de 10 (dez) dias.

§32 Caso prevaleca o nao deferimento por no minimo 3 dos membros da Comissao Especial,
novo recurso podera ser interposto pelo interessado, para avaliacdo final da CPRSC e

decisdo final que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

Titulo V

DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacdo, sdo os descritos no Anexo Il deste

regulamento. O sistema de pontuacdo é disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente é de 100 (cem) pontos, obtido pelo
somatdrio da pontuacgao nas diversas diretrizes de mesmo nivel, sendo desprezados pontos

obtidos pelo docente acima desse maximo;



Il. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) a 30 (trinta) pontos, que poderado
ser associados a um peso de 1 (um) a 3 (trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel em

cada uma das diretrizes variara de 10 (dez) a 30 (trinta) pontos, conforme Anexos;

lll. A pontuacdo total de uma diretriz serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos

critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. Para fins de cdlculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos

obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacao;

V. A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de
pontuacdo pela quantidade de itens comprovados da unidade de mensura¢ao adotada para

esse critério e multiplicada pelo peso da diretriz.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, cabera ao docente indicar um unico nivel no qual a atividade ou ocorréncia sera

utilizada.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuacdo da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC, quando a sua mensuragao
ocorrer mediante tempo de realizacdao, ficando vedada a utilizacdo de periodo

concomitante.

Art. 14 O docente podera pontuar em qualquer um dos niveis do RSC.

Paragrafo Unico. Na pontuag3o definida pelo IFPB, o docente devera atingir, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo prevista para o nivel de certificacdao pretendido, sendo
gue, no minimo, 60% (sessenta por cento) destes pontos deverdo estar contemplados no nivel
pretendido.

Titulo VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O processo de solicitacdo da concessdao do RSC ocorrerd em fluxo continuo, exceto

nos periodos de férias e/ou recesso docente.



Art. 16 Cabera a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGEP) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) indicar o local de arquivamento dos

processos eletronicos.

Art. 17 O docente solicitante que tenha seu pedido deferido fara jus a receber a nova RT, a

titulo de RSC, a partir da publicacdo do ato de concessao.

Art. 18 Cabera a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGEP) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) analisar os casos em que haja necessidade
da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes,
juntamente com a CPPD, andlise que devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao

Especial.

Art. 19 Qualquer alteracdo nas disposicoes previstas neste Regulamento deverd ser
encaminhada para homologacdo da CPRSC e, posteriormente, devera ser aprovada pelo
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB,
antes de sua aplicagao efetiva.

(assinado eletronicamente)

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES

Presidente do Conselho Superior



ANEXO |

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC — |

| — Experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao Quantidade de unidades Pontuagao
ingresso na instituicao, contemplando o impacto de suas agées nas demais Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item . . ,. ~ Unidade . . Peso
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos)
1 Gestdo Escolar (Diregdo, Assisténcia de Direcdo, Gerente) 0,1 Més 100
2 Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenagdo, Orientagdo e Educacional) 0,05 Més 200 2
3 Exercicio do magistério (Educacdo infantil, basica e superior) 0,1 Més 100
Gestdo Iniciativa Privada na drea de atuagdo (Presidéncia, Superintendéncia, R
4 s . . . - . 0,1 Més 10 2
Diregdo, Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordenagdo em Empresas ou Entidades)
E . p = P ~ Vel téeni — -
5 xperiéncia na area de fatuagao ou qrmagao em n.lve tanlco, administrativo, 0,05 Mas 500 5
operacional, comercial, ou profissional liberal
Participagao em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou Instituicdes .
6 pac & -© Empresas, ¢ 0,1 Més 100 2
de Ensino
7 Atividade em organizagdes sociais e assistenciais 0,1 Més 100 2
Atividades na fungdo de Instrutor em capacitagdo ou treinamento em empresas .
8 gao de Tnstruk pacitacdo of G 0,05 Més 200 2
instituicdes de ensino ou entidades
9 Atuacgdo como conferencista ou palestrante 0,25 Evento 40 2
10 Participagdo em conferenua,. pélestra se,mlnarlos, 5|mP05|o, coldéquio, congresso 0,2 Evento 50 5
ou similares na area de atuacao
11 Avaliagdo de projetos, protétipos e invengdes 0,5 Evento 20 2
12 Participagdes em Comissdes e rep.rejc,ent?goes institucionais, sindicais e 01 Més 100 5
profissionais
Produgdo de Material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao, artigo completo
13 ! N0, besquisa, / 640, artigo comp 0,5 Material 20 2

publicado em periddico cientifico ou apresentacdo artistica em mostras ou
similares, na drea/subdarea do curso




Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de material didatico, paradidatico

14 . . . N . o 0,5 Material 20 2
em atividade de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovag¢io
Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de
15 concursos, grupo de trabalho, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, 01 Atividade 100 5
projetos de interesses institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, ! concluida
projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
16 Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de 5 Atividade ) )
propriedade intelectual concluida
17 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 5 Prémios 2 2
18 Organizagao de eventos cientificos, tecnolégi.cos, esportivos, sociais, filantrépicos 1 Evento 10 5
ou culturais
19 Aprovagao em processos seletivos na drea de educagdo 1 Concurso 10 2
20 Atividades esportivas como técnico de equipe 0,1 Més 100
L ) . 5 L. . Quantidade de unidades Pontuagdo
ltem Il — Cursos de Capacita¢do na area de Interesse Institucional(Pontuagdo Maxima: Fator ds Unidade ’Qt.Jantldafie Peso comprovadas obtida
10 Pontos) pontuagdo maxima de itens
21 Participagdo em cgnferenua, pales,tra, semmarlcjs, coloqu[o, work.shop, congresso 0,4 Evento 55 1
ou similares em sua area de atuagdo ou em areas afins
Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 h em certificado Curso
22 o . o 10 , 1 1
individual ou soma de até 5 certificados) concluido
Quantidade de unidades Pontuagao
Il - Atuagao nos diversos niveis de modalidades de educagao Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item - . . - Unidade . . . Peso
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos) pontuacao maxima de itens
23 Curso de formagao inicial continuada (FIC) 0,05 Més 200 2
24 PRONATEC ou programas similares 0,05 Més 200 2
25 Curso de formagao de professores 0,05 Més 200 2
26 Proeja e/ou Proeja FIC 0,05 Més 200 2
27 Técnico 0,05 Més 200 2
28 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,1 Més 100 2
29 Pés-graduagdo lato sensu 0,1 Més 100 2
30 P&s-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) 0,1 Més 100 2




31 Pro-Técnico 0,05 Més 200
32 Ensino Médio 0,05 Més 200
33 Supletivo 0,05 Més 200
~ . . .. . i i P a
IV — Implantagao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, . Quantidade de unidades ontt{aqao
. ~ . ~ Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item pesquisa extensido e/ou inovagdo ontuacio Unidade mixima de itens Peso
(Pontuagdao Maxima: 10 Pontos) P ¢
Producdo de apresentagdes, roteiros técnicos, culturais e esportivos e outros
34 instrumentos relacionados a implantagdao de ambientes de aprendizagem, nas 0,5 Material 20 1
atividades de ensino, pesquisa extensio e/ou inovagdo
35 Projeto e implantacdes de ambientes de ensino/aprendizagem, laboratorios, 1 Projeto 10 1
oficinas, estudios, salas ou areas para praticas esportivas e culturais implantado
36 Produgdo de Iivro.s ou manuais,. relacionac.ios aos arrjbientes.de aprNendizagem, nas 5 Material ) 1
atividades de ensino, pesquisa extensdo e/ou inovagdo
~ ~ A L . Quantidade de unidades Pontuagio
V — Atuagao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de . k
~ . L. . . . Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item suas agoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC - Unidade ‘s . Peso
~ s pontuagdo maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos)
37 Cargo de Direcdo | 0,5 Més 20 1
38 Cargo Diregao Il 0,5 Més 20 1
39 Cargo Diregao Il 0,4 Més 25 1
40 Cargo Direcdo IV 0,4 Més 25 1
a1 Fur\gao Gratlflca.dfa ou r'1ao grat'lflcada de Coorc?ena(;ao (;Ie Area, Curso ou 0,25 Més 0 1
Atividades administrativas designadas pelo Reitor ou Diretor de Campus
Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em lei, Estatuto ou
42 | Regimento (conselhos, colegiados, ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de 0,2 Més 50 1
interesse da instituicdo)
Participacdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas em lei, Estatuto
43 | ou Regimento (conselhos, colegiados, ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras 0,1 Més 100 1
de interesse da instituigao)
a4 Participacdao como TITULAR em conselhos de classe e profissionais, representando 01 Més 100 1

alFE




Participagdo como SUPLENTE em conselhos de classe e profissionais,

45 0,05 Més 200 1
representando a IFE
46 Processo de administragdo disciplinar, Sindicancia e Processo ético 1 Processo 10 1
47 Trabalho desenvolvido no ambito do MEC, representando a IFE 0,2 Més 50 1
48 Comissdo ou Grupo de trabalho de carater pedagégico 0,2 Més 50 1
Vi — Particioaca leti b d liacs démi Quantidade de unidades Pontuacao
articipagao em processos seletivos, em bancas de avaliagao académica Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item e/ou de concurso ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) P ¢
49 Banca de concursos publico, Elaboragdo de Prov:i\s (?Ie Concurso Publico, Corregao 1 Concurso 10 1
de Prova Concurso Publico
50 Banca de selecdo de professores substitutos/temporarios 0,5 Banca 20 1
51 Bancas para aprovacao Certific e equivalentes 0,2 Banca 50 1
52 Bancas de TCC de Curso de Graduagdo e Técnicos 0,2 Banca 50 1
53 Bancas de TCC ou Monografia de Cursos de Especializagdo 0,25 Banca 40 1
VII - Outras graduagdes na area de interesse institucional e que estejam Quantidade de unidades Pontu.agéo
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢do, além daquela Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item " . " . ~ Unidade cs . Peso
que o habilita e define o nivel de RSC pretendido pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
54 Curso adicional de graduagdo 10 Curso 1 1
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC — II
. " . . . . . Quantidade de unidades Pontuagao
| — Orientagdo do corpo discente em atmdaiies de Ensino, Pesquisa, Extensao Fator de ‘ Quantidade comprovadas obtida
Item e/ou Inovagdo ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 15 Pontos) P §
55 Orientagdo ou coorientacdo de TCC de cursos técnicos 0,5 TrabaI’ho 15 2
concluido
. ~ . ~ - Trabalho
56 Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos de graduacgao 1 5 2

concluido




Trabalho

57 Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou Monografia de especializagdo 1 , 5 2
concluido
58 Orientagao ou coorientagdo de pesquisa 0,25 Més
59 Orientagdo ou coorientagdo de extensao 0,25 Més 2
Orientacio, entacs <30 de estagi icul ~obrigatori -
60 rientacdo, coorientacdo e/ou supervnsacj e estagios curriculares, obrigatdrios 0,2 Mas 55 )
ou ndo
61 Orientagdo e acompanhamento de educandos em atividades de ensino (Visita 02 Dia 25 )
técnica, viagens de estudo, eventos desportivos e outras) !
L . - ’ - . . Quantidade de unidades Pontuacgdo
Il - Participacdo no desenvo V|mef|to e ;.)rototlpos, epdésitos e/ou registros Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item de propriedade intelectual - Unidade » . Peso
~ o pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
. . . Patente ou
62 Propriedade intelectual (patente, registro) 10 \ 1 1
registro
63 Produto ou processo ndo patenteado, protdtipo, mddulos, bancadas, software ) Desenvolvimento 5 1
ndo registrado e similares concluido
. d vi p . dei institucional Quantidade de unidades Pontuagdo
Il — Participagao no e.senvo vum-ento e pr?jetos, ‘e |nter~esse institucional, Fator de ‘ Quantidade comprovadas obtida
Item de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 15 Pontos) P ¢
Coord dod jetos d isa, i dot l6gi tensa A
64 oordenagdo de projetos de pesqmsa?, mpvgg;ao ecnoldgica e extensdo em 0,25 Més 20 5
nome da instituicdo
Participacdo em projetos de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e extensdo em nome N
65 pag proJ pesquisa, inovace & 0,2 Més 25 2
da instituicao
IV — Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagégicas . CRERBEECR CRUTE RS Pontu_agao
. . Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item de reconhecida relevancia ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos) P ¢
66 Participagdo como coordenadgr de p'rOJetos em parceria com outras institui¢des, 0,5 Mas 20 1
comunidade interna e/ou externa
Participacdao como colaborador de projetos em parceria com outras instituicdes, N
67 pag rdeproj P ¢ 0,25 Més 40 1
comunidade interna e/ou externa
68 Curso ministrado 2 Curso 5 1




69 Minicurso ministrado 1 Minicurso 10 1
70 Palestra ministrada 0,5 Palestra 20 1
71 Aprovagdo em concursos publico municipal e estadual em areas afins 2 Concurso 5 1
B d ibli El dodeP C Publico, C a
72 anca de concurso publico, Elaboragdo de rovals (:!e oncurso Publico, Correcao 1 Banca 10 1
de Prova Concurso Publico
73 Banca de selegdo de professores substitutos/temporérios 0,5 Banca 20 1
74 Bancas para aprovagGes de programa CERTIFIC e equivalentes 0,2 Banca 50 1
75 Bancas de TCC de Curso de Graduagdo e Técnicos 0,2 Banca 50 1
76 Bancas de TCC ou Monografia de Cursos de Especializagdo 0,25 Banca 40 1
77 Matriculado regularmente ou aprovado em selegdo stricto sensu (mestrado) 2 Selegdo 5 1
78 Disciplinas de Mestrado cursadas com aprovacao 1 Disciplina 10 1
Participaca G de P isa, Nucleo de | daoT |6gi R
79 articipacdo em Grupo de 'e.?qwsa, Ucleo de Inovagdo Tecnoldgica ou 0,5 Mas 20 1
atividades correlatas
Li P isa, Nucl | aoT l6gi ivi
30 ider em Grupo de Pesquisa, Nucleo de Inovagao Tecnoldgica ou atividades 1 Mas 10 1
correlatas
Trabalho ou
81 Participagdo em grupos de trabalho, comité e oficinas institucional 1 oficina 10 1
realizada
.. L. o _ Quantidade de unidades Pontuagao
V - Participacdo na organizacio de eventos cientificos, tecnoldgicos, . .
. .. . Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item esportivos, sociais e/ou culturais ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos) P ¢
82 Participa¢do na’organlz:?lgao de congressos, s’|rr.1p05|os, :<,em|nar|os, amostras, 1 Evento 10 5
férum, feiras, semanas tecnoldgicas ou similares
83 Participagdo na organizagdo d.e eve’ntf)s esportivos, sociais, culturais e 1 Evento 10 5
filantrépicos
84 Participacdo na organizagdo de palestra, oficinas e visitas técnicas 0,25 Evento 40 2
VI -Participacs lestrant inelist tos cientifi Quantidade de unidades Pontuagao
-Pa ’I(flpa(,‘ao com-o pales 'ra‘n e ou paine IS' a em even (fs CIen’ ificos, ‘ comprovadas obtida
ltem tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de Fator de Unidade Quantidade Peso
atuacgao na Instituicao pontuacao maxima de itens

(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)




Participagdo como palestrante em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,

85 .. . R . = e 1 Evento 5 2
sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuagdo na Instituicdo
86 Part|C|pa'1(;fa10 como palne'llsta em everltos cnlentlflcos, tecn~o|og|cos,.es'pczrtwos, 1 Evento 5 5
sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuagdo na Instituigdo
VIl — Outras pés-graduagoes lato sensu, na area de interesse institucional e que LU e :nldades Pon;::;ao
ltem estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, Fator de Unidade Quantidade Peso comprovadas obtica
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido pontuagdo maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
87 Curso de Aperfeicoamento 10 Curso 1 1
88 Curso de Especializagao 10 Curso 1 1
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC — Il
Quantidade de unidades Pontuagao
| - Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias Fator de . Quantidade comprovadas obtida
Item ~ . - Unidade ‘. . Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) pontuacio maxima de itens
A . . . Contrato ou
89 Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10 licenciamento 1 1
. ~ - Trabalh
90 Desenvolvimento e/ou produgdo tecnoldgica 10 e a, © 1 1
concluido
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias Quantidade de unidades Pontuacgdo
ionai i i isciplinari i 3 comprovadas obtida
edu’cauonals :qut.e proporuoner? a mte.rd!saplmarldade’ e.a integracao de ) Fator de . Quantidade P
Item | conteudos académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na educagao - Unidade L. . Peso
‘. pontuagcao maxima de itens
basica
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
91 Coordenacgao de implantagdo de Projetos Pedagogicos de novos Cursos 5 PPC 2 1
92 Participacdo em comissdo de elaboracdo de PPC de curso de pds-graduacdo 5 PPC 2 1
93 Participagdo em comissdo de elaboragado de PPC de curso de Graduagdo 5 PPC 2 1
94 Participagdo em comissdo de elaboracdo de PPC de curso técnicos 5 PPC 2 1




95 Participagdo em comissdo de elaboragdo de PPC de curso FIC 2 PPC 5 1
96 Coordenacgdo de reformulacdo de Projetos Pedagdgicos de novos cursos 2,5 PPC 4 1
97 Participagdo em comissao de reformulagao de PPC de cursos de Pds-graduagdo 2,5 PPC 4 1
98 Participacdo em comissdo de reformulagdo de PPC de cursos de Graduagao 2,5 PPC 4 1
99 Participagdo em comissao de reformulagdo de PPC de cursos de Cursos Técnicos 2,5 PPC 4 1
100 Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de cursos FIC 1 PPC 10 1
101 Participagdo em comissdes de Colegiado de Curso e.NucIeo de Docentes 0,5 Més 20 1
Estruturantes — NDE de curso superiores
Quantidade de unidades Pontuacgdo
Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdao que proporcionem . i
) . . pesq . . . q prop . Fator de . Quantidade TR 5 Bhbea
Item a articulacgao Institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos - Unidade . X Peso
= o pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos)
102 Coordenagdo de pl’.Ojet(.)S d(,e.pesqws?s.no amblt(.) da |nst|tu'|gao voltadas aos 0,25 Més 40 )
arranjos cientificos, sociais, culturais e produtivos
103 Colaboragdo em prpjetc?s d(le.pesqwse.)s.no amb|t9 da |nst|tu.|cao voltadas aos 0,2 Més 50 )
arranjos cientificos, sociais, culturais e produtivos
104 Coordenagdo de atlvildad.es dle.extensa?o', no amblFo da |nst|ty|<;ao, voltadas aos 0,25 Més 20 )
arranjos cientificos sociais, culturais e produtivos
105 Colaboragdo em atlv.ldad.es dle.extensa.o', no ambl’Fo da |nst|ty|gao, voltadas aos 0,2 Més 50 )
arranjos cientificos sociais, culturais e produtivos
106 Organizagao de atividades §e p(?squ,is.a e/ou fe)ftenséo, nf) ambito d.a instituicao, 0,2 Més 50 )
voltadas aos arranjos cientificos sociais, culturais e produtivos
107 Coordenacdo de grupo de estudo registraNdo na direcao de ensino, pesquisa e 0,2 Més 50 )
extensdo
108 Participagdo em grupo de estudo reglstraNdo na diregdo de ensino, pesquisa e 01 Més 100 5
extensdo
Quantidade de unidades Pontuagao
" . . . . . comprovadas obtida
IV — Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes Fator de . Quantidade
Item ~ .. - Unidade ‘. . Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) pontuagdo maxima de itens




Captacdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo

109 . S 5 Projeto 2 1
em parceria com outras instituicdes
Coord dod jetos d isa, i dot l6gi tensa .
110 oordenagdo de projetos gpesqwsa |noyag§o 'eNcno dgica e extensdo em 5 Projeto 5 1
parceria com outras instituicGes
111 Coordenagdo ou participagao erT1 equipe d?retiva visando a implantagdo de ) Projeto 5 1
unidade de ensino
Participagdo em projetos de pesquisa e inovagdo tecnoldgica em parcerias com .
112 pag proj pesq N E & P 2,5 Projeto 4 1
outras instituigoes
Quantidade de unidades Pontuacgdo
~ . . e a s . . . . . comprovadas obtida
V — Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional Fator de . Quantidade
Item ~ . - Unidade . . Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) pontuacao maxima de itens
o Atividade
113 Trabalhos e/ou laudos técnicos 5 i 2 1
concluida
Consultorias a drgdos internacionais especializados de gestao cientifica, .
. o - . Consultoria
114 tecnoldgica ou cultural ou consultoria técnicas prestadas a 6rgdos publicos e 5 realizada 2 1
privados
115 Consultorias a 6rgaos nacionais especializados de gestao cientifica, tecnolégica ou 5 Consultoria 5 1
cultural ou consultoria técnicas prestadas a érgaos publicos e privados realizada
Quantidade de unidades Pontuacgdo
" .. L. .. : . comprovadas obtida
VI - Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de Ensino, Pesquisa, .
= ~ . . ~ o Fator de . Quantidade
Item Extensdo e/ou Inovagdo correlatos a sua drea de atuagio na Institui¢do - Unidade .. . Peso
~ o pontuagdo maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 30 Pontos)
116 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 2,5 Prémio 4 3
117 Publicagdo de livro 5 Livro 2 3
118 Publicagdo de capitulos de livro 2 Livro 5 3
119 Tradutor de livro 2 Livro 5 3
120 Revisor técnico de livro 2 livro 5 3
121 Publicagdo de artigo de revista indexada 5 Artigo 2 3
122 Publicacdo de artigo de revista ndo indexada 2 Artigo 5 3




123 Publicacdo de relatdrio de pesquisa interno 2 Relatério 5 3
124 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento internacional 5 Trabalho 2 3
125 Apresentagdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento nacional 2 Trabalho 5 3
126 Contemplado em edital de extensdo cooperativo com instituicdes parceiras 2 Edital 5 3
127 Coordenagdo de agbes de ext.er'15ao (visitas, gvgntos externos, parcerias, aces 0,2 Evento 50 3
sociais ou outros similares)
128 Participagdo como membro de projeto de pesquisa e extensdo 0,5 Projeto 20 3
129 Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensdo 0,5 Disciplina 20 3
130 Palestras ministradas em ambitos nacional e internacional 0,5 Palestra 20 3
131 Cursos ministrados no ambito nacional e internacional 1 Curso 10 3
132 Coordenacgdo e/ou orientagdo ou coorientagdo de monitores 1 Monitor 10 3
133 Orientagdo ou coorientagdo de projeto de pesquisa aprovados em editais 1 Projeto 10 3
134 Participacdo em bancas de TCC de cursos técnicos, superiores e banca de 1 Banca 10 3
concursos
135 Resumo de pesquisa e/ou extensdo publicado em anais de eventos nacional 1 Publicagdes 10 3
136 Organizador de livro publicado 1 Livro 10 3
137 Prefacio e posfacio de livros 0,5 Livro 20 3
138 Producdo de programa de radioe TV 0,1 Programa 100 3
139 Partitura musical 1 Partitura 10 3
140 Aprovagdo em concursos publico federal e/ou nivel superior em areas afins 2 Concurso 5 3
141 Membro de comité editorial de revista 2 Revista 3
142 Matriculado regularmente ou aprovado em selecdo stricto sensu (doutorado) 1 Selecao 5 3
143 Disciplinas de doutorado cursadas com aprovagao 0,5 Disciplina 10 3
VIl — Outras pés-graduagdes stricto sensu na area de interesse, na area de Quantidade de unidades P°“t‘{395°
interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de . comprovadas obtida
L . - . , Fator de . Quantidade
Item Pessoas da Institui¢cdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC - Unidade . . ) Peso
. AL e . pontuagao maxima de itens
pretendido, no ambito do plano de qualificagdo Institucional
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
144 Curso Stricto sensu 10 Curso 1 1







ANEXO Il

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC - |

I — Experiéncia na area de formagdo e/ou atuagdo do
docente, anterior ao ingresso na instituicao,

. ~ . Fator de . uantidade
Item | contemplando o impacto de suas agdes nas demais - Unidade Q . Peso
. . .. pontuag¢ao madxima de itens
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos)
1 Gestdo Escolar (Direcdo, Assisténcia de Direcdo, 0,1 Més 100 )
Gerente)
%6 Escol -~ ~ . ~
5 Gestdo Escolar (Supervisao, Foordenagao, Orientagao 0,05 Més 200 )
e Educacional)
£ - <tério (E 20 infantil. basi
3 xercicio do magistério ( d'ucagao infantil, basica e 0,1 Mas 100 )
superior)
Gestdo |Iniciativa Privada na area de atuagao
4 Pres.|denC|a, S.U|:~>er|ntendenC|a,~D|regao, Geréncia, 0,1 Mas 10 )
Chefia, Supervisdo e Coordenagdo em Empresas ou
Entidades)
Experiéncia na area de atuacdo ou formagdo em nivel
5 técnico, administrativo, operacional, comercial, ou 0,05 Més 200 2
profissional liberal
Participaca legi Ih
6 articipagao gm Co eglados.og C~onse oS (?Ie 0,1 Mas 100 )
Empresas, Entidades ou Instituicdes de Ensino
7 Atividade em organizagdes sociais e assistenciais 0,1 Més 100 2
Atividades na fungdo de Instrutor em capacitagdo ou
8 treinamento em empresas, instituicdes de ensino ou 0,05 Més 200 2
entidades
9 Atuacdo como conferencista ou palestrante 0,25 Evento 40 2
Participagao em conferéncia, palestra seminarios,
10 | simpdsio, coldquio, congresso ou similares na drea de 0,2 Evento 50 2
atuagao
11 Avaliagdo de projetos, protdtipos e invengdes 0,5 Evento 20 2
12 Part!C|p§go§s er’p C(?ml.sso.es e rep.re'sentfa\goes 01 Mas 100 )
institucionais, sindicais e profissionais
Producdo de Material didatico e/ou implantacdo de
ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ino, isa, extens3 . S0, arti .
13 ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo, artigo 0,5 Material 20 )

completo publicado em periddico cientifico ou
apresentacao artistica em mostras ou similares, na
area/subdarea do curso




Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de

14 material didatico, paradidatico em atividade de 0,5 Material 20 2
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio
Participacdao em processos seletivos, em bancas de
avaliacdo académica e/ou de concursos, grupo de
15 trabalho, oficinas ir?stitucionais, v.isita.s técnicas cc?m 01 Atividalde 100 )
alunos, projetos de interesses institucional de ensino, concluida
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, projetos e/ou
praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
16 Participacao no desenvolvimento de protétipos, 5 Atividade 5 )
depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual concluida
17 Prémios por ativid'ades cientiﬁgas, artisticas, 5 Prémios 5 )
esportivas e culturais
18 Organizaf;éo de eygntqs cien,tl’ficos, tecnolégif:os, 1 Evento 10 )
esportivos, sociais, filantropicos ou culturais
19 Aprovacao em processos~seletivos na area de 1 Concurso 10 )
educacao
20 Atividades esportivas como técnico de equipe 0,1 Més 100 2
Il = Cursos de Capacit.agéf) na drea de Interesse Fator de . Quantidade
Item Institucional - Unidade " . Peso
(Pontuagdao Maxima: 10 Pontos) pontuagdo aEEAEICOIEE
Participagao em conferéncia, palestra, seminarios,
21 coléquio, workshop, congresso ou similares em sua 0,4 Evento 25 1
area de atuagao ou em areas afins
Cursos de aperfeicoamento (carga hordria minima de Curso
22 120 h em certificado individual ou soma de até 5 10 , 1 1
certificados) concluido
lll - Atuagao nos diversos ni\:eis de modalidades de Fator de . Quantidade
Item educacao - Unidade r. . Peso
(Pontuagdao Maxima: 20 Pontos) pontuacdo ELEICRIEE
23 Curso de formacao inicial continuada (FIC) 0,05 Més 200 2
24 PRONATEC ou programas similares 0,05 Més 200 2
25 Curso de formacéao de professores 0,05 Més 200 2
26 Proeja e/ou Proeja FIC 0,05 Més 200 2
27 Técnico 0,05 Més 200 2
28 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnolégico) 0,1 Més 100 2
29 Pés-graduacdo lato sensu 0,1 Més 100 2
30 Pdés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) 0,1 Més 100 2
31 Pré-Técnico 0,05 Més 200 2
32 Ensino Médio 0,05 Més 200 2
33 Supletivo 0,05 Més 200 2




IV — Implantagao de ambientes de aprendizagem,

nas atividades de ensino, pesquisa extensdo e/ou Fator de . Quantidade
Item . ~ ~ Unidade c. . Peso
inovacao pontuagao madxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
Producgdo de apresentacgdes, roteiros técnicos,
culturais e esportivos e outros instrumentos
34 relacionados a implanta¢do de ambientes de 0,5 Material 20 1
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa
extensdo e/ou inovacgdo
Projeto e implantacdes de ambientes de
35 ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, 1 Projeto 10 1
estudios, salas ou areas para praticas esportivas e implantado
culturais
Producdo de livros ou manuais, relacionados aos
36 ambientes de aprendizagem, nas atividades de 5 Material 2 1
ensino, pesquisa extensdo e/ou inovagdo
V — Atuagdo na gestdo académica e institucional,
contemplando o impacto de suas acoes nas demais | Fator de . Quantidade
Item .. . .. ~ Unidade r. . Peso
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC pontuacao madxima de itens
(Pontuagdao Maxima: 20 Pontos)
37 Cargo de Diregdo | 0,5 Més 20 1
38 Cargo Direcao Il 0,5 Més 20 1
39 Cargo Diregao lll 0,4 Més 25 1
40 Cargo Direcdo IV 0,4 Més 25 1
Funcdo Gratificada ou ndo gratificada de
a1 .Cgordgnagao clle Area, Curso o.u At|V|da.des 0,25 Més 40 1
administrativas designadas pelo Reitor ou Diretor de
Campus
Participagdao como TITULAR em Atividades Regulares
previstas em lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, R
42 . oD . 0,2 M 50 1
colegiados, ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou €s
outras de interesse da institui¢do)
Participagao como SUPLENTE em Atividades
Regulares previstas em lei, Estatuto ou Regimento N
" . 1 1 1
43 (conselhos, colegiados, ou comissGes de Etica, CPPD, 0 Mes 00
CPA, ou outras de interesse da instituicdo)
44 Participacao cpmo TITULAR em conselhos de classe e 0,1 Mas 100 1
profissionais, representando a IFE
45 Participacao cme SU.PLENTE em conselhos de classe 0,05 Mas 200 1
e profissionais, representando a IFE
46 Processo de administracao d!sFlpllnar, Sindicancia e 1 Processo 10 1
Processo ético
47 Trabalho desenvolvido no ambito do MEC, 0,2 Mas 50 1
representando a IFE
48 Comissdo ou Grupo de trabalho de carater 0,2 Mas 50 1

pedagdgico




VI - Participa¢cao em processos seletivos, em bancas

. A Fator de . antidade
Item de avaliagdo académica e/ou de concurso ontuacio Unidade ma’c}(li‘ma ::Ie itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) P ¢
Banca de concursos publico, Elaboracao de Provas de
49 Concurso Publico, Corre¢ao de Prova Concurso 1 Concurso 10 1
Publico
50 Banca de .selegao de profgssores 0,5 Banca 20 1
substitutos/temporarios
51 Bancas para aprovacao Certific e equivalentes 0,2 Banca 50
52 Bancas de TCC de Curso de Graduagao e Técnicos 0,2 Banca 50
53 Bancas de TCC ou M.on.ogralfla de Cursos de 0,25 Banca 40 1
Especializacao
VIl — Outras graduagoes na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
ltem Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdao, além Fator de Unidade Quantidade Peso
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pontuagao maxima de itens
pretendido
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
54 Curso adicional de graduacgao 10 Curso 1 1

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC

| — Orientagdo do corpo discente em atividades de Ensino,

Fator de

Quantidade

Item Pesquisa, Extensio e/ou Inovagio ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 15 Pontos) P ¢
. ~ . ~ L Trabalh
55 Orientacdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos 0,5 raba , © 15 2
concluido
56 Orientagao ou coorientagdo de TCC de cursos de 1 Trabalho 5 )
graduagdo concluido
57 Orientacdo ou coorientagcdo de TCC ou Monografia de 1 Trabalho 5 )
especializacdo concluido
58 Orientagdo ou coorientagdo de pesquisa 0,25 Més 2
59 Orientacdo ou coorientagdo de extensdo 0,25 Més 2
Orientagao, ientaca isdod tagi N
60 rientagao cerlen acao e_/ou Isgperwsa? e estagios 0,2 Més 55 )
curriculares, obrigatérios ou ndo
Orientacdo e acompanhamento de educandos em
61 atividades de ensino (Visita técnica, viagens de estudo, 0,2 Dia 25 2
eventos desportivos e outras)
Il - Participa¢do no desenvolvimento de protétipos, .
s i . . p 9 Fator de . Quantidade
Item depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual - Unidade " . Peso
~ - pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
Patente ou
62 Propriedade intelectual (patente, registro) 10 . 1 1
registro
63 Produto ou processo ndo patenteado, protdétipo, modulos, ) Desenvolvimento 5 1

bancadas, software nao registrado e similares

concluido




11l - Participagdao no desenvolvimento de projetos, de

interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao Fator de . Quantidade
Item X ~ - Unidade . . Peso
e/ou inovagdo pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 15 Pontos)
64 Coorde/na?gao de prOJNGtOS de pesqwsay, |n'ov:.:1(_;?o 0,25 Mas 20 5
tecnoldgica e extensdo em nome da instituicdo
Participacdo em projetos d squisa, inovaca
65 ICIPaga0 €M Projetos de pesquisa, Inovacdo 0,2 Més 25 2
tecnoldgica e extensdo em nome da instituicdo
IV — Participa¢ao no desenvolvimento de projetos e/o .
. .|C|p § Y . Senvolvimen i proj . fou Fator de . Quantidade
Item praticas pedagégicas de reconhecida relevancia - Unidade . . Peso
~ ‘. pontuacao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos)
Participaca denadord jet i .
66 ar |C|pa(;a9 cqmg Eoor ena c?r e p.rOJe os em parceria 05 Mas 20 1
com outras instituicbes, comunidade interna e/ou externa
Participagdo como colaborador de projetos em parceria A
67 pagao como ¢ r e proJ P 0,25 Més 40 1
com outras instituicbes, comunidade interna e/ou externa
68 Curso ministrado 2 Curso 5 1
69 Minicurso ministrado Minicurso 10 1
70 Palestra ministrada 0,5 Palestra 20 1
Aprovacgdo em concursos publico municipal e estadual em
71 P s , P . P 2 Concurso 5 1
areas afins
B abli El a P
7 anca de c?nFurso pub |~co, aboragdo de rovals d.e 1 Banca 10 1
Concurso Publico, Corregdo de Prova Concurso Publico
73 Banca de seleg¢do de professores substitutos/temporarios 0,5 Banca 20 1
B 0 ERTIFI
74 ancas para aprovago.es de programa C Ce 0,2 Banca 50 1
equivalentes
75 Bancas de TCC de Curso de Graduagdo e Técnicos 0,2 Banca 50 1
76 Bancas de TCC ou Monografia de Cursos de Especializacdo 0,25 Banca 40 1
Matriculad I t d legdo strict ~
77 atriculado regularmente ou aprovado em selegdo stricto 5 Selecio 5 1
sensu (mestrado)
78 Disciplinas de Mestrado cursadas com aprovagao 1 Disciplina 10 1
Partici a P i Nucl | a
79 articipagdo em (13r.upo de .e§qU|sa, Ucleo de Inovagao 0,5 Més 20 1
Tecnoldgica ou atividades correlatas
Lid G deP isa, Nucleo de | a .
80 ider em ru?o. e esq.ul.sa, Ucleo de Inovagdo 1 Mas 10 1
Tecnoldgica ou atividades correlatas
Participagdo em grupos de trabalho, comité e oficinas Trabalho ou
81 PR gripos de r ’ 1 oficina 10 1
institucional .
realizada
V - Participagdo na organizagdao de eventos .
. 5 G . g. - . . . Fator de . Quantidade
Item | cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais - Unidade . . Peso
~ . pontuacao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 20 Pontos)
Participa¢do na organizagdo de congressos, simpdsios,
82 seminarios, amostras, férum, feiras, semanas tecnolégicas 1 Evento 10 2
ou similares
Partici a i dod t ti iai
83 icipacdo na orgamzagao .e eve? ?5 esportivos, sociais, 1 Evento 10 )
culturais e filantrépicos
84 Participagdo na organizagdo de palestra, oficinas e visitas 0,25 Evento 40 5

técnicas




VI -Participacdo como palestrante ou painelista em

eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou Fator de . Quantidade
Item . . . = I ~ Unidade ‘. . Peso
culturais correlatos a sua area de atuacao na Instituicdo | pontuagao maxima de itens
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
Participacdo como palestrante em eventos cientificos,
85 | tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a 1 Evento 5 2
sua drea de atuagdo na Instituicdo
Participagdo como painelista em eventos cientificos,
86 | tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a 1 Evento 5 2
sua area de atuacdo na Instituicao
VIl — Outras pés-graduacdes lato sensu, na drea de
interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano .
i . , Fator de . Quantidade
Item de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicao, além ontuacio Unidade maxima de itens Peso
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido P ¢
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
87 Curso de Aperfeicoamento. 10 Curso 1 1
88 Curso de Especializagdo. 10 Curso 1 1
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS RSC — llI
-D i y a énci a
| — Desenvolvimento produ?ao e transferéncia de Fator de . Quantidade
Item tecnologias ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) P §
89 Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10 I.Cont.rato ou 1 1
icenciamento
T Ih
90 Desenvolvimento e/ou produgdo tecnoldgica 10 raba , ° 1 1
concluido
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de
métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridad int aod teud Fatord tidad
ltem |r1 er isciplinarida ~e eain e.gra;ao e conl e‘u os ator S Unidade th.Jan i a‘ e Peso
académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou na | pontuagao maxima de itens
educagdo basica
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos)
91 Coordenacdo de implantagao de Projetos Pedagdgicos de 5 PPC ) 1
novos Cursos
92 Participacdao em comlssa,o de eIaboEagao de PPC de curso 5 PPC 5 1
de pds-graduacao
93 Participagdo em comissao de elab~oragao de PPC de curso 5 PPC 5 1
de Graduagdo
94 Participacdao em comlssaolde_elaboragao de PPC de curso 5 PPC 5 1
técnicos
95 Participacdo em comissdo de elaborag¢do de PPC de curso ) PPC 5 1
FIC
9% Coordenacgao de reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de 25 PPC 4 1
Nnovos cursos
97 Participacdao em comlssaolde reformLiIagao de PPC de 25 PPC 4 1
cursos de Pés-graduagao
98 Participa¢cdo em comissdo de reforanuIagao de PPC de 25 PPC 4 1
cursos de Graduacgao
99 Participagdo em comissdo de refc;rmylagao de PPCde 25 PPC 4 1
cursos de Cursos Técnicos
100 Participacdo em comissao de reformulacdo de PPC de 1 PPC 10 1

cursos FIC




Participagdo em comissdes de Colegiado de Curso e Nucleo

101 0,5 Més 20 1
de Docentes Estruturantes — NDE de curso superiores
Ill — Desenvolvimento de pesquisas e atividades de
extensdo que proporcionem a articulagdo Institucional Fator de . Quantidade
Item . . . . . ~ Unidade . . Peso
com os arranjos sociais, culturais e produtivos pontuagdo maxima de itens
(Pontuagdao Maxima: 20 Pontos)
Coordenagédo de projetos de pesquisas no ambito da
102 instituicdo voltadas aos arranjos cientificos, sociais, 0,25 Més 40 2
culturais e produtivos
Colaboragdo em projetos de pesquisas no ambito da
103 instituicdo voltadas aos arranjos cientificos, sociais, 0,2 Més 50 2
culturais e produtivos
Coordenacdo de atividades de extensdo, no ambito da
104 instituicdo, voltadas aos arranjos cientificos sociais, 0,25 Més 40 2
culturais e produtivos
Colaboracdo em atividades de extensdo, no ambito da
105 instituicdo, voltadas aos arranjos cientificos sociais, 0,2 Més 50 2
culturais e produtivos
Organizagdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo, no
106 ambito da institui¢do, voltadas aos arranjos cientificos 0,2 Més 50 2
sociais, culturais e produtivos
Coordenacao de grupo de estudo registrado na direcdo de A
107 g0 de grup . 8154 ¢ 0,2 Més 50 2
ensino, pesquisa e extensdo
Participacdo em grupo de estudo registrado na dire¢do de R
108 pag grup HCO 4GRS ¢ 0,1 Més 100 2
ensino, pesquisa e extensdo
IV — Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria .
¢ proj / o P Fator de . Quantidade
Item com outras instituicoes ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) P ¢
Captacdo de recursos em projetos de pesquisa, inovacao .
109 P ’g . ~ <« . . L .g ~ 5 Projeto 2 1
tecnoldgica e extensdo em parceria com outras instituicdes
Coordenacdo de projetos de pesquisa, inovacao .
110 o ¢ Np S .p . . g. - 5 Projeto 2 1
tecnoldgica e extensdo em parceria com outras instituigdes
Coordenacdo ou participagdo em equipe diretiva .
111 . ¢ . o Fi ¢ . auip . 2 Projeto 5 1
visando a implantagdo de unidade de ensino
Participacdao em projetos de pesquisa e inovacao
112 p (; pro) . pesq e E 2,5 Projeto 4 1
tecnoldgica em parcerias com outras instituices
V — Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional .
¢ . . Fator de . Quantidade
Item e/ou internacional ontuacio Unidade maxima de itens Peso
(Pontuagdo Maxima: 10 Pontos) P ¢
P Atividade
113 Trabalhos e/ou laudos técnicos 5 , 2 1
concluida
Consultorias a 6rgdos internacionais especializados de .
o e , . . Consultoria
114 gestao cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultoria 5 realizada 2 1

técnicas prestadas a érgaos publicos e privados




Consultorias a 6rgdos nacionais especializados de gestao

Consultoria

115 cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultoria técnicas 2 . 5 1
o~ B . realizada
prestadas a 6rgdos publicos e privados
VI — Produgio académica e/ou tecnoldgica, nas atividades
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Inovagio correlatos a Fator de . Quantidade
Item . ~ N ~ Unidade ‘s . Peso
sua area de atuagao na Instituicao pontuagao maxima de itens
(Pontuagdao Maxima: 30 Pontos)
116 Prémios por atividades C|ent|f|c?s, artisticas, esportivas e 25 Prémio 4 3
culturais
117 Publicagdo de livro 5 Livro 2 3
118 Publicagdo de capitulos de livro 2 Livro 5 3
119 Tradutor de livro 2 Livro 5 3
120 Revisor técnico de livro 2 livro 5 3
121 Publicacdo de artigo de revista indexada 5 Artigo 2 3
122 Publicagdo de artigo de revista nao indexada 2 Artigo 5 3
123 Publicacdo de relatdrio de pesquisa interno 2 Relatdrio 5 3
124 Apresentagdo ou publlcag.ao de tra.1balho de pesquisa em 5 Trabalho 5 3
evento internacional
125 Apresentagao ou publicagdo de.trabalho de pesquisa em ) Trabalho 5 3
evento nacional
126 Contemplado er’p ed.lta-l cje extens§o cooperativo com ) Edital 5 3
instituicGes parceiras
127 Coordenagao dg agoesNde ext.eljsao (visitas, ?vgntos 0,2 Evento 50 3
externos, parcerias, agdes sociais ou outros similares)
Particinach - -
178 articipagdo como membro cNIe projeto de pesquisa e 0,5 Projeto 20 3
extensdo
129 Ministrante de unidade currlculat ou disciplina de 0,5 Disciplina 20 3
curso de extensdo
130 | Palestras ministradas em ambitos nacional e internacional 0,5 Palestra 20 3
131 Cursos ministrados no ambito nacional e internacional 1 Curso 10 3
132 Coordenagdo e/ou orlen.tagao ou coorientagdo de 1 Monitor 10 3
monitores
133 Orientagdo ou coorientacdo de p.ro!eto de pesquisa 1 Projeto 10 3
aprovados em editais
134 Participacdo er'n bancas de TCC de cursos técnicos, 1 Banca 10 3
superiores e banca de concursos
135 Resumo de pesquisa e/ou extens.50 publicado em anais de 1 Publicacdes 10 3
eventos nacional
136 Organizador de livro publicado 1 Livro 10 3
137 Prefacio e posfacio de livros 0,5 Livro 20 3
138 Producdo de programa de radio e TV 0,1 Programa 100 3
139 Partitura musical 1 Partitura 10 3
140 Aprovagdo em conc'ursos pEJb|ICO fgderal e/ou nivel 5 Concurso 5 3
superior em areas afins
141 Membro de comité editorial de revista 2 Revista 5 3
142 Matriculado regularmente ou aprovado em selegdo stricto 1 Seleciio 5 3
sensu (doutorado)
143 Disciplinas de doutorado cursadas com aprovagao 0,5 Disciplina 10 3




VII — Outras pos-graduagdes stricto sensu na area de
interesse, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da

o . o . , Fator de .
Item | Instituicao, além daquela que o habilita e define o nivel - Unidade
. A 1: e~ pontuagao

de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao

Institucional

(Pontuagdao Maxima: 10 Pontos)

Quantidade
maxima de itens

Peso

144 Curso Stricto sensu 10 Curso

ANEXO 11l
PESO E PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

PESO E PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES PARA O RSC - |

PONTUAGCAO

229 MAXIMA

| — Experiéncia na drea de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso
na instituicdo, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC

2 20

Il — Cursos de Capacitacdo na area de Interesse Institucional

1 10

IIl — Atuagdo nos diversos niveis de modalidades de educagao

20

IV — Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,
pesquisa extensdo e/ou inovagdo

1 10

V — Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

2 20

VI — Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou
de concurso

1 10

VIl — Outras graduages na area de interesse institucional e que estejam alinhadas
ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido

1 10

PONTUAGAO MAXIMA PARA O RSC - | 100

PESO E PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES PARA O RSC - II

PONTUACAO

PESO .
MAXIMA

| — Orientagdo do corpo discente em atividades de Ensino, Pesquisa, Extens3o e/ou
Inovagao

1,5 15

Il — Participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

1 10

Il — Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo

1,5 15

IV — Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia

2 20

V — Participagdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
sociais e/ou culturais

2 20

VI -Participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua area de atuac¢do na Instituigdo

1 10

VIl — Outras pds-graduacgdes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido




PONTUACAO MAXIMA PARA O RSC - Il ‘ 100 ‘
PESO E PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES PARA O RSC - Il PESO PONTUACAO
MAXIMA
| — Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias 1 10
Il — Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteddos académicos na educagao 1 10
profissional e tecnoldgica ou na educagdo basica
IIl — Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a ) 20
articulagdo Institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
IV — Atuagcdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui¢des 1 10
V — Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
VI — Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo 3 30
e/ou Inovagdo correlatos a sua drea de atuagdo na Instituicdo
VIl — Outras pds-graduagdes stricto sensu na area de interesse, na area de interesse
institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da 1 10
Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do
plano de qualificagdo Institucional
PONTUAGCAO MAXIMA PARA O RSC - llI 100

(assinado eletronicamente)

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES

Presidente do Conselho Superior



