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salide

CARTA/GEAP/DIREX N° 149/2020

Brasilia-DF, 17 de setembro de 2020.

Ao Senhor

Agnaldo Tejo Filho

Diretor Geral de Gestao de Pessoas

Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB
Av. Jodo da Mata 256 - Bairro: Jaguaribe.

CEP: 58015-020 - Jodo Pessoa/PB

Assunto: Reajuste dos planos estaduais GEAP Para Vocé AM, DF, ES, GO, MG, MS, PA,
PE, PR, RJ, RS, SC e dos planos nacionais, sem incidéncia de co-participacao GEAP
Referéncia Vida e GEAP Saude Vida, disponibilizados ao Convénio por Adeséo n° 01/2013
(Convénio Unico) - RESOLUCAO/GEAP/CONAD n° 469/2020, de 09/09/2020.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos informar que, em consonancia com 0
Estatuto da GEAP Autogestdo em Salde, bem como com a legislagéo afeta ao setor de
satde suplementar, foram definidos os percentuais de reajuste referentes aos planos GEAP
Para Vocé AM, DF, ES, GO, MG, MS, PA, PE, PR, RJ, RS, SC, GEAP Referéncia Vida e
GEAP Sadde Vida, disponibilizados por meio do Convénio por Ades&o n° 01/2013
(Convénio Unico), celebrado entre a GEAP Autogestdo em Saude e a UNIAO.

A definicao dos percentuais de reajuste é precedida de estudo atuarial (anexo) que
considera as Receitas e Despesas apuradas nos Ultimos 12 (doze) meses, alem de diversos
fatores, tais como aumento expressivo dos custos médico-hospitalares em decorréncia da
inflagdo médica, que tem sido bem maior do que a indicada pelo Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA (indice oficial de inflagdo), a ampliagéo do rol minimo de
procedimentos obrigatérios, estabelecido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —

ANS e a frequéncia de utilizagdo das coberturas.

GEAP Autogestao em Saulde
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B”, 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
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Nao obstante, a Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS em sua 162
reuniao extraordinaria, realizada em 21/08/2020, decidiu pela suspenséo da aplicagéo de
reajustes, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, abrangendo o periodo de setembro a
dezembro de 2020. A decisao foi publicada em Comunicado n° 85, no Diario Oficial da
Unido — DOU, de 02/09/2020.

A medida ¢é valida para os planos médico-hospitalares contratados a partir de
01/01/1999 ou adaptados a Lei n° 9.656/98, devendo ser suspensos os reajustes aplicados
por variagéo de custos (anual, na data base do convénio) referentes a 2020 e os reajustes
por mudanga de faixa etaria ocorrida em 2020.

A ANS estabeleceu regras distintas para a suspenséo dos reajustes, conforme as
caracteristicas dos planos. No caso da GEAP Autogestao em Salde, todos os seus planos
possuem caracteristica de coletivo empresarial com mais de 30 (trinta) beneficiarios e as

medidas para cumprimento da decisdo serdo adotadas conforme a seguir:

e REAJUSTE POR MUDANCA DE FAIXA ETARIA

A GEAP suspendera, no periodo de 01/09 a 31/12/2020, a cobranga dos reajustes
decorrentes de mudanga de faixa etaria para todos os beneficiarios que
mudaram/mudarem de faixa etaria no ano de 2020, exceto para os beneficiarios
do Plano GEAP Saude I, pois esse plano nao ¢ adaptado a Lei n° 9.656/98 e,
portanto, néo foi abrangido pela decisdo da ANS.

Caso os boletos referentes a setembro ja tenham sido emitidos contemplando os

valores reajustados, a compensagao sera realizada no boleto do més subsequente.

Para os beneficiarios que tiverem a cobranga do reajuste por faixa etaria suspensa,

os valores voltaréo a ser cobrados integralmente a partir de janeiro de 2021.

GEAP Autogestio em Salide
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B”, 3° andar — Terrago Shopping - Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622
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o REAJUSTE POR VARIACAO DE CUSTOS (ANUAL)

Para os planos coletivos empresariais com mais de 30 (trinta) beneficiarios, o

percentual de reajuste anual € negociado entre a pessoa juridica contratante e a

operadora.

Neste caso, a ANS estabeleceu que a referida negociagédo podera ser realizada
entre as partes e a pessoa juridica contratante (patrocinador) podera optar pela néo

suspensao da aplicacéo do reajuste.

Com relagdo a manifestagdo do patrocinador quanto a suspenséo ou néo da
aplicacao do reajuste anual, a ANS, por meio do Oficio n® 89/2020/DIRAD-
DIPRO/DIPRO, de 04/09/2020, respondeu questionamento formalizado pela

UNIDAS Autogestdo em Saude, conforme transcrito a seguir:

“Para as autogestoes, podemos entender como “contratante” para
os efeitos da autorizagdo da aplicagdo do reajuste, o o6rgao
estatutariamente competente para deliberar sobre o plano de
saude, que possui a representagdo dos beneficiarios que
contribuam para o custeio do plano, bem como do mantenedor ou
patrocinador consoante o disposto no art. 4° da RN n° 137 de
20067

Sim. Nas autogestbes, o Conselho Deliberativo (ou orgéo equivalente
previsto no estatuto) podera deliberar sobre os efeitos da autorizagao

da aplicagéo do reajuste.”

Conforme previsto no artigo 15 do Estatuto Social da GEAP Autogestao em Saude,
o Conselho de Administracdo — CONAD é o érgdo maximo de deliberagao e
orientacéo estratégica e, em seu artigo 16, consta sua composigao paritaria, com

representantes dos patrocinadores e dos beneficiarios:

“SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GEAP Autogestdo em Salde
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B”, 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622
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Art. 16 O Conselho de Administragdo — CONAD é o 6rgéo de deliberagéo colegiado
maximo da estrutura organizacional da Fundagdo e responsavel pela orientacdo
estratégica, defini¢do da politica geral de administragéo da entidade e de seus planos,
por aprovar o planejamento estratégico, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e o

orgamento da Fundagé&o, bem como acompanhar sua execugéo.

§1° O Conselho de Administrag&o serd integrado por 06 (seis) membros titulares, de
forma paritaria, sendo 03 (trés) representantes dos Patrocinadores, e 03 (trés)
representantes eleitos pelos Beneficidrios Titulares.

§2° As vagas de Conselheiros indicados pelos Patrocinadores obedecerdo aos
seguintes critérios:

| - uma representagéo permanente da Unio;
Il — uma representagéo do Patrocinador com o maior nimero de Beneficiarios; e

lll — uma representagdo do Patrocinador com o segundo maior nimero de
Beneficiarios.

(..).

§5° Os trés representantes dos Beneficiérios serdo escolhidos mediante eleigéo direta
e secreta, podendo ser candidatos somente aqueles beneficiarios titulares inscritos
hé pelo menos 12 (doze) meses e eleitores somente aqueles beneficiarios titulares
inscritos ha pelo menos 6 (seis) meses em plano de satide suplementar administrado
pela Fundagéo, desde que estejam adimplentes, observado o estabelecido no art.
19.”

Por atender a condi¢do informada pela ANS, & permitido ao CONAD deliberar
acerca do percentual de reajuste anual, bem como pela sua suspens&o ou n&o no periodo

estabelecido por aguela Agéncia Reguladora.

Assim, conforme RESOLUCAO/GEAP/CONAD n° 469/2020, de 09/09/2020 foram
aprovados os percentuais de reajuste, bem como sua aplicacido a partir de janeiro de
2021. A recomposigao dos valores referentes ao periodo de suspensao da aplicagdo do
reajuste sera incorporada aos percentuais de reajuste dos planos de saide a serem

definidos em 2021. Seguem abaixo os reajustes aprovados:

GEAP Autogestdo em Salde
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B”, 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622
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GEAP Saude Vida

TIPO DE CONTRATACAO

Plano coletivo empresarial com patrocinio
(Comercializagéio Suspensa)

REGISTRO NA ANS

473.881/15-1

PERCENTUAL DE
REAJUSTE

45,58%

GEAP Referéncia Vida

Plano coletivo empresarial com patrocinio

473.880/15-2

14,41%

GEAP Para Vocé - AM

Plano coletivo empresarial com patrocinio

479.209/17-2

5,50%

GEAP Para Vocé - DF

Plano coletivo empresarial com patrocinio

479.208/17-4

5,50%

GEAP Para Vocé - ES

Plano coletivo empresarial com patrocinio

479.207/17-6

5,50%

GEAP Para Vocé - GO

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.238/18-7

5,50%

GEAP Para Vocé - MG

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.242/18-5

5,50%

GEAP Para Vocé - MS

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.241/18-7

5,50%

GEAP Para Vocé - PA

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.243/18-3

5,50%

GEAP Para Vocé - PE

Plano coletivo empresarial com patrocinio
(Comercializagdo Suspensa)

479.210/17-6

30,74%

GEAP Para Vocé - PR

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.239/18-5

5,50%

GEAP Para Vocé - RJ

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.246/18-8

5,50%

GEAP Para Vocé - RS

Plano coletivo empresarial com patrocinio

481.240/18-9

5,50%

GEAP Para Vocé - SC

Plano coletivo empresarial com patrocinio

479.206/17-8

5,50%

Com a aplicagdo dos percentuais de reajuste,

passaréo a ser cobrados, conforme abaixo:

os valores integrais de custeio

Faixa

Planos /

Etaria

0a18

19 a 23

24228 29a33 34a38

39a43

NOVOS VALORES INTEGRAIS DOS PLANOS

44 a 48

49 a 53

54a58 59%o0u+

GEAP Referéncia Vida 503,48 812,71 1.056,49 | 1.426,28 | 1.984,67
GEAP Saude Vida 484,15 | 556,76 640,28 736,35 846,77 982,28 | 1.188,54 | 1.545,10 | 2.085,86 | 2.904,88
GEAP Para Vocé AM 204,97 | 235,70 271,05 bl s 358,47 415,83 503,17 654,10 883,05 | 1.024,80

SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B”, 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
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GEAP Para Vocé DF 204,97 | 23570 271,05 311,71 358,47 415,83 503,17 654,10 883,05 1.024,80

GEAP Para Vocé ES 204,97 | 23570 271,05 311,71 358,47 415,83 503,17 654,10 883,05 | 1.024,80

GEAP Para Vocé GO 201,25 | 231,57 266,94 306,51 352,83 409,25 495,13 643,34 868,17 1.006,29

GEAP Para Vocé MG 170,71 206,96 226,41 259,98 299,26 347,12 419,97 545,68 736,38 853,52

GEAP Para Vocé MS 181,66 | 209,03 240,95 276,67 318,47 369,41 446,93 580,71 783,65 908,31

GEAP Para Vocé PA | 21742 | 250,17 288,38 331,13 381,17 442 11 534,90 695,01 937,90 | 1.087,10

GEAP Para Vocé PE | 30247 | 34841 400,68 460,80 529,92 614,70 743,82 966,93 | 1.305,38 | 1.506,13

GEAP Para Vocé PR | 197,19 | 226,89 261,53 300,32 345,70 400,98 485,13 630,34 850,64 985,94

GEAP Para Vocé RJ | 212,47 | 244,48 281,80 323,58 372,48 432,03 522,72 679,17 916,53 | 1.062,33

GEAP Para Vocé RS | 18446 | 21224 244,65 280,94 323,38 375,08 453,81 589,65 795,71 922,29

GEAP ParaVocé SC | ., o7 | 23570 | 271,08 311,71 | 35847 | 41583 | 50317 | 654,10 | 883.05 | 1.024.80

- NOVOS VALORES COM O DESCONTO DO PER CAPITA -

GEAP PARA VOCE - DF, AM, SC e ES
Remuneracaolidade 0a 18 24228 29a33 34a38 39a43

Até 1.499,99 79,13

112,36 | 146,67 | 188,50 313,14 | 461,05 | 686,99 | 819,17
UELERREEREIN 6250 | 86,18 | 119,41 | 155,14 | 196,96 322,41 | 470,47 | 696,55 | 828,74
AR RSl 69,55 | 9323 | 12646 | 162,19 | 204,01 | 25573 | 331,68 | 479,89 | 706,11 | 838,30
LRSS EER R 75,19 | 100,28 | 133,52 | 169,24 | 211,06 | 262,78 | 339,40 | 487,73 | 714,08 | 84786
ERCLLLREREE RN 82,26 | 105,92 | 139,16 | 176,29 | 21812 | 269,83 | 347,13 | 49558 | 722,05 | 85583
SRR 03,54 | 121,45 | 154,67 | 194,64 | 236,45 | 288,17 | 37339 | 522,26 | 749.15 | 887,71
SUVURRESEREN 07,77 | 127,00 | 160,32 | 200,28 | 242,09 | 293,81 | 379,57 | 528,54 | 755,53 | 894,09
R LNV 103,41 | 132,73 | 165,97 | 205,92 | 247,74 | 29945 | 385,75 | 534,82 | 761,91 | 900,47

GEAP PARA VOCE PE

Remuneragaol/idade 24a28 29a33 34a38 39a43

Até 1.499,99 152,95| 191,84 | 241,99 | 29576 | 359,95 | 439,09 | 553,79 | 773,88 |1.109,32 | 1.300,50
(ELUAURRR AL 160,00 | 198,89 | 249,04 | 304,23 | 36841 | 447,55 | 563,06 | 783,30 | 1.118,88 | 1.310,07
SR RE SR 167,05 | 205,94 | 256,09 | 311,28 | 37546 | 454,60 | 572,33 | 792,72 |1.128.44 |1.319,63
CEAMULRER R 172,60 | 212,99 | 263,15 | 318,33 | 382,51 | 461,65 | 580,05 | 800,56 |1.136,41|1.329,19
SRR RSt 170,76 | 218,63 | 268,79 | 32538 | 389,57 | 468,70 | 587,78 | 808,41 |1.144.38 | 1.337.16
S LURER SRR 101,04 | 234,16 | 284,30 | 343,73 | 407,90 | 487,04 | 614,04 | 835,09 |1.171,48 | 1.369,04
SCLMUNRRE SRR Sl 105,27 | 239,80 | 289,95 | 349,37 | 41354 | 492,68 | 620,22 | 841,37 |1.177.86|1.375.42
Al 200,91 | 245,44 | 29560 | 355,01 | 419,19 | 498,32 | 626,40 | 847,65 | 1.184.24 | 1.381.80

GEAP Autogestdo em Saude
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B", 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622
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- 05 O 2 L 0 Q £ O Q .
acaol/idad 0 ailo 3 4 a 28 a4 44 48 49 3 4 a 58 »

62,95 | 8791 12311 | 158,54 | 202,51 | 256,42 | 332,69 | 486,12 | 72047 856,70

OVERCEEREM 7000 | 94,96 | 130,16 | 167,01 | 21097 | 264,88 | 341,96 | 49554 | 730,03 866,27
WP REERTN 77 05 | 102,01 | 137,21 | 174,06 | 218,02 | 271,93 | 35123 | 50496 | 739,59 875,83
X RELRE oo 6o | 100,06 | 14427 | 181,11 | 22507 | 278,98 | 358,95 | 512,80 747,56 | 885,39

KR EEREN 30 76 | 114,70 | 149,91 | 188,16 | 232,13 | 286,03 | 366,68 | 520,65 755,53 | 893,36
KRR EERERR 101 04 | 130,23 | 16542 | 206,51 | 25046 | 304,37 | 39294 | 547,33 | 78263 925,24
R R CEREM 105 07 | 135,87 | 171,07 | 212,15 | 256,10 | 310,01 | 399,12 | 55361 | 789,01 931,62

. R EREOON 11091 | 141,51 | 176,72 | 217,79 | 261,75 | 31565 | 405,30 | 559,89 795,39 | 938,00

GEAP PARA VOCE RS
29a33 34a38 39a43

Remuneracaolidade 24 a 28

Até 1.499,99 85,96 | 115,90 263,78 | 396,60 | 599,65 | 716,66
1.500,00 - 1.999,99 6272 | 9301 | 12437 | 161,87 | 207,93 | 273,05 | 406,02 | 609,21 | 726,23
XK REEREN 40 04 | 6977 | 100,06 | 131,42 | 168,92 | 214,98 | 282,32 | 41544 | 618,77 | 735,79
PP XIERIN 5468 | 76,82 | 107,12 | 13847 | 17597 | 222,03 | 290,04 | 42328 | 626,74 | 74535
NIIKIEEEEREN 1 75 | 8246 | 112,76 | 14552 | 183,03 | 229,08 | 297,77 | 431,13 | 634,71 | 753,32
PO ORERCEREM 73 03 | 97,00 | 12827 | 163,87 | 201,36 | 247,42 | 324,03 | 457,81 | 66181 | 78520
IS RLEREN 77 26 | 10363 | 133,92 | 169,51 | 207,00 | 253,06 | 330,21 | 464,00 | 668,19 | 791,58

PPN AN 50 o0 | 10027 | 13957 | 175,15 | 212,65 | 258,70 | 336,39 | 470,37 | 67457 | 797,96

GEAP PARA VOCE MG

Remuneracao/idade 24228 29a33 34a38 39a43
9494 | 12029 | 171,51 | 229,94 | 352,63 | 540,32 | 647,89
IR PRI 0504 | 5744 | 7477 | 10341 | 137,75 | 179,97 | 239,21 | 362,05 | 549,88 | 657.46
AIPXESRECOIN 3500 | 6449 | 81,82 | 110,46 | 144,80 | 187,02 | 248,48 | 37147 | 559,44 | 667,02
PP PRIIIN 4093 | 7154 | 8888 | 11751 | 151,85 | 19407 | 256,20 | 379,31 | 567,41 | 676,58
AR XX LTI 4300 | 77,18 | 9452 | 12456 | 158,91 | 201,12 | 263,93 | 387,16 | 575,38 | 684,55
AP U 5908 | 9271 | 110,03 | 142,91 | 177,24 | 21946 | 290,19 | 41384 | 60248 | 716,43
A PR COI 351 | 9835 | 11568 | 14855 | 18288 | 22510 | 296,37 | 420,12 | 608,86 | 72281

7.500 ou mais 69,15 | 103,99 | 121,33 | 154,19 | 188,53 | 230,74 | 302,55 | 42640 | 61524 | 729,19

Até 1.499 50,39

GEAP Autogestdo em Salde
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre "B, 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622
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GEAP PARA VOCE MS
Remuneragaol/idade 0a 18 24228 29a33 34a38 39a43

Até 1.499 52,46

8226 | 111,63 | 148,50 | 193,80 | 256,90 | 387,66 | 587,59 | 702,68
de 1.500 a 1.999 59,51 89,31 | 120,10 | 156,96 | 202,26 | 266,17 | 397,08 | 597,15 | 712.25
de 2.000 a 2.499 66,56 | 96,36 | 127,15 | 164,01 | 209,31 | 27544 | 406,50 | 606,71 | 721,81
de 2.500 a 2.999 73,61 | 10342 | 134,20 | 171,06 | 216,36 | 283,16 | 414,34 | 614,68 | 731,37
de 3.000 a 3.999 79,25 | 109,06 | 141,25 | 178,12 | 223,41 | 290,89 | 422,19 | 622,65 | 739,34
de 4.000 a 5.499 94,78 | 124,57 | 150,60 | 19645 | 241,75 | 317,15 | 448,87 | 649,75 | 771,22
dea=faz s 10042 | 130,22 | 16524 | 202,09 | 247,39 | 323,33 | 45515 | 656,13 | 777,60

7:200.00. mals 106,06 | 135,87 | 170,88 | 207,74 | 253,03 | 329,51 | 461,43 | 662,51 | 783,98

GEAP PARA VOCE PR
29a33 34a38

Remuneragaol/idade 24 a 28
Até 1.499 70,32

102,84 | 13528 | 175,73 | 22537 780,31
AR 5472 | 77,37 | 109,80 | 143,75 | 184,19 | 233,83 | 304,37 | 446,71 | 664.14 | 789,88
R 61,77 | 8442 | 11694 | 150,80 | 191,24 | 240,88 | 31364 | 456,13 | 673,70 | 79944
RS A 6741 | 9147 | 124,00 | 157,85 | 19829 | 247,93 | 321,36 | 463.97 | 681,67 | 809,00
ERRLLR R CC N 7448 | 97,11 | 120,64 | 164,90 | 20535 | 25498 | 320,09 | 471,82 | 689,64 816,97
A R RSN 8576 | 11264 | 14515 | 183,25 | 223,68 | 273,32 | 35535 | 498,50 | 716,74 | 848.85
AR RE AN 8999 | 118,28 | 150,80 | 188,89 | 229,32 | 278,96 | 36153 | 504,78 | 723.12 | 855,23

7.500 ou mais 9563 | 12392 | 156,45 | 194,53 | 234,97 | 28460 | 367,71 | 511,06 | 729,50 | 861,61

GEAP PARA VOCE PA
Remuneragaolidade 24228 29a33 34a38

Até 1.499 6790 | 9360 | 12969 | 166,09 | 211,20 | 266,50 | 344,87 | 501,96 | 741,84 | 88147
SRR 74,95 | 10065 | 136,74 | 174,56 | 219,66 | 274,96 | 35414 | 511,38 | 751,40 | 891,04
R N 82,00 | 107,70 | 143,79 | 181,61 | 226,71 | 282,01 | 36341 | 520,80 | 760,96 | 90060
R Rl 57,64 | 114,75 | 150,85 | 188,66 | 233,76 | 289,06 | 371,13 | 528,64 | 768.93 | 910.16
AR 94,71 | 120,39 | 15649 | 19571 | 240,82 | 296,11 | 378,86 | 536,49 | 776,90 | 91813
LR AR RCAN 105,99 | 13592 | 172,00 | 214,06 | 259,15 | 314,45 | 40512 | 563,17 | 804,00 | 95001
SRR A 110,22 | 141,56 | 177,65 | 219,70 | 264,79 | 320,09 | 411,30 | 569,45 | 81038 956,39
ISR 115.86 | 147,20 | 183,30 | 22534 | 27044 | 32573 | 417,48 | 575,73 | 816.76 | 962,77

GEAP Autogestdo em Sadde
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B", 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622

8



DIRETORIA EXECUTIVA

GEAP PARA VOCE GO
29a33 34a38 39a43 44a48 49a53 54a58 590u+

Remuneracaol/idade 0a 18 24228
Ate 1.499 51,73 | 75,00 | 108,25 | 14147 | 182,86 | 233,64 | 30510 | 450,29 | 672,11 | 800,66
CEMICVVERIELIN 5578 | 82,05 | 11530 | 149,94 | 191,32 | 24210 | 314,37 | 459,71 | 681,67 | 810,23
CEPRLVERPEEEEE 6583 | 89,10 | 122,35 | 156,99 | 198,37 | 249,15 | 323,64 | 469,13 | 691,23 | 819,79
CEPRVERRELIN 7147 | 9615 | 12941 | 164,04 | 20542 | 256,20 | 331,36 | 476,97 | 699,20 | 829,35
CERRVVERRELI 758 54 | 101,79 | 135,05 | 171,09 | 212,48 | 263,25 | 339,09 | 484,82 | 707,17 | 837,32
LERNMUERRSENN 5982 | 117,32 | 150,56 | 189,44 | 230,81 | 281,59 | 365,35 | 511,50 | 734,27 | 869,20
CEGREIVER LI 04,05 | 122,96 | 156,21 | 195,08 | 236,45 | 287,23 | 371,53 | 517,78 | 740,65 | 875,58
7.500 ou mais 99,69 | 128,60 | 161,86 | 200,72 | 242,10 | 29287 | 377,71 | 524,06 | 747,03 | 881,96

GEAP REFERENCIA VIDA
29a33 34a38 39a43 44a48 49a53 54a58 5%ou+

Remuneragaol/idade 24 a 28
Ate 1.499 181,52 | 224,13 | 279,13 | 338,44 | 409,03 | 496,05 | 622,68 | 863,44 |1.230,22[1.779,04
CERRERBEEI 183 57 | 231,18 | 286,18 | 34691 | 41749 | 504,51 | 631,95 | 872,86 |1.239,78|1.788,61
CERNVERREEE 105 62 | 238,23 | 293,23 | 353,96 | 42454 | 511,56 | 641,22 | 882,28 |1.249,34|1.798,17
LR VERREERE 001 26 | 245,28 | 300,29 | 361,01 | 431,50 | 518,61 | 648,94 | 890,12 |1.257,31)1.807,73
CERRVERREEREN 008,33 | 250,92 | 305,93 | 368,06 | 438,65 | 52566 | 656,67 | 897,97 |1.265,28|1.815,70
LERRVERRCEIN 21061 | 266,45 | 321,44 | 386,41 | 456,98 | 544,00 | 682,93 | 924,65 |1.292,38|1.847,58
LEGRVERRCEIN 023,84 | 272,09 | 327,00 | 392,05 | 462,62 | 549,64 | 689,11 | 930,93 |1.298,76|1.853,96
I UCITRUETERI 000 48 | 277,73 | 332,74 | 397,69 | 468,27 | 555,28 | 695,29 | 937,21 |1.305,14 | 1.860,34

GEAP SAUDE VIDA
29a33 34a38

39243 44a48 49a53 54a58 59ou+

Remuneragaolidade 24 a 28
Ate 1.499 334,63 | 400,19 | 481,59 | 571,31 | 676,80 | 806,67 | 998,51 |1.352,05]1.889,80 | 2.699,25
CERRCUERBEEEINN 341,68 | 407,24 | 488,64 | 579,78 | 685,26 | 815,13 |1.007,78 | 1.361.47 | 1.899,36 | 2.708,82
CERRVERRCEI 348 73 | 414,29 | 49569 | 586,83 | 692,31 | 822,18 |1.017,05|1.370,89 | 1.908,92 | 2.718,38
LR VE R EEER 354,37 | 421,34 | 502,75 | 593,88 | 699,36 | 829,23 |1.024,77|1.378,73|1.916,89|2.727,94
CERRVERREER 361 44 | 426,98 | 508,39 | 600,93 | 706,42 | 836,28 |1.032,50 | 1.386,58 | 1.924,86 | 2.735,91
CEERVVUERCEI 370 72 | 44251 | 523,90 | 619,28 | 724,75 | 854,62 |1.058,76 | 1.413,26 | 1.951,96 | 2.767,79
CEGRE NI 376,05 | 448,15 | 529,55 | 624,92 | 730,39 | 860,26 |1.064,94 | 1.419,54 | 1.958,34 | 2.774,17
EEICURUETERN 382 59 | 453,79 | 535,20 | 630,56 | 736,04 | 865,90 [1.071,12[1.425.82|1.964,72|2.780,55

Na oportunidade, encaminhamos, anexo, comunicado aos beneficiarios para que

seja divulgado aos servidores vinculados ao Convénio n° 01/2013 (Convénio Unico).

GEAP Autogestdo em Saude
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre “B", 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900
Telefones: (061) 2103-4678/4622
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GEAP

’ DIRETORIA EXECUTIVA
salide

Renovamos nossos votos de estima e nos colocamos a disposigao para prestar
quaisquer informacgdes adicionais necessarias.

Atenciosamente,

Maria Apar i
Assessora de Produtos e Clientes

|' [\
| |

R | 9 .
“ Ricardo Marques Figfieiredo
Diretor-Presidents

|

GEAP Autogestido em Saude
SHC AO SUL EA 02/08 Lote 05 Torre "B", 3° andar — Terrago Shopping — Brasilia — DF, CEP: 70660-900

Telefones: (061) 2103-4678/4622
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