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PLANO DE CURSO

CURSO: Curso de Formagao de Gestores de Pessoas — Madulo I11 (Gerenciamento da Rotina). PERIODO: 23/05/2018 a 25/05/2018.
CARGA HORARIA: 20h. ORIENTADOR: Iva Barbosa Luciano. LOCAL.: PRAF - Jodo Pessoa/PB.
Bases do Curso Procedimentos Materiais Didéaticos Indicadores de
Metodoldgicos Desempenho
1. Por que gerenciar 0 | Exposi¢do do tema e discussdo Slides. Contribuigdo para a
crescimento do ser | entre todos os participantes do construcao dos conceitos
humano? curso. apresentados, interesse e

participacéo.

2. Entendendo 0 nosso | Exposicdo do tema e discussdo | Slides. Discussdo  acerca  dos
trabalho entre todos os participantes do temas expostos,

a. Como é conduzido | curso. articulagdo das ideias e

o trabalho dentro de reflexdo do grupo sobre a

uma organizagao e; seguinte questdo: o que

b. Qual o tipo de deveriamos fazer a partir

trabalho em cada de hoje para melhorar a

fungéo situacdo da nossa area?




O que é gerenciamento da
rotina de trabalho

Exposi¢do do tema e discusséo
do texto trazido para refletir a
realidade da nossa &rea no nosso
orgdo.

Slides e Texto “A compreensao
do 6bvio”.

Atencdo e interesse pelo
tema

Reflexdo e argumentacéo
acerca dos tépicos
abordados.

O gestor como lider de | Exposicéo do tema e | Slides e Texto “A grande | Participagdo;
mudangas investigacdo coletiva da | mudanca”. Interesse pelo tema;
realidade do nosso 6rgao a partir Reflexdo e argumentagdo
do texto sobre o problema do acerca dos topicos
ratinho extraido do livro abordados.
“desculpability: elimine de vez
as desculpas no seu trabalho”.
Como planejar a melhoria | Exposicdo do tema através do | Slides. Participacdo;
do seu gerenciamento fluxo que leva ao PDCA ou ao Interesse pelo tema;
SDCA. Reflexdo e argumentagdo
acerca dos topicos
abordados.
Como  gerenciar  para | Apresentacdo do tema. Slides. Partilha de suas opinides e

melhorar os resultados

percepgdes, evidenciando
sua reflexdo sobre o tema.

Como fazer um plano de
acdo

Exposicdo do tema e exercicio
pratico sobre como planejamos,
executamos, checamos e agimos
na vida pessoal (exemplo da
preparagdo para 0 ingresso no
servico publico) e como
adaptamos este plano de agdo no
nosso trabalho.

Slides e planilha com Plano de
Acdo (5W 1H).

Atencéo e interesse pelo
tema

Reflexdo e argumentagdo
acerca dos topicos
abordados com base em
alguns objetivos que temos
na nossa area de trabalho.

Como padronizar
area de trabalho

nossa

Apresentacdo do tema,
exposicdo do exemplo pratico da
UTFPR e disponibilizacdo de
padrdes técnicos e operacionais
de empresas para consulta.

Slides, padrdes técnicos e
operacionais de outras
empresas, papel e caneta.

Registro da sequencia de
trabalho para uso futuro a
partir de atividade em

grupo.




9. Como fazer um fluxograma | Demonstragéo pratica  da | Quadro, caneta e papel. Compreensao da
construgdo de um fluxograma de importancia do tema;
processo. Apresentacdo do fluxo de

processo montado por cada
equipe de trabalho.

10. Como eliminar anomalias Apresentacdo do tema e leitura | Slides. Reflexdo sobre qual o
do texto “O cheiro do problema” nosso papel no processo de
extraido do livro “Cléssicos do identificacdo e eliminacéo
mundo corporativo”. de anomalias pontuais e

cronicas da nossa area de
trabalho.

11. Pratica do método de | Discussdo acerca de como | Slides. Partilha de suas opinides e
gerenciamento de melhorias | podemos assimilar, de fato, o percepcdes, evidenciando
(PDCA) método PDCA. sua reflexdo sobre o tema.

12. Como utilizar melhor o | Exposi¢do do tema e discussdo | Slides. Contribuigdo para a

potencial humano

entre todos os participantes do
curso.

construcgdo dos conceitos
apresentados, interesse e
participacéo.




