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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Sousa

EDITAL

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 09/2022
(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

— Reitoria, por meio da Coordenacéo de Licitagdes, sediado na Rua Presidente Tancredo Neves,
SN- Jardim Sorrilandia, Sousa/PB, realizara licitacdo,para registro de precos, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execuco indireta, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013,das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPn° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 27/10/2022

Horério: 09:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prec¢o por grupo/global

Regime de Execucéo: Empreitada por Global

1. DOOBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo, de forma continua e com a
dedicacdo exclusiva de mao de obra, de servicos de assisténcia e apoio aos alunos com
deficiéncia, que acarrete em necessidades educacionais especiais, em carater permanente
ou temporario, para fins de atendimento as necessidades institucionais, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 2 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.
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DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transages inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢cado ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

351 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9°da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Omissist.

4.2. N&o poderao participar desta licitagédo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

1 Ampla concorréncia
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4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

425 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacdo, observado o
disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituigcbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

428.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s servicos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado
entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-
Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de

pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcéo, familiar de:

4.4.

a. detentor de cargo em comissédo ou funcdo de confiangca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacéo; ou

b. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

43.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo,

na execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgao
contratante.

45.

Como condigao para participagao no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “nao”

em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
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42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condigfes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

45.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

455 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nado emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

456 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugcéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

457 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

458 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as san¢des previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricéo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apés o encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacg®es - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢éao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragcdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao
alterem o0 objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
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estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgédo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas
as condi¢Bes para a justa remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, seréo
adotadas as orientagfes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugdo contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralimente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
guando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacédo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacéo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.
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6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méao de
obra, o que configura cessédo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI,
da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cBes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execucgéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagédo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item/lote.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregédo eletrdbnico o modo de disputa
aberto, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10. A etapa de lances da sesséo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1 N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.
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7.12.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagcdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitac&o.

7.14. N&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7.18. O critério de julgamento adotado serd& o MENOR PRECO, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n.° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
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(cinco por cento), na ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais, nao seguidas de lances, ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cbes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacéo ao
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maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacé@o a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos deverd ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagéo do lance vencedor.

8.4. Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 n&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenhavicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que posSui Ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho
vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonbmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengfes coletivas de trabalho no
célculo do valor estimado pela Administracao.

8.4.4.21. Convencéo Coletivade Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021;
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8.4.43. Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de utilizagdo
obrigatoria pelos licitantes (Acorddao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagcao de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
ConvengbBes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas jA s@o cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacgao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérddaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22
Camara e n° 953/2016 - Plenério);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a

desclassificacdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hip6tese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serédo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.
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8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacao, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deveréo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacéo,
sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gque fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacédo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacédo
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassifica 0 da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majora¢éo do preco.
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8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicaao de recolhimento de impostos e contribuipes na forma do Simples Naciona,
guando ndo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos
custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horéario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nado for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitac&o do licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d. Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de CondenacgBes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
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9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sbcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagéao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancédo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condic&o de participagéo.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacéo a habilitacéo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.3.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
n.° 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,

necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
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convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas,
sob pena de inabilitag&o.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em
relacéo a integridade do documento digital.

9.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
ndameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitago:

9.8. Habilitacdo juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
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e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagado Econbmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagcdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
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9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = i . i -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacgdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo
€ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.54. a declaracdo de que ftrata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
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discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagcdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.11.1.1.1. CNPJ, nome comercial, endereco e telefone da(s) sociedade(s)
atestante(s);

9.11.1.1.2. nome, cargo/funcdo, endereco, telefone e e-mail do(s)
representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar o(Ss)
atestado(s), a fim de que o IFPB possa com ele(s) manter contato;

9.11.1.1.3. CNPJ e nome da sociedade contratada pela(s) sociedade(s)
atestante(s) para a execucao do objeto atestado;

9.11.1.1.4. descricdo do objeto atestado, contendo dados que permitam a

afericdo de sua similaridade com o objeto licitado, nos termos da alinea “a
deste inciso;

9.11.1.1.5. data da emisséo do(s) atestado(s); e
9.11.1.1.6. assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.15. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.11.16. O licitante disponibilizard todas as informagbes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinguenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.11.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacéo, conforme exigido
na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para
execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstrac@es contabeis do
ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista néo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, umavez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
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regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17. Seréa inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficar4 obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢des cabiveis.

9.19.1 Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitag&o do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e
deveré:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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10.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final dever4d ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevaleceréo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e o0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis nainternet, apds a homologacao.

DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera
0 prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(fes) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
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recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC
n°® 123/2006, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdao reaberta.

12.3. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.4. A convocacédo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular deciséo dos recursos apresentados.

13.2. Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco)
dias dias, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

a

15.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢cos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigdes.

15.4.1 Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Ap6s a homologacéo da licitacdo, em sendo realizada a contratacéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacgao, para assinar 0 Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.



17.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Sousa

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢fes da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

16.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizar4 consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporéria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, I, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, sera exigida a
comprovacéao das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicfes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar 0 contrato ou a ata de registro de
precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominacdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato
ou a ata de registro de precos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigac6es da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatdério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n.° 05/2017, as regras
acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.°
05/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o
disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
gquando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
22.1.3 apresentar documentacao falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

22.1.6 ndo mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;
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22.2. As sancbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso
assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apo6s o encerramento da fase de
lances.

22.4. O licitante/adjudicatéario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sanc¢des:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que né&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
22.6. Se, durante o processo de aplicacédo de penalidade, se houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

22.7. A apuracdo e o0 julgamento das demais infracbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.
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22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢fes, levar4 em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderédo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual
ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 3 (trés) dias Uteis da data designada para a abertura da sesséo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail:
licitacao.sousa@ifpb.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua
Presidente Tancredo Neves, SN- Jardim Sorrilandia, Sousa/PB, sec¢éo de protocolo

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.
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24.4. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
25.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

25.5. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

25.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.
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25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administragao.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

25.11. O Edital est4d disponibilizado, na integra, no endereco eletrnico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/ e  https://www.ifpb.edu.br/sousa/acesso-a-
informacao/compras-e-licitacoes/2022/pregoes, e também podera ser lido e/ou obtido no Rua
Presidente Tancredo Neves, Sn — Jardim Sorrilandia Ill, Sousa/PB, nos dias Uteis, no horario
das 07:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
25121 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.2 APENDICE - Estudos Técnicos Preliminares;
25.12.3 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos.
25124 ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;
25.12.5 ANEXO IV - Planilhas de Custos e Formacao de Precos;
25.12.6 ANEXO V - Modelo de Declaragédo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracao Publica;
25.12.7 ANEXO VI - Declaracao de Dispensa de Vistoria;
25.12.8 ANEXO VII — Declaracao de Vistoria;
25.12.9 ANEXO VIII - Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

Sousa - PB, 14 de outubro de 2022.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 09/2022

(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)

1. DO OBJETO

11,

Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo, de forma continua e com a
dedicacao exclusiva de méo de obra, de servigos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia,
gue acarrete em necessidades educacionais especiais, em carater permanente ou temporario, para
fins de atendimento as necessidades institucionais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

GRUPO:I- INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA

Valor Ve
Unitario Total
ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | quanTipape | VIGENCIA | Maximo Maximo
(MES) Aceitavel v
S P Aceitavel
A

(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:

1 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE  DE| posto 4 12 R$ 6.514,46 | R$ 312.694,08
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servicos:
2 5380 | PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL | posto 2 12 R$ 6.514,46 | R$ 156.347,04
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas;
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O GRUPO R$ 469.041,12

1.2.

1.3.
14,

Global.

1.1.1. Omissis?

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de assisténcia e apoio aos alunos
com deficiéncia, que acarrete em necessidades educacionais especiais, em carater permanente ou
temporério, a ser prestado de forma continua e com o emprego de mé&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva.

Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por Preco

1 Alicitagdo ndo possui 6rgéo participante.
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15. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.

4.2, Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. S80 requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objeto da presente
contratacao:

5.1.1.1. Para a execucdo dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira
de Ocupac¢des — CBO e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.1.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial os normativas do Ministério do Trabalho.

5.1.1.3. Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horérios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem
como a legislacao trabalhista e a convencgéo coletiva da categoria.

5.1.1.4. Os horarios da prestacao de servi¢co poderdo sofrer alteragbes, de acordo com
as necessidades da Contratante, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada,
desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
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5.1.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
qualificacao técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.2. Sdo requisitos de qualificacdo técnica:

5.1.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.1.2.2. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017;

5.1.25. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.6. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias & comprovacgéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.7. Na contratacdo de servi¢os continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

5.1.2.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.29. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

5.1.3. Dajustificativa acerca da natureza continuada do servigo:

5.1.3.1. Os servicos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
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funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢gédo possa
comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1.32. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas da instituicéo.

5.1.3.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado &
comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de
2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos,
por meio de especifica¢cdes usuais no mercado.

5.1.3.4. Os servi¢cos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,

instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.1.35. Ressalta-se que prestagdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo
direta.

5.1.4. Critérios e préaticas de sustentabilidade:

5.1.4.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas préaticas sustentaveis nas licitaces
promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituicdo
Federal; ao art. 3° da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349 de 2010, a Lei n.°
12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do
Decreto n.° 7.746/2012:

5.14.2. Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizagéo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justi¢a social, observados os seguintes principios:

(-]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus
processos de elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

5.1.4.3. Lei n.° 8.666/93:

Art. 3° A licitagcdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracéo e a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel
e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
béasicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.
(Redacao dada pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

5.1.4.4. Lei n.° 12.187/2009:

Art. 6° S&o instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:
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Xll - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o
desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a
reducdo de emissbes e remocdes de gases de efeito estufa, bem como
para a adaptacdo, dentre as quais o0 estabelecimento de critérios de
preferéncia nas licitagbes e concorréncias publicas,compreendidas ai as
parcerias publico- privadas e a autorizacdo, permissdo, outorga e
concessao para exploracao de servigcos publicos e recursos naturais, para
as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros
recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade
na execugao dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagbes e especificacOes
determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Fornegca aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessérios, para a execugéo de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execu¢do contratual, para redu¢do de consumo
de energia elétrica, de consumo de &agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30
de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou
entidades contratantes estabele¢cam, nos editais e contratos, a exigéncia
de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
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I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e

agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem

local;

Il - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e

energia;

IV - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra

local;

V - Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - Uso de inovagBes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos

bens, servicos e obras.

5.1.5. Duracdo inicial do contrato de prestacdo de servi¢cos de natureza continuada:

5.15.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo
57, 1l, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a
obtencado de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, e desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para 0 cumprimento dos seguintes

requisitos:

5.15.1.1L Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servicos

tem natureza continuada;

5.15.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com

informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

5.15.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao

mantém interesse na realiza¢éo do servico;

5.15.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administracao;

5.15.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogagao;

5.15.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de

habilitagéo.

5.15.2. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo & prorrogacdo contratual.

5.1.6. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com

transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.6.1. Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha

transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas,
necessidade da Contratada promover transi¢édo contratual.

5.1.7. Solu¢cdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

nao havera

5.1.7.1. Foram analisadas contratagbes similares feitas por outros 6rgaos e entidades,
por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
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metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. Dentre os principais modelos de contratacdo de servicos de apoio
administrativo observados na Administracdo Publica, podemos destacar os seguintes
tipos:

51711 Contratacbes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizagdo). Paga-se pela
disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da demanda.

5.1.7.1.2 Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, com
servicos pagos conforme a demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de contratagdo €
necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que eventualmente serdo
utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e pre¢o unitario de cada tipo de
servico definido na planilha. E mais adequado para contratacdes em que ha maior
variacdo entre os tipos de servicos necessarios ao longo do tempo, de forma que néo
se pode definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente
para alocacdo integral de postos de trabalho, o escopo desta solugdo abrange as
formas de acessibilidade conforme determina a legislacdo, porém, verificasse que a
mesma é mais propicia a execu¢ao no ambito da realizacéo de eventos esporadicos.

5.1.7.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados, e com a
finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdo dos servigos
prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a
melhor solucdo, que viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da
administracdo sera a contratacbes definida por postos residentes fixos e
consequentemente serd utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

5.1.8. A contratac@o dos servi¢os, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel
haja vista, apds busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto quantitativo de
empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF - Disponivel em:
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/selecionarLinhaFornecimento.jsf -
Acesso em: 16 set. 2021 - aptas a prestagdo dos servicos, seja no ambito do Estado da
Paraiba, assim como no &mbito dos demais estados da federacao.

5.1.9. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento
dos servigos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

5.2. O enguadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupacgfes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 0000517/20212.

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢fes necessarias para
a prestacao do servico.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas em tépico especifico deste
Termo de Referéncia.

2 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacées do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 17h00min.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.21. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo davistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdées relativas
ao objeto da licitacéo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4d embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalacfes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos
decorrentes.

7.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢es locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucédo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1.A execucgdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da Contratada
para desenvolvimento dos servigos previstos, observadas as disposi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢ées que tratam da descricdo, atribuicdes e
requisitos dos cargos necessarios a execucao contratual.

8.1.2. Os servicos somente serdo iniciados apos a assinatura do contrato e a empresa devera
dispor de toda a mao de obra para a execu¢ao dos mesmos;

8.1.3. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do
contratante, nos sadbados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas
gue regem o assunto.

8.1.4.A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre
0 contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua
realizacdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneracao.

8.1.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as
disposi¢cbes contidas neste Termo de Referéncia.
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8.1.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servicos
por quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejaréo providéncias
imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a
tolerancia maxima de 2 (duas) horas para a efetivagao da substituicao.

8.1.7. As solicitacBes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacéo da substituicao.

8.1.8.A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevencdo de incéndios e
observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando-se a correta execucao dos servicos;

8.1.9.A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualguer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, ap6és o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigos. No caso
de auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao niumero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancbes
legais e contratuais;

8.1.10. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacédo conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes —
CBO;

8.1.11. A execucao dos servicos sera iniciada no prazo maximo de até 10 (dez) dias,
apos a assinatura do contrato, na forma que segue:

8.1.12. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades
administrativas e académicas vinculadas a Contratante, podendo, a critério da Administracéao,
ser prestados em outros locais, no estado da Paraiba, que, porventura, venham a ser geridos
pela Contratante, respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme
preceitua o Art. 65, Il, § 1° da Lei 8666/93.

DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

INSTITUICAO ENDERECO
Rua Presidente Tancredo Neves, S/N, Jardim
Sorrilandia, Sousa — PB, CEP: 58.805-345

IFPB — Campus Sousa

Avenida Pedro Antunes de Oliveira, SN - Distrito de
Séo Gongalo - Sousa/PB Cep: 58.814-000

8.2.1. Os servicos serdo executados na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo variar a depender dos interesses e
necessidades da Administracao.

8.2.2. Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a
eventuais alteragdes no horario de trabalho, conforme as necessidades da Contratante,
bastando para tanto, oficiar a Contratada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para o posto de trabalho;

8.2.3.A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestagéo
dos servi¢cos, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s poderes e deveres em
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relacdo a execucdo do objeto, podendo inclusive, constar autorizacdo para recebimento de
comunica¢bes/documentos em nome da Contratada.

8.2.3.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da contratada podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a contratada
designar outro para o exercicio da atividade.

8.2.4.Caso necessario, deverda ser realizada uma reunido inicial, com a participacdo do gestor,
fiscais e preposto, para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros. Desta reunido
devera ser lavrada ata, assinada por todos os participantes.

8.2.5.A Contratada, na prestacdo dos servicos contratados, alocara colaboradores
pertencentes ao seu quadro de empregados e habilitados a realizacdo dos servicos, nas
guantidades contratadas.

8.2.6.A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-la, caso o previsto
inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes.

8.2.7.A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto ho ANEXO VIII - DA
FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG
n.° 05/2017.

8.2.8.A fiscalizagcdo da Administracdo ndo permitira a execugéo de tarefas em desacordo com
as preestabelecidas e nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servigcos e nas
especificacdes sem autorizac@o expressa da Administracao.

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

8.3.1 Para a prestacao dos servicos de Tradutor-Intérprete de Libras — CBO
2614-25:

i. Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execucao dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgédos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

il Ler textos e documentos; compreender textos e documentos; descodificar
textos e documentos; formatar textos e documentos; revisar textos e documentos;
cotejar textos e documentos; consultar especialistas; comparar traducdo com
original; organizar em livros as cépias das traducdes; traduzir em juizo e reparticées
publicas; descrever conteldo dos textos e documentos; descrever legibilidade do
texto; expedir copias e certides; selecionar textos para traducdo; trabalhar com
textos antigos; aplicar técnicas de traducdo; traduzir para legendas; traduzir para
dublagem. Gravar conteldos adaptando-os para a libras

iii. Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o
discurso; trabalhar em registros linguisticos diversos; captar o discurso (ver, ouvir
elou sentir); compreender discursos; descodificar novas expressfes linguisticas;
cunhar novos termos; transcrever gravacdes em diversas linguas; aplicar técnicas de
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iv. interpretacdo; construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo
e reparticbes publicas; descrever o ambiente; interpretar sons do ambiente;
confeccionar, solicitar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos e de novas
tecnologias de informag&o e comunicacao.

V. Realizar critica textual; realizar critica histérico-literaria; realizar estudos
sobre a histéria das linguas; comparar linguas; preparar edi¢cbes criticas; verificar
fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu contexto; inventariar textos
existentes; promover divulgagdo das obras classicas; abordar textos sob o ponto de
vista da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de
material do documento; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica
genética; realizar estudos de usos linguisticos.

Vi. Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios
eletrbnicos; explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes;
estudar 4rea diversa para embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer
levantamento bibliografico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas
especificos da interpretacdo/traducao; pesquisar, obter e aproveitar 0s recursos
disponiveis, dado que as atividades em sala de aula séo as mais diversas possiveis;
fazer bom uso do diferentes materiais utilizados em sala de aula como pagina
especifica do texto, apostilas ou livro didatico; de materiais expostos para todos os
alunos como mapas, gréficos, slides, video ou apresentacdes; o intérprete deve
fazer um bom uso desses materiais, pesquisando imagens, animacdes e esquemas
que contribuam com o processo ensino-aprendizagem; termos novos devem ser
devidamente registrados e apresentados para a montagem de diciondario especifico
de Libras;

Vii. Contactar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos alunos;
atender necessidades dos alunos e departamentos dos Campi do IFPB; verificar
adequacdo do ambiente (instalacbes, equipamentos e iluminacdo); orientar
interlocutores; ministrar cursos de formagdo no ambito do IFPB; divulgar
conhecimentos da area; adequar sistema de comunicacdo aos alunos; coordenar
equipes de trabalho;

viii. Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo:
secretaria, informatica, reprografia, biblioteca, seminarios, reunides, dentre outros e
demais necessidades de carater comunicativo da pessoa surda;

iX. Realizar registros das acfGes desenvolvidas diariamente e apresentar
relatérios mensais segundo as normas do NAPNE, além de acolher as demandas da
comunidade do IFPB que procurem o NAPNE/Coordenacdo de Apoio Estudantil e
fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade
do IFPB deverdo ser registrados pelos prestadores de servicos da CONTRATADA
segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

X. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o
uso da primeira lingua (LIBRAS) do aluno surdo, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua
Portuguesa;
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Xi. No ambito dos Campi, participar das reunides dos conselhos escolares,
planejamentos pedagdgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a
educacdo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de
Libras, bem como oferecer informagBes sobre os estudantes surdos que s&o
acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacao do
mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a
educacdo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos
por esta estabelecidos;

Xii. O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitacdo feita
por pessoa que nao compbe a equipe do NAPNE no que se refere a
guestionamentos em relagdo ao processo de trabalho dos servigos prestados pelo
CONAPNE, solicitacdo de profissionais para atividades em outros locais fora do
Campus, dentre outras informagfes de competéncia exclusiva da Coordenacao do
NAPNE. Ao profissional é vedado informar ou direcionar questdes fora do campo de
atual do profissional. Este deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a

coordenacdo do CONAPNE;

Xiii. Motivar a interagcdo entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete deve
planejar acbes que favorecam ndo somente a proximidade fisica, mas também a
interacdo do estudante surdo, promovendo a interacdo social entre alunos ouvintes e
surdos. O intérprete tem um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os
estudantes surdos e ouvintes, em atividades em grupo de tarefas conjuntas,
interpretando conversas paralelas, promovendo o insumo para interacdes sobre
outros assuntos além dos temas da aula. Desta forma, a sua atividade nédo deve ser
apenas de interpretar o discurso do professor (explicagbes e orientagfes), mas
também de promover a interacao;

Xiv. Ser modelo linguistico para aquisicdo da linguagem (lingua de sinais e da
lingua portuguesa - seja oral ou escrita). O intérprete deve saber que esse papel de
modelo linguistico permeia toda a acéo do intérprete educacional, de alguém que, de
certa forma, ensina a lingua de sinais para o estudante surdo. O intérprete deve
estar atento ao fato de que os estudantes conversam, negociam significados e usam
intensamente a linguagem para fim educacional o que propicia uma aquisicdo de
linguagem contextualizada (apropriada);

XV. Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o aluno surdo
na execucdo das tarefas que compdem as aulas. Auxiliar o professor,
especificamente com o aluno surdo, vendo as questdes dos alunos e ajuda-los com
atividades de aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente no
processo ensino-aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser destinado
para esta atividade, que deve ser realizada em contraturno. O intérprete deve
solicitar ao professor material para estudo de aulas futuras, visando a apropriacdo do
conteudo a ser interpretado;

XVi. Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informacdes que precisam
ser anotadas na dinamica da aula, como: orientacfes do professor, atividade que
requer completar uma planilha escrita, na correcao de respostas escritas, instrucdes
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para atividade individualmente ou em grupos para que estas anota¢des sirvam como
material de estudo;

XVii. Produzir materiais para as aulas relacionados aos contetdos curriculares
que sirvam para as aulas e para o estudo do aluno surdo. O intérprete deve procurar
parceria com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para possiveis
modificagbes e adaptacbes em materiais para o aluno surdo;

xviii.  Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo,
contribuindo com o0 acompanhamento da aprendizagem do aluno

XiX. surdo por meio de informacdes sobre o aluno para a equipe pedagdgica, ou
seja, sobre seu progresso, dado que o intérprete é a pessoa que mais interage com
o aluno, sendo capaz de compartilhar mais facilmente informacdes sobre o processo
de aprendizagem Contribuir com a autoconfianca e independéncia do aluno surdo,
desempenhando um papel significativo na capacitacdo do aluno para sua autodefesa
e autoconfianca. O intérprete deve incentivar o aluno a ter um papel mais ativo na
determinacdo de suas necessidades. O intérprete deve evitar informacdes e acdes
gue criem, direta ou indiretamente, dependéncia que desestimulem sua autonomia,
autodefesa e autoconfianca, em relacdo ao profissional intérprete;

XX. Quando o intérprete contratado ndo estiver em sala de aula, devera destinar
horarios para o atendimento as demandas, relacionadas aos estudantes surdos, em
sua carga horéria de trabalho, conforme solicitado pela Instituicdo a que presta
servigo;

XXi. Em caso de doenca ou falta justificada, devera estar previsto no quadro de
intérpretes da CONTRATADA, profissional de mesmo nivel e qualidade para suprir
imediatamente possiveis eventualidades;

XXii. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

xxiii.  Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.2. Para a prestacdo dos servicos de Psicopedagogo Educacional /
Institucional — CBO 2394-25:

i. Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execucao dos processos relacionados aos produtos e servicos
das unidades dos 6rgéos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Respeitar o Cadigo de Etica profissional;

iii. Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagdégicos da
instituicdo no ambito do atendimento educacional especializado aos estudantes com
necessidades especiais;
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iv. Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades
especificas, buscando supri-las na sua integralidade;

V. Pesquisar recursos psicopedagogicos para facilitar o processo educativo de
estudantes com necessidades especificas, apoiando e suplementando o0s servigcos
educacionais da instituicdo;

Vi. Colaborar com a atualizacdo dos docentes, visando atender as demandas
dos estudantes com necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao
seu bom desempenho;

Vii. Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais do IFPB;

Viil. Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multi-
profissionais do IFPB;

iX. Manter sigilo das informacdes que porventura venha a tomar conhecimento;
X. Atuar no fomento & acessibilidade aos servigos e as atividades - fim da
instituicao;

Xi. Trabalhar junto com equipes multi-profissionais e de docentes para criar

estratégias para o desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com
necessidades especificas;

Xii. Colaborar com a elaboracédo de avaliagdo diferenciada em articulagdo com
docentes e equipe multi-profissional para atender aos estudantes com déficit
cognitivo, objetivando o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

Xiii. As atividades constantes deste servi¢co poderdo ser desempenhadas em sala
de aula, como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacgos
localizados nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes,
bem como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

Xiv. Colaborar com a adaptacéo de recursos didatico-pedagdgicos (avaliacdes,
exercicios, textos, etc.), visando o desenvolvimento das multiplas dimens6es dos
estudantes atendidos;

XV. Participar das reunibes dos conselhos escolares, planejamentos
pedagdgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacdo. Todas as
participacbes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos.

Y

XVi. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucdo dos
processos relacionados aos produtos e servicos das unidades.

O rol de tarefas listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo ser exigidas

outras atividades nédo constantes nele, em razdo de necessidade e de adequacgéao dos servigos, para
gue estes atendam a contento a demanda pelos servigos objeto da contratacao.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Sousa

8.5. Os valores devidos a contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas
as exigéncia estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento
pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do
cumprimento das obrigacées previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela
contratada.

8.6. As datas previstas para inicio da execucdo dos servicos estdo estabelecidas neste
Termo de Referéncia, sendo estabelecido o prazo de 10 (dez) dias entre a data de assinatura do
contrato e a data de inicio da execucdo dos servicos para que a contratada possa se adequar as
exigéncias estabelecidas.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias e instalacbes das Unidades
Administrativas e Académicas vinculadas a Contratante, conforme a tabela disposta no
item 8.2 do presente instrumento.

9.1.2. Os valores da proposta, incluindo todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, deverdo ser apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precgos, conforme ANEXO
VII-D, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018;

9.1.3. Deverdo ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores
pertinentes ao local de prestacdo dos servigos.

9.14. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que no
calculo do valor estimado pela Administracdo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s)
Convengéao(des) Coletiva(s) de Trabalho:

9.1.4.1. Convencdao Coletivade Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021.

9.15. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

9.1.6. Sera exigida a garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, conforme estabelecido no item 21 deste Termo de Referéncia.

9.1.7. Sera adotado o pagamento pelo Fato Gerador, conforme estabelecido no item 19
deste Termo de Referéncia;

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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ITEM PECA DESCRIGAO UNIDADE

Calga ou Saia social, na cor preta, em tecido de

poliviscose. Unidade

1 CALCA

Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4,
2 CAMISA tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, Unidade
contendo a identificacdo da Contratada.

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algodao e 50% poliéster, com mangas curtas,

3 CAMISA identificacdo da empresa na parte frontal, na cor Unidade
Branca.

4 CALCADO Sapato em couro, na cor preta, solado Par
antiderrapante.
Meia, modelo cano alto , composi¢do: 88%

5 MEIA Algod&o, 2% Lycra e 10% Poliamida, na cor Par

preta.

) Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
6 CRACHA contendo logomarca da empresa, foto e nome Unidade
completo do funcionario.

10.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0S seguintes parametros minimos:

10.2.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservacgéo, ou seja, novos,
sem furos, sem partes rasgadas ou remendadas;

10.2.2. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, ho prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicacédo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

10.2.3. N&o haveréa distincdo entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo
feminino e pelo profissional do sexo masculino, exceto em caso de gravidez.

10.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
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o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéo de fungbes (TCU, acordao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 —
Plenario);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucédo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicées
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as retencles tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com oitem 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcédo e
apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagéo afungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

11.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog&o

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢cfes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apos
0 recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.
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12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢édo de confianca no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execug¢do do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servi¢os, durante avigéncia do contrato.
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12.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

12.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.19. Arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

12.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequac0es e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

12.22.2. Os direitos autorais da solu¢éo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
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12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicita¢cdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigag®es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;
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12.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servi¢cos ou da admissdo do empregado;

12.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

12.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovagcdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de méo de obra, até o Uultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Bes do contrato; ndo haja

prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designar4d formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucgdo do
objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢cdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

15.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de correspondéncias oficiais, carta, e-mail, fax.

15.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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15.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execu¢édo do objeto, durante o
horario da execucao dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal.

15.6. A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de algumavantagem aum determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

15.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servicos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcéo dos servigos ao setor
responséavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
servi¢cos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou
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Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

15.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracé@o de negativa de negocia¢éo, ata de negociagdo, dentre outros.

15.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigac¢des previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacgoes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.11. A Contratante deverd analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagédo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
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e na legislagé@o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

15.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

15.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

15.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto asverbas rescisorias.

15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

15.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os
realizada.

15.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacé@o dos servicos realizada.

15.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.23. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
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15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

15.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

15.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.29. As disposi¢cBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo VIl deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos ou o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
16.2.1. cumprimento dos prazos para alocacdo dos empregados para a execucdo dos
servi¢os pela contratada nas situacdes de substitui¢des definitivas ou temporarias;

16.2.2. cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a
execugdo dos servicos pela contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 a 6 do
APENDICE - Estudos Técnicos Preliminares;

16.2.3. atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos prazos de atendimento
as solicitagcdes da Contratante;
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16.2.4. ocorréncias de atrasos de pagamento.

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal / Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo
contratual;

17.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em
consonéancia com as suas atribuicbes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um dnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucgdo do contrato, em relacéo a fiscaliza¢do técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da
execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.6. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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17.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisoério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposi¢bes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal / Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal / Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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18.4.1. 0 prazo de validade;
18.4.2. a data da emisséo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
18.4.5. ovalor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencédo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, seréa
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participagédo
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragdo se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes férmulas:

EM =1x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

(6/100) =0,00016438

= = = R0
| 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1.

No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar os

seguintes procedimentos:

a. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo & contratada o somatorio dos
seguintes médulos que comp8em a planilha de custos e formacdo de precos, disposta no
Anexo VII-D:

iii.
iv.

V.

Vi.

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneracao;

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciérios e FGTS;

Submdédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

Submaédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Médulo 5: Insumos; e

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

b. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

c. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saléario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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iv. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

v. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

19.2. A néo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

20.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

20.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagcdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

20.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de pregco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos néao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Ultima repactuacgdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como
Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
0 encerramento do contrato.

20.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

20.8.2. da data do Ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢8es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagédo da variac@o dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicac&o do indice de reajustamento INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°9/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
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fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuacées futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentac@o solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgédo davariagdo dos custos.

20.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarda a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

21.2.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

21.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Gteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:
21.10.1. com a devolugdo da apdlice, cartafianga ou autorizacao para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
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Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

21.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracédo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a. falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢bes assumidas na contratagéo;

b. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
c. fraudar na execucao do contrato;

d. comportar-se de modo inidéneo; ou

e. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

i. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii. Multade:
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a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugcdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucéao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

c. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazode até 5 (cinco) anos.

v. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do ou até gue seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

e

22.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplichvel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

w THH w9 “ 9

22.4, As sancdes previstas nos subitens “”, fi”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionério sem qualificacdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servi¢co determinado pela

o ; . 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

7 Cumprir determinagéo formal ou instrugao 02
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complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
n&o previstos nesta tabela de multas, apds

9 o n S 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucédo do contrato 0s o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenagé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se 0
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
75 (setenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Sousa

administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no Edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

23.3.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

23.3.1.1.1. CNPJ, nome comercial, endereco e telefone da(s) sociedade(s)
atestante(s);

23.3.1.1.2. nome, cargo/funcéo, endereco, telefone e e-mail do(s) representante(s)
da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar o(s) atestado(s), a fim de que o
IFPB possa com ele(s) manter contato;

23.3.1.1.3. CNPJ e nome da sociedade contratada pela(s) sociedade(s) atestante(s)
para a execuc¢do do objeto atestado;

23.3.1.1.4. descricdo do objeto atestado, contendo dados que permitam a afericao
de sua similaridade com o objeto licitado, nos termos da alinea “a” deste inciso;

23.3.1.15. datadaemissdo do(s) atestado(s); e
23.3.1.1.6. assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

23.3.1.2. Os atestados deveréo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
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executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacao dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante dever4 comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.1.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.9. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

23.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragédo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢fes locais para execu¢éo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

Valor Global: conforme valores constantes das tabelas constantes dos subitens 1.1.1. e

1.1.2. do presente Termo de Referéncia;

23.6.

Valores unitarios: conforme planilha(s) de custos e formagéo de precos anexa ao edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

241,

O custo estimado da contratacdo é de R$ 469.041,12 (Quatrocentos e sessenta e nove

mil, quarenta e um reais e doze centavos).
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25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1.A indicacdo da dotacdo orcamentéria fica postergada para o momento da assinatura docontrato
ou instrumento equivalente.

Sousa - PB, 14 de setembro de 2022.
LELLY .

EDVANILDO ANDRADE DA SILVA
Diretoria de Assuntos Estudantis
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacdes Basicas

NUmero do processo: 23000.001625.2022-16

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares
visando subsidiar a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacao, de forma
continua e com a dedicacdo exclusiva de méo de obra, de servicos de assisténcia e
apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete em necessidades educacionais
especiais, em carater permanente ou temporario, para fins de atendimento as
necessidades institucionais, identificando e analisando os cenarios para o atendimento
da demanda que consta no Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econ6mica das solucdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de
contratacao.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informacbes necessarias para
atendimento as disposi¢des do art. 7°, da Instrugcdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40,
de 22 de maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracédo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucédo indireta no ambito da Administracéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos
assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de
sua misséo institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias;
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3.2.2. Decreto n°® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos
vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica
federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais
para os cargos que especifica.

3.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispbe sobre a extincdo de
cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias.

3.2.4. Decreto n.° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que extingue cargos
efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracao
publica federal e veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas
adicionais para o0s cargos que especifica.

3.2.5. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020,
gue dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.6. Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucao indireta no ambito da Administracado Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.7. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.8. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.9. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro
empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas
contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracao
publica federal;

3.2.10. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a
execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;
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3.2.11. Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e
a contratacdo de servigcos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
e dispbe sobre 0 uso da dispensa eletrbnica, no ambito da administragéo publica
federal;

3.2.12. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.13. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promo¢do do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica;

3.2.14. Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento
para a modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigcos comuns;

3.2.15. Portaria n.° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as garantias
contratuais ao trabalhador na execucéo indireta de servicos e os limites a
terceirizagdo de atividades, no &mbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Uniéo;

3.2.16. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece 0s servicos
gue serado preferencialmente objeto de execucédo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.2.17. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho;

3.2.18. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacéo
do nepotismo no ambito da administracéao publica federal;

3.2.19. Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

3.2.20. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispbde sobre o cadastro
informativo dos créditos ndo quitados de 6rgéos e entidades federais e da outras
providéncias;

3.2.21. Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei brasileira de
inclusdo da pessoa com deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

3.2.22. Resolucdo n.° 139, de 02 de outubro de 2015, que dispbe sobre o
Regulamento dos Nducleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.
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3.2.23. Resolucao n.° 240, de 17 de dezembro de 2015, que dispOe sobre a
aprovacao do Plano de Acessibilidade do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba.

3.2.24. Instrugdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG,
que dispOe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens,
contratagdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e d& outras providéncias;

3.2.25. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que
estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos o6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.26. Instru¢cdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016,
gue dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento das
obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacbes, realizacdo de obras e
prestacao de servicos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais - SISG.

3.2.27. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composicado da planilha de custos e formacgao
de precos nas contratacbes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.28. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacao
Brasileira de Ocupacfes - CBO, para uso em todo territorio nacional e autoriza a
sua publicacao

3.2.27. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000047/2021*.

1 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

4. Descricdo da necessidade

4.1. A contratacdo dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam
atender as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

4.2. As normas vigentes no nosso pais preconizam que cabe ao Poder Publico e seus
orgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos a educacéo, a saude, ao trabalho, ao lazer, & previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico. Ja a perspectiva da Educacéo
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Inclusiva e a legislacdo vigente dispéem que os Sistemas de Ensino devem prover e
promover recursos em sua organizagdo, para o adequado atendimento educacional
com qualidade para todos.

4.3. A contratacdo desses servicos de apoio faz-se necesséria tendo em vista que a
Constituicdo Federal, o Plano Nacional de Educacdo e outras legislacdes que
normatizam as acodes referentes ao atendimento educacional especializado para as
pessoas com deficiéncia, preveem a provisdo de recursos que garantam O acesso e
permanéncia do aluno com deficiéncia nas instituicdes de educacéao.

4.4. Assim, diante das bases normativas vigentes, é imperativo que o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba disponibilize toda a estrutura, minima,
necessaria a inclusdo social dos portadores de deficiéncia fisica, garantindo-lhes
ambiente educacional capaz de promover condi¢cdes satisfatérias ao aprendizado,
culminando com a formacéo profissional, cidada e, sobretudo, inclusiva.

4.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracao das atividades meio e apoio operacional, 0 que n&o seria possivel sem a
contratacao de servicos especializados terceirizados.

4.6. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais
adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento
dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrédo na
satisfacdo do interesse publico.

4.7. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacdo do atendimento dos
servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
e garantindo a continuidade dos servigcos inclusivos no ambito das unidades
académicas da instituicao.

4.8. A auséncia destes profissionais tem sido dirimida com a atuacdo empatica dos
docentes e equipe do NAPNE, porém ndo tem sido suficiente para consolidar um
acompanhamento destes discentes. Mediante isso e desejando cumprir a sua missao
social com qualidade e igualdade de condi¢cdes, que o IFPB considera primordial a
contratacdo dos profissionais especializados que possam atender os alunos com
necessidades especificas, com o intuito de dirimir a sobrecarga existente sobre o0s
servidores efetivos, e de profissionais de Atendimento Educacional Especializado que
possam atuar com os discentes, de modo a garantir o cumprimento da Lei n.° 13.146
/2015, prezando pela equidade no processo de formacdo da nossa comunidade
discente, consolidando assim o papel desta instituicdo, como agente formador e
estruturador dos cidadéos e cidadas do futuro.

4.9. Nesse cenario, a contratacdo de empresa prestadora de servico atendera as
necessidades dos alunos com deficiéncia matriculados atualmente nos campi do IFPB
ou que venham a se matricular nos semestres seguintes. Atualmente, as unidades que
compdem o IFPB, nédo dispde de um namero de profissionais suficientes para o
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atendimento dos alunos com necessidades especificas j& matriculados. Esse quadro
tende a se agravar na medida em que novos alunos efetivam suas matriculas e se
somam aos alunos que ja temos na instituicao.

4.10. Considerado o escopo do presente estudo e as informagfes apresentadas pela
unidade técnica requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servicos de
assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, destinados ao atendimento as
necessidades institucionais, prevendo o(s) seguinte(s) cargo(s) para o(s) empregado(s)
a ser(em) alocado(s) na sua execucao do(s) servico(s):

i. Tradutor-Intérprete de Libras;
ii. Psicopedagogo Educacional.

4.12. Os empregados a serem alocados na execugao dos servi¢os, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacbes e requisitos
estabelecidos nos Quadros 1 a 6 abaixo:

QUADRO 1 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunos com Deficiéncia - Cargo: Tradutor-

Intérprete de Libras

Cargo Tradutor-Intérprete de Libras
Cé6digo CBO 2614-25
Traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro (Libras/Portugués), considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo
em vista um publico alvo especifico. Estes profissionais interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos,
formas de comunicagdo eletrbnica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos.

Descricao Sumaria

Ler textos e documentos; compreender textos e documentos;
descodificar textos e documentos; formatar textos e documentos;
revisar textos e documentos; cotejar textos e documentos;
consultar especialistas; comparar tradugdo com original; organizar
em livros as cépias das tradugdes; traduzir em juizo e reparticdes
publicas; descrever conteido dos textos e documentos; descrever
legibilidade do texto; expedir copias e certiddes; selecionar textos
para traducdo; trabalhar com textos antigos; aplicar técnicas de
traducdo; traduzir para legendas; traduzir para dublagem. gravar
conteldos adaptando-os para a libras.

Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente
o discurso; trabalhar em registros linguisticos diversos; captar o
discurso (ver, ouvir el/ou sentir); compreender discursos;
descodificar novas expressoées linguisticas; cunhar novos termos;
transcrever gravagbes em diversas linguas; aplicar técnicas de
interpretacdo; construir novos termos da lingua de sinais;
interpretar em juizo e reparticdes publicas; descrever o ambiente;
interpretar sons do ambiente; confeccionar, solicitar e orientar a
utiizacdo de recursos didaticos e de novas tecnologias de
informacgé&o e comunicacao.

Realizar critica textual; realizar critica histérico-literaria; realizar
estudos sobre a histéria das linguas; comparar linguas; preparar
edicOes criticas; verificar fidedignidade dos textos; interpretar a
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obra no seu contexto; inventariar textos existentes; promover
divulgacao das obras classicas; abordar textos sob o ponto de vista
da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o
tipo de material do documento; interpretar manuscritos; realizar
critica autoral; realizar critica genética; realizar estudos de usos
linguisticos.

Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e
orais e meios eletrOnicos; explicitar novas terminologias; comparar
textos de épocas diferentes; estudar area diversa para
embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer levantamento
bibliografico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas
especificos da interpretacéo/traducdo; pesquisar, obter e aproveitar
os recursos disponiveis, dado que as atividades em sala de aula
sdo as mais diversas possiveis; fazer bom uso do diferentes
materiais utilizados em sala de aula como pagina especifica do
texto, apostilas ou livro didatico; de materiais expostos para todos
os alunos como mapas, graficos, slides, video ou apresentagées; o
intérprete deve fazer um bom uso desses materiais, pesquisando
imagens, animacdes e esquemas que contribuam com o processo
ensino-aprendizagem; termos novos devem ser devidamente
registrados e apresentados para a montagem de dicionario
especifico de Libras;

Contatar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos
alunos; atender necessidades dos alunos e departamentos dos
Campi do IFPB; verificar adequacdo do ambiente (instalagfes,
equipamentos e iluminagdo); orientar interlocutores; ministrar
cursos de formag&o no ambito do IFPB; divulgar conhecimentos da
area; adequar sistema de comunicacdo aos alunos; coordenar
equipes de trabalho;

Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da
instituicdo:  secretaria, informatica, reprografia, biblioteca,
seminarios, reuniées, dentre outros e demais necessidades de
carater comunicativo da pessoa surda;

Realizar registros das acbGes desenvolvidas diariamente e
apresentar relatérios mensais segundo as normas do NAPNE, além
de acolher as demandas da comunidade do IFPB que procurem o
NAPNE/Coordenagdo de Apoio Estudanti e fazer os devidos
encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade
do IFPB deverdo ser registrados pelos prestadores de servigos da
CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos
prazos por esta estabelecidos;

Orientar os professores sobre o0os mecanismos de avaliagdo
coerentes com o uso da primeira lingua (LIBRAS) do aluno surdo,
valorizando o aspecto seméantico e reconhecendo a singularidade
linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

No &mbito dos Campi, participar das reunibes dos conselhos
escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborando com o0s
profissionais envolvidos com a educagao, levando a comunidade a
conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que sao
acompanhados pelo servigo de intérprete de Libras, favorecendo a
aproximag¢do do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica
e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na
forma e nos prazos por esta estabelecidos;
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O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer
solicitacéo feita por pessoa que ndo compde a equipe do NAPNE
no que se refere & questionamentos em relacdo ao processo de
trabalho dos servicos prestados pelo CONAPNE, solicitacdo de
profissionais para atividades em outros locais fora do Campus,
dentre outras informacbes de competéncia exclusiva da
Coordenagdo do NAPNE. Ao profissional é vedado informar ou
direcionar questdes fora do campo de atual do profissional. Este
deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a
coordenacdo do CONAPNE;

Motivar a interacdo entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete
deve planejar acbes que favorecam ndo somente a proximidade
fisica, mas também a interacdo do estudante surdo, promovendo a
interacdo social entre alunos ouvintes e surdos. O intérprete tem
um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os estudantes
surdos e ouvintes, em atividades em grupo de tarefas conjuntas,
interpretando conversas paralelas, promovendo o insumo para
interagdes sobre outros assuntos além dos temas da aula. Desta
forma, a sua atividade ndo deve ser apenas de interpretar o
discurso do professor (explicagdes e orientacdes), mas também de
promover a interacao;

Ser modelo linguistico para aquisicdo da linguagem (lingua de
sinais e da lingua portuguesa - seja oral ou escrita). O intérprete
deve saber que esse papel de modelo linguistico permeia toda a
acdo do intérprete educacional, de alguém que, de certa forma,
ensina a lingua de sinais para o estudante surdo. O intérprete deve
estar atento ao fato de que os estudantes conversam, negociam
significados e usam intensamente a linguagem para fim
educacional o que propicia uma aquisicdo de linguagem
contextualizada (apropriada);

Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o
aluno surdo na execucdo das tarefas que compdem as aulas.
Auxiliar o professor, especificamente com o aluno surdo, vendo as
guestbes dos alunos e ajuda-los com atividades de aprendizagem,
conforme for apropriado, impactando positivamente no processo
ensino-aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser
destinado para esta atividade, que deve ser realizada em
contraturno. O intérprete deve solicitar ao professor material para
estudo de aulas futuras, visando a apropriagdo do conteddo a ser
interpretado;

Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informag6es que
precisam ser anotadas na dindmica da aula, como: orientacdes do
professor, atividade que requer completar uma planilha escrita, na
correcdo de respostas escritas, instrucdes para atividade
individualmente ou em grupos para que estas anotacdes sirvam
como material de estudo;

Produzir materiais para as aulas relacionados aos conteudos
curriculares que sirvam para as aulas e para o estudo do aluno
surdo. O intérprete deve procurar parceria com o professor, a fim
de planejar e orientar o docente para possiveis modificacdes e
adaptacdes em materiais para o aluno surdo;

Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo,
contribuindo com o acompanhamento da aprendizagem do aluno
surdo por meio de informagbes sobre o aluno para a equipe
pedagdgica, ou seja, sobre seu progresso, dado que o intérprete é
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a pessoa que mais interage com o aluno, sendo capaz de
compartilhar mais facilmente informacdes sobre o processo de
aprendizagem;

Contribuir com a autoconfianca e independéncia do aluno surdo,
desempenhando um papel significativo na capacitacdo do aluno
para sua autodefesa e autoconfianga. O intérprete deve incentivar
o aluno a ter um papel mais ativo na determinagdo de suas
necessidades. O intérprete deve evitar informacfes e acdes que
criem, direta ou indiretamente, dependéncia que desestimulem sua
autonomia, autodefesa e autoconfianca, em relagéo ao profissional
intérprete;

Quando o intérprete contratado nédo estiver em sala de aula, devera
destinar horarios para o atendimento as demandas, relacionadas
aos estudantes surdos, em sua carga horaria de trabalho, conforme
solicitado pela Instituicdo a que presta servico.

Em caso de doenca ou falta justificada, devera estar previsto no
guadro de intérpretes da CONTRATADA, profissional de mesmo
nivel e qualidade para suprir imediatamente possiveis
eventualidades;

Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus
servicos em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios
curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Executar outras atribui¢cbes pertinentes a funcéo, ndo especificadas
acima;

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Formacao de Nivel Superior com qualificagédo técnica comprovada,
com competéncia para realizar a interpretacdo das duas linguas
(Portugués — LIBRAS) de maneira simultdnea e consecutiva e
proficiéncia em traducdo e interpretagdo de LIBRAS e da Lingua
Portuguesa, através de formacéo profissional reconhecida pelo
Sistema que os credenciou, cursos de extensdo universitaria ou
cursos de formacdo continuada promovidos por instituicbes de
ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educagéo, para atuacdo em instituicbes de ensino médio ou de
educacao superior.

Minima 6 (seis) meses
Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletrbnico, editores de textos e apresentagbes, planilhas
eletrénicas, e demais tecnologias assitivas atreladas ao bom
desempenho de suas funcdes.

Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
gue observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio

tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
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Resolucao de problemas — capacidade de percepgéo e criagdo de
estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatid@o e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragao, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 2 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunos com Deficiéncia - Cargo:
Psicopedagogo Educacional / Institucional

Cargo
Cédigo CBO

Descrigcdo Sumaéria

Psicopedagogo Educacional / Institucional
2394-25

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos / instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0s processos educacionais. viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas

Respeitar o Codigo de Etica profissional;

Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagdgicos
da instituicdo no ambito do atendimento educacional especializado
aos estudantes com necessidades especiais;

Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades
especificas, buscando supri-las na sua integralidade;

Pesquisar recursos psicopedagdgicos para facilitar o processo
educativo de estudantes com necessidades especificas, apoiando
e suplementando os servigos educacionais da instituicao;

Colaborar com a atualizacdo dos docentes, visando atender as

demandas dos estudantes com necessidades especificas, nos
conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho;
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Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais do
IFPB;

Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes
multiprofissionais do IFPB;

Manter sigilo das informacbes que porventura venha a tomar
conhecimento;

Atuar no fomento a acessibilidade aos servicos e as atividades - fim
da instituic&o;

Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e de docentes para
criar estratégias para o desenvolvimento do processo educativo
dos estudantes com necessidades especificas;

Colaborar com a elaboragdo de avaliacdo diferenciada em
articulacdo com docentes e equipe multiprofissional para atender
aos estudantes com déficit cognitivo, objetivando o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

As atividades constantes deste servico poderdo  ser
desempenhadas em sala de aula, como também junto a Sala de
Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi,
nos horarios em que houver atendimento aos estudantes, bem
como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra
turno;

Colaborar com a adaptagdo de recursos didatico-pedagogicos
(avaliagOes, exercicios, textos, etc.), visando o desenvolvimento
das multiplas dimensGes dos estudantes atendidos;

Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagdgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a
educacdo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor
intérprete de Libras, bem como oferecer informacdes sobre os
estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproxima¢do do mesmo com a
equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com
a educacgdo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos
prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas do
NAPNE, na forma e nos prazos por esta estabelecidos.

Executar outras atribuicdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas
acima.

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Formacéo de Nivel Superior em Psicopedagogia com competéncia
desenvolvida através de formacdo profissional reconhecida, em
cursos de formacéo inicial e continuada, promovida por instituicées
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, para
atuacéo no Ensino Médio ou na Educacgéo Superior.

Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletrénico, editores de textos e apresentagbes, planilhas
eletrbnicas, e demais tecnologias assitivas atreladas ao bom
desempenho de suas funges.
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Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacées
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos
que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o0 dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcado e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em

beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e
de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

4.13. Além da formacdo minima exigida para o desempenho das atividades acima
elencadas, qualquer dos profissionais devera se enquadrar ao perfil abaixo identificado:

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

4.13.5.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;
Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal,

Ter boa comunicacao interpessoal,

Exercer com zelo e dedicacéo sua profisséo;

4.13.6. Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma
harmoniosa com seus colegas de trabalho, de forma a cooperar, unindo esforcos

COM um mesmo pProposito).

4.13.7. Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos.

4.13.8. Observar as normas legais e regulamentares IFPB;
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4.13.9. Cumprir as ordens superiores;
4.13.10. Atender aos usuarios e colegas com presteza;

4.13.11. Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razdo da sua atividade;

4.13.12. Zelar pela economia de material e pela conservacdo do patrimbnio
publico;

4.13.13. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente
em relacdo aos usuérios atendidos pelo NAPNE ou Coordenacdo de Apoio
Estudantil;

4.13.14. Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em
qgualquer lugar dentro e fora do IFPB no que concerne a sua atividade;

4.13.15. Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para
superar e suportar adequadamente as adversidades que surgirdo no ambiente de
trabalho do NAPNE/Coordenacéo de Apoio Estudantil, bem como decorrentes do
atendimento prestado aos usuarios do IFPB.

4.13.16. Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom
trabalho dentro dos prazos que Ihe séo estabelecidos, para tanto espera-se que o
profissional tenha em mente a importancia de realizar a tarefa no tempo e com a
gualidade prevista, devendo cumprir prazos).

4.13.17. Ter comprometimento com seu servico e com os usuarios do NAPNE
/Coordenacao de Apoio Estudantil dentro das suas atribuicdes.

4.13.18.Saber se posicionar perante 0s usuarios e seus colegas.

4.13.19. Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve
fugir das responsabilidades que Ihe foram confiadas, quer por usuarios, quer por
superiores).

4.13.20. Deve-se sempre procurar atingir aspectos do trabalho com qualidade.

4.13.21. Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas
situacbes que se apresentarem dentro de suas atividades. O profissional deve
demonstrar sua capacidade de modificar, transformar e converter seu
comportamento em funcdo de fatos novos enquanto prestador de servicos do
IFPB.

4.13.22. Ser assiduo e pontual ao servico;
4.13.23. Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;

4.13.24. Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja por atraso
ou saidas antecipadas.
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4.14. O 6rgao ou entidade que necessite da execucao indireta de algum servi¢co que
ndo possa ser suprido com o0s cargos acima especificados devera realizar processo
licitatério especifico para a respectiva contratagao.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Assisténcia Estudantil Edvanildo Andrade da Silva

6. Descricéo dos Requisitos da Contratagao
6.1. S&0 requisitos essenciais a prestacao dos servicos objeto da presente contratacao:

6.1.1. Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e nas Convengbes Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

6.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3. Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da
categoria.

6.1.4. Os horarios da prestacdo de servico poderédo sofrer alteracdes, de acordo
com as necessidades do IFPB, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira necessarias a
contratacdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
deverd comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. Sao requisitos de qualificacdo técnica:

6.1.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nado inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;
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6.1.6.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econ6mica principal ou secundéaria especificadas no contrato
social vigente;

6.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Uunica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho
a serem contratados.

6.1.6.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1. Os servicos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e
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continua, por mais de um exercicio nanceiro, assegurando a integridade do
patrimbénio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgdo, de
modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdo de um servigo publico
ou 0 cumprimento da missao institucional.

6.2.2. A contratacdo dos servigcos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da institui¢ao.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser
contratado é comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520
de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente denidos, por meio de especica¢cdes usuais no mercado.

6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por

seu respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas
licitacbes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da
Constituicdo Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349
de 2010, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da
SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1. Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por m
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracéo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

6.3.1.2.Lei n.° 8.666/93:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administracéo e a
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promocéo do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatoério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes sdo correlatos. (Redacdo dada
pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

Art. 6° S&o instrumentos da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima:

XIl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que
estimulem o0 desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a reducdo de
emissdes e remogOes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptacdo, dentre as quais o0
estabelecimento de critérios de preferéncia nas
licitagbes e concorréncias publicas,compreendidas ai
as parcerias publico- privadas e a autorizacao,
permissdo, outorga e concessdo para exploracdo de
servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia,
agua e outros recursos naturais e reducdo da emissao
de gases de efeito estufa e de residuos.

6.3.1.4. Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos
deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo
dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de Ilimpeza e conservacdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacbes e especificagbes determinadas pela
ANVISA,

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

¢) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados o0s equipamentos de
seguranga Que Se zerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) Realize um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos 6rgdos e entidades da
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Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagcao as
associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
g)Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das
pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndao impede
gue os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam,
nos editais e contratos, a exigéncia de observéancia de
outras préaticas de sustentabilidade ambiental, desde
gue justificadamente.

6.3.1.5. Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local,

[ll - Maior eficiéncia na utilizagcdo de recursos naturais
como agua e energia;

IV - Maior geragdo de empregos, preferencialmente
com méo de obra local,

V - Maior vida util e menor custo de manutencédo do
bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre
recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos
naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

6.4. Duracéo inicial do contrato de prestacéo de servicos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duracdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracdo, e desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.4.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos
servicos tem natureza continuada,

6.4.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato,
com informacgdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;
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6.4.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realiza¢@o do servico;

6.4.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

6.4.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacgao;

6.4.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de
habilitacao.

6.4.2. ACONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.5. Quanto a necessidade da contratada promover a transi¢cdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1. Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde nao ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transicdo contratual.

6.6. Solucdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros o6rgdos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servicos de apoio administrativo observados na Administracao
Pulblica, podemos destacar os seguintes tipos:

6.6.1.1. ContratacOes definida por postos residentes fixos: Os servicos sao
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se
pela disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da
demanda.

6.6.1.2. Contratac&o por servicos sem a alocacao de postos residentes, com
servicos pagos conforme a demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de
contratacdo € necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que
eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda
e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratacbes em que ha maior variagcdo entre os tipos de
servicos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode definir
um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para
alocacdao integral de postos de trabalho, o escopo desta solu¢do abrange as
formas de acessibilidade conforme determina a legislacdo, porém, verifica-
se que a mesma € mais propicia a execu¢cdo no ambito da realizacéo
de eventos esporadicos.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados, e
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com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizacéo
dos servigos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de
eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes
servicos, entendemos que a melhor solucdo, que viabilizara de forma adequada o
atendimento as necessidades da administragdo sera a contratacdes definida por
postos residentes fixos e consequentemente sera utilizado como critério de
julgamento o valor global da proposta.

6.7. A contratacdo dos servi¢cos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente
possivel haja vista, ap0s busca parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto
guantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF, aptas a
prestacdo dos servicos, seja no ambito do Estado da Paraiba, assim como no dmbito
dos demais estados da federacgao.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servicos a serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos
neste documento.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando as diferentes fontes, bem como analisando-se contratacdes
similares feitas por outros Orgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovacbes que melhor atendam as
necessidades da Administracdo, além do proprio histérico de contratacdo dos servigos
de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, sustentado nas informacdes apresentadas neste
instrumento, seja pelo numero de empresas contratadas ou pela quantidade de
empregados alocados na execucao dos servicos, demonstra a capacidade do mercado
fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos
orgaos e entidades.

7.2. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados
para a execucdo dos servicos, ressalta-se que as contratacbes pretendidas nao
possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores
recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando
gue a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja
sedimentada nos 6rgaos e entidades.

7.2.1. Para efeito do estudo, foram consideradas contratacbes realizadas no
ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, assim
como, das Empresas Publicas, Orgdos e Entidades dos Poderes Legislativo e
Judiciério.

7.2.2. Foi identificado no ambito das contratacdes dos Orgdos / Entidade acima
dispostos que 0 escopo abrange as formas de acessibilidade conforme determina
a legislacdo, no qual a execucéo do objeto se d& sob a forma esporadica
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em reunides, eventos e seminario, e que em alguns Orgdos / Entidades a
execucao do objeto se da sob a forma de prestacdo continua com a alocacao de
méao de obra em dedicacéo exclusiva, a qual sdo mais comumente contratadas
no ambito de instituicées de ensino.

7.2.3. Registra-se a impossibilidade de obtencédo de alguns dados dos contratos;
contudo, essa situacdo nao comprometeu as analises apresentadas neste estudo.

7.2.4. Para a contratacdo dos servicos objeto do presente estudo, tanto as
empresas como os tomadores de servicos, e em especial os Orgdo Publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativa. No mais, ndo foram
identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto,
gue pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de
contribuicdes a fim de definir a solucdo mais adequada visando preservar a

relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.

7.2.5. Os requisitos necessarios ao atendimento da solucdo exigem a contratagcéo
de empresa especializada do ramo, o0 que se mostra perfeitamente possivel haja
vista 0 quantitativo de empresas cadastradas no SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Comprasnet, na linha de
fornecimento “Prestacao de Servicos de Apoio Administrativo" no qual a consulta
retornou aproximadamente 100 registros, apenas no Estado da Paraiba.

7.2.6. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servicos a serem contratados, conforme o0s requisitos
estabelecidos neste documento.

8. Descricdo da solugdo como um todo

8.1. A solucao para atendimento das necessidades dos 6rgaos e entidades € bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de
empregados para desenvolvimento de atividades de assisténcia e apoio a pessoa com
deficiéncia, de acordo com as especificacbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia que balizara o processo licitatorio.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro
da Classificacéo Brasileira de Ocupacéao (CBO), serao:

TITULO CODIGO DESCRIGCAO SUMARIA

Traduzem, na forma escrita, textos de qualquel
natureza, de um idioma para outro (Libras
/Portugués), considerando as variaveis culturais
bem como o0s aspectos terminologicos €
estilisticos, tendo em vista um publico alvo
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especifico. Estes profissionais interpretamoralmente
2614-25 e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea oy
consecutiva, de um idioma para outro, discursos
debates, textos, formas de comunicacéo eletrénica
respeitando 0 respectivo contexto e @ as
caracteristicas culturais das partes. Tratam das
caracteristicas e do desenvolvimento de umg
cultura, representados por sua linguagem;
fazem a critica dos textos.
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagogicos /
instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/lou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
PSICOPEDAGOGO académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis
EDUCACIONAL / 2394-25 de ensino para atender as necessidades dos
INSTITUCIONAL alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos  de
participacdo em  programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associa¢des a
ela vinculadas

TRADUTOR-INTERPRETE
DE LIBRAS

8.3. Os servigos seguirdo as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia, no Codigo
Brasileiro de Ocupacfes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais
contemplados na rotina de execucdo dos servicos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencado Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na
contratacao.

8.4. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo, sera constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execucao
no proprio local.

8.5. Inaugura-se a assertiva de que ndo se pode perder de vista o dever da
Administracdo Publica de perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, isso nao
implica admitir jamais que os atos dos seus agentes possam comprometer a validade
da licitacdo, sob pena de nulidade e apuracédo de responsabilidade.

8.6. Como os atos dos gestores publicos sdo submetidos a rigida fiscalizacdo e
controle por parte dos 6rgdos de Controle Interno e Externo, e mais, que as
determinacdes ou orientacdes deles emanadas constituem verdadeira bussola a guiar
os procedimentos administrativos o dever ser considerado, na contratacdo em apreco,
gue na composicdo das propostas, 0os dois principais elementos sdo os salarios dos
empregados e o lucro da empresa, visto que ndo ha grande variacdo dos encargos
incidentes sobre a contratacao.
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8.7. Destaque-se que, embora ndo seja 0 Unico item a compor o preco final a ser
ofertado pelos licitantes, o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista
gue os servicos a serem prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja
producdo serd aferida com base nas horas trabalhadas.

8.8. E diante da inexisténcia de Convencédo Coletiva de Trabalho apta a regular, de
forma especifica, as categorias demandadas, convencionou-se como base salarial
normativa dos profissionais, os valores preestabelecidos na Convencéo Coletiva de
Trabalho PB n.° 000517/20212, conforme disposi¢des a seguir:

8.8.1. Profissionais de Nivel Superior: Salario Base - R$ 2.865,01 (dois mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais) com carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

8.9. Para fins de definicdo dos salarios base normativos acima apresentados levou-se
em consideracao, além dos contratos atualmente pactuados no ambito das unidades
do IFPB, as contratacdes no ambito de Orgdos / Entidades da Administracdo Publica
com perfil, necessidades ou demandas semelhantes para uma comparacdo, e ainda,
informacdes do mercado de trabalho, das categorias demandadas, disposta no portal
de pesquisa de cargos e salarios do Brasil - www.salario.com.br, conforme disposi¢coes
das tabelas a sequir:

|. TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

8.9.1. Um Tradutor-intérprete de Libras ganha em média R$ 2.203,58 (dois mil,
duzentos e trés reais e cinquenta e oito centavos) no mercado de trabalho
brasileiro para uma jornada de trabalho de 32 (trinta e duas) horas semanais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do Novo CAGED,
eSocial e Empregador Web com um total de 1669 salarios de profissionais
admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Maio de 2021 a Abril de

2022.
Divis0es salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Saléario Por Semana Saléario Por Hora
Piso Salarial 2.099,33 25.191,94 524,83 13,10
Média Salarial 2.203,58 26.442,98 550,90 13,75

Salario Nominal 1° Quiartil 1.387,75 16.652,97 346,94 8,66

(Bruto Mensal) Salério Mediana  1.938,00 23.256,00 484,50 12,10
3° Quartil 3.222,59 38.671,07 805,65 20,11
Teto Salarial 4.225,56 50.706,66 1.056,39 26,37

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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8.9.2. Um Psicopedagogo ganha em média R$ 2.549,90 (dois mil,quinhentos e
guarenta e nove reais e noventa centavos) no mercado de trabalho brasileiro
para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do Novo CAGED,
eSocial e Empregador Web com um total de 1.116 salarios de profissionais
admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Maio de 2021 a Abril de

2022.

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

VALORES EM R$
Piso Salarial
Média Salarial

Salario Nominal 1° Quartil

(Bruto Mensal) Salario Mediana

3° Quiartil

Teto Salarial

Salario Mensal
2.549,90
2.693,56
1.553,48
2.414,88
4.044,31
5.303,03

Salério Anual
30.598,78
32.322,68
18.641,76
28.978,50
48.531,77
63.636,32

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

Saléario Por Semana

637,47
673,39
388,37
603,72
1.011,08
1.325,76

Saléario Por Hora

15,29
16,15
9,32

14,48
24,25
31,80

8.10. Ademais, estando fixado o valor dos salarios dos empregados, a variacdo das
propostas praticamente ficara restrita ao lucro e demais outros custos variaveis das
empresas, que, em razdo da competitividade do setor de prestacdo de servi¢os, nédo

apresentam grande discrepancia. Assim, a Administracdo adotara o

instrumento

coletivo supracitado, podendo prever no contrato que os custos decorrentes de mao de
obra serdo repactuados 12 (doze) meses ap0s a data do orcamento a que a proposta
se refere, mediante a apresentacao da convencao/acordo/dissidio coletivo.

8.11. Segue na tabela abaixo, as informacdes correspondentes a Ocupacdo (CBO)
referente a prestacdo dos servicos demandados e 0 cargo respectivo na convencao

coletiva de trabalho.

PISO NORMATIVO DA

INSTITUCIONAL

OCUPACAO CODIGO CBO | GRUPO
¢ CATEGORIA*
TRADUTOR-INTERPRETE 2614-25 GRUPO Xll ¢ R$ 2.865,01 (dois mil, oitocentos e
DE LIBRAS Ic § 4° sessenta e cinco reais)
PSICOPEDAGOGO o
EDUCANIONAL / 2394.25 GRUPO Xllc | R$ 2.865,01 (dois mll, 0|togentos e
Ic § 4° sessenta e cinco reais)

8.12. Os horarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme o caso.

8.12.1. A realizacdo de horas excedentes sO ocorrera se houver interesse da

Contratante e somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou
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convencao coletiva da categoria, a previsdo de que 0 excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que
haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da
CLT, de maneira que em nenhuma hipétese sera pago adicional de hora extra.

8.13. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do
Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades n&o constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para
gue estes atendam a contento a demanda existente.

8.14. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracédo a
mesma deverd atender a todos os elementos descritos no presente instrumento,
podendo a solucdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servicos de
assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete em necessidades
educacionais especiais, em carater permanente ou temporario, de forma continua e
com a dedicagéo exclusiva de méo de obra, para fins de atendimento as necessidades
institucionais.

8.15. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos o6rgdos e
entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigacbes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho,
acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicao.

2PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda
gue se apresenta foi observada a execucdo do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito do
IFPB- campus Sousa, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servicos,
tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicdo
dos postos.

9.2. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se
enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, é(séo):
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INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS SOUSA

ITEM | CATSER SSHSCIRICAGOIZS UNIDADE QUANTIDADE
DETALHADAS

PRESTAQAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servicos:
TRADUTOR-INTERPRETE

1 5380 DE LIBRAS - CBO: 2614-25, em POSTO 4
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

PRESTAQAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL /

2 5380 INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em POSTO 2
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como
parametros as disposi¢cdes contidas no seguinte normativo:

I. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

10.1.1. O custo estimada da contratacdo € de R$ 469.041,12 (Quatrocentos e
sessenta e nove mil, quarenta e um reais e doze centavos), e encontra-se
pormenorizado em planilhas de custos e formacdo de precos demonstrativas de
precos unitarios acostada aos autos do processo.

10.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicagcédo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo contemplard o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco
dos servicos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e precos
referenciais, Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto é, por
meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, utilizando-se a

metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.3. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio
das memodrias de calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os
valores e obrigacGes trabalhistas contidas na(s) convencao(6es) coletiva(s) da(s)
categoria(s) envolvida(s) na presente contratacédo, qual(is) seja(m):

10.3.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000517/2021.3
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10.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais
e equipamentos) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se
0os parametros contidos na Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de
agosto de 2020.

10.5. Da metodologia aplicada a politica de precos:

10.5.1. A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia,
referendada, inclusive, pela propria Procuradoria Federal no ambito do IFPB, no
ano de 2017, através do Parecer n.° 00153/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF
IAGU.

10.5.2. O método utilizado assemelha-se ao adotado pelo TCU em suas
contratacdes de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, o presente
orgao de controle possui regulamento préprio disciplinando a licitacdo e execuc¢ao
de seus contratos de servigos terceirizados. A Portaria n.° 128 - TCU, traz em
seu art. 8° procedimento que entendemos adequar-se perfeitamente ao art. 7°,
§2°, da Lei n.° 8.666/93:

[...]

Art. 8° A estimativa de pregos relativamente a méao de obra para
prestacdo de servigos terceirizados sera elaborada com base em
planilha analitica de composicdo de custos da mé&o de obra e dos
insumos, e observara os seguintes critérios:

| - os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com
base em acordo ou convencgdo coletiva de trabalho da categoria
profissional pertinente;

Il - havendo mais de uma categoria em uma mesma contrataco,
os salarios serdo fixados com base no acordo ou na convengéo
coletiva de cada categoria profissional,

Il - ndo havendo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, os
saléarios serdo fixados com base em precos médios obtidos em
pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas
privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em dérgaos
publicos;

IV - 0os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo
com as leis especificas; e

V - 0s valores dos insumos serdo apurados com base em pesquisa
de precos, na forma dos arts. 9° a 11 desta Portaria, ou em precos
fixados nos instrumentos legais pertinentes.

10.5.3. Assim, os itens referentes ao médulo 1 e 2 da planilha de custos e
formacdo de precos foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

10.5.4. Quanto a pesquisa dos valores constantes do modulo 5 (Insumos
Diversos) quando previstos disponibilizacdo de material por parte da contratada,
adotou-se as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5
de agosto de 2020, método também utilizado para os valores constantes do
moédulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).
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10.5.6. Com relag&o aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas,
percebe-se que os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislagcéo
(previdenciaria ou trabalhista) ou da legislacdo conjugado com algum critério
estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de
reposigcéo da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenga maternidade
(o custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais, terco
constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais
encargos trabalhistas sado custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposi¢céao
pode ser calculado observando a legislagdo sobre o tema, porém, tendo em vista
gue ndo é possivel prever de antemdo quantos funcionarios se ausentardo por
licenca maternidade, o custo s6 pode ser estimado por meio de algum percentual
estatistico.

10.5.7. Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e
formacdo de precos: Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Multa
sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia
por doenca, Licenca paternidade, Auséncias legais e Auséncia por acidente de
trabalho.

10.5.8. A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos célculos dos
valores limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme
estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as
estimativas dos custos em que o fato gerador € incerto. Assim, o STF, por
exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta em
média um dia por ano. A partir disso calcula entdo o percentual referente a faltas
legais.

10.5.9. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram
calculados os percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do
Acordao TCU 1753/2008 — Plenario, que norteiem a estimativa dos contratos de
muitos dos oOrgaos que adotam o preenchimento de planilha para seus custos
estimados.

10.5.10. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso IV, art. 5°,
da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, qual
seja, a pesquisa com os fornecedores, revela, na pratica diversos problemas. Um
deles, é a falta de interesse das empresas em fornecer seus precos a
Administracdo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composicao
do custo estimado da contratacdo. Apesar das cotacfes serem solicitadas a um
grande numero de empresas, poucas, se ndo, nenhuma responde a convocacao
da Administracao.

10.5.11. Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas
participantes da fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que
enviam seus orgamentos, muitos o fazem com valores claramente super
estimados. Esta constatacao foi feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:
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Acordéo n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os precos obtidos pela Administracdo na
fase interna da licitagdo, em coletas destinadas apenas a formar o
preco de referéncia dos servicos a serem licitados, precisam ser
vistos com reserva, porque o mercado fornecedor esta ciente de
gue os valores informados naquela ocasido ndo vinculam as
propostas que eventualmente venham a apresentar no certame
licitatorio". Enfatizou que, nessa situagdo 0s pregcos sao
artificialmente subestimados ou superestimados, uma vez que "os
fornecedores de bens e servicos ndo desejam revelar aos seus
concorrentes 0s precos que estdo dispostos a praticar, no futuro
certame licitatério".

10.5.12. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracao publica, haja
vista ir de encontro ao que consagra 0s principios norteadores da administracéo
publica, qual sejam os da economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

10.5.13. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna
decorrente da etapa de levantamento de precos encontra-se em conformidade
com os postulados normativos, e que os precos referenciais para fazer frente a
presente contratacdo estdo consubstanciados em orcamento detalhado em
planilhas que expressam a composicdo de todos os custos unitarios, baseadas
em valores de mercado nos moldes da Instrugcdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.°
73, de 5 de agosto de 2020, para 0s custos que ndo possuem valores
estabelecidos na legislacao vigente.

10.6. Todas as memorias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de
custos e formacdo de precos encontram-se compulsado aos autos do presente
processo.

3 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n°® 8.666/93, os servicos deverdo ser
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem téchica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

11.2. Neste caso, a contratacdo sera Unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de
servicos de assisténcia e apoio a pessoa com deficiéncia, para assegurar 0
atendimento as necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais
viavel e que tem os melhores resultados as especificidades desta unidade.

11.3. A centralizacdo da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solu¢gées, mormente em termos
de facilitar a verificagdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a
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aumentar o controle sobre a execugcdo do objeto licitado e, em termos econdémicos
favorece a reducao dos precos sob a otica da ampliacdo da competitividade.

11.4. E certo que no caso em questio aplica-se inequivocamente a expressa previsio
inserta no item 3.8 do Anexo Ill da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a
obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e
econbmica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que poderéa ser feita a
contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econbmica e
administrativamente invidvel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.5. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja
realizada em grupo, para um melhor acompanhamento e fiscalizagcdo por parte dos
gestores e fiscais do contratos.

12. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que nao se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretenséo de realizar contratacdes
futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

13.1. A contratacdo, objeto do presente estudo técnico preliminar, esta alinhada com
0s programas de ambito federal e objetivos e metas estratégicas do IFPB, constantes
no Planejamento Estratégico Decenal do IFPB - PLANEDE 2025, consignados nos
pontos a seguir:

13.1.1. Fatores Criticos de Sucesso

I. Alcance social dos Programas Institucionais do IFPB nas areas de ensino,
pesquisa e extensao;

[I. Manutencdo de uma imagem institucional favoravel no Estado da Paraiba
e na Regido Nordeste, de modo a beneficiar-nos frente a opinido
publica, governo e comunidade académica.

13.2. De modo a cumprir as disposi¢cdes da IN SEGES n° 5/2017, os 6rgaos e
entidades participantes deverdo indicar nos processos de instrucdo das futuras
contratacdes se as mesmas estao alinhadas aos planos instituidos, tais como Plano de
Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, e, também, deverao
informar a politica publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-
se prevista no Plano Anual de Contratacdes 2022, em conformidade com as
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disposicbes do art. 2°, da Instrucdo Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2019,
consignado no relatorio extraido do sistema PGC que segue anexo aos autos do
presente processo administrativo.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacao das descri¢cOes, requisitos e valores dos cargos, assim
como dos parametros de gestéo e fiscalizacao contratual,

14.1.2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da
contratacao centralizada;

14.1.3. Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducéo
da fragmentacao de processos licitatorios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucao das atividades administrativas;

14.1.5. Maximizacéo dos resultados da governanca administrativa;

14.1.6. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
colaboradores terceirizados; etc.

14.2. J4 quanto a funcdo principia da presente contratacdo, temos que a instituicao
garantira uma estrutura, minima, de apoio necessaria a inclusdo social dos portadores
de deficiéncia fisica, garantindo-lhes ambiente educacional capaz de promover
condicOes satisfatorias ao aprendizado, culminando com a formacédo profissional,
cidada e, sobretudo, inclusiva.

14.3. Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e
eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive, observando-se as politicas de Educacéao Inclusiva.

15. Providéncias a serem Adotadas

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

15.1.1. Na&o configura-se necessaria a elaboragdo de cronograma para
adequacédo de ambientes visando o inicio da prestacdo dos servigos.
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15.2. Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratacao e fiscalizagcdo dos servigcos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

15.2.1. O objeto da presente contratagdo nado apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores 0s quais atuardo
na contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

15.2.2. Cumpre ressaltar que o IFPB oferece cursos de capacitacao para fiscais e
gestores de contratos, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional
externo a instituicdo, quanto por parte de iniciativa da Coordenacdo de
Fiscalizacdo de Contratos, e que esse aprimoramento por parte dos servidores €

imprescindivel para a melhoria do controle dos servigos.

15.3. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, 0s riscos de a
contratacao fracassar caso 0s ajustes ndo corram a tempo:

15.3.1. Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a
adequacdes do ambiente da organizagcdo, pois tais adequacbes nao sao
necessarias.

15.4. Os oOrgaos e entidades participantes serdo responsaveis por elaborar cronograma
com todas as atividades necessarias a adequacdo de seus ambientes, se for o caso.
para que a contratacdo surta os efeitos esperados, considerando a necessidade de
capacitacdo de servidores para atuarem na gestdo e fiscalizacdo contratual e os
eventuais riscos de fracasso do processo licitatério.

15.6. Importante também ressaltar que sera obrigacdo de cada um dos o6rgaos e
entidades participantes avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa
contratada, adotando as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de
eventuais problemas durante a transicao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos,
razao pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

17. Declaracéo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacéo.
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17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratacao
mostra-se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante o artigo 7°,
inciso Xlll, da IN SEGES /ME n.° 40, de 22 de maio de 2020, ndo sendo possivel
observar Gbices ao prosseguimento da presente contratacao.

17.2. A aquisicéo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos
pressupostos para a decretagéo de sigilo, nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

18. Responsaveis

PORTARIA 158/2022 - DGDP/DAP/DG/SS/REITORIA/IFPB, de 13 de setembro de 2022.

EDVANILDO ANDRADE DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento

PORTARIA 158/2022 - DGDP/DAP/DG/SS/REITORIA/IFPB, de 13 de setembro de 2022.

CRISTIANE SOARES DA SILVEIRA LUCENA
Membro da Equipe de Planejamento

PORTARIA 158/2022 - DGDP/DAP/DG/SS/REITORIA/IFPB, de 13 de setembro de 2022.

ELIENE NUNES FERREIRA
Membro da Equipe de Planejamento
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ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 09/2022
(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O ..

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA -
IFPB/CAMPUS DE SOUSA-PB, com sede na Rua Presidente Tancredo Neves, SN- Jardim
Sorrilandia, Sousa/PB, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.783.898/0004-18, neste ato
representado pelo seu Diretor(a) Geral, 0(a) SENNOI(A). ......vvvvrrrrrieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieivieeeeeeeees ,
nomeado nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de .....

de ....... de portador da matricula funcional n° .................. , considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n°
....... /20..., publicada no ...... de ...../...../20 , processo administrativo n°® 23000.001625.2022-
16, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo
as condicBes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestacéo,
de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de médo de obra, de servicos de
assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete em necessidades
educacionais especiais, em carater permanente ou temporario, para fins de atendimento
as necessidades institucionais, especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de
Referéncia, Anexo |, do Edital do Pregdo Eletrdnico (SRP) n® 09/2022, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1, O preco registrado, as especificagbes do objeto e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Prestador do servico (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRI(;AO[ Unidade | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO de Unitéario
Medida
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2.2, A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos
consta como anexo a esta Ata.

ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O o6rgéo gerenciador sera o INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - SOUSA
(UASG: 158279).

3.2. A Licitacdo nao possui 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de
precos.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatorio)

4.1, N&o sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta
licitacdo.

VALIDADE DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, a partir
do(a) data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu pre¢co ao valor praticado pelo
mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos
aos valores de mercado observara a classificagéo original.

ata.
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6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precgos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgédo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
da contrata¢@o mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracéo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e
6.7.4 sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pre¢cos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°
10.024/19.

7.2. E da competéncia do Orgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso
X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser
respeito as contratacdes dos Orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo
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orgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O o6rgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a
contratacdo dos itens nas seguintes hipéteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcdes de
guantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao
vencedor seja o menor preco valido ofertado para o mesmo item nafase de lances

8.4, A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar 0os bens ou servicos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art.
11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor,
gue, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
demais érgaos participantes.

Sousa, XX de XXXXXX de XXXX.

XXXXXXXXX

Diretor(a) Geral do IFPB — Campus Sousa

XXXXXXX
Representante Legal da CONTRATADA
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 0XX/2022
(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)

TERMO DE CONTRATO N° ..../2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS n° ... ..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A
......................................................... E A EMPRESA

O INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA ......cocoovvrieiiens (Reitoria /
Campus), €OmM SEAE NO(A) ..vvvvvrreereeereiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeees ,hacidade de .....ccccccceevveiiiiiiiiiineen,
/Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob 0 N® ........cccociviiiinieeeenn, , heste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n°® ......, de ..... de .................... de 20....,
publicada no DOU de ..... de ... de ... , portador da matricula funcional n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a)............ccceeeeeeeeeeeeen. iNSCrito(a)
No CNPJ/MF sob 0 Nn® .....ovovvviiiiiian ,sediado(@) Na ......ooooeeviiiiiiee e, J M e,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cceeeeeeeees , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......cccveee.e. , @ CPF MO i, ,
tendo em vista 0 que consta No Processo N.0..........cccevvvvvvveeneennn. e em observancia as disposi¢fes da

Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n.° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n.° 0xx/2022, mediante as
cldusulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na
prestacdo de servicos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete em
necessidades educacionais especiais, em cardter permanente ou temporario, com
disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas
condig¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratacéo:

Valor Valor
Item | CATSER Descricédo Unidade | Quantidade Unitéario Total
(Més) (Ano)
1
2
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... ... ... e encerramento em........... [, /., podendo ser prorrogado

por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacédo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragéo;

2.1.5. Hajamanifestagcéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitag&o.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

(...

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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4.  CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI daIN SEGES/MP n.° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Ser4 exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.  CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucado dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.



10.

11.

©

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Sousa

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

A

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xll e XVII do art. 78 da Lei n.° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Bes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n.° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poder4 dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacédo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionéria, bem como da certificacdo
de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n.° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n.° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n.° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n.° 8.666, de 1993, na Lei n.° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposices contidas na Lei n.° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria de Sousa— PB — Justica Federal, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n.° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

Sousa, XX de XXXXXX de XXXX.
XXXXXXXXX
Diretor(a) Geral do IFPB — Campus Sousa

XXXXXXX
Representante Legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ..... /1 20.....

.......................................................................... (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n.°

......................... livvvoocoee. = ..., por intermédio de seu representante legal, o Sr.
...................................................... (nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RGN.° e, €dO CPF N.° i, , AUTORIZA o(a) INSTITUTO DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS SOUSA, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregdo Eletrénico (SRP) n.° 0XX/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentac&o dependera de autorizacéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execug¢é&o do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

Sousa- PB, ........ (o [T de 20.....

[nome do signatario]

Representante legal do licitante
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 0xx/2022
(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16

Discriminacdo dos Servicos (Dados Referente a Contratagao)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

|

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Tradutor-Intérprete de Libras

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Item escrigao Comentdrio Valor
1 ipo de Servico
2 lassificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)
3 aldrio Normativo da Categoria Profissional
4 ategoria Profissional
5 ata-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
Composicdao da Remuneracdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO O ® > -




F Outros (especificar) RS 0.00
Total RS 2,865.01

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 238.75
B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 318.33
Total RS 557.08
MODULO 1 R$2,865.01
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$557.08
TOTAL R$3,422.09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
A INSS 20.00% RS 684.41
B Salario Educacdo 2.50% RS 85.55
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6.00% RS 205.32
D SESC ou SESI 1.50% R$51.33
E SENAI - SENAC 1.00% RS 34.22
F SEBRAE 0.60% RS 20.53
G INCRA 0.20% RS 6.84
H FGTS 8.00% RS 273.76
Total 39.80% RS 1,361.96

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo CCT PB000517/2021 RS 368.01



c
D
E

Total

2.1

2.2

2.3
Total

Assisténcia Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontolégico

Auxilio Morte/Funeral

RS 433.01
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentdrio Valor
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 557.08
GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1,361.96
Beneficios Mensais e Didrios RS 433.01
RS 2,352.05

> w

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdao Percentual
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00% RS 0.95

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

53.26% R$ 178.53
moépuo1 R$286501
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 mMOpuLO2 T R$235205
mobuos R$17853
LCILD ~ R$539%559



Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici 1.62% RS 87.42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% RS 29.97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.03% RS 1.49
D 0.33% RS 17.98
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% RS 5.99
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00 RS 0.00

Total 2.65% RS 142.85

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentdrio Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Comentario Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 142.85
4.2 Substituto na Intrajornada



Total

RS 142.85

mO oo ® > wu

Total

Insumos Diversos

Modulo 5 - Insumos Diversos
Comentdrio

Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos
Diarias

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

Valor

RS 86.44

0O ® > o

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1-PIS

C.2 - COFINS

C.3-1SS

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Percentual

Valor




Total RS 889.58

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Mao de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragado RS 2,865.01

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,352.05

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 178.53

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 142.85

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 86.44
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5,624.88

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 889.58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,514.46



TOTAL DOS TRIBUTOS
BASE DE CALCULO
iNDICE

CALCULO POR DENTRO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16

Discriminacdo dos Servicos (Dados Referente a Contratagao)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

|

Identificagdo do Servigo
Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Tipo de Servico
Psicopedagogo Educacional

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Item escrigao Comentdrio Valor
1 ipo de Servico
2 lassificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)
3 aldrio Normativo da Categoria Profissional
4 ategoria Profissional
5 ata-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composicdao da Remuneragao
Composicdo da Remuneracdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

mOoO O m >




F Outros (especificar) RS 0.00
Total RS 2,865.01

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 238.75
B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 318.33
Total RS 557.08
MODULO 1 R$2,865.01
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$557.08
TOTAL R$3,422.09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
A INSS 20.00% RS 684.41
B Salario Educacdo 2.50% RS 85.55
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6.00% RS 205.32
D SESC ou SESI 1.50% R$51.33
E SENAI - SENAC 1.00% RS 34.22
F SEBRAE 0.60% RS 20.53
G INCRA 0.20% RS 6.84
H FGTS 8.00% RS 273.76
Total 39.80% RS 1,361.96

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor

A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo CCT PB000517/2021 RS 368.01



c
D
E

Total

2.1

2.2

2.3
Total
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Assisténcia Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontolégico

Auxilio Morte/Funeral

RS 433.01
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentdrio Valor
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 557.08
GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1,361.96
Beneficios Mensais e Didrios RS 433.01
RS 2,352.05

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

53.26% RS 178.53
MODULO 1 ~ Rs2865.01
. . MODULO 2 - R$235205
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 3 .~ R$17853
TOTAL ~ R$539559

Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais



4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor

A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de F 1.62% RS 87.42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% RS 29.97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.03% RS 1.49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% RS 17.98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% RS 5.99
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00 RS 0.00
Total 2.65% RS 142.85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentdrio Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Comentdrio Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 142.85
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 142.85

Madulo 5 - Insumos Diversos
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A
B
c
D
E

Total
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Total

Item
A

B
C

Insumos Diversos

Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos
Diarias

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS

Comentdrio

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

Percentual

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Valor

RS 86.44

Valor

RS 889.58

Valor
RS 2,865.01

RS 2,352.05
RS 178.53



D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 142.85

E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86.44
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5,624.88
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 889.58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,514.46



CALCULO POR DENTRO
TOTAL DOS TRIBUTOS
BASE DE CALCULO

{NDICE
CALCULO POR DENTRO




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Calca ou Saia social, na cor preta, em
1 CALCA tecido de poliviscose. Unidade R$47.80 4 R$191.20 R$15.93
Camisa social, na cor branca, de mangas
3/4, tecido com o minimo de 50% de fibras
naturais, contendo a identificagdo da
Contratada.

2 CAMISA Unidade R$87.90 4 R$351.60 R$29.30

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha —
3 cAmisa  50% algoddo e 50% poliester, com Unidade R$53.15 4 R$212.60 R$17.71
mangas curtas, identificacdo da empresa
na parte frontal, na cor Branca.
Sapato em couro, na cor preta, solado

4 CALGADO  ;ntiderrapante. Par R$102.32 2 R$204.64 R$17.05
Meia, modelo cano alto , composi¢do: 88%

5 MEIA Algoddo, 2% Lycra e 10% Poliamida, na Par R$18.26 4 R$73.04 R$6.08
cor preta.

Craché de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e
nome completo do funcionario.

6 CRACHA Unidade R$4.52 1 R$4.52 R$0.37



PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
NAPNE - Posto de servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS -
CBO: 2614-25, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
NAPNE - Posto de servicos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL /
INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em
jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas;

POSTO 4 12 RS 6,514.46 RS 312,694.08

POSTO 2 12 RS 6,514.46 RS 156,347.04
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro qUe @ EMPIESA ...cccoccveiereeeiiiiieeeee e e e , inscrita no CNPJ/MF n°
............................. [occcicseoennr.,, inscricdo estadual N°® .........cccccceeevevneeee....., €Stabelecida em

......................................................................................... , POssui 0s seguintes contratos firmados
com ainiciativa privada e a Administracéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

[nome do signatério]

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante n&o é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



&
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 0xx/2022
(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)

A EMPreSa ...ooooevvveeeeiiceeeeee e , COM SEUE A .oovvvvveeeeeeeeeeeeee e, , inscrita no CNPJ/ME
sob 0 n.c . . -, por intermédio do(a) Senhor(a)
, indicado expressamente como seu representante, declara
ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a
necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregao Eletronico (SRP) n.° 0xx/2021 do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa .

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referido edificio, através de clausula
expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o

servigo, objeto da presente contratacdo, com as informagfes estabelecidas no Instrumento
Convocatério.

[municipio - UF], ........ de o de 2022.

[nome do signatario]

Representante Legal da CONTRATADA
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 0xx/2022
(Processo Administrativo n.° 23000.001625.2022-16)

Atesto para os devidos fins, e em conformidade com as disposi¢cdes do procedimento licitatério

n.° 0xx/2022 que no dia ............ domés de ....c.ceeeviienenens de 2022, vistoriei a unidade do
CampPUS SOUSA ..eeveviiiiiiieeeeiiiieee e eiiiiee e onde a execugcdo dos servicos devera ser
executada, na companhia do servidor .............ccccoeeciiiiiieeineen. , Matricula SIAPE N.° ....cccoovvevinies ,

onde tomei conhecimento das condicbes de execucdo do servico bem como de todas as

medidas necessérias para 0 a realizacdo destes, ndo podendo num futuro alegar
desconhecimento.

Por ser verdade assino o presente.

[municipio - UF], ........ de

[nome do signatério]
Representante Legal da CONTRATADA

Nome e CNPJ da Empresa Licitante

Ciente,

[servidor]
[Matricula SIAPE]
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ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

QUADRO | - INDICADOR DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO
Medir o grau cumprimento dos prazos para alocagédo dos empregados para a execugao dos
Finalidade servicos pela contratada nas situagBes de substituicGes definitivas ou temporarias, conforme
estabelecido no termo de referéncia.
Meta Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos.
Medico Auséncias dqs empregados_ou datas e horéric_:s das solicitages de substituicdo definitiva e
datas e horérios das respectivas alocacdes registradas.
Indicador (%) = (i / n) x 100
Onde:
Célculo? i = quantidade de ocorréncias de alocagdo de empregados nao realizadas ou realizadas sem
cumprimento dos prazos estabelecidos, de acordo com os registros realizados;
n = quantidade de ocorréncias de alocagdo solicitadas.
Acompanhamento Relatério emitido pela equipe de fiscalizagédo
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
FaIXa | oo <3% 0%
Pagamento FaiXa ..o > 3% até < 15% 2%
Faixa lll ... .>15% até < 25% 5%
FaiXa IV......cooooveiiiiieeeeceeeee > 25% 9%
O contratante, sem prejuizo das sangBes administrativas previstas e de desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas
Rescisio seguintes condigdes:

1 Todos os calculos com2 casas decimais

a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.

QUADROII - INDICADOR QUALIDADE

ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para alocacdo dos empregados para a
Finalidade execugdo dos servigos pela contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 a 6 do
APENDICE - Estudos Técnicos Preliminares
Meta Nenhuma ocorréncia de solicitagdo de substituicdo definitiva de empregado.
Medicao Ocorréncias de solicitagbes de substituicdo definitiva registradas
Indicador (%) = (i / n) x 100
. 1 Onde:
Celadle i = quantidade de ocorréncias de substituicbes definitivas registradas;
n = quantidade total de empregados alocados registrados.
Acompanhamento Relatério emitido pela equipe de fiscalizagao
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
FaiXa | o <3% 0%
Pagamento Faixa ..o >3% até<7% 2%
Faixa ..o > 7% até < 15% 5%
FaixXa IV....ccoooieiiiiceeccee > 15% 9%
O contratante, sem prejuizo das sangdes administrativas previstas e do desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas
Rescisdo seguintes condi¢des:

1 Todos os calculos com2 casas decimais

a) indicador correspondente a Faixa lll por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30%.
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QUADRO Il - INDICADOR DE TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Me‘n_suraNr o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos prazos de atendimento as
solicitagcdes da Contratante.
Meta Reali;ar o atendimento as solicitagdes da Contratante no prazo estabelecido pela equipe de
fiscalizacao.
Medicao Solicitagdo aberta através de comunicagio formal e registros efetuados

Mecanismo de Calculo

Indicador =i

Onde:

i = Quantidade de ocorréncias relacionadas a atraso de atendimento as solicitacdes da
Contratantes;

Acompanhamento Relatdério emitido pela equipe de fiscalizagdo
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
..................................... 05<i<10 25 %
Pagamento ...10<i<20 5%
_____________________________________________ >20 10 %
O contratante, sem prejuizo das san¢Oes administrativas previstas e do desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas
e seguintes condicoes:
Rescisao a) ?ndicador corr‘;espondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa lll por 3 vezes nos ultimos 12 meses;
¢) indicador maior que 30.
QUADRO IV - INDICADOR DE ATRASO NO PAGAMENTO DE SA:LARIOS E BENEFICIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Meta Manter o pagamento dos salarios e beneficios em dia.
Medicado Constatagdo formal de ocorréncias relativas a atrasos de pagamento.

Mecanismo de Calculo

Indicador =i
Onde:
i= Quantidade de dias de atraso

Acompanhamento Relatério emitido pela equipe de fiscalizagdo
Periodicidade Mensal
Indicador Desconto
Faixal ... ....03<i<07 2%
Pagamento Faixall ..... ...07<i<15 5%
Faixa [l .......ccooeviiiiiiiiiiie >15 10 %
O contratante, sem prejuizo das sangBes administrativas previstas e do desconto das
auséncias dos pagamentos a serem realizados a contratada, podera rescindir o contrato nas
Rescisio seguintes condi¢des:

a) indicador correspondente a Faixa Il por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa lll por 3 vezes nos Ultimos 12 meses;
¢) indicador maior que 60.
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