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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Z

Portaria n°® 1670/2016-Reitoria, de 01 de jumthde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Ed&oa€iéncia e Tecnologia da
Paraiba, designada pela Portaria n°® 1683, de 222008-no uso de suas atribuicoes legais
contido no Memo n°® 039/2016/DG-Campus PrinceseeldaB

RESOLVE:

| - Exonerar o servidodOSELITO EULAMPIO DA NOBREGA , CPF n
691.079.634-91Matricula n°1935537 Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolggico
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto,rdo da Diretorde Desenvolvimento do Ens
do Campus Princesa Isabel, Céd. CD-03;

Il — esta Portaria entra ewigor a partir desta data.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituts



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1672/2016-Reitoria, de 02 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uniédo
13-08-14, no uso de suas atribuicbes legais e didcomo Memo. n° 014/2016
DOR/IFPB,

RESOLVE designar a servidoifBHACIANA MARIA FARIAS CUNHA
ALMEIDA , ocupante do cargo de Administrador, do QuadranBeente de Pessoal d¢
Instituto, para respondepela Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria, Reitoc
periodo de26-05 a 03-06-201,600r motivode Licenca Tratamento de Saude do respe
Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1673/2016-Reitoria, de 02 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uniédo
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais e tidoomo Processo n° 23381.004300.2016
00,

RESOLVE interromper, no periodo d¥-06-2016 a 23-06-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, dddserFAUSTO VERAS MARANHAO
AYRES, do Quadro Permanente de Pessoal deste InstitutoyiRede acordo com o ¢
80 da Lei n°® 8.112/90, passando o referido peréoser usufruido d#1-07-2016 a 01-08
2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1674/2016-Reitoria, de 02dunho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciémrciecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015, no uso de suas atribuicOeaislesy 0 contido no Processo
23169.000919.2016-51,

RESOLVE dispensar a servidora DANIELLE CRISTINA
RODRIGUES MARQUES, CPF n° 075.778.564-60, Matricula n°® 1073518, &ioria dc
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, mgidude Coordenadoradjunta dc
PRONATEC do Campus Princensa Isabel, vigorando @ g@artir de 01/04/2016;

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
iFRe



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1676/2016-Reitoria, de 02dunho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciémrciecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015, no uso de suas atribuicOeaislesy 0 contido no Processo
23169.000919.2016-51,

RESOLVE designar o servidloGERALDO MACEDO TOSCANO
DE BRITO, CPF n° 069.845.684-04, Matricula n® 273911, Assis em Administracdalc
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto,desempenhar a funcdo @@ordenadc
Adjunto do PRONATEC do Campus Princensa Isabegraigdo o ato a partir de 01/04/2016;

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
iFRe



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1675/2016-Reitoria, de 02dunho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciémrciecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015, no uso de suas atribuicOeaislesy 0 contido no Processo
23169.000919.2016-51,

RESOLVE dispensar o servidloALEXANDRE MARCELINO DE
LUCENA, CPF n°® 027.276.604-64, Matricula n°® 18546R6pfessor do Ensino Basi
Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permanente deoRlkeseste Instituto, da funcéde
Coordenador Adjunto do PRONATEC do Campus Princésedael,vigorando o ato a par
de 01/04/2016;

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
e



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1677/2016-Reitoria, de 02dunho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciémrciecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015, no uso de suas atribuicOeaislesy 0 contido no Processo
23169.000919.2016-51,

RESOLVE designar o servidofCASSIO CLAYTON MARTINS
ANDRADE, CPF n° 050.211.584-06, Matricula n° 2184964, dRgjw, do Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, para deskanpe funcdo de Coordenaddjuntc
do PRONATEC do Campus Princensa Isabel, vigoranato @ partir de 01/04/2016;

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
iFRe
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1678/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéaclacnologa da Paraiba, nomes
pelo Decreto Presidencial de 12/08/2014, publicaal®iario Oficial da Unido de 13/08/2014,
uso de suas atribuicdes legaisnsiderando o disposto nos artigos 11 a 14 da9.8i784/1999
tendo em vista a necessidade de dispensar magidaele com a flexibilizacdo dgrocedimentc
administrativos,

RESOLVE:

| — Delegar competéncia aos Diretores Gerais carapi do Instituto Federal «
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, patiagsrao ambito do respectivo Campuos, ato
constantes dos itens “a” a *mabaixo relacionados, previstos na Lei n° 8.1a20no Decreto
6.690/08, bem como as atribuicoes elencadas nus‘pé e “q”

a) Abonar Faltas;

b) Conceder Licencga por Motivo de Doenca em Pesséadia;

c) Conceder Licenca para Tratamento de Saude;

d) Conceder Licenca a Gestante e a Adotante;

e) Conceder Licenga Paternidade;

f) Conceder Licenca Prémio por Assiduidade;

g) Conceder Licenga para Capacitacao;

h) Designar Comissdes Internas;

i) Designar servidor como fiscal de contrato;

]) Designar substituto eventual, nas faltas e impedlioselegais do respectivo Titular;

K) Interromper as férias regulamentares dos servidores

[) Localizar Servidor do Campus;

m)Prorrogar Licenga a Gestante e a Adotante;

n) Conferir grau aos alunos concluintes dos GsirSuperiores, na auséncia do Reitor ou d
Representante Legal;

0) Presidir solenidade de formatura dos Cursos Tésn@mo de Qualificacdo Profissional,
auséncia do Reitor ou do seu Representante Legal;

p) Designar e dispensar servidores para o desemmthbuncdes Gratificadas (FG), de que
a Lein®8.168/1991;



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1679/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacad s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Administrador,Quadro Permanente de Pessoal dest
Instituto, Campus Catolé do Rocha, na forma quaeseg

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an-1a
Incentivo a Qualificacd)
Francisco Joado de Deus de Carvalhol 23381.003911.@Q2P 30,00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1680/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacad s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Princesa Isab&yma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Almir Regis Gouveia Neto 23381.003902.2016-81 25 00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1681/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacad s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Administrador,Quadro Permanente de Pessoal dest
Instituto, Campus Patos, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de LVIGENCIA

Incentivo & Qualificacd
Ericson Robson de Sousa Bernardo 23381.003942.2@H 52,00% | 18-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1682/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacad s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Administrador,Quadro Permanente de Pessoal dest
Instituto, Campus Santa Rita, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Jonathan Silva de Oliveira 23381.003922.2016-11 30.00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1683/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
12 da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, c/c os &ft2°, 3° e 7°, do Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e o contido no Processo n° 23326.002816-66,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Joao
Pessoa, ocupante do cargo de Técnico de Labor#tea na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Teohelber Campos de Andrade D-06 D-07 17-04-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1684/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
12 da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, c/c os &ft2°, 3° e 7°, do Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e o contido no Processo n° 23326.002698-52,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Joédo
Pessoa, ocupante do cargo de Jornalista, na farenaague:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Juliana Gouveia de Amorim Nunes E-03 E-04 30-04-261

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n-1685/2016-Reitoria, de 02 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
12 da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, c/c os &ft2°, 3° e 7°, do Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e o contido no Processo n° 23168.002038-80,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Patos,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidadepmmaaf que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Queila Nogueira de Souza D-03 D-04 26-02-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1686/2016-Reitoria, de? de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéeciaecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12/08/201Blicado no Diario Oficial da Unido em
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisgeocqosta no Processo n° 23326.001212.2015-2:
o Laudo Pericial 2011/Campus Joao Pessoa/IFPB3dé&/R011, os artigos 68 a 72 da Lei n°
8.112/90, bem como o que dispde a Orientacdo Navan8RH/MPOG N° 6, de 18 de marco de
2013, publicada no DOU 20/03/2013,

RESOLVE conceder, no periodo d&/03/2015 a 26/01/201&\dicional de
Insalubridade/Periculosidade ao servidor, abaijaci@nado, que esteve em exercicio no Campu:
Joao Pessoa, na forma que se segue:

. . Adicional de Adicional de
Nome do Servidor Local de Exercicio . - .
Insalubridade | Periculosidade
CRISTIANA FERREIRA DA Laboratério de Andlise Fisico-Quimica da Agug 10.00%
SILVA WALTER Laboratdrio de Andlise Bacteriologica da Agua ' 0

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1687/2016-Reitoria, de 02 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolugcdo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 19/2066m como o contido on
Memorando n° 28-2016/IFPB/DG/CAMPUS ESPERANCA,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Esperapgea 0 Campt
Jodo Pessoa, a serviddATALE DE GOIS COELHO BARBOSA ocupante do cart
de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadrod®embte de Pessoal deste Instituto
vigorando o ato a partir de 01-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1688/2016-Reitoria, de 02 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucédo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 19/20&én como o contido nBrocess
n° 23167.001093.2016-68,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Picpdra o Campt
Esperanca, o servidalOSE ANTONIO FELIX DA CUNHA ocupante do cargo
Assistente em Administracdo, do Quadro Permanenteedsoal deste Institytagorands
0 ato a partir de 20-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1689/2016-Reitoria, de 02 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de812Joublicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-14n0 uso de suas atribuicbes legais, o que const&®rdoesso |
23381.002535.2016-59, e considerando o disposioie Técnica SEI n° 6197/2015-MP,

RESOLVE conceder afastamento parcial a servidbdNA SOUZA
SILVA, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolgghatricula SIAPE 1
1245675, do Quadro Permanente de Pessoal destattns€ampus Catolé do Rocha,
periodo de27-05-2016 a 27-02-2017

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1693/2016-Reitoria, de 03 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeciacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-08-14ljcadlo no Diario Oficial da Unido em13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais e tendo eta W que consta do Processb n
23326.004812.2016-22,

RESOLVE:

| — conceder aposentadoria voluntaria, com primge integrais aservido
NEY ROBSON FIALHO BEZERRA , matricula 0273918, no cargo de Prefgsdo Ensin
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D IV Nive|] 8 regime de Dedicacdo Exclusivig
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Gadgdiw Pessoa, com fundamento no artigo 6
da Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado coantigp 2° da Emenda Constituciona
47/2005, acrescidos do adicional por tempo de @@rwio percentual de 14% ( quatope cento
e demais vantagens e gratificacbes adquiridas;

Il — declarar vago o referido cargo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor

«Via_de_Impressat



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1755/2016-Reitoria, de 06 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&do
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE interromper, no periodo d¥-06-2016 a 18-06-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, doicken\GUILHERME MARCONI
GOMES DE BRITO, do Quadro Permanente de Pessoal deste InstRaitoria de
acordo com o art. 80 da Lei n® 8.112/90, passanéfeado periodo a ser usufruido t2
09-2016 a 24-09-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1695/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémcidecnobgia da Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-08-14jgaala no Diario Oficial da Unido em 13-08
2014, no uso de suas atribuicdes legais, 0 quéacansProcesso n° 23381.001786.201& boqu
dispbe o Art. 91 da Lei n° 8.112/90,

RESOLVE conceder Licenca para Tratar de Interesses Parésula servido
EUGENIO PACELLI DA SILVA RODRIGUES JUNIOR , ocupante do cargo de Assistente
Administracdo, Matricula Siape 193478d¢ Quadro Permanente de Pessoal deste Ins
Reitoria, no periodo de@6-06-2016 a 06-06-2019

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitol



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1696/2016-Reitoria, de 06 de Junhae 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial 12-08glslicado no Diario Oficial da Unido ¢
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais,pmsiiena Lei n® 11.784/08, no Decretc
7806/12, na ATA n° 027/12/CONIF e no Processa3i70.001402.2016-41,

RESOLVE conceder Progressdao por Desempenho AcadémicClacase
D-1ll-1 para a Classe D-IlI-2, ao servidorJEFFERSON DE BARROS BATISTA,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidae e Tecnologico, do Qua
Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus €labedm vigéncia a partir d@2-02
2013.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1697/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeciacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-08-20dljgado no Diario Oficial da Unidao em-13
08-2014,n0 uso de suas atribuicbes legais e coasde o que consta n&rocesso |
23326.009648.2015-69,

RESOLVE conceder Abono de Permanéncia a servid&@ILENE
LUCENA MEDEIROS, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basé&m)ido e Tecnoldgico
do Quadro Permanente de Pessoal deste Institutopu@aJodo Pessoa, de acordo com o 8&°,
artigo 2° da Emenda Constitucional n°41/2003, cig@ncia a partir d28-02-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENIO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1698/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcibecnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12084, publicado no Diario Oficial da Unido
13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Exonerar, a pedido, o servidddSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES,
Mat. SIAPE n° 0273887, CPF n° 308.427.424-Professor do Ensino Basico, Teécnic
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal bhssiteito,  cargo de Diretor de Apoic
Assessoramento aos Orgdos Colegiados, C6d. CD-04;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



i, 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1699/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcibecnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12084, publicado no Diario Oficial da Unido
13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Nomear a servidordAMILLY DE LIMA ALCANTARA ANIZIO ,CPFn
055.448.754-30, Matricula SIAPE n° 1598944, ocupanio cargo de Bibliotecério
Documentalistado Quadro Permanente de Pessoal deste Instpgata, exercer o cargo

Diretora de Apoio e Assessoramento aos Orgaos {adiegy Cod. CDB4, ficando dispensada
funcdo que atualmente ocupa;

Il - esta Portaria entra em vigor na data de suagagidlo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1700/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcibecnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12084, publicado no Diario Oficial da Unido
13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - designar a servidoORDANA SILVA DE SOUZA CARVALHO , CPF n
007.678.044-90Matricula SIAPE n° 2129017, ocupante do cargo dsisfente de Aluno, (
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto,desempenhar a funcdo de Secretarie
Orgéos Colegiados da Administracéo Superior, CGdOF;

Il — esta Portaria entra em vigor na data de suacaghio.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1701/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcibecnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12084, publicado no Diario Oficial da Unido
13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Nomear a servidorADRIANA OLIVEIRA ARAUJO , CPF n° 717.030.473
20, Matricula n° 2061366Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol§gito Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, para exeftargo de Diretorde Desenvolvimento
Ensino do Campus Princesa Isabel, Céd. CD-03;

Il - esta Portaria entra em vigor na data de suagagidio.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1702/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacag s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico deraddrio-Area, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Campina Granderma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Gilmar Alexandre Guedes Junior 23325.002412.2016-92 52,00% | 23-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1703/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Jornalist@Quidro Permanente de Pessoal deste Institutc
Campus Cajazeiras, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Lidiane Maria da Silva 23324.001216.2016-19 30.00% | 20-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1704/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico erarBaigem, do Quadro Permanente de Pesso:
deste Instituto, Campus Guarabira, na forma queeseg

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Maria Luana Lopes de Oliveira 23506.001083.2016-34 30,00% | 05-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1705/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico dedlegia da Informacéo, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Instituto, Reitoria, na formasggee:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Cleber Angelo da Fonseca 23381.004176.2016t74 30,00% | 31-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1706/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Monteiro, na faqueasegue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde | \,cencia
Incentivo a Qualificacd)
Vanessa Jaqueline Ferreira dos Santgs23381.003912.2016-77 25,00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1707/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico dedlegia da Informac¢éo, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Instituto, Campus Princesa Is&b&lyma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Marcelo N6brega Viana 23381.003901.2016-97 25 00% [ 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1708/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico entaBitidade, do Quadro Permanente de Pessoe
deste Instituto, Reitoria, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an-)a
Incentivo a Qualificacd)
Renata Almeida de Lucena Patriota | 23381.004135.2086 52,00% | 05-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21709/2016-Reitoria, 66 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /BB/D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?38%1.004081.2016-51,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemizn de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Assistente em Adinagao, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Alex Sandro da Rocha D-Ill D-IV 24/05/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21710/2016-Reitoria, 66 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /BB/D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx232%.000997.2016-16,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemizn de Pessoal deste Instituto,
Campus Cajazeiras, ocupante do cargo de Auxilidratteratorio, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Ana Paula Inacio Alves B-II B-lIl 25/05/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21711/2016-Reitoria, 66 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /BB/D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx®88%.002342.2016-72,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemizn de Pessoal deste Instituto,
Campus Campina Grande, ocupante do cargo de TéenicAssuntos Educacionais, na
forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Lenivaldo Aragéo Monteiro E-llI E-IV 28/04/2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1712/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de BibliotecBogumentalista, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Campina Granderma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an -0
Incentivo a Qualificacd)
Maria Eliziana Pereira de Sousa 23325.002731.2016-0 52,00% | 23-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1713/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
12 da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, c/c os &ft2°, 3° e 7°, do Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e o contido no Processo n° 23381.002016-29,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Revisor de Textos, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Hallisson Vinicius de Oliveira Rufino E-02 E-03 195-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1714/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
12 da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, c/c os &ft2°, 3° e 7°, do Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e o contido no Processo n° 23326.002926-03,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Joédo
Pessoa, ocupante do cargo de Auxiliar em Admimg&trana forma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Alberto de Miranda Henriques Filho C-12 C-13 11-052016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1715/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014,n0 uso de suas atribuicbes legais e o contido nmceBso
23381.004275.2016-56,

RESOLVE interromper, no periodo di8-06-2016 a 06-06-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, daidseav FRANCILDA ARAUJO
INACIO , ocupante do cargo de Professor do Ensino Bagi&wico e Tecnoldgicalc
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto,rilReitie acordo com o art. 80 da Le
8.112/90, passando o referido periodo a ser usioftde28-06-2016 a 01-07-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1716/2016-Reitoria, de 06 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 1284, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicbes legai® contido no Processo
23325.001986.2016-43,

RESOLVE prorrogar o afastamento concedido através Martaric
n°1348/2013-Reitoria, de 04-06-2013, a servidGi&ELE CALDAS DE ARAUJO,
ocupante do cargo derofessor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgitm Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Gar@yande, no periodo d6-06
2016 a 06-12-2016 objetivando a conclusdo do Programa de ®@sluacdo e
Engenharia Agricola, nivel de Doutocadna Universidade Federal de Cam
Grande/UFCG/PB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



9

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1717/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéerclecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2808, publicado no Diario Oficial
Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdesislegiconsiderando o disposto
Processo. n° 23381.004106.2016-16,

RESOLVE designar a servidor&FLAVIA BARROS NUNES
CARVALHO , ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Qudeermaante d
Pessoal deste Instituto, para responder pelo Dmpanto de Contle Académicc
Certificagdo e Diplomac¢do-DCACD, Reitoria, no pddode 01-06 a 18-06-2016poil
motivo de férias do respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1718/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitor d o Instituto Federal de Educacéo, Ciéad&c nologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12 -08-14icadb no Diario Oficial da Unido em
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legaisnsiderando o disposto no artigo 36, para
anico, inciso I, da Lei n°® 8.112/90,

RESOLVE remover ex oficio, do Campus Cajazeimera o Campus ¢
Catolé do Rocha o serviddJVENCIO FRANCISCO DE LIMA |, ocupante do cargo
Analista de Tecnologia da Informacé&o, Matricula FEAN® 2101885]o Quadro Permanel
de Pessoal deste Instituto, vigorando o ato arpbesia data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1719/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegiolba Paraib:
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-14jgawlal no Diario Oficial da Unido em
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legaonsiderando 0 que consta no proces
23506.000177.2016-96,

RESOLVE autorizar o afastamento da servidodFfAYSA TAMARA
VIANA MACHADO, ocupante do cargo derofessor do Ensino Basico, Técnic
Tecnoldgico, Matricula Siape n° 2041935, do QuaBeymanente de e8soal des
Instituto, Campus Guarabira, durante o period0d66-2016 a 28-02-201Dbjetivand:
participacdo em Programa de Pds-Graduagticiu sensugem Desenvolvimento e Me
Ambiente, nivel de Doutorado, na Universidade Fald#a Paraiba - UFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n? 1720/2016-Reitoria, de 07 de junho de 2016

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaciacnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008 publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015)0 uso de suas atribuicdes legais e tendo emwigtae consta (
Processoh23326.004813/2016-77,

RESOLVE:

| — conceder aposentadoria voluntaria, com proventtegrais .
servidoraSELMA ELAINE DE ANDRADE SILVA , matricula 752357, no cargde
Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Clasgifio E Nivel de Capacitacao |
Padréo de Vencimento 16, do Quadro Permanentessedaleste Instituto, Campus J
Pessoa, com fundamento no artigo 3° da Emenda iCeimtal n° 47/2005, acrescidos
adicional por tempo de servico, no percentual d& Ifezesseipor cento) e deme
vantagens e gratificacfes adquiridas;

Il — declarar vago o referido cargo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1721/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Princesa Isabel, o servARRTUR MOISES
GONCALVES LOURENCO, ocupante do cargo derofessor do Ensino, Basi
Técnico e Tecnologico, CPF: 073.698.794-02, enudetde sua nomeacao para o IFPB
conforme Portaria n°® 1392/2016, publicada no DOB&%secao 2, de 10-05-201&gin:
26, vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1722/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Picui, a serviddtaS NUNES ALMEIDA
CORDEIRO, ocupante do cargo de&rofessor do Ensino, Basico, Técnico e Tecnolggico
CPF: 077.004.864-17, em virtude de sua nomeacd @dFPB conforme Portaria
1392/2016, publicada no DOU n° 88, secdo 2, de5tRe06, pagina 26vigorando o ato
partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1723/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Guarabira, a servidai2RIANA GUEDES
DE CASTILHO, ocupante do cargo d@rofessor do Ensino, Basico, Teécnic
Tecnoldgico, CPF: 024.564.064-94, em virtude dersuaeacao para o IFRBonform
Portaria n® 938/2016, publicada no DOU n° 61, se2dale 31-03-2016, pagina ,22
vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21724/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Patos, a serviddrAlS MARCELLE
NICOLAU ABRANTES, ocupante do cargo derofessor do Ensino, Basico, Técnic
Tecnoldgico, CPF: 084.177.974-08, em virtude dersuaeacao para o IFRBonform
Portaria n° 1197/2016, publicada no DOU n° 76, seZade 22-04-2016, pagina ,24
vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1725/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Princesa Isabel, o servi@®TRICIA
DIOGENES DE MELO BRUNET, ocupante do cargo derofessor do Ensino, Basi
Técnico e Tecnologico, CPF: 932.283.503-63, enudetde sua nomeacao para o IFPB
conforme Portaria n°® 1392/2016, publicada no DOB&%secao 2, de 10-05-Z)Jpagin:
26, vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n©1726/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Picui, o servidatJIS AUGUSTO DE
MENDONCA RIBEIRO, ocupante do cargo derofessor do Ensino, Basico, Técnic
Tecnoldgico, CPF: 023.047.354-79, em virtude dersuaeacao para o IFRBonform
Portaria n° 1392/2016, publicada no DOU n° 88, seZade 10-05-2016, pagina ,26
vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1727/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Cajazeiras, o servidit. SON LUIZ DOS
SANTOS FILHO, ocupante do cargo derofessor do Ensino, Basico, Técnic
Tecnoldgico, CPF: 260.512.628-57, em virtude dersuaeacao para o IFRBonform
Portaria n° 1392/2016, publicada no DOU n° 88, seZade 10-05-2016, pagina ,26
vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n©1728/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Sousa, 0 serviddEDRO SANTIAGO
COUTO, ocupante do cargo d&ofessor do Ensino, Basico, Técnico e Tecnolo@ed;
052.089.246.-17, em virtude de sua nomeacdo pat&P®, conforme Portaria
1392/2016, publicada no DOU n° 88, secao 2, de5tRa06, pagina 26, vigoraod ato
partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n©1729/2016-Reitoria, e @7 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus Princesa Isabel, o serviGySTAVO
ARAUJO CAVALCANTI, ocupante do cargo d&rofessor do Ensino, Basico, Técnit
Tecnoldgico, CPF: 023.047.354-79, em virtude dersuaeacao para o IFRBonform
Portaria n° 1392/2016, publicada no DOU n° 88, seZade 10-05-2016, pagina ,26
vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1732/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&o
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n12.772/12 e no Proces
n° 23170.001757.2016-30,

RESOLVE conceder Promocéo, dzasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
a servidord.1Z JULLY HILUEY CORREIA, ocupante do cargo de Professor do Er
Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardateessoal deste Institu@ampu
Cabedelo, com vigéncia a partir 2i&-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1733/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&o
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n12.772/12 e no Proces
n° 23170.001743.2016-16,

RESOLVE conceder Promocéo, dzasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
ao servidorVABERIO CANDIDO DE ARAUJO, ocupante do cargo de Professo
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do QuadranBeente de Pessoal deste Insti
Campus Cabedelo, com vigéncia a parti2de5-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1734/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23381.004076.2016-48,

RESOLVE conceder Progressdao Funcional, @masse D-llI-3 para a
Classe D-llI-4, a servidore(BRUNA ALICE TAVEIRA DE LIMA, ocupante do car
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnalpgic Quadro Permanente de Pe:
deste Instituto, Campus Avancado Cabedelo Centro,\Migéncia a partir d&9-04-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1735/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23325.002732.2016-42,

RESOLVE conceder Progressédo FuncionalGlasse D-I-1para a Class:
D-I1-2, a servidoraTAMILA KASSIMURA DA SILVA FERNANDES, ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Campina Grandeyig@émncia a partir d26-02-2016.

CICERONICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1736/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23506.001278.2016-84,

RESOLVE conceder Progressédo FuncionalGlasse D-I-1para a Class:
D-1-2, a servidord UIZA OLIVEIRA NICOLAU DA COSTA, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Guarabira, com vigénciartrple02-07-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1737/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23325.002584.2016-66,

RESOLVE conceder Progressao Funcional, @msse D-IV-2 para a
Classe D-IV-3 ao servidlorRONALDO ARAUJO ALVES, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Campina Grande, com vigéngpiartir deL7-05-2016.

CICERONICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1738/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23326.004620.2016-16,

RESOLVE conceder Progressao Funcional, @msse D-IV-1 para a
Classe D-IV-2 ao servidlorMARCELO MAGALHAES AVILA PAZ, ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, génctia a partir d&2-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1739/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE designano servidorVIVALDO VALERIANO DOS SANTOS
NETO, Mat. SIAPE n°® 2222738, Técnico em Arquiy@ra responder pelo Departame
de Legislacdo e Demandas Externas, nos period8 de€24/06/2016, por motivo de fél
do respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1740/2016-Reitoria, de 07 de junho de 2016

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-20140 uso de suas atribuicdes legais, tendo em viditsposto no artigo 18
Lei n® 12.772/12, na Resolucdo n° 168 de 12@74, do Conselho Superior do IFPB
contido no Processo n° 23381.003849.2016-79,

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
RSC Ill ao servidolL,UIS FERNANDO GOMES FERNANDES, Professor do Ensil
Basico Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardmteessoal deste Institut@ampu
Catolé do Rocha, vigorando o ato a parti2@el2-2015

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARA IBA

Portaria n® 1741/2016-Reitoria, de 07 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaciecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-08-2Qildlicado no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais, o queaams Processo n° 23326.004471.2016-95, c
Laudo Pericial 2015/Campus Jodo Pessoa/IFPB, deb/28/15, os artigos 68 a 72 da Lei n°
8.112/90, bem como o que dispde a Orientacdo Nman3BRH/MPOG N° 6, de 18 de marco de
2013, publicada no DOU 20/03/2013,

RESOLVE conceder, a partir de 12-05-2016 Adicional de
Insalubridade/Periculosidade ao servidor, abailaxieado, Campus Jodo Pessoa, na forma que s
segue:

Adicional de Adicional de

Nome do Servidor Local de Exercicio Insalubridade | Periculosidade

MILTON MEDEIROS DA SILVA Oficina de Serralheria 20,00% -

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARA IBA

Portaria n® 1742/2016-Reitoria, de 07 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaciecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-08-2Qildlicado no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais, o queaams Processo n° 23167.000286.2016-00, c
Laudo Pericial 2013/Campus Picui/lFPB, de 07-0532@% artigos 68 a 72 da Lei n°® 8.112/90, bem
como o que dispde a Orientagcdo Normativa SRH/MPQOG®,Nle 18 de marco de 2013, publicada
no DOU 20/03/2013,

RESOLVE conceder, a partir de 01-02-2016 Adicional de
Insalubridade/Periculosidade a servidora, abailxio;nada, Campus Picui, na forma que se segue:

. . Adicional de Adicional de
Nome do(a) Servidor(a) Local de Exercicio Insalubridade | Periculosidade
TAIS BORGES COSTA Laboratério de Biologia/Microbiologia 10,00% -

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARA IBA

Portaria n® 1743/2016-Reitoria, de 07 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaciecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-08-2Qildlicado no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais, o queaams Processo n° 23167.000570.2016-78, C
Laudo Pericial 2013/Campus Picui/lFPB, de 07-0532@% artigos 68 a 72 da Lei n°® 8.112/90, bem
como o que dispde a Orientagcdo Normativa SRH/MPQOG®,Nle 18 de marco de 2013, publicada
no DOU 20/03/2013,

RESOLVE conceder, a partir de 10-03-2016 Adicional de
Insalubridade/Periculosidade ao servidor, abailexienado, Campus Picui, na forma que se segue:

. .. Adicional de Adicional de
Nome do(a) Servidor(a) Local de Exercicio Insalubridade | Periculosidade
JOSE TORRES COURA NETO Laboratério de Fisica - 10,00%

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1744/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéerclecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2808, publicado no Diario Oficial
Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuicOesislegy considerando o disgio nc
Processo. n° 23381.004394.2016-17,

RESOLVE designar o servidor SUELANIO VIEGAS DE
SANTANA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Bas@mico e Tecnoldgicadc
Quadro Permanente de Pessoal deste Institutorgmpander pela PrBeitoria de Assunti
Estudantis-PRAE, nas faltas e impedimentos legaigsbectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1745/2016-Reitoria, de 07 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&do
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais e tidcomo Memo. n° 10/2016/GR/IFPB,

RESOLVE interromper, no periodo d¥/-06-2016 a 15-06-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, daidseav MAYARA DE SOUSA
GUIMARAES FONSECA, do Quadro Permanente de Pessoal deste InstitutoriRede
acordo com o art. 80 da Lei n°® 8.112/90, passandfeado periodo a ser usufruido 2k
07-2016 a 02-08-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



Portaria n°® 1746/2016-Reitoria, de 07 demio de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéndiaeanologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial do dia
subsequente, no uso de suas atribuicdes legaissegl&@ando o que consta no Memc
23/2016-PRA,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, todos Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, para, Sobsaéncia do primeiro, comporel
Comissdo responsavel pela confrontacdo de contas enEmpresaAssociacdo d
Deficiente e Familiares-ASDEFe o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegig
da Paraiba, objetivando o pagamento dos empregidsapracitada Empresa, a firr
concluir com as obrigacfes contratuais entre dsgpanteressadas.

- MARCELO PEREIRA ARAUJO:;

- JOSE CANUTO DA SILVA JUNIOR;

- JOSIVALDO DE ALMEIDA.

Il — estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias paralgsdo dos trabalhos.

Il — esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1747/2016-Reitoria, de 07 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéreci@cnologia da Paralil
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 jqadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais e o contddeamo. n° 0031/2016/DDP/DGEP/IFPB, 07-06
16,

RESOLVE alterar para fins de correcdo, a Progressao Fuoaicipor
Capacitacdo, do Nivé Il 02 para D Il 02, concedida através da Portaria n° 792/2014-Rejtoria
ao servidor RUCELIO GOMES SARMENTO, ocupante do cargo deéssistente e
Administracdo, do Quadro Permanente de Pesso@ besituto, Campus Guarabira, do Nizel
Il paraD IIl , com vigéncia a partir d28-02-2014.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor

«Via_de Impressa«



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1748/2016-Reitoria, de 08 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciérci@aologia di
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008 publicado no Diario Oficial ¢
13-08-2014, no uso de suas atribuicbes legais eu® cpnsta noProcesso |
23381.004464.2016-29,

RESOLVE:

| - designar a servidordAILMA FREIRE MARINHO , oaupant:
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnicecadldgico, Matricula Siape 1303349
do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituta, responder pel&oordenacéo
Ensino do Campus Avancado Cabedelo Centro, naasfatimpediment legais d
respectivo Titular;

Il — revogar a Portaria n°® 417/2015-Reitoria, deD2615.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1749/2016-Reitoria, de 08 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéerclecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2808, publicado no Diario Oficial
Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuicoesislegy considerando o disgio nc
Processo. n° 23381.004465.2016-73,

RESOLVE designar a servidordANAINA SALES HOLANDA ,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconid@ e Tecnolégicodo Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, para remposld Coordenacdo do Curso Téc
Subsequente em Pesca,Campus Avancado Cabedelm,Qeadr faltas e impedimen
legais do respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1.750/2016-Reitoria, de 09 de jurthde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéadi@mologia da Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-20Ilicpdo no Diario Oficial de 13 -08
2014, no uso de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionadmglos do Quad
Permanente de Pessoal deste Instituto, para, pods@éncia do primeiro, constituiream
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

- CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES;
- PABLO ANDREY ARRUDA DE ARAUJO;

- FABIO DE ALBUQUERQUE SILVA

- ANA MARIA MANGUEIRA SANTOS;

- JOAO FAUSTINO DE SOUSA NETO;

- ALEXANDRE ALMEIDA DE LUCENA;

- ANDERSON BRAULIO NOBREGA DA SILVA;
- MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO;

- JOAO MIGUEL NETO;

- FAUSTO VERAS MARANHAO AYRES:;

- AGUINALDO TEJO FILHO;

- VANIA MARIA DE MEDEIROS;

- ELAINE PEREIRA DE BRITO;

Il — Fica revogada a Portaria n° 1.775/2015-RE4lde julho de 2015;

IIl — esta Portaria entra em vigor a partir destead

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1751/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéacianologia di
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE designhar o servidoEDMUNDO AUGUSTO DA
SILVA NETO, Assistente em Administracdo, Mat. Siape n° 18801® Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, para respoooho Assessor Especial da Reitoria
no periodo de 01-07-2016 a 10-07-2016, em sulgituao Titular ALMIRO DE SA
FERREIRA, em decorréncia das férias regulamentares.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n? 1753/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaciacnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008 publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015)0 uso de suas atribuicdes legais e tendo emwigtae consta (
Processoh23326.004944/2016-54,

RESOLVE:

| — conceder aposentadoria voluntaria, com proventtegrais
servidoraMERCIA CRISTINA CARTAXO JACOME , matricula Siape 1096315c¢C
cargo de Médico-Area, Nivel de Classificacip NEvel de Capacitacdo IV, Padréo
Vencimento 13do Quadro Permanente de Pessoal deste Inst@atopus Jodo Pess
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitutiofa47/2005, acrescidos
adicional por tempo de servico, no percentual d& (duatro por cento) e deme
vantagens e gratificacfes adquiridas;

Il — declarar vago o referido cargo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1754/2016-Reitoria, de 0%dunho de 2016.

O Reitor dolnstituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnolde
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de828D4, publicado no Diario Ofici
da Unido em13-08-2014, no uso de suas atribuiggess]

RESOLVE:

| — exonerar o servidolEDMILSON DANTAS DA SILVA
FILHO , Mat. SIAPE n°® 2498451, CPF n° 953.322.274RBfessor do Ensino Basi
Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permanente deoRledsste Instituto, deargo d
Assessor Especial para Implantacédo do Centro der&efia em Educacdo Profissioral

Tecnoldgica de Soledade, Cod. CD-04;

Il - esta Portaria entra em vigor na data de suacpgBb.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1755/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uniédo
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE interromper, no periodo d®-06-2016 a 30-06-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, doicgenADRIANO FERREIRA DE
MELO , do Quadro Permanente de Pessoal deste Instiatiro de Referéncia de Argia
de acordo com o art. 80 da Lei n® 8.112/90, passanéferido periodo a sasufruido d
05-09-2016 a 26-09-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1756/2016-Reitoria, de 0%dunho de 2016.

O Reitor dolnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolde
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de828D4, publicado no Diario Ofici
da Unido em13-08-2014, no uso de suas atribuiggess]

RESOLVE:

| — nomear o servidloADRIANO FERREIRA DE MELO , Mat,
SIAPE n° 1812627, CPF n°® 996.512.114-15, Psic$ldgdQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, para exercer o cargo de Direto€dmpus Avancado Soledade, C6d.-CD
04, ficando exonerado do cargo que atualmente pcupa

Il - esta Portaria entra em vigor na data de suacpgBb.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1757/2016-Reitoria, de 0%dunho de 2016.

O Reitor dolnstituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnolde
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de828D4, publicado no Diario Ofici
da Unido em13-08-2014, no uso de suas atribuiggess]

RESOLVE:

| — nomear a servidordlARCIA MARIA COSTA GOMES , Mat.
SIAPE n° 2574648, CPF n°® 713.486.624-68pfessor do Ensino Basico, Técnic
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal besieito, para exercer ocargo d
Assessora Especial para Implantacdo do Centro fdg&Reia em Educacderofissional

Tecnologica de Areia, Cod. CD-04;

Il - esta Portaria entra em vigor na data de suacpgBb.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1758/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consmiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Monteiro, na fajueasegue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an-)a
Incentivo a Qualificacd)
Ménica Barréto Nobrega de Lucena | 23381.003913.2016- 25,00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1759/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consmiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Auxiliar ermiustracéo, do Quadro Permanente de Pesso:
deste Instituto, Campus Monteiro, na forma que segu

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde = |\, ~pNcia
Incentivo a Qualificacd)
Anderson Lima Pessoa de Queiroz 23171.001338.20185t9 15,00% | 31-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1760/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consmiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Princesa Isab&yma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Milton Limeira Cabral 23381.003915.2016-19 25 00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1761/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consmiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacag s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Médico-Aren,Qiliadro Permanente de Pessoal dest:
Instituto, Reitoria, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an-)a
Incentivo a Qualificacd)
Isabela de Lima Fernandes Coutinho| 23381.004220.28346 30,00% | 31-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1762/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23381.010030.2015-87,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de#&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Assistente de Aluno, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Fernando Luiz Amorim Albuquerque de Oliveira C-01 G02 04-12-2015

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®+1763/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23381.003205.2016-81,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de&leisste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratorio-Area, na foroasggue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Polyana de Brito Januario D-06 D-07 26-04-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n+1764/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23381.010036.2015-54,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de#&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, na forneasggue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Daniel de Macedo Soares D-02 D-03 28-08-2015

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1765/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23000.001339.2016-02,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Sousa,
ocupante do cargo de Jardineiro, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Alessandro Morais de Sousa B-12 B-13 01-11-2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n1766/2016-Reitoria, de 09 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23506.000028.2016-27,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo®eskeste Instituto, Campus
Guarabira, ocupante do cargo de Assistente em Asimagao, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Rucélio Gomes Sarmento D-02 D-03 16-11-2013

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1767/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 19/20&én como o contido nBrocess
n° 23171.001389.2016-10,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Montepara o Campt
Cabedelo, o serviddfYLIPE OLIVEIRA DE SOUZA ocupante do cargo dessistent
em Administragdo, do Quadro Permanente de Pessgtd thstitutp vigorando o ato
partir de 01-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1768/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 19/20&én como o contido nBrocess
n° 23171.001388.2016-75,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Montepara o Campt
Campina Grande, o servidBRANCISCO DE ASSIS DE MELO ocupante do cargo
Assistente em Administragéo, do Quadro Permanenteedsoal deste Institutagorand:
0 ato a partir de 01-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1769/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 02/20&én como o contido nBrocess
n° 23169.001356.2016-19,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Princesa Isaah (
Campus Santa Rita, o servidBARINA ALESSANDRA DA NOBREGA ocupante d
cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro PernardmtPessoal deste Instituto
vigorando o ato a partir de 02-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1770/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicbesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n° 075/2015-CS-IFPB,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Cajazejpasa 0 Camplt
Itabaiana, o servidoANTONIO ISAAC LUNA DE LACERDA ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolggitt Quadro Permanente de Pes
deste Instituto, vigorando o ato a partir desta.dat

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1771/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicbesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n° 075/2015-CS-IFPB,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Soysara o Campl
Avancando Mangabeira, o servidbdl AXWELL ANDERSON IELPO DO AMARAL
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconida e Tecnoldgicodo Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, vigorardo a partir de 30/05/2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1772/2016-Reitoria, de 09 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13-08-14, no uso de suas atribuicdesslegai

RESOLVE:

| — Instituir o NUCLEO DE ESPORTE E CULTURA — NESC,
vinculado a Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil.

Il - O NESC, com atuacao sistémica, tera como atribsiedgestao
planejamento da politica de esportes e culturadaltespecialmentap corpo discente
IFPB, além de outras a serem definidas em regulanpedprio.

Il — O NESC sera coordenagmr um servidor efetivo, ficando a :

composicao a ser definida em regulamento proppmvado pelo dirigente maximo de
Instituic&o.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitol



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Z

Portaria n°® 1773/2016-Reitoria, de 13 de jumthde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmwlaa Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - Designar o servidoSILVIO ROMERO DE ARAUJO FARIAS , CPF n
441.644.834-15, Matricula n°® 1161658, ProfessoiEdsino Basico, Técnico e Tecnoldgiair
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, demempenhar a funcdo de Coordenador d
Nucleo de Esportes e Cultura, da-Reitoria de Assuntos Estudantis, Cod. FG-02;

Il — esta Portaria entra em vigor a partir da suaipacao.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1774/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uniédo
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n42.772/12 e no Proce:
n° 23170.001803.2016-09,

RESOLVE conceder Promocéo, dzasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
ao servidor SILVIO SERGIO OLIVEIRA RODRIGUES, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Cabedelo, com vigénciata pa 24-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Z

Portaria n°® 1774/2016-Reitoria, de 13 de jumthde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéadi@cnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-14jgalal no Diario Oficial da Unido em 13 -08
14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE designaro servidorVIVALDO VALERIANO DOS SANTOS
NETO, Mat. SIAPE n° 2222738, Técnico em Arquivo, pargooesler pelo Departamentce d
Legislacdo e Demandas Externas, nos periodo de 2806/2016, por motivo de fériage ¢
respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1775/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uniédo
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n42.772/12 e no Proce:
n° 23325.002261.2016-72,

RESOLVE conceder Promocéo, dzasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
ao servidorDENIS BARROS BARBOSA, ocupante do cargo de Professor do Ei
Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardateessoal deste Institu@ampu
Campina Grande, com vigéncia a partir3@e05-2016.

CICERONICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1776/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uniédo
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n42.772/12 e no Proce:
n° 23325.002811.2016-53,

RESOLVE conceder Promocéo, dzasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
ao servidor CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Campina Grande, com vigénpartir de80-05-2016.

CICERONICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n1777/2016-Reitoria, @8 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaiensiderando o disposto na Le
12.772/12 e no Processo n°® 23325.002919.2016-46,

RESOLVE conceder a Retribuicdo por Titulacido - RT, aoidernvJOSE
ANTONIO CANDIDO BORGES DA SILVA, ocupante do cargo d&rofessor do Ensil
Béasico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardmteessoal deste Instituto, Can
Campina Grande, pela obtencdo do Titulo de Dowigorando o ato a partir d&l-06
2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n1778/2016-Reitoria, @8 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaiensiderando o disposto na Le
12.772/12 e no Processo n°® 23326.004819.2016-71,

RESOLVE conceder a Retribuicdo por Titulagdo - RT, servido
JUAREZ EVERTON DE FARIAS AIRES, ocupante do cargo derofessor do Ensi
Béasico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardmteessoal deste Instituto, Can
Joao Pessoa, pela obtencéo do Titulo de Doutatango o ato a partir &5-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n1779/2016-Reitoria, @8 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaiensiderando o disposto na Le
12.772/12 e no Processo n°® 23324.001276.2016-23,

RESOLVE conceder a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a sewmdi
TASSIA DOS ANJOS TENORIO DE MELO, ocupante do cargo derofessor d
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do QuadranBeente de Pessoal deste Insti
Campus Cajazeiras, pela obtencdo do Titulo de Dowigorando o ato a partir &5-05
2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1780/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23381.004202.2016-64,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional, @masse D-lll-2 para a
Classe D-lII-3, a servidoraARIANA SILVA GUIMARAES, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Avancado Cabedelo Centro,\igéncia a partir de4-11-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1781/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23326.005090.2016-23,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional, @masse D-llI-3 para a
Classe D-llI-4, ao servidofCARLOS DANILO DE MIRANDA REGIS, ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, génctia a partir d63-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1782/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23167.001003.2016-49,

RESOLVE conceder Progressédo FuncionalGlasse D-I-1para a Class:
D-1-2, a servidora&CRISTIANE DE SOUZA CASTRO, ocupante do cargo de Profes
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadesmanente de Pessoal d
Instituto, Campus Picui, com vigéncia a partil@ed2-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1783/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23167.001109.2016-32,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional, @masse D-llI-3 para a
Classe D-llI-4, ao servidorJERONIMO ANDRADE DA NOBREGA, ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Picui, com vigénpertir de30-03-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1784/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo

23326.004908.2016-91,

RESOLVE conceder Promocéo, dzdasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
a servidoraMARIA DA CONCEICAO MONTEIRO CAVALCANTI, ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, génctia a partir d&6-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1785/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23167.001081.2016-33,

RESOLVE conceder Progressédo FuncionalGlasse D-I-1para a Class:
D-I-2, ao servidoMARIO HENRIQUE MEDEIROS CAVALCANTE DE ARAUJO
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidae e Tecnologico, do Qua
Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Bicaivigéncia a partir d28-01-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1786/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23325.002971.2016-01,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional, @masse D-llI-3 para a
Classe D-lll-4, ao servidorTULIO CESAR SOARES DOS SANTOR ANDRE,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidae e Tecnologico, do Qua
Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Gam@pandecom vigéncia a partir |
03-03-2016.

CICERONICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1787/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23326.005095.2016-56,

RESOLVE conceder Progressédo FuncionalGlasse D-I-1para a Class:
D-I-2, a servidoraREGINA DE FATIMA FREIRE VALENTIM MONTEIRO
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidae e Tecnologico, do Qua
Permanente de Pessoal deste Instituto, CampusP&s&na, com vigéncia a partir @
06-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1788/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucdo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 19/2066m como o contido on
Memorando n°® 45/2016/DGDP/IFPB/SOUSA,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Soysara o Campt
Guarabira, a servido@LAUDIA MARIA BEZERRA DA SILVA ocupante do cargo
Pedagogo-Area, do Quadro Permanente de Pessoalldstiiitg vigorando o ato a pa
de 02-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1789/2016-Reitoria, dE3 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéeciaecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12/08/2018licado no Diario Oficial da Unido em
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisgeocqosta no Processo n° 23000.002504.2015-5¢
o Laudo Pericial 2015/Campus Sousa/IFPB, de 2701®&20s artigos 68 a 72 da Lei n° 8.112/90,
bem como o que dispbe a Orientacdo Normativa SREBGIMNC 6, de 18 de marco de 2013,
publicada no DOU 20/03/2013,

RESOLVE conceder, a partir de 02/12/2015 Adicional de
Insalubridade/Periculosidade ao servidor, abaiXaci@nado, Campus Sousa, na forma que st
segue:

Adicional de Adicional de

Nome do Servidor Local de Exercicio Insalubridade | Periculosidade

Clinica Médica de Pequenos Animais
ANA LUCELIA DE ARAUJO Centro Cirlrgico de Pequenos Animais 20,00%
Centro Cirargico de Grandes Animais

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1790/2016-Reitoria, dE3 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Teglda Paraib
nomeado ple Decreto Presidencial de 12/08/2014, publicaddDiério Oficial da Unido e
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisomtido no Processo n°® 23381.004123.2016-53,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Brmanente ¢
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidéncigrieiro, constituirem a Comissao
FISCALIZACAO para acompanhamento do Contrato n°/A@06 —Reitoria, que tem con
objetivo os servicos de Reparos e Melhorias na Gabdo Prédio da PrBeitoria d
Administragdo — PRA/IFPB:

- BRUNO HENRIQUE FELIX DE SOUZA;
- EDIMAEL FREITAS TOMAZ DE OLIVEIRA;
- AMANDO DIOGENES DE SOUSA MARQUES.
Il — estabelecer o prazo de 76 (setenta e ses)dia conclusdo dos trabalhos;

lIl — esta Portaria entra em vigor a partir de 632016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1791/2016-Reitoria, dE3 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Teglda Paraib
nomeado ple Decreto Presidencial de 12/08/2014, publicaddDiério Oficial da Unido e
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisomtido no Processo n°® 23381.004125.2016-42,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Brmanente ¢
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidénciapritoeiro, constituirem a Comiss
responsavel pelo recebimento definitivo da QleeServigcos de Reparos e Melhorias na Co
do Prédio da Pro-Reitoria de Administracdo — PRRBFContrato n® 120/2015 — Reitor&y
execucao pela empresa BERTA CONSTRUCAO E IMPERMEABACAO LTDA:

- ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA,;
- ALEXANDRE KELLY DE OLIVEIRA COSTA,;
- JOABE DIAS BORGES.
Il — estabelecer o prazo de 106 (cento e seis)paieesconclusdo dos trabalhos;

lIl — esta Portaria entra em vigor a partir de 632016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1792/2016-Reitoria, dE3 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Teglda Paraib
nomeado ple Decreto Presidencial de 12/08/2014, publicaddDiério Oficial da Unido e
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisomtido no Processo n° 23381.004124.2016-06,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Brmanente ¢
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidénciapritoeiro, constituirem a Comiss
responsavel pelo recebimento definitivo da ObraRéeforma de uma Sala de Aula ¢
Instalacdo da Radio IFPB, contrato n® 122/2015, execuacdo pela empae JOS
TELECOMUNICACOES E CONSTRUCAO LTDA-ME:

- ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA,;
- ALEXANDRE KELLY DE OLIVEIRA COSTA,;
- AMANDO DIOGENES DE SOUSA MARQUES.
Il — estabelecer o prazo de 60 (sessenta) diacpaduséo dos trabalhos;

lIl — esta Portaria entra em vigor a partir de 692016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1793/2016-Reitoria, dE3 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Teglda Paraib
nomeado ple Decreto Presidencial de 12/08/2014, publicaddDiério Oficial da Unido e
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisomtido no Processo n°® 23381.004122.2016-17,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Brmanente ¢
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidénguimheiro, constituirem a Comissao encarre
de fiscalizar a obra de Construcao do Restaurasitel&ntil do Campus Princesa Isabel, cor
n° 01/2015:

- VINICIUS CABRAL DE MELO FILHO;

- RENAN DANTAS DA NOBREGA,;

- JOABE DIAS BORGES;

- EDIMAEL FREITAS TOMAZ DE OLIVEIRA.
Il — estabelecer o prazo de 01 (um) ano para ce&cldos trabalhos;
lIl — revogar a portaria n°® 152/2015-Reitoria, 15AD15;

IV — esta Portaria entra em vigor a partir de 022066.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAQAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1794/2016-Reitoria,

de 13 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Guarabira, na fquaaegue:

NOME DO SERVIDOR

PROCESSO N

Incentivo & Qualificacd

Percentual de LVIGENCIA

Isabela de Almeida Freire

23381.003914.2016-

b6

15,00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES

Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1795/2016-Reitoria, de 13 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico emnoEgdenica, do Quadro Permanente de Pessos
deste Instituto, Campus Patos, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an-)a
Incentivo a Qualificacd)
Jonatas Micael Vieira de Lima 23381.003895.2016-78 30,00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1796/2016-Reitoria, de 13 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Tradutor preéée de Linguagem de Sinais, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus B&ataa forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde | \,cenc)a
Incentivo a Qualificacd)
Emanuele do Nascimento Paulino Pereil | 23381.003924.2016-00 25,00% | 18-05-20186

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1797/2016-Reitoria, de 13 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Monteiro, na faqueasegue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Sidney Vicente de Andrade 23171.001275.2016770  52.00% | 23052016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1798/2016-Reitoria, 13 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de D08, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuigigss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucébe8°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 23828.84.2016-06.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC lll, a(ao) servidor{dgy Robson Fialho BezerraProfessor do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Beente de Pessoal deste
Instituto, Campus Joao Pessoa, vigorando o atotia ¢ga08.03.2013

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1799/2016-Reitoria, 13 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucab68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 2350819.2016-57.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC lll, a(ao) servidor@jna Lyra Alves de Almeida, Professor
do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico, do Quadeam@nente de Pessoal deste
Instituto, Campus Guarabira, vigorando o ato apaet01.12.2015

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1800/2016-Reitoria, 13 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucab68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 23829.91.2016-52.

RESOLVE conceder o0 Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC Ill, a(ao) servidor(sfarcello Araujo Dantas, Professor do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Beente de Pessoal deste
Instituto, Campus Campina Grande, vigorando o garar de10.03.2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1801/2016-Reitoria, 13 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucéb68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 23004.07.2016-81.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC |, a(ao) servidor(&jarconi Jose Siqueira Pequeno
Nascimentq Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgido, Quadro
Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Myniggorando o ato a partir de
03.07.2015

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1802/2016-Reitoria, 13 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucéb68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 2300028.2016-35.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC I, a(ao) servidor(&)aria Candida de Almeida Mariz,
Professor do Ensino Basico Técnico e TecnoldégiooQdadro Permanente de Pessoal
deste Instituto, Campus Sousa, vigorando o atota ga01.03.2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1803/2016-Reitoria, 13 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucab68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 2382888.2016-53.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC lll, a(ao) servidor{(dgria das Gracas Negreiros de Medeirgs
Professor do Ensino Basico Técnico e TecnoldégiooQdadro Permanente de Pessoal
deste Instituto, Campus Joao Pessoa, vigorandwm & @drtir del7.05.2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21804/2016-Reitoria, @8 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /B®/D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?38%1.000857.2016-63,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemizn de Pessoal deste Instituto,
Campus Cabedelo Centro, ocupante do cargo de MéstEenbarcacdes de Pequeno Porte,
na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Alisson Marcus Araujo de Oliveira C-ll C-ll 10/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1805/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciércigeaologia da Paraik
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-88publicado no Diario Oficial da Unido
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legaisnsiderando o disposto no artigo 36, para
anico, inciso lll, alinea “b” da Lei n® 8.112/90Laudo Médico Pericial: 0.065.082/2016
SIASS,

RESOLVE remover ex oficio, do Campus Cajazeigga o Campus Jo
Pessoa a servido@2AIANA CORREIA DE LUCENA , ocupante do cargo deécnico d
Laboratorio-Area, Matricula Siape n° 22768@®, Quadro Permanente de Pessoal
Instituto, vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1806/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
233381.001064.2016-61,

RESOLVE conceder Progressao Funcional, @msse D-IV-2 para a
Classe D-1V-3 ao servidoDEGMAR FRANCISCA DOS ANJOS, ocupante do car
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnalpgic Quadro Permanente de Pe:
deste Instituto, Campus Avancado Jodo Pessoa Maingabom vigéncia a partir des-
02-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1807/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federalo Instituto Federal de Educacao, Ciénc
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidede 12-08t4, publicado n
Diario Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de sa@ibuicdes legais e consideranao
contido no Processo n°® 23324.002555.2015-23,

RESOLVE alterar,de 19.11.201%ara03.08.2015a vigéncia da Pdtaric
n® 839/2016-Reitoria, de 16.03.2016, que concealeRBeconhecimento de Sabere
Competéncias-RSC llI, ao serviddNTONIO WAGNER DE LIMA, ocupante daargc
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnalpgic Quadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Cajazeiras.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1808/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
233381.002948.2016-33,

RESOLVE conceder Progressédo FuncionalGlasse D-I-1para a Class:
D-1-2, a servidora&SINTHYA PINHEIRO COSTA, ocupante do cargo de Professo
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do QuadranBeente de Pessoal deste Insti
Centro de Referéncia em Educacdo Profissional eol@gica de Areiacom vigéncia
partir de30-04-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1809/2016-Reitoria, de 13 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucédo n° 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 02/20&én como o contido nBrocess
n° 23169.001355.2016-74,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Princesa Isaah (
Campus Itabaiana, a servidot® RENA MORAES VARELA ocupante do cargo
Auxiliar de Biblioteca, do Quadro Permanente des@alsdeste Institufovigorando o ato
partir de 02-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1810/2016-Reitoria, de 13 de juno de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeciacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

I- designar os servidorasSALERIANO HERCULANO NETO , DANILO
RIBEIRO CABRAL e FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS, todosdo Quadro Permanel
de Pessoal deste Instituto, para, sob a presiddagimeiro, constituirem a Comiss&special d
Sindicancia incumbida de apurar os fatos apontasiesProcessos n® 23381.003723.2008-
23381.003581.2016-75, 23381.001758.2015-18, 238889D.2014-97yvisando a aplicacao
legislac&o vigente;

Il — estabelecer o prazo de 30 (trinta dias), darasta piblicacdo em Boleti
de Servico, para a concluséo dos trabalhos.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1811/2016-Reitoria, d de junho de 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Ed&oagCiéncia e Tecnologia
Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reder22-08-14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Permanente
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidéngminh@iro, constituirem a Comiss&special d
Simulagéo de Avaliacdo do Recredenciamento Inghiad:

- JOABSON NOGUEIRA DE CARVALHO;
- SEVERINO CESARINO DA NOBREGA NETO;
- NELMA MIRIAN CHAGAS DE ARAUJO;

Il — determinar que simulacdo seja aplicada no @A Reitoria e do€amp
Joédo Pessoa, Cabedelo e Campina Grande, destgtinsti

Il — estabelecer o prazo de 45 (quarenta) diaa panclusdo dos trabalhos.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1812/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Ed&oa€iéncia decnologi
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reitde 22-08-16, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE interromper, no periodo det-06-2016 a 27-06-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, doidkenCICERO NICACIO DO
NASCIMENTO LOPES, do Quadro Permanente de Pessoal deste InstituitoriRede
acordo com o art. 80 da Lei n°® 8.112/90, passandfeodo periodo a ser usufruido &
12-2016 a 29-12-2016

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1812/2016-Reitoria, d de junho de 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Ed&oagCiéncia e Tecnologia
Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reder22-08-14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Permanente
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidéngminh@iro, constituirem a Comiss&special d
Simulagéo de Avaliacdo do Recredenciamento Inghiad:

- JOABSON NOGUEIRA DE CARVALHO;
- SEVERINO CESARINO DA NOBREGA NETO;
- NELMA MIRIAN CHAGAS DE ARAUJO;

Il — A aplicacdo devera ocorrer apenas na Rei®nesCampi’s,Jodo Pessc
Cabedelo e Campina Grande;

lIl — estabelecer o prazo de 45 (quarenta) diaa panclusdo dos trabalhos.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1812/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Ed&oa€iéncia decnologi
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reitde 22-08-16, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE interromper, no periodo de 14-06-2016 a 27-06-28%6¢éria
regulamentares, relativas ao exercicio 2016, deidser CICERO NICACIO DO
NASCIMENTO LOPES, do Quadro Permanente de Pessoal deste InstituitoriRede
acordo com o art. 80 da Lei n° 8.112/90, passanddeoido periodo a ser usufruido e
a 29-12-2016.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1813/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Edéoag€iéncia &ecnologia d
Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reittgi22-08-16n0 uso de suas atribuici
legais, 0 que dispbe o artigo 33, inciso VIII, da h° 8.112/90 e o contido no ProcesSo
23381.004328.2016-39,

RESOLVE declarar vagoa partir de 06/06/2016 um cargo déAnalista di
Tecnologia da Informacéo, do Quadro Permanenteessodl deste Instituto, Reitqria
ocupado porLUCIANO FRANCISCO SOARES DA SILVA JUNIOR , Matricule
SIAPE 1f 2296153 em virtude de tomar posse em outro cargo inacavell

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1814/2016-Reitoria, d de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Teglda Paraib
nomeado peldecreto Presidencial de 12/08/2014, publicado rari@iOficial da Unido e
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Permanente
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidéncmioh@iro, constituirem a Comiss@iumbids:
de elaborar e apresentproposta para reformulacdo das normas para atasdaeé ensin
pesquisa e extensao:

- RIDELSON FARIAS DE SOUSA

- ALAN MELO NOBREGA

- AMELIA LIZZIANE LEITE DUARTE

- ANDERSON BRAULIO NOBREGA DA SILVA
- FRANCIELLY ALVES PESSOA

- GIRLENE MARQUES FORMIGA

- MAIARA GRABRIELLE DE SOUZA MELO

- MARCILIO CARNEIRO DIAS

- THIAGO DE ALMEIDA LIMA.

Il — determinar que sejam aproveitados, no queam@ub, os trabalhos realizado
pelas Comissfes de que tratam as Portarias n°0342Reitoria, de 04/03/2016 e 1547/2016
Reitoria, de 18/05/2016;

Il — estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias Eamclusdo dos trabalhos
contar da presente data;

IV — revogar a portaria n° 1547/2016-Reitoria, 582016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



£

MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1815/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Edé&oca€iéncia d ecnologii
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reitde 22-08-16n0 uso de su
atribuicoes legais e tendo em vista 0 que consfaomesso n° 23381.000172.2015-36,

RESOLVE:

| - designar os servidoreRENATA ALMEIDA DE LUCENA
PATRIOTA , VILANNI CAVALCANTI DIAS CORREIA e AILTON GOMES DE
ARAUJO, todos do Quadro Permanente de Pessoal destetimgidra, sob a presidén
do primeiro, constituirem a Comisséo Especial inoidende apurar os fag@pontados |
Processo n° 23381.000172.2015-86éferente ao Contrato n°® 18/20%&ando a aplicaci
da legislacéo vigente;

Il — estabelecer o prazo de 30 (trinta dias) paranelusao dos trabalhos.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



J'E%n >
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1816/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Edé&oca€iéncia d ecnologii
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reitde 22-08-16n0 uso de su
atribuicoes legais e considerando o que constaiowegso n° 23381.002894.2016-14,

RESOLVE autorizar o afastamento da servidor&HARYA
CHARLOTTE BEZERRA ADVINCULA, ocupante do cargo ddéssistente e
Administracdo, Matricula Siape n° 18509%® Quadro Permanente de Pessoal
Instituto, Reitoria, durante o periodo dH-05-2016 a 09-04-2019objetivand:
participacdo em Programa de Pods-Graduaghictu sensu,em Educacgdo nivel de
Doutorado, na Universidade Federal da Paraiba-UFPB.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



% i >
MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1817/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Edé&oca€iéncia d ecnologii
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reitde 22-08-16n0 uso de su
atribuicoes legais e considerando o que constaiowegso n° 23381.004404.2016-14,

RESOLVE designar o servidloDEGMAR FRANCISCA DOS ANJOS,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconide@ e Tecnoldgico Matricule
SIAPE n°1458955, do Quadro Permanente de Pessoal destatingtara responder p
Pro-Reitoria de Ensino, nas faltas e impedimenitosigines do respectivo Titular e
Substituto.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1818/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201licada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Assistent@lSdo Quadro Permanente de Pessoal dest
Instituto, Campus Campina Grande, na forma queesegu

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Patricia Gomes Galdino 23325.002735.2016-86 52 00% | 23-:05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MlNlSTERJO DAAEDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1819/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201licada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Assistentealleratorio, do Quadro Permanente de Pessoe
deste Instituto, Campus Itabaiana, na forma queeseg

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Vania Michelle Oliveira de Aradjo | 23381.003972.20180 20.00% [ 19-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1820/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidemologia da Paraik
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08
2014, no uso de suas atribuicdes legais, 0 quetacaits Processo n° 23167.000279.2016:08
considerando o disposto no artigo 98, § 2° da LIgiB90,

RESOLVE conceder horario especial a servidbtARIA DAS DORES ARAUJO
DE LUCENA, Técnico em Enfermagem, Matricula SIAPE n°® 22776b9Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Picui, vigorandm @ partir de 20-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor
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e,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1821/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeci@cnologia da Parail
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 jqadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE alterar para fins de correcdo, a Progressao Huoacipor
Desempenho Académico, da ClagsdV 02 para D IV 03, concedida através dRortaria r
1829/2015-Reitoria, ao servidblENRIQUE BATISTA MARQUES LOPES , ocupante do car
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnalpglo Quadro Permanente de Pessodkdes
Instituto, Campus Joao Pessoa, passando da @agskparaD V 2, com vigéncia a partir da2-
01-2010.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor

«Via_de Impressa«
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1822/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéeci@cnologia da Parail
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 jqadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE alterar para fins de correcdo, a Progressao Huoacipor
Desempenho Académico, da Clad3dV-03 para D-1V-04, concedida através dRortaria n
1830/2015-Reitoria, ao servidbdENRIQUE BATISTA MARQUES LOPES , ocupante do cart
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnalpglo Quadro Permanente de Pessodkdes
Instituto, Campus Joado Pessoa, passando da @agse paraD-V- 3, com vigéncia a partir da2-
07-2011.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor

«Via_de Impressa«



MINISTERIO DA EDUCAGAO '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1823/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidemologia da Paraik
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08
2014, no uso de suas atribuicdes legais e o quetacon Processo n° 23381.004498.2016-13,

RESOLVE:

| — designar a servidorANDREA CARLA MIGNOT FERREIRA DA SILVA ,
Assistente em Administracdo, Matricula n° 14670d8 Quadro Permanente de Pessoal
Instituto, para responder pela Coordenacdo deniatio, Reitoria nas faltas e impedimen

legais do respectivo Titular;

Il — revogar as disposicbes em contrario.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO '
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1824/2016-Reitoria, de 14 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacado, Ciéreideamologia da Paraik
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08
2014, no uso de suas atribuicdes legais e o quacan Memo. n°® 34/2016-ARINTER/IFPB,

RESOLVE retificar a Portaria n° 863/2016-Reitoria, de BfF2D16,que designou
COORDENADORES DOS NUCLEOS DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS (NAI), junto ao
campi do IFPB, na forma que segue:

Onde se |é:
CAMPUS PRINCESA ISABEL:

- CARLOS ANDRE NEVES SAMPAIO.

Leia-se:
CAMPUS PRINCESA ISABEL:
- CARLOS ANDRE CORDEIRO DE OLIVEIRA.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



J'E%n >
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1825/2016-Reitoria, de 14 de junhde 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Edé&oca€iéncia d ecnologii
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.683-Reitde 22-08-16n0 uso de su
atribuicoes legais e considerando o que constaiowegso n° 23381.001855.2016-91,

RESOLVE autorizar o afastamento da serviddidLIANA DA SILVA
PAIVA, ocupante do cargo d&bliotecario-Documentalista, Matricula Siape 851466
do Quadro Permanente de Pessoal deste InstitutmriRedurante o periodo d&l-07
2016 a 31-12-2017objetivando a conclusdo do Programa de Pds-Ggads#icto sens
em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Edwac&giperior, nivel de Mestradoe
Universidade Federal da Paraiba-UFPB.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1827/2016-Reitoria, @& de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicoes legansgiderando o que constaMemo. n
38/2016-DCCL/REITORIA/IFPB,

RESOLVE designar o servidoFABRICIO ALVES BORBA , ocupante ¢
cargo de Auxiliar em Administracdo, do Quadro Peremée de Pessoal deste Instit
para responder pela Coordenacéo de Contratosyinalpale 14-06-2016 a 26-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1828/2016-Reitoria, @& de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legamngEderando o que constaPmcess
n° 23381.004510.2016-90,

RESOLVE designar o servidloMAXWELL ANDERSON IELPO DO
AMARAL, Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnolggMatricula SIAPE r
2832834 do Quadro Permanente de Pessoal deste Instip#m responder pe
Coordenacédo de Propriedade de Intelectual, PRRiB@eriodo d€2-06-2016 a 29-09
2016 por motivo de Licenca Maternidade da respectitalar.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1829/2016-Reitoria, dkS de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201ligado no Diario Oficial da Unido em 43
08-2014, no uso de suas atribuicdes legais e adoomb Processo n° 23381.004380.2016-95,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro P@nanente c
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidéncmioh@iro, constituirem a Comiss@mumbid:
da elaboracao e desenvolvimentdSidducdes para o Modulo Pesquisa do Suap:

- MARCIA DE OLIVEIRA ALVES;

- RHAVY MAIA GUEDES;

- FRANCISCO DANTAS NETO;

- MAXWELL ANDERSON IELPO DO AMARAL;

Il — estabelecer o prazo de 07 (sete) meses padusdo dos trabalhpa conte
da presente data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1830/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribui¢cdes e considerando o q@éacon processo n° 23381.004385.2016
18,

RESOLVE:

| — exonerar o serviddBILCEAN SILVA ALVES , CPF 854.814.834-91
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, matricula Siape n° 1221078, dgacdeDiretor de Gestdo das Atividac
de Extensdo, constante da estrutura organizacamdro-Reitoria de Extensaoodigc
CD-04;

Il - esta Portaria entra em vigor na data de sbigagao.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1831/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribui¢cdes e considerando o q@éacon processo n° 23381.004385.2016
18,

RESOLVE:

| — nomear a servidorBUDNA MARIA BARBOSA DE ARAUJO , CPF
419.242.074-00,Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégido, Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, matricafe $i° 715331, para exerceraygo di
Diretora de Gestdo das Atividades de Extensdonstante da estrutura organizacion:
Pro-Reitoria de Extenséo, codigo CD-04;

Il - esta Portaria entra em vigor na data de sbigagao.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1832/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaciagcnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8228304, publicado no Diario Oficial
da Unido em13-08-2014, no uso de suas atribuigigssl e tendo em vista o que dispde o
8 6°, do art. 13, da Lei n® 8.112/90,

RESOLVE:

| - tornar sem efeito, a partir d80-04-2016 a nomeacédo do
candidato, abaixo relacionado, através da Port#i®37/16-Reitoria, de 28-03-2016,
publicada no DOU n° 61, de 31-03-2016, secdo dnp&yp:

Classificaca | Nome do Candida | Codigc | Class' | Nivel
Caédigo 49 — Informatica Basica
9¢ | CESAR AUGUSTO DE FREITAS AZEVED | 94636( | DI | 1

I - tornar sem efeito, a partir d@9-06-2016 a nomeacdo do
candidato, abaixo relacionado, através da Port#rida392/16-Reitoria, de 06-05-2016,
publicada no DOU n° 88, de 10-05-2016, se¢éo Anp&s:

Classificaca | Nome do Candida | Codigc | Classi | Nivel
Cdbdigo97 — Sociologi:
6 | GABRIELA MONTEZ HOLANDA DA SILVA | 64821: | DI | 1

[l - tornar sem efeito, a partir d4-06-2016 a nomeacgédo do
candidato, abaixo relacionado, através da Port#rid463/16-Reitoria, de 12-05-2016,
publicada no DOU n° 91, de 13-05-2016, se¢éo Anp&p:

Classificaca | Nome do Candida | Codigc | Classi | Nivel
Cdédigo 57- Infraestrutura (Construgdo Civ- Perfil 08
3 | ANDRE LUIZ SANTOS PATRIOT/ | 946242 | DI | 1

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1833/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n° 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 0068206&m como o contido Hérocess
n° 23325.003184.2016-78,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Campina Grapde (
Campus Cabedelo, a servido8ARAH VINAGRE TIETRE ocupante do cargo
Médico-Area, do Quadro Permanente de Pessoal bssiteito, vigorando o ato a partie d
27-01-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1834/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n° 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 0163206&m como o contido Hérocess
n° 23324.001355.2016-34,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Cajazepasa 0 Camplt
Cabedelo, o servidoDIEGO AYLLO DA SILVA SIMOES ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolggitto Quadro Permanente de Pes
deste Instituto, vigorando o ato a partir de 032066.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1835/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n° 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 0143206&m como o contido Hérocess
n° 23169.001425.2016-94,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Princesa Isgiah (
Campus Sousa, o servid@DYFRAN DE MEDEIROS FERNANDES ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, vigorando o ato a paatdD&06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1836/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéo n° 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 0163206&m como o contido Hérocess
n° 23167.001197.2016-72,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Picpdara o Campt
Avancado Cabedelo Centro, o servidMlARCELO OLIVEIRA SERRANO DE
ANDRADE JUNIOR ocupante do cargo derofessor do Ensino Basico, Técnic
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal khsstato, vigorando o ato a partied
07-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1837/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-0§aHlicado no Diario Oficial da Uni&o ¢
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais e aenmasido ogque consta no processc
23167.000510.2016-55,

RESOLVE autorizar o afastamento do servidkTONIO DE PAULA
DIAS QUEIROZ, ocupante do cargo derofessor do Ensino Basico, Teécnic
Tecnoldgico, Matricula Siape n° 1948193, do QuaBmymanente de e8soal des
Instituto, Campus Picui, durante o periodo18e06-2016 a 15-06-201bbjetivando
conclusdo do Programa de Pos-Graduatdcto senstem Engenharia Elétricanivel de
Doutorado, na Universidade Federal de Campina GraleCG.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1837/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmld:
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de842Jublicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-14, no uso de suas atribuicbesdegaonsiderado o disposto no arti
36, paragrafo unico, Inciso lll, alinea “b” da i 8.112/90, o Laudo MédicceHcial n'
0.067.542/2016-SIASS,bem como o contido no Proces28381.001225.2016-17,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Princesa Isaah (
Campus Jodo Pessoa, a serviddfd QUIRIA DA SILVA SOUZA , ocupante do car
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnalpdic Quadro Permanente de Pes
deste Instituto, vigorando o ato a partir desta.dat

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1838/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 1120Bublicado no Diario Oficial «

Unido em 13-08-14, naiso de suas atribuicbes legais e 0 que consta owes$do 1
23381.004662.2016-92,

RESOLVE:

| — alterar a Portaria 2134/2014-Reitoria, de 142004 que
constituiu a Comissao encarregada de fiscalizar a Obra deti@oas do Campi
Itaporanga/IFPB, Contrato n° 68/2013, passandoageguinte composi¢cao:

- VINICIUS CABRAL DE MELO FILHO - (Presidente)
- PABLO RAMON RODRIGUES FERREIRA - (Membro)
- HILLNER DE PAIVA ALMEIDA FERREIRA - (Membro)

- FABIO WELLINGTON CUNHA DE SOUZA - (Membro)
- RENAN GOMES DE LUCENA — (Membro).

Il — estabelecer o prazo de 365 (trezentos e desgeqinco)dias
para a concluséo dos trabalhos, vigorando o prpzota desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1839/2016-Reitoria, dk5 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Teglda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12/08/201licado no Diario Oficial da Unido em 43
08-2014, no uso de suas atribuicdes legais e adoomb Processo n° 23381.004663.2016-37,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, tddoQuadro Brmanente ¢
Pessoal deste Instituto, para, sob a presidéngpiaheiro, constituirem a Comissdo Perman
encarregada de fiscalizaracompanhar a Execucéo de Servico de Remanesiee@tenstruce
do Campus Itabaiana-IFPB referente a&€ontrato 38/2016

- BRUNO HENRIQUE FELIX DE SOUZA;
- EDIMAEL FREITAS TOMAZ DE OLIVEIRA;
- AMANDO DIOGENES DE SOUSA MARQUES.

Il — estabelecer o prazo de 365 (trezentos e dessewinco digsdias par
concluséao dos trabalhos;

lIl — esta Portaria entra em vigor a partir desttad

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1840/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-0§aHlicado no Diario Oficial da Uni&o ¢
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legatonsiderando 0 que consta no proces
23381.001855.2016-91,

RESOLVE autorizar o afastamento da serviddidLIANA DA SILVA
PAIVA, ocupante do cargo d&bliotecario-Documentalista, Matricula Siape 851466
do Quadro Permanente de Pessoal deste InstitutmriRedurante o periodo d&l-07
2016 a 31-12-201,7objetivando a conclusdo do Programa de ®G@stuacdo em Politic
Publicas, nivel de Doutorado, na Universidade Fedker Paraiba-UFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1840/2016-Reitoria, de 15 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-0§aHlicado no Diario Oficial da Uni&o ¢
13-08-14, no uso de suas atribuicoes legais, o cmastam nos Processo¥
23381.010378.2015-74 e 23381.002883.2016aisposto no artigo 36, paragrafo ur
inciso 1ll, alinea “b” da Lei H8.112/90 econsiderando o Laudo Médico Pericia
0.103.736/2016,

RESOLVE remover, “a pedido,” no periodo @0-02-2016a 20-02-2019
do Campus Cajazeiras para o Campus Jodo Pessaid@aANA MARIA KLUPPEL
PEREIRA GAIAO, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidé ¢
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal ldsstato.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

> 3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1841/2016-Reitoria, de 15 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201licada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais e consmiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do iean 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Auxiliar ermaustracéo, do Quadro Permanente de Pesso:
deste Instituto, Campus Joao Pessoa, na formaegue:s

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an-)a
Incentivo a Qualificacd)
Jucimar Casimiro de Andrade 23326.005097.2016-45 52,00% | 01-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

> 3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1842/2016-Reitoria, de 15 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-201licada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicdes legais e consmiera disposto no Art. 12 da Lei n°® 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do iean 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Campina Granderma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Francisco das Chagas da Nobrega Figueirédq 23325.002381.2016-70 30.00% | 01-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21843/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o0 que consta no Procesx?82%.005398.2016-79,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Campus Jodo Pessoa, ocupante do cargo de Bibliot&x@cumentalista, na forma que
segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Taize Araujo da Silva E-ll E-IV 08/06/2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n>1844/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o0 que consta no Procesx?88%1.004471.2016-21,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Campus Santa Rita, ocupante do cargo de Técnid@ecd®logia da Informacé&o, na forma
que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Lucas Jerbnimo da Silva D-II D-lll 08/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21845/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o0 que consta no Procesx?38%.003827.2016-17,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Assistente em Adinagao, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Aguinaldo Tejo Filho D-lll D-IV 13/05/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n>1846/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o0 que consta no Procesx?38%.004639.2016-06,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Assistente Soaailpmma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Gillyane Lyndsay Gomes de Lima E-ll E-IV 14/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1847/2016-Reitoria, de 15 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23326.005425.2016-11,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Joéo
Pessoa, ocupante do cargo de Assistente em Adragést, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Célia Medeiros Marques D-06 D-07 07-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1849/2016-Reitoria, de 17 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de D08, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuigigss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucébe8°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n°® 2382612.2016-43.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC I, a(ao) servidor(&ntonio Gutemberg Resende Lins
Professor do Ensino Béasico Técnico e TecnoldégiooQdadro Permanente de Pessoal
deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, vigorandm a fadrtir de)1.03.2013

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1850/2016-Reitoria, de 17 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucéb68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 2383Y17.2016-47.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC Ill, a(ao) servidor(®ione Marques Figueiredo Guedes
Pereira, Professor do Ensino Basico Técnico e TecnologlodQuadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Avancado Joao &@&&sagabeira, vigorando o ato a
partir de28.01.2015

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1952/2016-Reitoria, de 04 de julho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de -2ZDD8, publicada no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuiegess e considerando o disposto no
Art. 12 da Lei n° 11.091/2005, de 12-01-05, c/ads. 1°, 2°, 3° e 7°, do Decreto n°
5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacdo) a(o
servidor(a) abaixo relacionado(a), ocupante doccaey Auxiliar de Enfermagem, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, GaRgtas, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de |\, ~encia
Incentivo a Qualificag
Antonio Vieira da Silva Neto | 23168.001051.2016-1F 0.80% | 23-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



\c

Vo x>
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1853/2016-Reitoria, de 16 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 jqadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribui¢cdes legais e consider@edntido no Memo. n° 013-2016/CPPD/IFPB,

RESOLVE prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, a contaR@®©62016, o
efeitos da Portaria n°® 1058/2014-Reitoria de 222084, objetivandonstituir a Comissédo Cent
que coordenara o Processo Eleitoral pargomposicdo dos novos Membros da Comi
Permanente do Pessoal Docente-CPPD.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1854/2016-Reitoria, dkS de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéecigecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12/08/2018licado no Diario Oficial da Unido em
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legaisgeocqosta no Processo n° 23170.001722.2016-0¢
o Laudo Pericial 2013/Campus Cabedelo/IFPB, de 2190113, os artigos 68 a 72 da Lei n°
8.112/90, bem como o que dispde a Orientacdo Navan8RH/MPOG N° 6, de 18 de marco de
2013, publicada no DOU 20/03/2013,

RESOLVE conceder, a partir de 24/05/2016 Adicional de
Insalubridade/Periculosidade ao servidor, abaiacienado, Campus Cabedelo, na forma que st
segue:

Nome do Servidor Local de Exercicio AdlClongI de Ad.'C'Onal de
Insalubridade | Periculosidade
SARAH VINAGRE TIETRE Gabinete Médico 10,00%

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1855/2016-Reitoria, dkS de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Parai
nomeado pelo Bcreto Presidencial de 12/08/2014, publicado nai®@ficial da Unido el
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais gdemando o que consta no Memo n° 21/2016
SECOCI/IFPB,

RESOLVE:

| — alterar os Representantes Titulares e Suplentepectvamente, al Corpc
Discente doConselho Superior do Instituto Federal de Educadéncia e Tecnologia
Paraiba, constituido através da portaria n°® 1874/Reitoria, de 12-09-2014a forma qu
segue:

Titular: Anténio Candido Filho (Campus Picui)

Titular: Thibério Ricardo Teixeira Nogueira (Campvsnteiro)

Titular: Marciano Damassena Pereira (Campus Cagrei

Titular: Allan Kewen Camara de Oliveira (Campus @ara Grande)

Titular: Sabrina Emilly Evangelista Ribeiro (Camgbisarabira)
Suplente: Deyvidi Henrique de Andrade

Titular: Daniel Ferreira dos Santos (Campus Jo&sdg
Suplente: Tullio Henrique Soares Gomes

Titular: Wellington Lopes Vieira (Campus Patos)

Titular: Wellington Pereira de Souza (Campus Psadsabel)
Titular: Aramis Lins Barreto Filho (Campus Sousa)
Suplente: Pablo José Cavalcante Chaves de Araujo

Il — revogar as diposi¢cdes em contrario;

Il — esta Portaria entra em vigor a partir desttad

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1856/2016-Reitoria, dkS de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Parai
nomeado pelo Bcreto Presidencial de 12/08/2014, publicado nai®@ficial da Unido el
13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais gdemando o que consta no Memo n° 21/2016
SECOCI/IFPB,

RESOLVE:

| — alterar os Representantes Titulares e Suplentepectvamente, al Corpc
Docente doConselho Superior do Instituto Federal de Educa€iéncia e Tecnologia
Paraiba, constituido através da portaria n°® 1874/Reitoria, de 12-09-2014a forma qu
segue:

Titular: Henrique César da Silva (Campus Cabedelo)

Titular: Luiz Henrique Melo Silva N6brega (Campuajdzeiras)

Titular: Carlos David de Carvalho Lob&do (Campus @iaia Grande)

Titular: Arquimedes Mariano Pereira (Campus Guaadbi

Titular: llton Luiz Barbacena (Campus Jodo Pessoa)
Suplente: Herbert José Cavalcanti de Souza

Titular: Christian Alberto Marinho Weik (Campus Meimo)
Titular: Mario Limeira de Lyra (Campus Patos)

Titular: Artur Luiz Torres de Oliveira (Campus Picu
Suplente: Silvia Claudia Ferreira de Andrade

Titular: Alexandre Marcelino de Lucena (Campus &sa Isabel)

Titular: Wesley Crispim Ramalho (Campus Sousa)
Suplente: Eva Maria Campos Pereira

Il — revogar as diposi¢cdes em contrario;

Il — esta Portaria entra em vigor a partir desttad

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1857/2016-Reitoria, de 17edunho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciémrciecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-2015, no uso de suas atribuicdesslezyo contido no Memo. n° 41/2016
DG/Campus Picui,

RESOLVE:

| - designar o servido,UIS CARLOS DA COSTA, CPF n
046.272.864-14, Matricula Siape n° 281338&upante do cargo de Professor do Er
Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro PermaneetePessoal deste Institutpare
desempenhar a funcdo @eordenador Adjunto do PRONATEC-Campus Picuiyigorandc
0 ato a partir desta data;

Il — revogar as disposic6es em contrério.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
iRe



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21858/2016-Reitoria, e @0 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus no Campus Avancado Cabedelo Cemtro
servidor ALVARO CAVALCANTI DE ALMEIDA FILHO , ocupante do cargo
Professor do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldégktatricula SIAPE 1673815
vigorando o ato a partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21859/2016-Reitoria, e @0 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12@B4, publicado no Diario Oficial da Un
em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE lotar, no Campus no Campus Avancado Cabedelo Cemtro
servidorJOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES, ocupante do cargo de Profe:
do Ensino, Béasico, Técnico e Tecnoldgico, MatricBlAPE 273887 vigorando o ato
partir desta data.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5
MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1.860/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéadi@cnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-14jgaulal no Diario Oficial em 13 -08-14,
no uso de suas atribuicoes legais e considerandqueo consta do Decreto n°
7.312/20102010, publicado no DOU de 23/09/10, adterpelo Decreto n® 8.259/2014,
publicado no DOU de 30/05/2014,

RESOLVE:

| - Nomear, em carater efetivo, nos termos do3tt.ll, da CF, c/c os arts.
9° e 10, da Lei n° 8.112/90, no regime de trabakalO (quarenta) horas semanais, em
tempo integral, com dedicac¢éo exclusiva, no caggPrdfessor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, integrante da estrutura do PlandCdeeiras e Cargos de Magistério
Federal, de que trata a Lei n°® 12.772/2016, e pegtee ao quadro de permanente de
pessoal deste Instituto, os candidatos, abaixcacioglados, habilitados em Concurso
Publico de Provas e Titulos, consoante o EditaHdmologacdo n® 252/2014, publicado
no DOU n° 122, de 30/06/2014, secdo 3, paginasalda?, e prorrogado consoante o
Edital n® 99/2015, publicado no DOU n° 121, de 82015, secao 3, pagina 45:

CAMPUS CAJAZEIRAS

Classificaca | Nome do Candida | Codige | Classi | Nivel
Cddigo 57- Infraestrutura (Construcdo Civ- Perfil ¢
50 | CICERO DE SOUZA NOGUEIRA NETO | 946342 DI | 1
CAMPUS PICUI
Classificaca | Nome do Candida | Codigc | Classi | Nivel
C6digo97 — Sociologi:
7¢ | MARCELO SILVA DE ANDRADE | 64821. | DI | 1

Il — A posse dos candidatos ocorrera no prazo déidfa) dias contados da
publicacéo deste Ato no D.O.U.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitol



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n%1861/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoessleagconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?384.004702.2016-04,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Auditor, na forma sggue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Pedro Victor Santana Nicéas de Albuguerque E-I E-ll 18/06/2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n%1862/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoessleagconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o0 que consta no Procesx?88%.004710.2016-42,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Técnico em Contiuie, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Manoel James Travassos da Luz Junior D-I D-II 17/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n%1863/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoessleagconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?384.004299.2016-13,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Técnico em Assubtlogacionais, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Niedja de Freitas Pereira E-I E-lI 16/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n%1864/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoessleagconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?384.004586.2016-15,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Analista de Techmldg Informacéo, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Sérgio Luiz dos Santos Junior E-I E-lI 17/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1865/2016-Reitoria, de 20 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23381.004652.2016-57,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informagadprma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Sérgio Luiz dos Santos Junior E-01 E-02 17-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1866/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23326.005325.2016-87,

RESOLVE conceder Promocéo, dzlasse D-II-2 para a Classe D-llI-1
ao servidorSERGIO ARAUJO DE MENDONCA FILHO, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, com vigémadiadel6-11-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1867/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
233326.005531.2016-97,

RESOLVE conceder Progressao Funcional, @msse D-IV-1 para a
Classe D-IV-2 a servidoraRAPHAELA CRISTHINA CLAUDINO MOREIRA
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidae e Tecnologico, do Qua
Permanente de Pessoal deste Instituto, CampusP&s&na, com vigéncia a partir @k
10-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1867/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
233326.005531.2016-81,

RESOLVE conceder Progressdao Funcional, @masse D-lll-2 para a
Classe D-llI-3, a servidoraRAPHAELA CRISTHINA CLAUDINO MOREIRA ,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiconidae e Tecnologico, do Qua
Permanente de Pessoal deste Instituto, CampusP&s&na, com vigéncia a partir e
03-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1869/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
233326.005581.2016-74,

RESOLVE conceder Progressdao Funcional, @masse D-lll-2 para a
Classe D-llI-3, a servidoraJANINE HOLMES GUALBERTO, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, com vigémadiande27-08-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1870/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23324.001354.2016-90,

RESOLVE conceder Progressdao Funcional, @masse D-llI-3 para a
Classe D-llI-4, ao servidorGERALDO HERBETET DE LACERDA, ocupante ¢
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Cajazeiras, com vigénpaxter de01-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1871/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23170.001609.2016-15,

RESOLVE conceder Progressdao Funcional, @masse D-llI-3 para a
Classe D-llI-4, ao servidoTHYAGO DE ALMEIDA SILVEIRA, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Avancado Cabedelo Certro,wigéncia a partir d@2-05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1872/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23170.000530.2016-77,

RESOLVE conceder Progressdao Funcional, @masse D-lll-1 para a
Classe D-1II-2, a servidoraAANDRESSA DE ARAUJO PORTO VIEIRA, ocupante d
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Cabedelo, comaigyérpartir d1-12-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1873/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23326.005202.2016-46,

RESOLVE conceder Progressao Funcional, @msse D-IV-1 para a
Classe D-1V-2 ao servidoiCLAUDIO MARZO CAVALCANTI DE BRITO, ocupant
do cargo de Professor do Ensino Béasico, Técnicecadldgico, do Quadro Permanent
Pessoal deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, géntia a partir dé2-12-2013.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1874/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23326.005579.2016-03,

RESOLVE conceder Promocéo, dzdasse D-IlI-4 para a Classe D-1V-1
ao servidorERIK FARIAS DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do Ei
Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardateessoal deste Instituto, Carnp
Joao Pessoa, com vigéncia a partil 6e05-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1875/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jgautd no Diario Oficial em 13-084.
no uso de suas atribuicbes legais, o disposto man1é&2.772/12 e no Processo
23381.004285.2016-91,

RESOLVE conceder Promocéo, dzlasse D-II-2 para a Classe D-llI-1
ao servidorROBERTO ACIOLI SILVA, ocupante do cargo de Professor do Eti
Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardateessoal deste Instituto, Carnp
Esperanca, com vigéncia a partirlde09-2015.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1876/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&do
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n12.772/12 e no Proce:
n° 23171.001391.2016-99,

RESOLVE conceder Aceleracdo da Promocéo, Glasse D-I-2 para
Classe D-llI-1, ao servidofCYRAN COSTA CARNEIRO DA CUNHA, ocupante ¢
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico edlégito, do Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Campus Monteiro, com eigém partir d@7-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21877/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaiensiderando o disposto na Le
12.772/12 e no Processo n° 23326.005085.2016-11,

RESOLVE conceder a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a semalVANA
ALENCAR PEIXOTO LIANZA DA FRANCA, ocupante do cargo derofessor d
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do QuadranBeente de Pessoal deste Insti
Campus Joao Pessoa, pela obtencdo do Titulo dewuigiorando o ato a partir @4.-06
2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21878/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaiensiderando o disposto na Le
12.772/12 e no Processo n°® 23326.005165.2016-76,

RESOLVE conceder a Retribuicdo por Titulagdo - RT, aoidenALEX
SANDRO DA CUNHA REGO, ocupante do cargo dBrofessor do Ensino Basi
Técnico e Tecnologico, do Quadro Permanente deoBledsste Instituto, Campu®ac
Pessoa, pela obtencdo do Titulo de Doutor, vigaranato a partir d62-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21879/2016-Reitoria, @6 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12084, publicado no Diario Oficial da Un
em 13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaiensiderando o disposto na Le
12.772/12 e no Processo n° 23167.001141.2016-18,

RESOLVE conceder a Retribuicdo por Titulacdo - RT, aoidenlLUIS
CARLOS DA COSTA, ocupante do cargo derofessor do Ensino Basico, Técnic
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal diestieuto, Campus Picuipele
obtencéo do Titulo de Mestre, vigorando o ato &rpie02-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1880/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucédo n°® 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 24/20&én como o contido nBrocess
n° 23506.001457.2016-11,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Guaralpeaa o Campt
Avancado Cabedelo Centro, a servidloMONIQUE XIMENES LOPES DE
MEDEIROS ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiecnido e Tecnoldgico
do Quadro Permanente de Pessoal deste Institgtravido o ato a partir de 09-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1881/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciémecieecnologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial, de8120publicado no Diario Oficial da
Unido em 13 -08-14, no uso de suas atribuicdesslegaie considerando o disposto
Resolucéao n° 075/2015-CS-IFPB, no Edital n°® 0163206&m como o contido Hérocess
n° 23169.001513.2016-96,

RESOLVE remover, “a pedido”, do Campus Princesa Isalah (
Campus Itaporanga, o servidoddYZ PAULLO TARGINO SATURNINO ocupante d
cargo de Assistente em Administracdo, do Quadron&snte de Pessoal deste Instjtuto
vigorando o ato a partir de 15-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1882/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12/08/201dicado no Diario Oficial da Unié
em 13/08/2014, no uso de suas atribuices legtamdo em vista o que dispbe o0 § 6
art. 13, da Lei n°® 8.112/90,

RESOLVE tornar sem efeito a nomeacao da canditdEalyY PAIVA
CAVALCANTE , Técnico de Tecnologia da Informacéo, Nivel “DClasse |, Padrdo 01
através da Portaria n°® 1455/2016-Reitoria, de }280%, publicada no DOU n° 90, de-12
05-2016, secao 2, pagina 34.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Z

Portaria n°® 1883/2016-Reitoria, de 22 de jumthde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmwlaa Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribuicdes legais e 0 queanadtlemo n° 24/2016/DFINCONT/IFPB,

RESOLVE designar o servidor ALTON GOMES DE ARAUJO ,
Matricula. Siape n°1901741, ocupante do cargo detador, para responder pdldretoria de
Financas e Contabilidade, Reitoria, no period®2i©7-2016 a 30-07-201por motivo de férie
do respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1884/2016-Reitoria, de 20 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&do
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n12.772/12 e no Proce:
n° 23167.001140.2016-73,

RESOLVE conceder Aceleracdo da Promocéo,Glasse D-II-1 para
Classe D-llI-1, ao servidot.UIS CARLOS DA COSTA, ocupante do cargo de Profes
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadesmanente de Pessoal d
Instituto, Campus Picui, com vigéncia a parti@ed6-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Z

Portaria n°® 1885/2016-Reitoria, de 22 de jumthde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéadi@cnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-14jgalal no Diario Oficial da Unido em 13 -08
14, no uso de suas atribuicdes legais e o queanodProcesso n° 23381.004706.2016-84,

RESOLVE designar a servidora PATRICIA LINS GOMES DE
MEDEIROS MOTA, Mat. SIAPE n°2807337 Jornalista, para responder p€laordenacao ¢
Dimensionamento e Avaliacdo de Desempenho, no®deenle 27/06/2016 a 16/2D16, po
motivo de férias de o respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1886/2016-Reitoria, de 22 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23381.004419.2016-74,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Odontdlogo, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Nayara Santos Martins Neiva de Melo E-01 E-02 15-a%16

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1887/2016-Reitoria, de 22 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23381.004653.2016-00,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,maafque segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Niedja de Freitas Pereira E-01 E-02 16-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n=1888/2016-Reitoria, de 22 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifbA da mesma Lei, incluido pela
Lei n° 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23326.005799.2016-29,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Joédo
Pessoa, ocupante do cargo de Técnico em Eletrg@dayma que segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Alison Lins de Lima D-02 D-03 07-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n%1889/2016-Reitoria, @2 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoessleagconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?384.004487.2016-33,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peem@nde Pessoal deste Instituto,
Reitoria, ocupante do cargo de Pedagogo-Area,rnaafque segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Monica Almeida Gomes de Melo E-l E-lI 08/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



S
35

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1890/2016-Reitoria, de 22 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmloda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 43
08-14, no uso de suas atribuicdes legaisconsiderando o0 que consta no procest
23506.000497.2016-46,

RESOLVE autorizar o afastamento da servidoraUSIA MARY
ROLEMBERG MENACHO, ocupante do cargo derofessor do Ensino Basico, Técnic
Tecnoldgico, Matricula Siape n° 34994db Quadro Permanente de Pessoal deste Ins
Campus Guarabira, durante o perioda28e06-2016 a 22-06-201®bjetivando garticipaca
em Programa de POs-Graduacdo em Educasfi@tu sensu,nivel de Doutorado, |
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



S
35

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1891/2016-Reitoria, de 22 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmloda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 43
08-14, no uso de suas atribuicdes legaisconsiderando o0 que consta no procest
23324.002852.2015-79,

RESOLVE autorizar o afastamento do servidddARRIDY MAX FONTES
PINTO, ocupante do cargo derofessor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolodutatricule
Siape n° 2071880, do Quadro Permanente de Pessballdstituto, Campus Cajazejrdarant
0 periodo del5-06-2016 a 15-06-2017objetivando a participacdo em Programa de- Pos
Graduacao em Letras e Linguistisajctu sensunivel de Mestrado, na Universidade Feddeal
Alagoas - UFAL.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n®1892/2016-Reitoria, de 22 de junho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 1Z-0gwublicado no Diario Oficial da Uniéao
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais e ademgidoo que consta no Process(
23325.003202.2016-11,

RESOLVE considerar extinto, o contrato por tempo deternonafd
locacdo de servicos didatico-pedagodgicos n° 10%/2@k 12-11-2015, dd’rofessc
SubstitutoLEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS, Campus Campina Grandée
acordo com o artigo 12, inciso Il, § 1°, da LeBrP45/93, vigorando o ato a partir tié
06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1893/2016-Reitoria, de 22 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14jqadd no Diario Oficial da Uniderr
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legatonsiderando 0 que consta no proces
23381.004529.2016-36,

RESOLVE designar o servidONELITON FREIRE BEZERRA FILHO
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basiamida@ée TecnologicoMatricula Siap
n® 2242461 do Quadro Permanente de Pessoal deste Instpai@ responder pe
Coordenacdo do Curso Técnico em Transporte Aquayi@ampus Avancado Cabed
Centro, nas faltas e impedimentos do respectiudarit

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1894/2016-Reitoria, de 22 de junhde 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08publicado no Diario Oficial da Uni&do
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais, mslisma Lei n12.772/12 e no Proce:
n° 23326.005340.2016-25,

RESOLVE conceder Aceleracdo da Promocéo, Glasse D-I-2 para
Classe D-llI-1, ao servidoDIEGO DA SILVA VALDEVINO, ocupante do cargo
Professor do Ensino Basico, Técnico e TecnologimoQuadro Permanente de Pes
deste Instituto, Campus Jodo Pessoa, com vigémadiade06-06-2016.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1895/2016-Reitoria, de 22 genho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmida Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-088licado no Diario Oficial da Uniéo ¢

13-08-14 e considerando o que consta do Memorahdid/8016/CAPV/TVIFPB,

RESOLVE designar o servidorTHIAGO JOSE PESSOA DE
ANDRADE, Matricula SIAPE n° 1882188, ocupante do cargdémico em Audiovisual
do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituta,responder pel€oordenacao ¢

Producdo Audiovisual — Reitoria (FG-02), no periad®7-06 a 11-07-201,600r motivc
de férias do respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1.897/2016-Reitoria, de 22 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéadi@cnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-14jgaulal no Diario Oficial em 13 -08-14,
no uso de suas atribuicoes legais e considerandqueo consta do Decreto n°
7.312/20102010, publicado no DOU de 23/09/10, adterpelo Decreto n® 8.259/2014,
publicado no DOU de 30/05/2014,

RESOLVE:

| - Nomear, em carater efetivo, nos termos do3it.ll, da CF, c/c os arts.
9° e 10, da Lei n°® 8.112/90, no regime de trabakal0 (quarenta) horas semanais, em
tempo integral, com dedicacdo exclusiva, no caggPrdfessor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, integrante da estrutura do PlandCdeeiras e Cargos de Magistério
Federal, de que trata a Lei n°® 12.772/2016, e pegide ao quadro de permanente de
pessoal deste Instituto, o candidato, abaixo khacio, habilitado em Concurso Publico de
Provas e Titulos, consoante o Edital de Homologa€dzb2/2014, publicado no DOU n°
122, de 30/06/2014, secdo 3, paginas 142 a 147Fpreogado consoante o Edital n°
99/2015, publicado no DOU n° 121, de 29/06/201&66, pagina 45:

Classificaca | Nome do Candida | Codigc | Classi | Nivel
Cdédigo 8C- Mineracgéo e Geolog
4° | JAIRO RODRIGUES DE SOUZ [ 094158:| DI | 1

Il — A lotag&o do candidato ocorrera no ato da @oss

Il — A posse do candidato ocorrera no prazo dérdita) dias contados da
publicacéo deste Ato no D.O.U.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitol



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1898/2016-Reitoria, de 22 denho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmlal:
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 112Q8ublicado no Diario Oficial ¢
Unido em 13-08-14, no uso de suas atribuicbesdegaionsiderando que consta n
Processos n° 23324.001271.2016-09 e 23381.004 141 38)

RESOLVE autorizar o afastamento da servidolRIA RAQUEL
BORGES WIESE, ocupante do cargo de Psicélogo-Area, matricidpeSn® 209318ic
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Ga@gazeiras, durante orfmo d
02-07-2016 a 31-08-201@®bjetivando a coleta de dados concernentes pesguisale
Doutorado,ntitulada Atitudes e vulnerabilidades frente aoré provocado em contex
de legalidade e ilegalidade ser realizada em Jodo Pessoa, com 6nus limitado.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1899/2016-Reitoria, de 22 genho de 2016.

O Reitordo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-088licado no Diario Oficial da Uniéo ¢
13-08-14,

RESOLVE designar o servidoJOALDO DOS SANTOS BARBOSA
ocupante do cargo de Assistemi® Administracdo, do Quadro Permanente de P
deste Instituto, para responder peleetoria de Gestdo de Pessoas, Reitoria, no pede
22-06 a 28-06-201,6or motivo de férias do respectivo Titular e Sit®.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1900/2016-Reitoria, de 22 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia da Parait
nomeado pelo Decreto Presidencial, de 12-0§a#licado no Diario Oficial da Uni&o ¢
13-08-14, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — designar os servidores estaWwBLDEREDO ALVES DA SILVA ,
JOAO PAULO DA SILVA BEZERRA e DANIEL VITOR DE OLIVE IRA NUNES,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituireGomissao de Processo Administra
Disciplinar — PAD, objetivando a apuracdo dos fatos citados ndesado Proces
23381.001168.2015-95, na Nota Técnica n° 1374/ZZRG/CGUPR e no Relatorio
Auditoria n® 201411555/CGU;

Il — estabelecer o prazo de 60 (sessenta) diascpaclusao dos trabalhos;

[l - esta Portaria entra em vigor a partir da publicacao.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Z

Portaria n°® 1901/2016-Reitoria, de 27 de jumthde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmwlaa Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 13-08
14, no uso de suas atribui¢cdes legais e 0 queanodProcesso n°® 23381.004528.2016-91,

RESOLVE designaro servidor ONALDO MONTENEGRO JUNIOR ,
Matricula Siape n273907 ocupante do cargo de Psicélogo-Area, para respqadaCoordenacs
de Pesquisa e Extensédo, Campus Avancado Cabedeaim Qo periodo de4-07-2016 a 23-07
2016 por motivo de férias do respectivo Titular.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1.902/2016-Reitoria, de 27 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéadi@cnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12 -08-14jgaulal no Diario Oficial em 13 -08-14,
no uso de suas atribuicoes legais e considerandqueo consta do Decreto n°
7.312/20102010, publicado no DOU de 23/09/10, adterpelo Decreto n® 8.259/2014,
publicado no DOU de 30/05/2014,

RESOLVE:

| - Nomear, em carater efetivo, nos termos do3tt.ll, da CF, c/c os arts.

9° e 10, da Lei n° 8.112/90, no regime de trabakalO (quarenta) horas semanais, em
tempo integral, com dedica¢éo exclusiva, no caggPrdfessor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, integrante da estrutura do PlandCdeeiras e Cargos de Magistério
Federal, de que trata a Lei n° 12.772/2016, espeehte ao quadro de permanente de
pessoal deste Instituto, os candidatos, abaixcioglados, habilitados em Concurso
Publico de Provas e Titulos, consoante o Editaidmologacdo n® 252/2014, publicado
no DOU n° 122, de 30/06/2014, secao 3, paginaal¥, prorrogado consoante o Edital
n° 99/2015, publicado no DOU n° 121, de 29/06/28&6&0 3, pagina 45:

Classificagao Nome do Candidato Cédigo Classe | Nivel
Cddigo 45 — Gestdo Rural
20 CICERO MAURIBERTO DE MENESES FREIRE 0211072 DI 1
Cdodigo 59 — Infraestrutura (Negdcios Imobiliarios)
39 | MARIA SIMONE MORAIS SOARES | 946233 DI 1
Cddigo 71 — Matematica - Perfil 05
29 KISSIA CARVALHO 0210856 DI 1
39 RAMON FORMIGA FIGUEIRA 0211010 DI 1
40 TACIANA ARAUJO DE SOUZA 0946232 DI 1

Il — A lotacéo dos candidatos ocorrera no ato d&¢o

[l — A posse dos candidatos ocorrera no prazoQdérita) dias, contados
a partir da publicacao deste Ato no D.O.U.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitol



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1.853/2016-Reitoria, de 16 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciémcidecnologia c
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de Zi2t0Bublicado no Diario Oficial €
13-08-14, no uso de suas atribuicOes legais e demado o0 que consta no Memo
013/2016-CPPD,

RESOLVE:

| - prorrogar, por mais 90 (noventa dias) diaspmtar de 25-06-201@s
efeitos da Portaria n® 1058/2014-Reitoria, quegihesi a ComissaBermanente de Pess
Docente-CPPD deste Instituto, objetivando a afuragos fatos citados nos autds
Processo 23381.003056.2016-50;

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir dagulblicacdo em Boletim «
Servigo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitol



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n° 1904/2016-Reitoria, de 27 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmwlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 43
08-14, no uso de suas atribuicdes legais e o @ntdProcesso n° 23381.004786.2016-23,

RESOLVE:

| — exonerar o servidoCARLOS DANILO MIRANDA REGIS, CPF n¢
044.793.424-43, Professor do Ensino Basico, Téamitecnologicpdo Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, do cargo de Diretor deG?aduacéo, Reitoria, Cod. CD-04;

Il — esta Portaria entra em vigor na data da sbagaigéo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n° 1905/2016-Reitoria, de 27 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegmwlda Paraib
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-14 qadd no Diario Oficial da Unido em 43
08-14, no uso de suas atribuicdes legais e o @ntdProcesso n° 23381.004786.2016-23,

RESOLVE:

| — nomear o servidorALEX SANDRO DA CUNHA REGO, CPF n¢
839.768.174-49, Professor do Ensino Béasico, Téamifecnologicodo Quadro Permanente
Pessoal deste Instituto, para exercer o cargomddide Pos-Graduacao, Reitoria, Cod. CD-04;

Il — esta Portaria entra em vigor na data da sbagaigéo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1906/2016-Reitoria, de 27 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Picui, na formaegee:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Janilda Maria de Arruda 23167.001077.2016-76 25 00% | 23052016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1907/2016-Reitoria, de 27 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacag s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Pedagogo-AleaQuadro Permanente de Pessoal dest
Instituto, Campus Guarabira, na forma que segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Simone Fernandes da Silva 23506.001461.2016/80  52.00% | 13-:06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1908/2016-Reitoria, de 27 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificacag s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de Técnico deoraadrio-Area, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Sousa, na formasgue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentualde |\, -2\ 1A
Incentivo a Qualificacd)
Sabrina Barros Araujo 23000.001471.2016-14 52 00% | 02-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



EDUCACAO
IENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

>3

MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGA

O
@)

Portaria n® 1909/2016-Reitoria, de 27 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia da Paraiba,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 12-08-20Mlicada no Diario Oficial da Unido em 13-08-
2014, no uso de suas atribuicfes legais e consiiera disposto no Art. 12 da Lei n° 11.091/2005,
de 12-01-05, c/c os arts. 1°, 2°, 3° e 7°, do Diean& 5.824, de 29/06/2006,

RESOLVE conceder percentual de Incentivo a Qualificaca s€ovidor(a) abaixo
relacionado(a), ocupante do cargo de AssistenteAdministracdo, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, nafgua segue:

NOME DO SERVIDOR PROCESSO N Percentual de | ) ~an -0
Incentivo a Qualificacd)
Lays Yane Bezerra Franco 23381.003916.2016-p5 20,00% | 17-05-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21910/2016-Reitoria, @& de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /B®/D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?32%.001480.2016-44,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Campus Cajazeiras, ocupante do cargo de TecnicAssumtos Educacionais, na forma
que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Lucinéria Maria de Farias E-ll E-lI 08/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n21911/2016-Reitoria, @& de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciénci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /B®/D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicoesslegconsiderando o disposto no Art.
10, § 1° da Lei n® 11.091/2005, de 12-01-05, bemacos 88 2° e 3° do Artigo 5° do
Decreto n° 5.824/2006 e o que consta no Procesx?32%.001358.2016-78,

RESOLVE conceder Progressdo Funcional por Capacitacdo a(o)
servidor(a) abaixo relacionado(a), do Quadro Peemi@n de Pessoal deste Instituto,
Campus Cajazeiras, ocupante do cargo de AuxiliaAe@ministracdo, na forma que segue

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Maria Amélia Pereira Gomes C-ll C-l 03/06/2014

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n>-1912/2016-Reitoria, de 27 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifpA da mesma Lei, incluido pela
Lei n°® 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23000.001522.2016-08,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(eiger(a),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente deo&ledsste Instituto, Campus Sousa,
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuaria, nmaafgjue segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

Francisco Janio Gongalves D-11 D-12 03-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n>-1913/2016-Reitoria, de 27 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciémcidecnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de /D8, publicado no Diario Oficial da
Unido em 13/08/2014, no uso de suas atribuicdesslegtendo em vista o disposto no § 2°
do Artigo 10 da Lei n°® 11.091/05, bem como o ArtifpA da mesma Lei, incluido pela
Lei n°® 11.784/2008, DOU de 22/09/2008 e o que eonsb Processo n°
23171.001672.2016-41,

RESOLVE conceder Progressao por Mérito Profissional a(oibena),
abaixo relacionado(a), do Quadro Permanente de&aksste Instituto, Reitoria, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,rnaafgque segue:

NOME DO SERVIDOR DE PARA VIGENCIA

José Leonardo dos Santos Gomes E-01 E-02 17-06-2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



J"“"’fm 3
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1914/2016-Reitoria, de 28 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal do Instituto FedelalEducacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presadede 12-08-14, publicado no
Diério Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de sataibuicdes legais e considerando o
contido no Processo n° 23325.004386.2014-75,

RESOLVE alterar, de 18.09.2013para 20.09.2013,a vigéncia da
Portaria n°® 2439/2014-Reitoria, de 07.11.2014, gorecedeu o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias-RSC I, ao serviddLEXANDRE SALES
VASCONCELOS, ocupante docargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, do Quadro Permanente de Pessoal destituto, Campus Campina
Grande.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1915/2016-Reitoria, de 28 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal do Instituto FedelalEducacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presadede 12-08-14, publicado no
Diério Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de sataibuicdes legais e considerando o
contido no Processo n° 23171.001566.2014-04,

RESOLVE alterar, de 01.03.2013para 20.08.2013,a vigéncia da
Portaria n°® 2208/2014-Reitoria, de 22.10.2014, gorecedeu o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias-RSC I, ao servid®&RCIO JOSE DE CARVALHO
LIMA, ocupante daargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e dlégito, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Galvhmuteiro.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



iy 5>
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n® 1916/2016-Reitoria, de 28 de Junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciérci@cnologia da
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido em 13-08-2014, no uso de suas atribuig@gss, tendo em vista o disposto
no artigo 18 da Lei n° 12.772/2012, na Resolucéb68°de 18/07/2014, do Conselho
Superior do IFPB e o contido no Processo n° 23078%0.2016-01.

RESOLVE conceder o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC lll, a(ao) servidor@hn Fidja Ferreira Gomes Professor do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Beente de Pessoal deste
Instituto, Campus Monteiro, vigorando o ato a paii01.04.2016

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1917/2016-Reitoria, de 28 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federalo Instituto Federal de Educacao, Ciénc
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidede 12-08t4, publicado n
Diario Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de saafbuicdes legai® por forca d
decisdo judicial prolatada nos autos do Mandado Seguranca n° 0801923
31.2016.4.05.8200, junto a 12 Vara da Justica BédarParaiba,

RESOLVE:

| — remover, a pedido, do Campus Patos para o Camphed€la, o
servidor ANRAFEL DE SOUZA BARBOSA, Professor do Ensino Basico, Técnic
Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 19952480 Quadro Permanente de Pessoal
Instituto;

Il — esta Portaria entra em vigor o ato a partir desta.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1919/2016-Reitoria, de 28 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal do Instituto Fedatal Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presadede 12-08-14, publicado no
Diario Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de samibuicdes legais e considerando o
que consta do Decreto n° 7.312/20102010, publiced®OU de 23/09/10, alterado pelo
Decreto n° 8.259/2014, publicado no DOU de 30/06420

RESOLVE:

| - Nomear, em carater efetivo, nos termos do3ait.ll, da CF, c/c os arts.

9° e 10, da Lei n°® 8.112/90, no regime de trabakal0 (quarenta) horas semanais, em
tempo integral, com dedica¢éo exclusiva, no caggPrdfessor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, integrante da estrutura do PlandCdeeiras e Cargos de Magistério
Federal, de que trata a Lei n°® 12.772/2016, espeehte ao quadro de permanente de
pessoal deste Instituto, os candidatos, abaixcioglados, habilitados em Concurso
Publico de Provas e Titulos, consoante o EditaHdmologacdo n® 252/2014, publicado
no DOU n° 122, de 30/06/2014, secao 3, paginaal¥, prorrogado consoante o Edital
n° 99/2015, publicado no DOU n° 121, de 29/06/28&6&0 3, pagina 45:

Classificecac | Nome do Candidat | Codigo | Classe | Nivel
Caédigo 59— Infraestrutura (Negdécios Imobiliaric
4¢ LUIZA MARIA MEDEIROS DE LIMA 0946341 DI 1
5¢ YASMIN RAMOS PEREGRINC 094624 DI 1
Cdédigo 8C- Mineracgéo e Geolog
5¢ [ ALAN KELLNON NOBREGA DE CARVALHO [ 094636/ [ DI | 1

Il — A lotag&o dos candidatos ocorrera no ato dsgo

[l — A posse dos candidatos ocorrera no prazoQdérita) dias, contados
a partir da publicacao deste Ato no D.O.U.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1920/2016-Reitoria, de 28 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal do Instituto Fedatal Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presadede 12-08-14, publicado no
Diario Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de sa@buicdes legais, tendo em vista o
que consta do Decreto n® 7.311/2010, de 22/09/28ilicado no DOU de 23/09/2010 e
na Portaria Interministerial n° 161/2014-MEC/MPblada no DOU de 22-05-14, bem
como 0 que consta no oficio n°® 63/2016 — IFSPE/DGP,

RESOLVE:

| - Nomear, em carater efetivo, nos termos do3artll, da CF, c/c os arts.
9° e 10, da Lei n® 8.112/90, no regime de trabalodO (quarenta) horas semanais, 0
candidato, abaixo relacionado, habilitado em Caswirublico de Provas para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educacao, conformedadt Abertura n°® 045/2014-IFSPE,
de 19/05/2014, publicado no DOU n° 94 de 20/05/2Gktédo 3, paginas 60 a 64,
homologado através do Edital n° 60/2014-IFSPE, igadd no DOU de 04/07/2014,
prorrogado através do edital n°® 48/2015- IFSPE1&/06/2016, publicado no DOU de
19/06/2015:

Cargo: Psicélogo Nivel “E” - Classe |, Padrdo 01
NOME DO(A) CANDIDATO(A) CLASSIFICACAO | CODIGO DE VAG
ALEX RIBEIRO SILVA 3° 0210743

Il — A lotac&o do candidato ocorrera no ato da @oss

[l — A posse do candidato ocorrera no prazo dérdtta) dias contados da
publicacéo deste Ato no D.O.U.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1923/2016-Reitoria, de 28 de junho de 2016.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaclanologia d
Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22008, publicado no Diario Oficial
13-08-2014, no uso de suas atribuicdes legaisd® tem vista o que consta do Procasso
23326.002433.2016-06 e de acordo com a Portaria MED4/09, Decreto n° 1.387/85
Autorizacdo MEC n° 20151001.2776,

RESOLVE prorrogar o afastamento do pais da serviddrAINE
CRISTINA BATISTA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo dBrofessor do Ensii
Béasico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permardmteessoal desbestituto, Campt
Jodo Pessoa, durante o period®8#8-2016 a 31-07-201dbjetivandoatender convit
para atuar como professora visitante, na Univedsid@ecnologa de Monterrey, r
cidade de Toluca-Méxicaem 6nus

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
i

«Via_de_Impressao»



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1924/2016-Reitoria, de 28 denino de 2016.

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Edé&oagCiéncia e Tecnolog
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.682-Reitde 22-08t5, no uso de suas atribuic
legais,

RESOLVE:

| — alterar os membros da Comissao Especial dec@imtla,designada pe
Portaria n° 2.687/2015-Reitoria de 13-11-2015 eondazida através da Portaria n° 250/2016
Reitoria de 15-02-2016, incumbida de apurar os sfatapontados no &cesso 1
23381.002882.2015-09, passando a ter a seguinjeosigao:

- EDUARDO AMORIM RICARTE DE OLIVEIRA (Presidente)
- VALDEREDO ALVES DA SILVA
- EDMUNDO AUGUSTO DA SILVA NETO

Il — Esta portaria entra em vigor a partir desttad

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1925/2016-Reitoria, de 29 de junhde 2016.

O Reitor do Instituto Federal do Instituto Fedatal Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presadede 12-08-14, publicado no
Diario Oficial da Unido em 13-08-14, no uso de sa@buicdes legais, tendo em vista o
que consta do Decreto n® 7.311/2010, de 22/09/28ilicado no DOU de 23/09/2010 e
na Portaria Interministerial n° 161/2014-MEC/MPblada no DOU de 22-05-14, bem
como o que consta no Oficio n° 206/2016/PROGEP-|FCE

RESOLVE:

| - Nomear, em carater efetivo, nos termos do3artll, da CF, c/c os arts.
9° e 10, da Lei n° 8.112/90, no regime de trabalbo40 (quarenta) horas semanais, a
candidata, abaixo relacionada, habilitado em Cauciéiblico de Provas para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educacdo, conforme ditdt Abertura n° 05/2014-
GR/IFCE, de 14/05/2014, publicado no DOU n° 91 8/3/2014, secdo 3, pagina 48,
homologado através do edital n° 14/GR-IFCE, de 02414, publicado no DOU n° 126,
de 04/07/2014, se¢éo 3, paginas 55 a 57, republisadOU n° 25, de 05-02-15, sec¢éo 3,
paginas 55 a 58, prorrogado atrawds edital n°® 19/2015-GR/IFCE, de 18/06/2015,
publicado no DOU de 19/06/2015:

Cargo: Assistente de Alunos Nivel “C” - ClassPddrao 01
NOME DO(A) CANDIDATO(A) CLASSIFICACAO | CODIGO DE VA&
Viviane Ribeiro Duarte 43° 0719771

Il — A lotacéo da candidata ocorrera no ato dagyoss

[l — A posse da candidata ocorrera no prazo dér8@a) dias contados da
publicacéo deste Ato no D.O.U.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Reitor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1926/2016-Reitoria, de 29 de junhde 2016.

A Reitora Substituta dmstituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnc
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.682-Reitde 22-08-15n0 uso de su
atribuicoes legais e considerando o que constaiowegso n° 23381.004684.2016-52,

RESOLVE interromper, no periodo d&/-06-2016 a 08-07-2016s féria
regulamentares relativas ao exercicio 2016, dadsea’Y ANA GABRIELLE CHAGAS
DANTAS, ocupante do cargo de Assistente em Administrad@duadro Permanente
Pessoal deste Instituto, Reigrde acordo com o art. 80 da Lei n® 8.112/90,gpass (
referido periodo a ser usufruido @&-07-2016 a 16-07-2016

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DA PARAIBA

Portaria n® 1927/2016-Reitoria, de 30 de junho de 2016.

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal deu&atédo, Ciéncia
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portariadh®Re@itoria, de 28-03-20160 uso de su
atribuicdes legais, o disposto no artigo 86, §2°,&la Lei n° 8.112/98 o contido no Processc
23325.003505.2016-34,

RESOLVE concederlicenca para atividade politica ao servi
TULIO CESAR SOARES DOS SANTOS ANDRE ocupante do cargo derofessor do Ensil
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Permarsmteessoal deste Institutdampus Campit
Grande, durante o periodo de 02-07-2016 a 12-16-201

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Reitor em Exercicio

«Via_de_Impressas



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DA PARAIBA

Portaria n® 1933/2016-Reitoria, de 30 de junho de 2016.

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal deu&atédo, Ciéncia
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portariadh®Re@itoria, de 28-03-20160 uso de su
atribuicdes legais, o disposto no artigo 86, 8§ 2°,ala Lei n°® 8.112/98 o contido no Processc
23325.003523.2016-16,

RESOLVE concederlicenca para atividade politica ao servido
FRANCISCO DAS CHAGAS DA NOBRECA FIGUEIREDO, ocupante do cargo derofessc
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadenmanente de Pessoal deste Instituto
Campus Princesa Isabel, durante o periodo de @B08-a 12-10-2016.

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Reitor em Exercicio

«Via_de_Impressas



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DA PARAIBA

Portaria n® 1929/2016-Reitoria, de 30 de junho de 2016.

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal deu&atédo, Ciéncia
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portariadh®Re@itoria, de 28-03-20160 uso de su
atribuicdes legais, o disposto no artigo 86, § 2°,ala Lei n° 8.112/90 e o d@o no Processo
23381.005021.2016-55,

RESOLVE concederlicenca para atividade politica a servidor
IVANILDA MATIAS GENTLE , ocupante do cargo de Assistente Social, do Quadmanent
de Pessoal deste Instituto, Reitoria, durante mgerde 02-07-2016 a 12-10-2016.

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Reitor em Exercicio

«Via_de_Impressas



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1930/2016-Reitoria, de 29 de junhde 2016.

A Reitora Substituta dmstituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnc
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.682-Reitde 22-08-15n0 uso de su
atribuicoes legais e considerando o que constaiouegso n° 23381.004449.2016-81,

RESOLVE:

| — designar os servidores, abaixo relacionados, todios Quadr
Permanente de Pessoal deste Instituto, para, pobs@éncia do primeiragomporem
Comissao encarregada de realizar o Inventario das Bermanentes do Campus Patos:

- ALONSO BERNARDO NETO;

- VAMAR DANTAS DA NOBREGA,;

- JULIANA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA;
- MARCOS VICENTE DOS SANTOS;

- JACINTO FAUSTINO AMERICO.

Il — estabelecer o prazo de 60 (sessenta) diaxcpardusao dos trabalhos;

IIl — esta Portaria entra em vigor a partir 18-02-2

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Portaria n°® 1931/2016-Reitoria, de 29 de junhde 2016.

A Reitora Substituta dmstituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnc
da Paraiba, designada pela Portaria n° 1.682-Reitde 22-08-15n0 uso de su
atribuicoes legais e considerando o que constaiouegso n° 23381.004448.2016-36,

RESOLVE:
| — designar os servidores, abaixo relacionados, todos Quadr

Permanente de Pessoal deste Instituto, para, pobs@léncia do primeiragomporem
Comisséo encarregada de realizar o Inventario dos Bermanentes do Campus Picui:

- PAULA BARRETO DE AZEVEDO MAIA;

- DANIEL AMARO DA ROCHA COUTINHO;
- MARCOS VICENTE DOS SANTOS;

- JACINTO FAUSTINO AMERICO.

Il — estabelecer o prazo de 60 (sessenta) diacpardusao dos trabalhos;

IIl — esta Portaria entra em vigor a partir 18-02-2

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO
Reitora Substituta



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DA PARAIBA

Portaria n® 1933/2016-Reitoria, de 30 de junho de 2016.

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal deu&atédo, Ciéncia
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portariadh®Re@itoria, de 28-03-20160 uso de su
atribuicdes legais, o disposto no artigo 86, 8§ 2°,ala Lei n°® 8.112/98 o contido no Processc
23325.003523.2016-16,

RESOLVE concederlicenca para atividade politica ao servido
FRANCISCO DAS CHAGAS DA NOBRECA FIGUEIREDO , ocupante do cargo dessistent
em Administracdo, do Quadro Permanente de Pessst dhstituto, Campus Campina Grande
durante o periodo de 02-07-2016 a 12-10-2016.

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Reitor em Exercicio

«Via_de_Impressas
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™
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DA PARAIBA

Portaria n® 1934/2016-Reitoria, de 30 de junho de 2016.

O Reitor em Exercicio do Instituto Federal deuéatéo, Ciéncia
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portarigdb*R@itoria, de 28-03-201610 uso de su
atribuicoes legais, o disposto no artigo 86, §2° a&la Lei n° 8.112/90 e o daio no Processo
23325.003524.2016-61,

RESOLVE concederlicenca para atividade politica ao servidor
CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO , ocupante do cargo derofessor do Ensil
Bésico, Técnico e Tecnologico, do Quadro PermaneetePessoal deste InstitutGampu
Campina Grande, durante o periodo de 02-07-20261842016.

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Reitor em Exercicio

«Via_de_Impressao»
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 6, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Disp6e sobre a realizagdo de matricula
condicional nos cursos superiores do IFPB,
dos estudantes oriundos dos cursos técnicos
integrados do IFPB - Campus Cajazeiras
com integralizagdo de curso prevista
inicialmente para o primeiro semestre de
2016, no periodo 2016.2.

A Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuigbes legais com base no § 1° do artigo 10 e no caput do
art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e do inciso | do artigo 16
do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro
de 2016, e considerando o disposto no inciso XVI do artigo 17 do Estatuto ja
mencionado e a regularidade da instrugcdo e o mérito do pedido, conforme
consta no Processo N° 23381.004440/2016-70 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar “ad referendum” a efetivagcdo de matriculas
condicionadas nos cursos superiores do IFPB, no periodo 2016.2, para
estudantes oriundos dos cursos técnicos integrados do IFPB — Campus
Cajazeiras, com conclusdo de curso inicialmente prevista para o primeiro
semestre de 2016, que se encontrem com o calendario escolar em atraso e
que foram aprovados no Sistema de Selecao Unificada — SiSU, do Ministério
da Educacéo.

Art. 2° - A matricula condicionada é procedimento inicial do ato
administrativo da matricula, que somente serd concluido com a matricula
definiva no prazo e na forma estabelecida pelas Diretorias de
Desenvolvimento Ensino ou pela Pro-Reitoria de Ensino, apos a apresentacao
da documentacdo que comprove a conclusédo do curso pelo estudante que
requereu a matricula.

Art. 3° - Esta resolucdo deve ser publicada no Boletim de Servi¢o
e no Portal do IFPB.

);'( ool oo

FRANCILDA ARAlf O{NA&CIO
Presidenta do Conselho Superior



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 07, DE 09 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre a autorizacdo de funcionamento de
curso  Técnico em  Servicos  Juridicos
Subsequente ao Ensino Médio, constante no Eixo
Tecnologico de Gestdo de Negbcios, a ser
ofertado pelo Campus em Avancado Cabedelo
Centro e aprovacao do Plano Pedagdgico do
curso em tela.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribuicGes legais com base no § 1° do Art. 10 e seus paragrafos da Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008 e no inciso | do Art. 16 do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, e considerando o disposto no VII
do Art. 17, do Estatuto ja mencionado, a regularidade da instrucdo e o mérito do
pedido, conforme consta no Processo N° 23381.004457.2016-27 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “ad referendum” o funcionamento de curso Técnico em
Servigos Juridicos Subsequente ao Ensino Médio, constante no eixo tecnoldgico de
gestdo e negoécios, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, com 60
(sessenta) vagas anuais e carga horaria de 800 (oitocentas) horas, a ser ofertado pelo
Campus Avancado Cabedelo Centro, estabelecido na Avenida Duque de Caxias, S/N,
Centro, no municipio de Cabedelo, estado da Paraiba, bem como aprovacao de PPC
em anexo.

Art. 2° - Esta resolugéo deve ser publicada no Boletim de Servigo e no

Portal do IFPB.
CICERO N 10 DO NASCI ENT(C‘)&(fPDS

Presidente do Conselho Superior do IFPB



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

PLANO PEDAGOGICO DE CURSO

Curso Técnico em Servigos Juridicos

(Subsequente)

MAIO - 2016



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

> REITORIA

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes | Reitor

Mary Roberta Meira Marinho | Pré-Reitor de Ensino

Degmar Francisca dos Anjos | Diretor de Educagdo Profissional

Maria José Aires Freire de Andrade |Diretora de Articulagdo Pedagdgica

» CAMPUS AVANCADO CABEDELO CENTRO
Keitiana de Souza Silva | Diretor Geral

Marcelo Garcia de Oliveira | Coordenador de Ensino

» CONSULTORIA PEDAGOGICA
Cinthya Raquel Pimentel da Mota | IFPB - Campus Avangado Cabedelo Centro

Maria José Aires Freire de Andrade | IFPB/PRE/DAPE

» COMISSAO DE ELABORAGAO

Bruna Alice Taveira de Lima | IFPB - Campus Avangado Cabedelo Centro
Cinthya Raquel Pimentel da Mota | IFPB - Campus Avangado Cabedelo Centro
Francisco Ferreira de Paulo | IFPB - Campus Avangado Cabedelo Centro

Helio Fernandes Bonavides Junior | IFPB - Campus Avangado Cabedelo Centro
Paulo Francisco Monteiro Galvado | IFPB - Campus Avangado Cabedelo Centro

José Avenzoar Arruda das Neves | IFPB - Reitoria
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR
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1 APRESENTACAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdao — MEC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96), Decreto n2 5.154/2004, que define a
articulagdo como nova forma de relacionamento entre a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e o Ensino Médio, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs,
definidas pelo Conselho Nacional de Educac¢do para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e para o Ensino Médio, o IFPB, Campus Avancado Cabedelo Centro, apresenta o seu
Plano Pedagdgico para o Curso Técnico em Servicos Juridicos, Eixo Tecnolégico Gestdo e
Negdcios na forma subsequente.

A elaboracdo do referido plano primou pelo envolvimento dos profissionais e pela
articulacdo das areas de conhecimento na definicdo de um perfil de conclusio e de
competéncias bdasicas, saberes e principios norteadores que imprimam a proposta curricular,
além da profissionalizagdo, a formagao unilateral dos sujeitos.

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico se constitui instrumento tedrico-
metodoldgico que visa alicergar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso Técnico
em Servi¢os Juridicos de uma forma sistematizada, didatica e participativa. Determina a
trajetdria a ser seguida pelo publico-alvo no cendrio educacional e tem a funcdo de tracar o
horizonte da caminhada, estabelecendo a referéncia geral, expressando o desejo e o
compromisso dos envolvidos no processo.

Este documento é fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagdgicos,
do envolvimento e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes do referido curso,
norteado pela legislagdo educacional vigente e visando o estabelecimento de procedimentos
de ensino e de aprendizagem aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o
desenvolvimento socioecondmico da Regido Costeira Paraibana e de outras regides
beneficiadas com os seus profissionais egressos.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste documento
culminem em uma formacdo globalizada e critica para os envolvidos no processo formativo e
beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a cidadania e se reconheca a
educag¢do como instrumento de transformacdo de realidades e responsavel pela resolucdo de
problemdticas contemporaneas.

Sendo assim, este Plano Pedagdgico de Curso, se configura como instrumento de acdo
politica balizado pelos beneficios da educacdo de qualidade, tendo a pretensdo de possibilitar
ao cidaddo educando o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas no ambito da
Instituicdo e profissionais, apds ela, pautando-se na competéncia, na habilidade e na
cooperagao.
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Ademais, com a implantacao efetiva do Curso Técnico em Servicos Juridicos na forma
subsequente, no Campus Avancado Cabedelo Centro, o IFPB consolida a sua vocacdo de
instituicdo formadora de profissionais cidadados capazes de lidarem com o avancgo da ciéncia e
da tecnologia e dele participarem de forma proativa configurando condicdo de vetor de
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desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.

2 CONTEXTO DO IFPB

2.1 DADOS
CNPJ: 10.783.898/0001-75
Razao Social: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
Unidade: Campus Avancado Cabedelo Centro
Esfera Adm.: Publico Federal
Endereco: Av. Duque de Caxias, s/n — Centro
Cidade: Cabedelo - PB CEP: 58100-263 UF: PB
Fone: (83) 3248-5417
E-mail:
Site: http://www.ifpb.edu.br/campi/crpnm

2.2 SINTESE HISTORICA DO IFPB

O atual Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem mais
de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes denominacgdes:
Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937), Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937
a 1961), Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba
(1961 a 1967), Escola Técnica Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educagao
Tecnolégica da Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (Histérico IFPB).
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Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu perfil
atendia a uma determinacdo contextual vigente a época. Como primeira denominacdo, a
Escola de Aprendizes Artifices foi concebida para prover mao-de-obra ao modesto parque
industrial brasileiro que estava em fase de instalagao.

A Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria,
Marcenaria, Serralheria, Encadernacdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do
Batalhdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na
Avenida Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente,
instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe, em Jodo
Pessoa, Capital da Paraiba.

Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Institui¢do interiorizou suas
atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras - UNED.

Enguanto Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET—PB), a Instituicdo
experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas atividades, passando a
contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacdo Profissional (NEP), que funciona
a Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba vivenciou a
implanta¢do da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande (UNED-CG) e a criagdo
do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo, que em 2009 se tornaria o Centro de
Referéncia em Pesca e Navegacdo Maritima e atualmente Campus Avancado Cabedelo Centro.

Desde entdo, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e normas dela decorrentes,
esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos técnicos de nivel médio
(integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condicdo de Instituto, referéncia
da Educacdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente chamados de “regulares”, a
Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos extraordinarios, de curta e
média duragdo, atendendo a uma expressiva parcela da popula¢do, a quem sdo destinados
também cursos técnicos basicos, programas de qualificacdo, e profissionalizacdo, para
melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da profissao.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que visam
oferecer programas para formacdo, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede
publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuacao, o Instituto desenvolve a¢des na modalidade
de Educacdo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitacdo dos seus professores e
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técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de pds-graduacao lato sensu,
stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a oferta de pds-graduacdo nestes
niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

No ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansao da Educacional Profissional,
Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no estado da Paraiba,
contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento regional, como Picui,
Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba passou a contemplar acGes educacionais
em Jodo Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste), Picui (Seridé Oriental
e Curimatau Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras, Sousa (Sertdo) e através do
Campus Avancado Cabedelo Centro, também no litoral, conforme Figura 1.

y

*Sousa

X Cabedelo

*
Canpina Geane

Princesa tsabel
*

Figura 1. Localizagdo geografica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e adjacéncias Educacdo
Profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes crescimento pessoal
e formacgdo profissional, oportunizando o desenvolvimento socioeconémico regional,
resultando em melhor qualidade de vida a populagdo beneficiada.

A diversidade de cursos ofertada pela Instituicdo se alicer¢ca na sua experiéncia e
tradicdo na Educacdo Profissional. Considerando as defini¢cdes decorrentes da Lei n°.
11.892/2008, observando o contexto das mudancas estruturais ocorridas na sociedade e na
educacdo brasileira, o Instituto Federal da Paraiba tem adotado um Projeto Académico

baseado na sua responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construcdao de um
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projeto pedagdgico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldgicos, de modo a proporcionar a formagao plena da cidadania, que serd
traduzida na consolidacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Sdo ofertados cursos nos eixos tecnoldgicos de
Recursos Naturais, Producdo Cultural e Design, Gestdo e Negdcios, Infraestrutura, Producdo
Alimenticia, Saude e Meio Ambiente, Controle e Processos Industriais, Producdo Industrial,
Turismo, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicac¢do e Seguranca.

Nessa perspectiva, a organizacdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba oferece aos
seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo o processo de
verticalizacdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua responsabilidade social, o IFPB
atua em Programas tais como PRONATEC (FIC e técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil,
propiciando o prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do
Ensino Tecnoldgico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de
Pdés-Graduagdo lato sensu e stricto sensu.

Além de desempenhar o seu préprio papel na qualificacdo e requalificacdo de recursos
humanos, o IFPB atua no suporte tecnolégico as diversas instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas empresariais. Essa atuagdo ndo se
restringe ao estado da Paraiba, mas, gradativamente, vem se consolidando no contexto
macrorregional delimitado pelos estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e com a
expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, estd implantando 06 (seis) novos campi
nas cidades de Guarabira (ja em funcionamento), Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha,
Santa Rita e Esperanca, contemplados no Plano de Expansdo lll. Assim, junto aos campi ja
existentes, promovem a interiorizacdo da educac¢do no territdrio paraibano (Figura 2).
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— ‘do Rocha

Patos
*
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*

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expansao Ill do IFPB.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba desenvolve trabalhos
na area de pesca e navega¢do maritima no municipio de Cabedelo desde 1999 através do
Nucleo de Pesca Oceanica que deu origem, em 2004, ao Centro de Formag¢dao em Pesca e
Cultura Maritima. A importancia deste trabalho culminou com a criagdo em 2009 do Centro de
Referéncia em Pesca e Navegacdo Maritima (CRPNM), um centro de exceléncia com o objetivo
de contribuir para a melhoria socioeconémica do setor da pesca por meio da formagado
profissional, proporcionando assim maior transito e inser¢ao no mundo do trabalho.

Em 20 de novembro de 2012, na reunido do Conselho Nacional dos Institutos Federais
(CONIF), o CRPNM/IFPB assinou com a Diretoria de Portos e Costas - DPC/Marinha do Brasil e o
Ministério da Pesca e Aquicultura/MPA um Termo de Cooperag¢do Técnica que o credita a
ministrar os cursos do Ensino Profissional Maritimo. A parceria para a oferta dos cursos de
formacdo de aquaviarios surgiu com base no memorando de entendimento, publicado no DOU
em 30 de outubro de 2012, assinado entre o Ministério da Defesa (MD), o Ministério da
Educacdo (MEC), através da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), o
Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) e a Marinha do Brasil (MB), que possibilita a oferta de
cursos para o 12, 22 e 32 grupos, Maritimos, Fluviarios e Pescadores. Em 2013, o CRPNM criou
as primeiras turmas dos cursos de Formacdo de Aquavidrios que antes eram de
responsabilidade exclusiva da Marinha do Brasil.

No final de 2013, o Ministério da Educacdo estabeleceu as diretrizes para a
organizagao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e define parametros e
normas para a sua expansdo, através da portaria n2 1.291, de 30 de dezembro de 2013 e
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publicado no D.0.U. de 31 de dezembro de 2013, em seu Art.32, Inciso Il que define a
constituicdo e estruturagdo da unidade administrativa do Campus Avangado, vinculado
administrativamente a um campus ou, em carater excepcional, a Reitoria, e destinado ao
desenvolvimento da educacdo profissional por meio de atividades de ensino e extensao
circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de
cursos técnicos e de cursos de formacdo inicial e continuada. No Art. 52 se diz que “Os
Institutos Federais poderdo criar Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas
Reitorias, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educacdo
profissional e tecnoldgica”. A portaria n° 1.291/2013 vinculou o CRPNM a Reitoria do IFPB,
referenciando as a¢des educacionais do CRPNM.

Em 21 de janeiro de 2015, o Ministério da Educacdo, através da portaria n2 27,
publicado no D.O.U. - secdo 1 - edicdo n2 15, pdagina 8, de 22 de janeiro de 2015, autoriza o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba a promover, no ambito de suas
estruturas organizacionais, o funcionamento do Campus Avancado Cabedelo Centro que
iniciou em 2015 a primeira turma do Curso Técnico em Transporte Aquaviario na forma
subsequente, proporcionando uma educagao basica e profissional de qualidade.

2.2.1 O MUNICIPIO DE CABEDELO

Nome do Municipio: Cabedelo UF: PB

Prefeito: Wellington Viana Franca

Endereco completo da Prefeitura: Rua Jodo Pires de Figueiredo, s/n, Centro — Cabedelo

Pagina institucional na Internet: www.cabedelo.pb.gov.br

Telefone: (83) 3250-3180 Fax: ()

Cabedelo é um municipio portudrio pertencente a drea metropolitana de Jodo Pessoa,
capital do Estado da Paraiba. O municipio limita-se ao Norte com o Oceano Atlantico, a Leste
com o Oceano Atlantico e ao Oeste com os municipios de Santa Rita e Lucena e ao Sul com
Jodo Pessoa. O municipio possui 66.360 habitantes (IBGE, populagdo estimada em 2014) e,
conforme Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2000), Cabedelo
encontra-se em 22 lugar no ranking do indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM,
na Paraiba com 0,757.

Dentre suas atividades econOGmicas, predominam pela ordem, o comércio, inclusive o
de derivados de petréleo, os servicos de operagbes portudrias, a pesca, a industria e o turismo.
Fazem parte do municipio de Cabedelo os distritos: Renascer (Criado pela Lei 614/91 de 20 de
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Junho de 1991); Poco (Criado pela Lei 651/92 de 10 de Abril de 1992); e Intermares (Aprovagio
do loteamento na década de 80).

De acordo com dados do IBGE (2010), Cabedelo tem uma d4rea territorial de
aproximadamente 32 km?; esta localizado nas coordenadas geograficas de latitude 62 58' 21" S
e longitude 34250' 18" W.

Praiz de Fagundes
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Figura 3. Localizacdo geografica do municipio de Cabedelo, PB.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia da zona fisiografica do
litoral paraibano. Insere-se na unidade geoambiental dos Tabuleiros Costeiros. Possui
aproximadamente 15 quildmetros de costa com praias urbanizadas. Tem, ainda, todo o
estudrio do rio Paraiba, com mangues. A llha da Restinga é parte integrante do municipio.

O clima é tropical chuvoso com verdo seco, com temperatura maxima de 35°C e
minima de 22°C. As chuvas comegam geralmente em abril e terminam em julho. A vegetacdo é
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bastante diversificada, apresentando a predominancia de faixas de Mata Atlantica (floresta
subperenefélia com faixas subcaducifélia), coqueirais e manguezais, bem como vegetacdo de
transicdo cerrado/floresta.

Cabedelo esta inserido nos dominios da bacia hidrografica do Rio Paraiba, regido do
Baixo Paraiba. O principal curso d’ dgua é o Rio Mandacaru. Todos os rios tém regime
permanente.

2.3MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2015-2019) estabelece como missado
dos campi no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB:

Preparar profissionais cidaddos com sdlida formagdo humanistica e
tecnoldgica para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de
uma sociedade sustentdvel, justa e soliddria, integrando o ensino, a
pesquisa e a extensdo.

2.4VALORES E PRINCIPIOS

No exercicio da Gestdo, a partir de uma administragdo descentralizada, o IFPB dispde a
unidade de ensino do Campus Avancado Cabedelo Centro a autonomia da Gestdo Institucional
democratica, tendo como referéncia os seguintes principios, o que ndo se dissocia do que
preceitua a Instituicado:

a) Etica: requisito bésico orientador das acdes institucionais;

b) Desenvolvimento Humano: desenvolver o ser humano, buscando sua integra¢do a
sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;

c) Inovagdo: buscar solugdes as demandas apresentadas;
d) Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servicos prestados;

e) Autonomia: administrar preservando e respeitando a singularidade de cada campus;
15
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f) Transparéncia: disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das
acOes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;

g) Respeito: aten¢do com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social: participacdo efetiva nas a¢des sociais, cumprindo seu papel social
de agente transformador da sociedade.

2.5FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/2008, o IFPB é uma Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuard em observancia com a legislagao vigente com as
seguintes finalidades:

l. Ofertar educag¢do profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecon6mico local, regional
e nacional;

Il Desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptac¢do de solugOes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

[l. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bdsica a educagdo
profissional e a educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
os recursos de gestao;

V. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no dmbito de atuacdo do
Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em

16



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico
e criativo;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII.  Desenvolver programas de extensdo e de divulgac3o cientifica e tecnolégica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente, as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade
de vida;

X. Promover a integragdo e correlagdo com instituicGes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino-

aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.60BJETIVOS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal da
Paraiba:

l. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

Il. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnolodgica;

1. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V. Desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades
17
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da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipagao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

VI. Ministrar em nivel de educacao superior:

a) Cursos de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica,
com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo, nas
areas de ciéncias e matematica e da educacdo profissional;

C) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de p6s-graduagio lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de pos-graduagido stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educagdo, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovacgdo tecnoldgica.

3 CONTEXTO DO CURSO

3.1DADOS GERAIS

Denominacgao Curso Técnico em Servicos Juridicos
Forma Subsequente

Modalidade Presencial

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios
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Duragdo Um ano (02 semestres)

Instituicao IFPB — Campus Avancado Cabedelo Centro
Carga Hordria Total 800 horas

Estagio 120 horas

Turno de Funcionamento Noturno

Vagas Anuais 60 vagas

Periocidade de ofertas Semestral

3.2 JUSTIFICATIVA

Hodiernamente, percebe-se grande deficiéncia, no mercado de trabalho, de
profissionais de nivel técnico que tenham conhecimento na darea juridica, podendo auxiliar
tanto as empresas privadas, quanto os drgdos publicos, assim como os escritérios de
advocacia, proporcionando a melhoria dos servigos prestados.

Instituiu-se, assim, o Curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos, cujos objetivos
consistem na formacdo de profissionais que executam servicos de suporte e apoio técnico-
administrativo a escritérios de advocacia, 6rgdos publicos, auditoria juridica, recursos
humanos, departamentos administrativos e servigos notariais.

Ademais, o curso em comento é apto a promover a capacitacdo de servidores e
serventudrios da justica, na elaboracdo de conhecimentos e na implementagdo de acdes,
objetivando a racionalizagao e a simplificagdo dos servigos judiciarios, na criagao e na revisao
de manuais de procedimentos a serem adotados nas dreas de competéncia da Justica Estadual.

O Técnico em Servigos Juridicos é um profissional habilitado a entender e trabalhar nas
rotinas de um departamento juridico ou de um escritério de advocacia, e para os profissionais
gue atuam em diversos setores do judiciario.

O profissional técnico na drea juridica sera aquele a dar suporte técnico-administrativo
a advogados e auditores juridicos, pois estd preparado para realizar pesquisas de cunho
técnico solicitadas por estes profissionais para melhor adequacdo de teses profissionais e
rotinas processuais.
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Certo é que o Técnico em Servicos Juridicos ndo se confunde com o estagiario de
Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico-pedagégico sob a orientacao de
um profissional da area do Direito, sendo que o Técnico em Servicos Juridicos sera o
profissional que atuara diretamente na rotina do escritério de advocacia e nas demais
organizagdes que dispdem de um setor ou departamento juridico.

A opcdo pelo Técnico em Servigos Juridicos possibilitard atender a uma forte demanda
das instituicGes publicas e privadas, na perspectiva de empreender maior qualidade nos
servicos prestados, vez que tal profissional terd condi¢des de interpretar as normas patrias e
adequar suas atividades aos ditames legais.

A competitividade dos negdcios exige novas formas de gestdo do trabalho. Entre
outras evidéncias das transformacgdes estruturais que modificam os modos de vida, estdo as
relacOes sociais e as do mundo do trabalho. Com boa qualificacdo técnica, atrelada a uma
melhora nas relagcGes humanas, tais demandas, serdo percebidas na formacao profissional dos
cidaddos.

Nesse cendrio, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes
de lidar no avango da ciéncia e da tecnologia, bem como prepard-los na tentativa de minimizar
as dificuldades sociais que surgem cotidianamente. Prepara-los para situarem-se neste tempo
contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho é
uma tarefa importante que as instituicdes de ensino precisam abracar.

A oferta do Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos visa formar profissionais
criticos e reflexivos que atendam a necessidade de um mercado em franca expansdo e que
anseia por profissionais qualificados. Muitas das tarefas que devem ser desenvolvidas pelo
Técnico em Servigos Juridicos, hoje fazem parte do conjunto de atribui¢des desenvolvidas pelo
estagiario de Direito, e conforme mencionamos acima, ndo é o papel que cabe a este.

Considerando-se que entre os objetivos do Campus Avancado Cabedelo Centro, esta
expandir e democratizar a oferta de cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino técnico publico, por meio da articulagdo
com a educacdo profissional, esse plano pedagogico busca fomentar competéncias para
formacgdao de um profissional com sélido saber qualitativo e com dominio técnico na drea,
criativo, agil na resolucdo de problemas, espirito empreendedor, com postura critica, ético e
compromissado com a nova ordem da sustentabilidade que o meio social exige.

O Plano Pedagodgico do Curso Técnico em Servicos Juridicos, na forma subsequente,
tem seu alicerce em um diagndstico realista da necessidade das demandas de formacgao
técnica do setor juridico local e das caracteristicas econémicas do Litoral Paraibano e das
regides Norte e Nordeste. Além disso, possibilitara a fixagdo dos alunos na prépria regido,
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contribuindo ndo sé para o desenvolvimento maritimo e portudrio paraibano, mas também
para o atendimento a uma demanda existente para estes profissionais.

Nessa perspectiva, o IFPB — Campus Avancado Cabedelo Centro propde-se a oferecer o
Curso Técnico em Servicos Juridicos, na forma subsequente presencial, por entender que
contribuird para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando o
Técnico em Servicos Juridicos, através de um processo de apropriacdo e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capazes de impulsionar a formagdo humana e o
desenvolvimento econémico da regido articulado aos processos de democratizacdo e justica
social.

3.3 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos é de carater presencial, com
relagao persistente do tedrico com o pratico. O curso esta inserido no Catdlogo Nacional do
Ministério da Educagdo, no eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios estando balizado pela LDB
(Lei n2 9.394/96), alterada pela Lei n? 11.741/2008 e demais legislagdes educacionais
especificas e agbes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e regulamentos
internos do IFPB, considerando ainda respeito as normas regimentais e éticas dos respectivos
Conselhos ou Ordens.

A concepcdo de uma formacgao técnica que articule as dimensdes do trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia sintetiza todo o processo formativo por meio de estratégias pedagdgicas
apropriadas e recursos tecnoldgicos fundados em uma sdlida base cultural, cientifica e
tecnoldgica, de maneira integrada na organizagao curricular do curso.

O trabalho é conceituado, na sua perspectiva ontolégica de transformacdo da
natureza, como realizagdo inerente ao ser humano e como mediag¢ado no processo de producdo
da sua existéncia. Essa dimensdo do trabalho &, assim, o ponto de partida para a producédo de
conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais.

A ciéncia é um conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos socialmente ao
longo da histéria, na busca da compreensao e transformacgao da natureza e da sociedade. Se
expressa na forma de conceitos representativos das relacdes de forcas determinadas e
apreendidas da realidade. Os conhecimentos das disciplinas cientificas produzidos e
legitimados socialmente ao longo da histdria sdo resultados de um processo empreendido pela
humanidade na busca da compreensdo e transformacgdo dos fenébmenos naturais e sociais.
Nesse sentido, a ciéncia conforma conceitos e métodos cuja objetividade permite a
transmissdo para diferentes geracdes, ao mesmo tempo em que podem ser questionados e

21



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

superados historicamente, no movimento permanente de construcdio de novos
conhecimentos.

Entende-se cultura como o resultado do esfor¢o coletivo tendo em vista conservar a
vida humana e consolidar uma organizac¢do produtiva da sociedade, do qual resulta a producdo
de expressdes materiais, simbolos, representacdes e significados que correspondem a valores
éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de uma sociedade.

A tecnologia pode ser entendida como transformacdo da ciéncia em forga produtiva
ou mediacdo do conhecimento cientifico e a producdo, marcada desde sua origem pelas
relagdes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da tecnologia visa a
satisfacdo de necessidades que a humanidade se coloca, o que nos leva a perceber que a
tecnologia é uma extensdo das capacidades humanas. A partir do nascimento da ciéncia
moderna, pode-se definir a tecnologia, entdo, como mediacdo entre conhecimento cientifico
(apreensdo e desvelamento do real) e producéo (intervencgdo no real).

Compreender o trabalho como principio educativo é a base para a organizagdo e
desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteldos e métodos assim, equivale dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode transforma-la e,
ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediagdo entre 0 homem e a realidade material e social.

Considerar a pesquisa como principio pedagdgico instigara o educando no sentido da
curiosidade em diregao ao mundo que o cerca, gerando inquietude, na perspectiva de que
possa ser protagonista na busca de informagdes e de saberes.

O curriculo do Curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos estd fundamentado
nos pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o propdsito de formar um
profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacdo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética, responsabilidade e
compromisso social.

Dentre os principios norteadores da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio -
EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n? 11/2012 e Resolucdo CNE/CEB N2 6 de 20 de Setembro
de 2012, destacamos:

® Relagcdo e articulagdo entre a formagdo geral desenvolvida no ensino médio na
preparacdo para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacdo integral do
estudante;

® Integracdo entre educac¢do e trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base da
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proposta e do desenvolvimento curricular;

® Integracdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da articulacdo
entre saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa, respectivamente, como
principios educativo e pedagdgico;

® Reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de suas realidades étnico
culturais, como a dos negros, quilombolas, povos indigenas e popula¢des do campo;

® Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base em ampla e

confidvel base de dados.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1 GERAL

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente, tem como objetivo
geral preparar profissionais capazes de desenvolver suas capacidades cognitivas, com maior
perspectiva de empregabilidade nas dreas de Administragao, Gestdo, Negdcios, e, sobretudo
proporcionar conhecimentos na area juridica. Também observar os aspectos organizacionais e
humanos, visando aplicagdes na produgado de bens e servicos com reconhecida competéncia
técnica, politica e ética, primando por um elevado grau de responsabilidade social.

3.4.2 ESPECIFICOS

® Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagOes para a educacdo profissional e tecnoldgica;

® Comprometer-se com a forma¢dao humana, buscando responder as necessidades do
mundo do trabalho;

® Oportunizar aos estudantes, a possibilidade de construcdo de conhecimento
tecnoldgico, através de pesquisas e experiéncias desenvolvidas no meio académico.

® Atuar em escritérios de advocacia, de auditoria juridica, de recursos humanos e em
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departamentos administrativos, executando servicos de apoio técnico-administrativo e
de suporte.

® Gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos.

® Interpretar recursos e a¢des judiciais.

® Analisar e interpretar legislacdo e determinacdes judiciais relativas a processo civil e
processo penal.

® Cumprir as determinacgdes legais e judiciais.

® Executar servicos de auditoria juridica.

® lavrar autos, autuar processos e proceder a registros;

® Expedir mandados, traslados, cartas precatdrias e certidoes;

® Prestar atendimento ao publico;

® Cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos, guardando segredo de

justica quando determinado.

3.5 COMPETENCIAS

O Técnico em Servicos Juridicos é o profissional que executa servicos de suporte e
apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos
humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagdes legais
atribuidas a cartérios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis.
E responsével pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos.
Presta atendimento ao publico. Profissional com visdo sistémica do seu papel no que se refere
ao meio ambiente, a saude e seguranga na sociedade.

O mercado de trabalho do Técnico em Servigos Juridicos é bastante vasto, indo desde
empresas privadas, onde pode trabalhar em departamentos juridicos, departamento de
recursos humanos, departamento financeiro e contabil, assim como em escritérios de
advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); até o
setor publico, onde pode atuar nos departamentos administrativos que necessitem de
assistentes com conhecimento juridico, assim como em cartdrios extrajudiciais e judiciais e
tribunais arbitrais.

3.6 PERFIL DO EGRESSO
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Executa servicos de suporte e apoio administrativo as atividades de natureza juridica.
Coordena e executa o arquivamento de processos e documentos técnicos. Presta atendimento
ao publico.

3.7 POSSIBILIDADES DE ATUACAO NO MERCADO DE
TRABALHO

Escritorios de advocacia. Escritérios de auditoria juridica. Setor de recursos humanos.
Departamentos administrativos de empresas privadas e de instituicdes publicas. Cartérios.

4 MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagdgico fundamenta-se no que dispde a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), e, das alteracGes
ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n? 11.741/2008, de 16 de julho de 2008, a
qual redimensionou, institucionalizou e integrou as a¢des da Educag¢do Profissional Técnica de
Nivel Médio, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educagao Profissional e Tecnoldgica. Foram
alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Secdo IV-A,
denominada “Da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B,
36-C e 36-D.

A alteracdo da LDB n?. 9.394/96 por meio da Lei n® 11.741/2008 revigorou a
necessidade de aproximacgdo entre o ensino médio e a educacao profissional técnica de nivel
médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o ensino
médio, atendida a formacgdo geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitacdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proéprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituicdes
especializadas em educacdo profissional.

Art. 36 — B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas:
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| — articulada com o ensino médio;

Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido
o ensino médio.

Paragrafo unico. A educacdo técnica de nivel médio deverd
observar:

| — os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagodgico.

Art. 36 — C. A educagdo profissional técnica de nivel médio
articulada, prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei sera
desenvolvida de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicio de
ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja
o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e
podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de Inter
complementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de
projeto pedagodgico unificado. (g.n.)

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos didatico-

pedagdgicos iniciais e cristaliza as condicGes basicas para a vivéncia do Curso. Corresponde a

um compromisso firmado pelo IFPB/REITORIA e o Campus Avangado Cabedelo Centro, com a

sociedade no sentido de langar ao mercado de trabalho um profissional de nivel médio, com

dominio técnico da sua area, criativo, com postura critica, ético e compromissado com a nova

ordem da sustentabilidade que o meio social exige. Com isso, este instrumento apresenta a
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concepcao de ensino e de aprendizagem do curso em articulacdio com a especificidade e
saberes de sua drea de conhecimento. Nele estd contida a referéncia de todas as acdes e
decisdes do curso.

O Parecer CNE/CEB n2 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolugdo CNE/CEB N2 6 de
20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio (DCN/EPTNM), em atendimento aos debates da sociedade
brasileira sobre as novas relaces de trabalho e suas consequéncias nas formas de execucdo da
Educacdo Profissional.

Também estdo presentes, como marcos orientador desta proposta, as decisoes
institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepgdes descritos no PDI/PPI do IFPB e
na compreensao da educacdo como uma pratica social.

Considerando que a educacgdo profissional é complementar, portanto ndo substitui a
educacdo bdsica e que sua melhoria pressupde uma educacdo de sélida qualidade, a qual
constitui condicdo indispensavel para a efetiva participacdo consciente do cidaddo no mundo
do trabalho, o Parecer 11/2012, orientador das DCNs da EPTNM, enfatiza:

"Devem ser observadas, ainda, as Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educagdo Bdsica e, no que couber, as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas para o Ensino Médio pela Cdmara de Educagdo Bdsica do Conselho
Nacional de Educagdo, bem como as Normas Complementares dos
respectivos Sistemas de Ensino e as exigéncias de cada Instituicdo de ensino,
nos termos de seu Projeto Pedagdgico, conforme determina o art. 36-B da
atual LDB".

Conforme recomendacdo, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n2 11/2012, pode-se
enfatizar que ndo é adequada a concep¢do de educagdo profissional como simples
instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas como importante
estratégia para que os cidadados tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas
da sociedade. Impde-se a superagao do enfoque tradicional da formagdo profissional baseado
apenas na preparagdo para execucdo de um determinado conjunto de tarefas. A educacdo
profissional requer além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreensao
global do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valoriza¢do da cultura
e do trabalho, e a mobiliza¢do dos valores necessarios a tomada de decisoes.
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo é entendido como a selecio dos conhecimentos historicamente
acumulados, considerados relevantes e pertinentes em um dado contexto histérico, e
definidos tendo por base o projeto de sociedade e de formacdo humana que a ele se articula;
se expressa por meio de uma proposta pela qual se explicitam as inten¢des da formacao, e se
concretiza por meio das praticas escolares realizadas com vistas a dar materialidade a essa
proposta.

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdgica no sentido de compreender
como o processo produtivo (pratica) estd intrinsecamente vinculado aos fundamentos
cientifico-tecnolégicos (teoria), propiciando ao educando uma formacdo plena, que possibilite
o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a ferramenta adequada para
aperfeicoar a sua atuacao como cidaddo de direitos.

A organizagao curricular da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, por eixo tecnolégico,
fundamenta-se na identificagdo das tecnologias que se encontram na base de uma dada
formacdo profissional e dos arranjos légicos por elas constituidos. (Parecer CNE/CEB n2
11/2012, pag. 13).

O Curso Técnico em Servicos Juridicos estd estruturado em regime semestral,
totalizando dois semestres, sem saidas intermediarias, sendo desenvolvido em aulas de 50
minutos, no turno noturno, totalizando 800 horas, acrescida de 120 horas destinadas ao
Estagio ou Trabalho de Conclusdo de Curso —TCC.

Considerando que a atualizacdo do curriculo consiste em elemento fundamental para a
manutencdo da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e da sociedade,
os componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, deverdo ser
periodicamente revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes pedagdgicas,
resguardado o perfil profissional de conclusao.

Desta forma, o curriculo do Curso Técnico em Servicos Juridicos passard por revisdo
periddica, inicialmente com um ano de funcionamento, e em seguida pelo menos, a cada 02
anos, pautando-se em alteracdes que satisfacam aos anseios da sociedade, respeitando-se o
principio da educagdo para a cidadania e em obediéncia a novas diretrizes determinadas pelos
orgdos orientadores.

A solicitagdo para alteracdo no curriculo, decorrente da revisdao da matriz curricular,
sera protocolada e devidamente instruida com os seguintes documentos:
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1) Ata dareunido, realizada pela coordenacdo do Curso, com a assinatura dos docentes e
do pedagogo que compuserem a comissao de revisdo curricular do curso;

2) Portaria da Comissdo de revisio;

3) Parecer Pedagdgico da COPAE/COPED do Campus

4) Justificativa da necessidade de alterac3o;

5) Copia da matriz curricular vigente;

6) Cbpia da matriz curricular sugerida;

7) Resolugio do Conselho Diretor do Campus;

8) Encaminhamento da dire¢do a PRE;

Apds andlise do setor competente, o processo serd encaminhado para apreciagdo e
deliberacdo na instancia superior do IFPB, contudo a nova matriz s6 serd aplicada apds a sua
homologacao.

6 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educagao ndo é algo a ser transmitido, mas a ser
construida, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico de construcdo
do conhecimento, a partir de a¢des incentivadoras da relacao ensino-aprendizagem, baseada
em pressupostos pedagdgicos definidos pelas instituicdes parceiras do programa.

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as
bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica metodoldgica, formas
ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacdo pessoal e do grupo, sendo fung¢do do
professor criar condi¢des para a integragdo dos alunos a fim de que se aperfeicoe o processo
de socializagdo na construgdo do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos,
um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia de objetos,

conteldos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de técnicas, de
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materiais, implica, em funcdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais (...)”. A
pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante em favor da
producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e educandos, contribuindo para
que o aluno seja o artifice de sua formagao com a ajuda necessaria do professor.

A natureza da pratica pedagodgica é a indagacdo, a busca, a pesquisa, a reflexdo, a
ética, o respeito, a tomada consciente de decisGes, o estar aberto as novidades, aos diferentes
métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagdo
teoria-pratica porque envolve o movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar sobre
o fazer.

A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado, cria-se
possibilidade para a producdo e/ou construgdo do conhecimento, desenvolvem-se
instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicio de
competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos contetdos
e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde vivem e
constroem suas experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, o aspecto
cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteidos devem possibilitar aos alunos meios para
uma aproximacao de novos conhecimentos, experiéncias e vivéncias. Uma educac¢do que seja
o “fio condutor”, o problema, a ideia-chave que possibilite aos alunos estabelecer
correspondéncia com outros conhecimentos e com sua propria vida.

Em relagdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais importante é
que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua pratica (...) assuma os
riscos — a dificuldade e a inseguranga - de construir o seu objeto. Faz-se necessdrio aos
professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de abordagens, abrindo possibilidades de
interacdo com os diversos contextos culturais. Assim, o corpo docente serd constantemente
incentivado a utilizar metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-
relacdo entre teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto serd orientado através da
execucdo de agbes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e
interdisciplinares orientados pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas
apresentam diferentes praticas:

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢do do conhecimento nas
disciplinas;

® Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuagao;

® Discussdao de temas: partindo-se de leituras orientadas, individuais e em grupos, de
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videos, pesquisas, aulas expositivas;

® Estudos de Caso: através de simulagGes e casos reais nos espacos de futura atuagdo do
técnico em Servico Juridico;

® Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizacdo de
trabalhos individuais e/ou em grupos;

® Estudos dirigidos;

® Semindrios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais de
diversas areas de atuacao;

® Dinamicas de grupo;

® Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos espacos de
futura atuagdo do técnico em Servigo Juridico;

® Utilizacdo de meios eletrénicos modernos para disponibilizar tarefas educacionais para
os alunos de forma nao presencial, sendo permitido, ao docente, ministrar até 20% da
carga horaria total, de cada disciplina, via internet;

® Aulas em programas e simuladores especificos de navegagdo e manobras;

® Visitas técnicas.

MATRIZ CURRICULAR

O curso Técnico em Servigos Juridicos estd estruturado em dois periodos semestrais,
sendo 400 horas por semestre, perfazendo um total de 800 horas de formacgdo tedrico
pratica.

O primeiro periodo é composto por disciplinas introdutdrias de direito, além de trazer
a disciplina que trata do atendimento ao publico.

O segundo periodo é composto por disciplinas com conteldos praticos, além de tratar

das relagées humanas.
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Adicionalmente, o estudante necessita cumprir 120 (cento e vinte) horas de estagio

para receber o diploma de Técnico em Administracao.
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FLUXOGRAMA CURSO TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

22 SEMESTRE

12 SEMESTRE
11
5 INTRODUCAO AO
ESTUDO DO DIREITO
40
12
3 TEORIA GERAL DO
PROCESSO
40
13 )
TECNICAS DE
2 ATENDIMENTO E
QUALIDADE DO SERVICO
40
14
5 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL
40
15
5 NOCOES DE DIREITO
REGISTRAL E NOTORIAL
40
16
2 PORTUGUES JURIDICO
40
17
5 ELEMENTOS DO DIREITO
CIVILI
40

21 17
5 ELEMENTOS DE DIREITO
CIVIL Il
40
22
5 INFORMATICA APLICADA
AO DIREITO
40
23
5 NOCOES DE DIREITO
EMPRESARIAL
40
24
5 NOCOES DE DIREITO
TRIBUTARIO
40
25
5 ORGANIZACAO
JUDICIARIA
40
26 .
NOCOES DE DIREITO DO
2 TRABALHO E PRATICA
TRABALHISTA
40
27
5 DIREITO DO
CONSUMIDOR
40
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18 28
5 NOCOES DE DIREITO 5 PRATICA DE PROCESSO
FINANCEIRO CIVIL
40 40
19 29 ~
NOCOES DE DIREITO
2 DlREIECI)DSAHDL:\SQNOS E 2 PENAL E PROCESSO
PENAL
40 40
20 30
5 NOCOES DE DIREITO 5 NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
40 40
20 ha/semana 20 ha/semana
333,2 h/semestre 333,2 h/semestre
400 h/aula 400 h/aula
Legenda
N P N | Cédigo da disciplina
A/S NOME DA DISCIPLINA P A/S | Aulas semanais
C P C | Carga horaria
P | Pre-requisito
12 Semestre 22 Semestre Total
DISCIPLINAS Aol Aula/
uia h.r. a/s h.r. u'a h.r,
semana semestre
Introdugdo ao Estudo do Direito 2 40 40 33,3
Teoria Geral do Processo 2 40 40 33,3
Técnicas de Atendimento e Qualidade do Servigo 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito Constitucional 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito Registral e Notarial 2 40 40 33,3
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Portugués juridico 2 40 40 33,3
Elementos de Direito Civil | 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito Financeiro 2 40 40 33,3
Direitos Humanos e Cidadania 2 40 40 33,3
NogGes de Direito Administrativo 2 40 40 33,3
Elementos de Direito Civil Il 2 40 40 33,3
Informatica Aplicada ao Direito 2 40 40 33,3
Nogdes de Direito Empresarial 2 40 40 33,3
Nogdes de Direito Tributario 2 40 40 33,3
Organizagdo Judiciaria 2 40 40 33,3
Nogoes de Direito do Trabalho e Pratica Trabalhista 2 40 40 33,3
Direito do consumidor 2 40 40 33,3
Pratica de Processo Civil 2 40 40 33,3
NogGes de Direito Penal e Processo Penal 2 40 40 33,3
NogGes de Direito Previdencidrio 2 40 40 33,3
CARGA HORARIA SEMESTRAL 20 400 20 400 800 666
CARGA HORARIA MIiNIMA ESTAGIO CURRICULAR 120
SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 920

8 PLANOS DE DISCIPLINAS

Os Planos de Disciplinas foram elaborados visando a preparacdo de profissionais
cidaddos com sdlida formacdo humanistica e tecnoldgica e contemplando, além de conteldos
gerais e especificos, todo o contelido programatico do Curso de Servigos Juridicos.
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8.1 INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Introdug¢ado ao Estudo do Direito

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teoricas: 40 h.a. Praticas: 0

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Nocdo elementar e introdutéria de Direito. Evolugdo histérica do Direito. Origem e Fundamento do

Direito. Direito e Moral. Teoria Tridimensional. Fontes do Direito. Ramos do Direito. Técnica Juridica.

Codificagdo. Relagdo Juridica. Sujeito de Direito e Personalidade. Hermenéutica. Integracdo e Aplicacdo

do Direito. Principios Gerais do Direito.

OBIETIVOS

Geral

e Apresentar, elucidar e discutir criticamente a disciplina de Introducdo ao Estudo do

Direito, proporcionando aos alunos conhecimentos e habilidades de sorte a contribuir

para sua formagdo académica e humanistica acerca dos

institutos  juridicos

relacionados ao tema em todos 0s seus aspectos e dimensfes, bem como ao transmitir

conhecimentos basicos especializados sobre a evolugdo histérica do Direito,

proporcionando ao aluno a oportunidade de tracar cenarios e tendéncias que servirdo

como instrumento de orientac&o para sua atuagao profissional.

Especificos

e Conhecer os efeitos no ambito juridico dos principios esbocados na disciplina e
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conseguir discernir sobre sua natureza e finalidade.

Examinar os diferentes sistemas normativos, procurando compreender o surgimento do
Direito, sua correlacdo com a sociedade, a justica e a moral, bem como a necessidade

da respectiva protecao juridica.

Desenvolver uma visao acurada no tocante as fontes do Direito, identificando as fontes

histéricas, materiais e formais.
Conhecer os conceitos juridicos fundamentais do direito publico e do direito privado.

Conhecer as discussdes sobre o ordenamento juridico, as lacunas existentes no
ordenamento juridico, bem como assimilar no¢8es béasicas sobre meios e formas de

integracdo e os métodos de interpretacdo das leis.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de Direito.

Direito e sua importancia na sociedade.

O Direito na antiguidade.

O Direito na Grécia antiga, em Roma e na Idade Média.
As ideias iluministas e a Revolugdo Francesa.

A codificacdo Napolebnica e a Escola da Exegese.

A Escola Historica — Fundamentos e criticas.

O normativismo Juridico de Hans Kelsen.

Noc¢des de Hermenéutica Juridica — interpretacao do Direito.
Escolas de interpretacao.

Fontes do direito na historia.

Lei e Costume — distin¢des.
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e Ajurisprudéncia, a Doutrina e os Principios Gerais do Direito.
e Norma juridica: Conceito e caracteristicas.

e Estrutura da norma juridica.

e Teoria Tridimensional do Direito.

e Validade e eficacia da norma juridica.

e Direito Objetivo e Direito Subjetivo.

¢ Relagdo Juridica.

¢ Nocoes de Direito Publico e de Direito Privado.
e A nocéo da Moral.

e O paralelo entre a Moral e o Direito.

e Critérios de distin¢do entre Direito e Moral.

e Aideia de justica.

e Ajustica aristotélica.

e Aimportancia da justica para o Direito.

METODOLOGIA DE ENSINO

® As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposi¢cdo na lousa, transparéncias e/ou
data show com momentos de discussdes utilizando-se o material bibliografico.

e Serdo utilizados recursos computacionais (Objetos de aprendizagem e/ou softwares especificos)
para a exploracdo de investigacGes nas areas de Histdria do Direito.

e Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os conhecimentos
prévios.

e Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também através de
grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como cooperacdo e trocas de

experiéncia entre os discentes.
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relativas as tematicas discutidas em sala.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

aluno e a pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informacgGes sobre habilidades cognitivas,

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do

atitudes e procedimentos dos alunos, em situagGes naturais e espontaneas. Esses exercicios serdo
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa,
dentre outras, o material fornecido pelo professor e os livros disponiveis na biblioteca.

Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
que o aluno deve fazer individualmente.

Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

A avaliagdo servira tanto para o diagnéstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, lapis marcador e apagador.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2011
NADER, Paulo. Introdugdo ao Estudo do Direito. 35. ed., rev. e atual. Rio de

Janeiro: Forense, 2013.

ROCHA, Jodo Luiz Coelho da; BUCHHEIM, Maria Pia Bastos-Tigre Direito para niao Advogados —
Principios Basicos do Direito para Leigos, Estudantes e Profissionais. Sdo Paulo: Editora Senac, 2013.

8.2 TEORIA GERAL DO PROCESSO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Teoria Geral do Processo

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA
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Introdugdo. Fontes do Direito Processual. Formas processuais. Principios do Direito Processual.
Jurisdicdo. Poder Judiciario. Competéncia. AgGes. Processo.

OBJETIVOS

Geral

. Proporcionar aos alunos o conhecimento basico dos institutos da Teoria Geral
do Processo, a fim de que, de posse dos mesmos, eles consigam criar base para o
estudo dos mais diferentes ramos do processo.

Especificos

e Estudar a base do direito processual.

e Desenvolver a compreensdo dos institutos fundamentais do direito processual por meio de
estudos histérico, tedrico e constitucional do direito processual brasileiro.

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade.

® Assumir cargos técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos
movimentos sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexdo critica.

e Desenvolver a reflexdao cientifica motivadora da produgdo de conhecimentos juridicos
ensejadores de novos processos de criagao do direito.

e Contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade brasileira, procurando adaptar
inovagdes juridicas, as necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento e expansdo pessoal e

comunitaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e O devido processo legal.

e Principios: da isonomia, do juiz e do promotor natural, da acdo e da demanda, do

contraditério.

e Da eventualidade, da preclusdo, da publicidade, do duplo grau de jurisdicdo, da

motivacéo das decisdes judiciais.
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e Provas ilicitas: proibicao.

e Assisténcia juridica e judiciéria.

e Jurisdicdo: Conceito, Finalidades, Principios inerentes, Espécies.
e Jurisdigcdo contenciosa e voluntéria.

e Competéncia: critérios de determinagéo.

e Acdo: Evolucéo conceitual, Natureza juridica e suas doutrinas.

e Elementos da acgéo.

e Condi¢bes da acéo.

e Classificacdo das acdes.

e Processo: Natureza juridica e suas principais teorias.

e Pressupostos Processuais.

e Sujeitos do Processo: Conceito.

e Capacidade processual.

e Pluralidade ativa e passiva: litisconsorcio, intervencdo de terceiros.
e Tipos de vicios dos atos processuais: inexisténcia, irregularidade e nulidade.
e Convalidacao da nulidade dos atos processuais.

e Regras e principios que informam a teoria das nulidades.

METODOLOGIA DE ENSINO

® As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposi¢cdo na lousa e projecdo multimidia e
discussdes utilizando-se o material bibliografico.

e Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os conhecimentos
prévios.

o Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também através de

42




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como cooperagdo e trocas de
experiéncia entre os discentes.
® Além das atividades desenvolvidas em sala de aula, serdo disponibilizadas atividades extras

relativas as tematicas discutidas em sala.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno por
meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagBes sobre habilidades
cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses
exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como
fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e os livros disponiveis na
biblioteca.

® Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,

que o aluno deve fazer individualmente.
® Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

® A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:

GRINOVER, Ada Pellegrini, CINTRA, Antbnio Carlos Araujo; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria geral do
processo. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria Geral do Processo. 11. ed. S3o Paulo: Forense, 2012.
MARINONI, L. G. B. Teoria Geral do Processo. 3 ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

Bibliografia Complementar:
ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. 18. ed. Sdo Paulo: Forense, 2015.
CORREIA, Marcus Orione G. Teoria Geral do Processo. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
LACERDA, Galeno. Teoria Geral do Processo. S3o Paulo: Forense, 2008.
MEDINA, Paulo R. de Gouvéa. Teoria Geral do Processo. S3o Paulo: Del Rey, 2012.

ROCHA, José de Albuquerque. Teoria Geral do Processo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

8.3 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nog6es de Direito Constitucional

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

Conceito de Constituicdo. Estrutura da Constituicdao. No¢Ges de Controle de Constitucionalidade. Direitos
e Garantias Fundamentais. Tutela Constitucional das Liberdades. Direitos Sociais. Organiza¢do dos
Poderes. Fungdes essenciais a justica. Espécies normativas.
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OBJETIVOS

Geral

Realizar o estudo, em carater geral, dos principais institutos do Direito
Constitucional como forma de propiciar ao académico uma visdo tedrico-cientifica (no
plano dos conceitos, da construcédo, da argumentacéo) da disciplina com o objetivo de

estimular a reflexao e o debate critico acerca do tema.
Especificos

Realizar estudo sobre o conceito e conteddo cientifico do Direito Constitucional,
destacando a relagdo deste com outros ramos do Direito e a evolucéo histérica do

constitucionalismo.

Analisar o plurisignificado do conceito de constituicdo, enfocando a sua fungéo,
estrutura e classificacdo como forma de compreensdo dos modelos de constituicdes

adotados no plano juridico positivo.

Estudar as caracteristicas e espécies do Poder Constituinte a fim de estimular a

compreensao das reformas e mutagfes constitucionais.

Analisar os principios de interpretacdo da constituicdo e a eficacia das normas
constitucionais com o fito de preparar o académico para a solu¢cdo dos conflitos
aparentes de normas e o entendimento das decisdes dos Tribunais em sede de Direito

Constitucional.

Examinar os principios constitucionais fundamentais, analisando principalmente os

principios relativos a estrutura do Estado, separagao dos poderes e democracia.

Propiciar ao académico uma visdo panoramica dos direitos e garantias fundamentais,
através de uma resenha histérica e da analise da teoria dos direito fundamentais, como

forma de viabilizar o estudo desses direitos no plano do direito constitucional positivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolugdo histérica do constitucionalismo. Direito

Constitucional: Conceito, Objeto, Conteldo cientifico, Relacdo com os demais ramos
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do direito.

A CONSTITUICAO: Conceito, Estrutura e funcdo. Classificacdo. Supremacia da
constituicdo. Histérico das Constituicdes Brasileiras. A Constituicdo de 1988: Histérico,

Objeto, contetdo e elementos.

PODER CONSTITUINTE: o Conceito, natureza, caracteristica e titularidade. Espécie de
Poder Constituinte. Poder constituinte originario e derivado. Reforma da Constituigc&o.
Emenda a Constituicdo. Revisdo constitucional. Limitacdes temporais, circunstanciais,

procedimentais, implicitas e materiais.

NORMAS CONSTITUCIONAIS: Recepcdo, revogacdo e repristinacdo. Eficacia e

aplicabilidade das normas constitucionais.

NOCOES DE CONTROLE: Principio da Supremacia da Constituicdo. Espécies de
Inconstitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Espécies de

Controle de Constitucionalidade.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS: Os Principios constitucionais. Federacdo: Nogdo
fundamental, Forma de Estado, de governo e sistema de governo. Separacdo dos
poderes. Origem. Reparticdo funcional na Constituicdo. Democracia. Conceito.

Pressupostos. Principios e valores.

TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: Resenha histérica da Teoria dos direitos

fundamentais. Direitos versus garantias. Eficacia dos direitos fundamentais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.
Aulas utilizando recursos audiovisuais e explorando, ao maximo, imagens.

Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresentacdo de
videos e exercicios de fixagdo da aprendizagem.

Aulas préticas utilizando instrumentos de constitucionalizagdo.

Apresentacdo de seminarios e, sempre que possivel, palestras com profissionais da
area juridica.

Disponibilizagdo de material bibliografico em meio digital.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do
aluno por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:
e Avaliagdo continua dos conteudos discutidos.
e Avaliagdo continua da participagao dos alunos nas discussdes e atividades propostas, tais como:
estudo dirigido, seminarios, pesquisas, etc.

e Relatdrios das aulas tedricas e praticas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

® Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

® Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 17. ed., rev., atual. e ampl. S3o Paulo, SP: Saraiva,
2013.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 36. ed. Sdo Paulo: Malheiros 2013.

Bibliografia Complementar:

BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito
Constitucional. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Col. Saraiva de Legislagdo. 52. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

NOVELINO, Marcelo. Leituras Complementares de Direito Constitucional — Direitos Humanos e Direitos
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Fundamentais. 4.ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2010.
NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Método, 2013.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

8.4 TECNICAS DE ATENDIMENTO E QUALIDADE DO SERVICO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Técnicas de Atendimento e Qualidade do Servico

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a Praticas: 10 h.a

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Atendimento ao cliente interno e externo em suas diversas modalidades: pessoal, telefnico, eletronico.
Recepgcdo e acompanhamento ao cliente. Organizagdo do local de trabalho. Organizagdo de agendas.
Estratégias de cobranca. Planejamento e controle de acBes de rotina. Recepg¢do e emissdo de
correspondéncias. Técnicas de arquivamento. Gerenciamento de tempo. Marketing pessoal.

OBJETIVOS

Geral

e Criar oportunidade para que o aluno vivencie as mais diferenciadas situacdes de
experiéncias em todas as agOes previsiveis, de modo a desenvolver suas habilidades
intelectuais, cientificas, tedérica e praticas, bem como sua postura ética e moral e a

capacidade de relacionamento interpessoal e interdisciplinar.
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Especificos

Proporcionar um atendimento de qualidade aos usuarios que buscam servico.

Manter um elevado padrdo de qualidade no atendimento aos usuarios através do

planejamento, execucdo e avaliacao do processo de trabalho.

Atender a populacdo, seu publico-alvo, com relagBes humanizadas no trabalho,

centradas no acolher, escutar, informar e atender bem.

Atuar de acordo com a estrutura, a cultura, a filosofia e o funcionamento da empresa,

bem como as fases do planejamento estratégico, tatico, operacional e plano diretor.
Atuar comportamental e eticamente de acordo com os preceitos profissionais exigidos.
Aplicar técnicas adequadas ao fluxo da informagéo.

Aplicar técnicas de recepcgdo e atendimento ao cliente interno e externo inclusive em

lingua estrangeira.

Manusear as tecnologias de forma a apresentar boa digitacdo de documentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atendimento ao cliente interno e externo em suas diversas modalidades: pessoal,

telefénico, eletrbnico. Recepcdo e acompanhamento ao cliente.
Organizacédo do local de trabalho. Organizacdo de agendas. Estratégias de cobranca.

Planejamento e controle de a¢Bes de rotina. Recepcéo e emisséo de correspondéncias.

Técnicas de arquivamento. Gerenciamento de tempo. Marketing pessoal.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.
Aulas utilizando recursos audiovisuais e explorando, ao maximo, imagens.

Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresentacdo de videos e
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exercicios de fixagdo da aprendizagem.
® Palestras com profissionais da area.
e Visitas técnicas a ambientes, publicos e privados.

® Aula pratica em escritérios e reparticGes publicas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno por
meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:
e Avaliagdo continua dos conteudos discutidos.
® Avaliacdo continua da frequéncia, participacdo dos alunos nas discussdes e atividades
propostas, tais como: estudo dirigido, seminarios, pesquisas, etc.

e Relatdrios das visitas técnicas e aulas praticas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Basica
GUIMARAES, Mércio Eustaquio. O Livro Azul da Secretaria Moderna. 24. ed. S3o Paulo: Erica, 2010.

MAZULO, Roseli. LIENDO, Sandra. Secretaria; Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de
carreira. S3o Paulo: Editora SENAC Sdo Paulo, 2013.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Hernandes, Sonia. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Complementar
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AZEVEDO, Ivanize, COSTA, Sylvia Ignacio da. Secretaria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2014.

CHING, Rose. A arte de secretariar: tudo o que vocé precisa saber para ser uma secretaria de sucesso!
S3o Paulo: Novotec, 2009.

GERSON, Ricard F. A exceléncia no atendimento a clientes: mantendo seus clientes por toda a sua vida:
programas eficazes para manter seus clientes, 2012.

VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

8.5 INFORMATICA APLICADA AO DIREITO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Informatica Aplicada ao Direito

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teodricas: 20 h.a. Praticas: 20 h.a.

Docente Responsavel: Bruna Alice Taveira

EMENTA

Manter-se atualizado com relagdo as novas linguagens e aos novos programas de computador.
Identificar sistemas operacionais e aplicativos Uteis para as areas juridica, judicidria e de gestdo.
Identificar equipamentos e acessorios pertinentes a atividades administrativas. Identificar e operar
sistemas gerenciadores de banco de dados. Selecionar e classificar informagdes das areas juridica,
judicidria e de gestdo por meios eletrénicos. Enviar e-mail. Excel basico. Word (configuragdo e
formatagdo de documentos). Pesquisa de documentos e jurisprudéncia na internet. Sistemas
gerenciadores de banco de dados. Selecédo e classificacdo de informacgGes da area juridica por meio
eletronico. Armazenamento de arquivos de diversos tipos por meio do sistema operacional. Programas
de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario.
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OBJETIVOS

Geral

Compreender as vantagens que a informatica pode proporcionar ao operador
do Direito tornando o trabalho mais &gil e pratico, bem como Identificar e apontar
solucdes para os problemas juridicos surgidos com uso crescente da tecnologia da

informacéao.

Especificos

Estimular o discente a ter criatividade para solucionar os problemas.

Proporcionar ao académico um conhecimento basico sobre a tecnologia da informacao

necessaria ao Técnico em Servigos Juridicos.
Ter, 0 aluno, uma viséo geral das tecnologias da Informacao existentes no mercado.

Apresentar, de forma bem simples e virtual, como administrar os problemas do dia a dia

de um escritorio.

Estimular o académico a buscar informagbes em varios veiculos, como por exemplo,

Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Manter-se atualizado com relacdo as novas linguagens e aos novos programas de
computador. Identificar sistemas operacionais e aplicativos Uteis para as areas juridica,

judiciaria e de gestéo.

Identificar equipamentos e acessorios pertinentes a atividades administrativas.

Identificar e operar sistemas gerenciadores de banco de dados.

Selecionar e classificar informacdes das areas juridica, judiciaria e de gestao por meios

eletronicos.
Enviar e-mail. Excel basico. Word (configuracéo e formatagéo de documentos).

Pesquisa de documentos e jurisprudéncia na internet. Sistemas gerenciadores de
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banco de dados.
6. Selecao e classificacao de informacdes da area juridica por meio eletrénico.
7. Armazenamento de arquivos de diversos tipos por meio do sistema operacional.

8. Programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuério.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussao de textos relativos a informatica aplicada ao Direito,
estudo dirigido, apresentacdo de videos e exercicios de fixacdo da aprendizagem. Técnicas de acesso a
informatica dos cartérios, escritérios e reparticGes publicas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificacdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

® Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

MORAZ, Eduardo e FERRARI, Fabricio Augusto. Entendendo e Dominando o Excel. [S.l.]: Universo dos
Livros, 2006.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trentr. Manual Completo do Linux. [S.l.]: Pearson, 2004.
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RAMALHO, José Antonio. Curso Completo para Desenvolvimento Web. [S.I.]: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALCADA, E. Etali. Informatica Basica. [S.|.]: Makron Books.

MANZANO, Andre Luiz. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2003. [S.I.}: Erica, 2003.
NEGRINI, Fabiano; BORGES, Louiseana. Excel 2003 - Avancado. [S.l.}: Visual Books, 2006.
NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. [S.l.}: Pearson, 2014.

STANEK, William R. Windows XP Professional. [S.l.}: Bookman, 2006.

8.6 PORTUGUES JURIDICO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Portugués juridico

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 40 h.a. Praticas: 0 h.a

Docente Responsavel: Veronica Batista

EMENTA

Textos com linguagem juridica. Textos com linguagem juridica. Técnicas de redac¢do. Ciéncia da
comunicagdo. Aspectos gramaticais. Redac¢do técnica. Interpretagao de textos juridicos.

OBJETIVOS

Geral

e Conhecer os fundamentos do Portugués Juridico, bem como a sua correta aplicacédo

nas pecas do Direito, por meio de géneros textuais relacionados ao mundo juridico.

Especificos
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Reconhecer a linguagem juridica como instrumento de socializacdo do

conhecimento, levando em consideragéo a fungéo social da linguagem.

Desenvolver a habilidade de comunicar-se, empregando adequadamente a
linguagem nas diferentes situacdes de comunicacéo juridica, de modo a qualificar-se

para o exercicio da carreira juridica.

Produzir textos coesos e coerentes, conforme as modalidades textuais

estudadas, aplicados a area juridica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Linguagem juridica: conceito e caracteristicas.

Teoria da comunicacdao juridica.

Funcdes e niveis da linguagem juridica.

Vocabulario juridico.

Texto, contexto e intertexto.

O paragrafo juridico: como iniciar, desenvolver e concluir os paragrafos juridicos.
Paragrafos narrativos, descritivos e dissertativos.

A dissertacao expositiva e a dissertacao argumentativa.

Coeséo e coeréncia textual.

Géneros textuais: a lei (leitura e interpretagéo), o requerimento, 0 parecer, a notificacao,

e a procuracdo (producao escrita).

A peticao inicial: estudo da linguagem e da estrutura textual.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.
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° Aulas utilizando recursos audiovisuais e explorando, ao maximo, imagens.
° Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresentacdo de videos e

exercicios de fixagdo da aprendizagem.

° Apresentacdo de seminarios e, sempre que possivel, palestras com profissionais da area de
Direito.
° Disponibilizagdao de material bibliografico em meio digital.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno por
meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:
® Avaliacdo continua dos conteudos discutidos.

® Avaliagdo continua da participagdo dos alunos nas discussdes e atividades propostas, tais como:

estudo dirigido, seminarios, pesquisas, etc.

® Relatdrios das aulas tedricas e praticas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

HENRIQUES, Anténio. Pratica na Linguagem Juridica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1999.

RODRIGUES, Rilza Toledo. Lingua Portuguesa: textos, aspectos gramaticais e redagao técnica. Editora
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FUPAC/UNICAP, 2014.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Anténio. Curso de portugués juridico. S3o Paulo: Atlas, 2010. 291
p.

Bibliografia Complementar:

ADALBERTO, José Kaspary. Habeas Verba — Portugués para Juristas. 10. ed. S3o Paulo: Livraria do
Advogado, 2014.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 12 ed. S3o Paulo: Atlas,
2015.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Redagao Forense e Elementos da Gramatica. 6. ed. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Gramatica Essencial llustrada. 20 ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2001.

MORENO, Claudio; MARTINS, Tulio. Portugués para convencer: comunicacdo e persuasdo em direito.
Sdo Paulo: Atica, 2006. 271 p.

TOLEDO, Marleine Paula Marcondes e Ferreira; NADOLSKIS, Héndricas. Comunicagdo juridica. S3o Paulo:
Saraiva, 2002. 306 p.

MEDEIRQS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Portugués forense: lingua portuguesa para curso de direito.
Sdo Paulo: Atlas, 2007. 429 p.

VIANA, Joseval Martins. Manual de redagao forense e pratica juridica. Sdo Paulo: Método, 2010. 522 p.

GOLD, Miriam; SEGAL, Marcelo. Portugués instrumental para cursos de direito: como elaborar textos
juridicos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 201 p.

8.7 ELEMENTOS DE DIREITO CIVIL |

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Elementos de Direito Civil |

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.
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Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Personalidade juridica. Capacidade. Domicilio. Fato juridico. Ato e
negécio juridico. Prescricio e decadéncia. NogBes de direito das ObrigacGes. Nog¢Ges de Direito
Contratual.

OBJETIVOS

Geral

e Propiciar ao estudante a compreensdo da Teoria Geral do Direito Civil, numa

perspectiva tedérica, dogmatica, pratica e responsavelmente critica.

Especificos

e Analisar os principais momentos da evolugéo civilista brasileira e compreender o seu

perfil principiolégico.
e Assimilar as principais categorias juridicas da Parte Geral do Direito Civil.
e Construir uma reflexdo critica sobre a Legislagéo Civil.

e Empregar a pesquisa na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia como fonte de

apreensdao do conhecimento e de resolucao de questdes juridicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceito e Principios Fundamentais do Direito Civil; fontes do Direito Civil. classificacéo

do Direito.

e Das Pessoas: Sujeitos de Direito: personalidade juridica. Da Pessoa Natural: conceito,
estado e capacidade; incapacidades; emancipacao; domicilio e residéncia; morte e

auséncia; registro civil das pessoas naturais.

e Direitos da Personalidade: conceito, caracteristicas, abrangéncia, defesa dos direitos

da personalidade.
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e Das Pessoas Juridicas: natureza; classificacdo; limites da personalidade juridica e

desconsideracédo da personalidade juridica; registro civil de pessoas juridicas.

e Dos Bens : Conceito. Do Objeto do Direito. Bens. Patriménio. Dos Bens Considerados
em si mesmos. Dos Bens reciprocamente considerados. Dos Bens Publicos e

Particulares. Das Coisas que estdo fora do comércio. Do Bem de Familia.
e Dos Fatos Juridicos. Introducéo. Classificacdo dos fatos juridicos.

e Do Negdcio Juridico. Definicdo. Elementos constitutivos e pressupostos de validade.

Classificacao.

e Dos Defeitos do Negdcio Juridico. Caracterizacé@o e distingdo entre os varios defeitos:

vicios da vontade e vicios sociais. Vicios do consentimento.
e Da Condicéo, do Termo e do Encargo.
e Da Forma dos Atos Juridicos e da sua Prova.
e Da Invalidade do Negécio Juridico.
e Dos Atos llicitos.

e Da Prescricdo e da Decadéncia.

e Da Prova do Negd6cio Juridico

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussdo de textos, estudo dirigido,

apresentacéo de videos, exercicios de fixacdo da aprendizagem.

e A exposicao do conteldo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem a

aprendizagem.
e Buscar-se-4a interagdo constante com os alunos.

e Atividades propostas: Analise e interpretacdo de textos e artigos; Aulas expositivas;

Experiéncias vivenciais; Estudos de Casos; Estudos dirigidos; Filmes/Videos técnicos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos além de provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso Completo. 16. ed. S3o Paulo: Del Rey, 2013.

MORAES, Maria Celina Bodin de; PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. I. 26. ed.
S3do Paulo: Forense, 2013.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. Vol. I. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, David Teixeira de; MACHADO, Costa. Cédigo Penal Interpretado. 4.ed. Sdo Paulo: Manole,
2014.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal — Parte Especial — Vol. 11.10.ed. Sdo Paulo: Impetus, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal — Parte Geral — Parte Especial. 11.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito Civil Sistematizado. 5.ed. S3o Paulo: Método, 2014.
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8.8 NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: No¢oes de Direito Financeiro

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teoricas: 40h.a. Praticas: 0 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Direito Financeiro: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida interna
e externa. Sistema Financeiro Nacional. Organismos internacionais e crédito. Controle da execucdo
orcamentaria. Responsabilidade na gestdo fiscal.

OBJETIVOS

Geral

Conceituar de forma discursiva a nogdo de Direito financeiro aplicando ao cotidiano do trabalho do
técnico em servigos juridicos.

Especificos
Realizar o estudo, em carater geral, dos principais conceitos do Direito Financeiro;
Possibilitar a compreensdo do fendmeno da atividade financeira do Estado;

Despertar um juizo critico sobre as leis que regulamentam a atividade financeira do Estado, tornando
possivel a aplicacdo de conceitos tedricos a pratica cotidiana dos entes publicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e DIREITO FINANCEIRO. Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Financas;
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relacionamento com os demais ramos do direito.

FORMAS DE ATIVIDADES DO ESTADO. As fungBes do Estado. Relacdo politica e
economia. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Atividade instrumental.

Servicos Publicos.

ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. Conceito e objeto; histérico; necessidades

publicas.

FEDERALISMO FISCAL. Federalismo: conceito, origem e caracteristicas. O

federalismo fiscal. A Guerra fiscal.

RECEITAS PUBLICAS: Entrada e receita; Receitas: conceito, objeto, natureza e
finalidade. Classificacdo; Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria:
fiscalidade, extra fiscalidade e para-fiscalidade. Imunidade. Espécies de tributo. Teoria
dos precos publicos. Divida Ativa. Disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatérias. Fundos constitucionais.

DESPESAS PUBLICAS: Conceito; objeto; natureza Juridica; Decisdo Politica;
elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinacdo, finalidade.
Classificacdo da despesa publica. Disposicdes da Lei da Responsabilidade Fiscal.
Limites das despesas. Fases de implementacdo das despesas publicas. Regime

contabil das despesas. Restos a pagar.

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito. Historico. Natureza juridica. Aspectos politico-
econdmicos. Execucdo orcamentéria. Principios orgamentarios. Leis orcamentérias. A

tramitacdo legislativa. Fiscalizagao orcamentaria.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e sempre que possivel contendo exemplos praticos.

Aulas utilizando recursos audiovisuais.

Estudos dirigidos, leitura e discussdo de textos complementares, apresenta¢do de videos e
exercicios de fixacdo da aprendizagem.

Apresentacdo de semindrios e, sempre que possivel, palestras com profissionais da area
juridica.

Disponibilizagdo de material bibliografico em meio digital.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do
aluno e a prdtica metodoldgica do professor, por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo
descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre habilidades
cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses
exercicios serao alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como
fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e livros da area técnica.

® Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
que o aluno deve fazer individualmente.

® Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

® A avaliacdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

® Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DERZI, Misabel de Abreu Machado. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 72 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.
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TORRES, Ricardo Lobo. O Orgamento na Constituicdo. Rio de Janeiro: Renovar, 1995.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 15aed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.
NASCIMENTO, Carlos Valder de. Curso de Direito Financeiro. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

PASCOAL, Valdecir. Direito Financeiro e Controle Externo. Teoria, Jurisprudéncia e 370 Questdes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro Esquematizado. S3o Paulo: Método, 2011.
Bibliografia Complementar:
AHUMADA, G. Tratado de Finangas Publicas. Cérdoba, Assandri. 1948.

BALEEIRO, Aliomar. Atualiz. CAMPOS, Djalma de. Uma Introdugdo a Ciéncia das Finangas. 162 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria Geral do Direito Tributario. 22 ed.. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1972.
BORGES, José Souto Maior. Iseng6es Tributarias. S3o Paulo: Ed. Sugestdes Literarias, 1969.
BUJANDA, F. Sainz de. Hacienda y Derecho. Introdugdo ao Estudo Politico. Madrid: 1955.

CARVALHO PINTO. Normas Gerais de Direito Financeiro. Finangas em Debate |, Rio de Janeiro: Ed.
Financeira, 1949.

8.9 DIREITOS HUMANOS, ETICA E CIDADANIA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Direitos Humanos, Etica e Cidadania

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 40 h.a. Praticas: O h.a.

Docente Responsavel: Isabela Augusta Carneiro

EMENTA

Conceituacdo de ética. Conceituacdo de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicagdes culturais
associadas a cidadania e ética. Exigéncias individuais e sociais da cidadania. Panorama nacional e
regional da realidade sobre a questdo dos direitos humanos. Diferenciagdo entre ética e moral. Analise
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dos principais problemas relacionados a ética, cidadania e direitos humanos no campo social, politico,
econOmico e cultural.

OBJETIVOS

Geral

. Socializar os conteidos pertinentes aos Direitos Humanos, Etica e Cidadania
viabilizando além de condutas pessoais, condutas profissionais de acordo com o0s
preceitos utilizando ferramentas tecnologicas.

Especificos

. Introduzir as referéncias sobre Direitos Humanos, Etica e Cidadania refletindo
sobre os principais valores que regem o ser humano.

. Compreender a evolucéo dos Direitos e da Etica, bem como as transformacdes
no modo de agir, pensar e praticar da humanidade.

. Reconhecer a importancia da protecdo humana a luz da ética e dos direito e os
principios para o resgate ou exercicio da plena cidadania.

. Refletir sobre as relagdes sociais e atitudes cotidianas a luz de principios éticos.

o Distinguir e conhecer as nocdes elementares dos direitos humanos e da
cidadania.

. Dimensionar a assimilacdo dos conteudos dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e A dimensao do ser humano (homem, cidadao, sociedade, governo e instituicao).

e Contextualizacdo dos Direitos Humanos, da Etica e da Cidadania e de sua evolucio
historica e filosoéfica, diferenga entre ética e moral.

e A pratica da cidadania (compromissos)/e da anticidadania (consequéncias).
e A ética entrelacada com a préatica da cidadania, Cidadania, Etica e Direitos Humanos.
¢ Refletindo valores éticos e situagdo envolvendo conflitos éticos.

¢ Direito, Cidadania e Democracia.
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e Declaracdo dos direitos humanos.

e Constituicao Federal.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Visando promover a participacdo efetiva do aluno na construcdo do seu conhecimento,
promoveremos oportunidades de problematizacdo sobre aspectos ligados aos Direitos Humanos, a
Etica e a Cidadania usando para tal, situagdes do dia a dia do profissional. O estimulo a leitura e a
interpretacao de textos retirados de livros, artigos de jornais e revistas, sera também proporcionado

como forma de ampliar a fonte de informacdo de interesse da disciplina.

e Aulas expositivas, com utilizagdo de quadro branco e apoio de computadores e projetores

multimidia.

e Aulas praticas em laboratdrio, com utilizagdo de instrumentos de medigdo, componentes eletronicos

e instrumentos de medigao.

e Exercicios, com apoio de ambiente virtual de aprendizagem (caso necessario).

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do
aluno e a pratica metodoldgica do professor, por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo
descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre habilidades
cognitivas, atitudes e procedimentos dos alunos, em situa¢des naturais e espontaneas. Esses
exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como
fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e livros da area técnica.

® Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
gue o aluno deve fazer individualmente.
Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.
A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.
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RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos
didaticos:

e Sala de aula, com quadro branco e projetor multimidia;

e Livros e textos da area estudada.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contedido programatico
e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Videos.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

FAGUNDES, Marcia. Aprendendo Valores Eticos - Educag¢do,professores, Colecdo Formacdo humana na
escola, Auténtica, 2010.

MORAES, Maria Soledade da Costa.— Valores Humanos — Colec3o Etica e Cidadania, 82 ano — Armando—
Editora Construir .2005.

OLIVEIRA, Raimundo Nonato Nogueira de. Investigando a Etica e a Sexualidade. 82. Ano. 22 Ed. Ed.
Jovem, 2009.

Bibliografia Complementar:
DIMENSTEIN, Gilberto. O cidaddo de papel. Atica. 222 ed. 2009.
FORJAZ, Sonia Salerno. O Ser/O Ter. Cole¢do contos magicos; Aquariana, Instituto Ayrton Sena, 2009.

FORJAZ, Sonia Salerno. A princesa que enganou a morte e outros contos. Colecdo contos magicos;
Aquariana, 2009.

FORJAZ, Sonia Salerno. Eu, Cidaddo do mundo. Cole¢do contos magicos; Aquariana, 2007.

FORJAZ, Sonia Salerno. Espelhos Partidos. Cole¢do contos magicos; Aquariana. 2009.
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FORJAZ, Sonia Salerno. Acorda! Que a Corda é Bamba: Um grito de alerta para as drogas. Aquariana; 52
ed. 2005.

FORJAZ, Sonia Salerno . Na Rota dos Sentidos. Aquariana. 1997.
FORJAZ, Sonia Salerno. No Palco da Vida. Aquariana. 1998.
FORJAZ, Sonia Salerno. Tempos de Viver. Aquariana, 42 Ed. 2006

GALLETI ,Roseli; NICOLETE, Adélia; ROCCO, Antonio. 3 Pecas Curtas: Teatro na Escola, Aquariana, 22 ed.
1999.

MIBIELLI, Sérgio; IUSKOW Abrdo. Um Cidadao de Alto Nivel: Novela filoséfica. Sophos,1998.

8.10 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nog6es de Direito Administrativo

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 12 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

Introdugdo. Administracdo Publica. Principios. Servicos Publicos. Atos Administrativos. Contratos
administrativos. Licitagdo. Servidores Publicos. Bens Publicos.

OBJETIVOS

Geral

. Possibilitar ao discente ter ciéncia e conviccao dos instrumentos de que dispde
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o Administrador Publico na utilizacdo dos conceitos adequados do regime juridico da
Administracao Publica de modo a que ele tenha, e use, como ferramenta na realizacéo

do bem comum.

Especificos

Contextualizar os elementos juridicos referentes ao Direito Administrativo em

relacdo as mutacdes do Estado Moderno.

Analisar a instrumentalizacdo adequada das categorias juridicas pertinentes ao
Direito Administrativo que mais sejam adequadas ao novo modelo de administracdo

publica.
Interpretar a organizagdo administrativa nos trés ambitos federativos.

Analisar as formas juridicas de controle e participacdo na Administracao

Publica.
Identificar requisitos operacionais de responsabilidade civil do Estado.

Correlacionar os mecanismos juridicos de Direito Administrativo com atuacao

do Administrador, no sentido de fortalecer o Poder Local.

Fornecer elementos juridicos indispensaveis ao planejamento das organizacdes

publicas ou do terceiro setor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Premissas Politico-Institucionais do Estudo do Direito Administrativo.
Direito Administrativo - No¢des Preliminares.

Administracdo Publica — Organizacao.

Principios Constitucionais e de Direito Administrativo.

Atividades da Administragdo Publica.
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e Poder e Funcdo no ambito administrativo.

e Poder de Policia.

e Ato Administrativo.

e Controle e participagdo na Administracéo Publica.
e Processo Administrativo.

e Aspectos juridicos do Servico Publico.

e Agentes Publicos.

e Responsabilidade civil do Estado.

e Atuacdo do Estado no Dominio Econémico.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.

® Leitura e discussdo de textos teodricos.

e Fichamentos, resumos e resenhas de pequenos textos em sala.

e Orientagdo de pesquisas e de escrita e rescrita de trabalho cientifico na drea de formagdo do

egresso.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas serd facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.
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e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contelddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
ANGHER, A. J. Vade Mecum. 14.ed. S3o Paulo: Rideel, 2012.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Direito aplicado a Cursos Técnicos. Curitiba, PR: Livro
Técnico, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 24.ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 20.ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro; Sdo Paulo: GEN; Método, 2012.

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
FILHO, Margal Justen. Curso de Direito Administrativo. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 16. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 27. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
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8.11 ELEMENTOS DE DIREITO CIVIL 1l

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Elementos de Direito Civil Il

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Nogdes de Direito Contratual. Responsabilidade Civil. NogGes de Direito das Coisas. No¢Oes de Direito de
Familia e Sucessodes. Tratamento legal do bem de familia.

OBIETIVOS

Geral

e Propiciar ao estudante a compreensdo da Teoria Geral do Direito Civil, numa

perspectiva tedrica, dogmética, pratica e responsavelmente critica.

Especificos

e Realizar o estudo relativo a aplicacdo da Lei Civil, bem como dos requisitos da
Responsabilidade Civil, tendo em vista ainda a questédo relativa a responsabilidade

especifica e profissional.

e Possibilitar o desenvolvimento de uma visdo ampla acerca dos contratos em geral e
sua aplicacdo nos negécios juridicos atuais, englobando as novas interpretacdes da

matéria e as repercussodes juridicas acerca da legislagdo vigente.
e Construir uma reflexao critica sobre a Legislagcéo Civil.

e Empregar a pesquisa na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia como fonte de
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apreensdao do conhecimento e de resolucao de questfes juridicas.

e Entender o Direito de Familia e Sucessoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceito e Principios do Direito dos Contratos.

e Teoria Geral dos Contratos.

e Contratos em Geral.

e Contratos em Espécie.

e Atos unilaterais.

e Conceito e Principios da Responsabilidade Civil.

¢ Responsabilidade Subjetiva e Objetiva.

¢ Responsabilidade Civil Contratual e Extracontratual.
e Posse, Propriedade e Condominio.

e Registro de Iméveis e Direito Agrario.

e Propriedade Literaria, Cientifica e Artistica.

e Casamento.

e Unido estavel.

e Regime de bens entre os cbnjuges.

e Dissolugdo da sociedade conjugal e do vinculo matrimonial.
e Relac¢Bes de parentesco.

e Sucesséo.

e Sucessao testamentaria.
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e |nventérios.

e Partilha.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussdo de textos, estudo dirigido,
apresentacéo de videos e exercicios de fixacdo da aprendizagem.

e Aulas praticas utilizando como referenciais casos concretos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

® Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso Completo. 16. ed. S3o Paulo: Del Rey, 2013.

MORAES, Maria Celina Bodin de; PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol. I. 26. ed.
S3o Paulo: Forense, 2013.

GAGLIANO, Pablo S.; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil : Direito das Sucessdes. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
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Bibliografia Complementar:
PINTO, Cristiano Vieira Sobral. Direito Civil Sistematizado. 5.ed. Sdo Paulo: Método, 2014.
GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil: Direito das Sucessdes. Sdo Paulo : Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: v.5: direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
791 p. ISBN 9788502143821

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: v.6: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva, 2004. 433 p. ISBN 85-02-
04493-1

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: v.2: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva,
2004. 410 p. ISBN 85-02-04653-5

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: v.6: direito das familias.
Salvador: Jus Podivm, 2012. 1066 p. ISBN 857761477-8

MADALENO, Rolf. Curso de direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2011. 1211 p. ISBN 978- 85-309-
3352-4

8.12 NOCOES DE DIREITO REGISTRAL E NOTARIAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: NogGes de Direito Registral e Notarial

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 20 h.a. Praticas: 20 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

Direito Notarial e Registral. Tabelionato de Notas. Registro civil das pessoas naturais. Registro civil das
pessoas juridicas. Registro de titulos e documentos. Registro de imdveis. Protesto de titulos.
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OBJETIVOS

Geral

Ministrar aos alunos os conceitos basicos sobre o Tabelionato de Notas, os
Registros Publicos e o Tabelionato de Protesto, no que se referem aos seus efeitos,
finalidades, espécies e jurisdicdo, fazendo a devida distingdo de cada um.

Especificos

Proporcionar aos alunos um conhecimento teérico e pratico sobre o tabelionato
de notas, registro civil das pessoas naturais, o registro civil das pessoas juridicas, o
registro de titulos e documentos, o registro de imoveis e o tabelionato de protesto de
titulos.

Transmitir aos conhecimentos capazes de permitirem a aplicacdo dos
contelidos de Direito Notarial e Registral em diversas areas do Direito.

Conduzir os alunos a adotar uma atitude critica perante as questdes
fundamentais do Direito Notarial e Registral, especialmente quanto as atividades
desenvolvidas pelos titulares das serventias registrais e notariais, em consonancia com
os demais operadores do direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito notarial e registral.

Lei 8.935 de 15.12.1994.
Tabelionato de notas.

Resolucédo 35 do CNJ.

Registro civil das pessoas naturais.
Registro civil das pessoas juridicas.
Registro de titulos e documentos.
Protesto de titulos.

Lei n®9.492, de 10.09.1997.

Das certidGes.

Registro de imoveis.

Dec. 4.857, de 09.11.1939
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e Sistema Atual. Lei 6.015, de 31.12.1973.
¢ Do Registro.

e Da Averbacao.

e Das Pessoas.

e Do Processo de Registro e Averbacéo.

¢ Das Retificacdes de Registro e Averbacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.
® Leitura e discussdo de textos tedricos.
e Fichamentos, resumos e resenhas de casos concretos em sala.

e Aulas praticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos

propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificacdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:
CENEVIVA, Walter. Lei dos Registros Publicos Comentada. 20 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
DINIZ, Maria Helena. Sistemas de Registros de Imdveis. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Imoéveis. XXV Encontro de Oficiais de Registro de Imdveis do
Brasil/Sdo Paulo e XXVI Encontro de Oficiais de Registro de Imdveis/Recife. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris Editor, 2003.

Bibliografia Complementar:
ABRAO, Carlos Henrique. Do Protesto. 2 ed. S3o Paulo: LEUD, 2002.

BALBINO FILHO, Nicolau. Contratos e Notificagdes no Registro de Titulos e Documentos. 5 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 4 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
CARVALHO, Afranio de. Registro de Imoveis. 4 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997.
FIORANELLI, Ademar. Direito Registral Imobiliario. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Imoéveis. XXIl Encontro de Oficiais de Registro de Iméveis do Brasil.
Mato Grosso/1995. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Imdveis. XXV Encontro de Oficiais de Registro de Imdveis do
Brasil/S3o Paulo e XXVI Encontro de Oficiais de Registro de Iméveis/Recife. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris Editor.

8.13 NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nogdes de Direito Empresarial

Curso: Técnico em Servigos Juridicos
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Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Noc¢des de Direito Empresarial. Empresario e Estabelecimento. Titulos de crédito. Registros empresariais.
Concorréncia. Sociedade limitada. Renovagdo compulsdéria das locagdes. Cldusula de ndo
restabelecimento. Transformacdo de sociedades. Direito do Consumidor.

OBIETIVOS

Geral

. A partir das leituras, debates e exposicbes o0 aluno devera estar apto a
conhecer e aplicar as normas constitucionais e de direito empresarial relacionadas ao
empresario, as sociedades empresarias e outras formas de organizagdo da atividade
econdmica. Deve ainda conhecer os procedimentos registrais relacionados a atividade

empresarial e a situacdo da empresa no mercado.

Especificos
o Conceituar Direito Civil, Direito Comercial e Direito Empresarial.
. Conhecer os principios constitucionais voltados a ordem econdémica e atividade
empresarial.
. Estudar o Direito de Empresa segundo o Novo Caédigo Civil.
. Compreender a aplicacao das regras de direito civil e de direito empresarial.
. Estudar as sociedades empresariais e simples, suas especificidades dentro do

contexto legal e seus principais institutos no tocante a constituicdo, alteracéo,

transformacéo e extingéo.
. Conhecer as sociedades comerciais em espécie e as cooperativas.

. Compreender a fuséo, incorporacgéo, transformacéo e a cisao.
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. Capacitar para a tomada de decisdes em matéria legal e nos negdcios.

o Estimular o académico a compreender, interpretar, analisar as normas e

doutrina pertinentes a disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. EMPRESA E EMPRESARIO COMERCIAL: COMERCIANTE INDIVIDUAL

> Nocdes e espécies de empresas.

> Conceito de empresario comercial.

> Caracterizacgédo legal do empreséario comercial.

> Requisitos para o exercicio da atividade mercantil.
> Registro publico destinado as atividades mercantis.

. OBRIGACOES PROFISSIONAIS DOS EMPRESARIOS COMERCIAIS

> Enumeracéo.
> Livros comerciais.
> Nome comercial.

. SOCIEDADES COMERCIAIS: PESSOA JURIDICA

> Noc0Oes gerais.

> Sociedades comerciais reconhecidas pela lei brasileira.
> Classificacéo das sociedades brasileiras.

> O ato constitutivo das sociedades brasileiras.
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. O SOCIO E A SOCIEDADE COMERCIAL

> Responsabilidade do sécio.

> Administra¢do da sociedade.

> Relagdes dos sécios com terceiros.

> Desconsideracao da personalidade juridica.

. O EMPRESARIO E OS DIREITOS DO CONSUMIDOR
> Aspectos gerais.
> Qualidade do produto ou servigo.

> Protec&o contratual: publicidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.

® Leitura e discussdo de textos teodricos.

e Estudos dirigidos.

e Fichamentos, resumos e resenhas de pequenos textos em sala.

e Aulas praticas com casos concretos.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos e provas de verificacdo da aprendizagem tanto
objetivas como subjetivas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.
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Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
GUSMAO, Ménica. Ligdes de Direito Empresarial. 10 ed. S3o Paulo: Editora Lumen luris, 2011.
CAMPINHO, Sergio. O Direito de Empresa — a luz do novo Cdédigo Civil. 12 ed. Editora Renovar, 2011.

GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de Empresa — Comentarios aos arts. 966 a 1.195 do Cddigo
Civil. S3o Paulo: RT, 2014.

. Ligoes de Direito Societario. v. | e Il. S3o Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 2004.

ISFER, Edson. Sociedades Unipessoais & Empresas Individuais. Curitiba: Jurua, 1996.

Bibliografia Complementar:
BRASIL, Codigo Comercial e Legislagao. 60. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
BRASIL, Codigo Tributario Nacional. 44. Ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2015.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 5. ed. S3o Paulo: Método, 2015.
FORGIONI, Paula. Os Fundamentos do Antitruste. 8. Ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
SALOMAO FILHO, Calixto. Direito Concorrencial: as estruturas. 3. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2007.

FABIO ULHOA COELHO. Curso de Direito Comercial: direito da empresa. 19. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
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8.14 NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: No¢des de Direito Tributario

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teodricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Nogdes de Direito Tributario. Espécies de tributos. Competéncia. Imunidade. Langamento. Limita¢do ao

poder de tributar. Isengdo. Regulagdo do mercado por meio dos tributos.

OBIETIVOS

Geral

Conhecer e aplicar adequadamente o0s conceitos do Direito Tributario, que
conjuntamente com outras normas constitucionais, proporcionar-lhe-a uma viséao critica
e permitird discernir e decidir qual a boa politica tributaria que devera ser implementada
na organizagdo que for responsavel.

Especificos

Conhecer os principais tributos e a sistematizagéo do Direito Tributario.

Destacar a importancia dos impostos para implementacdo das politicas publicas e sua
destinacéao.

Propiciar ao aluno condi¢des para a compreenséo da formagédo da obrigagdo tributaria
bem como sua extingéo, exclusdo ou suspenséo e ainda a quem sujeita tal obrigacéo.

Destacar a importancia da responsabilidade tributéaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONCEITUACAO DE TRIBUTOS

As espécies de tributos.

O empréstimo compulsério.

As contribui¢cdes parafiscais.

Os impostos, as Taxas e a Contribuicdo de Melhoria.

A tarifa e o preco.

COMPETENCIA TRIBUTARIA
Competéncia tributaria.

Competéncia residual em matéria de tributo.
Conflito de competéncia. A bitributagéo.

Capacidade tributaria ativa.

Funcéo dos Tributos.

PRINCIPIOS JURIDICOS: A TRIBUTACAO E AS LIMITACOES AO PODER DE
TRIBUTAR

LimitacBes ao Poder de Tributar.

Principio da legalidade e da igualdade.

Principio da capacidade contributiva e da progressividade.

Principio da proporcionalidade razoavel, anterioridade, irretroatividade.
Principio da imunidade reciproca e uniformidade.

O Crédito e a Responsabilidade Tributaria.

O crédito tributario e as espécies de langamentos.

A suspensao do crédito tributério.

A extingd@o do crédito tributario.

A exclusao do crédito tributario.

SUJEITOS DA OBRIGAGCAO E A RESPONSABILIDADE:

O contribuinte e o responsavel.

A obrigacéo principal e obrigacéo acessoria.

Solidariedade.

A responsabilidade por transferéncia: fuséo, transformacéo, incorporacéo e ciséo.
A responsabilidade de terceiros e por infracdes.

A inscricao do débito na divida ativa.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas.
Leitura e discussao de textos tedricos.
Fichamentos, resumos e resenhas de pequenos textos em sala.

Aulas praticas com casos concretos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do

aluno e a pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informacGes sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas.

Esses exercicios serdo alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terao
como fonte de pesquisa, dentre outras, o material fornecido pelo professor e livros técnicos.
Avaliacdo de aprendizagem, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla escolha,
que o aluno deve fazer individualmente.

Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

Relatdrio das aulas praticas

A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a

contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, lapis marcador e apagador.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado. 10. ed. S3o Paulo: Editora: Método, 2016.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito do Consumidor. Direito
Material e Processual. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. S3o Paulo:
Forense Juridica, 2015.

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

BRASIL, Codigo Tributario Nacional. 44. Ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Vicente. Direito Tributario na Constituicio e no STF. Teoria e
Jurisprudéncia. 17. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

8.15 ORGANIZACAO JUDICIARIA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Organizagao Judicidria

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Paulo Francisco Monteiro Galvao

EMENTA

O Poder Judiciario Brasileiro. A organizagao Judiciaria. A Magistratura Nacional. O Conselho Nacional de
Justica. O Supremo Tribunal Federal. O Superior Tribunal de Justica e A Justica Federal. A Justica Federal.
A Justica Comum Estadual. Justigas Especiais Individualizadas. O Ministério Publico Brasileiro. Advocacia,
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Defensoria Publica e Advocacia Publica.

OBIETIVOS

Geral

e Compreender a hierarquia e funcionamento das instituicbes estatais que integram o
sistema juridico brasileiro, conhecimento indispensivel ao bom desempenho do

operador do Direito que precisa diferenciar as competéncias a cada atribuida.

Especificos

e Entender as atribuicbes dadas pelo constituinte e pelo legislador aos 6rgéos da justica
brasileira.

e Ter o dominio dos conceitos técnicos necessarios ao bom desempenho de suas
funcgBes profissionais.

e Apresentar ao aluno as instituic8es estatais que integram o sistema de Justica.
¢ Compreender a competéncia e a forma como operam as instituicdes da justica.
e Descrever 0 organograma da justica estadual.

¢ Relacionar o sincronismo entre Magistrado e ministério Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e UNIDADE 1

O Poder Judiciario Brasileiro. A organizacdo Judiciaria. A Magistratura Nacional. O
Conselho Nacional de Justica. O Poder Judiciario brasileiro. A organizacao judiciaria. A
Magistratura nacional. A independéncia do Poder Judiciario e suas garantias. O

Conselho Nacional de Justica. Questdes acerca do tema.
e UNIDADE 2

O Supremo Tribunal Federal. Introducdo. Organizacdo. Competéncia. Sumula
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vinculante. Simula Impeditiva de Recursos. Questdes de concursos.
¢ UNIDADE 3

O Superior Tribunal de Justica e A Justica Federal. O Superior Tribunal de Justica.
Composi¢cdo. Organizacdo. Competéncia. A Justica Federal. Tribunais Regionais
Federais. Juizados Especiais Federais. Federalizagcdo dos crimes contra os direitos

humanos e incidentes de deslocamento de competéncia.
e UNIDADE 4

A Justica Comum Estadual. Estrutura do Poder Judiciario estadual. Quinto

constitucional. Primeiro grau de jurisdi¢éo.
¢ UNIDADE 5

Justicas Especiais Individualizadas. Justica Militar. Justica do Trabalho. Justica

Eleitoral.
e UNIDADE 6

O Ministério Publico Brasileiro. Introducao. Principios institucionais. Competéncias e
principais atribuicbes constitucionais. Conselho Nacional do Ministério Publico. Estatuto
Funcional do Ministério Publico. A estrutura legislativa e organizacional do Ministério
Puablico. A atuacdo do Ministério Publico na defesa dos interesses transindividuais. A

investigacao direta pelo Ministério Publico.
e UNIDADE 7

Advocacia, Defensoria Publica e Advocacia Publica. A Advocacia. A Advocacia Publica.

A Defensoria Publica.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo dialogadas alternando-se momentos de exposicdo na lousa e data show e outros
momentos de discussdes nas quais os conhecimentos serdao compartilhados.

Durante todos os encontros serdo considerados como ponto de partida os conhecimentos prévios.
Dar-se-a énfase também as atividades desenvolvidas individualmente como também através de

grupos de estudo para que sejam adquiridas caracteristicas como cooperagao e trocas de experiéncia
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entre os discentes.
o Além das atividades desenvolvidas em sala de aula, serdo disponibilizadas atividades extras relativas

as tematicas discutidas em sala.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno e a
pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informacgdes sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses exercicios serdo
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa,
dentre outras, o material fornecido pelo professor e acesso a internet.

® Avaliacdo de aprendizagem, oral e escrita, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla
escolha, que o aluno deve fazer individualmente.
Participagdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

A avaliagdo servira tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o
redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

Quadro branco, lapis marcador e apagador.

Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico.
Materiais didaticos.

Data Show.

Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
CINTRA, GRINOVER e DINAMARCO. Teoria Geral do Processo, Sdo Paulo: Malheiros, 232 Edi¢ao, 2007.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 202 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006. NERY JUNIOR,
Nelson e Rosa Maria de Andrade Nery. Constituicdo Federal anotada. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.
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Bibliografia Complementar:

CANOTILHO, J.J. Gomes, Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢ao, 62 Ed, Coimbra: Almedina,
2002.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. 162 edigdo. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

STRECK Lenio Luiz; Luciano Feldens. Crime e Constituicdo: A legitimidade da fungdo investigatoria do
Ministério Publico. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

8.16 NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E PRATICA
TRABALHISTA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nog¢des de Direito do Trabalho e Pratica Trabalhista

Curso: Técnico em Servicos Juridicos

Série/Periodo: 32 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Teodricas: 20 h.a. Praticas: 20 h.a.

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Normas e dispositivos legais aplicaveis as relacbes de emprego. Hierarquia dos dispositivos legais.
Principios do direito do trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado. Empregador.
Procedimento admissional. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS). Contrato individual de
trabalho. Jornada de trabalho. Saldrio e remuneragao. Férias. 132 salario. Fundo de garantia por tempo
de servico. Aviso prévio. Rescisdo do contrato de trabalho. Seguro desemprego. Calculos de verbas
Trabalhistas. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. A¢do Trabalhista. Dissidio individual.
Recursos Trabalhistas.

OBJETIVOS

Geral
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Capacitar o aluno para o desenvolvimento de aptiddes criticas, permitindo-lhe
plena compreensdo do Direito do Trabalho, de seus elementos constitutivos,
paradigmas e perspectivas, com base na doutrina e jurisprudéncia do trabalho na

atualidade e em respeito ao seu suporte histérico e constitucional.

Especificos

Apresentar ao aluno a teoria referente ao Direito do Trabalho para que possa
desenvolver o conhecimento basico indispensavel ao tratamento juridico da dindmica

da relacdo de emprego e do contrato de emprego.

Possibilitar ao aluno construir respostas adequadas, dotando-as de argumentos
veridicamente aceitaveis para a solucao de problemas e questdes objetivas elaboradas

de modo a permitir a visdo da prética trabalhista.

Levar & constatacdo da unicidade basica do Direito do Trabalho e a utilizacdo de

conceitos de outras disciplinas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O direito do trabalho como forma de organizacdo das relacdes de classe.
Nocdes preliminares e fontes.

Trabalho e emprego.

Sujeitos da relagéo e contrato.

Terceirizagao.

Subjetividade e precarizacéo do trabalho.
Mercantilizacéo do trabalho.

Remuneracéao e salario.

Duracéo da jornada.

Férias, interrupgdo e suspensao.

Alteracéo e formacao do contato de trabalho.

Extincdo contratual.
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e O Regime da estabilidade x FGTS.
e Reflexdes sobre a atualidade.

e A Convencédo 158 da OIT.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas.
e Leitura e discusséo de textos tedricos.
e Producdo textual pertinente.

e Orientagdo de pesquisas e de escrita e rescrita de trabalho cientifico na area de
formacéo do egresso.

e Aulas praticas, com estudo de casos concretos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd de forma continua levando-se em consideragdo a assiduidade do aluno nos trabalhos
propostos em sala de aula e nos exercicios escritos além de provas de verificagdo da aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contelddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
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BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. So Paulo: LTR, 2013.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Pratica Juridica Trabalhista. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
FREIRE, Bruno. Leituras Complementares de Direito e Processo do Trabalho. Sao Paulo: Juspodivm.
OLIVEIRA, Aristeu de. CLT para Rotinas Trabalhistas. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sergio Pinto. Pratica Trabalhista. 3. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. CARRION, V.
Comentdrios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 362 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

GOMES, Angela Maria de Castro. A invengdo do trabalhismo. 32. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2005. 319 p.
MUNAKATA, Kazumi. A legislagao trabalhista no Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984. 112 p.

RUSSOMANO, Mosart V. Curso de Direito do Trabalho. 92 Ed. Curitiba: Jurua, 2002.

8.17 DIREITO DO CONSUMIDOR

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Direito do consumidor

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a Praticas: 10 h.a

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo
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EMENTA

Evolugdo histérica do Direito do Consumidor. Conceitos de consumidor e de fornecedor. O consumidor
individual e a coletividade de consumidores. Produtos e servigos como objetos da relagdo de consumo.
Os direitos fundamentais do consumidor. A responsabilidade civil objetiva adotada pelo CDC. A
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo e a responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Das praticas e cldusulas contratuais abusivas. Dos crimes da relagdo de consumo. Das sanc¢oes
administrativas. Da tutela jurisdicional individual e coletiva dos consumidores. Do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor e da convengao coletiva de consumo.

OBIETIVOS

GERAL

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do Direito
do Consumidor, objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a
liberdade, com raciocinio juridico e reflexdo critica, procurando dessa forma adaptar
inovacdes juridico-tecnoldgicas, as necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento

e expanséo pessoal e comunitaria.

ESPECIFICOS

e Desenvolver a reflexdo cientifica motivadora da producao de conhecimentos juridicos.
e Compreender a evolucdo do CDC.
e Proporcionar ao aluno a analise da estrutura dos direitos do consumidor.

e Desenvolver e ampliar o conhecimento dos processos e métodos que oportunizam um

bom desempenho profissional nas mais variadas areas.

e Compreender, por meio do estudo dos diferentes institutos consumerista, as nocfes

gerais dos institutos juridicos.

e Preparar o aluno para se posicionar cientificamente diante dos acontecimentos

envolvendo os direitos dos consumidores.

e Desenvolver a reflex@o cientifica motivadora da produgédo de conhecimentos juridicos

ensejadores de novos processos de criacdo do direito.
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e Contribuir criativamente para a protecdo da sociedade por meio do uso das leis que a

protegem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Noc0es Introdutérias: origem constitucional.
e A Lei 8.078/90 como microssistema juridico.

e Relac¢do Juridica de consumo: conceito de consumidor, fornecedor, produto ou servico,

destinatario final, coletividade de consumo.
¢ Politica nacional da Defesa do Consumidor.
e Direitos Basicos do Consumidor.

e Da qualidade de produtos e servi¢os, da preservacédo e da reparacéo dos danos:

responsabilidade civil, previstas no CDC; fato e vicio do produto e do servigo.
e Das préticas comerciais: oferta; publicidade enganosa e abusiva; praticas abusivas.
e Da protegdo contratual.
e Contrato de adeséo.
e Das sanc¢des administrativas.
e Das sanc¢fes penais.

e Direitos metaindividuais: a defesa do consumidor em juizo: acbes coletivas; direitos

difusos, coletivos e individuais homogéneos.
e Do sistema nacional de defesa do consumidor.

e Da Convencéao coletiva de consumo.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas.
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e Leitura e discusséo de textos e estudo dirigido.
e Apresentacado de videos.

e Exercicios de fixacéo e de aprendizagem.

e Aulas praticas no laboratério de informatica.

e Discussdes em sala envolvendo casos praticos e atuais.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno e a
pratica metodoldgica do professor, através de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

® Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informagdes sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situagdes naturais e espontaneas. Esses exercicios serdao
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa,
dentre outras, o material fornecido pelo professor e acesso a internet.

® Avaliacdo de aprendizagem, oral e escrita, contemplando questdes discursivas, abertas e de multipla
escolha, que o aluno deve fazer individualmente.

® Participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso.

® A avaliacdo servird tanto para o diagndstico da aprendizagem de cada aluno quanto para o

redirecionamento do planejamento do docente quando o processo ndo estiver se dando a contento.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contetddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica
FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Defesa do Consumidor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Lisboa, Roberto Senise. Contratos difusos e coletivos :consumidor, meio ambiente,

trabalho, agrério, locacdo. Sdo Paulo: RT, 1997

Marques, Claudia Lima. Comentarios ao cédigo de defesa do consumidor. Sdo Paulo: RT,
2003.

Bibliografia Complementar:

GAMA, Helio Zaghetto, Curso de direito do consumidor. Rio de Janeiro. Forense, 2000.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,1998.

8.18 PRATICA DE PROCESSO CIVIL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Pratica de Processo Civil

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Processo e
Procedimento. Recursos. Execu¢do. Tutela Cautelar e Antecipada. Liminar. Sumula Vinculante.
Jurisprudéncia. Acérddo. Revelia. Provas. Audiéncia. Coisa Julgada. Mandado de Seguranca.

OBJETIVOS
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Geral

e Preparar o aluno para as atividades forenses, abordando desde conceitos preparatérios
basicos referentes aos ritos ordinarios e dos Juizados Especiais até mesmo simulando

a pratica dos atos processuais mais variados utilizados pelos operadores juridicos.

Especificos

e Desenvolver uma ac¢éo juridica
¢ Refletir a pratica juridica no &mbito civil da justica comum, estadual e federal.
e Possibilitar ao aluno vivenciar a atuacao pratica que se da no ambito forense.

e Preparar o aluno para a vivéncia juridica nos mais variados ambientes forenses, desde
comportamento perante as autoridades, como também a dindmica do movimento

processual.

e Trazer a pratica juridica os conhecimentos teéricos acumulados nas demais disciplinas

do curso de Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Direito processual civil: Definicdo, Relacbes com outros ramos do direito,
Fontes, Interpretacéo, Lei processual civil no espaco, Lei processual civil no tempo.

o Principios gerais do processo civil: Justificativa do estudo, Classificacéo,
Principios: informativos (ou formativos), Principio I6gico, Principio econdmico, Principio
juridico, Principio politico, Principios fundamentais, Principio do devido processo legal,
Principio da isonomia (igualdade), Principio do contraditério e da ampla defesa,
Principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, Principio do dispositivo e principio
inquisitivo, Principio da publicidade, Principio da proibicdo da prova ilicita, Principio da
motivacao das decisdes judiciais e principio da persuaséo racional, Principio do duplo
grau de jurisdicdo, Principio da instrumentalidade e principio da adequacédo e
adaptabilidade do procedimento, Principio da oralidade, Principio da razoavel duragao
do processo.
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. Garantias constitucionais: os principios processuais no contexto constitucional

o Jurisdicéo.

. Acdo: Conceito, Teorias, Classificacdo, Elementos da acédo, Condi¢bes da acéo.

. Competéncia: Definicdo, Método para identificar o juizo competente, Efeitos da

violacdo das regras de competéncia, Conflito de Competéncia.

. Cooperacéo jurisdicional: Do relacionamento com jurisdicbes estrangeiras. ,
Instrumentos.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivo-dialogadas.

e Recursos audiovisuais.

e Discussao de textos tedricos, técnico-cientificos e oficiais.
e Atividades individuais e em grupo.

e Seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Prova Discursiva.

e Prova objetiva.

e Seminarios.

e Atividades desenvolvidas em sala.

e Havera, ao final de cada médulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram ndo assimilado pelos discentes. Nesse
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mecanismo, a prova de reposicdo também obedecera as caréncias identificadas para
as competéncias desejadas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

® Televisdo.

® Computador.

® Projetor.

® Textos com o fundamento tedrico e legal.

® Livros.

® Papel madeira para producdo de painéis informativos.
® Lapis de Cor.

® (aixa de som.

® Transporte Escolar para visitar comunidades tradicionais.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil: cabimento/ a¢des diversas, competéncia,
procedimentos, peticdes, modelos. Sao Paulo: Atlas, 2012. 802 p. ISBN 978-85-224-6789-1

BARROSO, Darlan; LETTIERE, Juliana Francisca. Pratica juridica civil. S30 Paulo: Revista dos Tribunais,
2012. 490 p. ISBN 978-85-203-4270-1

ARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurelio. Manual de pratica civil. S3o Paulo: Método,
2012. 591 p. ISBN 978-85-309-4008-9

Bibliografia Complementar:

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 139 p. ISBN
978-85-02-09131-3

MACHADO, Costa. Codigo de processo civil interpretado: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo.
Barueri-SP: Manole, 2012. 1781 p. ISBN 978-85-204-3432-1

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de processo civil v.2: processo de
conhecimento. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. 734 p.

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012. 1488 p.
ISBN 978-85-224-6795-2
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SLAIBI FILHO, Nagib; SA, Romar Navarro de. Sentencga civel: fundamentos e técnica. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. 502 p. ISBN 978-85-309-2989-3

8.19 NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Nogdes de Direito Penal e Processo Penal

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 30 h.a. Praticas: 10 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Principios Constitucionais Penais. Teoria do crime. Tipo penal. llicitude. Penas. A¢Ges Penais Publicas e
Privadas. Jurisdigdo e Competéncia. Introdugdo ao Processo Penal. Principios Constitucionais Processuais
Penais. Eficacia da Lei Penal. Inquérito Policial. Prova Penal. Prisdo Processual. Juri. Habeas Corpus.

OBIETIVOS

Geral

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade, sensiveis
aos movimentos sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexao

critica.

Especificos

. Compreender as possibilidades de prisdo, sua decretacdo, bem como seus

varios tipos de procedimentos previstos na legislagao.

. Compreender como se da o estudo acerca da sentenca penal e seus efeitos,
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tanto a sentenca absolutéria como a sentenca condenatéria e outras decisbes com

carater decisivo existentes no processo penal.

. Analisar as diversas espécies de recursos criminais e compreender o

procedimento e o cabimento de cada um deles.

e Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade, sensiveis
aos movimentos sociais e a dindmica do direito, com raciocinio juridico e reflexdo

critica.

e Procurar adaptar inovacg@es juridico-tecnolégicas, as necessidades e exigéncias do seu

desenvolvimento e expansao pessoal, comunitaria e a defesa da dignidade humana.

e Orientar os académicos de Direito acerca do desenvolvimento do processo penal e
pecas juridicas necessarias ao exercicio profissional na area do Direito Penal, em todas

as esferas institucionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducéo ao estudo do Direito Processual Penal.
e Fontes do Direito Processual Pena.

e Inquérito Policial.

e Acdo Penal.

e Competéncia.

¢ Responsabilidade civil por ilicito penal.

e Das provas.

e Citagbes e intimaces e notificacdes.

e Prisdes, medidas cautelares e liberdade provisoria.
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Procedimentos penais.
Provas no processo penal.
Sentenca penal.

Nulidades no processo penal.

Meios de impugnacdo em matéria criminal: recursos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas.

Leitura e discussdo de textos teodricos.

Fichamentos, resumos e resenhas de casos concretos em sala.

Estudos dirigidos especificos de casos concretos.

Atividades realizadas em sala de aula para fixagdo do conteldo: exercicios e trabalhos em
grupo.

Atividades extra sala: visitas a unidades prisionais e instituto de criminalistica.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo avaliativo sera continuo, considerando as atividades no decorrer do curso, tais como:

Seminarios.

Trabalhos escritos individuais e/ou em grupo.
Prova Discursiva.

Prova objetiva.

Atividades desenvolvidas em sala.

Havera, ao final de cada modulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram n&do assimilado pelos discentes. Nesse

mecanismo, a prova de reposigdo também obedecera as caréncias identificadas para
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as competéncias desejadas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. 14. ed. Séao
Paulo:Saraiva. 2011. 1007 p.

Bibliografia Complementar:
AVENA, Norberto. Processo Penal Esquematizado. 7.ed. Sdo Paulo: Método, 2015.
CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢des de Direito Processual Civil. 25. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
DONIZETII, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 4. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva.
1997. 495 p.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

JESUS, Damasio E. Codigo de processo penal anotado. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2010.
989 p.

MIRABETE, Jilio Fabbrini. Cédigo de processo penal interpretado: referéncias doutrinarias,
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indicacdes legais, resenha jurisprudencial. 11. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2011. 1007 p.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005. 849 p,
NEVES, Daniel Amorim Assumpgc¢do. Manual de Direito Processual Civil. 7.ed. S3o Paulo: Método, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado: estudo integrado com
direito penal e execucdo penal, apresentacfes esaumaticas da matéria. 5. ed. rev. atual. e
ampl. S&o Paulo: RT, 2006. 1215 P.

REIS, Alexandre Celebrian Aratjo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual Penal
Esquematizado. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de Processo Penal Comentado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

8.20 NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: No¢des de Direito Previdenciario

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: 22 semestre

Carga Horaria: 40 horas (33,3 h.r.) Tedricas: 40 h.a. Praticas: 0 h.a.

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

O Estado e a protecdo social ao trabalhador. Direito da Seguridade Social. Fundamentos da Previdéncia
Social. Beneficios previdenciarios. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais. Responsabilidade civil
dos empregadores. Lei 8.213/91. Lei 10803/03.
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OBJETIVOS

Geral

Contribuir para o processo de formagdo académica do aluno do curso de Direito, oportunizando a

assimilacdo de conteuldos relacionados a Seguridade Social em seus aspectos histdricos, técnicos e

legais.

Especificos

Apresentar a historia da Previdéncia Social, de modo a contextualizar seus aspectos

sociais com histéricos, bem como seus aspectos legais atuais.

Demonstrar de maneira a permitir a assimilacdo da normaliza¢do da Previdéncia Social
no Brasil expressos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e

legislagdo complementar.

Identificar nos textos legais os beneficiarios, beneficios, fontes de custeio, aspectos
relacionados ao Acidente de Trabalho na Previdéncia Social no Regime Geral da

Previdéncia Social.

Expor de forma a tornar compreensivel a estrutura atual da politica de seguridade

social brasileira, incluindo conceitos e principios da Salde e Assisténcia Social.

Abordar aspectos relacionados as Ac¢8es Previdenciarias, incluindo o peticionamento

administrativo e judicial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Regime Geral de Previdéncia Social:
> Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.
» Segurados.
> Dependentes.
» A inscricdo dos segurados e dos dependentes.

» Manutencao e perda da condicdo de segurado e de dependente.
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e As prestacbes do Regime Geral da Previdéncia Social.
> Os beneficios.
» Os servigos.
> A vedacgédo da acumulacao de beneficios.
» Caréncia.
e O requerimento do beneficio.
» A Justificacdo Administrativa.
» As provas admitidas na justificagdo administrativa.
» Arevisd@o de beneficio.
» A data do inicio do beneficio.
» A prescricdo previdenciaria.
e O calculo do valor dos beneficios.
» O salario-de-beneficios.
» Arenda mensal do beneficio.
» O fator previdenciario.
» O reajustamento do valor dos beneficios.
¢ Os beneficios.
» A aposentadoria.
» O auxilio-doenca.
» O salario-familia.
» O salario-maternidade.

> A penséo por Morte.
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> O auxilio-recluséao.
> O auxilio-acidente.
Os servicos.

» O servico social.

» A reabilitagéo profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO

A exposi¢do do contetdo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem.

Buscar-se-a interacao constante com os alunos.
Atividades propostas com casos concretos.
Aulas expositivas.

Analise e interpretagdo de textos e artigos.
Experiéncias vivenciais.

Estudos de Casos.

Apresentacéo de trabalhos escritos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo avaliativo sera continuo, considerando as atividades no decorrer do curso, tais como:

Seminarios.
Trabalhos escritos individuais e/ou em grupo.
Prova Discursiva.

Prova objetiva.
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e Atividades desenvolvidas em sala.

e Havera, ao final de cada médulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram nado assimilado pelos discentes. Nesse
mecanismo, a avaliacdo de reposicao também obedecera as caréncias identificadas

para as competéncias desejadas.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Televisdo.

e Caixa de som e microfones.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

® Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
KERTZMAN, lvan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 10. ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2013.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, Marisa Ferreira dos (Coord.); LENZA, Pedro (Coord.) Direito Previdencidrio Esquematizado. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

LAZZARI, Jodo Batista; CASTRO, Carlos Alberto Pereira. Manual de Direito Previdenciario. 17. ed. Sdo
Paulo: Forense, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 16. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdao Previdenciaria. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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ROCHA, Daniel Machado da. Temas Atuais de Direito Previdenciario e Assisténcia Social. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2003.

TEIXEIRA, Denilson Victor Machado. Direito da Seguridade Social — Processo e Pratica. Belo Horizonte:
Del Rey, 2011.

8.21 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Estagio Curricular Supervisionado ou TCC ou Atividades
Complementares

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série/Periodo: Apds 12 semestre

Carga Horaria: 120 horas

Docente Responsavel: José Avenzoar Arruda das Neves

O estagio é ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a
preparacao para o desenvolvimento das respectivas atividades laborativas. Ademais, é uma
oportunidade de aprendizagem, proporcionada através da vivéncia de situacgdes reais de vida e
de trabalho.

O estagio supervisionado no Curso Técnico em Servigos Juridicos é obrigatério, cuja
carga horaria minima de 120 (cem) horas, é requisito para aprovac¢do e obtencdo de diploma.
Serd permitida até 60 (trinta) horas de estagio interno, para complementacdo da carga horaria
minima exigida.

O estudante podera fazer a solicitacdo do estagio a partir da conclusdo da carga
horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas obrigatdrias.

Somente poderdo realizar o estdgio supervisionado os estudantes que tiverem, no
minimo, 16 (dezesseis) anos de idade, completos na data do inicio do estagio.

O estudante podera estagiar em empresas com CNPJ, érgdos da administracdo publica,
bem como junto a profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
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respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que estejam conveniados e
apresentem condicdes de proporcionar experiéncias praticas na drea de formacdo do
educando.

O estudante devera procurar um professor orientador, preferencialmente da drea do
estdgio a ser realizado, que o orientard no decorrer do estdgio e na realizacdo do Relatério
Descritivo do Estagio, conforme modelo disponivel no site da Diretoria de Extensdo, em Secdo
de Estagio.

O estagio devera estar diretamente relacionado com o curso do estagiario e sera
precedido da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante e a
entidade concedente, sempre com a interveniéncia da Diretoria do Campus Avancado
Cabedelo Centro (CACC). O estudante s6 poderd dar inicio ao estagio apds o recebimento do
TCE e entrega de uma das vias no local de estagio, outra a Diretoria do Campus Avancado
Cabedelo Centro (CACC) e sendo que a outra via sera guardada com o estudante.

Para a realizacdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de Estagio
com seus dados, os dados da empresa e assinatura do professor-orientador e do coordenador
do curso, além de apresentar cépia da Apdlice de Seguro com seu nimero de registro valido
para o periodo de estégio.

O coordenador do curso so assinarad o Requerimento de Estagio, apds comprovagado do
cumprimento da carga horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas obrigatdrias,
mediante declaragdo ou histérico emitidos pela Secretaria de Registro Académico.

A carga horaria do estagio poderd ser de até seis (06) horas diarias e trinta (30) horas
semanais, ndo podendo ser realizada no horario de aula. Nos periodos de férias escolares, a
jornada de estagio podera ser de até quarenta (40) horas semanais.

Apds a andlise da Ficha de Avaliagdo do Estagiario e defesa do estagio o orientador e o
coordenador do curso assinardo o Comprovante da Defesa de Estagio e Entrega de Relatdrio. O
estudante encaminhara ao Setor de Estagio os dois documentos (Comprovante de Entrega do
Relatdrio e Defesa do Estagio e Ficha de Avaliacdo do Estagiario pela Empresa), para que se
faca o devido registro do estagio.

Ao finalizar o estagio o estudante tem até seis (06) meses para a defesa e entrega da
documentacao.

Caso o estagio seja feito apds o término do curso o aluno devera fazer na secretaria
uma matricula para fins de estagio.
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Os casos omissos serdo levados a Diretoria do Campus Avancado Cabedelo Centro
(CACC), e resolvidos juntamente com a Coordenagdo do Curso, sempre utilizando como
referéncia a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdao aquelas ligadas a formacado académica do aluno,
complementares aos contelddos ministrados nas disciplinas. Tais atividades ndao sdo
obrigatérias, porém poderao ser contabilizadas como horas de estagio, no percentual maximo
de até 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria do referido estagio, isto €, no
maximo 40 (quarenta) horas, exigidas por este, desde que devidamente comprovadas.

Ao concluir a atividade, o estudante entregard o documento de comprovacdao ao
coordenador do curso, que o submetera a aprovacdo do colegiado. Caso seja aprovado, a
atividade sera automaticamente contabilizada segundo este regulamento.

Os casos omissos serdo levados a Diretoria do Campus Avan¢ado Cabedelo Centro
(CACC), que tomara as decisGes cabiveis.

As atividades complementares devem ser realizadas no decorrer do curso. Apds
conclusdo do curso somente serd vélido estagio normal.

Sao consideradas atividades complementares as atividades a seguir:

a) palestras, semindarios, congressos, conferéncias ou eventos
similares, desde gue relacionados a area do curso;

b) projetos de extensédo e de pesquisa;

c) cursos de atualizacao livres ou de extensao, desde que certificados
pela instituicdo promotora;

d) estagios extracurriculares em instituicbes devidamente conveniadas
com o IFPB;

e) atividades de Monitoria;

f) atividades voluntarias em instituicbes filantropicas ou do terceiro
setor, desde que tais atividades sejam correlacionadas com a area
do curso;

g) iniciacao Cientifica;
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h) publicacdo como autor, na integra ou parcialmente, de texto
académico, cuja carga horaria a ser contabilizada devera ser definida
pelo Coordenador do curso ou 6rgdo Colegiado;

I) participagdo em comissédo organizadora de evento educacional ou
cientifico;

j) participacdo em projetos relacionados a Empresa Junior, Incubadora

de empresas, Informativos da InstituicAo e/ou periédicos da

Instituicéo;

K) visitas técnicas;

[) participacdo em audiéncias, juris, semanas e/ou seminarios ligados a

area do curso;

m) atividades n&o relacionadas nos

itens anteriores, desde que

relacionadas a area do curso e aprovadas pelo Coordenador do

Curso.

Tabela que identifica a carga horaria total a ser integralizada para cumprimento das

atividades de extensdo correlatas abaixo:

Atividades complementares Relagdo de Carga | Comprovagao
Hordria
Participagdo como ouvinte, como expositor ou | 1:1 Certificado ou Declaragdo
como apresentador de trabalhos (oral ou pdster)
em exposi¢des técnico-cientificos da area.
Atuacdo como instrutor em palestras técnicas, | 1:1 Declaragdo
seminarios, cursos da area especifica
Participagdo em cursos na area de formacao 1:1 Certificado
Estdgio ndo supervisionado na area; 1:1 Relatério e Declaragdo
Monitoria e/ou Tutoria 1:1 Certificado ou Declaragdo
Participacdo efetiva em atividades beneficentes e | 1:1 Declaragdo
comunitdrias relacionadas a
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Atividades complementares Relagao de Carga | Comprovagao
Horaria

area do curso.

Participacdo em projetos de iniciagdo cientifica e | 1:1 Certificado
tecnoldgica.
Publicagdes em periddicos ou em anais de eventos | 10h/publicagdo Publicagdo

técnico-cientificos

Participacdo efetiva na organizacdo de eventos de | 1:1 Certificado ou Declaragdo
carater académico.

Participagdo efetiva em Centro Académico, | 1:1 — limitada a no | Declaragdo
Entidades de Classe, Conselhos e Colegiados | maximo

internos a Instituicdo.
10 hs.

Visita Técnica. 1:1 Relatdrio

10 INGRESSO E MATRICULA

O ingresso aos Cursos Técnicos na forma subsequente, do Campus Avangado
Cabedelo Centro (CACC), dar-se-a por meio de processo seletivo, destinado aos egressos do
Ensino Médio ou transferéncia escolar destinada aos discentes oriundos de Cursos Técnicos
Subsequentes de instituicdes similares. O exame de sele¢do para ingresso no curso Técnico
Subsequente de Servicos Juridicos sera realizado a cada ano letivo, sendo classificados 60
alunos, 30 para cada semestre, conforme Edital de Sele¢do. As provas serdo elaboradas por
docentes das respectivas areas de conhecimento, sob a responsabilidade da Coordenacgdo
Permanente de Concursos Publicos — COMPEC, observado o disposto no Processo Seletivo para
os Cursos Técnicos (PSCT) do ano da selegdo.

Em especial para o semestre 2016.2 sera realizado um Processo Seletivo Especial
(PSE), com classificagdo pelo SISUTEC, conforme Edital de Sele¢do, com oferecimento de 30
vagas.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) observando-se rigorosamente os
critérios constantes no Edital.
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O ingresso ocorrerda no curso para qual o(a) candidato(a) foi classificado(a), ndo
sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas remanescentes previstas no
Edital.

O Edital de Selecdo que trata da ocupacdo das vagas remanescentes deverd
especificar os critérios para preenchimento destas vagas.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de escolas
similares, cuja aceitacdo ficara condicionada:

| — A existéncia de vagas;

Il — A correlagdo de estudos entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a
matriz curricular dos Cursos Técnicos subsequentes do IFPB;

Il — A complementagdo de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia serd concedida independentemente de vaga e
de prazos estabelecidos.

11 APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Podera ser concedido, ao discente, aproveitamento de estudos realizados em cursos
Técnicos de instituicdes similares, havendo compatibilidade de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) entre conteddo dos programas das disciplinas do curso de origem e as do
curso pretendido, desde que a carga-horaria da disciplina do curso de origem ndo comprometa
a somatdria da carga-horaria total minima exigida para o semestre letivo.

Ndo serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico (Parecer
CNE/CEB 39/2004). O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Educacdo Profissional (DEP), onde houver, ou a
Coordenacdo de Curso em até 15 (quinze) dias apds o inicio do semestre letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndao formal, relativos as disciplinas que
integram o curriculo dos cursos técnicos subsequentes, poderdo ser aproveitados mediante
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avaliacdo tedrico-pratica e serdo validados se o discente obtiver desempenho igual ou superior
a 70% (setenta por cento) da avaliacdo, cabendo a comissdo responsavel pela avaliacdo emitir
parecer conclusivo sobre a matéria. A comissdo sera nomeada pela Coordenagdo do Curso,
constituida por professores das disciplinas, respeitando o prazo estabelecido no Calendario
Académico.

Serd permitido o avanco de estudos em Linguas Estrangeiras, Arte e Informatica
Basica, desde que o discente comprove proficiéncia nesses conhecimentos, mediante
avaliacdo e ndo tenha reprovacao nas referidas disciplinas. A comprovacao da proficiéncia dar-
se-a com a obtencdo de desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliagdo.

12 AVALIACAO

“Conhecer algo equivale a avalia-lo, atribuir-lhe um valor, um
significado, a explica-lo, e isto tanto na experiéncia comum, quanto
nos mais sistematicos processos cientificos”. (BARTOLOMEIS)

A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnodstica,
continua e cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por permitir as
anadlises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com vistas a redirecionar e
fomentar agdes pedagodgicas, devendo os aspectos qualitativos preponderarem sobre os
guantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizacdo do desempenho formativo,
empregando uso de metodologias conceituais, condutas e inter-relagdes humanas e sociais.

Conforme a LDB, a avaliagdo deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no
plano pedagdgico. Importante observar que a avaliacdo da aprendizagem deve assumir carater
educativo, viabilizando ao estudante a condicdo de analisar seu percurso e, ao professor e a
escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais e coletivas.

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos préprios, buscando
detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicao de conhecimento. Realizar-
se-a por meio da promocdo de situagbes de aprendizagem e da utilizacdo dos diversos
instrumentos que favoregam a identificagdo dos niveis de dominio de
conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas dimensdes cognitivas,
psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.
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No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdao ser utilizados diversos

instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teérico-

praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatérios, semindrios, que

possibilitem a andlise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

Os processos de avaliacdo de cada disciplina, assim como os instrumentos e

procedimentos de verificacdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e informados, de

forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada semestre letivo, considerando possiveis

ajustes, caso necessario.

Os resultados das avaliacGes deverdo ser expressos em notas, numa escala de 0

(zero) a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e pratico e de

relacionamento interpessoal.

VI.

Serdo considerados critérios de avaliagao do desempenho escolar:

Dominio de conhecimentos (utilizacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas;
transferéncia de conhecimentos; andlise e interpretacdo de diferentes situagOes-
problema);

Participacdo (interesse, comprometimento e atencdo aos temas discutidos nas aulas;
estudos de recuperacdo; formulacdo e/ou resposta a questionamentos orais;
cumprimento das atividades individuais e em grupo, internas e externas a sala de
aula);

Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

Auto avaliagdo (forma de expressdo do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os itens |, Il e 1l1);

Outras observacgoes registradas pelo docente;

Analise do desenvolvimento integral do discente ao longo do semestre letivo.

Os discentes serdo, previamente, comunicados a respeito dos critérios do processo

avaliativo. As avaliacbes de aprendizagem deverdo ser entregues aos alunos e os resultados

analisados em sala de aula no prazo até 07 (sete) dias Uteis apds realizagdo da avaliagdo, no

117



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

sentido de informar ao discente do seu desempenho.

O numero de verificacbes de aprendizagem que o professor devera realizar durante o
semestre deve atender ao minimo de:

I. 02 (duas) verificagGes para disciplinas com carga horaria até 67 (sessenta e sete) horas;

. 03 (trés) verificacOes para disciplinas com carga hordéria superior a 67 (sessenta e sete)

horas.

O resultado do desempenho deve ser registrado nos Didrios de Classe juntamente
com a frequéncia escolar e lancadas no Sistema de Controle Académico, obrigatoriamente,
apos o fechamento do semestre letivo, observando o Calendario Académico.

O controle da frequéncia contabilizara a presenca do discente nas atividades
programadas, das quais estara obrigado(a) a participar de pelo menos 75% da carga horaria
prevista em cada componente curricular.

Ao final de cada semestre letivo deverdo ser realizados estudos e avaliagbes de
recuperacgdo, destinadas aos discentes que ndo atingirem a média semestral 70 (setenta).

Ap0s a avaliacdo de recuperacdo, prevalecerd o melhor resultado entre as notas, que
antecederam e precederam os estudos de recuperagdao, com comunica¢do imediata ao
discente, conforme Parecer n2 12/97 - CNE/CEB.

13 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional interna é realizada a partir do plano pedagdgico do curso
que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus avangos e
localizar aspectos que merecem reorientagdo.

14 APROVACAO E REPROVACAO
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Considerar-se-a aprovado no periodo letivo o discente que, ao final do semestre,
obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as disciplinas e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina.

O discente que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 70 (setenta) em uma ou mais disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria por disciplina do periodo, tera direito a submeter-
se a Avaliacdo Final em cada disciplina em prazo definido no calendario académico.

Sera considerado aprovado, apds a avaliacdo final, o discente que obtiver média final
igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equacao:

MF = (6MS +4AF) / 10
Onde:
MF = Média Final
MS = Média Semestral

AF = Avaliagdo Final

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:

| — Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga hordria prevista na disciplina;
Il — Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

IIl — Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apds a avaliagdo final.

N3do haverd segunda chamada ou reposicao para Avaliagbes Finais, exceto no caso
decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenca médica, amparados pelas
legislagdes especificas.

15 PRATICAS PROFISSIONAIS
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As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relacdo teoria-prdtica e sua dimensdo dialdgica estejam presentes em todo o percurso
formativo. Sdo momentos estratégicos do curso em que o estudante constréi conhecimentos e
experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das decisdes. E um momento
impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo no ambiente escolar. Caracteriza-
se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a dia das decisdes e tarefas que permeiam a
atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrerd de forma articulada
possibilitando a integracdo entre os diferentes componentes curriculares. Por ndo estar
desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza o curriculo sendo
desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades tais como:

l. Estudo de caso;

. Conhecimento do mercado e das empresas;
1. Pesquisas individuais e em equipe;
V. Projetos;

V. Exercicios profissionais efetivos.

O IFPB poderd desenvolver projetos com empresas e organizacdes privadas,
governamentais e do terceiro setor, objetivando ndo sé a capacitagdo do corpo docente e
discente como também o intercambio de agdes. Deverdo ser implementadas medidas visando
o estabelecimento de parcerias com entidades representativas de classe, a saber, organizaces
sindicais, conselhos regionais, associagdes comerciais, instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, entre outros, visando a realizacao de projeto, painéis, palestras, simpdsios,
congressos e feiras, com ampla participagao dos profissionais dessas instituicdes.

O IFPB, sempre que seu orcamento permitir viabilizard a participacdo discente em
eventos, cursos, encontros, feiras, visitas técnicas e outras atividades realizadas extramuros.
Também buscara parcerias com organiza¢des publicas e privadas e coparticipagdo dos alunos
visando financiar e possibilitar a insercdo de alunos em ac¢ées externas de modo a ampliar e
enriquecer sua formagao procurando fazer com que ele interaja cada vez mais com o mundo
do trabalho de modo a calibrar suas prepara¢ées humanisticas, cientificas e tecnolégicas,
gerais e especificas, entrelagando atividades académicas com atividades de mercado.
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16 DIPLOMACAO

O discente que concluir as disciplinas do curso Técnico Subsequente em Servicos
Juridicos e Estagio Supervisionado, dentro do prazo de até 02 (dois) anos, obtera o Diploma de
Técnico Subsequente em Servicos Juridicos.

Para tanto, deverd o discente, junto ao setor de protocolo do Campus Avancado
Cabedelo Centro, preencher formuldrio de requerimento de diplomacdo, dirigido a
Coordenacdo do respectivo curso, anexando fotocdpias dos seguintes documentos:

® Histdrico e Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

® RG;

® CPF;

® Titulo de eleitor e certiddo de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

® C(Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (para o género
masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as cépias de documentos deverdo apresentadas juntamente com os originais
na Coordenagdo de Controle Académico (CCA) para comprovagdo da devida autenticidade ou
apresentadas em cdpias autenticadas em cartorio.

O histdrico escolar indicard os conhecimentos definidos no perfil de conclusdo do
curso, estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o CNCT (2014).

17 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

17.1 DOCENTE

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente, conta com corpo
docente constituido de profissionais com experiéncia no Ensino Profissional Juridico ou
atuacdo na area, como operador do Direito, requisito diferencial para cursos desta natureza.
Além disso, a politica de qualificacdo e capacitagdo do IFPB contempla o estimulo a
participacdo em Seminarios e Congressos, além da oferta de cursos de pds-graduacdo para os
docentes através da participacdo em programas de Institutos e Universidades de referéncia, o
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gue contribui de forma significativa para o constante aperfeicoamento do corpo docente do

CACC.

Os docentes que estdo em exercicio no CACC e suas respectivas formacdes estao

apresentados na tabela abaixo:

COMPONENTE CURRICULAR

FORMACAO

Ariana Silva Guimardes

Engenharia de Pesca

Bruna Alice Taveira de Lima

Sistemas de Telecomunicac¢des

Claudia Luciene de Melo Silva Psicologia
Claudio Dybas da Natividade Biologia
Cristine Helena Limeira Pimentel Biologia

Fabio Lucena de Andrade Gomes

Administracao

Francisco Ferreira de Paulo

Matematica/Direito

Isabela Augusta Carneiro

Historia/Direito

Jailma Freire Marinho

Letras

Janaina Sales Holanda

Engenharia de Pesca

José Thiago Holanda de Alcantara Cabral

Informatica

José Avenzoar Arruda das Neves

Engenharia Mecanica/Direito

Keitiana de Souza Silva

Filosofia

Marcelo Garcia de Oliveira

Biologia

Nilmario Galdino Guedes

Engenharia Mecanica/Direito

Paulo Francisco Monteiro Galvao

Administracdo/Economia/Direito

Paulo Ixtanio Leite Ferreira

Engenharia Elétrica

Rayff Anderson de Andrade Tito

Engenharia Civil
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COMPONENTE CURRICULAR

FORMACAO

Ricardo Luis Mendes de Oliveira

Engenharia de Pesca

Thyago de Almeida Silveira

Geoprocessamento

Ticiano Vanderlei de Siqueira Alves

Engenharia de Pesca

Veronica Pereira Batista

Letras

Ynakam Luis Vasconcelos Leal

Geografia

17.2 TECNICO ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo do CACC é composto por profissionais das mais

diversas dreas, conforme sumarizado na tabela abaixo:

TECNICO

ATRIBUICAO

Alisson Marcus Araujo de Oliveira

Mestre de EmbarcacGes

André Carlos Pereira Campos

Assistente de Administragao

Andreza Ferreira Lima Paiva

Coordenacgao Administrativa

Cinthya Raquel Pimentel da Mota

Pedagoga

Felipe Peixoto Mangueira Batista

Técnico de Laboratério

Fernando Luiz Amorim Albuquerque de Oliveira

Assistente de alunos

Helio Fernandes Bonavides Junior

Auxiliar de Biblioteca

lonara da Nobrega Amancio

Assistente Social

Jodo Paulo Santos de Oliveira

Assistente em Administragdo

Jordana Silva de Solza

Assistente de Aluno

Marcus César Holanda dos Santos

Técnico em Tecnologia da Informacao
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Onaldo Montenegro Junior Psicélogo

Oriana Lira Rodrigues Gomes Auxiliar em Administracdo

18 BIBLIOTECA

A Biblioteca do CACC vem buscando aperfeicoar os seus servicos e se configurar
como um espaco propicio a realizacdo de trabalhos, pesquisas e estudo, além de um ambiente
agradavel as leituras, onde os usudrios possam ter acesso aos mais diversos tipos de
informacdo, nos diferentes suportes, que vai desde o mais tradicional (livro) até as mais
modernas tecnologias. Além disso, vem mantendo uma politica de ampliacdo e atualizacao do
acervo com novas aquisigoes.

Tem como missdo promover o acesso, a recuperacao e a transferéncia da informacao
a comunidade académica, visando contribuir para a sua formacao profissional e humanistica,
colaborando para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade como um
todo. A Biblioteca tem por objetivo apoiar efetivamente o processo de ensino desenvolvido
pelo CACC, contribuindo, assim, na formacdo intelectual, social e cultural de seus usuarios de
forma individual e/ou coletiva.

S3o considerados usudrios da Biblioteca os servidores lotados no Campus Avangado
Cabedelo Centro, e os alunos regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo campus. A
Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos demais membros da comunidade externa que a
venham com a finalidade de realizar suas pesquisas. O acesso as estantes do acervo geral é
livre, com direito a consulta de todos os documentos registrados.

19 INFRAESTRUTURA

19.1 ESPACO FiSICO GERAL

O IFPB /Reitoria/CACC, disponibilizara para o curso Técnico Subsequente em Servicos
Juridicos as seguintes instalagdes: 08 salas de aulas comuns; 02 laboratdrios de informatica; 01
laboratério de processamento do pescado; 01 laboratério de navegacdo; 01 laboratério de
maquinas; 01 copa; 01 sala de professores; 01 sala de servidor e manutencdo de informatica;
01 sala de coordenagdo dos cursos técnicos; 01 sala da diretoria de administracdo e
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planejamento; 01 Sala da direcdo geral; 01 sala da diretoria de desenvolvimento de ensino; 01
sala da coordenacdo de apoio pedagdgico ao estudante; 01 almoxarifado; 01 banheiro
individual; 02 banheiros coletivos; 01 sala do setor de controle académico; 01 sala do setor de
protocolo.

19.2 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

Os recursos audiovisuais disponibilizados pelo CACC que podem ser utilizados por
professores e alunos do curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos sdo:

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Televisor 50" 12
Projetor multimidia 08
GPS 03
Camera Fotogréfica 01
Lousa Interativa 02

19.3 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O atual prédio do CACC é todo térreo, possui rampas de acesso, atendendo ao que
prescreve o Decreto n? 5.296/2004 e Portaria n2 3.824/2003, piso tatil para melhor atender as
demandas de alunos com deficiéncia visual, banheiros adaptados para pessoas com
necessidade especiais e grupo de servidores capacitado para o atendimento desses alunos.

Apesar da lei de cotas ndo possuir orientagdo acerca de inclusdo em cursos de
qualificagdo profissional, o CACC ja reserva vagas em seus cursos de extensdo e de qualificagao
para essa populacdo entendendo que o trabalho dessa unidade de ensino é eminentemente
inclusivo, em consonancia ao exposto também esse curso técnico tem a preocupa¢do em
inserir com qualidade os alunos com deficiéncia.
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20 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O CACC estd em consondncia no que se refere as determinagdes do PDI,
especialmente a estrutura arquiteténica do prédio, aquisicdo de equipamentos e
procedimentos que favorecam a acessibilidade. A¢Oes didaticas efetivas estdo sendo adotadas
no sentido de prestar consultoria aos docentes, estimular e promover o desenvolvimento de
atitudes e valores favordveis a inclusdo de pessoas com deficiéncias (PCDs), realizacdo de
pesquisas e producdo de materiais didaticos. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) esta em fase de implantacdo.

Visando a inser¢cdo desses alunos no mercado de trabalho buscar-se-a
disponibilizacdo de vagas para estagio com InstituicGes e Empresas.

O IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a educagao
para todos e efetivar acbes pedagdgicas visando a reducdo das diferencas e a eficacia da
aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicdo em todos os seus
campi:

® Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais - NAPNEs,
dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilizem e deem
sustentacdo ao processo de educacgao inclusiva;

® Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;

® Adequar a estrutura arquiteténica, de equipamentos e de procedimentos que favoreca
a acessibilidade nos campi;

® Construir rampas com barras de apoio e inclinagdo adequada, corrimdo, piso tatil,
elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;

® Adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille, computador,
impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrénica, amplificador sonoro e

outros;
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® Adquirir material diddtico especifico para acessibilidade: textos escritos, provas,
exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em
audio e em Braille, software para ampliacao de tela, sintetizador de voz e outros;

® Adquirir e promover a adaptacdo de mobilidrios e disposicdo adequada a

acessibilidade;
® Disponibilizar informacGes em LIBRAS no site da Instituicdo;
® Disponibilizar panfletos informativos em Braille.

® Promover formagdo/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas comuns que

tenham alunos com necessidades especiais;

® Estabelecer parcerias com as empresas, visando a inser¢do dos alunos com deficiéncia

nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

21 INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

A seguranca no CACC é realizada por um Servico de Seguranca Patrimonial e conta
com a seguinte infraestrutura:

® Vigilancia Noturna Armada;

® Sistema de prevencdo de incéndio (extintores, caixas (mangueira) de incéndio e
sistema de alarme);

® EPIdiversos.

21.1 LABORATORIOS

A infraestrutura dos laboratérios estd assim delineada:

® (02 LABORATORIOS DE INFORMATICA BASICA

MATERIAIS QTD

Mesa executiva para docente 1
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® 01 LABORATORIO DE NAVEGAGAO

Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Quadro Branco 1
Estabilizadores 1
Switchs Gigabit 48 portas 1
Ar condicionado 1
MATERIAIS Q1D
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 1
Lousa interativa 1
Quadro Branco 1
Armario em ago 1
Estabilizadores 1
Switchs Gigabit 48 portas 1
Ar-condicionado 1
® 01 LABORATORIO DE PROCESSAMENTO DO PESCADO
MATERIAIS Q1D
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Mesa executiva para docente 1

Cadeira para docente 1

Cadeira para discente -

Armario em ago 2
Fogao 2
Estantes metalicas com 5 prateleiras 3
Geladeira 2
Freezer 2

® 01 LABORATORIO DE MECANICA NAVAL (Em fase de instalagio)

MATERIAL Q1D
Estantes metalicas com 5 prateleiras 4
Lousa interativa 1
Kit didatico Motor de combustéo interna (Diesel) 1
Kit didatico Motor de combustdo interna (Otto) 1
Kit didatico eletropneumatico 1
Kit diddtico hidrdulico 1
Kit de ferramentas mecanicas 2
Cadeira para discente 20
Ar condicionado 1

® LABORATORIO DE SIMULACAO

Em tramitacdo de convénio entre o Instituto Federal da Paraiba e o Instituto de
Ciéncias Nduticas para aquisicdo de simuladores e da ponte de comando (passadico), de
navegac¢do e manobras e de navegacdo eletrénica. No CACC a reforma estrutural da sala que
ird receber o laboratério de simulacdo ja esta em fase de conclusao.
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21.2 AMBIENTES DA ADMINISTRACAO

MATERIAL QTD
Cadeira escritério p/ administracido 14
Computador 10
Armdrio alto em MDF 12
Armdrio baixo em MDF 12
Gaveteiro volante 11
Mesa em “L” 9
Mesa para reunido 1
Mesa reta ou executiva 2
Mesa redonda 4
Quadro branco 6
Armario com duas portas e chave em MDF 1
Armdrio em ago com 20 portas (portas bolsas dos professores) 1
Impressora Xerox Phaser 1
Impressora Samsung ELX-6250fx (color) 1
Mesas para impressora 6
Cadeiras para reunido 8
Cadeiras de apoio 38
Armario de ago fichario com 4 gavetas (arquivo) 13
Ar condicionado split 24000 btus 4
Ar condicionado split 12000 btus 1
Ar condicionado Split 9000 btus 7
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Bebedouro gelagua de mesa

21.3 AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO

MATERIAL Q1D
Mesa em “L” 1
Cadeira giratoria 7
Computador 2
Impressora Multifuncional 1
Mesa para reunido 1
Cadeiras para reunidao 4
Armario alto 1
Armario baixo 3
Ar condicionado 1
Bebedouro Geldgua 1

21.4 SALAS DE AULA

MATERIAL QTD
Mesa para docente 1
Cadeira para docente 1
Carteiras 40
Lousa digital 1
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Quadro Branco 1

Ar condicionado 1
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RESOLUCAO N° 01, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre o Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais com base no inciso Il do
art. 37 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de
dezembro de 2015, e o teor e a regularidade da instrucao e o mérito do pedido,
conforme consta no Processo N° 23326.006208.2016-31, e de acordo com as
decisfGes tomadas na Terceira Reunido Extraordinaria, de 28 de junho de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
conforme documento em anexo.

Art. 2° - Esta resolugcédo deve ser publicada no Boletim de Servi¢o
e no Portal do IFPB.

g Bt s Jl b

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo do IFPB
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO COMIIE DE ETICA EM PESQUISA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — CEP/IFPB é um colegiado interdisciplinar e independente, de
relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender
0s interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrées éticos.

Paragrafo Unico. O CEP/IFPB ¢ constituido nos termos da Resolugdo n° 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude - CNS e sua instalacdo, composicdo e atribuicGes
obedecem as disposi¢Bes constantes nos normativos expedidos pelo CNS.

CAPITULO I
DA VINCULACAO
Art. 2° — O CEP/IFPB ¢ vinculado, administrativamente, a Prd-reitoria de Pesquisa de

Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo — PRPIPG, que deve assegurar-lhe os meios
adequados para seu funcionamento.

Art. 3° — O CEP/IFPB mantém relacGes institucionais com a Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) e organizagdes afins.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA

Art. 4° — Em sua estrutura, O CEP/IFPB deve possuir:

| — espaco fisico exclusivo e adequado, para possibilitar a manutencdo do sigilo dos
documentos.
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Il — arquivo para armazenar documentos administrativos e protocolos de pesquisa, pelo
prazo de cinco anos.

Il — mobiliario, aparelho de telefonia, material de consumo, computadores com acesso
a internet, e impressora, exclusivos para o desempenho das atividades do CEP.

IV — péagina eletronica, inserida no portal do IFPB, com informacdes de interesse dos
membros do CEP, pesquisadores, participantes da pesquisa e da comunidade em geral.

V — servidor administrativo exclusivo para o desempenho das atividades de secretaria
do Comité designado, mediante portaria, pelo Reitor.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° — O CEP/IFPB sera composto por, no minimo, sete membros titulares, dentre os
quais pelo menos um deve ser representante dos usudrios, respeitando-se a
proporcionalidade pelo nimero de membros.

81° — O CEP/IFPB seréa constituido por pessoas de ambos 0s sexos, € em virtude do seu
carater multidisciplinar, mais da metade dos seus membros ndo deverao pertencer a uma
mesma categoria profissional.

82° — Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros do CEP/IFPB deverdo
comprovar possuir experiéncia em pesquisa.

§3° — E vedado aos membros do CEP/IFPB exercer atividades nas quais interesses
privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de
suas atividades no Comité, evitando, dessa forma, conflitos de interesse.

84° — O CEP/IFPB também podera contar com consultores “ad hoc”, pertencentes, ou
ndo, a Instituicdo, com o objetivo de fornecer subsidios técnicos.

85° — Os membros do CEP/IFPB ndo poderdo ser remunerados pelo desempenho de
suas atividades no Comité, podendo, porém, serem ressarcidos de despesas efetuadas
com transportes, hospedagem e alimentacdo.

8§6° — A funcdo de membro do Comité de Etica em Pesquisa possui carater de relevancia
publica, portanto, € imprescindivel que sejam dispensados de suas atividades e outras
obrigacbes na instituicdo as quais prestam servico para o0 desempenho de suas
atribuicdes no CEP.

Art. 6° — Todos os membros do CEP/IFPB devem ser designados pelo Reitor do
Instituto Federal da Paraiba, mediante portaria.
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81° — O mandato dos membros do CEP sera de trés anos, sendo permitida a reconducéo.

82° — A escolha dos membros do CEP/IFPB serd por indicacdo da Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovacgdo e Pds-graduacdo ou por meio de Edital, exceto, o representante dos
usudrios que serd indicado, preferencialmente, pelos Conselhos Municipais ou Estaduais
de Salde, podendo também ser feita por movimentos sociais ou entidades
representativas dos usuérios e encaminhadas para analise e aprovagdo da CONEP.

83° — O CEP sera presidido por um coordenador e seu respectivo vice, eleitos pelos seus
pares, em reunido ordinaria ou extraordinaria. Ambos terdo mandatos de trés anos de
duracdo, sendo permitidas reconducdes.

84° — A presenga dos membros sera controlada mediante assinatura na pauta de cada
reunido e sera desligado e substituido do CEP o membro que deixar de comparecer,
ainda que justificadamente a mais de cinco reuniées no mesmo ano.

85° — Quando houver uma eventual substituicdo de membro, o novo integrante devera
completar o0 mandato do membro substituido.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art. 7° — S8o atribui¢cdes do CEP/IFPB:

| — apreciar protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos, emitindo parecer,
devidamente justificado, orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos prazos
estabelecidos em norma operacional.

81° — Terdo prioridade na anélise ética os protocolos de pesquisa que apresentem temas
de relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do SUS, com
base nos indicadores epidemioldgicos.

82° — O protocolo a ser submetido a revisdo ética somente serd apreciado se for
apresentada toda documentacdo solicitada pelo Sistema CEP/CONEP, considerada a
natureza e as especificidades de cada pesquisa. A Plataforma Brasil € o sistema oficial
de langamento de pesquisas para analise e monitoramento do Sistema CEP/CONEP.

83° — O CEP/IFPB ndo analisa pesquisas com 0 uso de animais.

Il — desempenhar papel consultivo e educativo inerente a questdes de ética em pesquisa
envolvendo seres humanos.
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I11 — elaborar o seu Regimento Interno.

IV — manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucao de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo.

V — acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente
a pesquisa.

VI — o CEP deverd manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatorios
correspondentes, por um periodo de cinco anos apds o encerramento do estudo,
podendo esse arquivamento processar-se em meio digital.

VIl — o CEP/IFPB, visando promover a educacdo em ética em pesquisa envolvendo
seres humanos, aprovard, no primeiro bimestre de cada ano, um plano de capacitacdo
permanente dos seus membros e da comunidade académica do IFPB, podendo articular-
se com outros comités para a execucdo desse plano.

Art. 8° — A andlise do protocolo de pesquisa culminara com sua classificagdo como uma
das seguintes categorias, conforme o caso:

a) Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execugéo;

b) Com Pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipotese em que
serdo solicitadas alteragdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais
simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta
ndo estiver completamente atendida;

c) Ndo Aprovado: quando a decisdo considera que 0s Obices éticos do protocolo sdo de
tal gravidade que nao podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia’;

d) Arquivado: quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

e) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

f) Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo
ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 9° — O horario de funcionamento e o atendimento ao publico em geral e aos
pesquisadores sera realizado de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h, nas instala¢Ges do
CEP/IFPB, localizado a Avenida Jodo da Mata, 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB.

Paragrafo Unico — Os pesquisadores e o publico em geral também poder&o entrar em
contato com o CEP/IFPB através do telefone: (83) 3612-9725 ou pelo e-mail:
eticaempesquisa@ifpb.edu.br.

Art. 10 — O CEP se reunira no minimo uma vez por més, em sessdo ordinaria, ou em
carater extraordinario, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico — As reunides serdo sempre fechadas ao publico e todos os integrantes
do CEP que tiverem acesso aos documentos, inclusive virtuais, deverdo manter sigilo,
pois 0 conteldo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos
tramitados no Sistema CEP/CONEP € de ordem estritamente sigilosa.

Art. 11 — O quérum para as deliberacdes do colegiado CEP, nas reunides, devera contar
com a presenca da maioria simples de seus membros, e estas serdo dirigidas pelo seu
Coordenador ou, nas suas auséncias, pelo Vice Coordenador.

Paragrafo Unico — Quando da alteracdo do Regimento Interno, este devera ser aprovado,
por sua plenaria, com quérum minimo de dois tercos dos membros.

Art. 12 - As reunides se dardo da seguinte forma:

a) verificagdo da presenca do Coordenador, e, na sua auséncia, abertura dos trabalhos
pelo Vice Coordenador;

b) verificacdo de presenca dos membros titulares e existéncia de "quorum®;

C) aprovacao e assinatura da Ata da reunido anterior;

d) comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

e) ordem do dia, incluindo leitura, discussdo e votagdo dos pareceres;

) encerramento da sessdo;

g) sera lavrada ata que devera ser disponibilizada a todos os membros dos
CEP/CONEP, no prazo de ateé trinta dias. Da ata deverdo constar: as deliberagcdes da

plenéria; a data e horario de inicio e término da reunido; o registro nominal dos
presentes e as justificativas das auséncias.
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Art. 13 - Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
Comité e especificamente:

a) representar o Comité em suas relagdes internas e externas;

b) instalar o Comité e presidir as reunides plenarias;

C) promover a convocacdo das reunides;

d) indicar membros para estudos e emissdo de pareceres necessarios a compreensao da
finalidade do Comité;

e) tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Coordenador, as atribuicbes serdo desempenhadas
pelo Vice Coordenador.

Art. 14 - Aos membros do CEP compete:

a) analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes foram atribuidas pelo
coordenador;

b) comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

C) requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,;

d) verificar a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacdo e registro dos
dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os recursos humanos
envolvidos, os relatorios parciais e finais do processo;

e) desempenhar fungdes atribuidas pelo Coordenador;

f) apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes ao CEP.

Paragrafo Unico - O membro do Comité deverd se declarar impedido de emitir

pareceres ou participar do processo de tomada de decisdo na andlise de protocolo de
pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido.

Art. 15 - A secretaria do CEP, compete:

a) efetuar a recepc¢éo e validagdo documental dos protocolos de pesquisa submetidos a
apreciacdo através da Plataforma Brasil;
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b) assistir as reunides;

) encaminhar o expediente;

d) providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocacdo das sessdes ordinarias
e extraordinarias;

e) lavrar as atas de reunides do CEP;
f) distribuir aos Membros do CEP a pauta das reunides;
g) manter o controle das auséncias dos membros nas reunides;

h) manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de que
devem ser examinados nas reunides do CEP;

I) providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

j) exercer demais atividades administrativas inerentes a Secretaria do CEP.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Os casos omissos, e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno, serdo dirimidas pelo Coordenador do CEP ou pelo seu Colegiado.

Art. 17 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta do CEP,
submetido a Pro-reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo do IFPB e aprovacéo
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) do IFPB.

Art. 18 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de aprovacdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE) do IFPB.

g B o
Y ROB A MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao do IFPB
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 44/2016-DGEP, de 07 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portaria n® 1.658-Reitoria, de 21-08-2014 no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Laudo Médico Pericial n°
0.105.341/2016-SIASS,

RESOLVE conceder licenca gestante a servidora IRIS LUCENA
PIMENTEL SOUTO MAIOR, Matricula Siape n° 1826066, ocupante do cargo de
Jornalista, do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, durante o periodo de
03-06-2016 a 30-09-2016, nos termos do Artigo 207 da Lei no 8.112/90.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 45/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no Laudo Médico Pericial
n® 0.107.730/2016-SIASS,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
JOALDO DOS SANTOS BARBOSA 08-06-2016 a 14-06-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 46/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.009882.2015-21,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Ines Ernesto do Rego Moraes 02-12-2015 a 30-01-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 47/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.003360.2016-05,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Ines Ernesto do Rego Moraes 19-04-2016 a 28-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 48/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.003116.2016-34,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Flavia Barros Nunes Carvalho 18-04-2016 a 29-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 49/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002693.2016-17,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Rafaela Vieira Carvalho 24-03-2016 a 07-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 50/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002660.2016-69,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Erick de Moura Urbano 04-04-2016 a 05-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°51/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.003490.2016-30,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Sandra Cristina Santos Alves 11-04-2016 a 15-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 52/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.003491.2016-84,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Sandra Cristina Santos Alves 18-04-2016 a 20-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 53/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.0028766.2016-24,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Francineide Bezerra de Oliveira 08-04-2016 a 15-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 54/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002529.2016-00,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Alessandra Fernandes da Silva 22-03-2016 a 20-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 55/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001989.2016-11,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, nos
termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Maria Edileuza dos Santos Souza 14-03-2016 a 15-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 56/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002909.2016-36,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, nos
termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Maria Edileuza dos Santos Souza 09-04-2016 a 13-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 57/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002432.2016-99,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Tiberio Ricardo de Carvalho Silveira 21-03-2016 a 23-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 58/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001208.2016-80,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Rivania de Sousa Silva 16-02-2016 a 15-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 59/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001713.2016-24,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Lamara Fabia Lucena Silva 07-03-2016 a 11-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 60/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001082.2016-43,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Lourdes Sales de Macedo 11-02-2016 a 25-02-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 61/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001761.2016-12,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Avancado
Cabedelo - Centro, nos termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Jailson Oliveira da Silva 02-03-2016 a 03-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 62/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001584.2016-74,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, nos
termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Isabela Augusta Carneiro Bezerra 01-03-2016 a 03-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 63/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23168.000514.2016-23,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, nos
termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Ana Cristina de Lucena Figueiredo 13-03-2016 a 16-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 64/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23168.000515.2016-78,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, nos
termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Ana Cristina de Lucena Figueiredo 17-03-2016 a 19-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 65/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002406.2016-61,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Avancado Jodo
Pessoa Mangabeira, nos termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Gilmara Henrigques Araujo 21-03-2016 a 25-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 66/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.001748.2016-63,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Avancado Jodo
Pessoa Mangabeira, nos termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Rosineide Nobrega de Queiroz 03-03-2016 a 09-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 67/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.002388.2016-17,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Kaliny Jacinto Almeida Diniz 21-03-2016 a 19-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 68/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.003940.2016-94,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Avancado
Cabedelo - Centro, nos termos dos artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Jailson Oliveira da Silva 17-05-2016 a 18-05-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servigo



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 69/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.003681.2016-37,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Pablo Franca de Freitas 04-05-2016 a 06-05-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 70/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.004289.2016-70,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Karla Andrea Cosme Francga Santos 02-06-2016 a 09-06-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas

Primeira Via - Boletim de Servico



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CII:ENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 71/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®>-1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto e considerando o que consta no processo n°
23381.004153.2016-60,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO

Ana Carolina de Araujo Abiahy 30-05-2016 a 13-06-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 72/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no processo n°
23381.001751.2016-87,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
Francineide Bezerra de Oliveira 01-07-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 73/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no processo n°
23381.001881.2016-64,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
Francineide Bezerra de Oliveira 10-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 74/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no processo n°
23381.003453.2016-21,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
Francineide Bezerra de Oliveira 29-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 75/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no processo n°
23381.001863.2016-38,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
Camila Florencio Costa 07-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 76/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no processo n°
23381.002485.2016-18,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
Marta da Silva Aguiar 22-03-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 77/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n®1.658, de
21/08/2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta no processo n°
23381.003354.2016-40,

RESOLVE conceder licenca para tratamento de satde a(o) servidor(a), abaixo
relacionado(a), do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, nos termos dos
artigos 202 e 203 da Lei n® 8.112/90, conforme segue:

NOME PERIODO
Janayna Santos Alencar Malheiros 27-04-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 78/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, designado pela Portaria n° 1.658-Reitoria, de 21-08-2014 no uso de suas atribuigdes legais
e considerando o que consta no Laudo Médico Pericial n° 0.102.917/2016-SIASS,

RESOLVE conceder licenca gestante a servidora ISABELA DE LIMA
FERNANDES COUTINHO, Matricula Siape n° 1755690, ocupante do cargo de Médico-Area, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, durante o periodo de 25-05-2016 a 21-09-
2016, nos termos do Artigo 207 da Lei no 8.112/90.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 79/2016-DGEP, de 08 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, designado pela Portaria n° 1.658-Reitoria, de 21-08-2014 no uso de suas atribuicoes legais
e considerando o que consta no Processo n° 23381.004576.2016-80,

RESOLVE conceder licenga gestante a servidora KARLA ANDREA COSME
FRANCA SANTOS, Matricula Siape n°® 1989170, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo,
do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, durante o periodo de 07-06-2016 a 04-10-
2016, nos termos do Artigo 207 da Lei no 8.112/90.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DAEADUCAC,‘AO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 88/2016-DGEP,
de 20 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portaria n® 1.658-Reitoria, de 21-08-2014, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Lei Federal n® 9.504/97 e o contido no Processo n°
23381.004742.2016-48,

RESOLVE conceder abono de faltas a(o) servidor(a), abaixo relacionado(a), do
Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Campus Itaporanga, conforme segue:

NOME PERIODO
PEDRO HENRIQUE SILVA GABI 27-06-2016 a 28-06-2016

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestao de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 89/2016-DGEP, de 20 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n>1.658, de 21-08-2014, do Reitor
deste Instituto, e considerando o que consta no Processo n>23381.004717.2016-64,

RESOLVE conceder abono de faltas ao servidor AFLAUDIZIO ANTUNES DE
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria,
durante o periodo de 16-06-2016 a 23-06-2016, nos termos do artigo 97, Inciso II1, alinea “a”, da Lei
n° 8.112/90.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 90/2016-DGEP, de 20 de junho de 2016.

O Diretor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n>1.658, de 21-08-2014, do Reitor
deste Instituto, e considerando o que consta no Processo n° 23381.004793.2016-70,

RESOLVE conceder Licenca Paternidade ao servidor ZAQUEU ALVES RAMIRO
DE SOUZA, ocupante do cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais, Matricula Siape n° 1102330,
do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto, Reitoria, durante o periodo de 07-06-2016 a 11-06-
2016, nos termos do artigo 208 da Lei n° 8.112/90.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA n° 91/2016-DGEP, de 29 de junho de 2016.

O Diretor Substituto de Gestéo de Pessoas, do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n®
2.123, de 10-08-2014, do Reitor deste Instituto, e considerando o que consta do Processo n°
23381.4941.2016-56,

RESOLVE conceder abono de faltas ao servidor FRANCISCO SOUSA DA
SILVA, Auxiliar em Administracdo, do Quadro Permanente de Pessoal deste Instituto,
Reitoria, durante o periodo de 25-06-2016 a 02-07-2016, nos termos do artigo 97, Inciso Il1,
alinea “b”, da Lein® 8.112/90.

EDUARDO AMORIM RICARTE DE OLIVEIRA
Diretor Substituto de Gestdo de Pessoas/IFPB
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS SANTA RITA

Portaria n°® 16/2016-DG/SR, de 30 de junho de 2016.

O Diretor Geral do Campus Santa Rita do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pela Portaria n°® 1483/2016-Reitoria,
publicada no D.O.U. de 14 de maio de 2016, e no uso de suas atribuicoes legais
previstas pela Portaria n°® 378, de 9 de maio de 2016, publicada no D.O.U de 10 de -
maio de 2016, e pela Portaria n° 1678/2016-Reitoria, de 02 de junho de 20186,

RESOLVE designar a servidora GERLANE BARBOSA DA SILVA,
ocupante do cargo de Pedagogo, Matricula SIAPE n° 1809523, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Instituto, para responder pela Direcao de Desenvolvimento do Ensino
(DDE) do Campus Santa Rita, no periodo de 04/07/2016 a 31/07/2016, por motivo de
férias do respectivo titular.

SABINIANO ARAUJO RODRIGUES
DIRETOR GERAL
IFPB — CamPUS SANTA RiTA
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