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Anexo Il - Orgamento Estimativo

23381.002174.2017-21
Contratacao de servicos continuados de jardinagem e de carga e descarga para

atender as necessidades das unidades da Reitoria do

IFPB,

conforme

condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de referéncia.

1. Orcamento

Valor estimado da contratacéo

Item Servico Unidade |Quantidade | Valor Mensal | Valor Anual
1 | Servicode Jagje'gi‘gfgrg edeCargae |govico/ano| 01 R$ 4.803,08 |R$ 57.636,97
Valor estimado da Contratacéo R$ 57.636,97
Quadro resumo
Tipo de Valor proposto Qtde. de Valor propostcz valor total
servico (A) por empregado empregados por por posto (D) = |Qtde. do servico
(B) posto (C) (BxC)
| Jsafé‘l’lf]%c;g; R$ 2.444,81 1 R$ 2.444,81 1 | R$2.444,81
Servigo de
Il Carrego e R$ 2.358,27 1 R$ 2.358,27 1 R$ 2.358,27
Descarrego
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...) R$ 4.803,08
Composicao dos custos do servi¢co de Jardinagem
Planilha de Composicdo de Custos
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 960,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2017
Médulo 1: Composi¢do da remuneracéo
1 Composicao da remuneracdo Valor (R$)
A Salério base 960,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo 960,00
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Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte =[(Al x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ] 83,20
B Auxilio alimentacdo = [ A3 x (1- 0,2) x Al] 176,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios 259,20
Mdédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,58
B Materiais
C Equipamentos 2,09
D Outros (EPI) 36,73
Total de Insumos Diversos 69,40
Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,000% 192,00
B SESI ou SESC 1,500% 14,40
C SENAI ou SENAC 1,000% 9,60
D INCRA 0,200% 1,92
E Salario educacéo 2,500% 24,00
F FGTS 8,000% 76,80
G Seguro acidente do trabalho 3,000% 28,80
H SEBRAE 0,600% 5,76

Total 36,80% 353,28
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 80,00
Subtotal 8,33% 80,00
B I1n3c§(zggg;;gcizrir;icri;g;;éﬂgwstos no Submédulo 4.1 sobre 3.07% 29.44
Total 11,40% 109,44

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,074% 0,71
B m;ifgggddeos encargos do submaodulo 4.1 sobre Afastamento 0.03% 0.26

Total 0,10% 0,97

Submoédulo 4.4: Proviséo para rescisao
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4.4 Proviséo pararescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,32
c mggﬁijggge FGTS e contribuigBes sociais sobre o0 aviso prévio 0.20% 1,92
D Aviso prévio trabalhado 1,944% 18,67
E {?;:éi?r?acé%dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio 0.72% 6,87
= l\r/I;tI)t:Ihs:CtiJ(;e FGTS e contribuices sociais sobre o0 aviso prévio 4.00% 38.40

Total 7,31% 70,18
Submoédulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente

45 Composicéo do custo de reposicao do profissional ausente Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 11,11% 106,67
B Auséncia por doenca 1,37% 13,15
C Licenca paternidade 0,02% 0,20
D Auséncias legais 0,27% 2,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,032% 0,31
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 12,81% 122,95
T oo o o o101 sore 0 custode
Total 17,52% 168,20
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 353,28

4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40% 109,44

4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,97

4.4 Custo de resciséo 7,31% 70,18

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 17,52% 168,20

4.6 Outros (especificar) 0% 0,00

Total 73,13% 702,07
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,47% 49,07
B Lucro 2,85% 56,69
C Tributos 14,25% 348,39
B.1. Tributos federais (especificar) 9,25% 226,15
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 5,00% 122,24
Total 19,56% 454,14

Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado)

(R9)
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A Modulo 1 — Composicao da remuneracéo 960,00
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 259,20
C Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 69,40
D Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 702,07
Subtotal (A + B +C+ D) 1990,67
E Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 454,14
Valor total por empregado 2444,81
Uniformes - Jardinagem
ltem Peca ,Pr_ego Qtde. Custo anual p_or empregado Custo mensal por
médio (R$) anual (A) (R$) (C) =(A) X (B) empregado (R$) (C/12)
1 Calca 26,97 4 107,88 8,99
2 Camiseta 36,74 4 146,96 12,25
3 Botina 37,76 2 75,52 6,29
4 m::se 9,16 4 36,64 3,05
Total 367,00 30,58
EPI - Jardinagem
Iltem Descricao Unidade | Qtde. anual | Custo Unitdrio | Custo Anual
1 |Boné &rabe com protecéo da nuca Unid. 2 11,68 23,36
2 e o | wme | 2 | ama | seas
o e o | una. |1 | aos | 2086
4 | Luva PVC sem forro com 46 cm Unid. 2 8,59 17,18
5 |Luvaraspa couro cano curto c/reforco Unid. 2 10,78 21,56
Méscara de protecao respiratoria cffiltro de
6 |carvao ativado para uso com produtos Unid. 2 2,00 4,00
guimicos
7 {\(/Ij;sczasr.a descartavel p/poeiras e névoas Unid. 5 1,76 8,80
8 | policarbonato, antiembagante 6 antirisco. | U0 | 2 3,90 7,80
9 Zirggéri?a()je seguranca (para uso com Unid. 1 20,02 20,02
10 | Protetor auditivo tipo concha Unid. 1 28,32 28,32
11 | Protetor auricular tipo plug em silicone. Unid. 2 1,34 2,68
12 | Protetor Solar FPS 50 Unid. 12 19,17 230,04
Total 440,80
Custo Mensal 36,73
Custo Mensal por empregado 36,73

Equipamentos - Jardinagem
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Ve Valor médio
Ite Descricio Unidade Marf:a/Ref Quant. Me_d!o. total (R$) (C)
m eréncia (A) unitario( | _ (A) X (B)
R$) (B)
1 | Tesoura de Poda Profissional Unidade - 2 31,75 63,50
Enxada para Capina Unidade - 1 40,68 40,68
Escarificador manual com 5
3 dentes, comprimento Unidade - 1 16,05 16,05
aproximado de 26 cm
Ciscador-Ancinho, para juntar
4 palha§ e folhas, com cabo em Unidade i 1 2035 2035
madeira, parte dentada de no
minimo 30 cm.
P& para jardinagem de 9 cm . i
S no minimo, cabo em madeira Unidade L 15,84 15,84
Valor total dos equipamentos 156,42
i 3 i 0
Depreciacdo mensal (adotado prazci de 5 anos e valor residual de 20%) 1,333% 2.09
DEPRECIACAO (valor mensal por funcionario) 3 2,09

1 Depreciagédo mensal (%) = (100% - 20%) / (5 x 12) // Depreciacdo mensal (R$) = Depreciagdo mensal (%) x Valor total dos
equipamentos (R$) // Valores constantes da INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARGCO DE 2017

3 Depreciagdo mensal por funcionario = Depreciagdo mensal / Quantidade de funcionarios

Composicao dos custos do servigco de Carga e Descarga

Planilha de Composicdo de Custos

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Carga e Descarga
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 942,00
: . . N ~ Auxiliar de Carrego e
3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) Descarrego 9
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 2017
Médulo 1: Composi¢do da remuneracao
1 Composicao da remuneracdo Valor (R$)
A Salario base = [CCT] 942,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracao 942,00
Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte =[(Al x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ] 84,28
B Auxilio alimentagdo = [ A3 x (1- 0,2) x Al] 176,00
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
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Total de Beneficios mensais e diarios 260,28
Mdédulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,02
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos 29,02
Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes:
41 Encar.goTs Erevidenciérios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicbes
A INSS 20,000% 188,40
B SESI ou SESC 1,500% 14,13
C SENAI ou SENAC 1,000% 9,42
D INCRA 0,200% 1,88
E Salario educacéo 2,500% 23,55
F FGTS 8,000% 75,36
G Seguro acidente do trabalho 3,000% 28,26
H SEBRAE 0,600% 5,65
Total 36,80% 346,66
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 78,50
Subtotal 8,33% 78,50
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1
B sobre 13° (décimo te?ceir?)) salario 3.07% 28,89
Total 11,40% 107,39
Submoddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,074% 0,70
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre
B Afastamento Materni?iade 0,03% 0,26
Total 0,10% 0,95
Submédulo 4.4: Provisdo para resciséo
4.4 Provisado para resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,31
C Mqlta s_obre _FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso 0.20% 1,88
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,944% 18,32
E Inqid_éncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre 0 aviso 0.72% 6.74
prévio trabalhado
= Mgltg sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso 4.00% 37.68
prévio trabalhado
Total 7,31% 68,86
Submoédulo 4.5: Custo de reposicédo do profissional ausente
45 Composicédo do custo de reposicao do profissional Percentual (%) Valor (R$)
ausente
A Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 104,67
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B Auséncia por doenca 1,37% 12,90
C Licenca paternidade 0,02% 0,19
D Auséncias legais 0,27% 2,58
E Auséncia por acidente de trabalho 0,032% 0,30
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 12,81% 120,65
G :jncidénciagos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo 4.71% 44.40
e reposicdo do profissional ausente
Total 17,52% 165,05
Quadro-Resumo do Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 346,66
4.2 13° (décimo-terceiro) salario 11,40% 107,39
4.3 Afastamento maternidade 0,10% 0,95
4.4 Custo de resciséo 7,31% 68,86
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 17,52% 165,05
4.6 Outros (especificar) 0% 0,00
Total 73,13% 688,90
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,47% 47,33
B Lucro 2,85% 54,68
C Tributos 14,25% 336,05
B.1. Tributos federais (especificar) 9,25% 218,14
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B.3 Tributos municipais (especificar) 5,00% 117,91
Total 19,56% 438,07
Quadro-Resumo do custo por empregado
M&o-de-obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) (R$)
A Moddulo 1 — Composigdo da remuneracgao 942,00
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios 260,28
c Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 29.02
outros) '
D Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 688,90
Subtotal (A + B +C+ D) 1920,20
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 438,07

Valor total por empregado 2358,27
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Uniformes - Carga e Descarga

ltem Peca Preco Qtde. Custo anual por empregado Custo mensal por
& médio (R$) anual (A) (R$) (C) =(A) X (B) empregado (R$) (C/12)
1 Calca 26,97 4,00 107,88 8,99
2 Camiseta 36,74 4,00 146,96 12,25
3 Parde 9,16 4,00 36,64 3,05
meias

4  Calcado 28,38 2,00 56,76 4,73

Total 348,24 29,02

2. Memdéria de Calculo

Remuneracao dos profissionais

Salario Base

Profissional Salan_o Fundamento
Normativo
o Clausula Terceira, Grupo Il, CCT
Jardineiro R$ 960,00 PB000069/2017
Auxiliar de Carrego e RS 942,00 | Clausula Terceira, Grupo I, CCT PB000069/2017
Descarrego

Memoéria de Calculo do Transporte (2A) e Auxilio Alimentacéo (2B)

1 Meméria de Célculo Transporte = [(Valor do vale x 2 x dias trabalhados no més) - ( Salario Base x
6%)]
Considerando: 2 - Numeros de passagens no dia.

Valor do vale em JP: R$ 3,20

Dias trabalhados no Més: 22

6% : Desconto autorizado pelo Art. 4°, Paragrafo Unico, da Lei 7.418/85.

2 Memoéria de Célculo Auxilio Alimentacdo : R$ 220,00 x (1- 20%)
Considerando: Valor mensal do auxilio alimentagdo: R$ 220,00, conforme Clausula Sétima, Paragrafo
Primeiro, da CCT PB000069/2017.

20% de desconto do PAT.

Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes.

Item Descricéo Valor Fundamento Legal

4A INSS 20% Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
4B SESI ou SESC 1,5% Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

4C SENAI ou SENAC 1,0% Decreto n.° 2.318/86.

4D INCRA 0,2% Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
4E Salario Educacgao 2,5% Art. 39, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
4F FGTS 8% Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 79, I, CF.
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4G

Seguro Acidente de Relativo ao CNAE 81.11-7/00 Servicos combinados para apoio a

0,
Trabalho 3% edificios, exceto condominios prediais.

4H

SEBRAE 0,6% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
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Resumo e memaria de calculo dos encargos utilizados na planilha de custo e formacédo de precos

Dados Gerais - Memoria de Calculo

Meméria de
A Dados Gerais Valores Célculo Fundamento
1 Dias de Trabalhados no més 22 - Seg. a Sex. 44 h semanais - Acordao 1904/2007-P
2 Valor da Passagem de 6nibus (R$) 3,20 - Valor da passagem de 6nibus em Jodo Pessoa
3 Valor diério do vale alimentacao (R$) 10,00 - CCT 2017
4 Seguro acidente de trabalho 3,00% - CNAE 81.11-7/00
B Proviséo para Resciséo Valores Men)orla &3 Fundamento
Célculo
Percentual de demissio sem Justa Causa - Com Consideracéo de que todos os funciondrios serdo demitidos
2 . . 100% - sem justa causa com aviso prévio trabalhado ao final do
aviso prévio trabalhado
contrato.
Percentual de demissao sem Justa Causa - com Percentual de demissdes sem justa causa durante o contrato -
3 ) PR . 5% -
aviso prévio indenizado TCU/STF
C Custo do profissional ausente Valores 'V'e”,‘°”a B Fundamento
Célculo
De acordo com 0s nimeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
1 Percentual de Acidentes de trabalho 0,78% - informacgdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados
se acidentam no ano.
5 NGmero estimado de dias de auséncia leqal 1 i De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado
9 falta um dia por ano, a esse titulo.
3 Meses de licenca maternidade 4 - Art. 5°, lei n® 11.770/08
4 Percentual d? empregados_que usufruirdo da 2% - Estimativa conforme estatisticas do IBGE.
licenca maternidade
5 Dias de licenca paternidade 5 - Art. 59, lei n°® 11.770/08
6 Percentual de empregados que gozarcao da 15% i De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos

licenga paternidade

trabalhadores no periodo de um ano.
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Estimativa de que cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por

! Faltas por doenga anuais 5 i algum tipo de doenca, conforme dados estatisticos divulgados
pelo IBGE
Encargos Sociais e Trabalhistas Valores MerT)orla s Fundamento legal
E Célculo
1 13° (décimo terceiro) salario 8,33% (1/12)*100% Art. 7°, VIII, CF/88.
[(1/12) x [1+(1/3)]]
2 Afastamento Maternidade 0,07% X (C3/12) x C4 x  Art. 79, XVII, CF/88.
100%
. L . Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT, Acérdao TCU

3 Aviso prévio indenizado 0,42% (1/12) x B3 x 100% 1904/2007-P
4 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% E3 x 8% Stmula n.° 305 do TST

— — 5 - 5 ; 5
5 Multa sobre FGTS e golntrllbuu;o.es sociais sobre o 0,.20% 50% x 8% X B3 Art. 18, 81° da Lei 8.036/90. Art. 1° da Lei Complementar n.

aviso prévio indenizado 110/01
. " Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT, Ac6rdao TCU
0 1 1 1 L 1

6 Aviso prévio trabalhado 1,94% (7/30)/12 x B2 3006/2010 - P.

1 100 191 [0} i o} 1 o
7 Multa sobre FGTSe qontrlbU|goes sociais sobre o 4.00% 50% x 8% x B2 Art. 18, 81° da Lei 8.036/90. Art. 1° da Lei Complementar n.

aviso prévio trabalhado 110/01
8 Férias e terco constitucional de férias 11,11% (1/12) )1(0%;;51/3)] X At 7°, XVII, CF/88.
9 Auséncia por doenga 1,37% (C7/365) x 100%  Art. 59 e ss. da Lei n.° 8.213/91, Acérdao TCU 1753/2008-P .
1 . . (5/365) x C6 x Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 8§ 1°, da ADCT, Acérdédo TCU
0,

0 Licenca paternidade 0,02% 100% 1753/2008-P
1 Auséncias legais 0,27% (C2/365) x 100%  Art. 473 da CLT, Acorddo TCU 1753/2008-P .
; Auséncia por acidente de trabalho 0,03% (15/365) x C1 x Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Ac6rddo TCU 1753/2008-P .

100%
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

5 tributos e lucro (%) Fundamento
- Pesquisa de Mercado em Contratacdes similares (Art. 15,
0,
A Custos indiretos 2,47% XII, 'b', IN 02/08, e Art. 2, II, IN 05/14
Pesquisa de Mercado em Contratagfes similares (Art. 15,
0,
B Lucro 2,85% XII, '0', IN 02/08, e Art. 2, I, IN 05/14
C Tributos 14,25%
B.1. Tributos federais 9,25%
PIS 1,65% Art. 16, Lei 10.833/2003
COFINS 7,60% Art. 16, Lei 10.833/2004
B.2 Tributos estaduais
B.3 Tributos municipais 5,00%
ISS 5,00% Art. 474, Decreto Municipal de Jodo Pessoa 6.829/2010
Total 19,56%



