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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
(Processo Administrativo n.° 23381.002174.2017-21)

1. Orientagdes para o preenchimento da planilha de custo e formacéo de precos:

1.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacéo e a qual a licitante esteja obrigada.

1.1.1. Conforme disposto no art. 13 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de Abril de
2008, a Administracdo nado se vincula as disposigdes contidas em Acordos e Convengfes Coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios.

1.1.2. Sendo assim, a observancia de eventuais percentuais minimos de encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos em Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho ndo é obrigatoria.

1.2. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados 0s itens previstos
nas respectivas planilhas.

1.3. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencgdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

1.4. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

1.5. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a proposta para contratagdo
ter& que ser consolidada:

15.1. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

1.5.2. O ndo atendimento & solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacédo da proposta.

1.5.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

1.5.4. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar

eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.
1.6. N&o serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

1.6.1. propostas com valor unitario da méo de obra (total da planilha de custos e formacao
de precos de um empregado) superior ao estimado pela administracéo;

1.6.2. propostas com valor total dos materiais superior ao estimado pela Administracéo,
nos casos em que a contratacdo envolver o fornecimento de materiais.

1.7. O Aviso prévio trabalho, sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato.

1.7.1. Recomenda-se que a licitante adote o percentual de 1,944% para referido custo, cuja
memoéria de calculo € : [(7/30)/12]x100 = 1,944%;

1.8. O custo dos materiais e equipamentos deverd ser demonstrado por meio do preenchimento dos
custos dos materiais e equipamentos conforme lista constante no TR, inclusive com a especificacdo da
marca e modelo, observada a periodicidade de entrega dos materiais;

1.8.1. O custo referente aos equipamentos devera ser somente o referente a sua depreciagcédo e
manutenc¢do, considerando que os equipamentos continuardo de propriedade da contratada.



2.

Modelo de Planilha de Custos e formacédo de Precos

Planilha de Composicao de Custos

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)
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Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composicao da remuneragéao

Composicdo da remuneracéo

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra
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Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral
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Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Médulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos
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Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
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Total

Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

13° (décimo terceiro) salério Percentual (%)

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario

Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade Percentual (%)

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade




| Total

Submédulo 4.4: Provisao para rescisao

4.4 Provisdo para rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total
Submoédulo 4.5: Custo de reposicédo do profissional ausente
4.5 Composicdo do custo de reposi¢cdo do profissional ausente Percentual (%) | Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao
do profissional ausente
Total
Quadro-Resumo do Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 | Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custos indiretos
B | Lucro
C | Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
Total
Quadro-Resumo do custo por empregado
M&o-de-obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composigdo da remuneracao
B | Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C | Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D | Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Uniformes - Jardinagem
ltem Peca Preco Qtde. Custo anual por empregado Custo mensal por

médio (R$) anual (A) (R$) (C) = (A) X (B)

empregado (R$) (C/12)




1 Calca 4
2 Camiseta 4
3 Botina 2
Par de
4 Meias 4
Total
Uniformes - Carga e Descarga
ltem Peca Preco Qtde. Custo anual por empregado Custo mensal por
& médio (R$) anual (A) (R$) (C) = (A) X (B) empregado (R$) (C/ 12)
1 Calca 4,00
2 Camiseta 4,00
g Parde 4,00
meias
4 Calcado 2,00
Total
EPI - Jardinagem
Item Descri¢éo Unidade | Qtde. anual | Custo Unitdrio | Custo Anual
1 |Boné arabe com protecdo da nuca Unid. 2
Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial .
2 Unid. 2
cor amarela ou branca
Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou .
3 e~ Unid. 1
preta tam. "G" com mangas e capuz.
4 | Luva PVC sem forro com 46 cm Unid. 2
5 |Luva raspa couro cano curto c/reforgco Unid. 2
Mascara de protecao respiratoria cffiltro de
6 |carvao ativado para uso com produtos Unid. 2
quimicos
7 Ma;cara descartavel p/poeiras e névoas Unid. 5
toxicas.
Oculos de protecao lente incolor em .
8 X X - Unid. 2
policarbonato, antiembacante e antirrisco.
9 Perneira de seguranca (para uso com Unid. 1
rogcadeira)
10 | Protetor auditivo tipo concha Unid. 1
11 | Protetor auricular tipo plug em silicone. Unid.
12 | Protetor Solar FPS 50 Unid. 12
Total
Custo Mensal
Custo Mensal por empregado
Equipamentos - Jardinagem
el Valor médio
e Descricdo Unidade MarAca/Ref St Me_d!o_ total (R$) (C)
m eréncia (A) unitario( | _ (A) X (B)
R$) (B)
1 | Tesoura de Poda Profissional Unidade -
2 Enxada para Capina Unidade -
3 | Escarificador manual com 5 Unidade -




dentes, comprimento
aproximado de 26 cm

Ciscador-Ancinho, para juntar
palhas e folhas, com cabo em

no minimo, cabo em madeira

madeira, parte dentada de no Unidade - 1
minimo 30 cm.
P& para jardinagem de 9 cm Unidade ] .

Valor total dos equipamentos

Depreciacdo mensal (adotado prazo de 5 anos e valor residual de 20%)
1

1,333%
DEPRECIACAO (valor mensal por funcionério) 3
Valor
Tipo de Valor proposto e @ Vel propostc_J Qtde. de total_do
servico (A) por empregado (B) EEIETECIOS 56T | [pO7 2ES6D (0] = postos (E) Servico
posto (C) (BxC) (F)=(D x
E)
Servigo de
I Jardinagem R$ 1 R$ 1 R$
Servigo de
I Cargae R$ 1 R$ 1 R$
Descarga
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...) R$




