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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n.° 23381.002174.2017-21)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de jardinagem e de carga e descarga para atender as
necessidades das unidades da Reitoria do IFPB, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Os servicos continuados de jardinagem visam a conservacao e cultivo das areas verdes que
compde a unidade sede da Reitoria do IFPB, objetivando a manutencdo da qualidade estética,
funcional e ambiental do prédio.

2.2. Os servicos continuados de carga e descarga, por sua vez, objetivam apoiar as atividades
inerentes ao almoxarifado, tais como a movimentacdo de materiais entre unidades, entrega de
materiais aos setores administrativos, devolucdo de material ao patriménio, entre outros.

2.3. Ademais, ressalta-se que o IFPB ndo dispde em seus quadros de profissionais para o
desempenho de tais atividades acessorias, sendo necessario, portanto, recorrer a contratagdo por
meio da terceirizacao.

2.4. Justifica-se 0 ndo parcelamento do objeto desta contratagdo visto que 0s servicos nao se
configuram como servicos de maior especializacdo técnica, exigindo a participacdo de empresas de
ramos segmentados. Assim, adota-se a recomendacdo disposta no Acorddo TCU 1.214/2013 —
Plenario (9.1.16).

2.5. Verifica-se ainda que o parcelamento do objeto ocasionaria a perda de economia de escala,
dado o reduzido nimero de postos de trabalho envolvido na prestagao dos servigos.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos objeto deste termo de referéncia sdo de natureza comum, nos termos do
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520/02, porquanto sua caracterizacdo pode ser perfeitamente
definida por meio de especificacbes usuais de mercado, métodos, e formas de prestacdes, tal como
definidos no presente termo de referéncia.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Constituem atribuicdes do servico de jardinagem:
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4.1.1.Realizar manutencéo do gramado;

4.1.2.Efetuar adubagdo (organica e/ou quimica) e calagem com calcario (dolomitico ou
similar) onde se fizer necessério;

4.1.3.Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

4.1.4.Combater e controlar insetos nocivos, pragas diversas e doencas;

4.1.5.Realizar manutencéo dos canteiros;

4.1.6.Recompor espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo;
4.1.7.Cortar e nivelar o gramado, com equipamento préprio, quando necessario;
4.1.8.Podar arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

4.1.9.Substituir mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas
das espécies apropriadas;

4.1.10. Colocar terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;
4.1.11. Descompactar o solo;

4.1.12. Abrir compartimentos no chdo para realizagdo de compostagem das aparas dos
jardins e agregacdo periédica de adubo, quando necessario ao processo de
compostagem;

4.1.13. Abrir covas para adubacgdo de plantio de mudas de &rvores ornamentais, em areas
adjacentes aos jardins da Reitoria do IFPB, destinadas a arborizacao;

4.1.14. Compor e manter vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

4.1.15. Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos gramados e
calcadas, quando da execucao dos servigos e varricdo posterior das calgadas;

4.1.16. Revolver o material das composteiras ho prazo méaximo de 15 em 15 dias;
4.1.17. Limpar as areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;
4.1.18. Produzir mudas e manter horta de plantas medicinais;

4.1.19. Recolher e armazenar aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de
arvores e arbustos) em local apropriado para compostagem;

4.1.20. Rocgar o mato, quando necessario, e destinar adequadamente as aparas produzidas;
4.1.21. Relatar ao preposto local os problemas observados no jardim;

4.1.22. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo, mensalmente, relatérios dos
servi¢cos programados e realizados nos jardins;

4.1.23. Informar ao preposto a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e
doencas nos jardins;

4.1.24. Acatar as orientacao do preposto responsével pelo contrato;

4.1.25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Rotina de execuc¢éo dos servigos de jardinagem:

4.2.1.DIARIA

4.2.1.1. Na estacdo da seca, regar os jardins, 0s canteiros, 0s jarros e as jardineiras
dos prédios pela manha e pela tarde;

42.1.2. Verificar a existéncia de plantas parasitérias;
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4.2.1.3. Verificar a existéncia de formigas, cupins e demais insetos que possam
danificar o desenvolvimento das plantas;

4.2.1.4. Verificar a existéncia de ervas daninha nos jardins, canteiros jarros e
jardineiras, erradicando-as e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los
em bom estado de conservacao;

4.2.1.5. Verificar detidamente a folhagem para controle de pragas e doencas;
4.2.1.6. Aparar a grama caso haja necessidade;

4.2.1.7. Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;

4.2.1.8. Substituir plantas mortas ou decadentes;

4.2.1.9. Colocar os jarros de dentro para fora do prédio para que as plantas que ali se
encontrem recebam a luz solar no periodo da manha;

4.2.1.10. Executar demais servi¢cos necessarios a frequéncia diaria;

4.2.1.11. Lavar pratos que ficam sob 0s vasos de mesa, trocando a agua;

4.2.1.12. Limpar e guardar todo o material utilizado nos servi¢os;
4.2.2.SEMANAL

4.2.2.1. Verificar a necessidade de poda das plantas;

4.2.2.2. Procurar, na parte externa, proximo as calgadas, a existéncia de crescimento
de capim ou outras gramineas indesejaveis que possam servir de esconderijo
para cobras, ratos e outros pequenos animais. Caso encontre, executar 0s
servigos de capina dessas areas;

4.2.2.3. Retirar folhas e galhos secos;
4.2.2.4. Executar outras tarefas consideradas necessarias a rotina semanal.
4.2.3.MENSAL

4.2.3.1. Poda/corte da grama com aplicacdo de produtos adequados para
manutenc¢do do jardim, bem como das plantas e arvores nativas;

4.2.3.2. Adubacédo orgéanica das plantas;

4.2.3.3. Lubrificar ferramentas;

4.2.3.4. Verificar situacdo do pneu do carro de mao;
4.2.3.5. Outros servigos que fagcam parte da rotina mensal.

O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo,

podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes
atendam a contento & demanda pelos servicos de jardinagem do IFPB.

4.4,

Constituem atribuicdes do servi¢co de carga e descarga:
4.4.1.Limpeza e conservagdo adequada dos materiais e areas de armazenamento;

4.4.2.Auxilio na separagdo e acondicionamento dos materiais para reciclagem ou
reaproveitamento, de forma a proteger o meio ambiente;

4.4.3.Conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas na execucao dos
servicos;

4.4.4.Auxilio, aos servidores da area de materiais, na arrumacdo dos materiais no
almoxarifado, tanto nas estantes quanto nos paletes;
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4.4.5.Transporte de materiais de consumo e permanentes, internamente ou externamente,
sob a orientacdo de servidor da area de materiais, utilizando-se de meio mecénico ou
manual;

4.4.6.Carga e descarga de materiais de veiculos do IFPB ou de terceiros;
4.4.7.Auxilio na embalagem e desembalagem de caixas, volumes de materialis;

4.4.8.Auxilio no emplaquetamento de bens permanentes, através de fixacdo de plaquetas
patrimoniais, seja por meio de cola, prego ou rebite;

4.4.9.0utras atividades correlatas e que obedecam a natureza da contratacéo.

4.5, O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes
atendam a contento & demanda pelos servicos de carga e descarga do IFPB.

5. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. O horario de expediente do IFPB é das 7 as 18 horas, cabendo a CONTRATADA e as
Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o
cumprimento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de
expediente informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensacdo de horas
(exceto se for em jornada continua, p.ex. 12x36 diurno e noturno) desde que atendidas as exigéncias
legais.

5.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seqguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servi¢o contratado, conforme consta
das especificacBes técnicas deste anexo:

5.3. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.4. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado
e com unhas aparadas;

5.5. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.6. Cumprir as normas de seguranc¢a para acesso as dependéncias do IFPB;

5.7. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.8. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
5.9. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

5.10. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.11. Zelar pela preservacado do patriménio do IFPB sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

5.12. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

5.13. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do IFPB para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;
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5.14. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao;
5.15.  Assumir 0 posto com todos 0s acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.16. Receber/passar o0 servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

5.17. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
5.18. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

5.19. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.20. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

5.21. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

5.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por esctrito;

5.23. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

5.24. Evitar tratar de assuntos particulares ou que n&do tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgfes
desnecessarias no atendimento;

5.25. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do IFPB;
5.26. Tratar a todos com urbanidade;

5.27. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscaliza¢éo;

5.28. Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

6. DA MAO DE OBRA ESTIMADA PARA OS SERVICOS:

6.1. Para a execugdo dos servicos objeto deste termo de referéncia a contratada devera
disponibilizar os seguintes profissionais e respectivas jornadas de trabalho:

Servigco Profissional Jornada de Trabalho | Quantidade
Jardinagem Jardineiro 44h semanais 01
Carga e Descarga | Auxiliar de Carrego e Descarrego 44h semanais 01

7. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS:

7.1. Jardineiro: ensino fundamental completo.

7.2. Auxiliar de Carrego e Descarrego: ensino fundamental completo.
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8. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos serdo prestados nos prédios que compde a reitoria do IFPB:

Servigo Unidade Local

Prédio Coriolano de Medeiros (sede) Av. Jodo da Mata, 256 —

01 Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB, Cep: 58015-020

Jardinagem e Carga e 02 Prédio das Trincheiras, R. das Trincheiras, 275 — Centro, Jodo
Descarga. Pessoa — PB, Cep: 58013-120

Prédio da Almirante Barroso, Av. Alm. Barroso, 1077 — Centro,

03 Jodo Pessoa — PB, Cep: 58013-120

8.2. Os servicos de jardinagem serdo prestados na unidade 01, sede da Reitoria do IFPB (Prédio
Coriolano de Medeiros), podendo haver a realizagdo de servigos eventuais nas demais unidades a
critério da contratante.

8.3. Os servicos de carga e descarga serdo prestados na unidade 03, podendo haver realizagédo
de servigcos eventuais nas demais unidades a critério da contratante.

8.4. Podera haver substituicdo dos locais de prestacdo de servi¢co entre as unidades constantes
no item 7.1 de acordo com a necessidade da contratada;

8.5. O servigo de carrego e descarrego, por sua caracteristica, podera envolver trabalhos de
transportes externo, contudo dentro da regido metropolitana de Jodo Pessoa. Pode haver remessa de
materiais para assisténcia técnica, distribuicdo de material em campus Avancado de Cabedelo Centro
(Cidade de Cabedelo) e Mangabeira (Jodo Pessoa);

8.6. Os transportes serdo realizados em veiculo oficial do IFPB, sempre com aval de um gestor do
setor de almoxarifado ou patriménio e com documentos que contenham a lista de material a ser
transportado.

9. DA JORNADA DE TRABALHO

9.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horério a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser feita escala de
horario, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a carga horéaria
regulamentar (44 horas semanais), conforme Convencédo Coletiva de Trabalho - CCT.

9.2. Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servico aos sabados, domingos ou feriados,
sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente trabalhadas aos
sébados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa situacao, para fins de
compensacdo, cada hora de sabado equivalerd a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada hora de
domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

9.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho didria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem lancadas no banco de horas,
para fins de compensacao.

9.4. As compensacdes do banco do banco de horas deverdo ocorrer preferencialmente no més
da ocorréncia.
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9.5. Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de ponto
que deverda ter a assinatura de cada profissional e do encarregado. Fica vedada a prorrogagéo da
jornada de trabalho (dobra).

9.6. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se facam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

9.7. Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo serdo executados por profissionais
capacitados que desenvolverdo as tarefas discriminadas neste Termo de Referéncia.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Jardinagem
Item Peca Quzr;]tl:cé?de Especificacbes
01 Calca 4 Comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas
& laterais
02 Camiseta 4 Malha fria PV, manga longa, gola V, com emblema da
empresa
03 Botina 2 De couro
04 Eqaéigg 4 Em algodéo, na cor preta
Carga e Descarga
Item Peca Quzr:\tlzi?de Especificacbes
01 Calca 4 Comprida, resistente a rasgos ou furos. Em BRIM (100 %
¢ algodao.
02 Camiseta 4 Malha fria, com gola esporte, em BRIM (100 %) algodao com
emblema da empresa pintado.
03 ;aéigse 4 Em algodéo, tipo soquete.
Par de Tipo bota de seguranca, confeccionada em couro natural ou
04 Calcados 2 artificial, com bico em borracha, solado com absorc¢éo de
¢ impacto e boa aderéncia para evitar escorregos

10.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.3.1. 01 (um) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugcdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;
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10.3.1.1. O conjunto consistir-se-a de:
10.3.1.1.1. 02 Calcas;
10.3.1.1.2. 02 Camisetas;
10.3.1.1.3. 01 Calcado;
10.3.1.1.4. 02 pares de meia;

10.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

11. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

11.1. Para a prestacdo dos servicos de jardinagem, sdo previstos 0s seguintes equipamentos de
protecéo individual (EPI):

EPI - Jardinagem

Item Descrigéo Unidade | Qtde. anual
01 | Boné arabe com prote¢do da nuca Unid. 2
02 | Bota PVC cfforro cor preta c/solado especial cor amarela ou branca Unid. 2
03 Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com Unid 1
mangas e capuz. )

04 | Luva PVC sem forro com 46 cm Unid. 2

05 | Luva raspa couro cano curto c/refor¢o Unid. 2
Méscara de protecao respiratoria c/filtro de carvao ativado para uso .

06 Y Unid. 2
com produtos quimicos

07 | Mascara descartavel p/poeiras e névoas téxicas. Unid. 5
Oculos de protecéo lente incolor em policarbonato, antiembacante e .

08 - Unid. 2
antirrisco.

09 | Perneira de seguranca (para uso com rocadeira) Unid. 1

10 | Protetor auditivo tipo concha Unid. 1

11 | Protetor auricular tipo plug em silicone. Unid. 2

12 | Protetor Solar FPS 50 Unid. 12

12. DOS EQUIPAMENTOS

12.1. A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua
proposta a relacdo de equipamentos de que necessita para a correta prestacéo dos servicos.

12.2. Para a prestacdo dos servicos de jardinagem, sdo estimados 0s seguintes equipamentos:

Equipamentos de Jardinagem

Item Descricao Unidade | Qtde.
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01 | Tesoura de Poda Profissional Unidade 02
02 | Enxada para Capina Unidade 01
03 | Escarificador manual com 5 dentes, comprimento aproximado de 26 cm Unidade 01

04 | Ciscador-Ancinho, para juntar palhas e folhas, com cabo em madeira, parte | Unidade 01
dentada de no minimo 30 cm.

05 | P& parajardinagem de 9 cm no minimo, cabo em madeira Unidade 01

12.3. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a
prestacdo dos servigos, sendo admitida a cobranca do valor de depreciacédo, todavia a propriedade
nao sera transferida ao IFPB/Reitoria ao final do contrato. O quantitativo devera ser reposto sempre
gue o equipamento ndo atender as condi¢cdes minimas de desempenho ou segurancga.

12.4. A contratada devera responsabilizar-se pela manutengdo dos equipamentos disponibilizados
a contratante.

13. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. A execucdo dos servicos deverd ser iniciada em até 10 dias ap6s o recebimento da Ordem de
Servigo, na forma que segue:

13.1.1.1. Apods a assinatura do contrato pelas partes, a administragdo enviar4 uma via
do contrato assinado juntamente com a Ordem de Servico para inicio da
prestacéo dos servicos.

13.1.1.2. A partir do recebimento dos documentos referidos acima, a contratada devera
iniciar a prestacéo dos servigos no prazo maximo de 10 dias.

13.1.1.3. A contratada devera, no momento de inicio dos servicos, indicar o preposto
que ird representa-la durante a execucdo do contrato, mediante entrega ao fiscal
responsavel pelo acompanhamento do contrato, de termo de nomeag&o do
preposto, conforme anexo constante neste termo de referéncia.

13.1.1.4. Os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo do servico,
especificados no item 05 deste termo de referéncia, deverdo ser apresentados ao
fiscal do contrato, para conferéncia, no momento do inicio da prestacdo do
servico.

13.1.1.5. No inicio da execucao dos servicos todos os colaboradores da contratada
deverdo estar devidamente uniformizados, conforme previsto no item 05 deste
termo de referéncia.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

14.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

14.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao e
apoio ao Usuario;

14.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7 4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

14.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e §88° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
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15.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacéo dos servigos:

15.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execu¢éo dos
servicos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

15.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Sservicos;

15.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

15.10. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.11. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

15.12.1. A contratada deverd cumprir todas as obrigacBes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato.

15.12.2. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
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trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

15.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo VII
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma.

15.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

15.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
15.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

15.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisbes sem justa
causa; e

15.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

15.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

15.15.2. A contratada, apés naotificada por representante da contratante, devera, no
prazo de 20 dias, comparecer a agéncia bancéria mais préxima, de sua preferéncia,
para assinatura do contrato de depdsito em garantia — bloqueado para movimentacéo,
munido da documentacao necesséria indicada pela instituicdo financeira.
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15.15.2.1. O nao comparecimento da contratada no prazo estabelecido no item
anterior, ou a omissao no cumprimento de qualquer ato necessario a conclusao da
abertura da conta vinculada a que cabe a contratada, ensejara a aplicacao das
sanc¢Bes constantes no item 20 deste termo de referéncia.

15.15.3. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual altera¢éo da forma de
correcao implicara a revisédo do Termo de Cooperacgédo Técnica.

15.15.4. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

15.15.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

15.15.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.15.6.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situagdo pela Administracdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicéo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.15.6.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.15.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimenta¢do, 0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

15.15.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

15.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

15.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagGes relativas a execugédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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15.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

15.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

15.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

15.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrnico, quando disponivel.

15.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizac&o do objeto da licitacéo.

15.21.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar
declaracdo de que instalara escritdrio nos municipios ou regides metropolitanas
abaixo discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos
funcionérios;

15.21.1.1. Regido Metropolitana de Jo&o Pessoa/PB

15.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucéo do contrato;

15.22.1. A contratada devera indicar o preposto ao responsavel pela fiscalizagdo do
contrato até a data de inicio de prestacdo dos servicos, mediante apresentacao de
termo de nomeagédo de preposto constante nos anexos deste instrumento convocatorio.

15.22.2. O descumprimento injustificado do prazo constante no subitem anterior
sujeitard a contratada as sancdes previstas no item 20 deste termo de referéncia.

15.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

15.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cédo da Contratante;
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15.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao;

15.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.28. Nao beneficiar-se da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

15.29.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.

15.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

15.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, podendo
a Administragdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigBes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.
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18. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

18.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucéo dos servigos e do contrato.

18.3. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizac&o dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

18.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

18.5. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

18.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, dever4d comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

18.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagcfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.8. O representante da Contratante dever4 promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais nas contratacdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

18.10. A contratada devera apresentar mensalmente, juntamente da fatura mensal, comprovacéo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos
empregados da contratada que efetivamente participarem da execucdo dos servi¢os contratados, em
especial, quanto:

18.10.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

18.10.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

18.10.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

18.10.4. aos depdsitos do FGTS; e
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18.10.5. ao pagamento de obrigac8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

18.11. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o subitem 15.10, a contratante
comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

18.11.1. Em ndo havendo quitacdo das obriga¢cfes por parte da contratada no prazo
de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigactes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

18.11.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas.

18.11.3. Os pagamentos previstos neste subitem, caso ocorram, ndo configuram
vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

18.12. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) coOpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
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18.12.1. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

18.12.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagcdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizagéo.

18.13. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execug¢édo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

18.13.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
€, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

18.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.15. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.16. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias
a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

18.18. Os documentos necesséarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

18.19. A fatura mensal dos servicos, bem como toda a documentacéo a que se refere o item 15.10,
as solicitacbes de liberacdo de valores da conta vinculada, pedidos de repactuacdo e os documentos
a gque se refere o subitem 15.16, deverdo ser entregues por representante da contratada no protocolo
do érgéo contratante mediante abertura de processo administrativo especifico.

18.19.1. Os documentos apresentados em desconformidade com o subitem anterior
serdo considerados como n&o entregues, devendo a contratada responsabilizar-se por
gualquer prejuizo ou dano a que vier ocorrer.
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19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta. .

19.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

19.3.1. Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

19.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

20.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
20.1.3. fraudar na execucédo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

20.1.5. cometer fraude fiscal;

20.1.6. nao mantiver a proposta.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacéo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicBes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

20.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
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20.3.2. multa conforme percentual e ocorréncias estabelecidos nas tabelas 1 e 2 do
subitem 17.8, sobre o valor do contrato, observado os limites definidos para cada caso;

20.3.2.1. A extrapolacdo dos limites de atrasos constantes na tabela 2 do
subitem 20.9 podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo da
multa e da sangéo de suspenséo de licitar e contratar o 6rgdo ou impedimento de
licitar e contratar com a uniéo.

20.3.2.2. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracao contratante a promover a rescisao
do contrato;

20.3.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

20.3.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecuc¢do total do objeto;

20.3.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigacéo
inadimplida;

20.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com 0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

20.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

20.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracédo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
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O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

20.7.1.

da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

20.7.2.

Se os valores das faturas e da garantia forem

insuficientes,

Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor

fica a

CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,

contados da comunicagéo oficial.

20.7.3.

Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela

CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida

ativa.

20.7.4.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento

da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da

solicitacdo da CONTRATANTE.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Para efeito de graduagdo das multas a que ser refere o subitem 20.3.2 serd observado o
constante nas tabelas abaixo:

Tabela 1
CORRESPONDENCIA
SRl (% do valor do contrato)
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado n&o uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos 1 Por empregado e por
Servicos; dia
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar;
4 Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicio de material; 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou .
. : . 5 Por dia e por posto
caso fortuito, 0s servicos contratuais;
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus .
6 ! 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do N
7 ; ] 5 Por ocorréncia
objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, .
8 PN ! 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause .
9 6 Por ocorréncia

dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
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Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer

Por item e por

10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem L
L " L ocorréncia
autorizacéo prévia do responsavel;
11 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de Por empregado e por
seu pessoal; dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes; dia
14 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada; Por item e por
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO;
Cumprir determinacéo da FISCALIZACAO para controle de acesso de A
16 . Por ocorréncia
seus empregados;
Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar da .
17 FISCALIZACAO; Por ocorréncia
. . Por dia de ocorréncia e
18 Efetuar a reposicao de empregados faltosos; por empregado.
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigao,
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das
19 contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como Por més
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencadas;
. o . Por empregado e por
20 Entregar o uniforme aos empregac_ios. na periodicidade definida neste dia, até o limite de 40
edital; di
ias.
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de Por ocorréncia e por dia,
prestacdo dos servi¢os, guando exigido em edital, até o limite de 40 dias.
Apresentar, quando solicitado, documentacéao fiscal, trabalhista, A .
; o SN ~ Por ocorréncia e por dia,
22 previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagéo do P ]
. . X ) até o limite de 30 dias.
cumprimento dos demais encargos trabalhistas;
Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em a .
. ; . ~ . Por ocorréncia e por dia,
23 agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos ou em PR .
L = ~ . até o limite de 40 dias.
outro definido pela Administracéo;
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao - .
L o9 ; Por ocorréncia e por dia,
24 exigida pela fiscalizagdo do contrato referente ao cumprimento P .
S : : A até o limite de 40 dias.
mensal das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais a .
L . PR L . Por ocorréncia e por dia,
25 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas PR .
L - I . até o limite de 30 dias.
durante a andlise da documentacao exigida por for¢a do contrato;
26 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para Por item e por dia, até o
uso diario; limite de 30 dias.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
) . R . Por empregado e por
27 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 2
los: ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos néo previstos .
. AT . Por item e por
28 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela a
) o . ocorréncia
unidade fiscalizadora,;
Substituir os e_quam_ento; que gpresent{:\rem defeitos e/ou Por dia, limitado a 30
29 apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da dias
comunicacdo da CONTRATANTE; )
Providenciar a manutencgéo para solugdo de problema que acarrete
30 suspenséo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema Por ocorréncia
predial.
Tomar qualquer providéncia a cargo da CONTRATADA necessaria a L
. h : o Por dia, limitado a 20
31 abertura da conta vinculada, apés devidamente notificada pelo

representante da CONTRANTE e apés o decurso do prazo

dias.
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estabelecido, conforme subitem 12.15.2 deste Termo de Referéncia.

32

Nomear o preposto dentro do prazo estabelecido no instrumento
convocatorio.

Por dia, limitado a 20
dias.

Jodo Pessoa, 19 de maio de 2017.

Jacinto Faustino Américo
Diretor de Administrag@o de Materiais e Recursos Patrimoniais
IFPB/Reitoria

Aprovo,em ___ de

de

Aprovo o presente termo de referéncia
e autorizo a realizagdo da licitagéo.
(inciso Il, Art. 9°, Decreto n° 5.450/05)




