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Ministério da Educação

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba

Pró-reitoria de Administração e Finanças

Diretoria de Compras, Contratos e Licitação


Anexo II - Orçamento Estimativo
	Processo: 
	23381.002174.2017-21

	Objeto:
	Contratação de serviços continuados de jardinagem e de carga e descarga para atender as necessidades das unidades da Reitoria do IFPB, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Termo de referência.


1. Orçamento 
Valor estimado da contratação
	Item
	Serviço
	Unidade
	Quantidade
	Valor Mensal
	Valor Anual

	1
	Serviço de Jardinagem e de Carga e Descarga
	Serviço/Ano
	01
	R$ 4.803,08
	R$ 57.636,97

	Valor estimado da Contratação
	R$ 57.636,97


	Quadro resumo

	 Tipo de serviço (A)
	Valor proposto por empregado (B)
	Qtde. de empregados por posto (C)
	Valor proposto por posto (D) = (B x C)
	Qtde.
	Valor total do serviço

	I
	Serviço de Jardinagem
	R$ 2.444,81
	1
	R$ 2.444,81
	1
	R$ 2.444,81

	II
	Serviço de Carrego e Descarrego
	R$ 2.358,27
	1
	R$ 2.358,27
	1
	R$ 2.358,27

	VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II +...)
	R$ 4.803,08


Composição dos custos do serviço de Jardinagem
	Planilha de Composição de Custos

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Jardinagem

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional
	960,00

	3
	Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
	Jardineiro

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	2017

	Módulo 1: Composição da remuneração

	 1
	Composição da remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário base  
	960,00

	B
	Adicional de periculosidade
	 

	C
	Adicional de insalubridade
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de hora extra
	 

	G
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	960,00

	Módulo 2: Benefícios mensais e diários

	2
	 Benefícios mensais e diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte  = [(A1 x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ]
	83,20

	B
	Auxílio alimentação = [ A3 x (1- 0,2) x A1]
	176,00

	C
	Assistência médica e familiar
	 

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	Seguro de vida, invalidez e funeral
	 

	F
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	259,20

	Módulo 3: Insumos diversos

	3
	Insumos diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	30,58

	B
	Materiais
	 

	C
	Equipamentos
	2,09

	D
	Outros (EPI)
	36,73

	 
	Total de Insumos Diversos
	69,40

	Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

	Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições:

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,000%
	192,00

	B
	SESI ou SESC
	1,500%
	14,40

	C
	SENAI ou SENAC
	1,000%
	9,60

	D
	INCRA
	0,200%
	1,92

	E
	Salário educação
	2,500%
	24,00

	F
	FGTS
	8,000%
	76,80

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,000%
	28,80

	H
	SEBRAE
	0,600%
	5,76

	 
	Total
	36,80%
	353,28

	 Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário

	4.2
	13º (décimo terceiro) salário
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) salário 
	8,33%
	80,00

	 
	Subtotal
	8,33%
	80,00

	B
	Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) salário
	3,07%
	29,44

	 
	Total
	11,40%
	109,44

	Submódulo 4.3:  Afastamento Maternidade

	4.3
	 Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Afastamento Maternidade
	0,074%
	0,71

	B
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
	0,03%
	0,26

	 
	Total
	0,10%
	0,97

	Submódulo 4.4: Provisão para rescisão

	4.4
	Provisão para rescisão
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	0,42%
	4,00

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03%
	0,32

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado
	0,20%
	1,92

	D
	Aviso prévio trabalhado
	1,944%
	18,67

	E
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	0,72%
	6,87

	F
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado
	4,00%
	38,40

	 
	Total
	7,31%
	70,18

	Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente

	4.5
	Composição do custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	11,11%
	106,67

	B
	Ausência por doença
	1,37%
	13,15

	C
	Licença paternidade
	0,02%
	0,20

	D
	Ausências legais
	0,27%
	2,63

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	0,032%
	0,31

	F
	Outros (especificar)
	0,00%
	0,00

	 
	Subtotal
	12,81%
	122,95

	G
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	4,71%
	45,25

	 
	Total
	17,52%
	168,20

	Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	36,80%
	353,28

	4.2
	13º (décimo-terceiro) salário
	11,40%
	109,44

	4.3
	Afastamento maternidade
	0,10%
	0,97

	4.4
	Custo de rescisão
	7,31%
	70,18

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	17,52%
	168,20

	4.6
	Outros (especificar)
	0%
	0,00

	 
	Total
	73,13%
	702,07

	Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

	5
	Custos indiretos, tributos e lucro
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Custos indiretos
	2,47%
	49,07

	B
	Lucro
	2,85%
	56,69

	C
	Tributos
	14,25%
	348,39

	 
	B.1. Tributos federais (especificar)
	9,25%
	226,15

	 
	B.2  Tributos estaduais (especificar)
	0,00%
	0,00

	 
	B.3  Tributos municipais (especificar)
	5,00%
	122,24

	 
	Total
	19,56%
	454,14

	Quadro-Resumo do custo por empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da remuneração
	960,00

	B
	Módulo 2 – Benefícios mensais e diários
	259,20

	C
	Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	69,40

	D
	Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
	702,07

	Subtotal (A + B +C+ D)
	1990,67

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	454,14

	Valor total por empregado
	2444,81


	Uniformes - Jardinagem

	Item
	Peça
	Preço médio (R$)
	Qtde. anual (A)
	Custo anual por empregado (R$) (C) = (A) X (B)
	Custo mensal por empregado (R$) (C / 12)

	1
	Calça
	26,97
	4
	107,88
	8,99

	2
	Camiseta
	36,74
	4
	146,96
	12,25

	3
	Botina
	37,76
	2
	75,52
	6,29

	4
	Par de Meias
	9,16
	4
	36,64
	3,05

	 
	Total
	367,00
	30,58


	EPI - Jardinagem

	Item
	Descrição
	Unidade
	Qtde. anual
	Custo Unitário
	Custo Anual

	1
	Boné árabe com proteção da nuca
	Unid.
	2
	11,68
	23,36

	2
	Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor amarela ou branca
	Unid.
	2
	28,24
	56,48

	3
	Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com mangas e capuz.
	Unid.
	1
	20,56
	20,56

	4
	Luva PVC sem forro com 46 cm
	Unid.
	2
	8,59
	17,18

	5
	Luva raspa couro cano curto c/reforço
	Unid.
	2
	10,78
	21,56

	6
	Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para uso com produtos químicos
	Unid.
	2
	2,00
	4,00

	7
	Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas.
	Unid.
	5
	1,76
	8,80

	8
	Óculos de proteção lente incolor em policarbonato, antiembaçante e antirrisco.
	Unid.
	2
	3,90
	7,80

	9
	Perneira de segurança (para uso com roçadeira)
	Unid.
	1
	20,02
	20,02

	10
	Protetor auditivo tipo concha
	Unid.
	1
	28,32
	28,32

	11
	Protetor auricular tipo plug em silicone.
	Unid.
	2
	1,34
	2,68

	12
	Protetor Solar FPS 50
	Unid.
	12
	19,17
	230,04

	Total
	440,80

	Custo Mensal
	36,73

	Custo Mensal por empregado
	36,73


	Equipamentos - Jardinagem

	Item
	Descrição
	Unidade
	Marca/Referência
	Quant. (A)
	Valor Médio unitário(R$) (B)
	Valor médio total (R$)  (C) = (A) x (B)

	1
	Tesoura de Poda Profissional
	Unidade
	-
	2
	31,75
	63,50

	2
	Enxada para Capina
	Unidade
	-
	1
	40,68
	40,68

	3
	Escarificador manual com 5 dentes, comprimento aproximado de 26 cm
	Unidade
	-
	1
	16,05
	16,05

	4
	Ciscador-Ancinho, para juntar palhas e folhas, com cabo em madeira, parte dentada de no mínimo 30 cm.
	Unidade
	-
	1
	20,35
	20,35

	5
	Pá para jardinagem de 9 cm no mínimo, cabo em madeira
	Unidade
	-
	1
	15,84
	15,84

	Valor total dos equipamentos
	156,42

	Depreciação mensal (adotado prazo de 5 anos e valor residual de 20%) ¹
	1,333%
	2,09

	DEPRECIAÇÃO (valor mensal por funcionário) ³
	2,09


¹ Depreciação mensal (%) = (100% - 20%) / (5 x 12) //  Depreciação mensal (R$) = Depreciação mensal (%) x Valor total dos equipamentos (R$) // Valores constantes da INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 1700, DE 14 DE MARÇO DE 2017

³ Depreciação  mensal por funcionário = Depreciação mensal  / Quantidade de funcionários
Composição dos custos do serviço de Carga e Descarga
	Planilha de Composição de Custos

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Carga e Descarga

	2
	Salário Normativo da Categoria Profissional
	942,00

	3
	Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
	Auxiliar de Carrego e Descarrego

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	2017

	Módulo 1: Composição da remuneração

	 1
	Composição da remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário base   =  [CCT]
	942,00

	B
	Adicional de periculosidade
	 

	C
	Adicional de insalubridade
	 

	D
	Adicional noturno
	 

	E
	Hora noturna adicional
	 

	F
	Adicional de hora extra
	 

	G
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total da Remuneração
	942,00

	Módulo 2: Benefícios mensais e diários

	2
	 Benefícios mensais e diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte  = [(A1 x A2 x 2) - (Sal. Base x 6%) ]
	84,28

	B
	Auxílio alimentação = [ A3 x (1- 0,2) x A1]
	176,00

	C
	Assistência médica e familiar
	 

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	Seguro de vida, invalidez e funeral
	 

	F
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total de Benefícios mensais e diários
	260,28

	Módulo 3: Insumos diversos

	3
	Insumos diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	29,02

	B
	Materiais
	 

	C
	Equipamentos
	 

	D
	Outros (especificar)
	 

	 
	Total de Insumos Diversos
	29,02

	Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

	Submódulo 4.1: Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições:

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	INSS
	20,000%
	188,40

	B
	SESI ou SESC
	1,500%
	14,13

	C
	SENAI ou SENAC
	1,000%
	9,42

	D
	INCRA
	0,200%
	1,88

	E
	Salário educação
	2,500%
	23,55

	F
	FGTS
	8,000%
	75,36

	G
	Seguro acidente do trabalho
	3,000%
	28,26

	H
	SEBRAE
	0,600%
	5,65

	 
	Total
	36,80%
	346,66

	 Submódulo 4.2: 13º (décimo terceiro) salário

	4.2
	13º (décimo terceiro) salário
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	13º (décimo terceiro) salário 
	8,33%
	78,50

	 
	Subtotal
	8,33%
	78,50

	B
	Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo terceiro) salário
	3,07%
	28,89

	 
	Total
	11,40%
	107,39

	Submódulo 4.3:  Afastamento Maternidade

	4.3
	 Afastamento Maternidade
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Afastamento Maternidade
	0,074%
	0,70

	B
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
	0,03%
	0,26

	 
	Total
	0,10%
	0,95

	Submódulo 4.4: Provisão para rescisão

	4.4
	Provisão para rescisão
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	0,42%
	3,93

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03%
	0,31

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado
	0,20%
	1,88

	D
	Aviso prévio trabalhado
	1,944%
	18,32

	E
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	0,72%
	6,74

	F
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado
	4,00%
	37,68

	 
	Total
	7,31%
	68,86

	Submódulo 4.5: Custo de reposição do profissional ausente

	4.5
	Composição do custo de reposição do profissional ausente
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	11,11%
	104,67

	B
	Ausência por doença
	1,37%
	12,90

	C
	Licença paternidade
	0,02%
	0,19

	D
	Ausências legais
	0,27%
	2,58

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	0,032%
	0,30

	F
	Outros (especificar)
	0,00%
	0,00

	 
	Subtotal
	12,81%
	120,65

	G
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	4,71%
	44,40

	 
	Total
	17,52%
	165,05

	Quadro-Resumo do Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

	4
	Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
	36,80%
	346,66

	4.2
	13º (décimo-terceiro) salário
	11,40%
	107,39

	4.3
	Afastamento maternidade
	0,10%
	0,95

	4.4
	Custo de rescisão
	7,31%
	68,86

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	17,52%
	165,05

	4.6
	Outros (especificar)
	0%
	0,00

	 
	Total
	73,13%
	688,90

	Módulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

	5
	Custos indiretos, tributos e lucro
	Percentual (%)
	Valor (R$)

	A
	Custos indiretos
	2,47%
	47,33

	B
	Lucro
	2,85%
	54,68

	C
	Tributos
	14,25%
	336,05

	 
	B.1. Tributos federais (especificar)
	9,25%
	218,14

	 
	B.2  Tributos estaduais (especificar)
	0,00%
	0,00

	 
	B.3  Tributos municipais (especificar)
	5,00%
	117,91

	 
	Total
	19,56%
	438,07

	Quadro-Resumo do custo por empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da remuneração
	942,00

	B
	Módulo 2 – Benefícios mensais e diários
	260,28

	C
	Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	29,02

	D
	Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas
	688,90

	Subtotal (A + B +C+ D)
	1920,20

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	438,07

	Valor total por empregado
	2358,27


	Uniformes - Carga e Descarga

	Item
	Peça
	Preço médio (R$)
	Qtde. anual (A)
	Custo anual por empregado (R$) (C) = (A) X (B)
	Custo mensal por empregado (R$) (C / 12)

	1
	Calça
	26,97
	4,00
	107,88
	8,99

	2
	Camiseta
	36,74
	4,00
	146,96
	12,25

	3
	Par de meias
	9,16
	4,00
	36,64
	3,05

	4
	Calçado
	28,38
	2,00
	56,76
	4,73

	 
	Total
	348,24
	29,02


2. Memória de Cálculo
Remuneração dos profissionais
	Salário Base

	Profissional
	Salário Normativo
	Fundamento

	Jardineiro
	R$            960,00
	Cláusula Terceira, Grupo II, CCT PB000069/2017

	Auxiliar de Carrego e Descarrego
	R$            942,00
	Cláusula Terceira, Grupo I, CCT PB000069/2017


Memória de Cálculo do Transporte (2A) e Auxílio Alimentação (2B)

¹ Memória de Cálculo Transporte = [(Valor do vale x 2 x dias trabalhados no mês) -  ( Salário Base  x 6%)]

Considerando: 2  -  Números de passagens no dia.



Valor do vale em JP:  R$ 3,20



Dias trabalhados no Mês: 22



6% : Desconto autorizado pelo Art. 4°, Parágrafo único, da Lei 7.418/85.

²  Memória de Cálculo Auxílio Alimentação :  R$ 220,00  x (1- 20%)
Considerando: Valor mensal do auxílio alimentação: R$ 220,00, conforme Cláusula Sétima, Parágrafo Primeiro, da CCT PB000069/2017.



20% de desconto do PAT.

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições.
	Item
	Descrição
	Valor
	Fundamento Legal

	4A
	INSS
	20%
	Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91.

	4B
	SESI ou SESC
	1,5%
	Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

	4C
	SENAI ou SENAC
	1,0%
	Decreto n.º 2.318/86.

	4D
	INCRA
	0,2%
	Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.

	4E
	Salário Educaçao
	2,5%
	Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82.

	4F
	FGTS
	8%
	Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF.

	4G
	Seguro Acidente de Trabalho
	3%
	Relativo ao CNAE 81.11-7/00 Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais.

	4H
	SEBRAE
	0,6%
	Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.


Resumo e memória de cálculo dos encargos utilizados na planilha de custo e formação de preços

	Dados Gerais - Memória de Cálculo 

	A
	Dados Gerais
	Valores
	Memória de Cálculo
	Fundamento

	1
	Dias de Trabalhados no mês
	22
	-
	Seg. a Sex. 44 h semanais - Acórdão 1904/2007-P

	2
	Valor da Passagem de ônibus (R$)
	3,20
	-
	Valor da passagem de ônibus em João Pessoa

	3
	Valor diário do vale alimentação (R$)
	10,00
	-
	CCT 2017 

	4
	Seguro acidente de trabalho
	3,00%
	-
	CNAE 81.11-7/00

	B
	Provisão para Rescisão
	Valores
	Memória de Cálculo
	Fundamento

	2
	 Percentual de demissão sem Justa Causa - Com aviso prévio trabalhado
	100%
	-
	Consideração de que todos os funcionários serão demitidos sem justa causa com aviso prévio trabalhado ao final do contrato.

	3
	 Percentual de demissão sem Justa Causa - com aviso prévio indenizado
	5%
	-
	Percentual de demissões sem justa causa durante o contrato - TCU/STF

	C
	Custo do profissional ausente
	Valores
	Memória de Cálculo
	Fundamento

	1
	Percentual de Acidentes de trabalho
	0,78%
	-
	De acordo com os números mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero vírgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

	2
	Número estimado de dias de ausência legal
	1
	-
	De acordo com dados estatísticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse título.

	3
	Meses de licença maternidade 
	4
	-
	Art. 5º, lei nº 11.770/08

	4
	Percentual de empregados que usufruirão da licença maternidade
	2%
	-
	Estimativa conforme estatísticas do IBGE.

	5
	Dias de licença paternidade 
	5
	-
	Art. 5º, lei nº 11.770/08

	6
	Percentual de empregados que gozarção da licença paternidade 
	1,5%
	-
	De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um ano. 

	7
	Faltas por doença anuais 
	5
	-
	Estimativa de que cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doença, conforme dados estatísticos divulgados pelo IBGE

	E
	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Valores 
	Memória de Cálculo
	Fundamento legal

	1
	13º (décimo terceiro) salário
	8,33%
	(1/12)*100%
	Art. 7º, VIII, CF/88.

	2
	Afastamento Maternidade
	0,07%
	[(1/12) x  [1+(1/3)]] x (C3/12) x C4 x 100%
	Art. 7º, XVII, CF/88.

	3
	Aviso prévio indenizado
	0,42%
	 (1/12) x B3 x 100%
	Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT, Acórdão TCU 1904/2007-P

	4
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	0,03%
	 E3 x 8% 
	Súmula n.º 305 do TST

	5
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado
	0,20%
	50% x 8% x B3
	Art. 18, §1º da Lei 8.036/90. Art. 1º da Lei Complementar n.º 110/01

	6
	Aviso prévio trabalhado
	1,94%
	(7/30)/12 x B2
	Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss da CLT, Acórdão TCU 3006/2010 - P.

	7
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado
	4,00%
	50% x 8% x B2
	Art. 18, §1º da Lei 8.036/90. Art. 1º da Lei Complementar n.º 110/01

	8
	Férias e terço constitucional de férias
	11,11%
	(1/12) x [1+(1/3)] x 100%
	Art. 7º, XVII, CF/88.

	9
	Ausência por doença
	1,37%
	(C7/365) x 100%
	Art. 59 e ss. da Lei n.º 8.213/91, Acórdão TCU 1753/2008-P .

	10
	Licença paternidade
	0,02%
	(5/365) x C6 x 100%
	Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da ADCT, Acórdão TCU 1753/2008-P 

	11
	Ausências legais
	0,27%
	(C2/365) x 100%
	Art. 473 da CLT, Acórdão TCU 1753/2008-P .

	12
	Ausência por acidente de trabalho
	0,03%
	(15/365) x C1 x 100%
	Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Acórdão TCU 1753/2008-P .


Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro

	5
	Custos indiretos, tributos e lucro
	Percentual (%)
	Fundamento

	A
	Custos indiretos
	2,47%
	Pesquisa de Mercado em Contratações similares (Art. 15, XII, 'b', IN 02/08, e Art. 2, II, IN 05/14

	B
	Lucro
	2,85%
	Pesquisa de Mercado em Contratações similares (Art. 15, XII, 'b', IN 02/08, e Art. 2, II, IN 05/14

	C
	Tributos
	14,25%
	 

	 
	B.1. Tributos federais
	9,25%
	 

	 
	PIS
	1,65%
	Art. 16, Lei 10.833/2003

	 
	COFINS
	7,60%
	Art. 16, Lei 10.833/2004

	 
	B.2  Tributos estaduais
	 
	 

	 
	B.3  Tributos municipais
	5,00%
	 

	 
	ISS
	5,00%
	Art. 474, Decreto Municipal de João Pessoa 6.829/2010

	Total 
	19,56%
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